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LOPTC & Lei de Organizago e Processo Tribunal de Contas
N.° 0 Nuumero

SREA 0 Servico Regional de Estatistidas Agores
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% Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

i 3



=
\/i .
Tribunal de Contas

-%ﬂ{’(zﬂ -%3/;///0//{// s . /Z('n/'ﬂ) Auditoria a0 SREA Processos de gsoal (09/104.01)
Sumario
Apresentacdo

A auditoria ao Servigo Regional de Estatistica dos Acorezoeae em execucdo dogr
grama de fiscalizacdo da Sec¢do Regional dos Acores do Tribunal de Contas.

A accao incidiu sobre processospissoal e teve como objectiveyerificagao da legal
dade e regularidade dos actos praticaums procedimentode trangdo do pessoal dos
quadros regionais de ilha afeco Servico Reignal de Estatistica dos Acoréservicos
centrais eservicosexternog, cujas carreiras e categorias foram extintas pelo Detgato

n.° 121/2008, de 11 de Julrogquetransitaam com eéitos a 1 de Janeiro de 20@8ya as
carreiras gerais de técnico superior, assistente técnico e assistente operaeustak po
artigo 49.° da Lei n.° 12/2008, de 27 de Fevereiro, aplicada na Regido Autbnoma dos
Acores com as adaptacBes constadte®ecreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de Julho

Como questao préevifpi apreciada a legalidadea regularidaddosprocedimentos relat
vos aspromo@esnas carreirag asprogreséesnas categoriague determinarano pos-
cionamentalostrabalhadorea 31 de Dezembro de 2008.

No total foram objecto deandlise 51 processos de transicdo de pesset actos de
nomeacao d4 actos relativos progressdes de pessoal.

Conclusbes/observacoes

Nos actos e procedimentos verificados foram obses/as disposicées legais aplicaveis,
nao se tendo verificado situacdes susceptiveis de dar origem a regju@atEabinanceira.
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Capitulo I T Introducéo

1. Enquadramento

A auditoria realizotse em execucao do Plano de Accao da Seccao Regional dos dgores
Tribunal de Contds

2. Natureza e ambito
2.1. Natureza

A accdo tem a natureza de auditoria de legalidade e regularidade, orientada para os actos
praticados no processo de transicdo do pessoaludnisas regionais de ilha afe@o Se-

vico Regional deEstatistica dos Acoreis servicos centrais eservicosexternos i, cujas
carreiras e categorias foram extintas pelo Dedretan.° 121/2008, de 11 de Julho, e que
transitaram para as carreiras gerais de técnico superior, assistente técnico e assstente op
racional, por forga daei n.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro, cams alteragdes introdiz

das pelo artigo 37.° daei n.° 64A/2008, de 31 de Dezemb¢doravante, LVCR)aplicada

na Regido Autonoma dos Acores com as adaptacdes constantes do Decrettivbegisla
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Jflho

2.2. Ambito

A analisedo processo de transicdo do pesstas quadros regionais de ilha afecém
SREAenvolveu:

a) No caso dodrabalhadoresjug em 31 de Dezembro de 2Q08e encontravam
posicionados no escaldodas categorias respectivasapreciacao deegalidade e
regularidadealo ultimo concurso a que os mesmos foram opositores;

b) Nas restantes situacOiesu seja, n@aso dosgrabalhadoregue em 31 de Dezembro
de 2008 se encontravam posicionados no eBtd, ou superior das categorias
respectivasg, a apreciacadalegalidade e regularidadis procedimentos relativos
as progressdefe, eventualmente, promocOag)eradas para o escaldo em que se
encontravam posicionados em 31 de Dezembro de 2008.

Consicerando a multiplicidade de situacdes observapiasro¢cdesas carreiraprogres-
sBesha categoriae transicdes de pessoal para as novas cajreirasnbito temporabla
accao abrangearctos praticadosos anosie 1997a2000.

* No programa de fiscalizacdo prévia, concomitante e sucessiva da Seccéo Regional dos Acores para 8069, aprov
pela Resolugdo do n.° 2/200%, em sessdo de 17 de Dezembro de 2008, publicada no DiaRegigbica, 2.2

série, n.° 9, de 14 de Janeiro de 2009, e no Jornal Oficial da Regido Autonoma dos Acores, 2.2 série, n.° 1, de 2 de
Janeiro de 2009, o Servico Regional de Estatistica dos Agores iategjegzdo dos s€gos e organismos que, em

2009, sio objecto de fiscalizacdo concomitante de despesas emergentes dos actos ou contratos que ndo devam ser
remetidos para fiscalizagdo prévia

® Nucleos das ilhas do Faial e de S&do Miguel.

® Alterado pelo artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2Q0$AL4 de Outubro, diploma que republica o
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A
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3. Objectivos
3.1. Objectivosgerais

A auditoria tere como objectivos:

a) Certificar a informacéo prestada ambito do estudo preliminaggundo a qual, no
ano de 2009 nao se realizaranprocedimentos relativos a ingressos, acessos,
contratos de trabalho e doatos de prestacdo de\seps

b) Verificar a legalidade e regularidade dos actosaticados em 2009 nos
proedimentos de transicdo para as novas carreiragcluindo os respectivos
pressupostos no que se referepasmocdes nas carreirasas progressées nas
categorias que deternairam o posicionamento dos trabalhadores a 31 de Dezembro
de 2008

3.2. Objectivos operacionais

Os objectivos operacioigconsistiram no exaniecom vista a verificacdo da legalidade e
regularidadedos actos praticados npsocedimentos relativod transgdode pessoal para
as novas carreiraa promo@o nas carreiras epiiogreséo nas categorias de pessodbs
seguntes elementos documentais:

a) Processos de transicdo para as novas carreiras e de progressao nas categorias:
Y% Processos individuais dos fuanérios;
% Listas de antiguidade reportadas a 31 de Dezembro de 2007 e 31 de Dezembro
de 20@;
Y% Folhas de processamento de vencimentos, reportadas a Dezen#fl08de
Julho de 2009.

b) Processos de promoc&o nas carreiras:

Y% Despachos autorizadores da aberturaaourso;

Y% Avisos de abertura dos concursos;

Y% Actas do jari, relativas as varias fases do coswu

% Homologacéao das listas de classificacao final;

% Classificacfes de servigo obtidas pelos interessados nos anos relevantes para
efeitos de promoca® progressgo

Y% Despachos de nomeagéo;

% Termos de posse ou termos de aceitacdo da nomeacao na categoria anterior e
na nova cagoria;

Y% Publicagdo dos despachos de nomeacéo.

Para ertificagdoda informacéo prestadam sede de estudo preliminasegundo a qual,

no periodo onsideradpnao se realizararprocedimentos relativos a ingressos, acessos,
contratos de trabalho e doastos de prestacao de servigodoram verificadas as folhas de
processamento dos vencimentos tredes a Dezembro de 2008 e ahtulde 2009, bem
comoanalisada a execucao das rubricas orcamentais relativas a contratos de prestagéo de
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servigos,tendo em vista identificacdo dos fornecedores de servicos mais frequentes,
seleccionacom base nos seguintestérios:

Y% Ocorréncia de sucessivos registos pgguenos pagamentos, a favor de um
mesmo fornecedor, que somados erssén o limiar do ajuste directo;

% [Existéncia de pagamentos Unicos de montante superior ao referido limiar do
ajuste directo.

Da andlise aos balancetes da execucdo or¢camental dass{i*i6a.07 i Pe s s o a | e
regi me de tarefai folistawdems ,a op arOec e0r2esl,4 pr o
02.02.20i AOutros Trabal hos FEsfipCeuctiraolsi zsaedrovsio-; o s00:
compreendido entre 1 de Janeiro de 2009 e 30 de Jeghin&, ndo resultou a identif

cacdo de quaisquer contratos de aquisi¢cdo de servigcos susceptiveis de integrar o ambito da
auditoria.

4. Metodologia adoptada

4.1. Aspectos gerais e planeamento

A auditoria compreendeas fasesde planeamento, execucao ealacdo e elabogdo do
relatorio, tendsseguidoas metodologias adoptadas no Manual de Auditoria e de Rroced
mentos, com aadaptacdes que se consideraram pertinerte$ingédo do tipo e nakeza
daauditoria.

Atendendo ague aauditoriavisa aaprecigao da legalidade de actos e procedimentos
administrativos, os parametros de afericdo da legalidade foram os previstos para a
fiscalizacdo prévia, uma vez que ndo ha outros especificos da fiscalizacdo concomitante ou
sucessiva (a ndo ser quando se trataptaciacdala economia, eficiéncia e eficacia da
gestao financeira, 0 que ndo € o caso).

Interessam, por isso, ilegalidades geradoras de nulidade (as ilegalidades geradoras de
anulabilidade sé relevam na medida em que impliqguem encargos sem cabimento
orcamental, a violagdo directa de normas financeiras ou que alterem ou possam alterar o
resultado financeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 44. O C).

Na fase de planeamento,entlo em vista derminar o ambito da auditoriaircunscritQ
desde logoa processos de pessoalydm solicitados elementos informativos sobre o pr
cedimentos concluidos em 2Q@®& ainda em curso, relativos a

a) Ingressos;

b) Promocdes;

c) Contratos de trabalho em func¢des publicas;

d) Instrumentos de mobilidade;

e) Contratos de prestacdle servicos com pessoas singulares, em execu¢do ou com
procedimentos em curso.

"Afls. 164 a 172 do Volume Gnico de documentos.
8 A informagao foi solicitada através do oficio n.° 1984T |, de 9 de Junho de 2009 (a fls. 3 a 6 do Volume Gnico
dedocumentos).
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Em funcéo da informacéo prestada pela entidade autlitigdelo conta da inexisténala
procedimentos com as caracteristicas assinaltmakgcidido o exame de todos os prece
sos de trasicdodo pessoal dosugdros regionais de ilha afe@o SREA(servigoscentrais
e servicosexternos),operads comefeitos a 1 de Janeiro de 2008jas carreias e caten
rias foram extintasno quadro da LVCRpelo Decrete_ei n.° 121/2008, € 11 de Julho

4.2. Estudo preliminar

O estudo preliminar consistiu nacolha de informacéo genérica obtida a partirrdaigo
permanente da entidadeg analisedo conjuntodos elementos informativos enviadmelo
Servico auditado (designadamente, nbiagraficasdo pessoahfectoao SREA) e na pes-
quisa de informacadisponibilizac na bolsa de emprego publida Regido Autonoma dos
Acoresi BEP-Acores® i, concretamente, listas de afectagm pessoal dos quadros
regionais de ilhafectoao SREAe listas de transipo de pessoabperadasao abrigo da
LVCR.

Em funcdo dos elementos obtidasto das diversas fontes, foi possiapuiar a exist@é-
cia de 51 processae transicaale pessoabperados com efeitos a 1 de Janeiro de 2009
identificados no Aexol (n.°de ordem 1 a 51}

5. Contraditorio

O anteprojecto do presente relatério foi remetido a entidade aygitrdaefeitos do exe
cicio do contraditéripem conformidade com o disposto no artigo 13.° da LORPTC

Na suarespostao SREAdeclarou nadaet a opa aoteor do documentd

6. Condicionantes e limitagdes

N&o se verificaranguaisquerobstaculos ao normal deseivimento da accédo, sendo de
destacam correcta e empenhada colaboracastpda por todos os responsaveiseas
colaboradoresdo Sevico Regional de Estatistica dos Acores, que revelaempretotal
disponibilidade para participar nos traballtzs auditoriae esclarecetodas asjuestdes
gue no seu decursdoramsusciadas.

° Através do oficio com a referéncia SBREA/2009/696SREA7/2007/35, de 19 de Junho de 2009 (a fls. 7 e 9 do
Volume dnico de documentos).

9 Regulada pelo Decreto Legitivo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de Dezembro, alterado pelo De@gisidtivo
Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Detro, e pelo artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14
de Outubro, diploma que republicdecreto Legilativo Regional n.° 50/2006/A

" pan facilitar a organizacéo da informacao, antificacio de cada processo é feita através um nGimero sequencial.
20ficio n.°172408-ST, del2 de Outubro de 200@fls. 174 do Volume Unico de documentos.

13 Oficio n.° SAFSREAR009/.003, de 29 de Outubro de 2008 fls.202 do Volume tnico de documesttransci-
to no Anexo ll1).
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Capitulo Il 7 Observacdes da auditoria

7. Actos verificados

Tendo por base a lista de ac(dsexo I), foram verificados 51 processos de transjga@
as novas carreiras fhde ordem 1 a 51), 44 progressées na categoria e sete procedimentos
concusais para promocao na carreira.

Quadro |: Actosverificados

Tipo N.°*de ordem
Transicoes labl
Progressodes 1a8,10a16,18a20,22a24,26a31,34e36ab51
Promogdes 9,17, 21, 25, 32,33e 35

8. Processo de transicapara as carreiras gerais
8.1. Enquadramento legal

A transicdodos trabalhadores da Administracdo Publica para as iavasras gerais de
técnico superior, assistente técnico e assistente operacional, criadas pelo artigo 49.° da
LVCR™, constituium doseixos da reforma da Administracdo PUhliaasente na coroei

cadoda existéncia, até entdde um numero considerado excessivo deegas e categorias

(1.716),face a auséncia asspecificidadegde contelddo eledeveres funcionajgjueo jus-
tificassem.

Nos termos dm.° 7 do artigo 118.° daVCR, a transicdo degssoépara asnovascarre-

ras geraigleveriaopera-secom a entrada em vigor do regime do contrato de trabalho em
funcBes publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (doravante, RCTFP),
ou seja, com efeitas 1 de Janeiro de 20659

Quanto ao amto subjectivo, stdo abrangidos pelo processo dms$icdo para as novas
carreira®s trabalhadores gtfe

a) Estejamintegrados nas caeiras previstas nos mapasVYbanexos ao Decretbei n.°
121/2008, de 11 de JulHp

% O diploma define e regula os regimes de vinculagéo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadares que exe
cem fungdes publicas, bem como, complementarmente, o regime jdtidaonal aplicavel a cada modalidade de
consttuicdo da relacéo juridica de emprego publico (artigo 1.°)

15 Cfr. artigo 23.° do RCTFP.

16 Cfr. artigos 95.° a 100.° da LVCR.

" 0 diploma,aprovado nos termosd n> 3 dos artigos 95.° a 100.° da LVCG&trou em vigor a 1 de Janeiro de
2009,data do intio de vigéncia do RCTFP.

i 9i
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b) Se encontrem nas situacdes presgistas alineaa) e b) dos n®® 2 dos artigo 95.° a
100.° da LVCR.

A identificacdo dos niveis remuneratorios correspondentes as posi¢cdes remuneratérias das
categoriaxonsta ddecreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Jalpmvado noter-

mos do artigd69.2, n.° 1, da LVCRcuja entrada em vigor sgperou tambémma data do

inicio de vigéncia do RCTER diplomapara além dé&lentificar os niveis remneratorios

das carreiras gais e respectivas categorigscriou, também nas carreiras de assistente
témico e de assistente operaciqmalsicées remuneratorias complementares para @s trab
Ihadores abrangidos pelo processo de transicao.

A tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, contendo o
namero de niveis remuneratério enontante remuneratério que lhes corresponde, foi
aprovada pela Portaria n.° 1568008, de 31 de DezemBfpassim se completandm

ciclo dasdisposicdes de natureza remuneratégaessarias aperacionalizacdo do @

cesso de transicao

Os rabalhadorgabrangidos pelo processo de transigénsitam para as novas carreiras e
categorig, sendoreposicionados nas posicfes remuneratériana\ass categorias, pa-
tir de 1 de Janeiro de 2009, de acordm@s seguintes regfis

a) Se a categoriazontemplarum nivel remuneratério cujo montante pecuni&&a
idéntico a0 montante correspondente a remuneracdo base a que o trabalhador tem
direito a data da transicdo reposicionamento faze na correspondente posicao e
nivel remunerator®da tabela remunerai@tinica;

b) Se ndo se verificatoincidénciaentrea remuneracao auferidawen concreto nivel
remuneratério na categoria, reposicionamento do trabalhador-fzem posicéo
remuneratéria intermédia, criada ausicamente, de montante pecuniario idéntico
a0 montante correspondente a remuneracdo base a qaealhador tem direita
data da transicéo

O Decreto Legilativo Regional n.° 26/2008/@éonsagroucomimportanciapara amatéria

em analisea regra de que tempo de servico prestado de 2004 a 2@08/a para efeitos

do reposicionamento remuneratério imediatamente a seguir ao resultante da integracdo nas
novas carreirds, de acordo com os médulos de tempo exigidos no regime anterior para a
progressao nas carreiras (artigo 1£.9)

'8 A carreira geral de técnico superior é uma carreira unicasgsendo as carreiras @ssistente téito e de

assistente operaciongluricategoriais.

9 Tal como previstmo artigo 68.° da LVCR.

20 Cfr. artigo 104.° da LVCR.

L Recordese que dei n.° 43/2005, de 29 de Agosto, determinou a ndo contagem do tempo de servico para efeitos
de progressao nas carreiras, até 31 de Dezembro de 2006, tendo a vigéncia desta medida sido prorrogada até 31 d
Dezembro de 2007, pela Lei n3-6/2006. Em 2008, as mudancas de escaldo deveriam seguir as regras para alter

¢do do posicionamento remuneratorio previstas nos artigos 46.° a 48.° e 113.2, nos termos do n.° 4 do artigo 117.° da
LVCR, para a qual remete a Lei n.2A2007, de 31 de Demabro (fr. n.° 1 do artigo 119.°).

2 para além desta especificidade, o diploma regional determinou ainda, no seu artigo 7.°, que os actuais trabalhadore
da administracdo regional, nomeados definitivamente, mantém a nomeacédo definitiva, ndo se lhds, ajgitan
guentemente, o regime de transi¢do para as novas modalidades da relacao juridica de emprego publico, consagrado 1
LVCR (sem prejuizo de os trabalhadores da administracdo regional poderem transitar para a modalidade de contratc
por tempo indetermiado, manifestando por escrito tal opgéo).
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As transicfes de psoal para as carreiras gerais sdo executadas através de lista nominativa
notificada a cada um dos trabalhadores e tornada publica por afixacdo no érgéo ou servico
e insercdo em pagina electrénica (artigo 109.° da LVCR).

Em funcdo dos objectivos operaciefixados supra ponto3.2, e tendo em atencéo a

data da pratica dos actos verificados, foi também tido em conta nos trabalhos da auditoria o
quadro legislativanoje expressamente revogagdelo artigo 116.° daVCR, ao qual se fara
mencao nos ponsseglintes

8.2. Antecedentes

8.2.1. Promoc¢dema carreira

Foram verificados sete procedimentos concursais, concluidddegmrdem 9, 17, 21, 25,
32, 33 e 35)todosoperados ao abrigo de legislacdo entretanto revogada pela l&/CR,
seguir identificados pes seus elementos essenciais:

Quadro Il : Procedimentos concursais

Nesde Acto

ordem autorizador Data Objecto Trabalhador

SERVIGOS CENTRAIS

Nomeagdo para a categoria de técnico Duarte Nuno Gongalves Filipe

o = L2008 superior de 1.2 classe
17 _5 21-09-2006 Nomeagao para a categoria de assessor  Jodo Ernesto Parreira Quental Valente
= ~ . 7 .
21 3 08-04-2008 Nomgagao para a categoria Chefe de José Jorge Freitas
5 Seccao
25 g é 22-10-2007 Nomeacdao para a categoria de assessor  Maria da Gléria de Jesus Fidalgo
=5 - . . I~ A
32 e 15-06-2004 Nom_eagao_para a categoria de assistente Paula Cristina Simdes Festa
S ° administrativo especialista
o = ) P . .
33 :—‘% 29-08-2006 Nome_agao p;:-lra a categoria de técnico Pedro Jorge Martins Ferreira
g superior de 12 Classe
§ Nomeagdo para a categoria de Técnico Urania Maria Meneses Cabral
35 19-03-2004 Profissional de Estatistica Especialista

Principal

A promocao na carreit@aduza-se na ascensao a categoria superior de uma dada carreira e
encontr&a-se condiadnada pelo preenchimento dos seguintes requisitowerificacao
cumulativa:

a) Abertura de concurso, ao qurddeiam candidataise os funcionarios que:

15 tivessemdesempenhado fungBes durante um determinado periodo de tempo
na categoria imediatamente inferita respectiva carrefra

% 0 tempo minimo de permanéncia na categoria imediatamente inferior poderia variar consoante a carreira, sendo,
em regra, de trés anos. No caso, em dois procedimentos verificfdoe (@Erdem 9 e 33), os intesaslos benéf

ciaram do regime consagrado no artigo 1.° do Dedreite.°© 159/95, de 6 de Julho, vendo reduzido o tempo de
permanéncia na categoria inferior.
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1 revdassenmeérito adequado, expressoma classificacdo de servigo graduada
emBomou Muito Bonf*.

b) Existénciade vag&’.

Nos procedimentos concursais analisados verificouse o preenchimento de todosos
requisitos de que dependia avalidade dos provimentos realizados, ndo existindo
situacOes saceptiveis de dar origem a responsabilidade financeira.

8.2.2. Progressdesa categoria

Foram verificads 44actos relativos arogresséesa categorign.”* de ordem 1 a 8, 10 a
16, 18 a 2022 a 24, 26 a 31, 34 e a®b]), operadapara @ escabesem que se encouatr
vam posicionadoss interessadasm 31 de Dezembro de 2008

Em funcdo da andlise efectuada aos respectivos processos indj\viol@asobtidos os
seguintes dados:

Quadro Il : Progressoes

Nosde ‘ Situacédo a 31-12-2008 Progressdes verificadas
: Trabalhador
ordem ‘

Categoria Escaldo Ultima Anterior

SERVICOS CENTRAIS

1 Aida Margarida M. Sousa Silva Assistente Administrativo Especialista 3 30-05-2005 & 31-05-2002

2 Alda Margarida Amarchand Aradjo Técnico Profissional de Biblioteca e 2 07-08-2004 = 08-08-2001
Documentagao Especialista Principal

3 Ana Maria Vaz de S. Silva Assistente Administrativo Especialista 4 29-06-2004 = 30-06-2001

4 ﬁlr:lae;reresa de Avila S. da Rocha 12-03-2005  13-03-2002
Técnico Profissional de Estatistica 5

5 Andrelina Maria Fagundes da Silveira | Especialista Principal

i 07-08-2004 = 08-08-2001

6 Anténio José de Sousa Mendes

7 Anténio Teixeira Maduro Técnico Superior de 12 Classe 2 30-12-2000 = 30-12-1997

8 Augusto Antonio Rua Elavai Assessor Principal 4 30-07-2005 & 31-07-2002

10 Duarte Rafael Cota Bettencourt Moniz | Técnico Especialista Principal 3 23-11-2004 = 24-11-2001

11 Elisabete Ribeiro D. Simdes Avila Técnico Profissional de Estatistica 2 07-08-2004  08-08-2001
Especialista Principal

12 Elisia Maria M. Marques Ferreira Telefonista 5 29-08-2004 = 30-08-2000

24 A classificagéo de servigo obtida poderia afectar o tempo de permanéncia na categoria infesi@raco caso,

entre outras, das carreiras técnica superior e téceficaaltigos 4.° e 5.° do Decret@i n.° 404A/98, de 18 de
Dezembro).

% Sem prejuizo da aprovacédo dos quadros regionais de ilha, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2007/A, de
7 de Novembro, posteriormente alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2008/A, de 18 de Novembro.
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Nosde Situacédo a 31-12-2008 Progressdes verificadas
'd Trabalhador ,
Ricell Categoria Escaldo Ultima Anterior
SERVICOS CENTRAIS
13 Hélder Manuel da Rosa Avila Motorista de Ligeiros 3 01-07-2003 & 01-07-1999
14  Idalina Rodrigues Paulos Aimeida Técnico Profissional de Estatistica 2 07-08-2004 = 08-08-2001
Especialista Principal
15 Isabel Cristina Ferreira J. O. Correia Assessor Principal 3 30-04-2004 = 31-05-2002
A trabalhadora concluiu o mestrado em Gestéo de Informacdo nas Organizacbes i Area de Esp. em Estatistica e
Obs. | Sistemas de Informagdo nas Organizacdes, tendo beneficiado do regime consagrado no n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
16 ‘ Isabel Maria Domingos Almeida Assessor Principal ‘ 2 15-03-2003 = 15-03-2000
18 Joaquim Moniz de Sousa N S 6 04-07-2005 = 05-07-2001
; - Auxiliar Administrativo
19 ‘ José Daniel de Sousa Costa ‘ 4 01-11-2004 = 03-11-2000
20 ‘ José Eduardo de Sousa Machado Assessor Principal ‘ 4 01-01-2004 = 30-10-2002
Soares
O trabalhador foi reposicionado por despacho do Director Regional do SREA, de 27 de Dezembro de 2005, ao
abrigo do disposto na primitiva redaccao da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Obs. | Setembro, mantida transitoriamente em vigor pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e n.° 5 do
artigo 37.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e, ainda, artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com fun-
damento na cessagao de funcdes dirigentes.
22 Lucio Manuel Moniz Fernandes Assistente Administrativo Especialista 27-03-2005 @ 27-03-2002
23 Manuel Adriano Violante de Melo Assessor Principal 08-08-2003 & 09-08-2000
24 Margarida Maria da Costa M. Areias &cni issi isti
9 - Tecnlc_o Eroflss_loqal de Estatistica 2 07-08-2004  08-08-2001
26 | Maria de Fatima G. Franco Mendes Especialista Principal
27 Maria de Fatima Nunes Enes Assessor Principal 2 20-08-2005 = 20-08-2003
Obs A trabalhadora concluiu o mestrado em Gestéo Publica, tendo beneficiado do regime consagrado no n.° 3 do artigo
" | 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
28 Maria Eunice Avila Carmo Freitas Telefonista 7 30-04-2003 = 01-05-1999
29  Maria Luisa da Cunha Ribeiro Técnico Profissional de Estatistica 5 26-09-2004 = 08-08-2001
30  Maria Natalia Azevedo Amorim Especialista Principal 07-08-2004 | 08-08-2001
31 Ofélia da Conceigdo de Jesus P. Vieira | Técnico Especialista Principal 23-02-2003 = 21-02-2000
34 Ricardo Jorge Costa Avila Impressor de Artes Gréficas Principal 31-12-2002 = 22-10-1997
36 Wanda da Conceigao Alves C.L. Bizar- Técnico Profls;lonal de Estatistica 5 07-08-2004  08-08-2001
ro Especialista Principal
NUCLEO DA ILHA DO FAIAL
37 Ana Dina F. Silva Pereira 12-03-2005 @ 13-03-2002
38  Ana Maria Xavier Bettencourt Silva Técnico Profissional de Estatistica 2
39  José Emesto Gomes Freitas Especialista Principal 07-08-2004 | 08-08-2001
40 Maria da Concei¢ao M. P. Magina
41  Maria da Graga Maciel P.S. Bulc&o Assistente Administrativo Especialista 3 03-11-2002 | 02-11-1999
42 Maria de Fatima G. F.G. Oliveira Tecnico Profissional de Estatistica 2 09-08-2004  08-08-2001
Especialista Principal
43 Maria de Jesus Carreiro F. Neto Auxiliar Administrativo 5 31-05-2004 = 01-04-2000
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Nosde ‘ Situacédo a 31-12-2008 Progressdes verificadas

ordem ‘

Trabalhador

Categoria Escal&o Ultima Anterior

NUCLEO DA ILHA DE SAO MIGUEL

44
45
46
47
48
49
50
51

Ana Maria Resendes M. Teixeira

Cristina Maria C. P. M. Resendes

Guilherme Pereira Tavares Félix

Lucilia Maria Mendes Avila Valaddo Acni iSSi isti
Maria de Deus Ferreira S. Moreira Eiggggggg;fg;ﬁe et 2 07-08-2004 | 08-08-2001
Maria Manuela R. Marques Raposo

Maria Margarida Esteves Feijo

Rui José Rodrigues Barbosa

Com a entrada em vigor doecretolLei n.° 353A/89, de 16 de Outubr@ntretanto rev-

gado pela LVCRa remuneracao base passou a ser determinada em fun¢éo do indice co
respondente a categoria e escaldo em que os funcionarios ou agentes se encontravam pos
cionados.

Em cada categoria existia um determinado nimero de posi¢cdes remuneratorias, designadas
por esclbes, as quais os referidos funcionarios ou agentes iam acedendo, a medida que
perfizessem determinados médulos de temparogressao na categoria tradugepred-
samentena mudanca de um escaldo para outro, marieadofuncionario ou agente na
categriaem que se encontraeaexercendalénticasfuncgoes.

Regra geral, a mudanca de escétiogressaodcorriaao fim de trés odequatro anos de
permanénciano escaldo imediatamente inferior e desde que o funcionario ou agente nao
tivesse obtido nenhunwassificacéo de servico o satisfatoric®.

Desde que reunidas estas duas conditéegoo de servico e avaliacdo de desemperho)
direito a progressao assistia, automatica e oficiosamente ao funcionario oy Gyepte
tindo as servigos procederraudancapara o escaldo imediatamente seguyintedia em
queos mesmogperfizessem ®moédulos de tempo necessétios

Nos procedimentos relativos a progressao na categoria verificag o preenchimento
dos requisitos de que dependia a validadedas mudancas € escaldo operadasnéo
existindo situacfes susceptiveis de dar origem a responsabilidade financeira.

%6 Cfr. artigo 19.° do Decrethei n.° 353A, de 16 de Outubro.
2" Sem prejuizo denos termos dm.° 2 do artigo 20.° do Decret@i n.° 353A/89, os reflexos da progressdo na
remuneracao base se ¥iearem apenas no més seguinte.
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8.3. Apreciacao

A) O processo de transicd@im pessoaafectoao SREAabrangeu exclusivamentair
balhadoresjue se encontravam integrades carreiras pevistas nos mapas |, I, 1l e VI
anexos ao Decretoei n.° 121/2008, de 11 de Juffio

O universo verificado (51 trabalhadores) apresengaseguintedistribuiciopercentual
por grupo profissionak data de 31 de Dezembro de 2068 Anexo ).

Gréfico I: Distribui¢cdo por grupo pradsional

2% 10%

=iy

4%

2%
12%

H Pessoal administrativc B Pessoal técnicprofissional
Pessoal auxilia B Pessoal operéric
B Pessoal técnicc Pessoal técnico superio

Pessoal de chefic

B) O processo de transic@ra as novas carreiras gerais previstas no artigo 49.° da
LVCR, reflectido no mapa constante do Anexo Il, opegselemdois momentos distintps
emboracoincidentes quantodata de inicio deroducéo de efeitdd de Janeo de 2009)

Numa primeira fase os trabalhadoregransitaam para as novas carreirds técnico sug-
rior, assistente técnico e assistente operagidaeatio sidoreposicionados nas posicdes
remuneratérias das categorias para as quais tramsjide acorda@om as regrasonsta-
tes doartigo 104.° danesma lee legislagdo complementar

A lista de reposicionamentio pessoal dosupdros regionais de ilha afea@o SREAfoi
homologada podespacho do Director Regionde 11 de Maio de 2008ndo sidmotifi-
cada aos interessados, afixada no Servigo e divulgada nABEEs

28 Concretamente:

9 Mapa Ii Técnico e técnico superior (carreiras previstas no Detwitn.? 404A/98, de 18 de Dezembro);

1 Mapa lli Chefe de seccéo (categoria previstdDearetoLei n.° 404A/98, de 18 de Dezembro);

1 Mapa Il Assistente administrativo (carreira prevista no Deetetion.© 404A/98, de 18 de Dezembro)cté
nico profissional de biblioteca e documentagéo (carreira prevista no Deeret® 247/91, de 10 d#ulho) e
técnico profissional de estatistica(reira adjectivada daeido Autdnoma dos Agores prevista nos Deereto
Regulamentares Regionai$®®/2006/A, de 9 de Fevereiro, e 2/2007/A, de 30 de Janeiro);

1 Mapa VITi Auxiliar administrativo, motorista &l ligeiros, telefonista (carreiras previstas no Deekeion.®
404-A/98, de 18 de Dezembro) e operéario altamente qualificado (carreira prevista no lDec&t8/99, de
10 de Dezembro).
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Posteriormentege tendo em atencdo disposto no artigo 11.° dDecreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/Aocorreu novo reposicionamentemuneratorio dos trabalhadores
registando-se fuacdes em que, para aléheste se verificou também a mudanca de nivel,
nos termosdo n.° 5 do artigo 104.° da LVCR, conjugado com.» 11° da Portaria n.°
1553C/2008°.

C) Por forca daaplicacdodo artigo 11.° doDecreto Legislativo Regional n.°
26/2M8/A, a remuneracdo meédida carreira de técnico superioo SREA sofreu um
acréscimo de 3,38%péssad o @8 0 6, 5 8 238448,adalcarreira de assistente
técnicq de 307% (passad o dlé& 9 8, 8 2 1183360 a ada carreira de assistente
operacionalde 7,29%assad o @& & 8y 9 968pEr a U

Graéfico Il: Reposicionamento remuneratorio
(artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.P2ZB®8/A)
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Técnico superior  Assistente técnicao Assistente operaciona

D) Com base nos elementos documertaissultadosconcluinseque foram obse-
vadas asdisposicdes legais aplicAveaos processos de transicaaperados decorrentes
quer daaplicacdo da.VCR e restante legislacdo complementguer doDecreto Lgislai-
vo Regional n.° 26/2008/A&o0 se tendo verificado situacfes susceptiveis de dar origem
a responsabildade financeira.

29N.*de ordem 3, 12, 28, 32 e 35r( Anexo lI).
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Capitulo lll 7 Conclusdes

9. Conclusoes

Ponts
do Relatéric

1.2 A accéo teve por objectivos verificar a ledade e a regularidade dg
actos praticados sqgrocalimentosde transicdo do pessoal dasag
dros regionais de ilha afecemo SREA (servicos centrais e servic
extanos), para as carreiraergis de técnico superior, assistente técn 2.1
e assitente operacional 2.2
Como questdo prévia, foi apreciada a legalidade dos procedim 3.
relativos as promoc¢des nas carreiras e as progressdes nas cate
gue determinaram o posicionamento dos trabalesd®m 31 de Dere
bro de 2008.

2.2 Foram analisados 51 processos de transicdo para as novas C
gerais, 44 actos relativos a progressdes na categoria e sete proed /-
tos concursais para promocao na carreira.

3.2 Nos actos e procedentos ‘erificadosforam observadas as diSposic
legaisque lhes eranaplicaveis, ndo se tendo verificado situacoes
ceptiveis de dar origem a responsabilidade financeira

8.2.
8.3.
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10. Decisao

Aprovase o presente relatério, bem como as suas ciedy nos termos do disposto na
alineaa) do n.° 1 do artigo 49¢®a LOPTC, conjugado com o n.° 2 do artigo 106.° d& me
ma lei.

Expressase ao Organismo auditado o apreco do Tribunal pela disponibilidade e ela col
boracao prestada durante o desenvolvimeesta acgéo.

Séo devidos emolumentos nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do Regime Juridicamdos Em
lumentos do Tribunal de Contas, aprovado pelo Dedreito.° 66/96, de 31 de Maio, com

a redaccao dada pela Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, conformedeoataolumentos a
seguir apresentada.

Remetase copia do presente relatdrio ao Servico auditado.
Remetase também copia\dice-Presidéncia do Governo Regional
Apos as notificacdes e comunicacBes necessarias, divadguanternet
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