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Sumario

Apresentacéo

A auditoria realizou-se em execuc¢do do programa de fiscalizacao da Seccdo Regional
dos Acores do Tribunal de Contas.

A accédo teve como objectivo auditar actos, contratos e procedimentos administrati-
vos, relativos aos contratos de prestacdo de servicos nao submetidos a visto prévio,
de valor superior a € 4.987,98, em qualquer modalidade, abrangendo os contratos em
vigor e os procedimentos que lhes deram origem, tendo como periodo de referéncia o
ano de 2004, no Servigo de Desenvolvimento Agréario de S. Miguel (SDASM), com
exclusdo dos respeitantes a limpeza, seguranca de instalagcdes e assisténcia técnica, 0
que envolveu a verificagdo da respectiva legalidade e regularidade.

Principais Conclusées/Observagoes

A auditoria permite concluir, numa perspectiva global e genérica, pela existéncia de
situagcdes de incumprimento de normas sobre matérias de indole administrativa e
financeira, traduzindo-se em irregularidades administrativas e em factos susceptiveis
de constituirem infraccéo financeira.

Destacam-se as principais conclusdes:

1. Em 28 relacBes contratuais examinadas, todas qualificadas, pelos contratantes,
como prestacdo de servigos na modalidade de avenca, 17 correspondem mate-
rialmente ao exercicio de actividades com subordinacdo juridica para a satisfa-
cdo de necessidades permanentes do servigo. Consequentemente, tais relagdes
ndo deveriam ser tituladas por contrato de prestacdo de servicos.

2. Em 4 contratos foi indevidamente utilizado o procedimento pré-contratual de
ajuste directo, por ndo se verificar a factualidade correspondente ao fundamento
invocado, e, em funcdo do valor, ser aplicavel o procedimento de consulta prévia
a dois fornecedores.

3. Osencargos com 0s servicos contratados embora sejam, pela sua natureza e fina-
lidade, despesas correntes, sdo pagos, incorrectamente, por verbas do Plano de
Investimentos, contrariamente a recomendacdo do TC emanada em sede de
parecer sobre a Conta da RAA.
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As alegacOes apresentadas pelo responsavel, ouvido em sede de contraditorio, refe-
rem que os actos praticados, no @mbito das contratacdes em regime de prestacdo de
servicos, foram motivados para salvaguarda e na prossecucao do interesse publico.

Principais recomendacdes

Face as conclusoes, recomenda-se:

1. O recrutamento de pessoal para satisfacdo de necessidades permanentes de ser-
vico ndo deve ser feito mediante a celebracao de contratos de prestacéo de servi-
¢os, na modalidade de avenca.

2. O suporte financeiro das despesas de funcionamento originadas em actividades
correntes deve enquadrar-se no respectivo orgamento de funcionamento do
Departamento Governamental, uma vez que as verbas do Plano se destinam ao
financiamento de investimentos.
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Capitulo |
Plano global da auditoria

I.I - Introducéo

1. Enquadramento

No Plano encontra-se prevista a realizagdo de uma accéo de fiscalizagdo concomitan-
te & Secretaria Regional da Agricultura e Pescas (SRAPA)!, a levar a efeito pela
UAT I.

2. Natureza e ambito da accéo

2.1 Natureza

A auditoria é de legalidade, orientada para a analise das situacGes identificadas no
Quadro I, qualificadas como contratos de prestacdo de servigos, na modalidade de
avenga, pelos SDASM, e respectivos procedimentos pré-contratuais.

2.2 Ambito

Foi fixado, em despacho de 09-11-2004, como ambito da auditoria, 0 exame dos con-
tratos de prestagcdo de servicos ndo submetidos a visto prévio, de valor superior a
€ 4.987,98, em qualquer modalidade, abrangendo os contratos em vigor e procedi-
mentos que lhes deram origem, os procedimentos em curso e 0s previstos, tendo
como periodo de referéncia o ano de 2004, no Servico de Desenvolvimento Agrario
de S. Miguel (SDASM), com exclusdo dos que tenham por objecto a limpeza, segu-
ranca de instalagdes e assisténcia técnica.

! Actualmente, Secretaria Regional da Agricultura e Florestas (SRAF), nos termos do disposto no artigo 3.°,
alinea g), do Decreto Regulamentar Regional n.° 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro (diploma que aprovou a
estrutura orgénica do 1X Governo Regional dos Acores).
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3. Objectivos

A realizacdo da auditoria teve como objectivo auditar actos, contratos e procedimen-
tos administrativos relativos aos contratos de prestacédo de servigos, de acordo com 0s
parametros definidos no PGA, pelo que envolve a verificagcdo da respectiva legalida-
de e regularidade, compreendendo todos os seus tramites e formalidades.

4. Condicionantes e limitac6es da ac¢do

Né&o se verificou qualquer tipo de obstaculos ao normal desenvolvimento da acgéo,
devendo, alids, salientar-se a correcta colaboracdo prestada pelos responsaveis e
colaboradores do Servico de Desenvolvimento Agrario de S. Miguel, que revelaram
sempre toda a disponibilidade para participar nos trabalhos e esclarecer todas as
questdes suscitadas.

I.1l1 - Metodologia adoptada

5. Aspectos gerais

A auditoria compreendeu trés fases distintas: fase de planeamento, fase de execucao
que incluiu a elaboracdo de um relato intercalar, aprovado por despacho de 16-03-
2005, e fase de elaboracgéo do relato de auditoria.

As metodologias empregues foram o exame documental, a entrevista a responsaveis
e funcionarios e a formulagéo de questionarios escritos.

Optou-se por examinar as relacGes relativas a aquisi¢cdes de servigos por se conside-
rar serem as de maior risco quanto a regularidade dos procedimentos, atendendo ao
contexto global da gestao de recursos humanos na administracao publica.

O ambito da auditoria foi definido tendo em conta o numero de contratos de presta-
cao de servicos celebrados pela SRAF, conforme o quadro seguinte:

Quadro I: Aquisicdes de servicos da SRAF®

SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Servico Aquisicdes de servicos
Gabinete de Planeamento 0
Divisdo Administrativa e Financeira 2

2 Vide anexo Il Questionarios, e anexo 111 Resposta aos questionarios.
® Dados extraidos da informagdo preliminar fornecida pelo Servico, de fls. 23 a 121, Volume |, do processo.
Incluiram-se apenas 0s contratos em execucao.
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SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Servico Aquisicles de servicos
Direccdo Regional das Pescas 6
Direccéo Regional dos Recursos Florestais 1
Direccdo Regional do Desenvolvimento Agrério 72
Direcc¢do de Servicos de Protec¢do das Culturas 0
Laboratorio Regional de Veterinaria 7
Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel 18*
Servico de Desenvolvimento Agréario da Terceira 11
Servico de Desenvolvimento Agrario do Faial 3
Servigo de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria 6
Servigo de Desenvolvimento Agrario de S. Jorge 5
Servigo de Desenvolvimento Agrario da Graciosa 3
Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico 6
Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores e Corvo 1
Centro comum 12
Total 81

Dado o universo considerado e face aos numeros evidenciados no Quadro | foi selec-
cionado o SDASM por ser a unidade orgéanica que, apresentava mais contratagoes
desta natureza.

5.1 Estudo preliminar

O estudo preliminar consistiu na analise dos elementos informativos enviados a Sec-
cao Regional dos Acores do Tribunal de Contas através do oficio n.° 813, de 12-03-
2004, do Gabinete do, entdo designado, Secretario Regional da Agricultura e Pescas,
complementado pelo oficio n.° 950, de 24- 03-2004, da mesma entidade.

5.2 Elementos complementares
Os trabalhos de campo realizaram-se em 16 e 17 de Novembro de 2004.

Verificou-se que os documentos existentes nos processos, respeitantes aos procedi-
mentos pré-contratuais, eram poucos, ocorrendo situacdes em que o acto final (de
adjudicacdo) ndo tinha precedentes documentais relevantes (informacéo inicial, auto-

* Foram examinadas mais 10 contratacdes, reveladas no decurso dos trabalhos de campo.
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rizacdo de inicio de procedimento, correspondéncia com potenciais fornecedores,
propostas, informacédo de cabimento or¢camental, etc.).

Considerando essa escassez de documentos verificada, e para a melhor sustentacdo
das observacdes de auditoria, foi necessario formular um questionario direccionado
especificamente as questdes mencionadas, tendo esta matéria constituido objecto de
relato intercalar.

6. Fase de execucao

6.1. Objectivos operacionais

Os objectivos operacionais consistiram no exame, com vista a verificacdo da respec-
tiva legalidade e regularidade, dos seguintes elementos e informagOes respeitantes
aos contratos de prestacdo de servigos e seus procedimentos:

a) Despacho autorizador do inicio do procedimento pré-contratual;
b) Procedimento prévio a celebracdo do contrato;

c) Contrato;

d) Despacho autorizador da celebracdo do contrato;

e) Documentos de suporte a informacdes financeiras;

f) Teor de entrevistas com responsaveis e funcionarios;

g) Respostas a questionarios formulados sobre as dvidas suscitadas.

6.2. Listagem dos contratos verificados

Foram examinados 28 contratos de aquisicdo de servicos com pessoas singulares,
identificados e descritos no anexo I°. Por &reas de actuacio do Servico, e para efeitos
de sistematizacdo da analise, as contratacbes foram agrupadas da seguinte forma:
Campanha da irradicacao da brucelose (9 contratos); Analises laboratoriais (7 contra-
tos); SNIRB (Sistema Nacional de Identificacdo e Registo de Bovinos — 5 contratos);
Inspeccdo Sanitaria no Matadouro Industrial de S. Miguel (2 contratos); Outras (5
contratos).

De acordo com o ambito e os objectivos definidos para a auditoria procedeu-se a
analise dos elementos recolhidos, respeitantes aos seguintes contratos®:

> A anélise ficou restringida a 27 contratagdes na sequéncia da comunicagdo do Servigo informando que, no
ambito do procedimento para a contratacdo de Marco Paulo Gouveia Magro (n.° de ordem 6), no valor de
€ 2.494,00, pelo prazo de 2 meses, apesar de solicitada a autorizacdo do érgdo competente e de obtido o respec-
tivo despacho, o interessado ndo chegou a exercer as fungdes (cfr. oficio n.° 2603, de 14-04-2005, do SDASM).

® No presente ponto procede-se & enumeracao e identificacdo suméria das relagdes contratuais examinadas. Infor-
macao global mais detalhada consta do Anexo | Contratos verificados.

-10-
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Quadro Il: Listagem dos contratos verificados

Unid.:euro
N.° de . 2 . o
: Qualificacao Co-contratante Inicio/termo Valor Adjudicacéo
oraem
Campanha de irradica¢édo da brucelose

- 01-05-2004

01 Avenca Bruno Rafael Vieira Alberto 31-12-2004 4.940,00 29-04-2004
. . 01-05-2004

02 Avenca César Miguel Costa Carvalho 31-12-2004 4.940,00 29-04-2004
Duarte Nuno de Sousa | 01-05-2004

03 Avenca Amorim 31-12-2004 9.976,00 29-04-2004
. . 01-06-2004

04 Avenca Frank Medeiros Aguiar 31-12-2004 8.729,00 01-06-2004
Maria Margarida Pimentel | 01-06-2004

05 Avenca Furtado 31-12-2004 4.322,00 14-05-2004
. 01-11-2004

06 Avenca Marco Paulo Gouveia Magro 31-12-2004 2.494,00 27-10-2004
Marco Paulo Medeiros Pache- | 01-05-2004

07 A 4.940,00 29-04-2004
venea \¢o 31-12-2004
Miguel Alexandre Lacueva | 01-05-2004

08 Avenca Franca 31-12-2004 9.976,00 29-04-2004
Patricia  Susana Lacueva | 01-05-2004

09 Avenca Alves 31-12-2004 9.976,00 29-04-2004

Analises laboratoriais

Carla Maria Alvernaz da | 01-01-2004

10 Avenca Silveira 31-12-2004 16.460,28 | 31-12-2003
Célia Cristina Marques Coluna | 01-01-2004

11 Avenga Cymbrom 31-12-2004 15.720,00 | 31-12-2003
Jodo Francisco Oliveira Carrei- | 01-01-2004

12 Avenca 0 31-12-2004 5.100,00 31-12-2003
01-01-2004

1 A M la Costa Pereira Duart 15.72 31-12-2003

3 venca anuela Costa Pereira Duarte 31-12-2004 5.720,00

Maria do Céu Bettencourt | 01-01-2004

14 Avenca Monteiro Anahory Valério 31-12-2004 8.004,00 31-12-2003
Paula Cristina Raposo Botelho | 01-01-2004

15 Avenca Pimentel 31-12-2004 15.720,00 | 31-12-2003
Sandra Paula Medeiros | 01-01-2004

16 Avenca Viveiros 31-12-2004 8.004,00 31-12-2003

" Atribuida pelo Servico.

-11-
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(’)\Ir.(:jri Qualificacao’ Co-contratante Inicio/termo Valor Adjudicacéo
Sistema Nacional de Identificagéo e Registo de Bovinos (SNIRB)
17 Avenca Miguel Aguiar Faria e Maia gﬂ;;ggj 8.004,00 | 31-12-2003
18 Avenca RIAZZZirosC:ésar Almeida  de giﬁ;jggj 8.004,00 | 31-12-2003
19 Avenca | RotE e emoee | one 300y | 1024800 | 31-12:2003
20 Avenca José Manuel Moniz Duarte gﬂ;jggj 8.004,00 | 31-12-2003
21 Avenca | Caarna dos Anjos  Costa| MM | 480000 | 31122003
Inspecgéo sanitaria no Matadouro Industrial de S. Miguel
22 Avenca | ANOIE Berea Caldas e | o, | 15.72000 | 31-12-2003
23 Avenca Manuel Anténio Amaral Leitdo giﬁ;jggj 16.460,28 | 31-12-2003
Outras
24 Avenga | e e e SO ao0s | 800400 | 31-12-2003
25 Avenca a'gr‘;“ dggQEOSério Lima Rebelo giﬁ;jggj 15.720,00 | 31-12-2003
26 Avenca Susana Gongcalves Mestre gig;;ggj 15.720,00 | 31-12-2003
27 Avenca é:;’;:;’ON“”O Carreiro da Mata gﬂ;jggj 15.720,00 | 31-12-2003
28 Avenca Rui Manuel Soares da Rosa gig;;ggj 7.368,00 | 31-12-2003

-12-
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Capitulo 11
Observacdes da auditoria

1.1 - Avencas

7. Qualificacdo das situagdes examinadas

O Servico qualificou as relacdes contratuais examinadas como contratos de prestacdo
de servigos, na modalidade de avenga.

Porém, a analise preliminar efectuada suscitou duvidas quanto a verificacdo material
dos dois tipos de situagdes seguintes:

De recurso a contratos de prestacdo de servico, para o exercicio de actividades
em tudo semelhantes as que decorrem da relagdo juridica de emprego publico
(incumprimento do disposto no artigo 10.%, n.1, 2 e 7, do DL n.° 184/89, de 2
de Junho, com a redaccéo introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio);

De, no pressuposto de se tratarem efectivamente de situacfes qualificaveis
como prestacdo de servicos, ndo ter sido observado o procedimento pré-
contratual adequado tendo em conta que os adjudicatarios ndo reinem o pres-
suposto legal a que se refere a norma habilitante invocada (serem o Unico for-
necedor possivel — cfr. com artigo 86.%, n.° 1, alinea d), do DL n.° 197/99, de 8
de Junho).

7.1 Contrato de avenca

Os entes publicos podem celebrar contratos de prestacdo de servigos, com pessoas
singulares, para a execucao de trabalhos de carécter ndo subordinado®,

O respectivo regime, remete para «os termos da lei», remissé@o cujo alcance, face ao
direito vigente, se reporta:

Ao regime juridico de realizacdo de despesas publicas com locacdo e aquisi¢cdo
de bens e servigos e da contratacdo publica relativa a locagdo e aquisi¢do de bens
moveis e servicos (Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, com as alteracdes
introduzidas aos anexos Il, 111, 1V, VIII, IX, X, e XI, pelo DL n.° 245/2003, de 7
de Outubro);

Ao artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, sobre contrato de

® Vide o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redacgao introduzida pela Lei n.2 25/98, de
26 de Maio.
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prestacéo de servicos’;
O contrato de prestacao de servigos, na modalidade de avenca, pode ocorrer se:

O objecto contratual consistir em trabalho com carécter ndo subordinado (enten-
dendo-se como tal aquele que, sendo prestado com autonomia, se caracteriza por
ndo se encontrar sujeito a disciplina e a hierarquia, nem implicar o cumprimento
do horério de trabalho™);

Esse trabalho respeitar a prestac6es sucessivas no exercicio de profissdo liberal,
N&o existirem funcionarios com as qualificacdes adequadas.

Por via de regra, as necessidades dos servicos publicos a satisfazer mediante contra-
tos de prestacdo de servicos, hdo-se inscrever-se em areas de actividades diferencia-
das, ou coincidentes mas, neste caso, eventuais ou excepcionais, relativamente as que
resultam das respectivas atribui¢bes do ente pablico, uma vez que estas, também por
via de regra, sdo desempenhadas por funcionarios ou agentes e reportam-se a neces-
sidades permanentes do Servico.

7.2 Descricao e caracterizacdo da factualidade observada

7.2.1 Aparéncia de enquadramento como avenga

Globalmente, as relacBes contratuais examinadas, quando observadas numa perspec-
tiva estritamente formal', apresentam algumas caracteristicas de contratos de presta-
cao de servicos, na modalidade de avenca, ou outra, tendo em consideracao, sobretu-
do, 0s seguintes aspectos:

Inexisténcia, em alguns casos, de funcionarios com as qualificacGes adequadas,
Oou a sua existéncia mas em numero insuficiente;

A eventual verificacdo de prestacGes sucessivas no exercicio de profissao libe-
ral, 0 que em muitos casos é corroborado com a existéncia nos processos de
declarac@es de inicio de actividade;

A existéncia de pagamentos de remunera¢fes certas mensais (avenca);

A inexisténcia de comprovativos de controlo de assiduidade e pontualidade;

A inexisténcia de orientacGes, instrucdes e ordens de servico expressas, tendo
por destinatarios, em especial, os prestadores de servicos;

% Para a Administracdo Local vigora o Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, cujo artigo 7.° tem por objecto
0s contratos de tarefa e de avenca.

19Vide o disposto no artigo 10.%, n.° 2, do DL n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redaccéo introduzida pela Lei n.°
25/98, de 26 de Maio.

1 Em termos materiais, como adiante se veré (cfr. pontos 7.4.2.2 e 7.5), apenas em 11 casos se concluiu pela
possibilidade de qualificacdo material das situacfes examinadas como rela¢des de prestacdo de servigos.
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Relativamente a alguns contratos, o facto de as contratagdes respeitarem a area
de actividade onde ndo se estranha o exercicio de profisséo liberal (caso dos
médicos veterinarios).

7.2.2 Situacdo formal/situacdo material

No entanto, analisadas com detalhe e profundidade as relagdes contratuais em causa,
constata-se que a realidade material € diferente daquilo que indiciam os referidos
aspectos formais.

Analisados quer caso a caso, quer no seu conjunto, fica evidenciado que, no referido
plano material, a maior parte das relages contratuais visam a execugéo de trabalho
respeitante a satisfacdo de necessidades permanentes e regulares do Servigo. Néo
obstante a intensidade da factualidade que o indicia ndo ser igual em todas as situa-
cOes, em nada fica prejudicado um juizo de globalidade, como se explicita nos pon-
tos seguintes.

7.3 Método indiciario

Importa apurar e esclarecer, face aos factos observados, se as relacfes em causa sdo
efectivamente de prestacdo de servigos ou se melhor se enquadram como trabalho
subordinado, o qual, por se tratar de um ente publico, pode ser titulado por relagédo
juridica de emprego publico, contrato administrativo de provimento ou contrato de
trabalho.

A distincdo (entre prestacdo de servicos e relacdo de trabalho subordinado) é por
vezes dificil, e constitui uma problematica recorrente quer no &mbito da administra-
cao publica (relacdo de emprego publico/prestacdo de servicos) quer no plano priva-
do (trabalho subordinado/prestacéo de servicos).

Tais dificuldades tém sido superadas mediante recurso ao “método tipolégico”
baseado na procura de indicios, 0s quais devem ser apreciados no seu conjunto e
perante a realidade concreta’?.

De acordo com o referido método sdo considerados indices ou indicios de subordina-
céo juridica os seguintes™:
Vinculacdo a horério de trabalho estabelecido pelo empregador;

Local de trabalho definido pelo empregador;

12 Vide explanagdo desenvolvida sobre a temética no parecer do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da
Republica n.° 78/2004, de 25-11-2004, disponivel na Internet, no sitio da PGR (http://www.pgr.pt/).

3 0 Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, estabelece, no artigo 12.°, uma pre-
suncdo de existéncia de contrato de trabalho sempre que se verifiqguem os cinco requisitos constantes doutras
tantas alineas da referida norma, de teor muito proximo destes indices. Diferente € a alinea e), onde se fixa como
requisito a necessidade da prestacdo do trabalho ter sido executada por um periodo ininterrupto superior a 90
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A existéncia de controlo externo do modo de prestacdo da actividade;
A obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da organizacgéo;

A modalidade da retribuicdo (se é, ou ndo, em funcao do tempo);

A propriedade por parte do empregador dos instrumentos de trabalho;
A exclusividade da actividade do trabalhador para o empregador.

Nos pontos seguintes explicitam-se os termos da analise sobre a verificacdo em con-
creto, e caso a caso, destes indicios especificos de subordinacéo juridica e econdmica
bem como os aspectos de ordem geral que fundamentam a formulacdo de um juizo
de conjunto perante a realidade concreta observada.

7.4 Indicios de subordinacéo juridica e econémica
7.4.1 Indicio geral

7.4.1.1 Enquadramento organico do SDASM

A estrutura organica e 0 quadro de pessoal da Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas, constam do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2000/A, de 8 de Maio,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2002/A, de 22 de Novembro, e
rectificado pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 6-R/2000, de 31 de Maio (todas as
disposicdes citadas, no presente ponto, sem outra indicacdo para além do respectivo
namero, sao do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2000/A, de 8 de Maio).

O Servico de Desenvolvimento Agrario de S. Miguel, pertence ao conjunto dos ser-
vicos operativos da SRAF (cfr. artigo 17.°, n.° 3, corpo, e artigo 24.°).

Contudo, o referido diploma organico ndo é plenamente explicito quanto as compe-
téncias do SDASM e dos Servicos que o integram, limitando-se a definicdo da natu-
reza, quanto ao primeiro (cfr. artigo 17.°, n.° 3, corpo), e a respectiva enumeracao,
quanto aos segundos (cfr. artigo 24.°, n.° 1).

As competéncias genéricas e instrumentais do SDASM constam, explicitamente, das
alineas a) a e) do referido artigo 17.°, havendo no entanto a acrescentar-lhes as mate-
riais e especificas. Estas resultam de forma implicita da remisséo do artigo 17.2, n.° 3,
alinea a) (sobre os servicos operativos de ilha), para as competéncias da DRDA, e do
consequente paralelo a estabelecer com as normas que definem as competéncias dos
Servicos da Direcgdo Regional do Desenvolvimento Agrario (DRDA)™.

Assim, o quadro completo das competéncias dos Servicos que integram 0 SDASM sé

0 paralelo estabelece-se entre os servicos da DRDA e do SDASM, compreendendo ambas as estruturas unida-
des dedicadas as areas do Desenvolvimento Rural, da Veterinaria, do apoio Socio-Estrutural, e da actividade
administrativa (confrontem-se os artigos 17.2, n.° 2, alineas a), b), e d), e artigo 18.°, n.° 2, alinea a), com o artigo
24.°n.21, alineas a), b), d), e e).
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se obtém atenta, com as devidas adaptacOes, a especificacdo de competéncias feita
para os Servigos da DRDA, criados para areas de actuacao idénticas e corresponden-
tes as designacdes dos servigos operativos de ilha, constante dos artigos 18.%, n.° 1,
19.9,20.5,21.°,22.%¢ 23.°.

O conjunto das disposi¢des invocadas, complementado pela analise de outras normas
de ambito mais genérico do diploma organico, apontam no sentido de se ter preten-
dido caracterizar os servicos de desenvolvimento agrario como uma espécie de
“representacdo local” da direccdo regional, nos planos operativo e de ilha, dai que
Ihes caiba, como primeira atribuicdo, a de executar todas as func¢des que lhes forem
cometidas no ambito das competéncias da Direccdo Regional do Desenvolvimento
Agrério (DRDA).

7.4.1.2 Atribuicdes versus objecto contratual

Justifica-se, pois, tracar um quadro comparativo, entre as atribuicdes da DRDA que,
como se viu, incumbem, no respectivo plano, aos servigos operativos de ilha, e o
objecto contratual dos contratos de avenca verificados:

Quadro Il Atribuicdes versus objecto contratual™

Atribuicbes Objecto contratual

Contrato de avenga para a presta-
¢do de servigos de apoio técnico as
brigadas de campo para a campa-
nha de erradicagdo da brucelose na
llha de S. Miguel.

Assegurar a execucdo das accdes

de caracter preventivo e curativo | Contrato de avenca para a presta-

contra doencas infecto-contagiosas,
parasitarias e outras dos animais,
segundo as directrizes aplicaveis
(artigo 21.°, n.° 1, alinea a)).

¢do de servicos de apoio técnico a
vigilancia epidemioldgica nas explo-
racdes e nas industrias de alimentos
concentrados para animais (anali-
ses).

Contrato de avenca para a presta-
¢do de servicos de elaboracdo de
andlises de pesquisa da BSE (anali-
ses).

> Apenas foram especificados os objectos contratuais que de algum modo se podem diferenciar, pelo que o seu
ntmero (16) ndo corresponde ao do total dos contratos (28).
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AtribuicGes

Objecto contratual

Promover o cumprimento das nor-
mas e requisitos sanitarios das
diferentes espécies animais, bem
como a execucdo das accdes de
vigilancia sanitaria, com vista a
defesa e preservacao do patriménio
animal, da saude publica e aumento
da producéo (artigo 21.°, n.° 1, ali-
nea c)).

Assegurar a execucdo das medidas
destinadas a garantir a qualidade de
matérias-primas e de produtos agro-
alimentares destinados ao consumo
publico nas suas varias fases de
producdo, armazenagem e transpor-
te (artigo 21.°, n.° 1, alinea e)).

Contrato de avenga para a presta-
¢do de servicos de apoio auxiliar
técnico ao laborat6rio, para rastreio
da leucose (analises).

Contrato de avenca para a presta-
¢do de servicos de apoio auxiliar
técnico de laboratério para rastreio
da BSE (anélises)

Contrato de avenga para a presta-
¢do de servicos de apoio técnico a
inspeccdo sanitaria no matadouro
industrial de S. Miguel.

Contrato de avenca para prestagdo
de servigos no ambito da colheita de
amostras de cérebros dos animais
abatidos com idade superior a 30
meses nho matadouro industrial de S.
Miguel (andlises).

Contrato de avenca para a presta-
¢do de servicos de realizacdo de
andlises laboratoriais no ambito do
programa do contraste leiteiro (ana-
lises).

Promover a execugdo das accles
necessarias a identificacdo dos
animais, caracteristicas genéticas
dos reprodutores, sua avaliagdo e
elaboracdo dos registos genealégi-
cos e zootécnicos (artigo 20.°, ali-
nea e)).

Apoiar na elaboracdo de projectos
de investimento e na aplicacdo da
regulamentacéo comunitéria relativa
a medidas especificas de apoio aos
rendimentos dos agricultores (artigo
19.°,n.° 1, alinea e)).

Apoiar a modernizacdo da gestédo
das exploragdes agricolas (artigo
19.°, alinea a)).

Apoiar a divulgacado dos normativos
referentes a politica sécio-estrutural
e de outros mecanismos de apoio
ao investimento (artigo 19.°, alinea

f).

Contrato de avenga para a presta-
¢éo de servigos de recolha e carre-
gamento da informacéo inerente ao
Sistema Nacional de Identificagédo e
Registo de Bovinos (SNIRB), para
as candidaturas ao SIGC e POSEI-
MA.

Contrato de avenga para a presta-
¢do de servigcos de actualizacdo do
SNIRB.

Contrato de avenca para a presta-
¢céo de servicos de apoio ao sector
veterinario, nomeadamente, proces-
sos de candidatura de ajudas ao
rendimento, e sistema de implemen-
tacdo do SNIRB, e no ambito da
divulgacéo, vulgarizagédo e trabalhos
necessarios ao funcionamento dos
diversos Centros de Atendimento na
ilha de S. Miguel.

Contrato de avenca para a presta-
¢céo de servicos de apoio ao sector
veterinario, nomeadamente, proces-
sos de candidatura de ajudas ao
rendimento e outras acgoes.
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AtribuicGes

Objecto contratual

Promover a elaboracdo e execugao
do Plano de Formagao Técnicopro-
fissional de agricultores e trabalha-
dores rurais (artigo 18.°, n.° 1, alinea
b)).

Apoiar e dinamizar a realizacdo de
accdes de valorizagdo técnicoprofis-
sional das popula¢des rurais (artigo
18.2,n.° 1, alinea d)).

Apoiar e dinamizar o cooperativismo
e associativismo agrario (artigo 20.°,
alinea h)).

Contrato de avenca para a presta-
¢do de servigos de coordenagdo e
planeamento dos projectos de for-
macdo e acgbes de divulgacao
técnica, no ambito da cooperagéo
com a Associagdo Agricola de
Jovens Agricultores Micaelenses.

Promover o desenvolvimento e a
execucdo das accdes de experimen-
tacdo nos dominios da producéo e
acompanhar o funcionamento das
unidades experimentais da DRDA
(artigo 20.°, alinea a)).

Promover e coordenar os estudos
de adaptacdo e produgcdo de
semente base e de material vegeta-
tivo para propagacdo de espécies
agricolas de interesse regional,
controlando a qualidade e proce-
dendo a sua certificacéo (artigo 22.°,
n.° 1, alinea c)).

Contrato de avenca para a presta-
¢do de servigcos de coordenacgdo e
no processo de trabalho experimen-
tal na area da vitivinicultura.

Promover o desenvolvimento e a
execucdo das accdes de experimen-
tacdo nos dominios da produgédo e
acompanhar o funcionamento das
unidades experimentais da DRDA
(artigo 20.°, alinea a)).

Promover a divulgagdo junto dos
produtores dos conhecimentos
adquiridos através da actividade
técnica da DRDA, em matéria de
producdo (artigo 20.°, alinea d)).

Contrato de avenca para a presta-
¢éo de servigos no ambito das feiras
e da organizacao de visitas de estu-
do guiadas e dias abertos aos cam-
pos experimentais do SDASM.

Atribuicbes de natureza instrumen-
tal, tacitamente incluidas nas fun-
¢Bes gerais de natureza administra-
tiva (artigo 24.°, n.° 1, alinea e), e
artigo 13.2,n.” 1 e 3).

Promover a elaboracéo e execugao
do Plano de Formagao Técnicopro-
fissional de agricultores e trabalha-
dores rurais (artigo 18.°, n.° 1, alinea

b)).

Contrato de avenca para a presta-
¢éo de servigos no ambito da recep-
¢do e encaminhamento do publico
no sector da formagéo profissional.

A andlise ao Quadro Ill: Atribuicdes versus objecto contratual permite concluir
que todas as contratagdes efectuadas tém enquadramento nas atribuices do Servico
e, como tal, reportam-se a actividades normais e correntes do ente publico, sem
caracter de eventualidade ou excepcionalidade.
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Este facto constitui um indicio geral do recurso habitual a contratos de prestagéo de
servigos para a satisfacdo das necessidades regulares e permanentes dos Servicos.

7.4.2 Os factos

No presente ponto do relatorio faz-se a anélise e avaliagdo gerais e globais das situa-
¢Oes examinadas, com base no referido método indiciario. A verificacdo dos indicios
de subordinacdo juridica, contrato a contrato, consta do anexo IV ao relatério, para
onde se remete para o respectivo conhecimento individual.

7.4.2.1 Contratacdes em geral (n.”* de ordem 10 a 28)

Além do referido indicio geral (ponto 7.4.1.2) observou-se que, sob a aparéncia de
contratos de prestagdo de servicos™®, as relacdes, na sua materialidade, correspondem
a trabalho subordinado que deveria estar titulado por relacdo juridica de emprego
publico.

Com excepgédo dos contratos com Jodo Francisco Oliveira Carreiro e com Catarina
dos Anjos Costa Carvalho (n.” de ordem 12 e 21, respectivamente, cuja qualificacéo
é feita no ponto 7.5, infra), os factos sdo os seguintes:

a) Nao obstante a inexisténcia da fixacdo formal de um horéario de trabalho,
conclui-se, a partir da descricdo da actividade desenvolvida feita na resposta
ao questionario, que o contratado estd vinculado diariamente a deslocacfes
para o local de trabalho, admitindo-se como habitual que as mesmas sejam
executadas no periodo normal de funcionamento diario da respectiva unida-
de organica®’. Consequentemente, 0 executante ndo dispde da flexibilidade e
plena autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que caracterizam a pres-
tacdo de servicos, e a situacdo corresponde, em termos materiais, a0 cum-
primento de horario.

b) O local de trabalho € definido pelo empregador publico;
c) Existe controlo hierarquico do modo de prestacdo da actividade;

d) Apesar de, na generalidade, ndo haver indicios formais e expressos da obe-
diéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da organizacdo'®, a descricéo deta-
Ihada da actividade, a existéncia de controlo do trabalho realizado, € a pro-
priedade dos instrumentos de trabalho por parte do empregador, evidenciam
que o contratado esta inserido numa determinada estrutura organizativa, e

16 Refira-se, no entanto, que a propria aparéncia de contrato de avenca é imperfeita pois, no plano formal, ndo
existe qualquer base expressa do acordo de vontades que comprove a respectiva relacdo contratual.

" Em alguns casos isso resulta imperativamente da natureza das proprias funcdes como as de atendimento ao
publico (cfr. respostas aos questionarios n.” 17, 18, 20, e 24, Anexo I11).

8 No entanto, existem 9 casos adiante assinalados (vide ponto 7.4.3.3, infra), em que se verificaram indicios
expressos de subordinacdo juridica.
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que dai decorre a necessidade de acatamento das orientacBes e directrizes
emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao
modo de desempenho da actividade;

e) A retribui¢do é em funcéo do tempo e ndo em fungéo do resultado;
f) A propriedade dos instrumentos de trabalho é do empregador publico;

g) Hé indicacdo de exclusividade da actividade a favor do empregador (subor-
dinacdo economica).

A factualidade descrita evidencia que:

Verifica-se 0 desempenho de uma actividade organizada pelo credor (SDASM)
que tem como contrapartida uma retribuicao certa e determinada em funcéo do
tempo, relevando essa actividade em si e ndo apenas o resultado do trabalho;

O trabalho é dirigido pelo credor j& que é este que determina o concreto posto
de trabalho, pGe a disposicdo os instrumentos de trabalho de sua propriedade,
define os parametros temporais da execugdo da prestacédo, e controla a forma
como a actividade deve ser realizada.

A prestacio do “servico” ndo é organizada e definida pelo préprio devedor®.

7.4.2.2 ContratacOes para a campanha de irradicacdo da brucelose (n.” de ordem 1
ag

Nestas contratagOes, ndo obstante se revelarem indices de subordinagdo juridica em
moldes idénticos aos das restantes (cfr. Anexo V), estes ndo apresentam a mesma
consisténcia temporal. Efectivamente, nelas ndo se registaram antecedentes de conti-
nuidade nas respectivas relacdes, como nas demais®, apresentando, também, um
prazo de execucao mais curto®’.

Estes factos, acrescidos da circunstancia de o fundamento para as contratacfes ser a
necessidade de satisfazer necessidades adicionais de servigo, em reforco do nivel de

9 Tem interesse referir que o regime de Seguranca Social dos trabalhadores independentes, revisto pelo DL n.°
328/93, de 25 de Setembro, estabelece as seguintes circunstancias como presuncdo de que uma actividade é
exercida sem subordinagdo: i) que o trabalhador tenha a faculdade de escolher os processos e meios a utilizar,
sendo estes, total ou parcialmente, da sua propriedade; ii) que ndo se encontre sujeito a horario e ou a periodos
minimos de trabalho; iii) que possa subcontratar outros para a execucdo do trabalho em sua substituicdo; iv) que
a sua actividade néo se integre na estrutura do processo produtivo; v) que essa actividade constitua um elemento
acidental na organizacdo e no desenvolvimento dos objectivos da entidade empregadora. Com ressalva, na sua
estrita medida, das reservas de ordem formal assinaladas quanto a horario de trabalho, nas relacdes examinadas
ndo se verificam tais circunstancias.

20 Vide Quadro 1V Histérico das relages contratuais, ponto 7.4.3.1, infra.

2 Os prazos contratuais s&o os seguintes: n.”* de ordem 1, 2, 3, 7, 8, e 9: 8 meses; n. de ordem 4 e 5: 7 meses,
contra 1 ano nos restantes casos.
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actividade habitual®?, como consequéncia de circunstancias anormais, permitem a sua
qualificacdo como relacgdes de prestacdo de servicos.

Decorre do exposto que nos contratos com os n.”® de ordem 1, 2, 5, e 7, podia ter sido
utilizado o ajuste directo tendo em conta o seu valor (€ 4.940,00 para os n.” de
ordem 1, 2, e 7; € 4.322,00 para o n.° de ordem 5)%.

Nos contratos com os n.”® de ordem 3, 4, 8, e 9, devia ter sido utilizado o procedi-
mento pré-contratual de consulta prévia a dois fornecedores, em fungéo do seu valor
(€ 9.976,00 para os n.”* de ordem 3, 8, e 9; € 8.729,00 para o n.° de ordem 4), consi-
derando que néo se verificou a factualidade respeitante ao fundamento invocado para
a escolha do ajuste directo®.

7.4.3 Indicios especificos

No presente ponto registam-se indicios que se verificaram em grande parte dos con-
tratos e que sdo reforco da qualificacdo efectuada.

7.4.3.1 Historico das relagdes contratuais

Consultados os processos individuais dos co-contratantes foi possivel apurar 0s
seguintes antecedentes:

Quadro IV: Historico das relagdes contratuais

N.cde .
Co-contratante Prazo Histérico
ordem
o 01-05-2004
01 Bruno Rafael Vieira Alberto _
31-12-2004
i ) 01-05-2004
02 César Miguel Costa Carvalho S —
31-12-2004
] 01-05-2004
03 Duarte Nuno de Sousa Amorim _
31-12-2004
) ) 01-06-2004
04 Frank Medeiros Aguiar _
31-12-2004
. . . 01-06-2004
05 Maria Margarida Pimentel Furtado _
31-12-2004

22 Concretamente, a expressdo utilizada na fundamentacio para a contratacéo foi a seguinte: «(...) confrontamo-
nos actualmente com uma exploséo de brucelose nas manadas leiteiras desta ilha» (cfr. oficio n.® 2722, de 26-04-
2004, do SDASM).

2 Vide artigo 81., n.° 3, alinea a), do DL n.° 197/99, de 8 de Junho.

%% Foi invocada a aptiddo técnica, nos termos do artigo 86.%, n.° 1, alinea d), do DL n.? 197/99, de 8/6. No entanto
ficou por demonstrar que o servigo pudesse apenas ser executado por um Unico fornecedor.
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N.° de L
Co-contratante Prazo Historico
ordem
. 01-11-2004
06 Marco Paulo Gouveia Magro _
31-12-2004
01-05-2004 i -01- i
07 Marco Paulo Martins Pacheco géo%%?a Estagiar, de 01-01-2002 a 30
31-12-2004 -
) 01-05-2004
08 Miguel Alexandre Lacueva Franca _
31-12-2004
01-05-2004
09 Susana Lacueva Alves _
31-12-2004
Contratos de avenca:
01-05-1999 a 31-12-1999
01-01-2000 a 31-12-2000
) o 01-01-2004
10 Carla Maria Alvernaz da Silveira 31-12-9004 01-01-2001 a 31-12-2001
il 01-01-2002 a 31-12-2002
01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003
Contratos de tarefa:
Maio de 1999
Marc¢o, Maio, e Set. a Dez. de 2000
. o 01-01-2004 Contratos de avenca:
11 Célia Cristina Marques Coluna
31-12-2004 01-01-2001 a 31-12-2001
01-01-2002 a 31-12-2002
01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003
Contratos de avenca:
01-03-2001 a 31-12-2001
01-01-2004

13 Manuela Costa Pereira Duarte 31-12-9004 01-01-2002 a 31-12-2002
il 01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003

Contratos de avenca:

02-07-2001 a 31-12-2001
i 4 01-01-2004

14 mf‘eiro dA?]ahOCr;‘\J/aléEg“encourt 31129004 01-01-2002 a 31-12-2002

e 01-01-2003 a 30-06-2003

01-07-2003 a 31-12-2003

Contratos de avenca:
10-04-2001 a 31-12-2001
01-01-2002 a 31-12-2002
01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003

Paula Cristiha Raposo Botelho 01-01-2004

15 .
Pimentel 31-12-2004

Contratos de avenca:
01-04-2000 a 31-12-2000
01-01-2004 01-01-2001 a 31-12-2001
31-12-2004 01-01-2002 a 31-12-2002
01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003

16 Sandra Paula Medeiros Viveiros
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N.° de

Co-contratante Prazo Histoérico
ordem

Programa ocupacional em 2001
Contratos de avenca:

) ) . . 01-01-2004
17 Miguel Aguiar Faria e Maia 31-12-9004 01-01-2002 a 31-12-2002
e 01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003
Contratos de avenca:
01-05-2001 a 31-12-2001
01-01-2004 a

18 Nuno César Almeida de Medeiros 31-12-2004 01-01-2002 a 31-12-2002
e 01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003

Contratos de avenca:

i 5 ; 01-01-2004 01-07-2001 a 31-12-2001
19 hRﬂg(glgguengisniﬁes @ Trindade 31-12-2004 01-01-2002 a 31-12-2002
o 01-01-2003 a 30-06-2003

01-07-2003 a 31-12-2003

Contrato de estagio:
01-10-1999 a 31-12-1999
Contrato escrito de prestagdo de servicos:
_ 01-01-2004 01-01-2000 a 31-12-2000
20 José Manuel Moniz Duarte Contratos de avenca:
31-12-2004 01-01-2001 a 31-12-2001
01-01-2002 a 31-12-2002
01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003

Contrato de avenca:
01-01-2001 a 31-12-2001
Contrato de estagio:
André Pereira Caldas de Barros e 01-01-2004 01-01-2002 a 30-06-2002
Medeiros 31-12-2004 Contratos de avenga:
01-07-2002 a 31-12-2002
01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003

22

Contratos de avenca:
01-07-2000 a 31-12-2000
01-01-2004 01-01-2001 a 31-12-2001
31-12-2004 01-01-2002 a 31-12-2002
01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003

23 Manuel Anténio Amaral Leitdo
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N.° de

Co-contratante Prazo Histoérico
ordem

Contrato de estagio:
09-10-2000 a 31-03-2001
Contratos de avenca:
01-08-2001 a 31-12-2001
01-01-2002 a 31-12-2002
01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003

Helena da Luz Sousa Mendonca 01-01-2004

24
Mota 31-12-2004

Contratos de avenca:
Olga do Rosario Lima Rebelo 01-01-2004 01-01-2002 a 31-12-2002
Mendonca 31-12-2004 01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003

25

Contratos de avenca:
13-03-2001 a 31-12-2001
01-01-2004
26 Susana Gongalves Mestre 31.12-2004 01-01-2002 a 31-12-2002
e 01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003

Contrato de estagio:
01-03-2000 a 31-05-2000

Contratos de avenca:
Alvaro Nuno Carreiro da Mata 01-01-2004 01-10-2000 a 31-12-2000
Vitorino 31-12-2004 01-01-2001 a 31-12-2001
01-01-2002 a 31-12-2002
01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003

27

Contratos de avenca:
15-03-2000 a 31-12-2000
01-01-2004 01-01-2001 a 31-12-2001
31-12-2004 01-01-2002 a 31-12-2002
01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003

28 Rui Manuel Soares da Rosa

Do Quadro 1V: Histérico das relagdes contratuais retiram-se as seguintes ilacdes:

Na maior parte dos casos verifica-se a existéncia de antecedentes contratuais com
objecto idéntico, que se prolongam por Varios anos sucessivos;

Esses antecedentes contratuais apresentam-se de modo a evitar quebras de conti-
nuidade entre o termo de um contrato e o inicio de execucdo do seguinte.

7.4.3.2 Admissao para os quadros de pessoal

Ocorreram as seguintes situacfes de admissdo para os quadros de pessoal do
SDASM, de ex-adjudicatarios em contratos de prestacdo de servicos, apds periodos
de contrataces sucessivas e por varios anos:
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Quadro V: Admissdes

N.°de . -
Nome Historico Nomeacao
Ordem
Contratos de avenca: Nomeada para o lugar de
01-04-2000 a 31-12-2000 técnico profissional de labo-
01-01-2001 a 31-12-2001 - .
16 Sandra Paula Medeiros Viveiros 0L.01.2002 & 31.12.2002 ratorio de 2.7 classe (periodo
e asl-te probatério) desde 12-10-
01-01-2003 a 30-06-2003 2004
01-07-2003 a 31-12-2003
Contratos de avenca:
01-07-2000 a 31-12-2000 Nomeado técnico superior
01-01-2001 a 31-12-2001
23 Manuel Anténio Amaral Leit&o 0L.01.2002 & 31.12.2002 de 2.2 classe, com posse em
Weleasile 30-09-2004.
01-01-2003 a 30-06-2003
01-07-2003 a 31-12-2003
Contratos de avenca:
13-03-2001 a 31-12-2001 Nomeada técnica Superior
26 Susana Gongalves Mestre 01-01-2002 a 31-12-2002 de 2.2 classe, com posse em
01-01-2003 a 30-06-2003 | 29-09-2004.
01-07-2003 a 31-12-2003
Contratos de avenca: Nomeado, pelo  periodo,
15-03-2000 a 31-12-2000 probatério de 1 ano, para o
01-01-2001 a 31-12-2001 lugar de auxiliar administrati-
28 Rui Manuel Soares da Rosa .
01-01-2002 a 31-12-2002 | VO, por despacho publicado
01-01-2003 a 30-06-2003 no JO, Il Série, n.° 23, de 08-
01-07-2003 a 31-12-2003 06-2004.

7.4.3.3 SituacOes expressas de subordinacao hierarquica

No conjunto dos documentos examinados, foram detectados alguns comprovativos
que indiciam, de forma expressa, a existéncia de uma relacdo de subordinacdo hie-
rarquica, nomeadamente, a referéncia ao cumprimento de horario de servico, a justi-
ficacdo de auséncia por atestado médico, ou a mencao de designacdes corresponden-
tes a fungdes proprias do pessoal das carreiras e quadros da funcdo publica, o que se
verificou, nos termos seguintes:
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Quadro VI: Indicios de subordinacéo hierarquica

N.° de ordem

Objecto/co-contratante

Indicio/comprovativo

11

13

17

19

22

23

Contrato de avenca com Célia Cristina
Margues Coluna Cymbron, para a presta-
¢éo de servicos de elaboracao de andlises
de pesquisa da BSE (andlises).

Contrato de avenca com Manuela Costa
Pereira Duarte, para a prestacédo de servi-
¢os de elaboracdo de analises de pesquisa
da BSE (analises).

Contrato de avenga com Miguel Aguiar
Faria e Maia, para a prestacéo de servigos
de recolha e carregamento da informacéo
inerente ao Sistema Nacional de Identifica-
¢ao e Registo de Bovinos (SNIRB), para as
candidaturas ao SIGC e POSEIMA.

Contrato de avenca com Maria José da
Trindade Rodrigues Simdes, para a presta-
¢ao de servicos de actualizacdo do SNIRB.

Contrato de avenca, com André Pereira
Caldas de Barros e Medeiros, para a pres-
tacdo de servicos de apoio técnico a ins-
peccao sanitaria no matadouro industrial de
S. Miguel.

Contrato de avenca, com Manuel Antonio
Amaral Leitdo, para a prestacdo de servi-
¢os de apoio técnico a inspeccdo sanitaria
no matadouro industrial de S. Miguel.
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Referéncia no oficio n.° 7425,
de 21-12-2000 (a fls. 502, Vol.
I, do Proc.°) a necessidade de,
no ambito da implementacao do
SNIRB, e atribuicbes no ambito
da aceitacdo e tratamento de
candidaturas as ajudas comuni-
tarias, reforcar o sector com um
elemento que garanta em per-
manéncia a execucdo das res-
pectivas tarefas.

Referéncia no oficio n.° 862, de
12-02-2001 (a fls. 526, Vol. I,
do Proc.°), a necessidade de,
no ambito da implementagéo do
Laboratério de Rastreio da
BSE, de contratar um técnico
superior com formacao na érea
da biologia.

Referéncia no oficio n.° 3332,
de 28-05-2003 (a fls. 578, Vol.
I, do Proc.?), ao facto de, no
ambito da implementacdo do
SNIRB, e do funcionamento
dos postos de atendimento, o
quadro ndo dispor do pessoal
suficiente.

Existéncia de atestado médico
para justificacdo da auséncia
do local de trabalho, datado de
14-08-2001. (a fls. 607, Vol. I,
do Proc.°)

Existéncia de atestado médico
para justificacdo da auséncia
do local de trabalho, datado de
23-09-2002. (a fls. 655, Vol. I,
do Proc.°)

Referéncia, em documento
instrutério de  procedimento
para dispensa de estagio, que o
interessado tem cerca de 4
anos de trabalho ininterrupto no
desempenho de funcdes equi-
valentes as de técnico superior,
e frequéncia de accdes de for-
magcdo. (a fls. 678, Vol. I, do
Proc.°)
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N.° de ordem Objecto/co-contratante Indicio/comprovativo

Declaracdo do dirigente do

Servico, instrutéria de procedi-

mento de dispensa de estagio,

na qual se menciona que a co-

contratante «(...) exerce a sua

actividade profissional como

técnica superior (...) desde 15

de Marco de 2001», e que (...)

Contrato de avenga, com Susana Gongal- g sempre uma técnica pontual,

26 ves Mestre, para a prestacdo de servicos assidua (...)».(a fls. 727, Vol. I,
de coordenacdo e no processo de trabalho o proc.0)

experimental na &rea da vitivinicultura. o )
Referéncia expressa em infor-

macao/requerimento (de 14-05-
2002) ao pedido de obtencéo
de horario de servigo especial
para a frequéncia de formacao,
e dispensa de servico para
deslocacdo em visita de estudo.
(afls. 719, Vol. I, do Proc.°)

Referéncia no oficio n.° 7427,
de 21-12-2000 (a fls. 763, Vol.
I, do Proc.9), a necessidade de,
substituicdo de  funcionario
aposentado (auxiliar administra-
tivo) por ndo ter sido contem-
plada a abertura de concurso
para a sua substituicéo.

Contrato de avenca com Rui Manuel Soa-
res da Rosa, para a prestacéo de servigcos

28 no ambito da recepgdo e encaminhamento
do publico no sector da formacéo profissio-
nal.

7.5 Qualificagdo material

Tendo em conta todo o exposto, as relacdes referidas no ponto 7.4.2.1, supra (n.”° de
ordem 10 a 28), ndo se podem qualificar juridicamente como contratos de prestacéo
de servicos, excepto no que toca aos contratos com os n.* de ordem 12 e 21%.

Neste sentido, importa ainda acrescentar o seguinte:

No ambito do direito privado a distin¢ao entre contrato de trabalho e contrato
de prestacdo de servicos radica na autonomia do prestador de servigcos que
apenas esta obrigado a certo resultado do seu trabalho, ndo sendo isso o que
se verificou nas relacGes examinadas;

Também no direito publico se reconhece que a distin¢ao entre relacéo juridica

2> Nestes dois casos, a circunstancia de a actividade contratada ser uma segunda actividade, face & qualidade de
funcionarios publicos dos co-contratantes, é decisiva no sentido de se concluir por situacGes materiais de presta-
cdo de servicos, o que também resulta da vontade presumivel das partes. Assim, verifica-se que o procedimento
pré-contratual para o contrato com o n.° de ordem 21 podia ser o ajuste directo, em funcdo do seu valor
(€ 4.800,00). No caso do contrato com 0 n.° de ordem 12, o valor ultrapassa o limiar do ajuste directo em
€ 112,02. A materialidade pouco relevante deste facto ndo justifica mais comentarios.
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de emprego publico e contrato de prestacdo de servicos deve fazer-se através
de juizo aproximativo realizado com o auxilio do “método tipolégico” susten-
tado em indices aferidores e complementado por um juizo de globalidade em
ordem a concluir-se num certo sentido?.

Concluido esse juizo, as relacbes examinadas revelam a natureza de trabalho subor-
dinado destinado a satisfazer necessidades permanentes de Servico®’, sob a aparéncia
de prestacdo de servicos.

As situacdes referidas no ponto 7.4.2.2, supra (n.® de ordem 1 a 9), sdo qualificaveis
como prestacdes de servigos.

I1.11 — Outras situagdes

8. Acumulacéo de funcdes

As duavidas de legalidade suscitadas no decurso dos trabalhos de campo e referidas
no relato intercalar®®, respeitantes a situacdo de acumulaco de funcdes do contratado
Jodo Francisco Oliveira Carreiro (n.° de ordem 12), para a prestacdo de servicos de
realizacdo de andlises laboratoriais, no &mbito do programa do contraste leiteiro,
estdo ultrapassadas uma vez que a acumulacéo foi autorizada por despacho do Secre-
tario Regional da Agricultura e Pescas, de 19-02-2002%°.

Na resposta ao questionario n.° 21 foi dado conhecimento de mais uma situacdo de
acumulacdo de funcdes publicas com fungdes privadas, agora no &mbito do contrato
com Catarina dos Anjos Costa Carvalho (n.° de ordem 21).

A contratada € funcionaria publica e ocupa o lugar de Técnico Profissional de Con-
trolo de 2.2 classe, dos quadros de pessoal do IAMA, do qual tomou posse em 25-03-
2003. Tendo em conta que ndo existe procedimento com vista a autorizagdo da acu-
mulacédo das referidas funcdes publicas com as funcdes objecto do contrato de pres-
tacdo de servigos analisado, verifica-se uma irregularidade administrativa face ao
preceituado nos artigos 2.2, 7.°, e 8.°, do DL n.° 413/93, de 23 de Dezembro, sendo o
contr?%to eventualmente anulavel nos termos da artigo 10.°, do mesmo diploma
legal™.

%6 Vide o referenciado parecer do Conselho Consultivo da PGR (ponto 7.3, supra) na citagdo que faz de Ana
Fernanda Neves, “Contratos de trabalho a termo certo e contratos de prestacdo de servigos na Administragdo
Publica — situacdes irregulares - «reintegracdo» (Comentério a sentenca do Tribunal do Trabalho do Circulo de
Cascais, de 95-06-30, proferida nos autos do proc. n.° 390/94 — APC, sob a forma sumaria, em que sdo Autor
«X» e Réu o Estado Portugués)”, em Questdes Laborais, Ano |1, n.° 6, 1995, pp. 175-176.

?" Indevidamente titulado. Correspondendo substantivamente a relacdes juridicas de emprego publico o recruta-
mento deveria ter sido assegurado mediante concurso de pessoal (cfr. artigo 4.%, n.” 1 e 3, do DL n.° 427/89, de 7
de Dezembro, e artigo 1.° do DL n.° 204/98, de 11 de Julho).

%8 Cfr. Relato Intercalar, ponto 4.1, p. 15, de fls. 928 a 944, Volume 11 do processo.

2% Cfr. resposta ao Questionario n.° 21, ponto 7, f., anexo 111, ao anteprojecto de relatério de auditoria.

%0 Os factos tém suporte documental no oficio n.° 2755, do SDASM, de 26-04-2005, e termo de posse anexo (a
fls. 21 e 22, Volume I, do processo), e na resposta ao Questionario n.° 21, ponto 7, f., do anexo Ill, ao anteprojec-
to.
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9. Cabimento orcamental

Nas contratacGes respeitantes aos n.”* de ordem 4, 5, 8 e 9 verifica-se a inexisténcia
de informacdes de cabimento orcamental. E o proprio autor do acto de autorizaco da
despesa que declara a existéncia de cabimento, nos seguintes termos: «A despesa
com o presente encargo tem cabimento orcamental no Capitulo 40, Divisdo 01, Sub-
Diviséo 03, C.E. 01.01.07, do Plano de Investimentos do Servico de Desenvolvimen-
to Agrario de Sdo Miguel.».

Os factos consubstanciam outras tantas irregularidades administrativas, face ao que
dispem as normas sobre execugdo orcamental®.

10. Imputacao da despesa a dotagdes do Plano

Né&o obstante os contratos se destinarem a execucdo de tarefas habituais, correspon-
dentes a necessidades permanentes dos Servigos, conforme ficou assinalado, a sua
execucdo financeira é imputada a verbas de Programas, Projectos e Ac¢des do Plano
de Investimentos, da SRAF.

Assinale-se a incorreccdo da situacdao, uma vez que, no dominio da classificacdo eco-
nomica das despesas publicas, as verbas do Plano destinam-se ao financiamento de
investimentos e ndo a serem aplicadas em actividades correntes, cujo suporte finan-
ceiro deve enquadrar-se no respectivo orcamento de funcionamento do Departamento
Governamental.

O Tribunal de Contas tem abordado a matéria nos pareceres sobre a Conta da Regido
Auténoma dos Acores, recomendando que nao se efectuem pagamentos de despesas
de funcionamento com verbas do Plano®.

31 Vide artigo 5.2, n.° 3, do DRR n.? 9/2004/A, de 26 de Marco (normas de execucio do ORAA para 2004).
%2 Cfr. Parecer da Conta da Regido n.° 5-A/2004, publicado no DR, Série II, 1.° suplemento, de 15-07-2004, p.
10712 (9), recomendacdo 3, e p. 10712 (14), analise sob o titulo Investimentos do Plano.
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Capitulo 111
Contraditorio

11. Alegac0es

Em cumprimento do principio do contraditorio, consagrado no artigo 13.° da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto, o responsavel e o Servigo foram convidados a pronuncia-
rem-se sobre o anteprojecto de relatério®.

Respondeu o responsavel financeiro, Eng.° Joaquim Mario Grilo Pires, através do
oficio n.° 82-20/01, nao datado, com o registo de entrada n° 1036, de 13 de Junho de
2005. A resposta consta de fls. 1214 a 1292, do Volume I, do processo. Os Servigos
ndo enviaram resposta.

No ponto seguinte procede-se a analise e ao comentario da resposta obtida, subdivi-
dindo-a de acordo com o seu objecto, o qual abrangeu quer as situacdes de eventual
infracgéo financeira, quer as de irregularidade administrativa.

12. Analise
12.1 Eventuais infraccdes

12.1.1 Procedimento pré-contratual inadequado (n.” de ordem 3, 4, 8 € 9)

No essencial, o responsavel alega que: «foi invocada a aptidao técnica dos respecti-
VOs técnicos, porque a prestacdo deste servigo apenas pode ser executada por médi-
cos veterinarios, e no SDA Sao Miguel ndo existiam funcionarios, licenciados em
medicina veterinaria, disponiveis para realizar aquele trabalho especializado, sem por
em risco outras responsabilidades especificas e permanentes na area da sanidade
animal (...)» e que: «(...) por motivos de urgéncia imperiosa na realizacdo da Cam-
panha de Erradicacdo da Brucelose na ilha de S. Miguel, ndo era possivel cumprir as
formalidades e os prazos previstos para os restantes procedimentos...»**,

Para efeitos do que a lei dispde sobre a matéria, é irrelevante o facto de o servico
apenas poder ser prestado por médicos veterinarios. O que a lei exige, aplicando-a ao
caso concreto, é que o0 servico seja de tal forma especifico que sé possa ser executado

¥ Através dos oficios n.® 503 e 504, ambos de 27-05-2005, dirigidos, respectivamente, a: Eng. Joaquim Mario
Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario; Director do Servigo de Desenvolvimento Agrario
de S. Miguel.

34 Cfr. ponto 1.1, p. 22 da resposta, fls. 1235, do Volume 1, do processo.
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por um Gnico e determinado médico veterinario, o que dificilmente se concebe™®.

A proposito da invocagdo de uma situacdo de urgéncia imperiosa, saliente-se que nao
foi utilizada, como disposicdo legal habilitante, a norma excepcional relativa a situa-
¢Oes de urgéncia imperiosa (artigo 86.°, n.° 1, alinea c), do DL n.° 197/99, de 8 de
Junho), mas sim a que se baseia na aptidao técnica®®. Acresce, com maior significa-
do, que a diferenca burocréatica e de correlativo dispéndio de tempo, quase inexisten-
te, entre o ajuste directo (procedimento utilizado) e o procedimento de consulta pré-
via a dois fornecedores (procedimento devido), também nao justifica a opcao feita®’.

12.1.2 Aquisicdo de servicos para a realizacdo de actividades subordinadas (n.” de
ordem 10, 11, 13 a 20, 22, 23 a 28)

O responsavel elaborou uma resposta extensa e estruturada, sobre esta matéria. Gran-
de parte do seu contetido tem por objecto a explanagéo das atribuicdes da SRAF e do
Servico de Desenvolvimento Agrario de S. Miguel, e o teor dos respectivos planos de
actividades, o que é feito como enquadramento das respostas concretamente relevan-
tes no ambito da factualidade que fundamentou as situacdes de eventual infraccao
financeira indiciadas.

Consequentemente, justifica-se apenas destacar 0s aspectos mais pertinentes da
argumentacdo expendida, remetendo-se o conhecimento integral do texto para o pro-
cesso documental (fls. 1214 a 1239, do Volume 11).

Destacam-se 0s seguintes aspectos:

A) E feita referéncia, por varias vezes, a circunstancias de urgéncia imperiosa como
fundamento para o recurso a prestacao de servigos, mediante ajuste directo e com
a utilizacdo dos curriculos disponiveis no Servigo, condi¢ao imprescindivel para
evitar prejuizo para o interesse publico®®. No entanto, a fundamentacéo utilizada
nos respectivos actos foi sempre a da aptiddo técnica, mediante invocacao
expressa do artigo 86.%, n.° 1, alinea d), do DL n.° 197/99, de 8 de Junho.

B) Né&o obstante as referéncias feitas a nao verificacdo dos indices de subordinacao
juridica, estas revelam alguma inconsisténcia, confirmando a ideia de que essa
ndo verificacdo é sustentavel apenas no plano estritamente formal. Veja-se, como

% Cfr. artigo 86.°, n.° 1, alinea d), parte final, do DL n.° 197/99, de 8 de Junho. A lei exige que o servico apenas
possa ser executado por um fornecedor determinado, e ndo por qualquer fornecedor desde que habilitado com
licenciatura em medicina veterinaria, conforme resulta da factualidade apreciada e esta expressamente referido
na parte transcrita da resposta.

% Vide despachos, respectivos, a fls. 439, 443, 460 e 463, do Volume |, do processo, onde se menciona o artigo
86.%, n.° 1, alinea d), do DL n.° 197/99.

¥ Vide artigo 153.°, do DL n.° 197/99, de 8 de Junho.

Vide p. 3, fls. 1216, penultima linha, n.”* de ordem 15, 22 e 23; p. 8, fls. 1221, 2.2 linha, n.”* de ordem 17 a 19,
20 e 24; p. 15, fls. 1228, 3.2 linha, n.° de ordem 26; p. 22, fls. 1235, Gltimo paréagrafo, 6.2 linha, n.*® de ordem 3,
4,8¢e9; p. 23, fls. 1236, segundo paragrafo, 1.2 linha, todos os contratos; p. 25, fls. 1238, quarto paragrafo, 9.2
linha, todos os contratos e sexto paragrafo, 1.2 linha, n.” de ordem 3, 4, 8 e 9; Volume 11, do processo.
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C)

D)

E)

exemplo, o quadro a pp. 8 e 9 da resposta (fls. 1221 e 1222, do Volume 11, do
processo), relativo aos n.” de ordem 17, 18, 19, 20 e 24. Estas contratacdes
visam colmatar necessidades de funcionamento dos postos de atendimento agri-
cola (Ponta Delgada, Ribeira Grande e Povoacéo), sendo que, no caso da Povoa-
cao, foi respondido no questionario (cfr. Anexo Ill, questionario 24, ponto 7 - a)
que a contratada tem a missao de garantir o seu funcionamento. Tal situacdo ndo
é compativel com as afirmagdes de inexisténcia da obrigagdo de cumprir um
determinado horario, por um lado, e da existéncia de autonomia e flexibilidade
da gestdo dos tempos de trabalho, por outro, que constam da primeira linha do
referido quadro.

Na segunda linha, do mesmo quadro, na p. 8, diz-se que «(...) cada um gozava de
autonomia na organizacao e execucdo concreta das suas funcdes (...)», para logo
de seguida se acrescentar que «(...) embora cumprindo o fixado no Plano de
Actividades da Divisdo de Veterinaria.»

Na quarta linha, ainda do mesmo quadro (p. 9), refere-se que «A emissao de
orientagdes por parte da Divisdo de Veterinaria (...) era vital quando a prestacédo
de servicos se desenvolvia interligada com 0s servicos existentes, havendo que
articular o seu bom desempenho (...)».

Também no quadro da p. 11 (fls. 1224), se diz (na segunda linha) que «(...) a
prestadora de servi¢co gozava de autonomia na organizagcdo e execucao concreta
das suas funcdes, embora cumprindo o fixado no Plano de Actividades da Divi-
sdo de Veterinaria.».

O que ficou visto nas alineas B), C) e D) e E), ou seja, as funcbes de atendimento ao
utente, o cumprimento do Plano de Actividades, e a emanacédo de orientac6es, quali-
ficada de “vital”, ndo se adequa com a afirmagéo, na quarta linha do referido quadro,
de que os prestadores de servico ndo estdo «(...) obrigados a prestar uma activida-
de», inculcando antes a ideia de que a sua ac¢do se insere na actividade de um con-
junto estruturado e organizado com objectivos precisos e definidos a atingir, dentro
de determinados parametros de tempo e espaco. Ou seja: um Servico.

Acresce que:

Todas as indicagdes dadas na resposta sobre indices de subordinacdo juridica
confirmam que, de um modo geral, o local de trabalho é fornecido pelo empre-
gador, e os instrumentos de trabalho essenciais sdo propriedade deste.

Né&o é dada qualquer explicacdo sobre o facto de todas as contratacfes terem um
histdrico de varios anos, conforme ficou explicitado no ponto 7.4.3.1, supra.

N&o é dada qualquer explicacdo, igualmente, sobre o facto de alguns dos presta-
dores de servigos terem vindo a ser admitidos no quadro de pessoal (vide ponto
7.4.3.2, supra).

Por ser decisivo, quanto a uma apreciacdo final sobre a matéria, transcreve-se, de
seguida, o penultimo paragrafo da resposta:

«Os contratos com os n.” de ordem 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22,
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23, 24, 25, 26 e 27, foram autorizados para satisfazer as necessidades urgentes,
e que com a imposicdo de normas comunitarias e nacionais, se tornaram per-
manentes no SDA S&o Miguel, pelo que a forma de contratacdo a utilizar deve-
ria ser o contrato de trabalho a termo certo, no entanto a Presidéncia do Gover-
no Regional, através da Resolucdo n.° 35/2004, de 15 de Abril, estabeleceu
medidas restritivas em matéria de contratacdo de pessoal, dai a Direcgédo
Regional do Desenvolvimento Agrario, em sintonia com a tutela, ter autorizado
0S mencionados contratos de prestacdo de servigos.»

A afirmacédo abrange quase todos 0s contratos cuja matéria de facto indiciou as even-
tuais infraccBes financeiras (de fora fica apenas o n.° de ordem 28%) e é muito clara
quanto aos aspectos de:

As necessidades de servico serem permanentes;
A forma contratual a utilizar ser o contrato de trabalho a termo certo.

As relagdes contratuais no @mbito do contrato de trabalho, em qualquer modalidade,
caracterizam-se, do lado passivo (trabalhador), pela existéncia de subordinacdo juri-
dica.

Consequentemente, esta implicito o reconhecimento da qualificacdo dos factos, nos
termos constantes das conclusdes formuladas no anteprojecto do relatério de audito-
ria, que assim se mantém.

Cumpre referir ainda que o teor da resposta, e as circunstancias invocadas (em espe-
cial a preocupacdo sempre patenteada de salvaguardar o interesse publico e o condi-
cionamento decorrente da opcéo feita, pelo Conselho do Governo Regional, no senti-
do de ndo permitir a celebracdo de contratos de trabalho), constituem factores de ate-
nuacdo das eventuais responsabilidades financeiras indiciadas, sendo esta, no entan-
to, uma matéria que nédo cabe aqui apreciar.

12.2 Irregularidades administrativas

Relativamente a esta matéria o responsavel nada alegou sobre os factos constantes
dos pontos 8 e 10, supra (acumulacao de funcGes sem procedimento de autorizacao,
por parte de Catarina dos Anjos Costa Carvalho — n.° de ordem 21, e pagamento das
despesas por dotacdes do Plano, respectivamente).

No que concerne aos procedimentos de cabimentacdo, alegou que as prestacOes de
servigo sO foram autorizadas apds informacdo prévia de cabimento orcamental por
parte do SDASM, de acordo com os documentos que anexou como comprovativo®.

% Este nimero de ordem refere-se a uma das situacdes em que é especialmente dificil sustentar a natureza de
prestacdo de servicos, uma vez que o objecto da actividade corresponde ao contetdo funcional da categoria de
auxiliar administrativo (cfr. Anexo Il — Resposta aos questionarios, Questionario 28, pontos 7 € 9 — a, e Anexo
IV, - Verificacdo dos indices de subordinacdo juridica, p. 27).

0 Vide documentos de fls. 1240 a 1289, e quadro sintese, de fls 1290 a 1292, todas do Volume 11, do processo.
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Com efeito, da documentacao agora enviada constam os oficios do SDASM dirigidos
a DRDA (que nao constavam dos respectivos processos localizados no SDASM, a
data dos trabalhos de campo) nos quais se informa sobre a rubrica orcamental pela
qual sera suportada a respectiva despesa, em montante especificado. Ndo obstante
essas informacdes serem incompletas*, contém um minimo de elementos informati-
vos. Consequentemente as irregularidades administrativas que tinham ficado assina-
ladas, com referéncia a todos os actos verificados, ficam agora circunscritas aos actos
de autorizacéo de despesa respeitantes aos n.”® de ordem 4, 5, 8 e 9, uma vez que, nos
oficios n.% 3493, de 01-06-2004, 2857, de10-05-2004 e 2852, de 26-04-2004, a eles
referentes, constata-se a ndo existéncia de qualquer informacdo de cabimento orca-
mental.

*1 Sobretudo por serem omissas quanto a0 montante inscrito no orcamento inicial, eventuais reforcos e anula-
¢Bes, orcamento corrigido, encargos assumidos, saldo disponivel e saldo residual, elementos estes que juntamen-
te com o montante da despesa emergente (o Unico valor que consta das informacgdes de cabimento em aprecia-
¢do), permitem uma informacéo cabal sobre as respectivas dotacées.
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Capitulo IV
Conclusdes e recomendacoes

13. Conclusoes

Ponto do
Relatério

1 Em 28 relagbes contratuais examinadas, todas qualificadas,
pelo Servico, como prestacdo de servicos na modalidade de
avenca, 17 correspondem materialmente ao exercicio de activi-
dades com subordinacéo juridica para a satisfagdo de necessi- 7.4.2.1
dades permanentes do servico (n.”® de ordem 10, 11, 13a 20 e e
22 a 28). Consequentemente, tais relacdes ndo deveriam ser 75
tituladas por contrato de prestacdo de servicos. A factualidade
observada indicia a eventualidade da existéncia das infracgdes
financeiras assinaladas no ponto 15, infra.

2 As relages contratuais examinadas sob os n.”° de ordem 1 a 9
(campanha para a irradicacdo da brucelose), tendo em conta 0 7.4.2.2
seu fundamento, os prazos de execucdo contratual e a inexis- e
téncia de antecedentes contratuais de continuidade, sdo qualifi- 75
caveis como prestacdo de servicos.

3 Nos contratos respeitantes aos n.”® de ordem 1, 2, 5, e 7 foi uti-

lizado o procedimento pré-contratual adequado (ajuste directo). 1422

4 Nos contratos respeitantes aos n.”> de ordem 3, 4, 8, e 9 foi
indevidamente utilizado o procedimento pré-contratual de ajus-
te directo, por ndo se verificar a factualidade correspondente ao
fundamento invocado, e, em fungdo do valor, ser aplicavel o
procedimento de consulta prévia a dois fornecedores. Decorre
dos factos observados neste dominio, a existéncia de indicios
das eventuais infrac¢des financeiras assinaladas no ponto 15,
infra.

7422

5 As relagOes contratuais examinadas sob os n.”® de ordem 12 e
21, sdo qualificdveis como prestacdo de servigos, tendo em
conta, sobretudo, a qualidade de funcionarios pablicos dos 75
adjudicatéarios (ndo verificacdo do indice — exclusividade/
subordinagédo econdmica).
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Ponto do
Relatério

6 Verificam-se irregularidades administrativas nos procedimen-
tos de cabimentagdo orcamental, respeitantes aos n.”® de ordem
4,5, 8¢9, decorrentes do facto de ser o proprio autor dos actos
a declarar a existéncia de cabimento or¢camental.

7  Os encargos com 0s servigos contratados embora sejam, pela
sua natureza e finalidade, despesas correntes, sdo pagos, incor-
rectamente, por verbas do Plano de Investimentos, contraria- 10
mente a recomendacdo do TC emanada em sede de parecer
sobre a Conta da RAA.

14. Recomendaces

Face a matéria exposta nos pontos antecedentes formulam-se as seguintes recomen-
dacdes:

1 O recrutamento de pessoal para satisfacdo de necessidades permanentes de servi-
¢o ndo deve ser feito mediante a celebracdo de contratos de prestacdo de servicos,
na modalidade de avenca.

2 Os actos de autorizacdo de despesas devem ser acompanhados de informacdo de
cabimento que tenha os elementos essenciais para a compreensdo cabal da res-
pectiva execucdo orcamental, tais como: 0 montante inscrito no orcamento ini-
cial; eventuais reforcos e anulagdes; orcamento corrigido; encargos assumidos;
saldo disponivel; valor da despesa emergente; saldo residual.

3 O suporte financeiro das despesas de funcionamento originadas em actividades
correntes deve enquadrar-se no respectivo orcamento de funcionamento do
Departamento Governamental, uma vez que as verbas do Plano se destinam ao
financiamento de investimentos.

15. Eventuais infraccdes financeiras evidenciadas

A factualidade descrita no ponto 7.4.2.1 integra o previsto no artigo 10.° do DL n.°
184/89, de 2 de Junho, com a redacc¢do introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio,
dando origem a nulidade dos contratos e a responsabilidade financeira, nos termos do
n.” 6 a 8 desta disposicdo legal.

Face ao disposto no artigo 59.°, n.° 4, da LOPTC, verificando-se enriquecimento sem
causa por percepcao pelo ente publico do beneficio correspondente a contraprestacdo
efectiva do trabalho prestado, em causa esta o cometimento de infraccfes financeiras
por incumprimento de disposicdes legais sobre autorizacdo de despesas, nos termos
do artigo 65.%, n.° 1), alinea b), da referida LOPTC, conforme especificado no Qua-
dro VII.

Os factos descritos no ponto 7.4.2.2 indiciam responsabilidades financeiras pelo
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eventual cometimento de infraccdo financeira com a mesma base legal (artigo 65.°,
n.° 1), alinea b), da LOPTC), por escolha errada de procedimento pré-contratual, face
ao disposto nos artigos 81.°, n.° 1, alinea c), e 86.°, n.° 1 alinea d), ambos do DL n.°
197/99, de 8 de Junho. As situacOes estdo igualmente especificadas no Quadro VII,

seguinte:

Quadro VII: Eventuais infrac¢es financeiras (itens 7.4.2.1, 7.4.2.2, 7.5, e 12)

Infraccao

N.° de ordem

10

Descricdo

Identificac&o do acto

Responséaveis

Normas infringidas

Base legal

Autorizacdo da celebracdo de contrato de prestacéo de servicos com Carla
Maria Alvernaz da Silveira, e da correspondente despesa, no montante de €
16.460,28, para a realizagdo de actividades subordinadas e satisfacdo de
necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 470, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.® 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.

N.° de ordem

11

Descricdo

Identificac&o do acto
Responséaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacdo da celebragcdo de contrato de prestacdo de servicos com Célia
Cristina Marques Coluna Cymbrom, e da correspondente despesa, ho mon-
tante de € 15.720,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e satis-
facd@o de necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 492, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.® 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.
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Infracgéo

N.° de ordem

13

Descricdo

Identificacdo do acto

Responsaveis

Normas infringidas

Autorizacdo da celebracéo de contrato de prestacéo de servicos com Manue-
la Costa Pereira Duarte, e da correspondente despesa, no montante de €
15.720,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e satisfacdo de
necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 520, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.® 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Base legal | Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.
N.°de ordem | 14
Autorizacdo da celebragcéo de contrato de prestacdo de servicos com Maria
Descrico do Céu Bettencourt Monteiro Anahory Valério, e da correspondente despesa,

Identificac&o do acto
Responséaveis
Normas infringidas

Base legal

no montante de € 8.004,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e
satisfacdo de necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 531, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.® 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.

N.° de ordem

15

Descricao

Identificacdo do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacdo da celebracdo de contrato de prestacédo de servicos com Paula
Cristina Raposo Botelho Pimentel, e da correspondente despesa, no montan-
te de € 15.720,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e satisfa-
¢do de necessidades permanentes do Servigo.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 541, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.® 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.
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Infracgéo

N.° de ordem

16

Descricdo

Identificacdo do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacdo da celebracdo de contrato de prestacdo de servicos com Sandra
Paula Medeiros Viveiros, e da correspondente despesa, no montante de €
8.004,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e satisfacdo de
necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 551, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.° 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.

N.° de ordem

17

Descricao

Identificacdo do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacao da celebracéo de contrato de prestacdo de servicos com Miguel
Aguiar Faria e Maia, e da correspondente despesa, no montante de €
8.004,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e satisfacdo de
necessidades permanentes do Servigo.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 573, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.® 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.

N.° de ordem

18

Descricéo

Identificacdo do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacdo da celebragdo de contrato de prestac@o de servicos com Nuno
César Almeida de Medeiros, e da correspondente despesa, no montante de
€ 8.004,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e satisfacdo de
necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 585, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.”® 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.
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Infraccéo

N.° de ordem

19

Descricéo

Identificacdo do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacdo da celebracdo de contrato de prestacéo de servicos com Maria
José da Trindade Rodrigues Simdes, e da correspondente despesa, ho mon-
tante de € 10.248,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e satis-
facdo de necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 597, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.° 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.

N.° de ordem

20

Descricdo

Identificac&o do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacdo da celebracdo de contrato de prestagdo de servicos com José
Manuel Moniz Duarte, e da correspondente despesa, no montante de €
8.004,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e satisfacdo de
necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 612, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.® 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.

N.° de ordem

22

Descricéo

Identificacdo do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacdo da celebracé@o de contrato de prestacéo de servigos com André
Pereira Caldas de Barros e Medeiros, e da correspondente despesa, no
montante de € 15.720,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e
satisfacdo de necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 644, Vol. |, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.® 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.
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Infraccéo

N.° de ordem

23

Descricéo

Identificacdo do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacao da celebragéo de contrato de prestacao de servigos com Manuel
Anténio Amaral Leitdo, e da correspondente despesa, no montante de €
16.460,28, para a realizacdo de actividades subordinadas e satisfacdo de
necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 661, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.° 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.

N.° de ordem

24

Descricéo

Identificacdo do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacao da celebracéo de contrato de prestacéo de servigcos com Helena
da Luz Sousa Mendonga Mota, e da correspondente despesa, no montante
de € 8.004,00, para a realizagdo de actividades subordinadas e satisfacao de
necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 685, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.”* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.

N.° de ordem

25

Descricdo

Identificacdo do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacdo da celebracdo de contrato de prestacdo de servicos com Olga
do Rosério Lima Rebelo Mendonga, e da correspondente despesa, no mon-
tante de € 15.720,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e satis-
facdo de necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 699, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.”* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.
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Infraccéo

N.° de ordem

26

Descricdo

Identificacdo do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacéo da celebrag&o de contrato de prestacdo de servicos com Susana
Gongalves Mestre, e da correspondente despesa, no montante de €
15.720,00, para a realizagdo de actividades subordinadas e satisfacdo de
necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 713, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.”* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.

N.° de ordem

27

Descricdo

Identificacdo do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacdo da celebracdo de contrato de prestacdo de servicos com Alvaro
Nuno Carreiro da Mata Vitorino, e da correspondente despesa, no montante
de € 15.720,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e satisfacéo
de necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 736, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.® 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.

N.° de ordem

28

Descricdo

Identificacdo do acto
Responsaveis
Normas infringidas

Base legal

Autorizacdo da celebracdo de contrato de prestacdo de servicos com Rui
Manuel Soares da Rosa, e da correspondente despesa, no montante de €
7.368,00, para a realizacdo de actividades subordinadas e satisfacdo de
necessidades permanentes do Servico.

Despacho do DRDA, de 31-12-2003 (fls. 752, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 10.°, n.® 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
redaccao introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.
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Infracgéo

N.° de ordem

Descricdo

Identificacdo do acto

Responsaveis

Normas infringidas

Base legal

Celebracdo de contrato de prestacdo de servigcos por ajuste directo, com
Duarte Nuno de Sousa Amorim, no valor de € 9.976,00, com fundamento em
aptidao técnica, sem que se tenha verificado a respectiva factualidade rele-
vante por ndo se demonstrar que a execucao dos servigos apenas podia ser
efectuada pelo adjudicatario, circunstancias em que era aplicavel o procedi-
mento de consulta prévia a dois fornecedores.

Despacho do DRDA, de 29-04-2004 (fls. 439, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 81.°, n.° 1, alinea c), e 86.°, n.° 1 alinea d), do DL n.° 197/99, de 8 de
Junho.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.

N.° de ordem

4

Descricdo

Identificacdo do acto

Responsaveis

Normas infringidas

Base legal

Celebracdo de contrato de prestacdo de servigcos por ajuste directo, com
Frank Medeiros Aguiar, no valor de € 8.729,00, com fundamento em aptiddo
técnica, sem que se tenha verificado a respectiva factualidade relevante por
ndo se demonstrar que a execu¢ao dos servigos apenas podia ser efectuada
pelo adjudicatario, circunstancias em que era aplicavel o procedimento de
consulta prévia a dois fornecedores.

Despacho do DRDA, de 01-06-2004 (fls. 443, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 81.°, n.° 1, alinea c), e 86.°, n.° 1 alinea d), do DL n.° 197/99, de 8 de
Junho.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.
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Infracgéo

N.° de ordem

8

Descricdo

Identificacdo do acto

Responsaveis

Normas infringidas

Base legal

Celebracdo de contrato de prestacdo de servigos por ajuste directo, com
Miguel Alexandre Lacueva Franca, no valor de € 9.976,00, com fundamento
em aptiddo técnica, sem que se tenha verificado a respectiva factualidade
relevante por ndo se demonstrar que a execuc¢do dos servi¢cos apenas podia
ser efectuada pelo adjudicatario, circunstancias em que era aplicavel o pro-
cedimento de consulta prévia a dois fornecedores.

Despacho do DRDA, de 29-04-2004 (fls. 460, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 81.°, n.° 1, alinea c), e 86.°, n.° 1 alinea d), do DL n.° 197/99, de 8 de
Junho.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.

N.° de ordem

9

Descricdo

Identificacdo do acto

Responsaveis

Normas infringidas

Base legal

Celebracdo de contrato de prestacdo de servigcos por ajuste directo, com
Patricia Susana Lacueva Alves, no valor de € 9.976,00, com fundamento em
aptidao técnica, sem que se tenha verificado a respectiva factualidade rele-
vante por ndo se demonstrar que a execucdo dos servicos apenas podia ser
efectuada pelo adjudicatario, circunstancias em que era aplicavel o procedi-
mento de consulta prévia a dois fornecedores.

Despacho do DRDA, de 29-04-2004 (fls. 463, Vol. I, do processo).

Joaquim Mario Grilo Pires, Director Regional do Desenvolvimento Agrario,
autor do acto.

Artigos 81.°, n.° 1, alinea c), e 86.°, n.° 1 alinea d), do DL n.° 197/99, de 8 de
Junho.

Artigo 65.°, n.° 1, alinea b), da LOPTC.
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Capitulo V
Decisao

16. Decisao

Face ao exposto, aprova-se o presente relatério, bem como as suas conclusdes e reco-
mendac6es, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto, com a redaccdo dada pelo n.° 2 do artigo 82.° da Lei n.° 87-B/98, de 31
de Dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 106.° da mesma Lei n.° 98/97.

Tendo presente o teor do Quadro I: Aquisi¢es de servigos da SRAF (ponto 5, do relaté-
rio), a Direccdo Regional do Desenvolvimento Agrario devera informar o Tribunal de
Contas, no prazo de 6 meses, das diligéncias implementadas para dar cumprimento as
recomendac6es formuladas.

Expressa-se ao Organismo auditado o apreco do Tribunal pela disponibilidade e pela
colaboracéo prestada durante o desenvolvimento desta accéo.

Sdo devidos emolumentos nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Regime Juridico dos
Emolumentos do Tribunal de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de
Maio, com a redaccdo dada pela Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, conforme conta de
emolumentos a seguir apresentada.

Remeta-se copia do presente relatorio ao Gabinete do Secretario Regional da Agricultu-
ra e Florestas, a Direc¢do Regional do Desenvolvimento Agrario, ao Servico auditado,
assim como ao responsavel ouvido em sede de contraditério.

Apbs as notificagdes e comunicagdes necessarias, divulgue-se na Internet.

Secgdio Regional dos Agores do Tribunal de Contas, em P k‘k"k..- du poes

O Juiz Conselheiro

By A S,

(Nuno Lobo Ferreira)

s Assessores

SR

(Fernandd Flor de Lima) (Carlos Mauricio Bedo)

Fui presente
A representante do Ministério Piiblico

{Joana Marques Vidal)
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Conta de Emolumentos
(Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio) @

Unidade de Apoio Técnico-Operativo

Proc.° n.° 05/103.2
Relatério n.° xx/2005 — FC/SRATC

Entidade fiscalizada: Servico de Desenvolvimento Agrario de S. Miguel

Sujeito(s) passivo(s): Secretaria Regional da Agricultura e Florestas

Entidade fiscalizada

Com receitas proprias

Sem receitas proprias X

Base de calculo

Descricao Unidade(ge tempo Custo (ségandart

Desenvolvimento da Acgéo:

— Fora da éarea da residéncia oficial 119,99
— Na area da residéncia oficial 125 88,29 11.036,25
Emolumentos calculados 11.036,25
Emolumentos minimos € 1 585,80 € 1 585,80
Emolumentos méximos © € 15 858,00
Emolumentos a pagar €1 585,80
Empresas de auditoria e consultores técnicos ©
Prestacdo de servigos
Outros encargos
Total de emolumentos e encargos a suportar pelo sujeito passivo €1 585,80

Notas

(1) O Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, que aprovou
0 Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de
Contas, foi rectificado pela Declaracao de Rectifica-
¢do n.° 11-A/96, de 29 de Junho, e alterado pela Lei
n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pelo artigo 95.° da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril.

(2) Cada unidade de tempo (UT) corresponde a 3 horas
e 30 minutos de trabalho.

(3) Custo standart, por UT, aprovado por deliberacdo do
Plenério da 1.2 Secgéo, de 3 de Novembro de 1999:

— Acgdes fora da area da residéncia oficial€ 119,99
— Accdes na area da residéncia oficial........ € 88,29

(4) Emolumentos minimos (€ 1 585.80) correspondem a 5
vezes 0 VR (n.° 1 do artigo 10.° do Regime Juridico dos
Emolumentos do Tribunal de Contas), sendo que o VR
(valor de referéncia) corresponde ao indice 100 da escala
indiciaria das carreiras de regime geral da funcéo publica,
fixado actualmente em € 317,16, pelo n.° 1.° da Portaria
n.° 42-A/2005, de 17 de Janeiro.

(5) Emolumentos méximos (€ 15 858,00) correspondem a 50
vezes 0 VR (n.° 1 do artigo 10.° do Regime Juridico dos
Emolumentos do Tribunal de Contas), sendo que o VR
(valor de referéncia) corresponde ao indice 100 da escala
indiciaria das carreiras de regime geral da fungéo publica,
fixado actualmente € 317,16, pelo n.° 1.° da Portaria n.°
42-AJ2005, de 17 de Janeiro.

(6) O regime dos encargos decorrentes do recurso a empre-
sas de auditoria e a consultores técnicos consta do artigo
56.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, e do n.° 3 do arti-
go 10.° do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal
de Contas.
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Ficha Técnica:

Fungdo Nome Cargo / Categoria
Carlos Manuel Mauricio Bedo Auditor Coordenador
Coordenacéo
Jodo José Cordeiro de Medeiros Auditor Chefe
José Francisco Gongalves Silva Auditor
Execucdo
Cristina Isabel Soares Ribeiro Auditora
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Contratos de aquisi¢do de servigos

N.? de ordem l]]_

Objecto: Contrato de avenga para a prestagio de servigos de apoio técnico as brigadas
de campo para a campanha de erradicacio da brucelose na Ilha de S. Miguel

Co-contratante: Bruno Rafael Vieira Alberto

Prego: 4 940,00 €
Frazo: § Meses

Acto autorizador: Despacho do DRDA Data: 29-04-2004
Precedimente contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagfio: Despacho do DRDA Data: 20.04-2004

1. Fo1 utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°%, n.°® 1, alinea d), do DL n® 197/99_ de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situagdo analisada ndo indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invocado. Contudo, face ao respectivo valor, podia ser utilizado o ajuste directo.

2 Nio existe proposta do adjudicatirio o que € relevante nos termos do artige 59° n° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o confrato nio estd sujeito a forma escrita.

3. A informagio de cabimento de verba nio é explicita quanto ao contetido da respectiva rubrica or¢amental.

4. O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo.

N®de ardem ()2

Objecto: Contrato de avenca para a prestacfo de servigos de apoio técnico as brigadas
de campo para a campanha de erradicagio da brucelose na Ilha de S. Miguel

Co-confratante: César Miguel Costa Carvalho

Prege: 4 940 00 €
Praze: § Weses

Acto auterizador: Despacho do DRDA Data: 20-04-2004
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 20-04-2004

1. Foi utilizado comeo procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicagio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°, n.° 1, alinea d), do DL n.° 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situagdo analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invocado. Contudo, face ao respectivo valor, podia ser utilizado o ajuste directo.

2. Nao existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artige 59.°, n.° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o confrato nio estd sujeito a forma escrita.

3. A informagio de cabimento de verba nio é explicita quanto ao contendo da respectiva rubrica orgamental.

4 O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuicdes do Servigo.
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M.?de ordem ()3

Objecto: Contrato de avenca para a prestagdo de servigos de apoio técnico as brigadas
de campo para a campanha de erradicacio da brucelose na Itha de S. Miguel

Co-confratante: Dyarte Nuno de Sousa Amorim

Preco: 0.976,00 €
Praze: § Meses

Acto auterizador: Despacho do DRDA Data: 29-04-2004
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 26-04-2004

1. Fo1 utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicagio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°. n.° 1, alinea d), do DL n.® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situacdo analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invocado. Face ao respectivo valor, era aplicavel o procedimento de consulta a duas entidades (vide artigo 81.°,n° 1,
alinea c). do DL n.® 197/99).

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 59.°, n.° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato nio estd sujeito a forma escrita.

3. A informacio de cabimento de verba nio € explicita quanto ao contetido da respectiva mibrica orgamental.

4.0 objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo.

N.? de ordem 04

Objecto: Contrato de avenca para a prestacfio de servicos de apoio técnico as brigadas
de campo para a campanha de erradicacio da brucelose na Itha de S. Miguel

Co-confratante: Frank Medeiros Aguiar

Prego: 5729 00 €
Prazo: 7 Meses

Acto auterizador: Despacho do DRDA Data: 01-06-2004
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 0)-06-2004

1. Fo1 utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicagio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°,. n° 1, alinea d), do DL n ® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situacio analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
mvocado. Face ao respective valor, era aplicavel o precedimento de consulta a duas entidades (vide artigo 81.°, n® 1,
alinea c), do DL n.® 197/99).

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 59.° n.? 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato no esta sujeito a forma escrita.

3 Nio existe informagio de cabimento de verba.

4_ 0 objecto do contrato consiste no exercicio de actrvidades enquadradas nas atribuigdes do Servigo.

5. A proposta de contratagio (datada de 11-06-2004) é posterior ao despacho autorizador (de 01-06-2004).

-2/17-



—~

Tribunal de Contas

Sovpio -%&yﬁ'ﬂ/m&/(/ﬂd Arores

Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agréario de S. Miguel (05/103.2)

N.* de ordem [' 5

Objecte: Contrato de avenca para a prestacfo de servigos de apoio técnico as brigadas
de campo para a campanha de erradicacfo da brucelose na ITha de S. Miguel

Co-contratante: Marcia Margarida Pimentel Furtado

Prego: 4322 50 €

Prazo: 7 Weses
Acto auterizador: Despacho do DRDA Data: [14-05-2004
Procedimente contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagde: Despacho do DRDA Data: 14-05-2004

1. Foi utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (arfigo 86.°, n.° 1, alinea d), do DL n.® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situacdo analisada nio mndicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invocado. Contudo, face ao respectivo valor, podia ser utilizado o ajuste directo.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 39.°, n.° 3, do DL n.° 197/99,
considerando que o contrato nfo esti sujeito a forma escrita.

3. Nio existe informacio de cabimento de verba.

4. O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo.

N.* de ordem [' 6

Objecte: Contrato de avenca para a prestagdo de servigos de apoio técnico as brigadas
de campo para a campanha de erradicagfo da brucelose na ITha de S. Miguel

Co-contratante: Marco Paulo Gouveia Magro

Prege: 2.494 00 £
Prazo: 2 Meses

Acto auterizador: Despacho do DRDA Data: 27-70-2004
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 27-70-2004

1. Fo1 utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (arfigo 86.°, n.° 1, alinea d), do DL n.® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situacdo analisada nio mndicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
mvocado. Contudo, face ao respectivo valor, podia ser utilizado o ajuste directo.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 59.°, 1. 3, do DL n.° 197/99,
considerando que o contrato nfo esti sujeito a forma escrita.

3. A informagio de cabimnento de verba niio é explicita quanto ao contetido da respectiva rubrica orcamental.

4. O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo.

-3/17-



—~

Tribunal de Contas

Sovpio -%&yﬁ'ﬂ/m&/(/ﬂd Arores

Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agréario de S. Miguel (05/103.2)

M. de ordem ()7

Objecto: Contrato de avenga para a prestacio de servicos de apoio técnico as brigadas
de campo para a campanha de erradicacio da brucelose na Itha de S. Miguel

Co-contratante: harco Paulo Medeiros Pacheco

Prego: 4 940 00 €
Praze: g Meses

Acte auvtorizador: Despacho do DRDA Data: 20-04-2004
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 20-04-2004

1. Fo1 utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.%, n.® 1, alinea d), do DL n.® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técmca). No enfanto a situagdo analisada nio mdicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invecado. Contudo, face ao respectivo valor, podia ser utilizado o ajuste directo.

2. Nio existe proposta do adjudicatirio o que € relevante nos termos do artigo 59° n° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato nio esta sujeito a forma escrita.

3. A informagdo de cabimento de verba nio € explicita quanto ao conteudo da respectiva rubrica orgamental.

4 QO objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo.

5. Foi celebrado contrato anterior entre as mesmas partes ao abrigo do Programa Estagiar (de 01-01-2002 a 30-06-
2002).

M.? de ordem "8

Objecto: Contrato de avenga para a prestagao de servigos de apoio técnico as brigadas
de campo para a campanha de erradicacio da brucelose na Ilha de S. Miguel

Co-contratante: Miguel Alexandre Lacueva Franca

Prego: 0.976,00 €
Prazo: § Meses

Acto autorizader: Despacho do DRDA Data: 20-04-2004
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 20-04-2004

1. Fo1 utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacéio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 862, n.® 1. alinea d). do DL n.® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técmica). No entanto a situagdo analisada nio mdicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invocado. Face ao respective valor, era aplicavel o procedimento de consulta a duas entidades (vide artigo 81°. n.° 1,
alinea c), do DL n.® 197/99).

2. Nio existe proposta do adjudicatirio o que € relevante nos termos do artigo 59.°, 0.° 3, do DL n.° 197/99,
considerando que o contrato nfo esta sujeito a forma escrita.

3. Nio existe informacio de cabimento de verba.

4. O objecto do contrato consiste no exercicio de actrvidades enquadradas nas atribuigdes do Servigo.
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M. de ordem ()9

Objecte: Contrato de avenca para a prestacdo de servicos de apoio técnico as brigadas
de campo para a campanha de erradicaco da brucelose na Ilha de S. Miguel

Co-contratante: Patricia Susana Lacueva Alves

Prege: 997600 €
Prazo: 8 Weses

Acto auterizador: Despacho do DRDA Data: 20-04-2004
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 29.04-2004

1. Foi utilizado come procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicagio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°, n.° 1, alinea d), do DL n.® 197/99, de & de Junho - aptidio
técnica). WNo entanto a situagio analisada ndo indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
mvocado. Face ao respectivo valor, era aplicdvel o procedimento de consulta a duas entidades (vide artigo 81° n® 1,
alinea c), do DL n.® 197/99).

2. Nio existe proposta do adjudicatirio o que € relevante nos termos do artigo 59.°, n.° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato nio estd sujeito a forma escrita.

3. Nio existe informacio de cabimento de verba.

4.0 objecto do contrato consiste no exercicie de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo.

5. O contrato terminou em 01-10-2004.

N.* de ordem l']

Objecte: Contrato de avenca para a prestagdo de servigos de apoio técnico a vigilancia
epidemiolégica nas exploracdes e nas induistrias de alimentos concentrados
para animais (analises)

Co-confratante: Carla Maria Alvernaz da Silveira

Prego: 16 460 28 €
Praze: 1 ano

Acto auterizador: Despacho do DRDA Data: 37-12-2003
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003

1. Fo1 uitlizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°, n.° 1. alinea d). do DL n® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situagio analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao concerto legal
mvocado.

2. Nio existe proposta do adjudicatdrio o que € relevante nos termos do artigo 59.°, n.° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato ndo esta sujeito a forma escrita.

3. A informacio de cabimento de verba nio € explicita quanto ao contetido da respectiva mibrica orcamental.

4.0 objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo. Tal facto,
mdicia a eventualidade de ter sido cometida a infraccio de celebragio de contrato de prestacio de servigos para o
exercicio de actividades subordmnadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10° nos 1. e 6a 8 do DL n.® 184/89. de 2 de Junho, com a redac¢io introduzida pela
Lein.®25/98. de 26 de Maio.

5. A relagdo contratual apresenta o seguinte historico de 6 contratagdes da mesma natureza, com inicio em 01-05-
1999 e sem interrupgdes até a data presente (2004): de 01-05-1999 a 31-12-1999; de 01-01-2000 a 31-12-2000; de 01-
01-2001 a 31-12-2001; de 01-01-2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.
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N.? de ordem 11

Objecto: Contrato de avenca para a prestacdo de servicos de elaboracéo de andlises de
pesquisa da BSE (analises)

Co-contratante: Célia Cristina Marques Coluna Cymbrom

Prego: 1572000 €
Praze: | Ano

Acto auterizader: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003

1.Fo1 utilizado como precedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°. n° 1, alinea d), do DL n ® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situagdo analisada ndo mndicia haver fundamento factual subsumivel ao concerto legal
mnvocado.

2 Nio existe proposta do adjudicatirio o que € relevante nos termos do artigo 59.° n° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato ndo esta sujeito a forma escrita.

3. A mformacio de cabimento de verba nio € explicita quanto ao contetdo da respectiva mubrica orgamental.

4 0O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infracgio de celebragio de contrato de prestacio de servigos para o
exercicio de actividades subordinadas. com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10° nos 1.e6a 8, do DL n® 184/89, de 2 de Junho, com a redacgio introduzida pela
Lein® 25/98, de 26 de Maio.

5. A relagdo contratual apresenta o seguinte historico: contratos de tarefa em Maio de 1999; Margo, Maio, e de
Setembro a Dezembro de 2000; 4 contratos de avenca sem interrupedes até a data presente (2004): de 01-01-2001 a
31-12-2001; de 01-01-2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.

N.°de ordem ]2

Objecto: Contrato de avenca para a prestagfo de servigos de realizacdo de analises
laboratoriais no ambito do programa do contraste leiteiro (analises)

Co-contratante: Jodo Francisco Oliveira Carreiro

Prego: 5.100,00 €
Praze: 1 Ano

Acte auterizador: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003

1 Foi utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (arfigo 86.%, n.% 1, alinea d), do DL n.% 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situacdo analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invocado. Face ao respectivo valor, era aplicavel o procedimento de consulta a duas entidades (vide artigo 81.°, n® 1,
alinea c), do DL n.° 197/99). A questio, contudo, nio tem matenialidade relevante.

2. Nio existe proposta do adjudicatirio o que € relevante nos termos do artigo 59.° n° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato nfo estd sujeito a forma escrita.

3. A mformacio de cabimento de verba nio € explicita quanto ao conteudo da respectiva mibrica orgamental.
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Nede ordem 13

Objecte: Contrato de avenca para a prestagdo de servigos de elaboracéo de analises de
pesquisa da BSE (analises)

Co-confratante: Manuela Costa Pereira Duarte

Prego: 15.720.00 €
Praze: 1 Ano

Acto autorizador: Despacho do DRDA Data: 37-712-2003
Procedimente contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003

1 Foi utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicagio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.%, n.° 1. alinea d). do DL n.® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situacio analisada nfo indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invocado.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 59.°, n.® 3, do DL n.° 197/99,
considerando que o confrato no estd sujeito a forma escrita.

3. A informacio de cabimento de verba nio € explicita quanto ao contendo da respectiva rubrica orcamental.

4 O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo. Tal facto,
mndicia a eventualidade de ter sido cometida a infracgio de celebragio de contrato de prestagio de servigos para o
exercicio de actividades subordinadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10° nos 1, e 6a 8, do DL n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redacgio introduzida pela
Lein® 25/98. de 26 de Maio.

5. A relag3o contratual apresenta o seguinte histérico: 4 contratos de avenga: de 01-03-2001 a 31-12-2001; de 01-01-
2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.

N.* de ordem 14

Objecto: Contrato de avenca para a prestagdo de servigos de apoio auxihiar téenico de
laboratorio para rastreio da BSE (analises)

Co-contratante: Maria do Céu Bettencourt Monteiro Anahory Valério

Prego: 8 004,00 €
Prazo: 1 Ano

Acte auterizader: Despacho DRDA Data: 37-712-2003
Precedimente contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho de DRDA Data: 37-712-2003

1 Foi utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicagio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.% n.® 1, alinea d). do DL n.® 197/99_ de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situagdo analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao concerto legal
invocado.

2. Nio existe proposta do adjundicatario o que € relevante nos termos do artigo 39°, n.® 3, do DL n.° 197/99,
considerando que o contrato nfo esta sujeito a forma escrita.

3. A informacio de cabimento de verba nio € explicita quanto ao contendo da respectiva rubrica orcamental.

4.0 objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infracgio de celebragio de contrato de prestagio de servigos para o
exercicio de actividades subordinadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 107 nos 1. e 6a 8, do DL n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redacgio introduzida pela
Lein.® 25/98. de 26 de Maio.

5. A relagio contratual apresenta o seguinte histérico: 4 contratos de avenga: de 02-07-2001 a 31-12-2001; de 01-01-
2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.
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N.* de ordem 15

Objecte: Contrato de avenca para prestacao de servigos no ambito da colheita de
amostras de cérebros dos animais abatidos com idade superior a 30 meses no
matadouro industrial de S. Miguel (analises)

Co-confratante: Paula Cristina Raposo Botelho Pimentel

Prego: 15.720,00 €
Praze: 1 Ano

Acto auterizador: Despacho do DRDA Data: 37-12-2003

Precedimento confratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003

1.Foi utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacdo das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°, n.° 1, alinea d). do DL n® 197/99. de 8 de Junho - aptidio
técnica). No enfanto a situagdo analisada nio mdicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
mvocado.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 59.°, n.° 3, do DL n.° 197/99,
considerando que o contrato ndo estd sujerto a forma escrita.

3. A informagio de cabimento de verba nfo € explicita quanto ao contetido da respectiva rubrica orcamental.

4.0 objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infracgio de celebragio de contrato de prestagio de servigos para o
exercicio de actividades subordinadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10°, nos 1.e 6a 8, do DL n® 184/89, de 2 de Junho. com a redacgdo introduzida pela
Lein.®25/98, de 26 de Maio.

5. A relagdo contratnal apresenta o segunte historico: 5 contratos de avenca: de 10-04-2001 a 31-12-2001; de 01-01-
2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.

N.* de ordem 16

Objecte: Contrato de avenga para a prestagio de servigos de apoio auxiliar téenico ao
laboratorio, para rastreio da leucose (analises)

Co-contratante: Sandra Paula Medeiros Viveiros

Prego: §.004,00 €
Praze: 1 Ano

Acto auterizadoer: Despacho do DRDA Data: 37-12-2003

Precedimento confratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 37-712-2003

1 Fot utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°, n.° 1, alinea d), do DL n.° 197/99, de & de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situacio analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
mvecado.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 59° n° 3. do DL n® 197/99,
considerando que o conirato ndo estd sujerto a forma escrita.

3. A informacio de cabimento de verba nio € explicita quanto ao conteudo da respectiva rubrica orcamental.

4.0 objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuicdes do Servigo. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infracgio de celebragio de contrato de prestagio de servigos para o
exercicio de actividades subordinadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10°, nos 1. e 6a 8, do DL n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redacgio introduzida pela
Lein®25/98. de 26 de Maio.

5. A relagdo contratnal apresenta o seguinte histonico: 5 contratos de avenca: de 01-04-2000 a 31-12-2000, 01-01-
2001 a 31-12-2001; de 01-01-2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.

6. A interessada fo1 nomeada para o lugar de técnico profissional de laboraténo de 2.2 classe (periodo probatorno) em
12-10-2004.
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N2 de ordem |7

Objecte: Contrato de avenca para a prestacdo de servicos de recolha e carregamento da
informacdo merente ao Sistema Nacional de Identificacfio e Registo de
Bovinos (SNIRB), para as candidaturas ao SIGC e POSEIMA

Co-cenfratante: Miguel Agmar Faria e Maia

Prego: 8.004,00 €
Praze: 1 Ano

Acto autorizador: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003

1 Foi utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.%, n.® 1, alinea d), do DL n® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técmica). No entanto a situagio analisada nio mndicia haver fundamento factual subsumivel ao conceite legal
mvocado.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que é relevante nos termos do artigo 59.°, n.° 3, do DL n.° 197/99,
considerando que o contrato ndo esta sujeito a forma escrita.

3 A informagio de cabimento de verba nio é explicita quanto ao contenido da respectiva rubrica orgamental.

4 O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infracgio de celebragio de contrato de prestacio de servigos para o
exercicio de actividades subordinadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10.°, nos 1, e 6a 8, do DL n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redacgio mtroduzida pela
Lein® 25/98. de 26 de Maio.

5. A relacdo contratual apresenta o seguinte historico: Programa Ocupacional ao abrigo de Acordo de Actividade
Ocupacional, durante o ano de 2001; 4 contratos de avenca: de 01-01-2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-
2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.
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N.* de ordem 18

Objecte: Contrato de avenga para a prestacio de servigos de apoio ao sector
veterindrio, nomeadamente, processos de candidatura de ajudas ao
rendimento, e sistema de implementacio do SNIRB, e no ambito da
divulgacdo, vulgarizagdo e trabalhos necessarios ao funcionamento dos
diversos Centros de Atendimento na ilha de S. Miguel

Co-contratante: Nuno César Almeida de Medeiros

Prego: 3.004,00 €
Praze: 1 Ano

Acto autorizador: Despacho do DRDA Data: 37-712-2003
Precedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicacde: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003

1.Foi1 vtilizado como procedimento pré-coniratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°, n.° 1, alinea d). do DL n°® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situagio analisada nio mndicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invocado.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 59.°, n.° 3, do DL n.° 197/99,
considerando que o contrato nio estd sujerto a forma escrita.

3. A mformacio de cabumento de verba nio € explicita quanto ao contenido da respectiva rubrica orgamental.

4. O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigées do Servigo. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infracgio de celebragio de contrato de prestacio de servicos para o
exercicio de actividades subordinadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10.°, nos 1, e 6 a 8, do DL n.® 184/89, de 2 de Junho, com a redacgdo mntroduzida pela
Lein.® 25/98. de 26 de Maio.

5. A relagio contratual apresenta o segmnte historico: 4 contratos de avenga: de 01-05-2001 a 31-12-2001; de 01-01-
2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003: de 01-07-2003 a 31-12-2003.

N.* de ordem 19

Objecto: Contrato de avenca para a prestacdo de servigos de actualizacdo do SNIRB

Co-confratante: Maria José da Trindade Rodrigues Simdes

Prego: 10248 00 €
Prazo: 1 Ano

Acto autorizador: Despacho do DRDA Data: 37-712-2003
Procedimento confratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003

1.Fo1 vtilizado como procedimento pré-coniratual o ajuste directo. por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°, n.° 1. alinea d). do DL n® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situacdo analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invocado.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 59.°, n.° 3, do DL n.° 197/99,
considerando que o contrato nio estd sujerto a forma escrita.

3. A mformagdo de cabimento de verba nio € explicita quanto ao contetido da respectiva rubrica orgamental.

4 0O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuicdes do Servigo. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infracgio de celebracio de contrato de prestacio de servigos para o
exercicio de actividades subordinadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10° nos 1. e 6 a &, do DL n.® 184/89_de 2 de Junho, com a redacgdo introduzida pela
Lein.® 25/98. de 26 de Maio.

5. A relagio contratual apresenta o segunte histonico: estagio profissional ao abnigo do Programa Estagiar, de 01-01-
2001 a 30-06-2001; 4 contratos de avenca: de 01-07-2001 a 31-12-2001; de 01-01-2002 a 31-12-2002; de 01-01-
2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.
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MN.* de ordem 2']

Objecto: Contrato de avenca para a prestacio de servicos de recolha e carregamento da
mformacio merente ao Sistema Nacional de Identificacdo e Registo de
Bovinos (SNIRB) para as candidaturas ao SIGC e POSEIMA

Co-contratante: Tosé Manuel Moniz Duarte

Prego: 8.004,00 £
Prazo: 1 Ano

Acto autorizador: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003
Procedimento confratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 37-712-2003

1.Fo1 utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicagio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.%, n.° 1, alinea d), do DL n.® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técmica). No entanto a situagdo analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invocado.

2 Nio existe proposta do adjudicatirio o que € relevante nos termos do artigo 59° n.° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato ndo estd sujetto a forma escrita.

3. A informagdo de cabimento de verba nio € explicita quanto ao contetdoe da respectiva rubrica orgamental.

4.0 objecto do contrate consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atnbuigdes do Servico. Tal facto.
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infracgio de celebragio de contrato de prestagco de servigos para o
exercicio de actividades subordinadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10.°, nos 1.e6a 8, do DL n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redacgio introduzida pela
Lein® 25/98, de 26 de Maio.

5. A relagdo contratual apresenta o seguinte historico: contrato de estigio de 01-10-1999 a 31-12-1999; contrato de
prestacio de servigos de 01-01-2000 a 31-12-2000; 4 contratos de avenca: de 01-01-2001 a 31-12-2001; 01-01-2002
a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.

M.* de ordem 21

Objecto: Contrato de avenca para a prestagéio de servigos de recolha e carregamento da
informacio inerente ao Sistema Nacional de Identificacio e Registo de
Bovinos (SNIRB), para as candidaturas ao SIGC e POSEIMA

Co-confratante: Catarina dos Anjos Costa Carvalho

Prego: 4 800,00 €
Praze: 1 Ano

Acto autorizador: Despacho do DRDA Data: 3]-72-2003
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 37-712-2003

1. Foi utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.%, n.° 1, alinea d), do DL n.® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situagdo analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invocado. Contudo, face ao respectivo valor, podia ser utilizado o ajuste directo.

2 Nio existe proposta do adjudicatirio o que € relevante nos termos do artigo 59° n.® 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato ndo esta sujeito a forma escrita.

3. A informacio de cabimento de verba nio é explicita quanto ao contetdo da respectiva rubrica orgamental.

4_ A contratada é funcionaria pablica e exerce a actividade em acumulacio de fungdes sem que exista autorizagio
para o efeito.
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N.* de ordem 22

Objecte: Contrato de avenca para a prestagfo de servigos de apoio técnico a inspecgéo
sanitaria no matadouro industrial de S. Miguel

Co-cenfratante: André Pereira Caldas de Barros e Medeiros

Prego: 15.720.00 €
Prazo: 1 Ano

Acto avterizador: Despacho do DRDA Data: 37-712-2003
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdio: Despacho do DRDA Data: 3]_72-2003

1.Fo1 viilizado como precedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicagio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°, n.° 1, alinea d). do DL n.® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situagdo analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
mvocado.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 59.°, n.° 3, do DL n.° 197/99,
considerando que o contrato ndo esta sujerto a forma escrita.

3. A informagio de cabimento de verba nio é explicita quanto ao conteudo da respectiva rubrica orcamental.

4. O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigées do Servigco. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infraccio de celebracio de contrato de prestacio de servicos para o
exercicio de actividades subordmadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10°, nos 1, e 6a 8, do DL n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redacgio introduzida pela
Lein.” 25/98. de 26 de Maio.

5. A relacio coniratual apresenta o seguinte historico: Contrato de estagio de 01-01-2002 a 30-06-2002; 4 contratos
de avenga: de 01-12-2001 a 31-12-2001; de 01-07-2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003
a31-12-2003.

N.* de ordem 23

Objecto: Contrato de avenca para a prestacfo de servigos de apoio técnico a inspecciio
sanitaria no matadouro industrial de S. Miguel

Co-contratante: Manuel Antonio Amaral Leitdo

Prego: 16 460,28 €
Prazo: 1 Ano

Acto auterizador: Despacho do DRDA Data: 37-12-2003
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdio: Despacho do DRDA Data: 3)-72-2003

1.Fo1 viilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo. por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°, n.° 1, alinea d). do DL n.® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situagdo analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
mvocado.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 592, n.° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato ndo esta sujerto a forma escrita.

3. A informagio de cabimento de verba nio é explicita quanto ao conteudo da respectiva rubrica orcamental.

4O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigées do Servigco. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infraccio de celebracio de contrato de prestacio de servicos para o
exercicio de actividades subordmadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10° nos 1. e 6a 8. do DL n.° 184/89, de 2 de Junho. com a redacgio introduzida pela
Lein.® 25/98, de 26 de Maio.

5. A relacio contratual apresenta o seguinte historico: 4 contratos de avenca: de 01-07-2000 a 31-12-2000; de 01-01-
2001 a 31-12-2001; de 01-01-2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.

6. Fo1 celebrado contrato admumistrative de provimento com efertos a partir de 19-05-2004. O interessado fo1
nomeado técnico superior de 2 ® classe, com posse em 30-09-2004.
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N.* de ordem 24

Objecto: Contrato de avenca para a prestacfio de servigos de apoio ao sector
veterinario, nomeadamente, processos de candidatura de ajudas ao rendimento
e outras acgoes

Co-confratante: Helena da Luz Sousa Mendonga Mota

Prego: 8.004,00 €
Prazo: 1 Ano

Acto auterizader: Despacho do DRDA Data: 37-712-2003
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 3]-712-2003

1 Foi utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (arfigo 86.°, n.° 1, alinea d), do DL n.® 197/99, de & de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situagdo analisada nio indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
mnvocado.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 59.°, n.° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato nido esta sujeito a forma escrita.

3. A informagio de cabimento de verba nfo € explicita quanto ao conteudo da respectiva rubrica orcamental.

4. O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atnibuigdes do Servico. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infracgio de celebragio de contrato de prestagio de servigos para o
exercicio de actividades subordinadas. com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10.°, nos 1, e 6 a 8, do DL n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redacgio introduzida pela
Lein® 25/98. de 26 de Maio.

5. A relagio contratual apresenta o seguinte histérico: contrate de estigio, de 09-10-2000 a 31-03-2001; 4 contratos
de avenca: de 01-08-2001 a 31-12-2001; de 01-01-2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003
a31-12-2003.
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N? de ordem )&

Objecte: Contrato de avenca para a prestagiio de servigos de coordenacio e
planeamento dos projectos de formacdo e acgdes de divulgacdo técnica, no
ambito da cooperagiio com a Associacdo Agricola de Jovens Agricultores
Micaelenses

Co-confratante: Olga do Rosario Lima Rebelo Mendonga

Prego: 15.720,00 €
Praze: 1 Ano

Acto autorizador: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003
Procedimento contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 3]-12-2003

1.Fo1 utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°, n.® 1, alinea d). do DL n® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técmica). No entanto a situagio analisada nfo indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
invocado.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 59.°, n.° 3, do DL n.° 197/99,
considerando que o contrato nfo estd sujeito a forma escrita.

3. A informagio de cabimento de verba nfo é explicita quanto ao conteudo da respectiva mibrica orcamental.

4. O objecto do contrato e o facto de se tratar de actividade relacionada com vm protocolo de colaboragéo para a
satisfacio de necessidades aparentemente transitorias de formagio, enquadram-se num regime de prestacio de
servigos. No entanto as fungdes so referenciadas e indexadas, em termos remuneratorios, as de técnico superior (o
quadro de pessoal tem 26 lugares dos quais 25 estio preenchidos) e as necessidades formativas poderdo ser encaradas
de modo permanente.

5. A relacdo contratual apresenta o seguinte histérico: 3 contratos de avenca: de 01-01-2002 a 31-12-2002; de 01-01-
2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.

6. Fo1 celebrado contrato admmistrative de provimento com efeitos a partir de 19-05-2004. O interessado fo1
nomeado técnico superior de 2 ® classe, com posse em 30-09-2004.
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M2 de ordem )6

Objecto: Contrato de avenca para a prestacio de servigos de coordenacio e no processo
de trabalho experimental na area da vitivinicultura

Co-contratante: Susana Gongalves Mestre

Prego: 1572000 €
Praze: 1 Ano

Acto auterizador: Despacho do DRDA Data: 37-12-2003
Procedimente contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagde: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003

1.Fo1 utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo. por aplicagio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°, n.® 1, alinea d). do DL n® 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situagio analisada nio mdicia haver fundamento factual subsumivel ao concerto legal
invecado.

2. Nio existe proposta do adjudicatirio o que € relevante nos termos do artigo 59°, n.° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato nfo estd sujeito a forma escrita.

3. A informacio de cabimento de verba niio € explicita quanto ao contendo da respectiva rubrica orcamental.

4. QO objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servigo. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infraccio de celebragio de contrato de prestagio de servigos para o
exercicio de actividades subordinadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10°,. nos 1. e 6 a 8, do DL n.® 184/89. de 2 de Junho, com a redacgdo introduzida pela
Lein®25/98. de 26 de Maio.

5. A relagdo contratual apresenta o seguinte historico: 4 contratos de avenga: de 15-03-2001 a 31-12-2001; de 01-01-
2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.

6. Fo1 celebrado contrato administrativo de provimento em 09-07-2004. A interessada exerce as fungdes de técnico
superior estagiario, com efeitos a partir de 11-08-2004.
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N2 de ardem| Q7]

Objecto: Contrato de avenca para a prestacio de servigos no ambito das ferras e da
orgamzacgio de visitas de estudo guiadas e dias abertos aos campos
experumentais do SDASM

Co-confratante: Alvaro Nuno Carreiro da Mata Vitorino

Prego: 1572000 €
Prazo: 1 Ano

Acto autorizador: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003

Precedimente contratual: Ajuste directo
Acto de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 3]-12-2003

1 Fo1 utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.%, n.° 1, alinea d), do DL n.* 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situacio analisada ndo indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
mvocado.

2. Nio existe proposta do adjudicatario o que € relevante nos termos do artigo 59.° n.° 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato nio estd sujeito a forma escrita.

3. A informagio de cabimento de verba nio & explicita quanto ao contetido da respectiva rubrica orcamental.

4 O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servico. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infracgio de celebragio de contrato de prestacio de servigos para o
exercicio de actividades subordinadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10.°, n.os 1,e 6 a 8, do DL n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redacgio mtroduzida pela
Lein®25/98. de 26 de Maio.

5. A relagdo contratual apresenta o seguinte historico: contrato de estagio. de 01-03-2000 a 31-05-2000; 5 contratos
de avenga: de 01-10-2000 a 31-12-2000; de 01-01-2001 a 31-12-2001; de 01-01-2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003
a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.

6. Foi celebrado contrato administrativo de provimento com efeitos a partir de 19-05-2004. O interessado foi
nomeado técnico superior de 2 ® classe, com posse em 30-09-2004.
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Mo de ordem 8

Objecto: Contrato de avenca para a prestacio de servicos no ambito da recepcdo e
encaminhamento do publico no sector da formacio profissional

Co-contratante: Ry Mamuel Soares da Rosa

Prego: 7.368,00 €
Praze: 1 Ano

Acto auterizador: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003
Procedimente contratual: Ajuste directo
Acte de adjudicagdo: Despacho do DRDA Data: 37-72-2003

1 Fo1 utilizado como procedimento pré-contratual o ajuste directo, por aplicacio das regras de escolha do
procedimento independentemente do valor (artigo 86.°, n.° 1, alinea d), do DL n.? 197/99, de 8 de Junho - aptidio
técnica). No entanto a situagio analisada nfio indicia haver fundamento factual subsumivel ao conceito legal
mvecado.

2. Nio existe proposta do adjudicatirio o que € relevante nos termos do artigo 59.°, n® 3, do DL n.® 197/99,
considerando que o contrato nio estd sujeito a forma escrita.

3. A informacio de cabimento de verba ndo € explicita quanto ao conteudo da respectiva mbrica orgamental.

4 O objecto do contrato consiste no exercicio de actividades enquadradas nas atribuigdes do Servico. Tal facto,
indicia a eventualidade de ter sido cometida a infrac¢io de celebragio de contrato de prestagio de servigos para o
exercicio de actividades subordinadas, com as consequéncias da sua nulidade e responsabilidade financeira, nos
termos do disposto no artigo 10.°, nos 1. e 6 a 8, do DL n.® 184/89, de 2 de Junho. com a redaccio introduzida pela
Lein®25/98, de 26 de Maio.

5. A relacdo contratual apresenta o segunte histérico: 5 confratos de avenca: de 15-03-2000 a 31-12-2000; de 01-01-
2001 a 31-12-2001; de 01-01-2002 a 31-12-2002; de 01-01-2003 a 30-06-2003; de 01-07-2003 a 31-12-2003.

6. O mnteressado fo1 nomeado auxiliar administrativo, pelo periodo probatorio de um ano, em 24-05-2004.

-17/17-



s =
Tribunal de Contas

%a/r;n v%}fﬂ//'ﬂll/rl/y Aoy cores
Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agréario de S. Miguel (05/103.2)

ANEXO 11

QUESTIONARIOS



—

Tribunal de Contas

Socpio -%Et’fy(‘(‘/t'(l//(/ﬂd Arores
Questionarion.°1

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenga com Bruno Rafael Vieira Alberto, para a prestagdo de servicos de apoio téc-
01 nico as brigadas de campo para a campanha de erradicacédo da brucelose na llha de S. Miguel.

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que inte-

gram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que razdo ndo existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Caracterizacdo da actividade:

a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sédo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horério de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sdo préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

6. Por que razdo néo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizagio desta
actividade?

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionarion.°2

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenga com César Miguel Costa Carvalho, para a prestacdo de servigos de apoio
02 técnico as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na Ilha de S.
Miguel.

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que razdo nao existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Caracterizacdo da actividade:

a) Descrigdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sao préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

6. Por que razao néo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizagéo desta
actividade?

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionarion.°3

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenca com Duarte Nuno de Sousa Amorim, para a prestagcdo de servi¢cos de apoio
03 técnico as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na Ilha de S.
Miguel.

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que razdo nao existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Caracterizacdo da actividade:

a) Descrigdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sao préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

6. Por que razao néo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizagéo desta
actividade?

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionarion.°4

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenca com Frank Medeiros Aguiar, para a prestacdo de servigcos de apoio técnico
04 as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na llha de S. Miguel.

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que raz&o ndo existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Caracterizacdo da actividade:

a) Descrigdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionéario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horério de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sao préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

6. Por que razdo ndo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizagéo desta
actividade?

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO



—

Tribunal de Contas

Socpio -%Et’fy(‘(‘/t'(l//(/ﬂd Arores
Questionarion.°5

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenca com Marcia Margarida Pimentel Furtado, para a prestacdo de servigcos de
05 apoio técnico as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na llha de S.
Miguel.

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que razdo nao existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionério que controla o exercicio da actividade e quais sdo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horério de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sédo préprios do Servi¢o ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

6. Por que razao néao foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizagéo desta
actividade?

7. Como se adequam as habilitagBes literarias da adjudicataria (licenciatura em ensino basico)
com a actividade objecto do contrato?

8. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO



—

Tribunal de Contas

Socpio -%Et’fy(‘(‘/t'(l//(/ﬂd Arores
Questionarion.°6

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenca com Marco Paulo Gouveia Magro, para a prestacdo de servigcos de apoio
06 técnico as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na Ilha de S.
Miguel.

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que razdo nao existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Caracterizacdo da actividade:

a) Descrigdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sao préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

6. Por que razao néo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizagéo desta
actividade?

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO



—

Tribunal de Contas

Socpio -%Et’fy(‘(‘/t'(l//(/ﬂd Arores
Questionarion.o7

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenga com Marco Paulo Medeiros Pacheco, para a prestacdo de servi¢cos de apoio
07 técnico as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na Ilha de S.
Miguel.

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que razdo nao existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Caracterizacdo da actividade:

a) Descrigdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sao préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

6. Por que razao néo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizagéo desta
actividade?

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO



—

Tribunal de Contas

Socpio -%Et’fy(‘(‘/t'(l//(/ﬂd Arores
Questionarion.°8

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenga com Miguel Alexandre Lacueva Francga, para a prestagdo de servigcos de
08 apoio técnico as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na llha de S.
Miguel.

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que razdo nao existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Caracterizacdo da actividade:

a) Descrigdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sao préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

6. Por que razao néo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizagéo desta
actividade?

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO



—

Tribunal de Contas

Socpio -%Et’fy(‘(‘/t'(l//(/ﬂd Arores
Questionarion.°9

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenca com Patricia Susana Lacueva Alves, para a prestagado de servicos de apoio
09 técnico as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na Ilha de S.
Miguel.

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que razdo nao existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Caracterizacdo da actividade:

a) Descrigdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sao préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

6. Por que razao néo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizagéo desta
actividade?

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 10

QUESTOES

Contrato de avenca com Carla Maria Alvernaz da Silveira, para a prestacdo de servicos de apoio
técnico a vigilancia epidemioldgica nas exploragcdes e nas indUstrias de alimentos concentrados
para animais (andlises)

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsdo da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

Tendo em conta que a contratagdo é justificada, em correspondéncia oficial, com a necessi-
dade da presenca permanente de um médico veterinario no laboratério de rastreio da BSE,
qual foi o fundamento da opcéo pelo contrato de prestacao de servigos?

Caracterizacao da actividade:
a) Descrigdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sédo préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionéarion.° 11

N.° de
ordem

QUESTOES

Contrato de avenca com Célia Cristina Marques Coluna Cymbron, para a prestacdo de servigos
11 de elaboracao de andlises de pesquisa da BSE (analises)

9.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

Tendo em conta que a contratacdo é justificada, em correspondéncia oficial, com a necessi-
dade de refor¢ar determinado sector com um elemento que garanta em permanéncia a execu-
¢cao das respectivas tarefas, qual foi o fundamento da opg¢&o pelo contrato de prestagéo de
servigos?

Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificacées adequadas ao exercicio
das funcdes objecto da avencga?

Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade orgénica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horério de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé@o préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO



—

Tribunal de Contas

Socpio -%Et’fy(‘(‘/t'(l//(/ﬂd Arores
Questionario n.° 12

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenca com Jodo Francisco Oliveira Carreiro, para a prestacdo de servicos de realizagdo de
12 analises laboratoriais no ambito do programa do contraste leiteiro (andlises)

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsdo da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servico teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que raz&o ndo existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

6. Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacdes adequadas ao exercicio
das funcdes objecto da avenca?

7. Caracterizacdo da actividade:
a) Descrigdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sdo préprios do Servi¢o ou sdo do contratado?

f) O interessado esta autorizado a acumular funcdes publicas?

8. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO



—

Tribunal de Contas

Socpio -%Et’fy(‘(‘/t'(l//(/ﬂd Arores

Questionario n.° 13

N.° de
ordem

QUESTOES

Contrato de avenca com Manuela Costa Pereira Duarte, para a prestacdo de servigos de elabora-
13  ¢&do de analises de pesquisa da BSE (anélises)

8.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificacées adequadas ao exercicio
das funcdes objecto da avencga?

Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade orgénica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horério de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé&o préprios do Servigo ou sao do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO



—

Tribunal de Contas

Socpio -%Et’fy(‘(‘/t'(l//(/ﬂd Arores

Questionéario n.° 14

N.° de
ordem

QUESTOES

Contrato de avenca Maria do Céu Bettencourt Monteiro Anahory Valério, para a prestacdo de
14 servigos de apoio auxiliar técnico de laboratério para rastreio da BSE (andlises)

8.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificacées adequadas ao exercicio
das funcdes objecto da avencga?

Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade orgénica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horério de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé&o préprios do Servigo ou sao do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO



—

Tribunal de Contas

Socpio -%Et’fy(‘(‘/t'(l//(/ﬂd Arores

Questionario n.° 15

N.° de
ordem

QUESTOES

Contrato de avenga com Paula Cristina Raposo Botelho Pimentel, para prestagdo de servicos no ambito da
15 colheita de amostras de cérebros dos animais abatidos com idade superior a 30 meses no matadouro indus-
trial de S. Miguel (anélises)

7.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade orgénica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horério de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé&o préprios do Servigo ou sao do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 16

QUESTOES

Contrato de avenga com Sandra Paula Medeiros Viveiros, para a prestacéo de servigos de apoio
auxiliar técnico ao laboratério, para rastreio da leucose (analises)

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificacées adequadas ao exercicio
das funcdes objecto da avencga?

Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade orgénica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horério de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé&o préprios do Servigo ou sao do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Como se explica a admisséo para o quadro de pessoal apds anos sucessivos de contratos em
regime de prestacdo de servigos, em detrimento da abertura de concurso de ingresso, a data
da primeira contratagéo?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 17

N.° de
ordem

QUESTOES

Contrato de avenga com Miguel Aguiar Faria e Maia, para a prestacdo de servigos de recolha e
17 carregamento dainformacéo inerente ao Sistema Nacional de Identificacdo e Registo de Bovinos
(SNIRB), para as candidaturas ao SIGC e POSEIMA

9.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

Como se compatibiliza a opgéo pelo contrato de prestacdo de servicos com a respectiva fun-
damentacao que foi a de que o quadro ndo dispde de pessoal suficiente, no ambito da implan-
tagdo do SNIRB e funcionamento dos postos de atendimento?

Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificacées adequadas ao exercicio
das funcdes objecto da avencga?

Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade orgénica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horério de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé@o préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 18

N.° de
ordem

QUESTOES

Contrato de avenca com Nuno César Almeida de Medeiros, para a prestacdo de servicos de apoio ao sector
18 veterinario, nomeadamente, processos de candidatura de ajudas ao rendimento, e sistema de implementa-
¢éo do SNIRB, e no ambito da divulgagao, vulgarizagdo e Centros de Atendimento nailha de S. Miguel

8.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificacdes adequadas ao exercicio
das funcdes objecto da avencga?

Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé@o préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 19

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenca com Maria José da Trindade Rodrigues Simdes, para a prestagédo de servi-
19  c¢os de actualizacéo do SNIRB.

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que razdo ndo existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

6. Tendo em conta que as necessidades a satisfazer tém caracter permanente (funcionamento
dos postos de atendimento e actualizagdo do SNIRB), qual foi o fundamento da opg¢éo pelo
contrato de prestacdo de servigos?

7. Como se explica a necessidade de justificagdo da auséncia do local de trabalho, com atestado
médico, datado de 14-08-2001, se se trata de um contrato de avenca?

8. Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacdes adequadas ao exercicio
das funcdes objecto da avenca?

9. Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

¢) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

d) Qual é o horério de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé@o préprios do Servigo ou sao do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

10. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 20

N.° de
ordem

QUESTOES

Contrato de avenca com José Manuel Moniz Duarte, para a prestacdo de servigcos de recolha e
20 carregamento dainformacéo inerente ao Sistema Nacional de Identificacdo e Registo de Bovinos
(SNIRB) para as candidaturas ao SIGC e POSEIMA

8.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificacées adequadas ao exercicio
das fungdes objecto da avencga?

Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade orgénica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horério de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé@o préprios do Servigo ou sao do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 21

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenga com Catarina dos Anjos Costa Carvalho, para a prestagéo de servigos de recolha e car-
21 regamento da informacéo inerente ao Sistema Nacional de Identificacdo e Registo de Bovinos (SNIRB), para
as candidaturas ao SIGC e POSEIMA

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que razdo ndo existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Por que motivo séo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

6. Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificagbes adequadas ao exercicio
das funcdes objecto da avencga?

7. Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé@o préprios do Servigo ou sdo do contratado?
f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

8. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 22

N.° de
ordem

QUESTOES

Contrato de avencga, com André Pereira Caldas de Barros e Medeiros, para a prestagao de servi-
22 ¢os de apoio técnico a inspecc¢ao sanitaria no matadouro industrial de S. Miguel

9.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsdo da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servi¢os a contratar?

Tendo em conta que as necessidades a satisfazer tém caracter permanente (inspecgéo sani-
taria no matadouro industrial de S. Miguel), qual foi o fundamento da opg¢édo pelo contrato de
prestagdo de servicos?

Como se explica a necessidade de justificacdo da auséncia do local de trabalho, com atestado
médico, datado de 23-09-2003, se se trata de um contrato de avenca?

Caracterizacéo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

¢) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sédo préprios do Servigo ou sdo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 23

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avencga, com Manuel Anténio Amaral Leitdo, para a prestagdo de servicos de apoio
23 técnico ainspeccdo sanitaria no matadouro industrial de S. Miguel

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que razdo ndo existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

6. Tendo em conta que as necessidades a satisfazer tém caracter permanente (inspecc¢ao sani-
taria no matadouro industrial de S. Miguel), qual foi o fundamento da opgéo pelo contrato de
prestagdo de servigos?

7. Como se justifica a frequéncia de acc¢des de formagdo?

8. Como se explica a admissdo para o quadro de pessoal apds anos sucessivos de contratos em
regime de prestacado de servigos, em detrimento da abertura de concurso de ingresso, a data
da primeira contratac@o?

9. Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé@o préprios do Servigo ou sao do contratado?
f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

10. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 24

N.° de
ordem

QUESTOES

Contrato de avenga com Helena da Luz Sousa Mendonga Mota, para a prestacdo de servigos de
24 apoio ao sector veterinario, nomeadamente, processos de candidatura de ajudas ao rendimento
e outras accgdes

8.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificacées adequadas ao exercicio
das fungdes objecto da avencga?

Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé@o préprios do Servigo ou sao do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 25

N.° de
ordem

QUESTOES

Contrato de avenca com Olga do Rosério Lima Rebelo Mendonga, para a prestacdo de servigos
25 de coordenacédo e planeamento dos projectos de formagéo e ac¢des de divulgacgdo técnica, no
ambito da cooperagdo com a Associagao Agricola de Jovens Agricultores Micaelenses

8.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificacées adequadas ao exercicio
das fungdes objecto da avencga?

Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionéario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé@o préprios do Servigo ou sao do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 26

N.° de

ordem QUESTOES
2 Contrato de avenca, com Susana Goncalves Mestre, para a prestacdo de servigos de coordena-
¢ao e no processo de trabalho experimental na area da vitivinicultura

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que razdo nao existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Por que motivo séo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servi¢os a contratar?

6. Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacdes adequadas ao exercicio
das fun¢des objecto da avenga?

7. Como se explica a admissao para o quadro de pessoal ap6s anos sucessivos de contratos em
regime de prestacdo de servigos, em detrimento da abertura de concurso de ingresso, a data
da primeira contratac@o?

8. Como se justificam as mencdes constantes do processo para dispensa de estagio, de que a
co-contratante «(...) exerce a sua actividade profissional como técnica superior (...) desde 15
de Marco de 2001», e que (...) foi sempre uma técnica pontual, assidua (...)», no &mbito de
um relacionamento sem subordinagéo hierarquica?

9. Como se explica o pedido de obtencdo de horéario de servico especial para a frequéncia de

formacéo, e dispensa de servico para deslocacdo em visita de estudo, em informa-
cao/requerimento (de 14-05-2002)?

10. Caracterizagdo da actividade:

a) Descrigdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?
d) Qual é o horario de trabalho?
e) Os instrumentos de trabalho utilizados séo préprios do Servigo ou séo do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

11. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano

(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 27

N.° de
ordem

QUESTOES

Contrato de avenca com Alvaro Nuno Carreiro da Mata Vitorino, para a prestacdo de servi¢cos no
27 ambito das feiras e da organizacdo de visitas de estudo guiadas e dias abertos aos campos
experimentais do SDASM

8.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

Por que motivo sao feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com 0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servigos a contratar?

Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificacées adequadas ao exercicio
das fungdes objecto da avencga?

Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionéario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as
tarefas que desempenha nesse ambito?

c) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde € o local de trabalho?

d) Qual é o horario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sé@o préprios do Servigo ou sao do contratado?

f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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Questionario n.° 28

N.° de

ordem QUESTOES

Contrato de avenca com Rui Manuel Soares da Rosa, para a prestacdo de servicos no a&mbito da
28 recepc¢ao e encaminhamento do publico no sector da formacgéo profissional

1. Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que
integram a previsao da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Julho?

2. Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa
pessoa)?

3. Por que raz&o ndo existem propostas escritas?

4. Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos,
convites, proposta ou contrato.

5. Por que motivo séo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o0 mesmo
fundamento e objecto, sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré-
contratual adequado a duragéo dos servi¢os a contratar?

6. Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacdes adequadas ao exercicio
das funcdes objecto da avenca?

7. Como se explica a admisséo para o quadro de pessoal apds anos sucessivos de contratos em
regime de prestacdo de servigos, em detrimento da abertura de concurso de ingresso, a data
da primeira contratagéo?

8. Como se justifica a contratacdo em regime de avenca (profisséo liberal) de um elemento para
substituir um auxiliar administrativo aposentado, mantendo essa relagéo contratual ininterrup-
tamente, mediante sucessivos ajustes directos, desde Marco de 2000, até a entrada do adju-
dicatéario para o quadro em Junho de 2004?

9. Caracterizacdo da actividade:
a) Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

b) Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sao as
tarefas que desempenha nesse ambito?

¢) Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

d) Qual é o horéario de trabalho?

e) Os instrumentos de trabalho utilizados sao préprios do Servigo ou sdo do contratado?
f) O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

10. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano
(capitulo 40)?

PROCESSO N.° 05/103.2 (SRAF - SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL) — QUESTIONARIO
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RESPOSTA AOS QUESTIONARIOS
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Questionarion.t 1

Contrato de avenga com Bruno Rafael Vieira Alberto, para prestacdo de servigos de apoio técnico as brigadas de
campo para a campanha de erradicagao da brucelose na ilha de S. Miguel.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condi¢Ges técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratado, na
constituicdo de mais brigadas de campo a que nos vimos obrigados por for¢a da imposi¢cdo comunitaria de erradicagao
da brucelose bovina. Dada a urgéncia do reforco dos trabalhos, recorremos a contratagéo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servigo e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art. 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Caracterizagdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

O contratado integra uma brigada de campo, constituida por um Médico Veterinario e por outro elemento
com formagdo técnico profissional na area da pecuaria. O trabalho consta da deslocagdo diaria as explora-
¢Oes pecuarias da ilha de Sdo Miguel, com objectivo de colher sangue aos animais existentes destinado a
andlises para pesquisa de brucelose, vacinacdo dos efectivos e verificacdo da identificagdo de todos os ani-
mais.

No gabinete, o contratado procede ao registo informatico de todos os trabalhos feitos no campo, preparagao
e envio das amostras ao laboratério para posterior analise e registo dos resultados nos documentos de identi-
ficacdo individual dos animais.

b.  Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse &mbito?

Chefe de Divisdo de Veterindria do SDASM e o Médico Veterinario, chefe de brigada, através da verifica-
¢do do desempenho no campo, controlo do nimero de amostras de sangue colhidas e controlo documental
do trabalho efectuado

¢. Em que unidade orgénica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?
Na Divisédo de Veterinaria do SDASM, cujo ambito de acgao é toda a Iha de Sdo Miguel.

d. Qual é o horario de trabalho?
Né&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo executadas

apenas no ambito da concretizacdo dos objectivos de erradicacéo da brucelose para o nivel zero, impostas
pela Unido Europeia.



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E FLORESTAS
DIRECCAO REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL

e. Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado estd envolvido em brigadas com outros elementos.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado, que comprovou a sua situagéo fiscal e
perante a Seguranca Social como trabalhador independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentacao de recibo verde.

6. Por que razdo ndo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizacéo desta actividade?

Porque o tempo necessario ao desenvolvimento da tramitacdo referente ao processo de contratacdo a termo certo ndo
se coadunava com a urgéncia necessaria a entrada em fun¢des do individuo em aprego, isto é, com a imediata consti-
tuicdo de mais brigadas de combate a brucelose, ac¢do fundamental a contengédo da doenca entre as manadas bovinas
de Sao Miguel.

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para
2004.
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Questionarion.° 2

Contrato de avenga com César Miguel Costa Carvalho, para prestagdo de servicos de apoio técnico as brigadas de
campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na ilha de S. Miguel.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condi¢Ges técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratado, na
constituicdo de mais brigadas de campo a que nos vimos obrigados por for¢a da imposi¢cdo comunitaria de erradicagao
da brucelose bovina. Dada a urgéncia do reforco dos trabalhos, recorremos a contratagéo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servi¢co e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Caracterizacgdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

O contratado integra uma brigada de campo, constituida por um Médico Veterinario e por outro elemento
com formacdo técnico profissional na area da pecuaria. O trabalho consta da deslocagdo diaria as explora-
¢Oes pecuarias da ilha de Sdo Miguel, com objectivo de colher sangue aos animais existentes destinado a
andlises para pesquisa de brucelose, vacinacdo dos efectivos e verificacdo da identificagdo de todos os ani-
mais.

No gabinete, o contratado procede ao registo informatico de todos os trabalhos feitos no campo, preparagao
e envio das amostras ao laboratério para posterior analise e registo dos resultados nos documentos de identi-
ficacdo individual dos animais.

b.  Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse &mbito?

Chefe de Divisdo de Veterindria do SDASM e o Médico Veterinario, chefe de brigada, através da verifica-
¢do do desempenho no campo, controlo do nimero de amostras de sangue colhidas e controlo documental
do trabalho efectuado.

¢. Em que unidade orgénica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?
Na Divisédo de Veterinaria do SDASM, cujo ambito de acgao é toda a Iha de Sdo Miguel.

d. Qual é o horario de trabalho?
Né&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo executadas

apenas no ambito da concretizacdo dos objectivos de erradicacéo da brucelose para o nivel zero, impostas
pela Unido Europeia.
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e. Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado esta envolvido em brigadas com outros elementos.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado, que comprovou a sua situagao fiscal e
perante a Seguranca Social como trabalhador independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencgas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentacdo de recibo verde.

6. Por que razdo ndo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizacéo desta actividade?

Porque o tempo necessario ao desenvolvimento da tramitacdo referente ao processo de contratacdo a termo certo ndo
se coadunava com a urgéncia necessaria a entrada em funcdes do individuo em aprego, isto é, com a imediata consti-
tuicdo de mais brigadas de combate a brucelose, ac¢éo fundamental & contencéo da doenca entre as manadas bovinas
de Séo Miguel.

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execucdo do disposto do art.° 15, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orgamento da Regido Auté-
noma dos Agores para 2004.



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E FLORESTAS
DIRECCAO REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL

Questionarion.° 3

Contrato de avenca com Duarte Nuno de Sousa Amorim, para prestacdo de servicos de apoio técnico as brigadas de
campo para a campanha de erradicagao da brucelose na ilha de S. Miguel.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condicGes técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratado, na
constituicdo de mais brigadas de campo a que nos vimos obrigados por forca da imposi¢cdo comunitaria de erradicagao
da brucelose bovina. Dada a urgéncia do reforco dos trabalhos, recorremos a contratagéo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servigo e comprovacdo da experiéncia profissional na
area em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual ¢ a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrério, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo don.° 1, n.°
3en’7doart? 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagao tacita e verbal do proprio contratado.

Caracterizacdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

O contratado integra uma brigada de campo, constituida pelo proprio, na qualidade de Médico Veterinario,
e por outros dois elementos com formacao técnico profissional na area da pecuéria. O trabalho consta da
deslocacéo diaria as exploragdes pecudrias da ilha de Sdo Miguel, com objectivo de colher sangue aos ani-
mais existentes destinado a andlises para pesquisa de brucelose, vacinagdo dos efectivos e verificagdo da
identificacdo de todos os animais.

No gabinete, o contratado procede ao registo informatico de todos os trabalhos feitos no campo, preparagéo
e envio das amostras ao laboratdrio para posterior analise e registo dos resultados nos documentos de identi-
ficagdo individual dos animais.

b. Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Chefe de Divisao de Veterinaria do SDASM, através da verificagdo do desempenho do trabalho, mediante
controlo documental.

¢. Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

Na Divisdo de Veterinaria do SDASM, cujo ambito de accéo é toda a Iha de Sdo Miguel.
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d. Qual é o horario de trabalho?

N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fungdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas
apenas no ambito da concretizacdo dos objectivos de erradicacao da brucelose para o nivel zero, impostas
pela Unido Europeia.

e.  Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucéao das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado estd envolvido em brigadas com outros elementos.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado, que comprovou a sua situagéo fiscal e
perante a Seguranga Social como trabalhador independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentacao de recibo verde.

6. Por que razio ndo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizacéo desta actividade?

Porque o tempo necessario ao desenvolvimento da tramitacao referente ao processo de contratacéo a termo certo ndo
se coadunava com a urgéncia necessaria a entrada em fun¢des do individuo em aprego, isto é, com a imediata consti-
tuicdo de mais brigadas de combate & brucelose, accdo fundamental a contengdo da doenga entre as manadas bovinas
de Sao Miguel.

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.° 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para
2004.
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Questionarion.° 4

Contrato de avenca com Frank Medeiros Aguiar, para prestacéo de servigos de apoio técnico as brigadas de campo
para a campanha de erradicacéo da brucelose na ilha de S. Miguel.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condi¢Bes técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratado, na
constituicdo de mais brigadas de campo a que nos vimos obrigados por for¢a da imposi¢cdo comunitaria de erradicagao
da brucelose bovina. Dada a urgéncia do reforco dos trabalhos, recorremos a contratagéo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servi¢co e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Caracterizacgdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

O contratado integra uma brigada de campo, constituida pelo proprio, na qualidade de Médico Veterinério,
e por outros dois elementos com formacao técnico profissional na area da pecuéaria. O trabalho consta da
deslocacéo diaria as exploracdes pecuérias da ilha de Sdo Miguel, com objectivo de colher sangue aos ani-
mais existentes destinado a andlises para pesquisa de brucelose, vacinagdo dos efectivos e verificagdo da
identificacdo de todos os animais.

No gabinete, o contratado procede ao registo informatico de todos os trabalhos feitos no campo, preparagao
e envio das amostras ao laboratério para posterior analise e registo dos resultados nos documentos de identi-
ficacdo individual dos animais.

b.  Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse &mbito?

Chefe de Divisdo de Veterinaria do SDASM, através da verificagdo do desempenho, mediante controlo
documental.

¢. Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?
Na Divisédo de Veterinaria do SDASM, cujo ambito de acgdo é toda a Iha de Sdo Miguel
d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esté estipulado qualquer horario para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo executadas

apenas no ambito da concretizacdo dos objectivos de erradicacéo da brucelose para o nivel zero, impostas
pela Unido Europeia.
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e. Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado esta envolvido em brigadas com outros elementos.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado, que comprovou a sua situagao fiscal e
perante a Seguranca Social como trabalhador independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencgas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentacdo de recibo verde.

6. Por que razdo ndo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizacéo desta actividade?

Porque o tempo necessario ao desenvolvimento da tramitacdo referente ao processo de contratacdo a termo certo ndo
se coadunava com a urgéncia necessaria a entrada em fun¢des do individuo em aprego, isto é, com a imediata consti-
tuicdo de mais brigadas de combate a brucelose, ac¢éo fundamental & contencéo da doenca entre as manadas bovinas
de Sao Miguel.

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Marco, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para
2004.
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Questionarion.°5

Contrato de avenca com Marcia Margarida Pimentel Furtado, para prestacao de servicos de apoio técnico as brigadas
de campo para a campanha de erradicacao da brucelose na ilha de S. Miguel.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por possuir experiéncia necessaria ao desempenho das fungdes para que foi contratada, na constituicdo de mais briga-
das de campo a que nos vimos obrigados por forca da imposi¢do comunitaria de erradicacdo da brucelose bovina.
Dada a urgéncia do reforgo dos trabalhos, recorremos a contratacdo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante comprovagdo da experiéncia em trabalhos de campo, nomeadamente na colheita de sangue, por puncao da
artéria coccigea e por possuir conhecimento informaticos na dptica do utilizador, necessarios ao desempenho das fun-
¢oes.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e tamhém ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do proprio contratada.

Caracterizacgdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

A contratada integra uma brigada de campo, constituida por um Médico Veterinario e por outro elemento
com formagdo técnico profissional na area da pecuaria. O trabalho consta da deslocagdo diaria as explora-
¢Bes pecuérias da ilha de Sdo Miguel, com objectivo de colher sangue aos animais existentes destinado a
andlises para pesquisa de brucelose, vacinacdo dos efectivos e verificacdo da identificagdo de todos os ani-
mais.

No gabinete, a contratada procede ao registo informatico de todos os trabalhos feitos no campo, preparagao
e envio das amostras ao laboratdrio para posterior analise e registo dos resultados nos documentos de identi-
ficacdo individual dos animais.

b.  Quem é o dirigente ou funciondario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Chefe de Divisdo de Veterinaria do SDASM e o Médico Veterinario, chefe de brigada, através da verifica-
¢do do desempenho no campo, controlo do nimero de amostras de sangue colhidas e controlo documental
do trabalho efectuado.

¢. Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?
Na Divisédo de Veterinaria do SDASM, cujo ambito de acgao é toda a Iha de Sdo Miguel.

d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fungdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas

apenas no ambito da concretizacdo dos objectivos de erradicacdo da brucelose para o nivel zero, impostas
pela Unido Europeia.
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e. Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado esta envolvido em brigadas com outros elementos.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado, que comprovou a sua situagao fiscal e
perante a Seguranca Social como trabalhador independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencgas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentacdo de recibo verde.

Por que razdo néo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizacio desta actividade?

Porque o tempo necessario ao desenvolvimento da tramitacdo referente ao processo de contratagdo a termo certo ndo
se coadunava com a urgéncia necessaria a entrada em funcdes do individuo em aprego, isto é, com a imediata consti-
tuicdo de mais brigadas de combate a brucelose, ac¢éo fundamental & contencéo da doenca entre as manadas bovinas
de Séo Miguel.

Como se adequam as habilitacdes literarias da adjudicataria (licenciatura em ensino béasico), com a actividade
objecto do contrato?

A contratacdo foi celebrada com base em demonstragdes a que a contratada se submeteu, tendo revelado desempenho
aceitavel no ambito da tarefas a desempenhar.

Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para
2004.
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Questionarion.t 7

Contrato de avenga com Marco Paulo Medeiros Pacheco, para prestagdo de servicos de apoio técnico as brigadas de
campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na ilha de S. Miguel.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condi¢Ges técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratado, na
constituicdo de mais brigadas de campo a que nos vimos obrigados por for¢a da imposi¢cdo comunitaria de erradicagao
da brucelose bovina. Dada a urgéncia do reforco dos trabalhos, recorremos a contratagéo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servi¢co e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Caracterizacgdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

O contratado integra uma brigada de campo, constituida por um Médico Veterinario e por outro elemento
com formagdo técnico profissional na area da pecuaria. O trabalho consta da deslocagdo diaria as explora-
¢Oes pecuarias da ilha de Sdo Miguel, com objectivo de colher sangue aos animais existentes destinado a
andlises para pesquisa de brucelose, vacinacdo dos efectivos e verificacdo da identificagdo de todos os ani-
mais.

No gabinete, o contratado procede ao registo informatico de todos os trabalhos feitos no campo, preparagao
e envio das amostras ao laboratério para posterior analise e registo dos resultados nos documentos de identi-
ficacdo individual dos animais.

b.  Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse &mbito?

Chefe de Divisdo de Veterindria do SDASM e o Médico Veterinario, chefe de brigada, através da verifica-
¢do do desempenho no campo, controlo do nimero de amostras de sangue colhidas e controlo documental
do trabalho efectuado.

¢. Em que unidade orgénica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?
Na Divisédo de Veterinaria do SDASM, cujo ambito de acgao é toda a Iha de Sdo Miguel.

d. Qual é o horario de trabalho?
Né&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo executadas

apenas no ambito da concretizacdo dos objectivos de erradicacéo da brucelose para o nivel zero, impostas
pela Unido Europeia.
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e. Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado esta envolvido em brigadas com outros elementos.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado, que comprovou a sua situagao fiscal e
perante a Seguranca Social como trabalhador independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencgas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentacdo de recibo verde.

6. Por que razdo ndo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizacéo desta actividade?

Porque o tempo necessario ao desenvolvimento da tramitacdo referente ao processo de contratacdo a termo certo ndo
se coadunava com a urgéncia necessaria a entrada em fun¢des do individuo em aprego, isto é, com a imediata consti-
tuicdo de mais brigadas de combate a brucelose, ac¢éo fundamental & contencéo da doenca entre as manadas bovinas
de Sao Miguel.

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Marco, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para
2004.
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Questionarion.° 8

Contrato de avenga com Miguel Alexandre Lacueva Franga, para prestacdo de servigos de apoio técnico as brigadas
de campo para a campanha de erradicacao da brucelose na ilha de S. Miguel.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condi¢Ges técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratado, na
constituicdo de mais brigadas de campo a que nos vimos obrigados por for¢a da imposi¢cdo comunitaria de erradicagao
da brucelose bovina. Dada a urgéncia do reforco dos trabalhos, recorremos a contratagéo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servi¢co e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alina a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Caracterizacgdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

O contratado integra uma brigada de campo, constituida pelo proprio, na qualidade de Médico Veterinério,
e por outros dois elementos com formacao técnico profissional na area da pecuéaria. O trabalho consta da
deslocacéo diaria as exploracdes pecudrias da ilha de Sdo Miguel, com objectivo de colher sangue aos ani-
mais existentes destinado a andlises para pesquisa de brucelose, vacinagdo dos efectivos e verificacdo da
identificacdo de todos os animais.

No gabinete, o contratado procede ao registo informatico de todos os trabalhos feitos no campo, preparagao
e envio das amostras ao laboratério para posterior analise e registo dos resultados nos documentos de identi-
ficacdo individual dos animais.

b.  Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse &mbito?

Chefe de Divisdo de Veterinaria do SDASM, através da verificacdo do desempenho do trabalho, mediante
controlo documental.

¢. Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?
Na Divisédo de Veterinaria do SDASM, cujo ambito de acgao é toda a Iha de Sdo Miguel.
d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esté estipulado qualquer horario para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo executadas

apenas no ambito da concretizacdo dos objectivos de erradicacéo da brucelose para o nivel zero, impostas
pela Unido Europeia.
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e. Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado esta envolvido em brigadas com outros elementos.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado, que comprovou a sua situagao fiscal e
perante a Seguranca Social como trabalhador independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencgas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentacdo de recibo verde.

6. Por que razdo ndo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizacéo desta actividade?

Porque o tempo necessario ao desenvolvimento da tramitacdo referente ao processo de contratacdo a termo certo ndo
se coadunava com a urgéncia necessaria a entrada em fun¢des do individuo em aprego, isto é, com a imediata consti-
tuicdo de mais brigadas de combate a brucelose, ac¢éo fundamental & contencéo da doenca entre as manadas bovinas
de Sao Miguel.

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Marco, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para
2004.



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E FLORESTAS
DIRECCAO REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE S. MIGUEL

Questionarion.° 9

Contrato de avenga com Patricia Susana Lacueva Alves, para prestacdo de servi¢os de apoio técnico as brigadas de
campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na ilha de S. Miguel.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condi¢des técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratada, na
constituicdo de mais brigadas de campo a que nos vimos obrigados por for¢a da imposi¢cdo comunitaria de erradicagao
da brucelose bovina. Dada a urgéncia do reforco dos trabalhos, recorremos a contratagéo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alina a) do n.° 1 do art.2 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do proprio contratada.

Caracterizacgdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

A contratada integra uma brigada de campo, constituida pela prdpria, na qualidade de Médica Veterinéria, e
por outros dois elementos com formacéo técnico profissional na area da pecuéria. O trabalho consta da des-
locacdo didria as exploragdes pecuarias da ilha de Sdo Miguel, com objectivo de colher sangue aos animais
existentes destinado a analises para pesquisa de brucelose, vacinacao dos efectivos e verificacdo da identifi-
cacdo de todos os animais.

No gabinete, o contratado procede ao registo informatico de todos os trabalhos feitos no campo, preparagao
e envio das amostras ao laboratério para posterior analise e registo dos resultados nos documentos de identi-
ficacdo individual dos animais.

b.  Quem é o dirigente ou funciondario que controla o exercicio da actividade e quais séo as tarefas que
desempenha nesse &mbito?

Chefe de Divisdo de Veterinaria do SDASM, através da verificacdo do desempenho do trabalho, mediante
controlo documental.

¢. Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?
Na Divisédo de Veterinaria do SDASM, cujo ambito de acgao é toda a Iha de Sdo Miguel.
d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esté estipulado qualquer horario para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo executadas

apenas no ambito da concretizacdo dos objectivos de erradicacéo da brucelose para o nivel zero, impostas
pela Unido Europeia.
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e. Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado esta envolvido em brigadas com outros elementos.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pela contratada, que comprovou a sua situagéo fiscal e
perante a Seguranga Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacéo de servico paga através da apresentagdo de recibo verde.

6. Por que razdo ndo foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo para a realizacéo desta actividade?

Porque o tempo necessario ao desenvolvimento da tramitacdo referente ao processo de contratacdo a termo certo ndo
se coadunava com a urgéncia necessaria a entrada em fun¢des do individuo em aprego, isto é, com a imediata consti-
tuicdo de mais brigadas de combate a brucelose, ac¢éo fundamental & contencéo da doenca entre as manadas bovinas
de Sao Miguel.

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Marco, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para
2004.

Observacéo: Por razdes de ordem pessoal, a Médica Veterinaria em apreco rescindiu unilateralmente o contrato, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004.
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Questionario n.° 10

Contrato de avenga com Carla Maria Alvernaz da Silveira, para prestacdo de servigos de apoio técnico a vigilancia
epidemiolégica nas exploragdes e nas industrias de alimentos concentrados para animais (analises).

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condigdes técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das funcdes para que foi contratada, isto é,
implementar o programa de vigilancia epidemioldgica da BSE, ao nivel das exploracfes pecuarias e das industrias de
alimentos concentrados para animais.

Tal necessidade deveu-se ao surgimento de animais diagnosticados com a Encefalopatia Espongiforme Bovina (BSE),
na ilha de Sdo Miguel, doenca altamente condicionadora da salide publica e da garantia do funcionamento do mercado
da carne. O Servico ndo dispunha de capacidade técnica disponivel para fazer face as fortes exigéncias da situacao,
factor condicionante do recurso a contratacdo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
area em aprego.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servicgo tinha disponivel, & data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacgdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrério, nos termos da alina a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.° 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo don.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagéo tacita e verbal do proprio contratada.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duragao dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necesséario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pela contratada, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servico ndo
dispde de meios humanos devidamente credenciados.

Tendo em conta que a contratacao € justificada, em correspondéncia oficial, com a necessidade da presenca perma-
nente de um médico Veterinario no Laboratério de Rastreio de BSE, qual o fundamento da opgao pelo contrato de
prestacdo de servicos.

De facto, 0 nosso oficio 10.318 de 16/12/2003, que propfe a contratagdo da Médica Veterinaria em apreco, refere a
necessidade da presenca permanente de uma técnica no Laboratorio de rastreio da BSE, bem como de outra que se
responsabilize pela vigilancia epidemioldgica nas explora¢@es e indUstrias de alimentos concentrados para animais.
No caso corrente, trata-se deste segundo imperativo.

As razdes que justificaram o recurso a opgao pelo contrato de prestacdo de servigos sdo as referidas no ponto 5 deste
questionario.
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7.

Caracterizacgéo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

A contratada é responsavel pelo controlo epidemioldgico da BSE em todas as manadas bovinas da ilha de
S&o Miguel, isto €, pesquisa de sintomatologia prdpria da BSE, verificacdo das condi¢fes de maneio e ali-
mentacdo dos efectivos, colheita de amostra e preparagdo para envio a laboratério especializado dos alimen-
tos concentrados ministrados aos animais e elaboragao de inquéritos ao nivel das exploragoes.
Relativamente as industrias de alimentos concentrados para animais, a contratada controla as matérias-
primas utilizadas, bem como os produtos finais obtidos, através da colheita regular das respectivas amostras
e posterior envio a laboratorio especializado.
Tem ainda sob a sua responsabilidade o controlo dos PIF’s, Postos de Inspeccdo Fronteirica, estruturas sob
controlo comunitério que fiscalizam a entrada de animais ou de produtos de origem animal no porto e no
aeroporto de Ponta Delgada, provenientes de paises terceiros, isto é, fora do espago da Unido Europeia.

b.  Quem € o dirigente ou funciondrio que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Chefe de Divisdo de Veterinaria do SDASM, através da verificagdo do desempenho por controlo do nimero
de amostras recolhidas e enviadas ao laboratério e da aferi¢do regular dos métodos de trabalho praticados.

¢.  Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?
Na Diviséo de Veterinaria do SDASM, cujo ambito de accdo é toda a Iha de S&o Miguel.

d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fungdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas
apenas no ambito da concretizacdo dos objectivos de garantir a vigilancia epidemioldgica da BSE, nas
exploragdes bovinas e nas industrias de alimento concentrados para animais.

e.  Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo proprios do Servigo ou sdo do contratado?

Séo do Servico, por se tratar de instrumentos especificos para a execucédo das tarefas a desempenhar, com
excepcao da viatura que é da propria.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pela contratada, que comprovou a sua situacéo fiscal e
perante a Seguranga Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentagdo de recibo verde.
Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para
2004.
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Questionarion.° 11

Contrato de avenga com Célia Cristina Marques Coluna Cymbron, para prestacéo de servigos de elaboracéo de anali-
ses de pesquisa da BSE (analises)

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condigdes técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das func¢des para que foi contratada, isto é,
garantir a realizacdo das analises dos cérebros de todos os animais abatidos no Matadouro Industrial de Sdo Miguel
com mais de 30 meses de idade, de todos os animais com mais de 24 meses em abates de urgéncia ou sanitarios, bem
como de todos o0s bovinos que morrem nas pastagens, com mais de 24 meses de idade.

Tal necessidade deveu-se ao surgimento de animais diagnosticados com a Encefalopatia Espongiforme Bovina (BSE),
na ilha de S&o Miguel, doenca altamente condicionadora da salide publica e da garantia do funcionamento do mercado
da carne. O Servigco ndo dispunha de capacidade técnica disponivel para fazer face as fortes exigéncias da situacéo,
factor condicionante do recurso a contratacdo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
area em aprego.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacgdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alina a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.° 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo don.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do proprio contratada.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duragdo dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pela contratada, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Tendo em conta que a contratagdo é justificada, em correspondéncia oficial, com a necessidade de reforcar determi-
nado sector com um elemento que garanta em permanéncia a execucdo das respectivas tarefas, qual foi o fundamento
da opcéo pelo contrato de prestacdo de servigo?

As razdes que justificaram o recurso a opgao pelo contrato de prestacdo de servigos sdo as referidas no ponto 5 deste
questionario.

A data dos trabalhos de campo da Fiscalizagio Concomitante em que se insere o presente questionario, esta em fase
de concluséo o Concurso Externo de Ingresso para provimento de dois lugares no quadro que satisfardo os imperati-
vos desta responsabilidade do SDASM.

Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacdes adequadas ao exercicio das fungdes objecto da
avenca?

Existem, mas estdo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico, desig-
nadamente no campo da Sanidade Animal e da Higiene Publica Veterindria.
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8. Caracterizagdo da actividade

a.

Descri¢io pormenorizada da actividade desenvolvida:

A contratada exerce funcdes no laboratério do teste rapido da BSE, designadamente na realizagéo de testes
répidos aos cérebros dos bovinos e ovinos abatidos no Matadouro Industrial de S. Miguel, ou mortos nas
pastagens desta ilha e da ilha de Santa Maria. Procede aos registos informéticos dos resultados obtidos,
informa o Laboratério Nacional de Investigacdo Veterinaria do n.° de animais testados e, em casos suspei-
tos, envia amostras para confirmag&o por método histopatoldgico.

Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse &mbito?

Chefe de Divisdo de Veterinaria do SDASM, através da verificacdo do desempenho no laboratério e do
controlo do nimero de analises realizadas em funcdo dos abates e mortes ocorridos respectivamente no
Matadouro Industrial de Sdo Miguel e nas pastagens desta ilha.

Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

Na Divisédo de Veterinaria do SDASM, designadamente no Laboratdrio de Rastreio da BSE, sito a Quinta
de S8o Gongalo, em Ponta Delgada.

Qual é o horario de trabalho?

Né&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo executadas
com o objectivo de garantir a realizagdo de todas as analises necessarias a salvaguarda da salde publica,
designadamente a seguranca do consumidor, e do normal funcionamento do mercado da carne.

Os instrumentos de trabalho que utiliza séo préprios do Servico ou sdo do contratado?

S&o do Servico, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar.

O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pela contratada, que comprovou a sua situagdo fiscal e

perante a Seguranca Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doengas profissionais, sendo a prestacao de servico paga através da apresentagdo de recibo verde.

9. Qual ¢é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orgcamento da Regido Auténoma dos Agores para

2004.
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Questionario n.° 12

Contrato de avenga com Jodo Francisco Oliveira Carreiro, para prestacédo de servigos de realizacdo de anélises labo-
ratoriais no ambito do programa do contraste leiteiro.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Em sequéncia da decisdo da entdo Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, na implementacdo do Contraste Lei-
teiro na ilha de S. Miguel, projecto conjunto a desenvolver entre 0 SDASM e a Associagdo Agricola de S. Miguel,
ficou este Servigco com a responsabilidade de execucdo das analises necessarias a determinacédo dos teores proteico e
de gordura de amostras de leite recolhidas em manadas desta ilha.

Na auséncia de pessoal devidamente habilitado para o competente desempenho desta tarefa, houve necessidade de
recorrer a um técnico de laboratério devidamente credenciado. Face a urgéncia superiormente colocada na implemen-
tacdo do projecto, recorreremos ao ajuste directo, salvaguardando o caracter de rigor técnico a que estas analise obri-
gam.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Recorrendo a um técnico do quadro do SERCLA, devidamente habilitado ao exercicio desta fungao.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Pelas razdes apontadas nos pontos 1 e 2 do presente questionario.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art. 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.° 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Porgue motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duragdo dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pelo contratado, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacdes adequadas ao exercicio das fungdes objecto da
avenca?

Existem, mas estéo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico, desig-
nadamente no campo da Sanidade Animal e da Higiene Publica Veterindria.

Caracterizacdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:
O contratado recepciona as amostras oriundas das varias exploracdes leiteiras envolvidas no programa do

Contraste Leiteiro da ilha de S. Miguel e procede as respectivas analises quimicas conducente a determina-
¢ao dos teores de gordura e de proteina do leite.
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b. Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Eng.2 Adelaide Mendes, com a categoria de Técnico Superior Assessor do Quadro de Pessoal do SDASM,
através do controlo das analises realizadas.

¢. Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

No sector do Melhoramento Animal, designadamente no Laboratério do Contraste Leiteiro sito as Arriba-
nas.

d. Qual é o horario de trabalho?

N&o esta estipulado qualquer horério para o exercicio das fungdes a desempenhar. Exige-se a realizacdo de
todos os testes necessarios ao normal funcionamento do programa do Contraste Leiteiro.

e. Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?
Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar.

f. O interessado esta autorizado a acumular fungdes publicas?
O contratado é funcionario do quadro do SERCLA com a categoria de Técnico Profissional de Laboratorio
Especialista Principal, estando devidamente autorizado por despacho do Secretario Regional da Agricultura
e Pescas, datado de 2002/02/19, para o desempenho de fungdes de caracter privado.

8. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para
2004.
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Questionarion.° 13

Contrato de avenga com Manuela Costa Pereira Duarte, para prestacdo de servigos de elaboracdo de analises de pes-
quisa da BSE (analises)

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condigdes técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das func¢des para que foi contratada, isto é,
garantir a realizacdo das analises dos cérebros de todos os animais abatidos no Matadouro Industrial de Sdo Miguel
com mais de 30 meses de idade, de todos os animais com mais de 24 meses em abate de urgéncia ou sanitarios, bem
como de todos o0s bovinos que morrem nas pastagens, com mais de 24 meses de idade.

Tal necessidade deveu-se ao surgimento de animais diagnosticados com a Encefalopatia Espongiforme Bovina (BSE),
na ilha de Sdo Miguel, doenca altamente condicionadora da salide publica e da garantia do funcionamento do mercado
da carne. O Servigco ndo dispunha de capacidade técnica disponivel para fazer face as fortes exigéncias da situacéo,
factor condicionante do recurso a contratagdo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
area em aprego.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade aprecidvel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.° 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo don.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do proprio contratada.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duragdo dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pela contratada, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacfes adequadas ao exercicio das fungdes objecto da
avenca?

Existem, mas estdo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico, desig-
nadamente no campo da Sanidade Animal e da Higiene Publica Veterinaria.

Caracterizacgdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

A contratada exerce fun¢des no laboratério do teste rapido da BSE, designadamente na realizacdo de testes
rapidos aos cérebros dos bovinos e ovinos abatidos no Matadouro Industrial de S. Miguel, ou mortos nas
pastagens desta ilha e da ilha de Santa Maria. Procede aos registos informaticos dos resultados obtidos,
informa o Laboratorio Nacional de Investigacdo Veterinaria do n.° de animais testados e, em casos suspei-
tos, envia amostras para confirmacéo por método histopatoldgico.
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b. Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Chefe de Divisdo de Veterinaria do SDASM, através da verificacdo do desempenho no laboratério e do
controlo do nimero de analises realizadas em funcdo dos abates e mortes ocorridos respectivamente no
Matadouro Industrial de Sdo Miguel e nas pastagens desta ilha.

¢.  Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

Na Diviséo de Veterinaria do SDASM, designadamente no Laboratdrio de Rastreio da BSE, sito a Quinta
de S8o Gongalo, em Ponta Delgada.

d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo executadas
com o objectivo de garantir a realizacdo de todas as analises necessarias a salvaguarda da sa(de publica,
designadamente a segurancga do consumidor, e do normal funcionamento do mercado da carne.

e.  Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo proprios do Servigo ou sdo do contratado?
Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pela contratada, que comprovou a sua situagao fiscal e
perante a Seguranca Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacéo de servico paga através da apresentagdo de recibo verde.

8. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para
2004.
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Questionarion.° 14

Contrato de avenca com Maria do Céu Bettencourt Monteiro Anahory Valério, para prestacdo de servicos de apoio
auxiliar técnico de laboratorio para rastreio da BSE (analises).

1.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condi¢des técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das funcdes para que foi contratada, isto &,
garantir a realizacdo das analises dos cérebros de todos os animais abatidos no Matadouro Industrial de Sdo Miguel
com mais de 30 meses de idade, de todos os animais com mais de 24 meses em abate de urgéncia ou sanitarios, bem
como de todos o0s bovinos que morrem nas pastagens, com mais de 24 meses de idade.

Tal necessidade deveu-se ao surgimento de animais diagnosticados com a Encefalopatia Espongiforme Bovina (BSE),
na ilha de Sdo Miguel, doenca altamente condicionadora da salide publica e da garantia do funcionamento do mercado
da carne. O Servigco ndo dispunha de capacidade técnica disponivel para fazer face as fortes exigéncias da situacéo,
factor condicionante do recurso a contratacdo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
area em aprego.

Por que razdo ndo existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade aprecidvel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrério, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.° 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo don.° 1, n.°
3en?7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do proprio contratada.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duragao dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pela contratada, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificagcfes adequadas ao exercicio das fungdes objecto da
avenca?

Existem, mas estdo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico, desig-
nadamente no campo da Sanidade Animal e da Higiene Publica Veterinaria.

Caracterizacdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

A contratada exerce fungGes no laboratorio do teste rapido da BSE, designadamente na preparacéo de mate-
riais e reagentes necessarios a realizacdo dos testes rapidos aos cérebros dos bovinos e ovinos abatidos no
Matadouro Industrial de S. Miguel, ou mortos nas pastagens desta ilha e da ilha de Santa Maria. Procede
aos registos informaticos dos resultados obtidos e informa o Laboratério Nacional de Investigacdo Veterina-
ria do n.° de animais testados.
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b. Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Chefe de Divisdo de Veterinaria do SDASM, através da verificacdo do desempenho no laboratério e do
controlo do nimero de analises realizadas em funcdo dos abates e mortes ocorridos respectivamente no
Matadouro Industrial de S&o Miguel e nas pastagens desta ilha.

¢. Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

Na Divisdo de Veterinaria do SDASM, designadamente no Laboratério de Rastreio da BSE, sito a Quinta
de S8o Gongalo, em Ponta Delgada.

d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fungdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas
com o objectivo de garantir a realizacdo de todas as analises necessarias a salvaguarda da satde publica,
designadamente a seguranca do consumidor, e do normal funcionamento do mercado da carne.

e.  Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo proprios do Servigo ou sdo do contratado?
Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pela contratada, que comprovou a sua situagéo fiscal e
perante a Seguranga Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentagdo de recibo verde.

8. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para
2004.
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Questionario n.° 15

Contrato de avenca com Paula Cristina Raposo Botelho Pimentel, para prestacao de servigos no &mbito da colheita de
amostras de cérebros dos animais abatidos com idade superior a 30 meses no Matadouro Industrial de S. Miguel
(analises)

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condigdes técnicas e experiéncia necessérias ao desempenho das fungdes para que foi contratada, isto é,
superviséo e colheita de amostras do cérebro dos bovinos abatidos no Matadouro Industrial de Sdo Miguel com mais
de 30 meses de idade e de todos os animais com mais de 24 meses em abate de urgéncia ou sanitarios.

Tal necessidade deveu-se ao surgimento de animais diagnosticados com a Encefalopatia Espongiforme Bovina (BSE),
na ilha de Sdo Miguel, doenca altamente condicionadora da salde publica e da garantia do funcionamento do mercado
da carne. O Servigco ndo dispunha de capacidade técnica disponivel para fazer face as fortes exigéncias da situacéo,
factor condicionante do recurso a contratacdo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
area em aprego.

Por que razdo néo existem propostas escritas?

Porque o Servicgo tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacéo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrério, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.° 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo don.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do proprio contratada.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duragdo dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pela contratada, numa &rea que exige conhecimentos especializados, na qual o Servi¢o ndo
dispBe de meios humanos devidamente credenciados.

Caracterizacdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

A contratada é responsavel pela colheita de amostras do cérebro de ovinos e dos bovinos abatidos no Mata-
douro Industrial de Sdo Miguel com mais de 30 meses de idade e de todos 0s animais com mais de 24
meses em abate de urgéncia ou sanitarios, para posterior envio ao laboratorio de rastreio rapido da BSE.
Confirma a identidade dos animais abatidos na base de dados do SNIRB, e processa informaticamente as
amostras recolhidas, duas por cada animal abatido.

E ainda responsavel pela elaboracdo de mapas mensais para posterior envio 8 DRDA e & DGV (Direcgéo
Geral de Veterindria).

b. Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Chefe de Divisédo de Veterinaria do SDASM, e o pessoal do laboratdrio de rastreio rapido a BSE, por con-
firmagdo do n.° da amostra e do respectivo registo informatico.
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¢.  Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?
Na Diviséo de Veterinaria do SDASM, no Matadouro Industrial de Sdo Miguel.

d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo executadas
apenas no ambito da concretizaco dos objectivos definidos, isto é, garantir a colheita de amostras dos cére-
bros de todos os animais de risco.

e.  Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo proprios do Servigo ou sdo do contratado?
Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pela contratada, que comprovou a sua situagéo fiscal e
perante a Seguranca Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencgas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentagdo de recibo verde.

7. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para
2004.
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Questionario n.° 16

Contrato de avengca com Sandra Paula Medeiros Viveiros, para prestacdo de servi¢os de apoio auxiliar técnico ao
laboratorio, para rastreio da Leucose (analises).

1.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condi¢des técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das funcdes para que foi contratada, isto &,
garantir a realizacéo das analises de sangue de bovinos com vista ao rastreio da Leucose na ilha de S&o Miguel.

Por outro lado o Servigo ndo dispunha de capacidade técnica disponivel para fazer face as exigéncias da situacéo, fac-
tor condicionante do recurso a contratagdo por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servigo e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do proprio contratada.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duracdo dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pela contratada, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacbes adequadas ao exercicio das fungdes objecto da
avenca?

Existem, mas estéo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico, desig-
nadamente no campo da Sanidade Animal e da Higiene Publica Veterindria.
Caracterizacgdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:
A contratada procede a verificagdo das amostras de sangue recepcionadas no laboratério de veterinaria,
desenvolve os procedimentos necessarios a processamento das amostras, para posterior pesquisa de leucose
bovinas enzodtica de todos os bovinos rastreados na ilha de S. Miguel, pelo método de ELISA, com poste-

rior registo informatico dos resultados.

b. Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Chefe de Divisdo de Veterinaria do SDASM, através da verificacdo do desempenho no laboratdrio e do
controlo do nimero de analises realizadas e seus resultados.
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¢.  Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

Na Diviséo de Veterinaria do SDASM, designadamente no Laboratdrio de Rastreio da Leucose, sito a
Quinta de S&o Goncalo, em Ponta Delgada.

d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das funcdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas
com o objectivo de garantir a realizacdo de todas as analises necessarias a pesquisa de leucose em todos os
soros recepcionados no laboratério.

e.  Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo proprios do Servigo ou sdo do contratado?
Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pela contratada, que comprovou a sua situagéo fiscal e
perante a Seguranca Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e

doencas profissionais, sendo a prestacéo de servico paga através da apresentagdo de recibo verde.

8. Como se explica a admissdo para o quadro de pessoal apos anos sucessivos de contratos em regime de prestacéo de
servicos, em detrimento da abertura de concurso de ingresso, a data da primeira contratagdo?

Porque néo tinha sido obtida a necessaria autorizacéo para descongelamento da vaga.
9. Qual é abase legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para
2004.
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Questionarion.° 17

Contrato de avenga com Miguel Aguiar Faria e Maia, para prestacdo de servigos de recolha e carregamento da
informacao inerente ao Sistema Nacional de Identificagcdo e Registo de Bovinos (SNIRB), para as candidaturas SIGC
e POSEIMA

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condic¢des técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratado, desig-
nadamente no reforco necessario das equipas de recolha e tratamento informatico dos modelos referentes aos movi-
mentos de animais (nascimentos, transac¢Oes, mortes, desaparecimentos e abates), entregues na sede do SDASM
pelos agricultores de S&o Miguel, no &mbito do SNIRB.

Trata-se duma nova area, implementada pela Direccdo Geral de Veterinaria e pelo INGA em Portugal. De aplicagéo
obrigatéria na RAA, e decisiva para permitir a elegibilidade dos produtores agorianos as ajudas comunitarias concedi-
das no ambito da Politica Agricola Comum (Candidaturas SIGC - Sistema Integrado de Gestdo e Controlo e POSEI-
MA).

Recorreu-se ao ajuste directo, face a necessidade urgente de implementar esta accdo no SDASM.
Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servi¢co e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e tamhém ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagao tacita e verbal do proprio contratado.

Porgue motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duracdo dos Servicos a
contratar.

Por razbes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pelo contratado, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Como se compatibiliza a op¢ao pelo contrato de prestacédo de servigos com a respectiva fundamentacao que foi a de
que o quadro ndo dispde de pessoal suficiente, no ambito da implantacdo o SNIRB e funcionamento dos Postos de
Atendimento.

A complexidade e volume de informagdo gerada pela implementacdo do SNIRB nos Acores, ao nivel do preenchi-
mento de modelos préprios que documentam todas as movimentacOes de animais, desde a exploragdo de origem até a
sua morte, da recepcao e classificacdo desses documentos, do seu tratamento informatico, exigiram do Servico um
esforco em recursos humanos para o qual ndo estavamos preparados.

A rapidez com que todos esses eventos se sucederam e a necessidade urgente de Ihes dar o devido tratamento ndo se
compatibilizou com a necessidade de se ajustar o quadro de pessoal a essa realidade.
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Dai o recurso a prestacdo de servicos de forma a encontrar respostas que garantissem o sucesso do nosso desempenho
nesta matéria decisiva a sobrevivéncia das exploragdes.

7. Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificagdes adequadas ao exercicio das fungBes objecto da

avenca?

Existem mas estdo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servigo, designa-
damente na area administrativa

8. Caracterizagdo da actividade

a.

Descri¢io pormenorizada da actividade desenvolvida:

O contratado integra a equipa de atendimento que funciona na Sede do SDASM, procedendo a recepgéao de
modelos SNIRB referentes as movimentagcfes de animais das exploracdes pecudrias da ilha de S. Miguel,
classifica-0s e executa o seu tratamento informatico através de registo na base de dados do Sistema Nacio-
nal de Identificagdo e Registo de Bovinos.

Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Eng.2 Adelaide Mendes, funcionaria do quadro de pessoal do SDASM, com a categoria de Técnico Superior
Assessor, através do controlo dos registos efectuados em funges dos modelos declarativos entregues pelos
utentes.

Em que unidade organica ¢ prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

No sector de identificacdo animal da Diviséo de Veterinaria. O local de trabalho é na sede do SDASM, em
Ponta Delgada.

Qual é o horario de trabalho?

N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fungdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas
de forma a garantir a totalidade dos registos informaticos correspondentes aos modelos entregues.

Os instrumentos de trabalho que utiliza séo prdprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execugao das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado esta envolvido em brigadas com outros elementos.

O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado, que comprovou a sua situagao fiscal e

perante a Seguranga Social como trabalhador independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencgas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentagdo de recibo verde.

9. Qual ¢é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execucdo do disposto do art.° 15, do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para

2004.
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Questionarion.° 18

Contrato de avenca com Nuno César Almeida de Medeiros, para prestacédo de servicos de apoio ao sector veterinario,
nomeadamente, processos de candidatura de ajudas ao rendimento, e sistema de implementacdo do SNIRB, e no
ambito da divulgacéo, vulgarizacgéo e Centros de Atendimento da ilha de S. Miguel

1.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condicGes técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratado, desig-
nadamente no reforgo necessario das equipas de recolha e tratamento informatico dos modelos referentes aos movi-
mentos de animais (nascimentos, transaccdes, mortes, desaparecimentos e abates), entregues no Posto Agricola da
Ribeira Grande pelos agricultores de Sdo Miguel, no &mbito do SNIRB.

Trata-se duma nova area, implementada pela Direccdo Geral de Veterinaria e pelo INGA em Portugal. De aplicacéo
obrigatéria na RAA, e decisiva para permitir a elegibilidade dos produtores agorianos as ajudas comunitarias concedi-
das no &mbito da Politica Agricola Comum (Candidaturas SIGC - Sistema Integrado de Gestdo e Controlo e POSEI-
MA).

Recorreu-se ao ajuste directo, face a necessidade urgente de implementar esta accéo no concelho da Ribeira Grande.
Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante analise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art. 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duracdo dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pelo contratado, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacGes adequadas ao exercicio das fungdes objecto da
avenca?

Existem mas estdo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico, designa-
damente na &rea administrativa.

Caracterizacdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:
O contratado integra a equipa de atendimento que funciona no Posto de Atendimento Publico da Ribeira
Grande, procedendo a recepgdo de modelos SNIRB referentes as movimentagfes de animais das explora-

¢Oes pecudrias da ilha de S. Miguel, classifica-0s e executa o seu tratamento informatico através de registo
na base de dados do Sistema Nacional de Identificacdo e Registo de Bovinos.
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Procede ainda & recepgdo, verificacdo documental e registo de candidaturas aos diferentes sistemas de apoio
financeiro as exploracdes agro-pecudrias de S. Miguel.

b.  Quem é o dirigente ou funciondario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse &mbito?

Eng.2 Adelaide Mendes, funcionaria do quadro de pessoal do SDASM com a categoria de Técnico Superior
Assessor, através do controlo dos registos efectuados em fungdes dos modelos declarativos entregues pelos
utentes.

¢. Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

No sector de identificacdo animal da Divisdo de Veterinaria. O local de trabalho é no Posto Agricola da
Ribeira Grande

d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fungdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas
de forma a garantir a totalidade dos registos informaticos correspondentes aos modelos entregues e as can-
didaturas recepcionadas em cada dia.

e.  Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucéo das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado esta envolvido em brigadas com outros elementos.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado, que comprovou a sua situacéo fiscal e
perante a Seguranca Social como trabalhador independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga atraves da apresentacdo de recibo verde.
8. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execugdo do disposto do art.° 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para
2004.
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Questionario n.° 19

Contrato de avenca com Maria José da Trindade Rodrigues Simdes, para prestacdo de servicos de actualizacdo do
SNIRB.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condi¢des técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungbes para que foi contratada, desig-
nadamente no reforco necessario das equipas de recolha e tratamento informatico dos modelos referentes aos movi-
mentos de animais (nascimentos, transac¢Oes, mortes, desaparecimentos e abates), entregues na sede do SDASM
pelos agricultores de Sdo Miguel, no ambito do SNIRB.

Trata-se duma nova area, implementada pela Direccdo Geral de Veterinaria e pelo INGA em Portugal, cuja aplicacéo
¢ obrigatdria na RAA e decisiva para permitir a elegibilidade dos produtores agorianos as ajudas comunitarias conce-
didas no ambito da Politica Agricola Comum (Candidaturas SIGC - Sistema Integrado de Gestdo e Controlo e
POSEIMA).

Recorreu-se ao ajuste directo, face a necessidade urgente de implementar esta accdo no SDASM.
Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante analise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Porgue motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duragdo dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pela contratada, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Tendo em conta que as necessidades a satisfazer tém caracter permanente (funcionamento dos postos de atendimento
e actualizacdo do SNIRB), qual foi o fundamento da opgéo pelo contrato de prestacao de servicos

A inexisténcia de recursos humanos que garantissem a realizagéo das tarefas resultantes da implementagdo do SNIRB
entre nos e a conhecida dificuldade em conseguir alteragdes organicas ao nivel do quadro de pessoal que, de forma
célere, satisfizessem esse desiderato.

Como se explica a necessidade de justificagdo da auséncia do local de trabalho, com atestado médico, datado de 14-
08-2001, se trata de um contrato de avenga?

Por opg¢do da contratada, que, na circunstancia entendeu entregar o documento justificativo da sua auséncia, mesmo
sem obrigagdo legal de o fazer.
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8. Existem, no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificagdes adequadas ao exercicio das fungbes objecto da

avenca?

Existem, mas estéo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico, desig-
nadamente na area administrativa.

9. Caracterizacdo da actividade

a.

Descricao pormenorizada da actividade desenvolvida:

A contratada integra a equipa de registo de dados que funciona da sede do SDASM, procedendo a classifi-
cagdo de modelos SNIRB referentes as movimentagfes de animais das explorages pecudrias da ilha de S.
Miguel e executando o seu tratamento informatico através de registo na base de dados do Sistema Nacional
de Identificacdo e Registo de Bovinos.

Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Eng.? Adelaide Mendes, funcionaria do quadro de pessoal do SDASM com a categoria de Técnico Superior
Assessor, através do controlo dos registos efectuados em fungdes dos modelos declarativos entregues pelos
utentes.

Em que unidade organica ¢ prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

No sector de identificacdo animal da Divisao de Veterinaria. O local de trabalho é na sede do SDASM, em
Ponta Delgada.

Quial é o horario de trabalho?

N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fungdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas
por forma a garantir a totalidade dos registos informaticos correspondentes aos modelos recepcionados dia-
riamente na sede do SDSASM.

Os instrumentos de trabalho que utiliza séo proprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar.

O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pela contratada, que comprovou a sua situagdo fiscal e

perante a Seguranga Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentacéo de recibo verde.

10. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.° 15, do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para

2004.
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Questionario n.° 20

Contrato de avenca com José Manuel Moniz Duarte, para prestacdo de servicos de recolha e carregamento da infor-
macao inerente ao Sistema Nacional de Identificacdo e Registo de Bovinos (SNIRB) para as candidaturas ao SIGC e
POSEIMA

1.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condicGes técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratado, desig-
nadamente no reforgo necessario das equipas de recolha e tratamento informatico dos modelos referentes aos movi-
mentos de animais (nascimentos, transac¢Oes, mortes, desaparecimentos e abates), entregues na sede do SDASM
pelos agricultores de Sdo Miguel, no ambito do SNIRB.

Trata-se duma nova area, implementada pela Direccdo Geral de Veterinaria e pelo INGA em Portugal. De aplicacéo
obrigatéria na RAA, e decisiva para permitir a elegibilidade dos produtores agorianos as ajudas comunitarias concedi-
das no &mbito da Politica Agricola Comum (Candidaturas SIGC - Sistema Integrado de Gestdo e Controlo e POSEI-
MA).

Recorreu-se ao ajuste directo, face a necessidade urgente de implementar esta accdo no SDASM.
Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante analise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Porgue motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duracdo dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pelo contratado, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacdes adequadas ao exercicio das fungdes objecto da
avenca?

Existem, mas estéo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico, desig-
nadamente na area administrativa.

Caracterizacdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:
O contratado integra a equipa de atendimento que funciona na sede do SDASM, procedendo a recep¢édo de
modelos SNIRB referentes as movimentagfes de animais das exploraces pecudrias da ilha de S. Miguel,

classifica-os e executa o seu tratamento informatico através de registo na base de dados do Sistema Nacio-
nal de Identificacdo e Registo de Bovinos.
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b. Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Eng.2 Adelaide Mendes, funcionaria do quadro de pessoal do SDASM com a categoria de Técnico Superior
Assessor, através do controlo dos registos efectuados em fungdes dos modelos declarativos entregues pelos
utentes.

¢.  Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

No sector de identificacdo animal da Divisdo de Veterinaria. O local de trabalho é a sede do SDASM, em
Ponta Delgada.

d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo executadas
por forma a garantir a totalidade dos registos informaticos correspondentes aos modelos SNIRB entregues
em cada dia.

e. Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo proprios do Servigo ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execugao das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado est4 envolvido em brigadas com outros elementos.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado, que comprovou a sua situacéo fiscal e
perante a Seguranga Social como trabalhador independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencgas profissionais, sendo a prestagdo de servico paga através da apresentagdo de recibo verde.
8. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para
2004.
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Questionario n.° 21

Contrato de avenca com Catarina dos Anjos Costa Carvalho, para prestacdo de servicos de recolha e carregamento
da informacao inerente ao Sistema Nacional de Identificacdo e Registo de Bovinos (SNIRB) para as candidaturas ao
SIGC e POSEIMA.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condigBes técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratada, desig-
nadamente no reforco necessario das equipas de recolha e tratamento informatico dos modelos referentes aos movi-
mentos de animais (nascimentos, transac¢Oes, mortes, desaparecimentos e abates), entregues na sede do SDASM
pelos agricultores de S&o Miguel, no &mbito do SNIRB.

Trata-se duma nova area, implementada pela Direccdo Geral de Veterinaria e pelo INGA em Portugal. De aplicagéo
obrigatéria na RAA, e decisiva para permitir a elegibilidade dos produtores agorianos as ajudas comunitarias concedi-
das no ambito da Politica Agricola Comum (Candidaturas SIGC - Sistema Integrado de Gestdo e Controlo e POSEI-
MA).

Recorreu-se ao ajuste directo, face a necessidade urgente de implementar esta accdo no SDASM.
Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Recorrendo a um técnico do quadro do SERCLA, devidamente habilitado ao exercicio desta func¢ao cujo curriculo foi
comparado com outros, a data, disponiveis neste Servico.

Por que razdo nao existem propostas escritas?
Pelas razfes apontadas nos pontos 1 e 2 do presente questiondrio.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duracdo dos Servicos a
contratar.

Por razbes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pela contratada, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacGes adequadas ao exercicio das fungdes objecto da
avenca?

Existem, mas estdo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico, desig-
nadamente na area administrativa.

Caracterizacdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:
A contratada integra a equipa de atendimento que funciona na sede do SDASM, procedendo a recepcao de
modelos SNIRB referentes as movimentagcfes de animais das exploracdes pecudrias da ilha de S. Miguel,

classifica-os e executa o seu tratamento informatico através de registo na base de dados do Sistema Nacio-
nal de Identificacdo e Registo de Bovinos.
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b. Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Eng.2 Adelaide Mendes, funcionaria do quadro de pessoal do SDASM com a categoria de Técnico Superior
Assessor, através do controlo dos registos efectuados em fungdes dos modelos declarativos entregues pelos
utentes.

¢.  Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

No sector de identificacdo animal da Divisdo de Veterinaria. O local de trabalho é a sede do SDASM, em
Ponta Delgada.

d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo executadas
de forma a garantir a totalidade dos registos informaticos correspondentes aos modelos SNIRB entregues
em cada dia.

e. Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo proprios do Servigo ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execugao das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado est4 envolvido em brigadas com outros elementos.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
A contratada é funciondria do quadro do SERCLA com a categoria de Técnico-Profissional de laboratorio
de 2.2 classe. Decorre o processo de pedido de autorizagdo para acumulacéo de fungdes de caracter privado
8. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orgcamento da Regido Auténoma dos Agores para
2004.
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Questionario n.° 22

Contrato de avenga com Andreé Pereira Caldas de Barros e Medeiros, para prestacdo de servigos de apoio técnico a
inspecc¢ao sanitaria no matadouro industrial de S. Miguel.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condicGes técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratado, desig-
nadamente garantir a inspeccdo sanitaria, ante e pds-morten, dos bovinos abatidos no Matadouro Industrial de S.
Miguel.

A entrada em funcionamento do actual Matadouro Industrial desta ilha equipado com modernas linhas de abate, que,
por via da lei vigente, tem de ser permanentemente inspeccionadas por um Médico Veterinario durante todo o periodo
de funcionamento, a fim de garantir a higiene da carne junto dos consumidores, justifica a presente contrataco.

O Servico ndo dispunha de profissionais devidamente habilitados que garantissem este desempenho, funcionalmente
da sua responsabilidade.

Confrontados com essa exigéncia, e na perspectiva de que a sua ndo satisfacdo condicionaria a existéncia de carne no
mercado, recorreu-se ao ajuste directo como forma célere de resolver esta delicada questdo para a qual a opinido
publica é severamente critica.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante analise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Porgue motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duragdo dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pelo contratado, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Tendo em conta que as necessidades a satisfazer tém caracter permanente (inspecc¢éo sanitaria no matadouro indus-
trial de S. Miguel), qual foi o fundamento da op¢ao pelo contrato de prestacao de servigos

A inexisténcia de recursos humanos que garantissem o normal funcionamento da inspeccédo sanitaria no matadouro
industrial de S. Miguel aliada a conhecida dificuldade em conseguir altera¢des organicas ao nivel do quadro de pes-
soal que, de forma célere, satisfizessem esse desiderato.

Como se explica a necessidade de justificacdo da auséncia do local de trabalho, com atestado médico, datado de
23/09/2003, se trata de um contrato de avenca?

Por opg¢do do contratado, que, na circunstancia entendeu entregar o documento justificativo da sua auséncia, mesmo
sem obrigagdo legal de o fazer.
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8. Caracterizagdo da actividade

a.

Descri¢io pormenorizada da actividade desenvolvida:

O contratado exerce fungdes de inspecgdo sanitaria, ante e pos-morten, aos bovinos, ovinos, caprinos e sui-
nos, no Matadouro Industrial de S. Miguel, referentes aos abates normais e de emergéncia. Procede aos
registos das lesdes detectadas, com elaboracdo de listas, para posterior consulta dos talhantes. Confere a
identidade dos bovinos pelo SNIRB, marcas auriculares e passaportes. Elabora mapas mensais de movimen-
tos de matanga (discriminando os animais aprovados e rejeitados).

Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse &mbito?

A Chefe de Divisdo de Veterinaria do SDASM.

Em que unidade organica ¢ prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

Divisdo de Veterinaria, no Matadouro Industrial de S. Miguel.

Quial é o horario de trabalho?

N&o esté estipulado qualquer horario rigido para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo exe-
cutadas de forma a garantir a inspeccdo sanitaria a todos os bovinos abatidos no Matadouro Industrial de S.
Miguel.

Os instrumentos de trabalho que utiliza séo prdprios do Servico ou sdo do contratado?

Séao do Matadouro, por se tratar de instrumentos especificos para a execucédo das tarefas a desempenhar.

O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado que comprovou a sua situacao fiscal e

perante a Seguranga Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doengas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentagdo de recibo verde.

9. Qual é abase legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para

2004.
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Questionario n.° 23

Contrato de avenca com Manuel Anténio Amaral Leitdo, para prestacdo de servigos de apoio técnico a inspec¢ao
sanitaria no matadouro industrial de S. Miguel.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condic¢Ges técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratado, desig-
nadamente garantir a inspeccdo sanitaria ante e pés-morten dos bovinos abatidos no Matadouro Industrial de S.
Miguel.

A entrada em funcionamento do actual Matadouro Industrial desta ilha equipado com modernas linhas de abate, que,
por via da lei vigente, tem de ser permanentemente inspeccionadas um Médico Veterinario durante todo o periodo de
funcionamento a fim de garantir a higiene da carne junto dos consumidores, justifica a presente contratacéo.

O Servico ndo dispunha de profissionais devidamente habilitados que garantissem este desempenho, funcionalmente
da sua responsabilidade.

Confrontados com essa exigéncia, e na perspectiva de que a sua ndo satisfacdo condicionaria a existéncia de carne no
mercado, recorreu-se ao ajuste directo como forma célere de resolver esta delicada questdo para a qual a opinido
publica é severamente critica.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante analise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servigo tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duracdo dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pelo contratado, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Tendo em conta que as necessidades a satisfazer tém caracter permanente (inspecc¢éo sanitaria no matadouro indus-
trial de S. Miguel), qual foi o fundamento da op¢ao pelo contrato de prestacao de servigos

A inexisténcia de recursos humanos que garantissem o normal funcionamento da inspeccédo sanitaria no matadouro
industrial de S. Miguel aliada a conhecida dificuldade em conseguir alteragdes organicas ao nivel do quadro de pes-
soal que, de forma célere, satisfizessem esse desiderato.

Como se justifica a frequéncia de acc¢bes de formacao?
Por exercer actividade muito especifica ao nivel de inspeccao sanitéria, este Servico entendeu como uma mais valia a

complementacéo profissional nessa area, para um melhor exercicio das funcdes e maior garantia da higiene e segu-
ranca das carnes.
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8. Como se explica a admissao para o quadro de pessoal apds anos sucessivos de contratos em regime de prestacao de
servicos, em detrimento da abertura de concurso de ingresso, a data da primeira contratacdo?

Por inexisténcia de vaga no quadro e falta de autorizagdo para o descongelamento de vagas na SRAP, aspecto entre-

tanto ultrapassado ja que, o contratado passou a integrar o quadro de pessoal deste Servico, em consequéncia de um

concurso externo de ingresso a que submeteu.

9. Caracterizacdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:

O contratado exerce fungdes de inspecgdo sanitaria, ante e pos-morten, aos bovinos, ovinos, caprinos e sui-
nos, no Matadouro Industrial de S. Miguel referentes aos abates normais e de emergéncia. Procede ao regis-
to das lesBes detectadas, com elaboragdo de listas, para posterior consulta dos talhantes. Confere a identida-
de dos bovinos pelo SNIRB, marcas auriculares e passaportes. Elabora mapas mensais de movimentos de
matanca (discriminando os animais aprovados e rejeitados).

b.  Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

A Chefe de Divisdo de Veterinaria do SDASM.

¢. Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?
Diviséo de Veterinaria, no Matadouro Industrial de S. Miguel.

d. Qual é o horario de trabalho?

N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fungdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas
de forma a garantir a inspeccao sanitaria a todos os bovinos abatidos no Matadouro Industrial de S. Miguel.

e.  Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?
Sdo do Matadouro, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado que comprovou a sua situacdo fiscal e
perante a Seguranga Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacdo de servi¢o paga através da apresentacéo de recibo verde.

10. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execugdo do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para
2004.
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Questionario n.° 24

Contrato de avenga com Helena da Luz Sousa Mendonca Mota, para prestacao de servicos de apoio ao sector veteri-
nario, nomeadamente, processos de candidatura de ajudas ao rendimento e outras accoes.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condi¢des técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungbes para que foi contratada, desig-
nadamente no reforco necessario das equipas de recolha e tratamento informatico dos modelos referentes aos movi-
mentos de animais (nascimentos, transaccdes, mortes, desaparecimentos e abates), entregues no Posto Agricola da
Povoagdo pelos agricultores de Sdo Miguel, no ambito do SNIRB.

Trata-se duma nova area, implementada pela Direccdo Geral de Veterinaria e pelo INGA em Portugal. De aplicacéo
obrigatéria na RAA, e decisiva para permitir a elegibilidade dos produtores agorianos as ajudas comunitarias concedi-
das no &mbito da Politica Agricola Comum (Candidaturas SIGC - Sistema Integrado de Gestdo e Controlo e POSEI-
MA).

Recorreu-se ao ajuste directo, face a necessidade urgente de implementar esta ac¢do no concelho da Povoagao.
Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante analise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em apreco.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Porgue motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duragdo dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pela contratada, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacBes adequadas ao exercicio das fungdes objecto da
avenca?

Existem mas estdo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico, designa-
damente na area administrativa, e ndo séo residentes no concelho da Povoagéo.

Caracterizacdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:
A contratada garante o funcionamento do Posto de Atendimento Publico da Povoagao, procedendo a recep-
¢do de modelos SNIRB referentes as movimentagdes de animais das exploracdes pecuarias da ilha de S.

Miguel, classifica-0s e executa o seu tratamento informatico através de registo na base de dados do Sistema
Nacional de Identificacdo e Registo de Bovinos.
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Procede ainda & recepgdo, verificacdo documental e registo de candidaturas aos diferentes sistemas de apoio
financeiro as exploracgdes agro-pecudrias de S. Miguel, designadamente o SIGC e o POSEIMA.

b.  Quem é o dirigente ou funciondario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse &mbito?

Eng.2 Adelaide Mendes, funcionaria do quadro de pessoal do SDASM com a categoria de Técnico Superior
Assessor, através do controlo dos registos efectuados em fungdes dos modelos declarativos entregues pelos
utentes.

¢. Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

No sector de identificacdo animal da Divisdo de Veterinaria. O local de trabalho é no Posto Agricola da
Povoacdo.

d. Qual é o horario de trabalho?
N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fungdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas
de forma a garantir a totalidade dos registos informaticos correspondentes aos modelos entregues e as can-
didaturas recepcionadas em cada dia.

e.  Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucéo das tarefas a desempenhar e por-
que o contratado esta envolvido em brigadas com outros elementos.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pela contratada, que comprovou a sua situagdo fiscal e
perante a Seguranga Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentacéo de recibo verde.
8. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execugdo do disposto do art.° 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para
2004.
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Questionario n.° 25

Contrato de avengca com Olga do Rosério Lima Rebelo Mendonga, para prestacdo de servigos de coordenacéo e pla-
neamento dos projectos de formacéo e acgdes de divulgagdo técnica, no ambito da cooperagédo com a Associagao dos
Jovens Agricultores Micaelenses.

Quais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condigdes técnicas e experiéncia necessérias ao desempenho das fungdes para que foi contratada, isto é,
coordenar e planear acgOes de formacdo profissional agréaria, desenvolvidas em colaboragdo com a Associagdo de
Jovens Agricultores Micaelenses.

A urgéncia da implementacgdo do projecto, explica o procedimento por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
&rea em aprego.

Por que razdo néo existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrério, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e tamhém ao abrigo do n.° 1, n.°
3en’7doart? 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do proprio contratada.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duragdo dos Servigos a
contratar.

Por razbes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pela contratada, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificacGes adequadas ao exercicio das fungdes objecto da
avenca?

Existem, mas estdo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico.
Caracterizagdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:
A contratada procede a organizagéao e coordenacéo de diversas ac¢Oes de formagdo destinadas aos agriculto-
res da ilha de S. Miguel, integradas num programa de colaboracdo que mantemos com a Associa¢do de
Jovens Agricultores de Micaelenses.
O trabalho consiste na organizacdo de grupos para formacéo, constituicdo dos dossiers pedagégicos dos

diferentes cursos, organizacao de visitas de campo e outras ac¢Oes de divulgacao destinas aos formandos.

b. Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Chefe de Divisdo de Formacdo Profissional do SDASM, através do controlo documental e no campo das
accOes desenvolvidas.
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¢.  Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

Na Diviséo de Formag&o Profissional do SDASM, em Ponta Delgada, e em diferentes localiza¢Ges da ilha
de S. Miguel em funco da realizacdo das ac¢des programadas.

d. Qual é o horario de trabalho?

N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fungdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas
com o objectivo de garantir a realizacdo de todas as ac¢des de formagdo planeadas.

e.  Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo proprios do Servigo ou sdo do contratado?

Séao do Servico, por se tratar de instrumentos especificos para a execucéo das tarefas a desempenhar, com
excepcdo da viatura ja que a contratada se desloca em viatura prépria.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pela contratada, que comprovou a sua situagdo fiscal e
perante a Seguranca Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doengas profissionais, sendo a prestacao de servico paga através da apresentagao de recibo verde.
8. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execucdo do disposto do art.° 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para
2004.
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Questionario n.° 26

Contrato de avenca com Susana Gongalves Mestre, para prestagdo de servicos de coordenacéo e no processo de traba-
Iho experimental na area da vinha.

1.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condi¢des técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das funcdes para que foi contratada, desig-
nadamente executar trabalhos experimentais no ambito da adaptagdo de castas europeias de vinha, as condigdes eda-
fo-climaticas desta ilha.

As directivas comunitérias apontam para a proibicdo de producéo de vinho a partir de produtor directo, designada-
mente o vinho de cheiro, pelo que se imp@e a pesquisa de outras castas, legalmente permitidas, por forma a encontrar
alternativas técnica e economicamente produtivas, que garantam a subsisténcia dos viticultores desta ilha.

Assim sendo, e dada a urgéncia com que este projecto teve de ser langado, procedeu-se a contratagdo em apreco,
recorrendo ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
area em aprego.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade aprecidvel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparacgdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que néo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrério, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.° 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo don.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagdo tacita e verbal do préprio contratado.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duracgao dos Servicos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pela contratada, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Existem no Servigo, funcionarios ou agentes com as qualificacdes adequadas ao exercicio das fungBes objecto da
avenca?

Existem, mas estdo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico, desig-
nadamente no campo da divulgagao e experimentacédo agrarias.

Como se explica a admissdo para o quadro de pessoal ap6s anos sucessivos de contratos em regime de prestacéo de
servicos, em detrimento da abertura de concurso de ingresso, a data da primeira contratacdo?

Por falta de autorizagdo para o descongelamento de vagas, aspecto entretanto ultrapassado ja que, a contratada passou
a integrar o quadro de pessoal deste Servigo, em consequéncia de um concurso externo de ingresso a que submeteu.

Como se justificam as meng¢des constantes do processo para dispensa de estagio, de que a co-contratante «(...) exer-
ce a sua actividade profissional como técnica superior (...) desde 15 de Marc¢o de 2001, e que (...) foi sempre uma
técnica pontual, assidua (...)», no @mbito de um relacionamento sem subordinacédo hierarquica?

Porque as responsabilidades advenientes das tarefas que lhe foram destinadas equivalem as conferidas aos técnicos
superiores do quadro de pessoal deste Servico.
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Embora sem subordinagéo hierarquica, a declaragdo sobre assiduidade e pontualidade foi proferida com base na
observacdo do desempenho da contratada, enquanto executante das tarefas que lhe foram destinadas.

9. Como se explica o pedido de obtengdo de horario de servigo especial para a frequéncia de formagéao, e dispensa de
servico para deslocacdo em visita de estudo, em informag&o/requerimento (de 14-05-2002)?

Por iniciativa da candidata, que, embora dispensada de tal procedimento de acordo com a lei vigente, entendeu justifi-
car a suspensdo temporaria das suas tarefas com apresentacéo dos documentos referidos.

10. Caracterizacao da actividade

a.

Descri¢do pormenorizada da actividade desenvolvida:

A contratada instala e conduz trabalhos experimentais no &mbito da adaptagéo de castas de vinha europeias
as condigdes edafo-climaticas desta ilha, procedendo a selec¢do de castas a utilizar, ao delineamento expe-
rimental dos campos de ensaio, a0 acompanhamento técnico do seu desenvolvimento e a elaboragdo dos
registos referentes as diferentes ocorréncias e aos resultados obtidos.

Quem ¢ o dirigente ou funciondario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

O Chefe da Divisdo do Desenvolvimento Rural do SDASM, através do acompanhamento no campo e do
controlo documental dos resultados obtidos.

Em que unidade organica ¢ prestada a actividade e onde é o local de trabalho?
Diviséo de Desenvolvimento Rural, em diferentes localizagdes da ilha de S. Miguel.
Quial é o horario de trabalho?

N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das funcdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas
de forma a garantir a instalagdo e acompanhamento de todos 0s campos experimentais programados.

Os instrumentos de trabalho que utiliza séo proprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar.

O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado que comprovou a sua situacao fiscal e

perante a Seguranga Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacéo de servigo paga através da apresentagdo de recibo verde.

11. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para

2004.
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Questionario n.° 27

Contrato de avenca com Alvaro Nuno Careiro da Mata Vitorino, para prestacao de servicos no &mbito das feiras e da
organizacdo de visitas de estudo guiadas e dias abertos aos campos experimentais do SDASM

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por reunir as condi¢des técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes para que foi contratado, fun-
damentalmente a fim de executar trabalhos experimentais, na area da agricultura bioldgica, e proceder a divulgacao
dos resultados junto dos produtores.

A necessidade de implantagdo de uma quinta bioldgica, objecto do Projecto de Desenvolvimento Integrado de Rabo
de Peixe de iniciativa da Presidéncia do Governo Regional dos Agores, e a urgéncia colocada no inicio dos trabalhos
provocou o procedimento por ajuste directo.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante analise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servigo e comprovacdo da experiéncia profissional na
area em aprego.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servico tinha disponivel, a data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam a
preparagdo técnica e a experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual ¢ a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrério, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art. 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.® 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo don.° 1, n.°
3en’7doart? 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagéo tacita e verbal do proprio contratada.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duragdo dos Servigos a
contratar.

Por razdes de imprevisibilidade do tempo necesséario ao desenvolvimento dos trabalhos e aproveitamento da compe-
téncia técnica demonstrada pelo contratado, numa area que exige conhecimentos especializados, na qual o Servigo
carece de meios humanos devidamente credenciados.

Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificaces adequadas ao exercicio das fungdes objecto da
avenca?

Existem, mas estdo totalmente absorvidos por outras responsabilidades especificas e permanentes do Servico.
Caracterizacgdo da actividade
a. Descricdo pormenorizada da actividade desenvolvida:
O contratado procedeu a instalagdo da Quinta Bioldgica de Rabo de Peixe, designadamente a supervisdo do
cultivos de diferentes espécies com interesse alimentar para humanos e/ou animais, a instalacdo de uma
estufa e a montagem de pequenos alojamentos para animais domésticos.
Presta servigo de apoio técnicos aos produtores bioldgicos desta ilha, e integra a equipa responsavel pela

concepgao e execugdo dos pavilhGes oficiais da Regido Auténoma dos Acores em diversas Feiras Agro-
alimentares de &mbito Nacional
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b. Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Rural do SDASM, através do controlo documental e no campo das
acces desenvolvidas.

¢. Em que unidade organica é prestada a actividade e onde é o local de trabalho?

Na Divisdo de Desenvolvimento Rural do SDASM, em Ponta Delgada, e em diferentes localiza¢des da ilha
de S. Miguel e do Continente Portugués, em fungdo da realizacéo das accdes programadas.

d. Qual é o horario de trabalho?

N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fun¢des a desempenhar. As tarefas sdo executadas
com o objectivo de garantir a realizacdo de todas as ac¢des planeadas.

e. Osinstrumentos de trabalho que utiliza sdo préprios do Servico ou sdo do contratado?
Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucao das tarefas a desempenhar.

f. O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?
Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pela contratada, que comprovou a sua situagéo fiscal e
perante a Seguranga Social como trabalhadora independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacdo de servico paga através da apresentacéo de recibo verde.

8. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Mar¢o, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto

Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para
2004.
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Questionario n.° 28

Contrato de avenga com Rui Manuel Soares da Rosa, para prestacdo de servicos no &mbito da recepcédo e encami-
nhamento do publico no sector da formacéo profissional.

Quiais foram os factos, em concreto, que fundamentaram o recurso ao ajuste directo e que integram a previsdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho?

Por possuir experiéncia profissional na area para que foi recrutado designadamente no atendimento e encaminhamen-
to dos utentes, face a necessidade, urgente de garantir o desempenho destas fungdes, por motivos de aposentagao por
invalidez de um funcionério do quadro que as executava.

Face a grande afluéncia de utentes, designadamente dos candidatos as ajudas comunitarias vigentes no ambito de
SIGC e POSEIMA, e a implementacgdo de varios cursos e accdes de formagao profissional agraria, houve necessidade
urgente de colmatar aquela deficiéncia recorrendo a contratagdo imediata com recurso ao ajuste directo com o indivi-
duo em apreco.

Como foi seleccionada a pessoa a contratar (de que modo o Servigo teve conhecimento dessa pessoa)?

Mediante andlise criteriosa dos curriculos disponiveis neste Servico e comprovacdo da experiéncia profissional na
area em aprego.

Por que razdo nao existem propostas escritas?

Porque o Servigo tinha disponivel, & data, uma quantidade apreciavel de curriculos, cujos titulares apresentavam expe-
riéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes em causa.

Qual é a base escrita do acordo de vontades, uma vez que ndo existe caderno de encargos, convites, proposta ou con-
trato.

E o despacho escrito do Director Regional do Desenvolvimento Agrério, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art. 9, do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, e por delegacdo de competéncias concedida por Sua
Excia O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, datado de 29/12/2003, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do art.° 86,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 59, do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e também ao abrigo don.° 1, n.°
3en’7doart?17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei 299/85, de
29 de Julho, com a aceitagao tacita e verbal do proprio contratado.

Porque motivo sdo feitos, ao longo de varios anos, sucessivos ajustes directos com o mesmo fundamento e objecto,
sem quebra de continuidade, em vez de um Unico procedimento pré contratual adequado a duragao dos Servicos a
contratar.

Por razbes de imprevisibilidade do tempo necessario a regularizacdo da situacdo, isto €, ao desenvolvimento dos
mecanismos conducentes ao lancamento do concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de Auxiliar
Administrativo.

Existem, no Servico, funcionarios ou agentes com as qualificaces adequadas ao exercicio das fungdes objecto da
avenca?

Apenas existe um, manifestamente insuficiente para suprir as necessidades do Servigo.

Como se explica a admiss@o para o quadro de pessoal ap6s anos sucessivos de contratos em regime de prestacéo de
servigos, em detrimento da abertura de concurso de ingresso, a data da primeira contratacdo?

Por falta de autorizagdo para o descongelamento de vaga, aspecto entretanto ultrapassado, j& que o contratado passou
a integrar o quadro de pessoal deste Servigo, em consequéncia de um concurso externo de ingresso a que submeteu.

Como se justifica a contratagdo em regime de avenga (profisséo liberal)de um elemento para substituir um auxiliar
administrativo aposentado, mantendo essa relagcdo contratual ininterruptamente, mediante sucessivos ajuste directo,
desde Marco de 2000, até a entrada do adjudicatario para o quadro em Junho de 2004

Pelos motivos ja referido no ponto 7 do presente questionario.
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9. Caracterizacdo da actividade

a.

Descri¢io pormenorizada da actividade desenvolvida:

Além da recepcdo e encaminhamento dos utentes, o contratado presta assisténcia logistica aos cursos de
formag&o profissional de agricultores que decorrem em varias localizacBes da ilha de S. Miguel e concede
apoio a visitas de agricultores programadas no &mbito das actividades deste Servigo.

Executa também trabalhos de reprografia.

Quem é o dirigente ou funcionario que controla o exercicio da actividade e quais sdo as tarefas que
desempenha nesse ambito?

Chefe de Divisdo de Formagao Profissional através do controlo dos trabalhos de campo e das ac¢des desen-
volvidas.

Em que unidade organica ¢ prestada a actividade e onde é o local de trabalho?
Em todo o Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sdo Miguel e suas delegacdes e locais de formacéo.
Quial é o horario de trabalho?

N&o esta estipulado qualquer horario para o exercicio das fungdes a desempenhar. As tarefas sdo executadas
de forma a garantir as necessidades recorrentes do Servico nas areas apontadas no presente questionario.

Os instrumentos de trabalho que utiliza séo proprios do Servico ou sdo do contratado?

Séo do Servigo, por se tratar de instrumentos especificos para a execucéo das tarefas.

O contratado exerce outra actividade profissional para além desta? Qual?

Desconhecemos qualquer outra actividade exercida pelo contratado, que comprovou a sua situagéo fiscal e

perante a Seguranca Social como trabalhador independente e que tem seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, sendo a prestacéo de servico paga através da apresentacdo de recibo verde.

10. Qual é a base legal para processar as despesas emergentes do contrato por rubrica do Plano (capitulo 40)?

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004 A, de 26 de Margo, em execu¢do do disposto do art.® 15, do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004 A, de 28 de Janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores para

2004.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

ANEXO IV

VERIFICAGCAO DOS INDICES DE SUBORDINAGAO JURIDICA

Contrato com Bruno Rafael Vieira Alberto, para a prestacdo de servicos de apoio técni-
co as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na ilha de S.
Miguel (n.° de ordem 1)

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

X @
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da x @

organizacao
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do

tempo) X
Propriedade dos instrumentos de trabalho por X
parte do empregador
Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinacdo ou dependéncia X
econdmicas)
OBSERVACOES
(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, em termos materiais conclui-se a partir da

)

descricdo da actividade desenvolvida feita na resposta ao questionario que o contratado
esta vinculado diariamente a deslocagdes para trabalho de campo de recolha de sangue,
vacinacdo dos efectivos, e verificacdo da identificacdo dos animais, e a realizacdo de
trabalho de gabinete respeitante ao registo dos trabalhos feitos no campo, preparagéo e
envio das amostras ao laboratdrio para posterior anélise e registo dos resultados nos
documentos de identificacdo individual dos animais. Consequentemente, 0 executante
ndo dispbe da flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que
caracterizam a prestacdo de servicos.

Nao se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacdes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no &mbito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com César Miguel Costa Carvalho, para a prestacdo de servigos de apoio téc-
nico as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na ilha de S.
Miguel (n.° de ordem 2)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

X ()
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, em termos materiais conclui-se a partir da
descricdo da actividade desenvolvida feita na resposta ao questionario que o contratado
esta vinculado diariamente a deslocagdes para trabalho de campo de recolha de sangue,
vacinacdo dos efectivos, e verificacdo da identificacdo dos animais, e a realizacdo de
trabalho de gabinete respeitante ao registo dos trabalhos feitos no campo, preparagdo e
envio das amostras ao laboratdrio para posterior analise e registo dos resultados nos
documentos de identificagdo individual dos animais. Consequentemente, o0 executante
ndo dispbe da flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que
caracterizam a prestacdo de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacdes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Duarte Nuno de Sousa Amorim, para a prestacdo de servigos de apoio
técnico as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na ilha de S.
Miguel (n.° de ordem 3)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

X ()
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, em termos materiais conclui-se a partir da
descricdo da actividade desenvolvida feita na resposta ao questionario que o contratado
esta vinculado diariamente a deslocagdes para trabalho de campo de recolha de sangue,
vacinacdo dos efectivos, e verificacdo da identificacdo dos animais, e a realizacdo de
trabalho de gabinete respeitante ao registo dos trabalhos feitos no campo, preparagdo e
envio das amostras ao laboratdrio para posterior analise e registo dos resultados nos
documentos de identificagdo individual dos animais. Consequentemente, o0 executante
ndo dispbe da flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que
caracterizam a prestacdo de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacdes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Frank Medeiros Aguiar, para a prestacdo de servigos de apoio técnico as
brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na ilha de S. Miguel
(n.° de ordem 4)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

X ()
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, em termos materiais conclui-se a partir da
descricdo da actividade desenvolvida feita na resposta ao questionario que o contratado
esta vinculado diariamente a deslocagdes para trabalho de campo de recolha de sangue,
vacinacdo dos efectivos, e verificacdo da identificacdo dos animais, e a realizacdo de
trabalho de gabinete respeitante ao registo dos trabalhos feitos no campo, preparagdo e
envio das amostras ao laboratdrio para posterior analise e registo dos resultados nos
documentos de identificagdo individual dos animais. Consequentemente, o0 executante
ndo dispbe da flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que
caracterizam a prestacdo de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacdes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Marcia Margarida Pimentel Furtado, para a prestacdo de servigos de
apoio técnico as brigadas de campo para a campanha de erradicacao da brucelose na ilha
de S. Miguel (n.° de ordem 5)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

X ()
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, em termos materiais conclui-se a partir da
descricdo da actividade desenvolvida feita na resposta ao questionario que o contratado
esta vinculado diariamente a deslocagdes para trabalho de campo de recolha de sangue,
vacinacdo dos efectivos, e verificacdo da identificacdo dos animais, e a realizacdo de
trabalho de gabinete respeitante ao registo dos trabalhos feitos no campo, preparagdo e
envio das amostras ao laboratdrio para posterior analise e registo dos resultados nos
documentos de identificagdo individual dos animais. Consequentemente, o0 executante
ndo dispbe da flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que
caracterizam a prestacdo de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacdes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Marco Paulo Medeiros Pacheco, para a prestacdo de servi¢os de apoio
técnico as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na ilha de S.
Miguel (n.° de ordem 7)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

X ()
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, em termos materiais conclui-se a partir da
descricdo da actividade desenvolvida feita na resposta ao questionario que o contratado
esta vinculado diariamente a deslocagdes para trabalho de campo de recolha de sangue,
vacinacdo dos efectivos, e verificacdo da identificacdo dos animais, e a realizacdo de
trabalho de gabinete respeitante ao registo dos trabalhos feitos no campo, preparagdo e
envio das amostras ao laboratdrio para posterior analise e registo dos resultados nos
documentos de identificagdo individual dos animais. Consequentemente, o0 executante
ndo dispbe da flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que
caracterizam a prestacdo de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacdes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Miguel Alexandre Lacueva Franga, para a prestacdo de servicos de apoio
técnico as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na ilha de S.
Miguel (n.° de ordem 8)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

X ()
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, em termos materiais conclui-se a partir da
descricdo da actividade desenvolvida feita na resposta ao questionario que o contratado
esta vinculado diariamente a deslocagdes para trabalho de campo de recolha de sangue,
vacinacdo dos efectivos, e verificacdo da identificacdo dos animais, e a realizacdo de
trabalho de gabinete respeitante ao registo dos trabalhos feitos no campo, preparagdo e
envio das amostras ao laboratdrio para posterior analise e registo dos resultados nos
documentos de identificagdo individual dos animais. Consequentemente, o0 executante
ndo dispbe da flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que
caracterizam a prestacdo de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacdes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Patricia Susana Lacueva Alves, para a prestacdo de servigos de apoio téc-
nico as brigadas de campo para a campanha de erradicacdo da brucelose na ilha de S.
Miguel (n.° de ordem 9)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

X ()
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, em termos materiais conclui-se a partir da
descricdo da actividade desenvolvida feita na resposta ao questionario que o contratado
esta vinculado diariamente a deslocagdes para trabalho de campo de recolha de sangue,
vacinacdo dos efectivos, e verificacdo da identificacdo dos animais, e a realizacdo de
trabalho de gabinete respeitante ao registo dos trabalhos feitos no campo, preparagdo e
envio das amostras ao laboratdrio para posterior analise e registo dos resultados nos
documentos de identificagdo individual dos animais. Consequentemente, o0 executante
ndo dispbe da flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que
caracterizam a prestacdo de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacdes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Carla Maria Alvernaz da Silveira, para a prestacdo de servi¢os de apoio
técnico a vigilancia epidemiologica nas exploracdes e nas industrias de alimentos con-
centrados para animais (n.° de ordem 10)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

X ()
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, a contratada tem a seu cargo o seguinte con-
junto de tarefas: responsabilidade pelo controlo epidemioldgico da BSE em todas as
manadas bovinas da ilha de S. Miguel (compreendendo: pesquisa de sintomatologia
prépria da BSE; verificacdo das condicdes de maneio e alimentacdo; colheita de amos-
tras e preparacdo para envio a laboratério dos alimentos; elaboragdo de inquéritos ao
nivel das exploragdes); Controlo das matérias-primas utilizadas e produtos finais obti-
dos através da colheita regular de amostras e envio para laboratério, no ambito das
industrias de alimentos concentrados para animais; controlo dos Postos de Inspec¢édo
Fronteirica PIF’s). O desempenho destas actividades indicia a inexisténcia da flexibili-
dade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que caracterizam a prestacéo de
Servigos.

(2) Nao se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descricdo
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no @mbito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne a0 modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Célia Cristina Marques Coluna Cymbron, para a prestacdo de servigos de
elaboracdo de analises de pesquisa da BSE (n.° de ordem 11)

i VERIFICACAO
INDICES
VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA
Vinculagdo a horério de trabalho estabelecido x @
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
~ - X
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @
organizacgdo
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do X
tempo)
Propriedade dos instrumentos de trabalho por X
parte do empregador
Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinacdo ou dependéncia X
econdmicas)
OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, a descri¢do da actividade (realizacdo de tes-
tes rapidos aos cérebros dos bovinos e ovinos abatidos no matadouro ou mortos nas
pastagens; registos informaticos dos resultados obtidos com informacao ao Laboratorio
Nacional de Investigacdo Veterinaria, e envio de amostras para confirmagdo por méto-
do histopatoldgico), e a indicacdo de que o local de trabalho é no Laboratério de Ras-
treio da BSE, indiciam o desempenho da actividade dentro do periodo normal de fun-
cionamento do laboratério, com a subsequente inexisténcia da flexibilidade e da auto-
nomia na gestao dos tempos de trabalho que caracterizam a prestacdo de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no &mbito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Jodo Francisco Oliveira Carreiro, para a prestacdo de servigos de realiza-
cdo de analises laboratoriais no ambito do programa do contraste leiteiro (n.° de ordem
12)

) VERIFICACAO
INDICES
VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA
Vinculacao a horario de trabalho estabele- X
cido pelo empregador
Local de trabalho definido pelo emprega- X
dor
Existéncia de controlo externo do modo o
x . X

da prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a discipli- X
na da organizacgao
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do X
tempo)
Propriedade dos instrumentos de trabalho X

por parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagédo ou dependén- X
cia economicas)

OBSERVACOES

(1) Na resposta ao questionario a descricdo do controlo evidencia que este é exerci-
do mais na perspectiva dos resultados (controlo das andlises realizadas) do que
numa perspectiva de avaliacdo global do modo de desempenho duma activida-
de.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Manuela Costa Pereira Duarte, para a prestacao de servigos de elaboracgao
de analises de pesquisa da BSE (n.° de ordem 13)

i VERIFICACAO
INDICES
VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA
Vinculagdo a horério de trabalho estabelecido x @
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
~ - X
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @
organizacgdo
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do X
tempo)
Propriedade dos instrumentos de trabalho por X
parte do empregador
Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinacdo ou dependéncia X
econdmicas)
OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, a descri¢do da actividade (realizacdo de tes-
tes rapidos aos cérebros dos bovinos e ovinos abatidos no matadouro ou mortos nas
pastagens; registos informaticos dos resultados obtidos com informacao ao Laboratorio
Nacional de Investigacdo Veterinaria, e envio de amostras para confirmagdo por méto-
do histopatoldgico), e a indicacdo de que o local de trabalho é no Laboratério de Ras-
treio da BSE, indiciam o desempenho da actividade dentro do periodo normal de fun-
cionamento do laboratério, com a subsequente inexisténcia da flexibilidade e da auto-
nomia na gestao dos tempos de trabalho que caracterizam a prestacdo de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no &mbito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Maria do Céu Bettencourt Monteiro Anahory Valério, para a prestacéo de
servigos de apoio auxiliar técnico de laboratorio para rastreio da BSE (n.° de ordem 14)

i VERIFICACAO
INDICES
VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA
Vinculagdo a horério de trabalho estabelecido x @
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
~ - X
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @
organizacgdo
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do X
tempo)
Propriedade dos instrumentos de trabalho por X
parte do empregador
Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinacdo ou dependéncia X
econdmicas)
OBSERVACOES

(1) Néo se verifica formalmente. No entanto, a descricdo da actividade (preparacdo de
materiais e reagentes necessarios a realizacdo de testes rapidos aos cérebros dos bovi-
nos e ovinos abatidos no matadouro ou mortos nas pastagens; registos informaticos dos
resultados obtidos com informacéo ao Laboratério Nacional de Investigacdo Veterina-
ria do nimero de animais testados), e a indicagdo de que o local de trabalho é no Labo-
ratorio de Rastreio da BSE, indiciam o desempenho da actividade dentro do periodo
normal de funcionamento do laboratdrio, com a subsequente inexisténcia da flexibili-
dade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que caracterizam a prestacéo de
Servigos.

(2) Nao se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descricao
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no @mbito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Paula Cristina Raposo Botelho Pimentel, para a prestagdo de servigos no
ambito da colheita de amostras de cérebros dos animais abatidos com idade superior a
30 meses no Matadouro Industrial de S. Miguel (n.° de ordem 15)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

X ()
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, a descricdo da actividade (colheita de amos-
tras de cérebro de ovinos e dos bovinos abatidos no matadouro industrial de S. Miguel
com mais de 30 meses de idade e de todos 0s animais com mais de 24 meses em abate
de urgéncia ou sanitarios, para posterior envio para laboratério; confirmacédo da identi-
dade dos animais abatidos na base de dados do SNIRB; processamento informatico das
amostras recolhidas; elaboracdo de mapas mensais para posterior envio a DRDA e a
DGV), e a indicacdo de que o local de trabalho é no Matadouro Industrial de S.
Miguel, indiciam o desempenho da actividade dentro do periodo normal de funciona-
mento do Matadouro, com a subsequente inexisténcia da flexibilidade e da autonomia
na gestdo dos tempos de trabalho que caracterizam a prestacéo de servigos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no &mbito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne a0 modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Sandra Paula Medeiros Viveiros, para a prestacdo de servigos de apoio
auxiliar técnico ao laboratdrio, para rastreio da leucose (n.° de ordem 16)

i VERIFICACAO
INDICES
VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA
Vinculagdo a horério de trabalho estabelecido x @
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
~ - X
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @
organizacgdo
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do X
tempo)
Propriedade dos instrumentos de trabalho por X
parte do empregador
Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinacdo ou dependéncia X
econdmicas)
OBSERVACOES

(1) Né&o se verifica formalmente. No entanto, a descricdo da actividade (verificacdo das
amostras de sangue recebidas no laboratério de veterinaria; desenvolvimento dos pro-
cedimentos necessarios ao processamento das amostras; posterior pesquisa de leucose
bovina enzodtica de todos os bovinos rastreados na ilha de S. Miguel, pelo método
ELISA, posterior registo informéatico dos resultados), e a indicacdo de que o local de
trabalho é no Laboratério de Rastreio da Leucose, indiciam o desempenho da activida-
de dentro do periodo normal de funcionamento do laboratério, com a subsequente ine-
xisténcia da flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que caracte-
rizam a prestagdo de servicos.

(2) Nao se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descricao
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no @mbito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Miguel Aguiar Faria e Maia, para a prestacdo de servigos de recolha e
carregamento da informacdo inerente ao Sistema Nacional de Identificacdo e Registo de
Bovinos (SNIRB), para as candidaturas SIGC e POSEIMA (n.° de ordem 17)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

X(D
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, a descri¢do da actividade (integra a equipa de
atendimento que funciona na sede do SDASM, procedendo a recepcdo dos modelos
SNIRB referentes as movimenta¢es de animais das exploragbes pecudrias da ilha de
S. Miguel; classifica e executa o seu tratamento informatico através de registo na Base
de dados do SNIRB), e a indicacdo de que o local de trabalho é na sede do SDASM,
Diviséo de Veterinaria, conjugada com as referidas fungdes de atendimento ao utente,
indiciam o desempenho da actividade dentro do periodo normal de funcionamento do
referido Servico, com a subsequente inexisténcia da flexibilidade e da autonomia na
gestdo dos tempos de trabalho que caracterizam a prestacao de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacdes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Nuno César Almeida de Medeiros, para a prestacdo de servi¢os de apoio
ao sector veterinario, nomeadamente, processos de candidatura de ajudas ao rendimen-
to, e sistema de implementacdo do SNIRB, e no &mbito da divulgacdo, vulgarizagéo e
Centros de Atendimento da Ilha de S. Miguel, (n.° de ordem 18)

i VERIFICACAO
INDICES
VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculagdo a horério de trabalho estabelecido x @
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da

~ - X
prestacdo da actividade
Obedi_éncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @
organizacao
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do X
tempo)
Propriedade dos instrumentos de trabalho por X
parte do empregador
Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinacdo ou dependéncia X
econémicas)
OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, a descrigdo da actividade (integra a equipa de

)

atendimento que funciona no Posto de Atendimento Publico da Ribeira Grande, proce-
dendo a recepgdo dos modelos SNIRB referentes as movimentacfes de animais das
exploracBes pecudrias da ilha de S. Miguel; classifica e executa o seu tratamento
informatico através de registo na Base de dados do SNIRB; executa a recepgdo, verifi-
cacdo documental e o registo de candidaturas aos sistemas de apoio financeiro), e a
indicacdo de que o local de trabalho é na Divisdo de Veterinaria, Posto Agricola da
Ribeira Grande, conjugada com as referidas fungfes de atendimento ao utente, indi-
ciam o desempenho da actividade dentro do periodo normal de funcionamento do refe-
rido Servico, com a subsequente inexisténcia da flexibilidade e da autonomia na gestdo
dos tempos de trabalho que caracterizam a prestacao de servigos.

Nao se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacdes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Maria José da Trindade Rodrigues Simdes, para a prestacdo de servigos
de actualizacdo do SNIRB (n.° de ordem 19)

i VERIFICACAO
INDICES
VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA
Vinculagdo a horério de trabalho estabelecido x @
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
~ - X
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @
organizacgdo
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do X
tempo)
Propriedade dos instrumentos de trabalho por X
parte do empregador
Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinacdo ou dependéncia X
econdmicas)
OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, a descrigdo da actividade (integra a equipa de
registo de dados que funciona na sede do SDASM, procedendo a classificacdo dos
modelos SNIRB referentes as movimentacdes de animais das exploracfes pecuérias da
ilha de S. Miguel; e executa o seu tratamento informatico através de registo na Base de
dados do SNIRB), e a indicacdo de que o local de trabalho é na sede do SDASM, Divi-
sdo de Veterinaria, indiciam o desempenho da actividade dentro do periodo normal de
funcionamento do referido Servigo, com a subsequente inexisténcia da flexibilidade e
da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que caracterizam a prestacao de servi-
Cos.

(2) Nao se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descricao
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no @mbito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com José Manuel Moniz Duarte, para a prestacdo de servigos de recolha e car-
regamento da informacdo inerente ao Sistema Nacional de Identificacdo e Registo de
Bovinos (SNIRB), para as candidaturas SIGC e POSEIMA (n.° de ordem 20)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

X(D
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, a descri¢do da actividade (integra a equipa de
atendimento que funciona na sede do SDASM, procedendo a recepcdo dos modelos
SNIRB referentes as movimenta¢es de animais das exploragbes pecudrias da ilha de
S. Miguel; classifica e executa o seu tratamento informatico através de registo na Base
de dados do SNIRB), e a indicacdo de que o local de trabalho é na sede do SDASM,
Diviséo de Veterinaria, conjugada com as referidas fungdes de atendimento ao utente,
indiciam o desempenho da actividade dentro do periodo normal de funcionamento do
referido Servico, com a subsequente inexisténcia da flexibilidade e da autonomia na
gestdo dos tempos de trabalho que caracterizam a prestacao de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacdes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Catarina dos Anjos Costa Carvalho, para a prestacdo de servicos de reco-
Iha e carregamento da informacdo inerente ao Sistema Nacional de Identificacdo e
Registo de Bovinos (SNIRB), para as candidaturas SIGC e POSEIMA (n.° de ordem 21)

INDICES

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido
pelo empregador

Local de trabalho definido pelo empregador

Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade

Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da
organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinacdo ou dependéncia
econdmicas)

VERIFICACAO

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

X
X

X
X
X

X

OBSERVACOES

A contratada é funcionaria publica, ocupando o lugar de Técnico Profissional de Controlo
de 2.2 Classe, dos Quadros de Pessoal do Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas
(IAMA). Consequentemente, e ndo obstante os indices verificados, tém maior peso relativo
os indices ndo verificados, num juizo global formulado com base na situa¢do concreta, em
especial no facto de ter uma profissdo (inexisténcia de exclusividade ou subordinacéo eco-

nomica).
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com André Pereira Caldas de Barros e Medeiros, para a prestacdo de servigos
de apoio técnico a inspeccao sanitaria no Matadouro Industrial de S. Miguel (n.° de
ordem 22)

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

X(D
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do

tempo) X
Propriedade dos instrumentos de trabalho por X
parte do empregador
Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)
OBSERVACOES
(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, a descri¢do da actividade (funcGes de inspec-

)

cdo sanitaria, ante e pos-morten, aos bovinos, ovinos, caprinos e suinos, no matadouro,
referentes aos abates normais e de emergéncia; registo das lesdes detectadas e elabora-
cdo de listas para consulta dos talhantes; conferéncia da identidade dos bovinos pelo
SNIRB, marcas auriculares e passaportes; elaboracdo de mapas mensais de movimen-
tos de matanca com discriminacdo dos animais aprovados e rejeitados), e a indicagédo
de que o local de trabalho é na Divisdo de Veterinaria — Matadouro Industrial de S.
Miguel, indiciam o desempenho da actividade dentro do periodo normal de funciona-
mento do referido Servigo, com a subsequente inexisténcia da flexibilidade e da auto-
nomia na gestao dos tempos de trabalho que caracterizam a prestacdo de servicos.

N&o se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no &mbito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne a0 modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Manuel Antonio Amaral Leitdo, para a prestacdo de servicos de apoio
técnico a inspeccao sanitaria no Matadouro Industrial de S. Miguel (n.° de ordem 23)

i VERIFICACAO
INDICES
VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA
Vinculagdo a horério de trabalho estabelecido x @
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
~ - X
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @
organizacgdo
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do X
tempo)
Propriedade dos instrumentos de trabalho por X
parte do empregador
Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinacdo ou dependéncia X
econdmicas)
OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, a descrigdo da actividade (fungdes de inspec-
cdo sanitéria, ante e pos-morten, aos bovinos, ovinos, caprinos e suinos, no matadouro,
referentes aos abates normais e de emergéncia; registo das lesdes detectadas e elabora-
cdo de listas para consulta dos talhantes; conferéncia da identidade dos bovinos pelo
SNIRB, marcas auriculares e passaportes; elaboracdo de mapas mensais de movimen-
tos de matanca com discriminacdo dos animais aprovados e rejeitados), e a indicacdo
de que o local de trabalho é na Divisdo de Veterinaria — Matadouro Industrial de S.
Miguel, indiciam o desempenho da actividade dentro do periodo normal de funciona-
mento do referido Servico, com a subsequente inexisténcia da flexibilidade e da auto-
nomia na gestdo dos tempos de trabalho que caracterizam a prestacéo de servicos.

(2) Nao se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descricao
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Helena da Luz Sousa Mendonca Mota, para a prestacdo de servicos de
apoio ao sector veterinario, nomeadamente, processos de candidatura de ajudas ao ren-
dimento e outras acgdes (n.° de ordem 24)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA

Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido

X(D
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @

organizagéo

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, a descricdo da actividade (garante o funcio-
namento do Posto de Atendimento Pablico da Povoacdo, procedendo a recepcao dos
modelos SNIRB referentes as movimentagdes de animais das explora¢fes pecuérias da
ilha de S. Miguel; classifica e executa o seu tratamento informatico através de registo
na Base de dados do SNIRB; executa a recepcdo, verificacdo documental e o registo de
candidaturas aos sistemas de apoio financeiro, designadamente o SIGC e o POSEI-
MA), e a indicagdo de que o local de trabalho é na Divisdo de Veterinaria, Posto Agri-
cola da Povoacdo, conjugada com as referidas funcbes de atendimento ao utente,
determinam o desempenho da actividade dentro do periodo normal de funcionamento
do referido Servico, com a subsequente inexisténcia da flexibilidade e da autonomia na
gestdo dos tempos de trabalho que caracterizam a prestacao de servicos.

(2) Nao se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descricdo
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne a0 modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Olga do Rosério Lima Rebelo Mendonga, para a prestacdo de servicos de
coordenacdo e planeamento dos projectos de formacéo e acc¢des de divulgagéo técnica,
no &mbito da cooperacdo com a Associagao dos Jovens Agricultores Micaelenses (n.° de
ordem 25)

i VERIFICACAO
INDICES
VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA
Vinculagdo a horério de trabalho estabelecido x @
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
~ - X
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @
organizacgdo
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do X
tempo)
Propriedade dos instrumentos de trabalho por X
parte do empregador
Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinacdo ou dependéncia X
econémicas)
OBSERVACOES

(1) Néo se verifica formalmente. No entanto, a descri¢cdo da actividade (organizacao e
coordenacédo de diversas acgdes de formacdo destinadas aos agricultores da ilha de S.
Miguel, compreendendo a organizacdo de grupos para formacéo, constituicdo dos dos-
siers pedagdgicos, organizacdo de visitas de campo e outras ac¢oes de divulgagdo des-
tinadas aos formandos), e a indica¢do de que o local de trabalho é na Divisao de For-
macdo Profissional do SDASM, indiciam o desempenho da actividade dentro do perio-
do normal de funcionamento do referido Servi¢o, com a subsequente inexisténcia da
flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que caracterizam a pres-
tacdo de servicos.

(2) Nao se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descricao
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Susana Gongalves Mestre para a prestacdo de servigos de coordenagao e
no processo de trabalho experimental na area da vinha (n.° de ordem 26)

i VERIFICACAO
INDICES
VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA
Vinculagdo a horério de trabalho estabelecido x @
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
~ - X
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da X @
organizacgdo
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do X
tempo)
Propriedade dos instrumentos de trabalho por X
parte do empregador
Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinacdo ou dependéncia X
econdmicas)
OBSERVACOES

(1) Néo se verifica formalmente. A indicagdo de que o local de trabalho é na Divisdo do
Desenvolvimento Rural do SDASM, indicia o desempenho da actividade dentro do
periodo normal de funcionamento do referido Servico, com a subsequente inexisténcia
da flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que caracterizam a
prestacdo de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no &mbito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrério de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Alvaro Nuno Carreiro da Mata Vitorino para a prestacdo de servigos no
ambito das feiras e da organizacdo de visitas de estudo guiadas e dias abertos aos cam-
pos experimentais do SDASM (n.° de ordem 27)

) VERIFICACAO
INDICES

VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA
Vinculacdo a horario de trabalho estabelecido
pelo empregador

Local de trabalho definido pelo empregador X

Existéncia de controlo externo do modo da
prestacdo da actividade

Obediéncia a ordens e sujeicdo a disciplina da
organizagéo

X(D

Modalidade da retribuicdo (em funcdo do
tempo)

Propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador

Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinagdo ou dependéncia X
econdmicas)

OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. A indicacdo de que o local de trabalho é na Divisdo do
Desenvolvimento Rural do SDASM, indicia o desempenho da actividade dentro do
periodo normal de funcionamento do referido Servigo, com a subsequente inexisténcia
da flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que caracterizam a
prestacdo de servicos.

(2) Nao se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descricao
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacGes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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Auditoria ao Servico de Desenvolvimento Agrario de S. Miguel (05/103.2)

Contrato com Rui Manuel Soares da Rosa, para a prestacdo de servicos no ambito da
recepcdo e encaminhamento do publico no sector da formacdo profissional (n.° de
ordem 28)

) VERIFICACAO
INDICES
VERIFICA-SE NAO SE VERIFICA
Vinculagdo a horério de trabalho estabelecido x @
pelo empregador
Local de trabalho definido pelo empregador X
Existéncia de controlo externo do modo da
~ - X
prestacdo da actividade
Obediéncia a ordens e sujeicéo a disciplina da X @
organizacgdo
Modalidade da retribuicdo (em funcdo do X
tempo)
Propriedade dos instrumentos de trabalho por X
parte do empregador
Exclusividade da actividade a favor do
empregador (subordinacdo ou dependéncia X
econdmicas)
OBSERVACOES

(1) Nao se verifica formalmente. No entanto, a descricdo da actividade (recepcdo e enca-
minhamento dos utentes; assisténcia logistica aos cursos de formacdo profissional de
agricultores; apoio a visitas de agricultores programadas no ambito das actividades do
Servico; trabalhos de reprografia), e a indicacdo de que o local de trabalho € em todo o
SDASM, delegacdes e locais de formacdo, determinam o desempenho da actividade
dentro do periodo normal de funcionamento dos referidos Servicos, com a subsequente
inexisténcia da flexibilidade e da autonomia na gestdo dos tempos de trabalho que
caracterizam a prestacdo de servicos.

(2) Néo se verifica formalmente. Porém, as respostas ao questionario sobre a descri¢do
detalhada da actividade, o controlo do trabalho realizado, e a propriedade dos instru-
mentos de trabalho, evidenciam que o contratado estd inserido numa determinada
estrutura organizativa, donde decorre a necessidade de acatamento das orientacdes e
directrizes emanadas para o funcionamento dessa estrutura organizativa, no ambito do
desempenho da sua missdo, ndo existindo autonomia no que concerne ao modo de
desempenho da actividade.
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