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FICHA TECNICA

Sob a supervisdo geral do Auditor-Coordenador Dr. Anténio Manuel Fonseca da Silva,
realizaram a Auditoria Orientada as transferéncias para a Caixa Geral de Aposentagdes das
responsabilidades com pensoes do pessoal dos CTT, RDP, CGD, ANA, NAV-Portugal e
INCM, os seguintes elementos:

Funciio

Coordenacio

Consultor externo- Equip
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|  CONCLUSOES E RECOMENDACOES

[.1.

Conclusdes

A) Enquadramento legal

1.

Os Fundos de Pensdes do pessoal dos CTT, RDP, INCM, ANA, NAV e CGD foram
constituidos para garantir o cumprimento das responsabilidades das associadas pelos
pagamentos de pensdes dos trabalhadores que sdo subscritores da CGA, conforme
lhes foi imposto, nomeadamente, pelo art. 63.° do Estatuto da Aposentagdo (vd.
[11.3);

. Em 2003, os Decretos-Leis n.° 246/2003, de 08/10, e n.° 291/2003, de 19/11, vieram

determinar a transferéncia para a CGA das responsabilidades dos CTT e da RDP,
pelos encargos com pensdes de aposentacdo do pessoal subscritor daquela Caixa,
aposentado ou no activo com efeitos a 01/01/2003 e 30/06/2003, respectivamente, ¢
consequentemente determinaram a extingdo dos Fundos (vd. 11.3);

Idéntica medida foi tomada em 2004, relativamente aos encargos com pensdes do
pessoal da INCM, ANA, NAV e CGD, através dos Decretos-Leis n°s 240-D/2004,
240-B/2004, 240-C/2004, 240-A/2004, todos de 29/12, e 241-A/2004, de 30/12, com
efeitos reportados a 01/12/2004. Todavia, no que respeita aos Fundos da CGD e da
NAV-EP/SINCTA, os mesmos nao foram extintos, dado que, quanto ao primeiro, s6
foram transferidas as responsabilidades com pessoal aposentado ou no activo até
31/12/2000 e, relativamente ao segundo, mantém a responsabilidade com os
encargos de pensdes complementares dos controladores de trafego aéreo (vd. 111.3);

As referidas empresas ficaram obrigadas a entregar a CGA o patrimonio dos fundos
extintos e/ou das importancias definidas nos diplomas que determinaram as
transferéncias, nas datas ai referidas, estando sujeitas ao pagamento de juros de mora
de 4%, caso essas transferéncias ndo fossem realizadas nas datas estipuladas.
Exceptua-se deste pagamento a CGD, no que concerne as responsabilidades
transferidas através do ultimo diploma (vd. 111.3);

Para além destas importancias, as empresas ficaram também obrigadas a entregar,
mensalmente, a CGA o montante correspondente a 23,75% sobre as remuneragdes
dos trabalhadores subscritores da CGA, bem como os descontos efectuados por
esses trabalhadores, correspondentes a 7,5% sobre as suas remuneragdes (vd. 111.3);
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B) Avaliacéo dasresponsabilidades transferidas e sua adequada cobertura financeira

6. De uma forma geral, as entidades gestoras dos “Fundos”, realizaram avaliagdes
actuariais com referéncia as datas a que se reportavam os efeitos das transferéncias
de responsabilidades, totalizando o montante de 5 335 786 milhares de euros (vd.
1V.1.2.1);

7. Em termos globais, as avaliagdes das responsabilidades efectuadas pelas entidades
gestoras originarias sdo inferiores as realizadas no ambito da presente auditoria, que
se situam em 6 221 850, 5 680 239 e 7 204 094 milhares de euros, para cada um dos
cenarios considerados (vd. IV.1.2.2);

8. Com excepcao da avaliagdo efectuada pela entidade gestora do Fundo de Pensdes da
CGD, todas as outras avaliagdes, efectuadas também pelas respectivas entidades
gestoras, encontram-se subavaliadas, relativamente aos resultados obtidos na
presente auditoria. As que mais se aproximam da avaliagdo realizada sdo as dos
Fundos de Pensdes da NAV e da RDP (vd. 1V.1.2.2);

9. Os montantes transferidos e a transferir para a CGA foram fixados pelos diplomas
legais, totalizando 4 138 019 milhares de euros, montante este insuficiente face ao
calculo de responsabilidades realizado pelas entidades gestoras originarias (22,4%) e
ao calculo efectuado no ambito da presente auditoria em todos os trés cenarios
(33,5%, 27,2% e 42,6%). A entidade onde se verifica o maior subfinanciamento ¢é os
CTT, com mais de 63% em todos os cenarios. A CGD ¢ a tinica entidade em que nao
se verifica subfinanciamento, com excep¢ao do cendrio III, ¢ a NAV ¢ a que
apresenta o subfinanciamento mais baixo (vd. [V.1.2.2);

10. Com excepgao dos CTT e da RDP, os montantes transferidos e a transferir sao iguais
ou superiores aos valores calculados pelas entidades gestoras. Todavia, o Tribunal
ndo obteve elementos que suportem o calculo desses valores (vd. 1V.1.2.2);

C) Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos
seguintes

11. O impacto directo sobre as financas publicas, que se projectard por um periodo
longo, resultante das transferéncias referidas, tem um efeito positivo sobre as
receitas do Estado no ano em que ocorreram, mas tém efeito inverso nos anos
posteriores, uma vez que as receitas’ ndo serdo suficientes para suportar o valor das
despesas. De acordo com as previsdes efectuadas, estima-se que a partir de 2033
deixardo de existir contribui¢cdes e quotizagdes, muito embora haja activos que
apenas estardo reformados em 2038 (estdo neste caso os activos da CGD, entidade

1 , . . e~ . ~
Nestas ha que considerar separadamente as suas duas principais componentes: contribuigdes e quotizagdo e
rendimentos derivados da aplicacdo dos valores transferidos, pois na medida em que esta ¢ feita em titulos
de divida publica s6 a primeira constitui receita oriunda de fora do sector das administra¢des publicas.

—6—
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12.

13.

14.

15.

que ndo faz qualquer contribui¢do para a CGA) e que as despesas com pensdes,
relativamente as responsabilidades transferidas, apenas terminem em 2071 (vd.
1V.2);

No ano de 2003, o impacto dos valores transferidos nas receitas do Estado ocorreu
no subsector “Servigos Integrados”, devido a transferéncia de 268,3 milhdes de
euros dos CTT para a Direc¢gao Geral do Tesouro, em cumprimento do art. 3.° do
Decreto-Lei n.° 246/2003, e no subsector “Servigos ¢ Fundos Auténomos” no
montante de 1079,6 milhdes de euros, em beneficio da CGA por extingdo dos
fundos de pensoes dos CTT e da RDP (vd. 1V.2);

No ano de 2004, o impacto dos valores transferidos no montante de 3 058,5 milhdes
de euros foi reflectido no subsector “ Servigos e Fundos Autonomos” — CGA (vd.
1V.2);

Nos anos de 2005 a 2014, considerando apenas a receita de contribuigdes e
quotizacdes e as despesas com pensdes, 0 impacto negativo sobre as contas publicas
¢ crescente e vai de (-)198,6 milhdes de euros, em 2005, a (-)303,1 milhdes de euros,
em 2014 (vd. 1V.2.1.2);

A transferéncia das responsabilidades tem, também, um efeito indirecto sobre as
receitas e despesas publicas nos anos mais proximos da transferéncia e que se traduz
em (vd. 1V.2.2):

a) Impostos sobre lucros que se deixam de arrecadar relativamente aos anos em
que se efectuaram as transferéncias, devido a consideracao, nesse ano, como
custos ou variacdo patrimonial negativa das responsabilidades ainda nao
anteriormente provisionadas pelas empresas abrangidas®;

b) Reducdo por efeito dos referidos montantes do resultado distribuivel e
consequentemente menor receita do Estado a titulo de dividendos.

D) Gestao e contabilizacdo pela Caixa Geral de Aposentacbes

16.

17.

A CGA mantém, desde a data da transferéncia dos fundos, uma contabilizagdo
individual por “fundo” dos valores transferidos e a transferir, assim como dos
proveitos e custos ulteriores que lhes estdo associados. Com essa forma de
contabilizacdo, pretende-se conhecer, a cada momento, o valor do “fundo”, enquanto
existir (vd. 1V.3.1);

No ano subsequente ao das transferéncias, foi autorizada, pelos Secretarios de
Estado do Orgamento (14/01/2004) e Adjunto do Org¢amento (07/07/2005), a

2 Veja-se o disposto no art.° 40.° do Cddigo do IRC e bem assim o n.° 2 do art.° 43.° da Proposta de
Orgamento do Estado para 2006.

S
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18.

19.

20.

21.

22.

constitui¢do uma reserva especial por cada “Fundo”. Essa reserva ¢ afectada
periodicamente dos proveitos e dos custos inerentes ao “Fundo” (vd. 1V.3.3);

Até 31/08/2005, o valor dos “Fundos”, em termos globais, regista uma tendéncia
decrescente global de 9,6% em relacdo aos montantes transferidos e a transferir
contabilizados como proveitos extraordinarios. A redug¢do mais acentuada regista-se
nos CTT (35,2%), situagdo que foi agravada no ano da constitui¢do da reserva pela
deducdo de 127 211 milhares de euros para “equilibrio financeiro da CGA” de modo
a colmatar insuficiéncias de transferéncias de verbas do Estado. O “Fundo” RDP ¢ o
unico onde se observa a inversdo desta tendéncia, verificando-se um acréscimo de
1,9% (vd.1V.3.2e1V.3.3);

Em 31/8/2005, ainda se encontravam por transferir para a CGA a importancia total
de 551 921 milhares de euros, relativamente a trés empresas: CGD, INCM e NAV
(vd. 1V.3.3);

Durante os periodos decorridos entre as datas de transferéncia dos “fundos™ e
31/08/2005 foram imputados a estes “fundos” 11 315 milhares de euros de
proveitos, oriundos de mais-valias, e 15 014 milhares de euros de custos, resultantes
de menos-valias (11 460 milhares de euros) e de comissdes de gestdo de carteira de
titulos (3 554 milhares de euros) (vd. 1V.3.3);

A CGA celebrou com a CAIXAGEST, S.A., varios contratos de gestdo de carteira
de valores monetarios, bem como valores mobiliarios e equiparados, relativas aos
fundos de pensdes transferidos. Esses contratos foram celebrados ao abrigo do art.
7.° do Decreto-Lei n.° 277/93, de 10/08, que prevé a prestacdo de meios e servigos
pela CGD, necessarios para o exercicio da actividade da CGA, permitindo que as
modalidades e condi¢des dessa prestagdo sejam objecto de convencao entre as duas
entidades, homologada pelo Ministro das Finangas. Com fundamento naquela
norma, a CGD ¢ um prestador de servicos preferencial, o que contraria as regras e
principios do direito administrativo e da contratagdo publica, a que a CGA esta
subordinada, visto tratar-se de um instituto publico, integrado na administra¢dao
indirecta do Estado. Embora, no caso em aprego, aqueles contratos estivessem
excluidos do regime do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08-06, por forga do respectivo
art. 77.°, essa excepgdo ndo abrange os restantes principios e regras do diploma (vd.
1V.3.4);

Face aos valores globais dos contratos, os mesmos estdo sujeitos ao visto do
Tribunal de Contas, nos termos conjugados da alinea b), do n.° 1, do art. 46.°, e n.° 4,
do art. 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26/08, cuja violagdo pode configurar
eventualmente uma infrac¢ao financeira, nos termos da alinea b), do n.° 1, do art.
65.°, da mesma Lei. No entanto, os pressupostos em que se baseou a actuagdo da
CGA podem afastar o elemento subjectivo da responsabilidade financeira decorrente

3 ~ . . . .
Em 2003, ndo foram imputados aos “fundos” dos CTT e RDP os proveitos com mais-valias e os custos com
menos-valias e com comissdes de gestdo carteira de titulos.

_ 8-
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daquela violagdo, mas torna-se necessaria uma clarificagdo, por via legislativa, do
ambito e limites dos actos com enquadramento no art. 7.° do Decreto-Lei n.° 277/93
(vd. 1V.3.9).
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I.2. Recomendacdes

Ao Governo

1. No futuro, na eventualidade de ocorréncia de novas transferéncias de fundos de pensoes
de entidades publicas ou privadas para os Regimes Publicos de Seguranga Social, antes
de as mesmas se concretizarem devem ser realizados e publicados estudos actuariais
independentes e isentos de conflitos de interesses, que calculem o valor das
responsabilidades transferidas.

Os estudos devem publicitar claramente os pressupostos demograficos, actuariais e
financeiros utilizados na avaliagdo das responsabilidades, designadamente:

e Taxa de inflagao

e Taxa de crescimento salarial decomposta em inflagdo, produtividade e mérito

e Tébua de servigos utilizada (mortalidade, turnover de pessoal, longevidade,
invalidez, etc.)

e Taxa de juro de desconto das responsabilidades e respectiva fundamentacao

e Populagdo abrangida (activos, reformados, pensionistas, 6rfaos, sobrevivéncia,
etc.)

e Plano de pensdes (complementaridade com a seguranca social, independente,
beneficio definido, contribui¢do definida, etc.)

Os estudos devem também incluir a carteira de activos financeiros de cobertura das
responsabilidades por linhas de investimento:
e  Obrigagoes;

e Accoes;
e Disponibilidades;
e QOutras;

e respectivos critérios de valorimetria.
2. Os calculos das responsabilidades devem contemplar os custos dos acréscimos da

longevidade por utilizagdo de Tabuas de Mortalidade que tenham em conta o aumento
da esperanga de vida em particular a idade de reforma.

~10 -
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I INTRODUCAO

Em Sessdo Plendria da 2.* sec¢do, de 27/01/2005, foi aprovada a inclusdo no Programa de
Fiscalizagdo, de uma auditoria orientada a transferéncia para a Caixa Geral de
Aposentagdes (CGA) das responsabilidades com pensdes do pessoal dos CTT — Correios de
Portugal, S.A., da Radiodifusdo Portuguesa, S.A. (RDP), da Caixa Geral de Depositos, S.A.
(CGD), da ANA — Aeroportos de Portugal, S.A., da Empresa Publica de Navegacao Aérea
de Portugal, (NAV Portugal, E.P.E.) e da Imprensa Nacional — Casa da Moeda — S.A.
(INCM). Em cumprimento do citado Programa e de acordo com o Plano Global de Auditoria
superiormente aprovado, realizou-se a auditoria referida, a qual contou com a colaboragdo
do Instituto Superior de Economia ¢ Gestao (ISEG), da Universidade Técnica de Lisboa, na
qualidade de consultor externo, especialmente contratado para o efeito.

.1 Ambito e objectivo da auditoria

Em vérios Estados membros da Unido Europeia, o cumprimento dos limites fixados no
chamado “Pacto de Estabilidade e Crescimento” tem levado a adopcao de medidas de
caracter extraordinario com reflexo no valor do saldo orcamental e/ou da divida das
administracdes publicas.

Em Portugal, desde 2002, para que o défice das administracdes publicas se situe abaixo do
valor de referéncia de 3% do PIB tém sido adoptadas medidas com impacto significativo ao
nivel das receitas publicas de cada um dos anos considerados, mas, algumas delas, com
efeito reversivo, dado que se traduzirdo em maior despesa publica no médio e no longo
prazo.

Em 2003 e 2004, essas medidas integraram a transferéncia de activos de empresas de
capitais publicos (ou de fundos de pensdes por elas constituidos) para as administragdes
publicas (em 2004 para a CGA e, em 2003, para a CGA e para a DGT) tendo como
contrapartida a assun¢ao pelo Estado da responsabilidade por pensdes de aposentacao e
outros beneficios do pessoal dessas empresas, aposentado ou ainda no activo.

Neste contexto, o presente trabalho tem como objectivos:
¢ Emitir uma opinido sobre o montante das responsabilidades transferidas e sua

adequada cobertura financeira;

¢ Avaliar o impacto da transferéncia em termos de finangas publicas, no exercicio em
que se verificou e nos dez anos posteriores.

A auditoria ndo integrou no seu ambito a verificacdo dos critérios usados na valorimetria dos
activos transferidos e, bem assim, a confirmagdo da correccdo financeira dos valores
inscritos na contabilidade pela Caixa Geral de Aposentacdes respeitantes as receitas e as
despesas decorrentes dessa transferéncia.

—11 =
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.2 Metodologia

Na presente auditoria foram adoptadas as normas constantes do “Manual de Auditoria e de
Procedimentos do Tribunal de Contas e, bem assim, na parte aplicavel, as normas
geralmente aceites em matéria de calculo actuarial das responsabilidades de fundos de
pensodes e projeccao das correspondentes receitas e despesas, bem como de contabilizagao
das operacdes subjacentes a transferéncia dos activos correspondentes e centros de custos e
de proveitos criados ao nivel da CGA para individualizar a contabilidade dos “Fundos”.

Os procedimentos desenrolaram-se em trés fases (planeamento, execucao e elaboracao de
relato) nos termos seguintes:

11.2.1 Fase de Planeamento
Recolha de informacao sobre os fundos de pensdes transferidos, nomeadamente:
Legislagao respectiva;

Estatuto da Aposentacao;

Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia;

* & o o

Regulamentos de contratacdo colectiva actualizados e regulamentos internos
aplicaveis a matéria em apreco;

¢ Contratos individuais de trabalho especificos para analise do impacto dos beneficios
nas responsabilidades dos fundos de pensdes respectivos;

¢ Contratos constitutivos dos Fundos e respectivas alteracdes;
¢ Contratos de gestdo dos Fundos;

¢ Contratos de extin¢ao dos Fundos.

Obtencdo de informacao actuarial sobre cada fundo de pensdes transferido, designadamente:
¢ Relatérios e avaliagdes actuariais elaborados pelas anteriores entidades gestoras que
constituiram o suporte para a determina¢ao do montante transferido para a CGA;
¢ Pressupostos de calculo utilizados nessas avaliagoes;

¢ Informagdo individual de cada participante relativamente a activos e pensionistas.

Realizacdo de reunides preparatérias da equipa de auditoria, integrando a equipa de
consultores externos, quer na Direccdo-Geral do Tribunal de Contas (DGTC), para
explicitagdo dos objectivos do trabalho a realizar, quer na CGA para clarificacio dos
procedimentos efectuados aquando da efectivacdo da operagdo, face aos objectivos da
auditoria.

—12 -
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Foi igualmente tomada em consideracdo a informacao relevante constante dos relatérios de
gestdo das entidades envolvidas, referentes a 2004.

No decurso desta fase e a partir dos estudos e andlises efectuados, foi elaborado o programa
de auditoria, tendo-se seguidamente procedido a fase de execugao.

11.2.2  Fase de Execucéo

Com base nos elementos disponibilizados pela CGA e por cada uma das entidades detentoras
dos fundos transferidos, designadamente a informacao historica relativa aos participantes
(activos e pensionistas), procedeu-se a sua validacdo para avaliagdo actuarial e projec¢ao dos
custos e proveitos decorrentes da transferéncia das responsabilidades para a CGA, num
intervalo de dez anos, tendo-se solicitado a informacdo complementar considerada
pertinente, quer junto dessa instituicdo, quer através de pedidos as restantes entidades
envolvidas.

Foi igualmente objecto de andlise o tratamento contabilistico que a CGA deu a essas
operacdes de transferéncia e, bem assim, ao registo dos custos e proveitos dela decorrentes
até 31/08/2005.

11.2.3 Elaboracgao do relato

Subsequentemente a apreciagdo e avaliagdo do trabalho desenvolvido nas fases anteriores

procedeu-se a elaborag¢do do relato de auditoria para envio as entidades referidas no ponto
I1.4.

.3 Condicionantes e limitagdes

E de salientar o bom espirito de colaboragdo e disponibilidade demonstrada pelos dirigentes
e técnicos contactados, no fornecimento de todos os elementos e informagdes necessarios a
realizacdo da auditoria, ndo se registando quaisquer condicionantes ou limitagdes ao trabalho
desenvolvido, para além dos especificamente mencionados ao longo deste relato.

1.4 Exercicio do contraditorio

Nos termos do art. 13,° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, foram citados, do relato de
auditoria, as seguintes entidades, para sobre o mesmo alegarem o que houvessem por
conveniente:

Presidente do Conselho de Administragao da Caixa Geral de Aposentagdes;
Presidente do Conselho de Administragdo dos CTT — Correios de Portugal, SA;
Presidente do Conselho de Administragao da RDP — Radio Difusao Portuguesa, SA;
Presidente do Conselho de Administragdo da Imprensa Nacional Casa da Moeda, SA;
Presidente do Conselho de Administragdo da ANA — Aeroportos de Portugal, SA;

— 13—
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e Presidente do Conselho de Administragdo da Empresa Publica de Navegagdo Aérea
de Portugal (NAV Portugal, E.P.E);
e Presidente do Conselho de Administracdao da Caixa Geral de Depositos, SA.

Foram recebidas, dentro do prazo estabelecido para o efeito, as alegagcdes das referidas
entidades com excep¢do do Presidente do Conselho de Administragdo da RDP — Radio
Difusdo Portuguesa, SA.

O relato também foi enviado a Sua Exceléncia o Ministro de Estado ¢ das Finangas.
As alegacdes foram objecto de andlise, tendo-se procedido as actualizagdes e correccdes
consideradas adequadas. Procedeu-se também a introdug@o no texto de eventuais citagdes e

comentarios, em tipo de letra diferente, nos pertinentes pontos do relatorio, juntando-se em
anexo copia integral das alegagdes recebidas.

— 14—



Mod. TC 1999.001

Tribunal de Contas

I ENQUADRAMENTO LEGAL

As operacgdes objecto da presente auditoria consistiram na transferéncia para a Caixa Geral
de Aposentagdes das responsabilidades dos fundos de pensdes de seis empresas de capitais
publicos.

Justifica-se, assim, que, antes de mais, se efectue, de forma sintética, a caracterizagdo
juridica geral da Caixa Geral de Aposentagdes e dos Fundos de Pensdes e se enunciem os
termos e condi¢gdes em que se efectuou a aludida transferéncia, aspectos que irdo ser objecto
de adequado desenvolvimento nos pontos IV e V deste relato, este ultimo dedicado a cada
“Fundo” em especial. Apresentar-se-do igualmente no ponto IV.3 as operacdes de
contabilizacao levadas a cabo pela CGA em relagdo aos “Fundos” transferidos.

Il.1 Caracterizacdo juridica da Caixa Geral de Aposentacdes (CGA)

A instituicdo Caixa Geral de Aposentagdes (CGA), entidade responsavel pela aposentagao
do funcionalismo publico, foi criada pelo Decreto n.° 16.667, de 27 de Margo de 1929, com
a natureza de instituto especial, integrado na Caixa Nacional de Previdéncia, institui¢do
auténoma anexa a Caixa Geral de Depositos, Crédito e Previdéncia (CGDCP), tendo ficado a
seu cargo todos os servicos de aposentacdes e reformas, pertencentes a varios organismos do
Estado, taxativamente elencados no art. 3.° daquele diploma.

Em 1934, o Decreto-Lei n.° 24.046, de 21 de Junho, criou o Montepio dos Servidores do
Estado, instituicdo auténoma, paralela a CGA e, também, integrado na Caixa Nacional de
Previdéncia.

Apesar de varias reformas, a CGA manteve-se subordinada a administracdo da Caixa Geral
de Depositos, Crédito e Previdéncia, entidade que revestia, simultaneamente, a natureza de
estabelecimento de crédito do Estado e de instituicdo gestora da previdéncia do
funcionalismo publico. Embora anexa e sob administracio da CGDCP, a CGA detinha
personalidade juridica, autonomia financeira e patriménio proprio (tal como o Montepio dos
Servidores do Estado).

Aquele estatuto da Caixa Geral de Aposentacdes, foi profundamente alterado pelo
Decreto-Lei n.° 277/93, de 10 de Agosto, diploma que aprovou a sua autonomizagdo e
respectivo regime juridico e nela incorporou o Montepio dos Servidores do Estado.

Nos termos do art. 1.° deste Decreto-Lei, a Caixa Geral de Aposenta¢des (CGA) ““é uma
pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira e com
patriménio proprio, que tem por escopo a gestdo do regime de seguranca social do
funcionalismo publico em matéria de pensbes”.

A CGA ¢ gerida por um conselho de administracdo, composto por um presidente e dois

vogais, designado pelo Conselho de Ministros sob proposta do Ministro das Finangas, de
entre os membros do conselho de administragdo da CGD, SA, (art’. 2.°, 3.° e 4.°). Dispoe
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ainda de um conselho fiscal, constituido por um presidente e dois vogais, um dos quais
revisor oficial de contas, a designar pelo Ministro das Finangas, (art’s. 2.° ¢ 5.°).

O Decreto-Lei n.° 181/96, de 26/09, criou, junto da instituicdo, um conselho consultivo, com
o fim de “dar voz” aos funciondrios e agentes da Administracdo Publica na vida interna da
CGA, visto tratar-se de uma entidade que mobiliza elevados recursos financeiros
respeitantes aos encargos com o pagamento das pensdes, grande parte dos quais sdo
suportados através do Or¢amento do Estado.

Para atingir aquele desiderato, para além de um presidente e dois vogais (simultaneamente
membros do conselho de administragdo da CGA) tém assento neste 6rgdo, representantes da
Direcg¢ao-Geral do Orgamento, da Direccdo-Geral da Administracdo Autarquica ¢ de cada
uma das trés estruturas sindicais representativas dos funciondrios e agentes da
Administragdo Publica.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 47/2005, de 24/02 (lei organica do Ministério das
Financas e da Administragdo Publica), o organismo passou a designar-se como Caixa Geral
de Aposentagdes, [.P. (CGA), servigo de administragdo indirecta do Estado.

1.2 Regime juridico dos fundos de pensdes

A regulamentac¢do do sistema juridico dos fundos de pensdes iniciou-se com a publicagdo do
Decreto-Lei n.° 323/85, de 06/08, alterado, no ano seguinte, pelo Decreto-Lei n.° 396/86, de
25/11. Posteriormente esse regime foi profundamente alterado, melhorado e completado,
sucessivamente, pelos Decretos-Leis n.”*415/91, de 25/10 € 475/99, de 09/11.

Da analise desses diplomas resulta o crescente reconhecimento, por parte do legislador, da
importante fungdo social dos fundos, enquanto instrumentos de financiamento de
previdéncia privada em complemento da seguranga social.

Tal reconhecimento ¢ manifesto, desde logo, no Decreto-Lei n.° 396/86, ao determinar que, a
partir de 1 de Janeiro de 1987, os sistemas de pensdes no ambito de empresas implicariam a
obrigacdo de se constituirem fundos de pensdes para o efeito da respectiva garantia.
Estabeleceu ainda a possibilidade de esses sistemas de pensdes revestirem a natureza de
esquemas complementares de seguranga social desde que dessem cumprimento ao disposto
nos artigos 62.° a 65.° da Lei n.° 28/84", de 14/08 (normas que permitem a institui¢io de tais
esquemas complementares, por iniciativas particulares). Tal possibilidade ¢ reiterada nos
dois diplomas posteriores que os subordinam, ainda, ao cumprimento do preceituado no
Decreto-Lei n.° 225/89, de 06/07, que regula os regimes profissionais de seguranca social.

Do ponto de vista substantivo, o conceito de fundos de pensdes ¢ idéntico nos varios
diplomas de enquadramento referidos: patrimonios exclusivamente afectos a realiza¢do de
planos de pensoes.

* Lei de Bases da Seguranga Social.
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Quanto ao conceito de planos de pensdes manteve-se nuclearmente o mesmo: programas de
atribuicdo de prestagdes pecunidrias a um ou mais beneficidrios a titulo de reforma, velhice,
invalidez ou por morte, nos dois primeiros diplomas; programas que definem as condi¢des
em que se constitui o direito ao recebimento de uma pensao a titulo de pré-reforma, reforma
por velhice ou invalidez ou por sobrevivéncia, nos seguintes (prevendo ainda o Decreto-Lei
n.° 475/99 a figura da reforma antecipada).

Os fundos podem ser constituidos por iniciativa de qualquer empresa ou grupos de empresas,
de associagdes, designadamente de ambito socio-profissional, ou por acordo entre
associagdes patronais e sindicais, nos termos dos diplomas citados.

Os dois decretos-leis mais recentes, prevéem a distingdo entre fundos de pensodes fechados e
abertos. Os primeiros podem ser constituidos por um s6 associado, ou por varios, quando,
neste caso, exista um vinculo de natureza empresarial, associativo, profissional ou social
entre 0s mesmos € seja necessario o assentimento destes para a inclusao de novos associados
no fundo.

Os fundos abertos podem ser constituidos por qualquer entidade autorizada a gerir fundos de
pensoes, sendo o seu valor liquido global dividido em unidades de participacdo, inteiras ou
fraccionadas, que podem ser representadas por certificados. A adesdao ao fundo aberto
depende, unicamente, de aceitagdo pela entidade gestora, ndo se exige qualquer vinculo entre
os diferentes aderentes.

De entre as inovagdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 475/99, diploma actualmente em
vigor salienta-se, a possibilidade de os planos de pensdes preverem direitos adquiridos dos
participantes, em determinadas circunstancias, ¢ ainda, a sua classificacdo assenta, por um
lado, no tipo de garantias estabelecidas e, por outro, na forma de financiamento.

No que diz respeito as garantias, faz a distingdo entre planos de beneficio assumido (os
beneficios encontram-se previamente definidos e as contribui¢des sdo calculadas de forma a
garantir o respectivo pagamento), planos de contribui¢do definida (as contribuigdes sdo
previamente definidas e os beneficios sdo determinados em fun¢ao do montante das
contribui¢des entregues e dos respectivos rendimentos acumulados) e mistos (conjugam
caracteristicas dos dois anteriores).

Quanto & forma de financiamento®, a classificagdo distingue entre planos contributivos e
- . . . . . e~ .. 6
planos ndo contributivos: nos primeiros existem contribuicdes dos participantes”, os
~ . . . 7
segundos sdo exclusivamente financiados pelo associado’.

®No que se refere ao regime de financiamento dos fundos de pensdes encontra-se exaustivamente previsto nos
artigos 25.° a 32.°, do diploma citado. Pela sua importincia, refira-se a caracteristica da autonomia
patrimonial dos fundos segundo a qual (art. 27.°):
O patriménio dos fundos estd exclusivamente afecto ao cumprimento dos planos de pensodes, ao
pagamento das remuneracdes de gestdo e de depdsito que envolva e ao pagamento dos prémios dos
seguros objecto de contratos celebrados nos termos do n.° 2, do art. 29.°
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A entidade competente para autorizar a constitui¢do de fundos de pensdes € o Instituto de
Seguros de Portugal (ISP).

1.3 Transferéncia das responsabilidades dos fundos de pensdes para a CGA

Como forma de dar cumprimento ao principio da participagdo na responsabilidade pelos
encargos com as pensoes de aposentagdo do respectivo pessoal, estabelecido no art. 63.° do
Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9/12, as empresas em
causa — ANA, CGD, CTT, INCM, NAYV e RDP - constituiram fundos de pensdes.

Estes fundos foram os instrumentos que essas empresas consideraram adequados para
assumir os encargos com as pensdes de aposentagdo dos subscritores da CGA, cuja
responsabilidade lhes foi imposta, por lei: as empresas publicas e ex-empresas publicas,
entretanto transformadas em sociedades andnimas, suportam os encargos com as pensoes de
aposentacao do seu pessoal, em relagdo ao tempo de servico que lhes foi prestado.

O processamento das pensdes € o pagamento aos beneficidrios era realizado pela CGA,
cabendo as associadas CTT e CGD, como contrapartida pela prestacio dos servigos
administrativos e da gestdo do pagamento de pensdes, o pagamento de uma verba a titulo de
compensagdo. Actualmente, s6 a CGD continua a pagar aquela compensacgdo relativamente
aos servigos com pensdes que continua a suportar.

Da anélise dos contratos constitutivos dos fundos de pensdes em apreco, decorre que sao
todos eles fechados, de acordo com a definicao do art. 10.° do DL n.® 475/99.

Decorre ainda, explicita ou implicitamente, que foram constituidos para assegurar a
satisfacdo dos encargos da responsabilidade das associadas (empresas fundadoras dos
fundos), baseados nos planos de pensdes desenvolvidos e executados pela CGA, nos termos
daquele Estatuto, os quais tém as caracteristicas de planos de beneficio definido, de acordo
com a classificagdo estabelecida naquele diploma (art. 7.°).

Considerando que, os fundos em apreco, foram constituidos para garantir o cumprimento das
responsabilidades das associadas pelos pagamentos de pensdes dos trabalhadores que sdo
subscritores da CGA, conforme lhes é imposto, nomeadamente, pelo art. 63.° do Estatuto da
Aposentacdo, ¢ de concluir que, esses fundos nao sao esquemas complementares de pensoes,
mas sim, esquemas substitutivos (excepto no caso dos Fundos NAV.EP/Complementos e
NAV. E.P./SINCTA).

O patrimoénio do fundo, ou a respectiva quota-parte, responde unica e exclusivamente pela realizagdo dos
planos de pensdes constantes do respectivo contrato constitutivo, regulamento de gestdo ou contrato de
adesdo.
® Pessoas singulares em funcdo de cujas circunstincias pessoais e profissionais se definem os direitos
consignados nos planos de pensoes, independentemente de contribuirem ou ndo para o seu financiamento.
" Para efeitos do diploma em referéncia, sdo “associados” as pessoas colectivas cujos planos de pensdes sdo
objecto de financiamento por um fundo de pensdes (vd. art. 6.°).
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Com a transferéncia das responsabilidades para a CGA, esses fundos foram extintos (a
excep¢ao do da CGD e da NAV. E.P./SINCTAS) e o pagamento das pensdes € outros
beneficios dos participantes passou a ser suportado por aquela, para o que:

a) a data da transferéncia, foi determinada a entrega & CGA do patriménio do fundo
e/ou das importancias definidas nos diplomas que estabeleceram essa transferéncia;

b) a partir daquela data, os participantes passaram a efectuar descontos para a Caixa
Geral de Aposentacdes a taxa de 7,5 % sobre as respectivas remuneragdes, (ja que a
transferéncia da responsabilidade diz apenas respeito a pensdes de aposentagdo e nao
de sobrevivéncia, que ja estavam a cargo da CGA, que, para o efeito, recebia
contribuigdes a taxa de 2,5%) e, a taxa de 23,75% pelas empresas sobre as
correspondentes remuneragdes’.

No caso do fundo da Caixa Geral de Depdsitos, como apenas houve transferéncia da
responsabilidade por servigos passadoslo, o referido em b) ndo ¢ aplicavel.

Analisa-se a seguir, em relacdo a cada fundo, de forma sumaria, o regime legal em que foi
operada a transferéncia de responsabilidades.

1) Fundo de Pensdes do Pessoal dos CTT

Este Fundo foi constituido em 31/12/1988, com o fim de assegurar a satisfagdo dos
encargos da responsabilidade dos CTT, resultantes dos planos de pensodes previstos no
Estatuto da Aposentacdo. Essa responsabilidade ja advinha de 1947, no ambito da
Administragdo Geral dos Correios Telégrafos e Telefones, que a assumira por forca da
transferéncia de responsabilidades da CGA, entdo operada; foi sendo herdada pelas
varias empresas do sector das comunicagdes que lhe sucederam, a primeira das quais foi
a empresa publica CTT — Correios e Telecomunicacdes de Portugal, E.P., criada pelo
Decreto-Lei n.° 49 368, de 10/11/1969. Posteriormente a empresa foi transformada em
sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos, CTT - Correios e
Telecomunicagdes de Portugal, S.A. Esta foi cindida, em 1992, e foi criada a Telecom de
Portugal, S.A. (mais tarde Portugal Telecom, S.A.).

O Fundo de Pensdes manteve-se, tendo sido determinada legalmente a autonomizagao
das responsabilidades dos CTT — Correios de Portugal, S.A., e da Portugal Telecom,
S.A. Importa referir, no entanto, que o Fundo foi quase sempre insuficiente

8 O Fundo de Pensdes NAV.E.P./SINCTA nio foi extinto, dado que continua a assegurar o pagamento de
prestagdes complementares. Todavia, a parte relativa ao pagamento de pensdes calculadas nos termos do
Estatuto da Aposentacdo foi totalmente transferido para a CGA, pelo que nesta parte se possa considerar
extinto.

% Os descontos efectuados nestes termos, resultam implicitamente dos diplomas que determinaram as
transferéncias: 7.5 % (quotas do pessoal inscrito na CGA); 23,75 % (contribui¢do da entidade patronal no
ambito do regime geral da segurancga social).

10 Servigos prestados até 31/12/2000.
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estruturalmente, situacdo em parte atribuida ao facto de, a transferéncia de
responsabilidades com as pensdes, produzida em 1947, acima referida, ndo ter sido
acompanhada das correspondentes reservas matematicas. O proprio Estado tomou
medidas para tentar resolver o problema de insuficiéncia do Fundo, assumindo a
cobertura das responsabilidades do mesmo, nos termos prescritos na Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.° 42-A/98, de 11/03. Apesar disso, manteve-se aquela
insuficiéncia.

O Decreto-Lei n.° 246/2003, de 08/10, considerando os factores descritos, € a natureza de
sociedade anonima dos CTT, veio determinar a transferéncia para a CGA da
responsabilidade dos CTT — Correios de Portugal, S.A., pelos encargos com as pensodes
de aposentacdo do respectivo pessoal subscritor daquela Caixa, aposentado ou no activo,
com efeitos produzidos a partir de 01/01/2003. O diploma fez cessar também a
responsabilidade assumida pelo Estado na RCM citada.

2) Fundo de Pensdes do Pessoal da Radiodifusédo Portuguesa (RDP)

Através do Decreto-Lei n.° 90/99, de 22-03, a responsabilidade pelos encargos com as
pensoes de aposentacdo do pessoal da empresa, que por ela vinham a ser suportados nos
termos do art. 63.° do Estatuto da Aposentacao, foi transferida para a CGA, abrangendo
essa transferéncia o universo dos aposentados até 31 de Dezembro de 1998 (art. 1.° do
DL citado).

Trata-se de pessoal oriundo da ex — Emissora Nacional e do quadro geral de adidos, que
se manteve ao servico da RDP, em virtude das transformacdes e fusdes produzidas ao
longo dos anos. Embora o pessoal ao servigo da empresa se encontre sujeito ao regime
do contrato individual de trabalho, aquele grupo, em concreto, manteve o vinculo a
fun¢do publica, continuando a aplicar-se-lhe o regime inerente a essa qualidade.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 291/2003, de 19/11, alargou o ambito da transferéncia
daqueles encargos, com efeitos a partir de 30/06/2003, determinando, simultaneamente,
a extin¢ao do fundo de pensdes do pessoal da empresa, no prazo de seis meses.

A totalidade do patriménio do fundo, acrescida dos rendimentos produzidos até a data da
sua extingado, ficou consignada ao pagamento da compensagdo a CGA, pela transferéncia
das responsabilidades.

3) Fundo de Pensdes do Pessoal da Imprensa Nacional — Casa da Moeda, S.A

O Decreto-Lei n.° 240-D/2004, de 29/12, determinou a transferéncia, para a Caixa Geral
de Aposentagdes, com efeitos a partir de 01/12/2004, dos encargos com as pensodes de
aposentagao do pessoal, aposentado ou no activo, suportados pela empresa por forca do
art. 63.° do Estatuto da Aposentacdo. Foi estabelecida a forma de compensagdo a Caixa e
o respectivo financiamento, e determinada a extingao do Fundo em 30/11/2004.
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O pessoal abrangido constituia um grupo fechado, subscritor da CGA, encontrando-se os
restantes trabalhadores da empresa, obrigatoriamente inscritos no regime geral da
seguranca social (cf. art. 54.°/4, do DL n.® 333/81, de 07/12).

4) Fundo de Pensbes do Pessoal da ANA, S.A. Aposentacdes

Foi constituido em 31/07/99, tendo por objectivo garantir o pagamento das pensdes de
aposentagdo do pessoal da associada, subscritor da CGA, em relagdo a todo o tempo de
servigo que lhe tenha sido prestado, nos termos do art. 63.%2, do Estatuto da
Aposentacdo, ou do regime que em sua substitui¢ao viesse a vigorar para os funcionarios
publicos. Foi estabelecido no respectivo contrato constitutivo que o Fundo pagaria, nos
termos do n.° 3 daquela norma, os montantes relativos as pensdes acima referidas, na
propor¢do do tempo de servico total prestado por aquele pessoal, sucessivamente a
ANA, E.P. e a ANA, S.A., e enquanto esses encargos se mantivessem. O Fundo tinha
como finalidade exclusiva o pagamento das pensdes de aposentacdo de acordo com o
plano de pensdes supra descrito (plano do E.A.).

A constitui¢do do patriménio inicial do Fundo, foi afecta parte do valor do patriménio do
Fundo de Pensdes ANA (Aposentagdes), o qual tinha sido constituido em 1988 para
garantir o pagamento das pensdes dos trabalhadores subscritores da CGA™.

O Decreto-Lei n.° 240-B/2004, de 29/12, determinou a transferéncia para a CGA, com
efeitos a partir de 01/12/2004, da responsabilidade dos encargos com as pensdes de
aposentacdo do pessoal, aposentado ou no activo, que competia a ANA, S.A, suportar,
nos termos do artigo 63.° do Estatuto da Aposentacao.

Por forga do decreto-lei, o Fundo foi extinto em 30/11/2004. Nos termos do preambulo
do diploma, “o pessoal em causa constitui um grupo fechado, dado que os trabalhadores
admitidos na empresa ap6s a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 246/79, de 25/07
(criou a empresa publica ANA, E.P.) ao abrigo do contrato individual de trabalho, foram
obrigatoriamente inscritos no regime geral da seguranca social”.

1 O Fundo de Pensdes do Pessoal da ANA, SA, Aposentagdes ¢ os Fundos de Pensdes NAV,EP, tiveram na
sua génese as transformagdes sofridas pela “Empresa Publica Aeroportos e Navegacdo Aérea — ANA, E.P.”,
determinadas pelo Decreto-Lei n.° 404/98, de 18/12, a qual foi objecto de uma cisdo simples de que resultou a
criacdo da Empresa Publica Navegacdo Aérea de Portugal, NAV, E.P. e, simultaneamente, por for¢a do mesmo
diploma, a empresa cindida foi transformada em sociedade anénima denominada ANA — Aeroportos de
Portugal, S.A. Em resultado da cisdo, foram transferidos para a NAV, E.P. trabalhadores e pensionistas
beneficiarios da CGA, ficando as duas empresas (NAV, E.P. e ANA, S.A.) obrigadas a assegurar a manuten¢ao
dos direitos relativos ao Fundo de Pensdes ANA (Aposentacdes).

-21 =



Mod. TC 1999.001

5) Fundos de Pensdes NAV, EP

Em relacdo a NAV, EP estdo em causa dois fundos de pensdes, o Fundo de Pensdes
NAYV, EP/Aposentagdes e o Fundo de Pensdes NAV,EP/SINCTA.

5.1 Fundo de Pensdes NAV/Aposentacdes

Foi constituido em 31/07/99 e visa garantir o pagamento das pensdes de
aposentacio do pessoal da associada, subscritor da CGA', que ndo seja
controlador de trafego aéreo (em relagdo a este pessoal foi constituido o Fundo de
Pensdes NAV-EP/SINCTA), em relagdo a todo o tempo de servigo que lhe tenha
sido prestado, nos mesmo termos que o Fundo ANA, S.A. Aposentagdes: isto ¢, 0
plano de pensdes financiado pelo fundo ¢ o que se encontra estabelecido no
Estatuto da Aposentacao, conforme resulta da remissdo efectuada pelos arts. 22.° a
24.° do contrato constitutivo do Fundo.

Também neste caso, estamos perante um fundo fechado, financiador de um plano
de pensdes de beneficio definido, ndo contributivo, verificando-se a presuncao
legal estabelecida no art. 7.°/3, do Decreto-Lei n.° 475/99.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 240-C/2004, de 29/12, a Caixa Geral de
Aposentagdes passou a ser responsavel, a partir de 01/12/2004, pelos encargos
com as pensdes de aposentagdo do pessoal, aposentado ou no activo, da NAV, EP,
inscrito naquela Caixa em razao da sua qualidade de funcionario publico, os quais,
nos termos do art. 63.° do Estatuto da Aposentacdo, competia aquela empresa
suportar.

Em consequéncia da transferéncia determinada, extinguiu-se o Fundo de Pensdes
NAV-EP/Aposentagoes.

5.2) Fundo de Pensbes NAV, EP/SINCTA

Constituido em 31/07/99, trata-se de um fundo fechado (associados a NAV, E.P. e
o SINCTA). A finalidade exclusiva do Fundo ¢ o pagamento de pensdes vitalicias
de reforma e aposentagdo, invalidez e sobrevivéncia aos controladores de trafego
aéreo (CTA), de acordo com o plano estabelecido no contrato constitutivo. O
plano referido, contempla duas situacdes™:

a) pagamento das pensdes de aposenta¢do dos participantes subscritores
da CGA14, nos termos do art. 63.°/2, do Estatuto de Aposentacao, ou
do regime que em sua substituigdo venha a vigorar para os

12 £ nota de rodapé n.° 11.
13 Previstas no art. 27.° do contrato constitutivo do Fundo.
14 ¢f nota de rodapé n.° 11.
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funciondrios publicos, pensdes essas actualizadas de acordo com a
actualizagdo das pensdes da Caixa e,

b) pagamento das pensdes complementares de reforma por velhice e
invalidez, de aposentacdo e de sobrevivéncia.

Relativamente ao pagamento das pensdes complementares, o plano ¢
contributivo, conforme decorre dos arts. 6.° ¢ 7.° do contrato constitutivo. Se
aderirem ao plano, individualmente, os participantes e beneficidrios estdo
obrigados a contribuir para o financiamento do Fundo com um montante de
0,5%, respectivamente, sobre a sua retribui¢cao ou sobre a sua pensao total. A
gestdo das contribui¢cdes dos participantes ¢ feita através de contas individuais,
cujos montantes serdo transferidos para um fundo de pensdes aberto, em caso
da exting@o do Fundo.

O pagamento das pensdes de natureza complementar ¢ efectuado ao abrigo do
disposto no art. 29.° do contrato constitutivo, decorrendo dos seus termos que,
s6 tém direito aquelas, os participantes e beneficiarios que tenham aderido ao
plano, conforme descrito supra. Os beneficiarios (CTA) ja aposentados ou
reformados a data da entrada em vigor do contrato, que ndo tenham aderido ao
plano, s6 continuam a receber do Fundo os montantes que lhes estavam a ser
pagos em 31/12/1998 (data referéncia das responsabilidades passadas, dos
Fundos ANA e ANA-Aposentagdes).

Em consequéncia da transferéncia determinada pelo Decreto-Lei n.° 240-
C/2004 reduziu-se proporcionalmente o valor das responsabilidades
transferidas para a CGA com os encargos com pensdes de aposentagdo dos
participantes subscritores dessa instituigdo, mantendo a responsabilidade
relativa aos encargos com as pensdes complementares, na esfera do Fundo.

6) Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de Depositos (CGD)

Este Fundo foi constituido em 31/12/1991, para assumir os encargos com as pensoes de
aposentacdo do pessoal da entdo Caixa Geral de Depositos, Crédito e Previdéncia. Esta
empresa transformou-se em pessoa colectiva de direito privado com o estatuto de
sociedade andnima, com a denominagcdo de Caixa Geral de Depositos, S.A., pelo
Decreto-Lei n.° 287/93, de 20/08. Com a alteragdo produzida, o pessoal admitido de
novo passou a reger-se pelo contrato individual de trabalho, mantendo-se contudo um
grupo de pessoal subordinado ao regime dos funciondrios publicos, participante ou
beneficiario do Fundo. Os demais empregados da CGD, vinculados por contrato
individual de trabalho, também sdo beneficiarios do Fundo.

O Decreto-Lei n.° 240-A/2004, de 29/12, determinou a transferéncia para a CGA dos
encargos com as pensoes de aposentacdo do pessoal da empresa, aposentado ou no
activo, relativamente ao tempo de servigo prestado a CGD até a data da constituicdo do
Fundo.
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Os encargos com as pensoes de aposentacdo e de sobrevivéncia, relativos a servigos
prestados a partir dessa data continuaram a ser assumidos pela CGD, através do Fundo
de Pensoes.

Imediatamente a seguir, o Decreto-Lei n.° 241-A/2004, de 30/12, alargou o ambito da
assunc¢do dos encargos pela CGA, de 01/01/1992 a 31/12/2000, mantendo-se na esfera
do Fundo a responsabilidade pelos encargos com as pensdes, relativamente ao tempo de
servico posterior aquela data.

A principal razdo para esta transferéncia foi, nos termos do preambulo do diploma, a
necessidade de o Governo adoptar medidas tendentes ao cumprimento dos
compromissos decorrentes do Pacto de Estabilidade e Crescimento, sobretudo o
respeitante ao controlo do défice orgamental de 2004.
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IV ANALISE GLOBAL

IV.1 Avaliacdo das responsabilidades transferidas e a sua adequada cobertura

financeira

1V.1.1 Pressupostos e metodologia adoptada

Para interpretacéo deste trabalho deve ter-se em conta o seguinte:

o Caso nada seja dito em contrario, “Salario” deve entender-se como salario

pensionavel (montante que, tendo como base o salario, é relevante para determinacgéo
do valor das pensdes) e “Pensado’ deve entender-se como pensdo mensal.

Os resultados e, em particular, as conclusdes, assentam fortemente no conceito de
valor esperado, ou seja, devem ser lidas numa perspectiva probabilistica, isto &, com
a informacdo disponivel a data, os valores constantes sdo 0s mais provaveis nos
cenarios propostos.

A avaliacéo actuarial efectuada incidiu sobre as responsabilidades afectas aos planos
de pensdes das empresas associadas dos Fundos, que foram transferidas em 2003 e
2004 para a Caixa Geral de Aposentaces, através dos decretos-leis ja supra referidos
e que, concomitantemente, determinaram a extingdo dos mesmos Fundos.

Para a avaliacdo actuarial efectuada, consideraram-se trés cenarios:

O Cenario | reflecte a situacdo da saida cumpridos os requisitos minimos do
Estatuto de Aposentacédo, designadamente 60 anos de idade e 36 anos de servico.

O Cenario |1 reflecte a situacao da saida aos 65 anos de idades e 36 anos de servico,
atendendo a que na pratica e sendo o limite de idade para o exercicio das fungdes 0s
70 anos, a saida possa ser requerida para além dos 60 anos.

O Cenario Il corresponde as condicdes de saida do cenario I, mas considerando
uma tabua de mortalidade em que as probabilidades de morte para a populacdo sdo
inferiores as probabilidades consideradas nos cenérios | e Il, garantindo assim um
acréscimo de longevidade de 6 anos a nascenca e de 3,5 anos aos 65 anos.

Em todos os cenarios foram sempre considerados 0s mesmos pressupostos financeiros por
entendermos reflectir a melhor estimativa de célculo (Best Estimate Scenario) para a
realidade da actual entidade gestora, CGA, a saber:
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Cenarios| ell Cenariolll
Tabelas Tabelas
Mortalidade Mortalidade
Masculina TV73/77 100,00% Masculina GKF95 100,00%
Feminina TV73/77 100,00% Feminina GKF95 100,00%
Invalidez Invalidez
Masculina EVK80 100,00% Masculina EVK80 100,00%
Feminina EVK80 100,00% Feminina EVK80 100,00%
Rotatividade Rotatividade
Masculina PCRTurnOver 100,00% Masculina PCRTurnOver 100,00%
Feminina PCRTurnOver 100,00% Feminina PCRTurnOver 100,00%
Taxas Taxas
Técnica = 4,00% Técnica = 4,00%
Crescimento Salarial = 3,00% Crescimento Salarial = 3,00%
Crescimento das Pensdes = 2,00% Crescimento das Pensdes = 2,00%
Rendimento do Fundo = 5,00% Rendimento do Fundo = 5,00%

Todos os pressupostos utilizados reflectem uma percepgdo prudente da realidade econémica
e financeira, tendo em conta a evolugcdo expectdvel dos indicadores econdmicos e
demograficos, no periodo em anélise.

No caso da avaliagdo actuarial da CGD foi utilizado um pressuposto adicional necessario ao
calculo das responsabilidades com as pensdes de sobrevivéncia, a saber:

Taxa

% de Activos casados 80%

A analise actuarial foi efectuada tendo por base o “Projected Unit Credit”, como método de
calculo.

Tal método consiste em mensurar o valor das responsabilidades para cada participante de

acordo com o tempo de servico prestado durante a sua vida activa. Por cada ano de servigo
prestado, ¢-lhe atribuida uma unidade de crédito.

—26—



Mod. TC 1999.001

e

Este método ¢ obrigatério no calculo das responsabilidades, segundo a |AS 19, porque
permite acompanhar, anualmente, o custo com pensdes de reforma relativo a cada
participante.

No que se refere as responsabilidades por servicos passados, o custo respectivo ¢é
considerado como o custo minimo a financiar e consiste no montante ja acumulado,
correspondente ao servigo ja prestado até a data considerada na avaliacdo actuarial. O
mesmo método ¢ aplicado para o beneficio de invalidez.

Quanto as responsabilidades por servigos totais, considera-se o custo pelos servigos
prestados durante a vida activa expectavel do participante.

A diferenga entre ambas as responsabilidades, constitui o que se designa por
responsabilidades por servigos futuros, cujo financiamento se espera existir nos proximos
anos da vida activa do participante.

Para o apuramento das responsabilidades com os pensionistas, foi considerado o valor actual
das pensodes vitalicias em pagamento.

O custo com o subsidio por morte foi avaliado como sendo o valor actual dos montantes a
serem pagos em caso de morte do pensionista.

Os célculos realizados tiveram em conta o seguinte:
a) Responsabilidadestransferidasparaa CGA.

Os célculos actuariais realizados no ambito da presente auditoria foram efectuados com base
nos pressupostos actuarias e financeiros considerados para os 3 cenarios atras referidos e
através da informagdo disponibilizada pela CGA'® ou pelas Associadas'® por analise das
especificidades da populagdo (subscritores dos Fundos de Pensdes), cuja caracterizagdao se
encontra no Capitulo V — SITUACAO POR ASSOCIADO. A informagdo diz respeito a
participantes no activo e pensionistas em geral'’. Em todos os casos os salarios pensionaveis
e as pensdes mensais correspondem aos valores existentes a data da transferéncia.

De notar que foi solicitado apenas a informacao relativa ao grupo fechado destes associados
que faziam parte dos fundos de pensdes.

5 Disquete fornecida pela CGA com as populagdes relativas as empresas RDP, INCM, ANA ¢ NAV. As
diferengas encontradas entre as populagdes incluidas nos ficheiros e as populagdes que serviram de base as
anteriores entidades gestoras foram objecto de pedido de esclarecimentos, encontrando-se as diferencas
apuradas indicadas no capitulo V — Situacdo por Associado. Relativamente a NAV o calculo actuarial
realizado na presente auditoria foi efectuado com base no ficheiro posteriormente remetido por esta
empresa e que serviu de base ao calculo actuarial efectuado pela anterior entidade gestora.

Ficheiros em excel e access com as populacdes dos CTT e da CGD. As diferengas encontradas entre a
populagdo constante do ficheiro dos CTT e a populagdo utilizada pela anterior entidade gestora estdo
indicadas no ponto V.1.

17 .. . L.
Os pensionistas incluem aposentados e pensionistas de outras naturezas.
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Nesta avaliacdo ndo se tratou as diferentes rubricas que constituem o salario e que integram
o salario pensionavel porque a informacao que foi enviada refere-se a salarios pensionaveis.

As condicdes de aposentagdo utilizadas na avaliagdo actuarial das entidades gestoras
anteriores correspondem as condigdes designadas neste relato por cenario 1.

A data de avaliagdo considerada no presente estudo coincide com a data considerada pelas
entidades gestoras anteriores nas avaliagdes actuariais que serviram de suporte as
transferéncias.

b) Adequada coberturafinanceira

Atendendo a que os decretos-leis que definem as transferéncias prevéem compensacgoes
através de pagamentos posteriores a data da transferéncia respectiva e de forma a obter os
desvios dos valores transferidos e a transferir relativamente as responsabilidades,
considerou-se que todos os pagamentos assim previstos foram efectuados até 31 de
Dezembro de 2004,

Apuraram-se os seguintes desvios para os trés cendrios considerados:

¢ Entre os montantes calculados no ambito da presente auditoria, relativamente as
responsabilidades por servicos passados e os montantes considerados como
responsabilidades pelas anteriores entidades gestoras;

¢ Entre os montantes calculados no ambito da presente auditoria, relativamente as
responsabilidades por servigos passados e aos montantes efectivamente transferidos e
a transferir para a CGA™.

1V.1.2 Resultados obtidos

Os dois pontos seguintes contém as conclusdes extraidas da andlise global de todos
“Fundos”. O capitulo V - SITUACAO POR ASSOCIADO contém a anélise individual de cada
“Fundo”.

8 De acordo com a informagdo enviada pela CGA ao Tribunal de Contas a 12 de Julho de 2005, o plano de pagamentos de valores
transferidos e a transferir apds 31 de Dezembro de 2004, sera cumprido ainda durante o exercicio de 2005, a excepgdo dos casos
INCM e NAV, onde ainda ndo ha indicagéo de transferéncias a efectuar até 31 de Dezembro de 2005.

Assim, embora ja considerado na Rubrica ‘Valores transferidos e a transferir e criada uma reserva especial, de acordo com o Relatorio
e Contas de 2004 da CGA, ficam por transferir os seguinte valores,

Até 31/12/2006 10.165
Até 31/12/2012 45.803
Até 31/12/2014 - 33.114

19 . . . .
Devem ser entendidos como montantes transferidos e a transferir os valores registados pela CGA como
proveitos extraordinarios nos anos em que ocorreram as transferéncias de responsabilidades.
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1V.1.2.1 RESPONSABILIDADES

Segundo os relatorios actuariais das entidades gestoras, as responsabilidades por servigos

passados a data da transferéncia das responsabilidades eram as seguintes:

RESPONSABILIDADES - ENTIDADES GESTORAS ORIGINARIAS

(Milhares de euros)

CTT RDP INCM ANA NAV CGD
Total
Data da Avaliacéo 31-Dez-02 | 30-Jun-03 | 31-Dez-04 | 30-Nov-04 | 30-Nov-04 | 31-Dez-04
Activos e Pensionistas 2.245.210 55.122 115.399 173.685 236.327 | 2.510.043 5.335.786

De acordo com os pressupostos utilizados € os cenarios considerados as responsabilidades
totais por servicos passados com os activos e pensionistas calculados no ambito da presente
auditoria sao os infra indicados:

RESPONSABILIDADES—-TRIBUNAL DE CONTAS

(Milhares de euros)
CTT RDP INCM ANA NAV CGD
Data da Avaliagéo 31-Dez-02 | 30-Jun-03 | 31-Dez-04 | 30-Nov-04 | 30-Nov-04 | 31-Dez-04 Total
Activos e Pensionistas
Cenério | 3.026.898 66.718 | 154220 | 215104 | 259.483 | 2.499.427 | 6.221.850
Cenérioll 2.758.721 56.719 | 143579 | 198524 | 240381 | 2.282.315| 5.680.239
Cenériolll 3.506.044 76.504 177.441 247.534 297.693 | 2.898.878 7.204.094

A questdo fundamental nestas avaliagdes prende-se com duas situacdes das quais resultam
cenarios mais ou menos prudentes atendendo a realidade da CGA, entidade gestora destas
responsabilidades:

¢ Taxa de desconto inferior, considerada mais adequada a situacdo de mercado

0 Custo do beneficio da invalidez calculado pelo valor actual

E que todas as entidades gestoras anteriores utilizaram para a actualizagio das
responsabilidades com pensdes uma taxa de juro superior a 4% (que variou entre 4,25%,
para o caso dos CTT, e os 6%, para o caso da RDP), o que, apesar de ser uma pratica comum
do mercado, pode ndo ser a mais prudente neste caso. Considerou, por isso, a presente
auditoria sempre uma taxa de juro de 4%,

Os Fundos de Pensdes tém responsabilidades cuja duragdo excede em média 30 anos. As normas internacionais, designadamente o IAS
19 recomendam a utilizagdo de taxas de desconto de longo prazo que captem o rendimento do capital a médio e longo prazo para activos de
rendimento fixo. Ndo existe pois uma recomendagio de valor de taxa fixa, podendo esta variar de acordo com o rendimento efectivo (yield)
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A forma como o risco de invalidez ¢ avaliado considera que existe um historico de
pagamento de pensdes de aposentacao antecipada por motivos de incapacidade, devendo
esse custo ser tratado de uma forma explicita.

1V.1.2.2 ADEQUADA COBERTURA FINANCEIRA

Comparando os célculos evidenciados nos quadros anteriores verifica-se uma subavaliagao
global em todos os cenarios. Com excepcdo da CGD, as avaliacdes efectuadas pelas
entidades gestoras encontram-se subavaliadas. Destas, a NAV e a RDP sdo as que mais se
aproximam da avaliagdo realizada no ambito da presente auditoria:

das obrigagdes das empresas da zona euro, e se ndo existirem, dos Estados ou de outra zona monetaria em que as responsabilidades estejam
tituladas.

No caso vertente e tratando-se de responsabilidades transferidas para um organismo do Estado, os yields a utilizar deverdo ser as dos
Estados Membros e, no caso vertente, da zona euro.

Acresce, ainda, que as normas internacionais de avaliagdo actuarial recomendam a utilizag@o de pressupostos demograficos, financeiros,
econdémicos ¢ actuariais conservadores, designadamente nos dominios da taxa de desconto das responsabilidades e da longevidade dos
pensionistas.

No caso dos Fundos de Pensdes portugueses a referéncia € o euro e as obrigagdes dos Estados da zona euro.

Ora a 30 anos as obrigagdes alemas sdo um benchmark de referéncia para o calculo das responsabilidades dos fundos de pensdes, por
incorporarem a rendibilidade e risco de aplicagdes de longo prazo.

Actualmente, as obrigagdes a 30 anos a vencerem-se em 1/4/2037 emitidas a taxa de cupao de 4% tém um rendimento efectivo de 3.75%
(Markets and Rates _Bloomberg de 1-12-2005).

As obrigagdes a 10 anos da zona euro e de Portugal, prazo intermédio e de referéncia para responsabilidades a 10 anos, evoluiram de
acordo com o Banco Central Europeu da seguinte forma:

Meses ézlriz Portugal

1 3.63% 3.56%

2 3.62% 3.55% )

3 3.76% 3.70% E deste modo, justificada a utilizag@o da taxa de juro de 4% no desconto

4 3.57% 3.50% das responsabilidades até para compensar a utilizagdo da Tabua de

5 3.41% 3.35% Mortalidade TV 73-77 dos rendeiros franceses do censo de 1973 a 1977

6 3.25% 3.10% demasiado pessimista em relagdo a longevidade dos actuais activos e

7 3.32% 3.55% reformados.

8 3.32% 3.39% )

9 3.16% 3.23% E oObvio que estas avaliagdes, como também ¢ recomendado pelas
normas internacionais, devem ser revistas periodicamente (anualmente)
para se ter em conta os desvios (para mais ou para menos) da taxa de
desconto utilizada em relag@o a realidade da rendibilidade do mercado

10 3.32% 3.39% das obrigagdes de longo prazo.
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RESPONSABILIDADES - COMPARAGAO

(Milhares de euros)

CTT RDP INCM ANA NAV CGD
Data da Avaliagéo 31-Dez-02 | 30-Jun-03 | 31-Dez-04 | 30-Nov-04 | 30-Nov-04 | 31-Dez-04 Tord
TRIBUNAL DE CONTAS
Cendrio | 3.026.898 66.718 | 154220 | 215104 |  259.483 | 2.499.427 | 6.221.850
Cendriolll 2.758.721 56.719 | 143579 | 198524 |  240.381 | 2282.315| 5.680.239
Cenério Il 3.506.044 76.504 177.441 247.534 297.693 | 2.898.878 | 7.204.094
ENTIDADES GESTORAS | 2245210 55122 | 115399 |  173.685 | 236.327 | 2510.043 | 5335786
DESVIO
Cenérioll (781.688) (11.596) (38.821) (41.419) (23.156) 10.616 | (886.064)
(25,8%) (17,4%) (25,2%) (19,3%) (8,9%) 0,4% (14,2%)
Cendérioll (513.511) (1.597) (28.180) (24.839) (4.054) 227.728 | (344.453)
(18,6%) (2,8%) (19,6%) (12,5%) (1,7%) 10,0% (6,1%)
Cenériolll (1.260.834) (21.382) (62.042) (73.849) (61.366) | (388.835) | (1.868.308)
(36,0%) (27,9%) (35,0%) (29,8%) (20,6%) (13,4%) (25,9%)

Os decretos-leis que determinam as transferéncias de responsabilidades para a CGA definem
também os montantes a transferir ¢ as datas em que as mesmas devem de ocorrer. O quadro
seguinte apresenta os desvios entre as avaliagdes efectuadas no ambito da presente auditoria
e as importancias que efectivamente foram ou serdo entregues a CGA para fazer face as
responsabilidades transferidas.
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RESPONSABILIDADES -- ADEQUADA COBERTURA FINANCEIRA

(Milhares de euros)

CTT RDP INCM ANA NAV CGD
Total
Data da Avaliacéo 31-Dez-02 | 30-Jun-03 | 31-Dez-04 | 30-Nov-04 | 30-Nov-04 | 31-Dez-04
TRIBUNAL DE CONTAS
Cenériol 3.026.898 66.718 154.220 215.104 259.483 2.499.427 | 6.221.850
Cenérioll 2.758.721 56.719 143.579 198.524 240.381 2.282.315 | 5.680.239
Cenériolll 3.506.044 76.504 177.441 247.534 297.693 2.898.878 | 7.204.094
VALORES 21
TRANSFERIDOSE A 1.031.984 47.575 138.130 174.003 236.327 | 2.510.000 4.138.019
TRANSFERIR
DESVIO
Cenériol (1.994.914) (19.143) (16.090) (41.101) (23.156) 10.573 | (2.083.831)
(65,9%) (28,7%) (10,4%) (19,1%) (8,9%) 0,4% (33,5%)
Cenérioll (1.726.737) (9.144) (5.449) (24.521) (4.054) 227.685 | (1.542.220)
(62,6%) (16,1%) (3,8%) (12,4%) (1,7%) 10,0% (27,2%)
Cenariolll (2.474.060) (28.929) (39.311) (73.531) (61.366) (388.878) | (3.066.075)
(70,6%) (37,8%) (22,2%) (29,7%) (20,6%) (13,4%) (42,6%)

A excepgdo dos CTT e da RDP, os montantes transferidos e a transferir® sdo iguais ou
superiores aos valores calculados pelas entidades gestoras. Todavia, constata-se um
subfinanciamento global, em todos os cenarios, superior as subavaliagdes de
responsabilidades para o qual contribui em grande parte os CTT, onde o subfinanciamento ¢
superior a 62%, em todos os cendrios. A CGD ¢ a tnica entidade em que ndo se verifica
subfinanciamento, com excep¢do do cenario IIIl e a NAV ¢é a que apresenta o
subfinanciamento mais baixo.

Os decretos-leis que determinaram as transferéncias de responsabilidades dos fundos, em
2004, para a CGA, referem que “A sustentabilidade financeira da CGA néo ¢ afectada por
esta medida, uma vez que o Fundo de Pensdes ..., fica obrigado a entregar-lhe o valor
correspondente a totalidade das responsabilidades financeiras transferidas.”

Relativamente aos “fundos” transferidos em 2004, tal premissa parece nao se verificar para a
INCM, ANA e NAV. Se a estes trés fundos se juntar as responsabilidades dos CTT e da

21 . . C -
Este valor corresponde ao montante registado nas contas da CGA como proveito extraordinario com
origem nos valores transferidos e a transferir pela CGD. Todavia, em sede de contraditério a CGD, alega

que de acordo com “(...) as contas do Fundo de Pensdes, que se remetem em anexo, (...)" encontra-se
“(...) expresso que o valor a transferir € de 2 510 043 milhares de euros”.

Nao tendo o Tribunal obtido elementos que suportem o calculo desse valores.
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RDP, que ocorreram no ano anterior, a insuficiéncia de financiamento agrava-se acima dos
27%, em todos os cenarios.

Com efeito, de acordo com os calculos realizados verifica-se uma insuficiéncia dos valores
transferidos e a transferir em relagdo as responsabilidades assumidas pela CGA no cenario |
de cerca de 2 083 milhdes de euros, que baixa para 1 542 milhdes de euros no cenario II e
sobe para 3 066 milhdes de euros no cenario III.

IV.2 Impacto da transferéncia em termos de financas publicas no exercicio em que
se verificou a transferéncia e nos 10 anos seguintes.

Na presente seccdo ¢ em conformidade com o segundo objectivo da presente auditoria,
pretende-se avaliar o impacto sobre as finangas publicas das operagdes em causa no ano da
transferéncia das responsabilidades e nos 10 anos seguintes.

Com efeito, essas transferéncias t€ém um impacto positivo sobre as receitas do Estado no ano
em que ocorreram, mas tém efeito inverso quando o valor das despesas a suportar pela CGA
(em especial com pensdes de aposentacao) superam o valor das receitas®>. Esse é 0 que pode
designar-se por impacto directo das operagdes aqui em causa sobre o perfil temporal das
receitas e despesas publicas e que se projectard por um periodo longo — de acordo com as
previsdes efectuadas, estima-se que a partir de 2033 deixardo de existir contribuigdes e
quotizagdes, muito embora haja activos que apenas estardao reformados em 2038 (estao neste
caso os activos da CGD, entidade que ndo faz qualquer contribuicdo para a CGA) e que as
despesas com pensoes, relativamente as responsabilidades transferidas, apenas terminem em
2071.

No ano de 2003, o impacto dos valores transferidos nas receitas do Estado ocorreu no
subsector “Servicos Integrados”, devido a transferéncia de 268,3 milhdes de euros dos CTT
para a Direccdo Geral do Tesouro, em cumprimento do art. 3.° do Decreto-Lei n.° 246/2003
e no subsector “Servicos e Fundos Autébnomos” no montante de 1 079,6 milhdes de euros em
beneficio da CGA por extingdo dos fundos de pensdes dos CTT e da RDP.

No ano de 2004 o impacto dos valores transferidos no montante de 3 058,5 milhdes de euros
foi reflectido no subsector ““ Servigos e Fundos Autonomos” (CGA).

A transferéncia das responsabilidades tem também um efeito indirecto sobre as receitas e
despesas publicas nos anos mais proximos da transferéncia pelas consequéncias que induz
em termos de pagamento de impostos sobre lucros e distribuicao de dividendos ao Estado
accionista.

23 . . . A e
Nestas ha que considerar separadamente as suas duas principais componentes: contribui¢des e quotizagdo
e rendimentos derivados da aplicacdo dos valores transferidos pois, na medida em que esta ¢ feita em titulos
de divida publica s6 a primeira constitui receita oriunda de fora do sector das administragdes ptblicas. Nao
se tem em conta na andlise que se segue o valor das mais-valias e menos-valias derivadas da venda de
titulos @ medida que vao sendo necessarios meios liquidos para o pagamento das pensdes e bem assim o
valor das comissdes de gestio a pagar a CAIXAGEST.
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1V.2.1 Impacto directo
IV.2.1.1 PRESSUPOSTOSE METODOLOGIA ADOPTADA

Para o calculo das receitas e despesas directamente associadas a transferéncia considerou-se
o periodo de 2003 a 2014 (mais de 10 anos) porque, embora no caso da RDP e CTT o
periodo estabelecido fosse 2003 a 2013, no caso dos outros associados o periodo em analise
¢ de 2004 a 2014. Analisa-se, assim, o impacto contemplando o ultimo limite (2014) para
todos os associados em analise.

Os respectivos pressupostos actuariais e financeiros utilizados para o efeito foram os
seguintes:

Pressupostos Actuariais e Financeir os

Tabelas

Mortalidade
Masculina TV73/77 100,00%
Feminina TV73/77 100,00%

Invalidez

Masculina EVKS80 100,00%
Feminina EVKS80 100,00%

Rotatividade
Masculina PCRTurnOver 100,00%
Feminina PCRTurnOver 100,00%

Taxas

Receitas Despesas
Técnica = 4,00% N/A
Crescimento Salarial = 3,00% 3,00%
Crescimento das Pensdes = N/A 2,00%
Rendimento do Fundo = 5,00% N/A

Os pressupostos actuariais e financeiros considerados sdo os utilizados no cenario I.

IV.2.1.1.1 RECEITAS

Nas receitas além dos valores transferidos e a transferir, que foram considerados como
receita do exercicio em que se realizou a transferéncia, foram estimados o valor das
contribuigdes e quotas e o valor dos rendimentos financeiros.
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IV.2.1.1.1.1 Contribui¢cBes e quotas

Os decretos-leis que definiram as transferéncias destes fundos determinaram que, a partir da
data das mesmas, os associados entregariam mensalmente & CGA as quotas do pessoal ao
seu servigo inscrito nesta Caixa, bem como uma contribui¢do de montante igual ao que,
relativamente a esses participantes, lhes competiria pagar, como entidade patronal, no
ambito do regime geral da segurancga social.

Assim, foram consideradas como quotas a pagar pelos participantes 7,5% da remuneragao
mensal e, como contribui¢des do associado, 23,75% do total das remuneragdes mensais, de
acordo com os valores dos ficheiros disponibilizados.

No caso da CGD, ficou estabelecido que o regime das contribuigdes a efectuar pelo pessoal
da CGD e pela propria CGD manter-se-ia inalterado, continuando a ser efectuadas para o
Fundo de Pensdes do Pessoal da CGD. Desde modo, nesta simulagdo e no caso da CGD, nao
foi considerada qualquer tipo de contribui¢des e quotas como receitas.

IV.2.1.1.1.2 Estimativa de rendimentos financeiros

A estimativa foi feita de acordo com os pressupostos atras indicados, pelo que o impacto
efectivo podera variar com a realidade da carteira de activos financeiros do “Fundo”.

Foram adoptadas duas opticas:

1. Optica do saldo de activos financeiros - apresenta como receita um
rendimento bruto que resulta do rendimento esperado da carteira de activos
financeiros, acrescido do rendimento esperado das contribui¢cdes do exercicio e
deduzido do rendimento esperado sobre o montante das pensdes pagas no
exercicio;

Rendimento bruto = Taxa de rendimento esperada * (Valor do fundo no inicio de cada ano +
0,5 * Quotas e Contribui¢cdes — 0,5 * Despesas)

2. Optica de activos financeir os e r esponsabilidades do passivo, apresenta como
receita um rendimento liquido que resulta do rendimento esperado da carteira
de activos financeiros, acrescido do rendimento esperado das contribui¢cdes do
exercicio e deduzido do rendimento esperado sobre o montante das pensdes
pagas no exercicio e do rendimento imputado ao valor actual das
responsabilidades.

Rendimento liquido = Rendimento bruto — Taxa técnica de juro * (Valor das responsa-
bilidades — 0,5 * Despesas)
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O rendimento liquido ¢ a diferenga entre o rendimento que se estima obter com 0s activos
do “Fundo”, designado de rendimento bruto e o rendimento ja previsto por aplicagdo da
taxa de juro utilizada para actualizar o valor das responsabilidades actuais.

Para efeitos de calculo do rendimento e para ambos os casos, considerou-se que as quotas e
contribui¢des foram pagas a meio do ano (0,5) bem como as despesas também pagas a meio
do ano (0,5).

No capitulo V - SITUACAO POR ASSOCIADO ¢ apenas considerada a 6ptica do saldo de
activos financeiros.

No entanto, considerando que existia continuidade na gestdo de cada fundo de pensdes por
parte das respectivas entidades gestoras, seria pratica do mercado analisar o rendimento do
fundo deduzido do custo técnico imputado as responsabilidades. Dai que a dptica 2 seja aqui
considerada, o que significa que sendo a CGA a nova entidade gestora destes “Fundos”, o
Estado reserva-se o direito de assumir os custos técnicos inerentes as responsabilidades,
imputando apenas uma estimativa de rendimento agregado na Optica de activos financeiros.

IV.2.1.1.2 DESPESAS
IvV.2.1.1.2.1 Activos

Nas despesas com “activos” foram consideradas as seguintes rubricas:

¢ Custo previsto com a ocorréncia de uma invalidez sobre os activos, que implica o
pagamento de uma pensao vitalicia de acordo com o Estatuto de Aposentagao;

¢ Pagamento de pensdes de aposentagdo aos activos que no periodo em andlise passam
a situacdo de aposentados. As pensdes de reforma e invalidez que tiveram inicio entre
a data de transferéncia e 31 de Dezembro de 2003, foram calculadas e projectadas a
100% do salario pensionavel, em vez dos 90% considerados para os outros casos.

A CGA em sede de contraditério a CGA alega que “(...) apesar
do célculo das pensdes até 31 de Dezembro de 2003 ser
efectuado com base em 100% da retribuicdo, na pratica
acabam por, a prazo, ficar limitadas a 90% uma vez que, nos
anos seguintes, ndo beneficiam dos aumentos fixados para a
generalidade das pensdes, até que a soma de tais aumentos
atinja os 10%".

Nao questionando a afirmacédo produzida pela CGA, confirma-
se que esta limitacdo ndo foi considerada nas projeccdes
efectuadas. Todavia, a sua ndo consideracdo em nada
prejudica as conclusdes extraidas ao longo do relatério, uma
vez que, nos casos em que as pensdes ainda foram calculadas
com base em 100%, CTT e RDP , verifica-se que os dados
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projectados para os anos 2003, 2004 e 2005 sao inferiores aos
dados reais**

IV.2.1.1.2.2 Pensionistas

Nas despesas com “pensionistas” foi considerada a seguinte rubrica:

¢ Pagamento de pensdes a pensionistas existentes a data da transferéncia.

IV.2.1.1.2.3 Custos de Gestao

Nao foram consideradas despesas com a gestdo das carteiras de titulos bem como custos
administrativos relativos a gestdo dos “Fundos”™®.

1V.2.1.2 RESULTADOSOBTIDOS

O impacto sobre as Finangas Publicas resultante das transferéncias referidas, quer no ano da
sua efectivacdo, quer nos 10 anos posteriores, encontra-se traduzido nos Quadros-Resumo
seguintes, segundo as duas Opticas atras descritas e ainda segundo uma outra, onde nao sdo
considerados os rendimentos dos activos:

24 Embora na comparacdo entre os dados projectados e os dados reais da RDP se tenha que ter em conta o
referido no ponto V.2.3.

%5 Nos termos do art° 7.° do Decreto-Lei n.° 277/93, de 10/08, “Os meios e servigos necessarios para o
exercicio da actividade da CGA, que vém sendo assegurados pela CGD, continuardo a ser prestados por
esta instituicdo™. No entanto, esta prestagdo de servigos ¢ ressarcida 8 CGD sendo a despesa considerada
em Administracdo - custos de funcionamento.
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Quadro - Resumo 1 — Optica do saldo de activos financeir os

(Milhares de euros)

Receitas Despesas
Previsso Tr\a/naéfoér?(sjos CEITE. REMCITET Total Activos Aposentados Total seldoAnuet
eaTransferir QS Eilte
2003 1.079.559% 44.235 49.291| 1.173.085 2.620 134.717 | 137.337 | 1.035.748
2004 3.058.460 45.878 49.447 | 3.153.786 4.479 142.418 | 146.897 |  3.006.890
2005 0 52.345 143.443 195.787 8.981 241.954 | 250.935 -55.148
2006 0 51.612 194.294 245.906 13.933 240.881 | 254.815 -8.908
2007 0 50.172 193.662 243.834 21.406 239.443 | 260.849 -17.015
2008 0 48.507 192.597 241.104 30.119 237.631| 267.750 -26.646
2009 0 46.365 190.990 237.356 41.123 235.429 | 276.551 -39.195
2010 0 42.939 188.601 231.540 57.541 232.825 | 290.366 -58.826
201 0 39.654 185.206 224.860 75.409 229.801 | 305.210 -80.349
2012 0 36.610 180.821 217.432 90.526 226.349 | 316.875 -99.444
2013 0 32.824 175.471 208.295 | 105.704 222.458 | 328.162 -119.867
2014 0 29.951 169.284 199.235|  114.937 218.112 | 333.049 -133.814

M N#o incluiu o valor transferido do Fundo dos CTT para a Direcgdo-Geral do Tesouro no valor de 268,301 milhdes de euros.

NOTA: Embora ja existam dados reais de receitas e despesas, relativamente a 2003, 2004 e 2005 os
dados apresentados neste quadro referentes aos mesmos anos sdo estimados no quadro geral das
projecgdes elaboradas. As diferengas entre os dados estimados (para o ano de 2005 o valor das
projeccdes corresponde em termos proporcionais ao tempo decorrido até 31/08/2005) e os dados
reais, relativamente a receita (quotas e contribui¢des) e a despesa (sem comissdes de gestdo e menos-
valias), sdo as seguintes:

Receita Despesa
Ano N . Diferenga L . Diferenga
Projecgao Dados reais Valor % Projecgdo Dados reais Valor %
2003 44.235 43.327 908 2,1 137.337 140.739 -3.402 -2,5
2004 45.878 43.340 2.538 5,5 146.897 161.534 -14.638 -10,0
2005 34.896 33.358 1.538 4.4 167.290 177.654 -10.374 -6,2
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Quadro - Resumo 2 — Optica do saldo entr e activos financeir os e r esponsabilidades do passivo

(Milhares de euros)

Receitas Despesas
- Saldo
Previsso Tr:\al/nals‘oe;eiios G, Ren’din_ﬁento Total Activos Aposentados Total AT
eaTransferir Quotas Liquido

2003 1.079.559" 44.235 -62.358 | 1.061.436 2.620 134.717 | 137.337|  924.099
2004 3.058.4600 45.826 -63.578 | 1.058.128 4.604 142.417 | 147.021|  911.107
2005 51.625 -86.415 -34.790 10.725 241.953 | 252,678 |  -287.468
2006 50.725 -32.800 17.925 16.107 240.881 |  256.988 |  -239.063
2007 48.906 -31.720 17.186 24.567 239444 |  264.011| -246.825
2008 46.968 -30.973 15.995 34.037 237.631| 271.668 | -255.673
2009 44.617 -30.621 13.996 45575 235.429 | 281.004 |  -267.008
2010 41.120 -21.500 19.620 62.159 232.825| 294.984 |  -275.364
2011 37.968 -12.690 25.278 79.561 229.801 | 309.362 | -284.084
2012 35.305 -4.314 30.991 93.405 226.350 | 319.755 | -288.764
2013 32.080 3.685 35.765 | 106.711 222457 | 329.168 |  -293.403
2014 29.656 11.283 40.939 |  114.430 218.112 | 332542 -291.603

@ N&o incluiu o valor transferido do Fundo dos CTT para a Direc¢do-Geral do Tesouro no valor de 268,301 milhdes de euros.

Quadro - Resumo 3 — Optica do saldo sem rendimento dos activos

(Milhares de euros)

Receitas Despesas
. Saldo
Previsao TanaIsfoerr?Zos Clifa, > Total Activos Aposentados Total Anual
eatransferir QUEES

2003 1.079.559" 44.235 | 1.123.794 2.620 134.717 137.337 | 986.457
2004 3.058.460 45.878 3.104.339 4.479 142.418 146.896 | 2.957.442
2005 0 52.345 52.345 8.981 241.954 250.935 | -198.591
2006 0 51.612 51.612 13.933 240.881 254.815 | -203.203
2007 0 50.172 50.172 21.406 239.443 260.849 | -210.676
2008 0 48.507 48.507 30.119 237.631 267.750 | -219.243
2009 0 46.365 46.365 41.123 235.429 276.551 | -230.186
2010 0 42.939 42.939 57.541 232.825 290.366 | -247.427
2011 0 39.654 39.654 75.409 229.801 305.210 | -265.555
2012 0 36.610 36.610 90.526 226.349 316.875 | -280.265
2013 0 32.824 32.824 105.704 222.458 328.162 | -295.338
2014 0 29.951 29.951 114.937 218.112 333.049 | -303.099

“N&o incluiu o valor transferido do Fundo dos CTT para a Direc¢do-Geral do Tesouro no valor de 268,301 milhdes de

euros.

Nesta tltima Optica ndo se consideram os rendimentos derivados da aplicagdo dos valores
transferidos na medida em que estes provém de titulos de divida publica (constituem
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proveito e custo no interior das Administragdes Publicas, logo o seu efeito final, em termos
consolidados, ¢ nulo).

Da andlise dos quadros anteriores conclui-se que a medida teve impactos positivos nos anos
de 2003 (0,793%, 0,707% e 0,755% do PIB, respectivamente) e 2004 (2,224%, 2,140% e
2,188% do PIB, respectivamente), no entanto, nos anos seguintes esse impacto sera sempre
negativo, contribuindo para um aumento da despesa publica que ird sendo cada vez maior.

Por for¢a do valor de comissdo de gestdo de carteira de titulos pago a CAIXAGEST,
entidade que ndo integra o universo do Sector Publico Administrativo, os impactos positivos
(em 2003 e 2004) foram reduzidos e os negativos (para os anos seguintes) serao agravados.

Importa ainda ter em conta que devido a caracterizagdo da populagdo de activos e, bem

assim, a média de idades dos pensionistas a data da transferéncia o impacto prolongar-se-a
muito para além de 2014.

Caracterizacéo da Populagéo: Activos

(Em numero)

CTT RDP INCM ANA NAV CGD TOTAL
Total de Activos 8.779 173 308 300 147 10.836 20.543
1.886 62 83 100 62 1.630 3.823
Activos com idade > 55 anos
21,5% 35,8% 26,9% 33,3% 42,2% 15,0% 18,6%
3.987 138 178 208 137 3.629 8.277
Activos com idade > 50 anos
45,4% 79,8% 57,8% 69,3% 93,2% 33,5% 40,3%
Caracterizacdo da Populacdo: Pensionistas
(Em nimero)
CTT RDP INCM ANA NAV CGD TOTAL
Total de Pensionistas 13.510 98 853 1256 520 5.518 21.755
Média de idades 67 61 66 66 67 63 65

Além disso, o efeito sobre a despesa publica do pagamento de pensdes até 2014 ainda
consegue ser atenuado face as receitas existentes por via das contribuigdes dos activos. Mas
estas deixarao de existir a medida que aqueles passem a reformados, o que acontecera em
2033, muito embora haja activos que apenas estardo reformados em 2038 (estdo neste caso
os activos da CGD, entidade que ndo faz qualquer contribuicdo para a CGA). Nessa altura,
s0 irdo ocorrer pagamentos de pensdes, por um periodo que se estima estender-se até 2071 —
veja-se grafico infra:
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1V.2.2 Efeitos indirectos

As operacgoes de transferéncia de responsabilidades para a CGA aqui analisadas além do
impacto directo sobre as financgas publicas que se acaba de referir, tem também um efeito
indirecto, traduzido em:

c) Impostos sobre lucros que se deixam de arrecadar relativamente aos anos em que se
efectuaram as transferéncias, devido a consideracdo, nesse ano, como custos ou
variagdo patrimonial negativa das responsabilidades ainda ndo anteriormente

. . 126
provisionadas pelas empresas abrangidas®”;

d) Reducdo por efeito dos referidos montantes do resultado distribuivel e
consequentemente menor receita do Estado a titulo de dividendos.

Pelo seu impacto € de referir a este proposito o caso especial da Caixa Geral de Depositos.

Assim, de acordo com o Relatério e Contas desta entidade, relativo ao ano de 2004 (nota 29
as demonstragdes financeiras), devido a transferéncia de responsabilidades para a Caixa
Geral de Aposentagdes, a Caixa, apos autorizacdo especifica do Banco de Portugal, “anulou
por contrapartida de resultados transitados o saldo dos custos diferidos e da flutuagdo de

26 Veja-se o disposto no art.® 40.° do Codigo do IRC e bem assim o n.° 2 do art.® 43.° da Proposta de
Orgamento do Estado para 2006.
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valores associado as responsabilidades transferidas, num total de 795 182 milhares de
1127
euros”<’.

Em consequéncia, a Caixa, com referéncia ao exercicio de 2004, apresentou prejuizos para
efeitos fiscais, o que se deve (nota 33 as demonstragdes financeiras), entre outras causas, as
“ contribuicdes suplementares para fundos de pensdes resultantes da alteracdo de
pressupostos actuariais™, cujo efeito contabilistico foi registado nos termos atras referidos.
Dai que, de acordo com a Caixa, o valor de impostos sobre lucros a pagar em 2005 com
referéncia a 2004 seja apenas correspondente a tributagdes autonomas (art.’ 81.° do Codigo

do IRC), ou seja 6,6 milhdes de euros®.

Acontece, porém, que em 2004, terdo sido efectuados pela Caixa pagamentos por conta no
valor de 68,4 milhdes de euros e retengdes na fonte por terceiros no valor de 960 milhares de
euros.

Assim, em 2005, a Caixa reivindica um reembolso de imposto sobre lucros no valor de 68,9
milhdes de euros, que afectard negativamente as receitas fiscais deste ano, por ter feito
pagamentos por conta e retengdes no ano de 2004 que se verifica serem excessivos em
relacdo ao montante de imposto sobre lucros que acaba por ser apurado tendo em conta
eventos extraordindrios, entre os quais se situa o das contribui¢des extraordindrias para o
fundo de pensdes atras referido.

Além disso, o prejuizo fiscal apresentado com referéncia a 2004 repercutir-se-4 nas receitas
fiscais dos anos seguintes, através do reporte de prejuizos e dos pagamentos por conta (cf.
respectivamente, art. 47.° ¢ 97.° do Cédigo do IRC).

Por outro lado, os dividendos recebidos pelo Estado provenientes da CGD ascenderam em
2004 a 272,3 milhodes de euros, o que representa 56,2% do total contabilizado pela tesouraria
do Estado nesta epigrafe da receita orcamental. J& em 2005, ndo havera lugar a distribui¢ao
de dividendos ao Estado.

IV.3 Gestao e contabilizacéo pela CGA

1V.3.1 Procedimento geral

Os valores transferidos e a transferir foram contabilizados no ano em que foi determinada,
por via legal, a transferéncia das responsabilidades como “proveitos extraordindrios”da
CGA.

%" No exercicio de 2004, antes da transferéncia a Caixa reduziu para 5% a taxa de desconto utilizada no
calculo das responsabilidades com pensdes e passou a incluir encargos com o subsidio por morte na
situagdo de aposentacdo, tendo estas alteragdes implicado um aumento de responsabilidades de 467 614
milhares de euros.

28 Com referéncia a anos anteriores as dotagdes para impostos sobre lucros foram respectivamente de 107,6
milhées de euros, em 2002, e 137,1 milhdes de euros, em 2003.
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Embora juridicamente ndo exista em relagdo a essas responsabilidades a constituicdo de
quaisquer “Fundos de Pensdes”, a CGA iniciou desde essa data uma contabilizagdo
individual por “fundo” dos valores transferidos e a transferir, assim como dos proveitos e
custos ulteriores que lhes estdo associados. Com essa forma de contabilizagdo, pretende-se
conhecer, a cada momento, o valor do “fundo”, enquanto existir.

Esses proveitos sao constituidos por:

a) Contribuicdes e quotas pagas pelos participantes e associados nos termos
definidos pela lei que regulou a transferéncia de responsabilidades;

b) Juros e mais-valias derivadas da gestdo da carteira de titulos associada a cada
“fundo” e, bem assim, juros de depositos;

c) Juros de mora devidos pelas ex-associadas respeitantes as quantias devidas, nos
termos da lei que determinou a transferéncia, que foram pagas posteriormente as
datas limite ai referidas ou que ainda nao foram pagas.

Como custos a CGA contabiliza:

a) Pensdes e prestacdes pagas em conformidade com as responsabilidades
transferidas;

b) Menos-valias derivadas da gestdo da carteira de titulos associada a cada
“fundo”zg;

c) Comissdo de gestdo da carteira de titulos paga a CAIXAGEST.

Com referéncia a esta ultima parcela de custos — comissdo de gestdo — cumpre referir que a
CGA celebrou com a CAIXAGEST um contrato de gestao de carteira de valores monetarios,
bem como valores mobilidrios e equiparados, por “Fundo”®, cuja andlise juridica consta do
ponto IV.3.4.

1V.3.2 Excepcdes ao procedimento geral

Nao obstante o procedimento geral descrito no ponto anterior verificaram-se algumas
excepgoes que afectam o objectivo que estd subjacente a referida forma de contabilizagdo.
Algumas dessas excepgoes resultam directamente da lei e outras foram adoptadas pela CGA.

Assim, directamente da lei resulta que:

a) No caso da RDP, o Decreto-Lei n.° 291/2003 s6 prevé a entrega das quotas e
contribuigdes a partir de 01/12/2003 enquanto para as responsabilidades transferidas,
e consequente pagamento de pensdes, o mesmo diploma prevé efeitos a partir de
30/06/2003;

29 No periodo decorrido entre 01/12/2004 e 31/08/2005 o saldo entre mais-valias e menos-valias resultou
numa menos-valia no montante de 145 mil euros.

30 Relativamente aos CTT o contrato de gestdo foi celebrado com a Caixa Gestdo de Patrimonios, SA, em
15/12/2003, todavia, em 1/04/2004, esta entidade cedeu a sua posigdo contratual 8 CAIXAGEST.
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b) No caso da CGD, o Decreto-Lei n.° 241-A/2004, ndo previu o pagamento de juros de
mora relativamente as importancias entregues apos 31/12/2004.

Por iniciativa da CGA, com a concordancia do Secretario de Estado do Orgamento, através
do despacho exarado em 14/01/2004, ¢ com o conhecimento da Ministra de Estado ¢ das
Financas, o procedimento geral descrito em IV.3.1 nao foi seguido nos seguintes casos:

a) Os juros de mora pagos pela RDP, em 2003, no montante de 82 125 euros, ndo foram
imputados ao respectivo “fundo”;

b) O valor transferido pelos CTT foi afecto ao “Fundo”; no entanto, o montante de
127 211 milhares de euros (12,3% dos valores transferidos), no momento da
constitui¢do da reserva, referida no ponto seguinte, foi desafecto para “equilibrio
financeiro da CGA” de modo a colmatar insuficiéncias de transferéncias de verbas do
Estado;

c) Embora a CGA como atras se referiu tenha celebrado um contrato com a Caixa
Gestao de Patrimoénios, SA, em 15/12/2003, para gestdo da carteira de valores
monetarios bem como valores mobilidrios e equiparados, relativos aos CTT, nao
imputou quaisquer proveitos oriundos dos rendimentos obtidos com essa gestdo
como também ndo imputou quaisquer custos com comissoes de gestdo de carteira de
titulos, ndo se encontrando a reserva especial daquele “fundo” afectada do valor
correspondente a estes proveitos e custos.

1V.3.3 Evolucéo geral dos “Fundos” constituidos

Como forma de concretizar os procedimentos contabilisticos adoptados, a CGA constituiu
“reservas especiais” relativas a cada um dos “Fundos”. Assim, em 14/01/2004, foi
autorizado pelo Secretario de Estado do Or¢amento a constituicdo de reservas especiais
relativas aos “fundos” dos CTT e da RDP, e em 07/07/2005 foi autorizado pelo Secretario de
Estado Adjunto do Orgamento a constitui¢do de reservas especiais relativas aos “fundos” da
INCM, ANA, NAV e CGD, as quais foram calculadas da seguinte forma:

RE=PE+P-C
Sendo:
RE - Valor dareserva especial
PE — Valor dos proveitos extraordinarios (montantes
transferidos e a transferir correspondentes as
responsabilidades transferidas)
P —  Proveitos imputados ao “Fundo” até a data a
que se reporta a constitui¢do da “Reserva”
C — Custos imputados ao “Fundo” até a data a que se

reporta a constituicdo da “Reserva”

A partir daquela data o valor de cada “Reserva” ¢ afectado do seguinte:

—44 —



Mod. TC 1999.001

Tribunade Contas

pe-7

a) Para menos, quando o montante dos custos € superior ao montante dos proveitos. A
diferenga apurada é contabilizada trimestralmente®";

b) Para mais, quando o montante dos proveitos ¢ superior ao montante dos custos. A
diferenca apurada ¢ contabilizada mensalmente®;

c) Para mais, sempre que ocorrem entregas extraordindrias por parte das ex-associadas,

as quais so contabilizadas no momento em que ocorrem-.

Em resultado do que antecede a evolugdo geral dos “fundos” constituidos ¢, até 31/08/2005,
a seguinte, em conformidade com a movimentagdo que se descreve em pormenor relativa a
cada associado no capitulo V:

31 Para este efeito, a CGA utiliza a conta 736 — Compensacdo de Custos e a conta 26814 — Valores a
Regularizar, onde regista o valor dos custos mensais que ndo sdo cobertos pelos proveitos relativos ao
mesmo periodo e, trimestralmente, regista na conta 5782- Reservas especiais o montante apurado por
contrapartida da conta 26814 — Valores a Regularizar.

32 Para este efeito, a CGA anula parte dos juros (valor correspondente a diferenca entre proveitos e custos)
entdo contabilizados nas respectivas contas 78 — Proveitos Financeiros por contrapartida da conta 5782-
Reservas Especiais. Esta situa¢do ocorre porque a CGA ndo possui, a semelhanga da conta 736-
Compensagdo de Custos, uma conta especifica para esta situagdo, dado que a classe 6 do POCP ndo
contempla uma conta que se mostre adequada a presente situagao.

33 Estas importancias sdo contabilizadas directamente na conta de reservas especiais. Sdo exemplos de
entregas extraordinarias a importancia entregue pelos CTT ao abrigo das clausulas 6. a 8.* do Acordo
celebrado entre esta empresa ¢ a CGA, em 09/12/2003, e as quantias entregues pela RDP, relativas a
reformas antecipadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 169/2004, de 13/07.
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Evolucdo dos“Fundos*“ até 31/08/2005

(Milhares de euros)

Ano de 2003 CTT RDP INCM ANA NAV CGD Total
Proveitos 1.075.224 47.662 - - - - 1.122.886
Proveitos extraordinarios 1.031.984 47.575 - - - - 1.079.559
Quotas 10.441 21 - - - - 10.462
Contribui¢des 32.799 66 - - - - 32.865
Custos 140.316 422 - - - - 140.738
Pensdes 139.582 421 - - - - 140.003
Prestagdes Sociais 734 1 - - - - 735
Equilibrio Financeiro da CGA 127.211 - - - - - 127.211
Valor da Reserva Especial a constituir 807.697 47.240 - - - - 854.937

Ano de 2004 CTT RDP INCM ANA NAV CGD Total
Proveitos 68.501 2455 | 138.263| 174.183| 236.568 | 2.510.168 3.130.138
Proveitos extraordinarios - - 138.130 174.003 236.327 | 2.510.000 3.058.460
Quotas 10.038 304 31 39 52 - 10.464
Contribuigdes 31.536 956 99 124 163 - 32.878
Juros 24.834 1.190 3 17 26 168 26.238
Mais-Valias 2.093 5 - - - - 2.098
Valor contabilizado directamente em
Reserva Especial @ 131 241 - - - 372
Custos 154.386 2.488 464 567 860 5.753 164.518
Pensdes 150.820 2.368 464 565 858 5.739 160.814
Prestagdes Sociais 716 1 - 1 1 - 719
Comissdo de gestdo de carteira de titulos 875 43 a) 1 1 14 934
Menos-Valias 1.974 76 - - - - 2.050
Valor da Reserva Especial a constituir - -| 137.799| 173.616| 235.708| 2.504.415 3.051.538
Valor do" Fundo" em 31/12/2004 721.943 47448 | 137.799 | 173616 | 235.708 | 2.504.415 3.820.929

Ano de 2005 (Até 31/08/2005) CTT RDP INCM ANA NAV CGD Total

Proveitos 51.205 2.327 3.924 5.355 7.027 38.306 108.144
Quotas 5.973 205 294 361 510 - 7.343
Contribuigdes 21.746 648 932 1.142 1.547 - 26.015
Juros 16.202 1.095 1.704 2.873 4.305 36.979 63.158
Juros de mora - - 944 909 558 - 2411
Mais-Valias 7.284 379 50 70 107 1.327 9.217
Valor contabilizado directamente em
Reserva Especial @ - 364 - - - - 364
Custos 104.695 1.661 3.830 6.885 8.523 64.089 189.683
Pensdes 102.679 1.573 3.282 6.118 7.293 54.948 175.893
Prestagdes Sociais 668 1 27 49 12 1.004 1.761
Comissao de gestdo de carteira de titulos 574 25 66 141 165 1.649 2.620
Menos-Valias 774 62 456 577 1.053 6.488 9.410
Valor do Fundo em 31/08/2005 668.453 48478 | 137.893| 172.086| 234.212| 2.478.632 3.739.754
A do valor do “Fundo” em relagdo aos
proveitos extraordinarios ¥ (35,20%) 1,90% | (0,17%), | (1,10%) | (0,89%) | (1,20%) (9,60%)

CTT —valor referente a um crédito a favor da CGA resultante da aplicagio das cldusulas 6.% ¢ 8.° do Acordo celebrado entre os CTT
e a CGA; RDP — valor correspondente as entregas extraordinarias feitas pela RDP e que se destinaram a compensar custos com

pensoes de reforma antecipadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 169/2004, de 13/07.
@ Valor correspondente as entregas extraordinarias feitas pela RDP e que se destinaram a compensar custos com pensdes de reforma

antecipadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 169/2004, de 13/07.

® Valores transferidos e a transferir correspondentes as responsabilidades transferidas para a CGA.
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Até 31/08/2005 o valor dos “Fundos” em termos globais registam uma tendéncia decrescente
global de 9,6% em relagdo aos montantes transferidos e a transferir contabilizados como
proveitos extraordinarios. A reducao mais acentuada verifica-se nos CTT. O “Fundo” RDP ¢
o unico onde se observa a inversao desta tendéncia, verificando-se um acréscimo de 1,9%.

Com excepcao da CGD que ndo tem proveitos oriundos de quotas e contribui¢des, os juros
dos “fundos” da ANA e da NAV sdo os mais representativos, com 70,6% e 69,2%, do total
dos proveitos respectivos.

Em 31/08/2005, das importancias registadas pela CGA como proveitos extraordinarios
faltavam transferir para aquela Instituicdo, o montante de 462 839 milhares de euros
referentes a CGD, o valor de 55 968 milhares de euros, no que respeita a INCM e a
importancia de 33 114 milhares de euros relativamente a NAV. Também o valor dos juros de
mora imputados a estas duas ultimas empresas se encontravam em divida aquela data.

1V.3.4 Analise juridica dos contratos de gestdo de carteiras

A CGA celebrou com a CAIXAGEST, S.A., varios contratos de gestdo de carteiras de
valores monetarios e de valores mobiliarios e equiparados, relativas aos fundos de pensdes
transferidos. Trata-se de verdadeiros contratos de prestacdo de servigos, remunerados.

Os termos e condigdes dos contratos celebrados sdo idénticos: tém como objecto a prestagao
de servigos financeiros, entre os quais, operagdes de compra e venda ou subscricdo de
valores monetarios e de valores mobilidrios e equiparados, bem como cobranca dos
rendimentos por eles produzidos e as respectivas amortizagdes e outras operacdes
necessarias para o exercicio de outros direitos de natureza patrimonial inerentes aos valores
descritos. Como contrapartida pelos servigos prestados, a CAIXAGEST perceberd uma
comissdo a taxa nominal anual de 1%o0 (um por mil), paga anualmente, incidente sobre o
valor de mercado da carteira de valores.

Considerando a natureza juridica da CGA, levanta-se a questao de saber se tais contratos

estariam subordinados ao regime da realizacdo das despesas publicas, estabelecido no
Decreto-Lei n.° 197/99, de 08-06.

O Decreto-Lei n.° 277/93, de 10-08, que regula a organica da entidade, dispde no seu art. 1.°
que se trata de “uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa
e financeira e com patrimonio proprio”. Da conjugacao dessa norma com a alinea b), do art.
2.° do Decreto-Lei n.° 197/99, resulta que este diploma lhe ¢ aplicavel: a CGA reveste a
natureza de instituto pﬁbli0034, subordinada portanto ao regime da realizagdo de despesas
publicas e aos principios de direito administrativo, consagrados constitucionalmente e
enformadores desse regime, expressamente previstos nos arts. 7.° a 15.° do segundo diploma
citado, nomeadamente da legalidade, da transparéncia e da publicidade, da igualdade, da
concorréncia e da imparcialidade.

34 Natureza expressamente reconhecida pelo Decreto-Lei n.° 47/2005, de 24-02, que classifica a entidade
como um servi¢o de administrac¢do indirecta do Estado, revestindo a natureza de instituto publico.
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Estariam aqueles contratos sujeitos a disciplina do diploma citado?

O art. 7.° do Decreto-Lei n.° 277/93, prevé a prestagdo de servigos pela CGD a CGA,
necessarios para o exercicio da actividade da segunda, cujas modalidades e condi¢des podem
ser objecto de convengdo celebrada entre as duas entidades. A CAIXAGEST, S.A pertence
ao grupo CGD, no entanto, os servigos prestados no ambito dos contratos celebrados para a
gestdo de carteiras de titulos, ndo sdo subsumiveis aquele artigo nem a convencao celebrada
em 05/12/2001, nos termos e para os fins do mesmo artigo, afastando-se assim um eventual
direito de preferéncia legitimado pela norma.

Assim, considerando que a CGA ¢ um instituto publico, as aquisi¢des de bens e servigos que
efectuar, estdo subordinadas ao regime consagrado no Decreto-Lei n.° 197/99, incluindo as
prestacdes de servigos objecto dos contratos referidos. Contudo, o art. 77.° do mesmo
diploma, excepciona, determinadas aquisi¢oes, da aplicagdo dos capitulos relativos aos tipos
e escolhas de procedimentos e respectiva tramitacdo. Essa excepgdo aplica-se as prestagdes
objecto dos contratos em referéncia, subsumiveis na alinea d) do n.° 1 do artigo citado.

Contudo, a excepgao ndo engloba os restantes capitulos do decreto-lei, aplicaveis assim aos
contratos em causa, designadamente os citados principios do direito administrativo.

Acrescente-se ainda que, face aos valores globais envolvidos nas prestagcdes de servigos,
alguns destes contratos estavam sujeitos ao visto do Tribunal de Contas, nos termos
conjugados da alinea b), do n.° 1, do art. 46.°, e n.° 4, do art. 114.°, da Lei n.° 98/97, de
26/08, podendo a violagdo dessas normas configurar eventual infrac¢do financeira, de
natureza sancionatéria, nos termos da alinea b), do n.° 1, do art. 65.° da mesma Lei.

Em sede do contraditério, sobre esta matéria, a CGA alega que:

“ ...Como resulta do Decreto-Lei n.° 277/93, de 10 de Agosto, até
1993-08-31, a CGA néo teve nunca um regime juridico autbnomo, tendo sido
desde o seu inicio considerada, juntamente com o Montepio dos Servidores do
Estado, uma instituicdo anexa a Caixa Geral de Depdsitos (CGD).

Desde 1993-09-01, a ligacdo entre as duas instituicbes — que ficaram
juridicamente autbnomas — passou a fazer-se apenas ao nivel da
administracdo (...) e dos meios e servicos necessarios para 0 exercicio da
actividade da CGA, que sao obrigatoriamente prestados pela Caixa Geral de
Depositos.

Como o legislador nédo tivesse excluido do ambito da prestacao de servigcos
pela CGD a CGA previsto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 277/93 quaisquer
servicos em particular, tem sido entendimento da Caixa Geral de
Aposentacdes, aceite pelos sucessivos membros do Governo que a tutelam,
desde que recebeu o patriménio do primeiro fundo de pensdes transferido
(BNU), e até ja antes quanto a gestdo da carteira de titulos afectos ao Fundo
de Reserva da CGA, de que a gestdo dos correspondentes activos financeiros
— competéncias de que a CGA manifestamente ndo dispde — cabe a CGD,
entendo-se como tal a entidade que, no Grupo Caixa Geral de Depdsitos,
esteja vocacionada para prestar o tipo de servicos especializados em causa
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(enquanto esta entidade ndo existiu, este tipo de servicos era prestado
directamente por um Departamento da CGD).

A concretizagdo daquele regime especial (... ) consta, exclusivamente no que
diz _respeito _a gestdo corrente da CGA, designadamente em matéria de
instalacdes e recursos humanos, de um protocolo estabelecido entre a Caixa
Geral de Aposentacdes e a CGD. Relativamente as restantes matérias e
sempre que a sua relevancia o justifica — como sucede relativamente a gestéo
dos activos em causa -, consta igualmente de documentos escritos, que,
podendo, embora, assumir denominacfes diversas, tém invariavelmente a
natureza de mera concretizagdo formal de uma obrigacéo legal de prestacéo
de servicos que ndo conhece fronteiras e que, seguramente, nunca poderia
delimitar-se por via convencional.

E nessa logica que se inscrevem o0s “contratos” entre a CGA e a
CGD/CaixaGest, que mais ndo sdo do que a formalizacdo da prestacdo de
servicos pela CGD a Caixa Geral de Aposentacdes relativamente a uma
matéria muito concreta.”

Resulta da argumentacdo aduzida nas alegacdes que, de facto, a CGA néo se
autonomizou da CGD, ao contrario do que parecia pretender o legislador,
desde logo, no predmbulo do Decreto-Lei n.° 277/93. “(...) em nome dos
principios da transparéncia das contas publicas, e também da s concorréncia
no &mbito do sistema financeiro, importa definir claramente o regime juridico da
CGA, autonomizando-a face a CGD.” E, para dar corpo a essa autonomizacao,
a CGA é definida no art. 1.° do mesmo DL, como uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira e com
patriménio préprio; dispde de 6érgaos préprios: de administracdo, de
fiscalizacdo e de consulta (art. 2.° do diploma e art. 1.° do Decreto-Lei n.°
181/96, de 26/09).

E certo que a entidade mantém uma dependéncia acentuada da CGD,
reflectida quer na sua estrutura orgénica, quer nos meios humanos ao seu
dispor, bem como, ainda, decorrente do estipulado no citado art. 7.° do
Decreto-Lei n.° 277/93, situacdo que parece transformar a referida autonomia,
determinada por lei, numa mera aparéncia. Contudo, ndo nos parece que a
intencdo do legislador tivesse sido a de, através do art. 7.9, ter criado uma
clausula aberta que obrigasse a CGA a recorrer a CGD e empresas por ela
detidas em todas as aquisi¢cdes de servicos. Essa obrigacao seria incompativel
com a declarada intencdo de autonomizacdo, consubstanciada na citacéo,
supra referida, do preambulo daquele Decreto-Lei.

Atendendo aos principios e regime consagrados no Decreto-Lei n.° 197/9935, e
as regras estabelecidas no art. 7.° do Cdédigo Civil, sobre cessagéo da vigéncia

da lei, concretamente sobre a revogacao implicita36, nao se pode deixar de
concluir que, sobre a matéria em aprego, € aplicavel a CGA o regime da
realizacdo das despesas publicas. Além do mais, as convenc¢fes contratuais
ndo séo actos legislativos, nem prevalecem sobre normas legais, conforme
decorre do art. 112.° da CRP.

35 E ao anterior Decreto-Lei n.° 55/95, de 29-03.

36 art. 792 C.C. : “A revogagdo pode resultar de declaragdo expressa, da incompatibilidade entre as novas
disposigdes e as regras precedentes ou da circunstancia de a nova lei regular toda a matéria da lei anterior.”

—49 —



Mod. TC 1999.001

Assim, sendo a CGA um organismo com autonomia administrativa e financeira,
sem a natureza, forma e designacéo de empresa publica, esta subordinada, a
semelhanca dos demais organismos com essas caracteristicas, as regras da
contratacdo publica, nos termos da alinea b), do art. 2.° do Decreto-Lei n.°

197/9937, diploma que contém o regime regra sobre essa matéria. Acrescenta-
se ainda que também lhe é aplicavel o CAdigo do Procedimento Administrativo,
ao abrigo do respectivo art. 2038

Os pressupostos em que se baseou a actuacdo da CGA podem afastar,
contudo, o elemento subjectivo da responsabilidade financeira indicada acima,
mas torna-se necessaria uma clarificagdo, por via legislativa, do ambito e
limites dos actos com enquadramento no art. 7.° do Decreto-Lei n.° 277/93.

37 E, anteriormente, ao Decreto-Lei n.° 55/95, de 29/03.

38 . . .. A . . C .
A entidade encontra-se também sujeita aos demais instrumentais legais aplicaveis aos organismos com
idéntica natureza, designadamente: Lei n.° 8/90, de 20/02; Decreto-Lei n.° 155/92, de 28/07; Lei n.°
91/2001, de 20/08, etc.
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V  SITUACAO POR ASSOCIADO / ANALISE POR FUNDO DE PENSOES
V.1 CTT - Correios de Portugal, SA

V.1.1 Enquadramento legal da transferéncia de responsabilidades para a CGA

O Fundo de Pensdes do Pessoal dos CTT foi constituido em 1988, com o objectivo de
““assegurar a satisfacdo dos encargos da responsabilidade dos CTT, resultantes dos planos
de pensOes desenvolvidos e executados pela Caixa Geral de Aposentagdes, nos termos do
Estatuto da Aposentacdo”. A obrigacdo de assuncdo daquelas responsabilidades surgiu com
o art. 25.° do Decreto-Lei n.° 36 610, de 24/11/47, diploma aplicavel & Administragdo Geral
dos Correios Telégrafos e Telefones, entidade que esteve na génese dos actuais CTT —
Correios de Portugal, S.A. Ao longo dos anos a empresa viveu varias transformagdes, fusdes
e remodelagdes, tendo-se mantido aquela obrigacdo relativamente as aposentagdes dos
funciondrios abrangidos pelo Estatuto da Aposentagao.

O Fundo sofreu sempre de insuficiéncias estruturais, sendo apontada como uma das razdes
para tal situagdo a auséncia de constituicdo das reservas matematicas correspondentes as
responsabilidades transferidas para a Administracdo Geral dos Correios Telégrafos e
Telefones, nos termos supra descritos.

Refira-se que o Estado desempenhou um papel activo na supera¢do daquelas insuficiéncias
assegurando, nomeadamente, através de dotacdes de capital realizadas com aplicacdo de
receitas do Fundo de Regularizagdo da Divida Publica, a cobertura das respectivas
responsabilidades com o pessoal em situagdo de reforma em 31/12/96, nos termos da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 42-A/98, de 11/03.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 246/2003, de 08/10, determinou a transferéncia das
responsabilidades dos CTT por encargos com pensdes de aposentacdo para a Caixa Geral de
Aposentagoes, “‘com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003 e a consequente extingao do
Fundo, bem como a cessagdo de responsabilidades do Estado decorrentes da citada
Resolugao.

Foram definidas as seguintes condi¢des para a transferéncia dos activos para a CGA:

¢ Entrega do patriménio do Fundo de Pensdes do Pessoal dos CTT — Correios de
Portugal, S.A., a CGA, em titulos de divida publica portuguesa ou numerario, no
prazo de 60 dias a contar de 09/10/2003 (data de entrada em vigor do Decreto-Lei
citado);

¢ O patriménio do Fundo ¢ o conjunto dos activos na sua titularidade, existentes em 1
de Janeiro de 2003, acrescidos dos respectivos rendimentos e incrementos de valor até
a data da sua efectiva entrega a CGA;
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e

¢ Dedugdo da quantia de € 268.301.000 ao valor atras referido, correspondente a
dotagdo de capital ja realizada, prevista na RCM citada, quantia a ser entregue a
Direcgao-Geral do Tesouro;

¢ Reducio do capital social dos CTT — Correios de Portugal, SA, em €446.475.275,
sem reembolso ao Estado, passando a ser de € 87.325.000, com a entrada em vigor do
Decreto-Lei, isto €, 09/10/2003.

O diploma refere que foi ouvida a Caixa Geral de Aposentacdes.

V.1.2 Avaliacdo das responsabilidades transferidas e sua adequada cobertura financeira

O Fundo de Pensdes do Pessoal dos CTT foi constituido em Dezembro de 1988 nos
seguintes termos, conforme o respectivo contrato constitutivo:

1. Os beneficios abrangidos por este fundo de pensdes sdo os estabelecidos no art. 2°
do contrato constitutivo, com as respectivas alteracdes>’, e resultam da aplicacdo das
disposi¢des conjugadas do Estatuto de Aposentagdo, nomeadamente do seu art. 63° ¢
dos estatutos da associada, garantindo designadamente pensdes de aposentacdo,
invalidez e subsidio por morte do pensionista, conforme definido no Anexo A —
Descri¢ao dos Beneficios do relatério dos Consultores Externos, anexo ao presente
relato.

2. O financiamento do fundo esta definido no art. 9.° do contrato constitutivo, o qual
obriga a associada a efectuar comparticipagdes a seu cargo de acordo com as
avaliacdes actuariais elaboradas anualmente, sem prejuizo dos descontos a efectuar
nos vencimentos dos participantes ¢ que resultam da aplicacdo do estabelecido no
Estatuto de Aposentacdo para efeitos deste beneficio. A quota para o fundo de
pensdes suportada mensalmente pelo participante ¢ de 7,5% do total da remuneragao
que corresponde ao cargo exercido.

V.1.2.1 PRESSUPOSTOSACTUARIAISE FINANCEIROSE CARACTERIZACAO DA POPULACAO

Os pressupostos actuariais e financeiros seguidos no ambito desta auditoria sdo os propostos
pelos consultores contratados para a mesma (ISEG) e constam do ponto IV.1.1.

As condi¢des de aposentagdo utilizadas na avaliag@o actuarial da entidade gestora origindria
correspondem as condi¢des designadas neste relato por cenario 1.

O quadro seguinte espelha os pressupostos actuariais e financeiros seguidos no ambito da
presente auditoria no cendrio I e os adoptados pela entidade gestora origindria:

39 0 contrato constitutivo do Fundo foi celebrado em 27 de Dezembro de 1988 ¢ posteriormente alterado em
7 de Agosto e 31 de Dezembro de 1997 e em 6 de Julho de 1998.
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Tribunal de Contas

Pressupostos Actuariais e Financeir os

Tabelas Tribunal de Entida_d_eC,se_stora
Contas Originaria

H=A67/70-2ult

Mortalidade activos TV73/77 M=FA75/78-2ult

Mortalidade reformados PA(90)-1

Swiss Reinsurance

Invalidez EVK80 Company Table

Rotatividade PCRTurnOver -
Taxas

Técnica = 4,00% 4,25%

Crescimento Salarial = 3,00% Idéntica

Crescimento das Pensoes = 2,00% Idéntica

Rendimento do Fundo = 5,00% 6,25%

A populacao tida em conta no estudo actuarial levado a cabo pelos consultores do Tribunal
foi remetida a este pelos CTT e esta caracterizada no anexo a este relato, paginas 48, 49 e

68.

Foram encontradas as seguintes diferencas entre os dados que foram disponibilizados, pelos
CTT, para o presente estudo, relativamente a populagao e os dados utilizados nas avaliagdes

efectuadas pela entidade gestora originaria:

Difer encas nas populacfes - Participantes

Activos 8.779 8.871 -92
Pensionistas 13.510 13.436 74
Total 22.289 22.307 -18

V.1.2.2 RESULTADOSOBTIDOS

De acordo com o relatorio actuarial da entidade gestora origindria as responsabilidades por

servigos passados eram as seguintes:
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Responsabilidades por servicos passados— Entidade Gestora Originaria

(Milhares de euros)

CTT Valor
Activos 822.050
Pensionistas 1.423.160
Total de responsabilidades por servigos passados em 31/12/2002 2.245.210

Os célculos actuariais para avaliacdo da responsabilidade total por servigos passados
efectuado no ambito da presente auditoria basearam-se nos pressupostos actuariais e
financeiros referidos no ponto anterior e na informacao disponibilizada pelos CTT quanto a
caracterizagdo da populagdo abrangida, nos termos atras referidos, e conduziram aos
seguintes resultados:

Responsabilidades por servigos passados— Tribunal de Contas

(Milhares de euros)

CTT Cenarioll Cenériolll Cenariolll
ACTIVOS
REFORMAS
Responsabilidades por Servigos Totais 1.397.991 901.914 1.638.826
Responsabilidades por Servigos passados 982.469 571.288 1.147.633
INVALIDEZ
Responsabilidades por Servigos Totais 292.195 563.330 339.210
Responsabilidades por Servigos passados 196.439 339.443 209.873
Total Servigos passados Activos 1.178.908 910.731 1.357.506
PENSIONISTAS
Valor actual das pensdes em pagamento 1.810.503 1.810.503 2.114.229
Subsidio Morte 37.487 37.487 34.309
Total Pensionistas 1.847.990 1.847.990 2.148.538
TOTAL DE RESPONSABILIDADES POR 3.026.898 2758.721 3.506.044
SERVICOS PASSADOS EM 31/12/2002

Comparando os calculos realizados nos dois quadros anteriores, verifica-se que a avaliagdo
efectuada pela entidade gestora originaria se encontra subavaliada, apesar de ter considerado
populagdo em numero superior ao do presente estudo. As maiores diferengas residem nos
pensionistas em todos os cenarios. Os pressupostos actuais e financeiros utilizados pela
entidade gestora originaria e os utilizados no presente estudo sdo diferentes, com excepg¢ao
das taxas de crescimento da massa salarial ¢ das pensdes, embora a taxa técnica seja
aproximada (4,25% na entidade gestora originaria e 4% na presente auditoria).
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Tribuna

e Contas

Comparacdo de avaliagdo de responsabilidade por servigos passados

(Milhares de euros)

CTT Cenariol Cenarioll Cenariolll
Tribunal de Contas 3.026.898 2.758.721 3.506.044
Entidade Gestora Originaria 2.245.210 2.245.210 2.245.210
Desvio/ Insuficiéncia (781.688) (513.511) (1.260.834)
Activos (356.858) (88.681) (535.456)
Pensionistas (424.830) (424.830) (725.378)

O Decreto-Lei n.° 246/2003 refere no seu art.° 3.° que, com a transferéncia da
responsabilidade pelo pagamento de pensdes para a CGA, os CTT entregam o patrimoénio do
fundo extinto em 09/12/2003. Entendendo-se por patriménio do Fundo *“(...) o conjunto de
activos na titularidade do Fundo de Pensbes do Pessoal dos CTT (...) existentes em 1 de
Janeiro de 2003, acrescidos dos respectivos rendimentos e incrementos de valor até a data
da sua efectiva entrega a Caixa Geral de Aposentacdes (...)”.

De acordo com o Relatério de Auditoria?®, relativo a extingdo do Fundo de Pensodes do
Pessoal dos CTT, o patriménio do Fundo a data de 1 de Janeiro de 2003 apresentava o valor
de 1 163 183 milhares de euros ¢ a data da sua extingdo, em 9 de Dezembro de 2003, era de
1 184 198 milhares de euros, mantendo-se na posse do “Fundo” o montante de 33 808
milhares de euros tendo sido transferido, em cumprimento do Decreto-Lei n.® 246/2003, o
montante de 1 156 339 milhares de euros, em numerario, € 27 859 milhares de euros, em
titulos de divida publica.

Os valores efectivamente transferidos totalizam o montante de 1 183 691 milhares de euros e
destinaram-se as entidades a seguir indicadas, correspondendo a diferenca de 507 milhares
de euros a diferenca de valorizagdo dos titulos de divida publica transferidos para a CGA:

a) Direc¢ao-Geral do Tesouro, 268 301 milhares de euros contabilizados no subsector
“Servigos Integrados” como receita de Estado;

b) Caixa Geral de Aposentagdes, 850 075 milhares de euros contabilizados no subsector
“Servigos ¢ Fundos Autonomos”, como receita da CGA,;

c) Para os CTT, 65 315 milhares de euros como compensagao pelo montante pago pelos
CTT a CGA, durante o ano de 2003, relativo ao custo com pensdes € servigcos
administrativos com gestdo do pagamento de pensdes deduzido da importancia
referente as quotas e contribui¢des que por for¢a do Decreto-Lei n.° 246/2003,
deixaram de ser custo dos CTT no primeiro caso e passaram a ser encargo dos CTT
no segundo caso.

40 Auditoria realizada 3 “PREVISAO — Sociedade Gestora de Fundos de Pensodes, SA. pela Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas “Oliveira, Reis & Associados”
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Valor do Fundo a data da sua extingéo (09/12/2003)

(Milhares de euros)

CTT
Designacdo Data I?[irllr;faetraé!lcéiga Valor

Numerario 20/10/2003 CGA 10.379

Numerario 12/11/2003 CGA 20.976

Numerario 17/11/2003 CGA 125.000

Numerario 21/11/2003 DGT 268.301

Numerario 09/12/2003 CGA 666.368

Numerario 09/12/2003 CTT 65.315
Sub-total 1.156.339

Titulos de divida publica 09/12/2003 CGA 27.859

Patrimoénio na posse do Fundo41 09/12/2003 . 33.808
Valor total do “Fundo” a data da sua extingéo 1.218.006

Fonte: Relatorio de Auditoria realizada a “PREVISAO” — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA
pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas “Oliveira, Reis & Associados”.

Os CTT e a CGA celebraram um acordo e quitacao de entrega do patriménio do Fundo de
Pensdes do Pessoal dos CTT, em 09/12/2003, do qual resultou o seguinte:

1 Valores que na altura se encontravam ainda registados no Fundo de Pensdes dos CTT e que representam
situagdes que, devido a componente juridica associada ou pelas condi¢des subjacentes de mercado, ndo foi
possivel solucionar até ao termo do prazo legal previsto no Decreto-Lei n.° 246/2003.
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Tribunade Contas

Acordo e quitacdo de entrega de patrimonio do Fundo

(Milhares de euros)

CTT

Clausulado
Acordo

Designacéo

Valor

Primeira

Os CTT entregam a CGA a totalidade de titulos de divida publica
propriedade do Fundo.

27.859

Segunda

Os CTT entregardao a CGA, o montante correspondente ao valor global,
a presente data, dos titulos pertenca do extinto Fundo, que este ndo
conseguiu vender ao justo valor de mercado, logo que os mesmos
estejam na propriedade dos CTT.

32.845

Terceira

A CGA aceita que os CTT entreguem, nesta data a DGT, os titulos
referidos, que ndo tém a presente data qualquer valor realizavel, ou que
os mesmos fiquem pertenca de quem a DGT vier a determinar.

Quarta

Os CTT entregam nesta data em numerdrio a CGA, a quantia
correspondente a soma dos montantes referidos em 1 ¢ 2 deduzida das
importancias mencionadas em 3 e 4:

1. Os CTT deveriam ter entregue, em cumprimento do DL
246/2003, o montante de € 34 348 971,10, correspondente as
quotas do pessoal ao seu servico inscrito na CGA e a
contribuicdo que na qualidade de entidade patronal lhe
competia pagar, relativamente a esses trabalhadores,
relativamente ao periodo de Janeiro a Outubro de 2003.

2. No activo do Fundo existe em numerario a quantia de
€ 731 682 598,70.

3. Os CTT, realizaram, desde 01/01/2003 até 30/09/2003,
entregas a CGA, por forma a fazer face as pensdes do seu
pessoal, no montante de € 98 437 966,55.

4. Os CTT, efectuaram pagamentos, desde 01/01/2003 até
30/09/2003, de comissdes a CGA, relativos aos servigos
administrativos com a gestdo do pagamento de pensdes no
valor de € 1 225 696,57.

666.368

Quinta

Os CTT entregam a CGA o montante relativo a uma divida, para com o
Fundo de Pensdes do Pessoal dos CTT, correspondente as
responsabilidades néo cobertas com aposentados a data de 31/12/2002.

83.457

Sexta

Os CTT poderdo vir a ter de suportar o pagamento de taxas ou impostos,
referentes a bens pertencentes ao activo do Fundo, respeitantes ao ano
de 2003, ¢ dos quais venham a ser notificados para proceder ao
pagamento.

Estes valores deverdo ser pagos pela CGA, aos CTT, mediante a
apresentacdo dos respectivos comprovativos.

Sétima

Todos os montantes de que o Fundo venha a ser reembolsado,
resultantes de situagdes de dupla tributagdo em investimentos
estrangeiros, relativos a bens pertenca do extinto Fundo, serdo por esta
entidade entregues 8 CGA.

Oitava

Em 31/12/2004, sera efectuada a compensagdo de créditos entre a CGA
e os CTT, relativamente aos créditos a apurar nos termos das clausulas
6.2 ¢ 7"

Nona

Sem prejuizo do disposto nas clausulas 6.* a 8:% as Partes, no presente
acordo, declaram que nada mais ¢ devido, ou tém reciprocamente a
receber ou reclamar, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
246/2003.

Total entregue a CGA ap6s a celebracdo do acordo

810.529

Fonte: Acordo e quitagdo de entrega de patrimonio, celebrado entre os CTT e a CGA.
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Tribunal de Contas

A CGA, em 2003, registou como valores transferidos por conta dos CTT e do patrimoénio do
“Fundo” os seguintes:

Patrimonio do “ Fundo” - CGA
(Milhares de euros)

CTT
Designacdo Valor
Valor entregue pelos CTT, relativo as pensdes de Janeiro a
Setembro de 2003 (a) 98.444
Valor entregue pelos CTT, referente a servicos administrativos
com a gestdo do pagamento de pensdes 1.226

Valor correspondente aos adiantamentos efectuados pelos CTT
por conta dos activos do Fundo, realizados entre 21/10/2003 e

18/11/2003 156.355
Titulos de divida publica (b) 27.352
Numerdrio transferido em 11/12/2003 (©) 715.476
Numerdrio transferido por conta dos titulos que néo se

conseguiram vender a data da extingdo do fundo 32.845
Total de verbasrecebidas resultante da transferéncia do

Fundo 1.031.698
Juros corridos referentes aos titulos de divida publica 286
Total do patriménio do Fundo transferido para a CGA 1.031.984

(@) A diferenga entre o valor das pensdes referidas no acordo (98.438) e o valor das pensdes
registadas pela CGA (98.444) respeitam a juros de mora pagos pelos CTT, por entregas
fora de prazo.

(b) A diferenca entre o valor registado pela CGA (27.352) e o valor constante do relatorio de
auditoria (27.859) e do anexo V do Acordo (27.859) tem origem nas datas em que sdao
efectuadas as valorizag@o dos titulos.

(c) Valor correspondente ao seguinte:

(Milhares de Euros)
Designacéo Valor
Valor obtido nos termos da clausula 4.* do acordo (666.368) deduzido do valor das
quotas e contribuigdes (34.349), dado que sdo receitas do exercicio e ndo receitas 632.019
extraordinarias
Valor das responsabilidades ndo cobertas com aposentados a data de 31/12/2002
. a 83.457
(clausula 5. do acordo)
Total 715.476

O quadro seguinte evidencia a conciliacdo de valores entre o Patrimoénio do Fundo a data da
sua extingdo e os proveitos extraordinarios efectivamente considerados pela CGA:
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(Milhares de euros)

CTT
N.° Ordem Designacao Valor

1 Patriménio do Fundo a data da sua exting&o (9/12/2003) 1.218.006

) Valor entregue pelo Fundo a DGT por for¢a do disposto no Decreto-Lei n.° 268301
246/2003 )

3 Valor entregue pelo Fundo aos CTT 65.315

4 Valor entregue pelos CTT a CGA por responsabilidades ndo cobertas com 83.457
aposentados a data de 31/12/2002 )
Valor entregue pelos CTT a CGA (custos com pensdes e administrativos

5 deduzido do valor das quotas e contribuigdes) antes da publicacdo do 65.315
Decreto-Lei n.° 246/2003

6 Juros dos titulos de divida publica 286

7 Diferenga na valorizagdo de titulos (27.859-27.352) 507
Diferenga entre o patrimoénio na posse do Fundo a data da sua extingdo e o

8 X , ~ . 961
montante entregue 8 CGA (titulos que néo conseguiram vender)

9 Titulos entregues ao Tesouro sem qualquer valor realizavel 2

10 Diferenga entre o valor das pensdes consideradas pelo acordo (98.438) e o 6
valor das pensdes consideradas pela CGA (98.444)
Total = (1)-(2)-(3)+(4)+(5)+(6)-(7)-(8)-(9)+(10) 1.031.984

Verifica-se, assim, que para efeito da transferéncia de responsabilidades foi considerado o
valor de 1031984 milhares de euros, valor este muito inferior as responsabilidades
calculadas pela entidade gestora origindria de acordo com os pressupostos actuariais e
financeiros por ela considerados (2 245 210 milhares de euros), e que se mostra ainda mais
insuficiente em face das responsabilidades calculadas pela presente auditoria, pelo que a

insuficiéncia total ¢ a seguinte:

Responsabilidades por servigos passados

(Milhares de euros)

CTT Cenériol Cenérioll Cenériolll
Calculos do Tribunal de Contas 3.026.898 2.758.721 3.506.044
Valor transferido 1.031.984 1.031.984 1.031.984
Desvio/ Insuficiéncia (1.994.914) (1.726.737) (2.474.060)
(65,9%) (62,6%) (70,6%)

V.1.2.3 CONTABILIZACAO PELA CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

O patrimonio do fundo (1 163 183 milhares de euros), em 01/01/2003, correspondia apenas a
51,8% das responsabilidades apuradas pela entidade gestora originaria (2 245 210 milhares
de euros). A data da extingdo do Fundo (9/12/2003) o mesmo correspondia a 1 218 006

milhares de euros e, até¢ 31/12/2003, foi distribuido da seguinte forma:

- 59 —




Mod. TC 1999.001

Tribuna

e Contas

(Milhares de euros)

CTT Valor
CGA 882.920
Numerario 822.723
Numerario, relativo a titulos que ndo foi possivel vender a data da
- 32.845
extingdo do fundo
Titulos 27.352
DGT 268.303
Art. 3.° do Decreto-Lei n.° 246/2003 268.301
Clausula terceira do acordo celebrado entre os CTT e a CGA 2
CTT )] 65.315
Total entregue 1.216.538
Diferenga registada nos titulos de divida publica 507
Diferenca entre o valor do patriménio na posse do Fundo em 9/12/2003
(33 808) e o montante entregue 8 CGA por conta dos titulos que ndo se 961
conseguiram vender a data da extin¢do do Fundo (32.845) e o valor dos
titulos sem valor realizavel entregues a DGT (2)
Total do patriménio do Fundo a data da sua extingéo 1.218.006
a) Pensdes pagas pelos CTT a CGA 98.438
Comissdes de gestdo paga pelos CTT a CGA 1.226
Quotas e contribui¢des que deveriam ter sido pagas pelos CTT a CGA (34.349)
Total 65.315

Na CGA o valor do patrimoénio considerado e a sua constituicao foi o seguinte:

CTT Valor
Numerério 1.004.346
Valor das pensdes 98.444
Valor das comissdes 1.226
Valor das quotas e contribuigdes (34.349)
Valor dos adiantamentos 156.355
Valor transferido com o Acordo 666.368
Valor dos titulos ndo vendidos 32.845
Valor das responsabilidades ndo cobertas com aposentados a 83457
data de 31/12/2002

Titulosde divida publica 27.352
Juros corridos 286
Total 1.031.984

- 60—




Mod. TC 1999.001

e

No que se refere aos créditos mencionados nas clausulas 6.* a 8.* do Acordo celebrado entre
a CGA e os CTT, em Dezembro de 2004, foi efectuado um encontro de contas entre as duas
entidades o que resultou num crédito a favor da CGA, no valor de 130 651,63 euros,
contabilizado pela CGA como “Reserva Especial CTT”. Tendo em conta que ainda ficaram
situagdes pendentes que impossibilitam a total regularizagio® as duas instituigdes
acordaram que em Dezembro de 2005 se efectuasse um novo encontro de contas.

As importancias transferidas foram consideradas como um proveito extraordinario, em 2003,
na contabilidade da CGA. Esta institui¢do possui uma contabiliza¢do individual do “Fundo”,
0 que permite verificar em qualquer momento o seu valor. Em 2004, foi formalmente
constituida uma reserva especial no valor de 807 697 milhares de euros™ correspondente ao
valor dos proveitos extraordinarios acrescido do valor das quotas e contribui¢des, e deduzido
do valor dos custos com pensdes de aposentacdo, relativos ao ano de 2003 e ainda da
importancia de 127 211 milhares de euros para equilibrio financeiro da CGA, em 2003. No
que respeita a esta Ultima importancia ¢ embora a lei ndo determine a consignacao das
verbas transferidas ao pagamento das pensdes com os beneficidrios do extinto fundo, apesar
da CGA manter uma contabilidade individual por “Fundo”, verifica-se que o mesmo
suportou encargos que ndo se encontravam no ambito das responsabilidades transferidas e
que deveriam ter sido suportados pelas transferéncias anuais a realizar pelo Estado,
implicando, ainda, esta medida uma reducdo nos rendimentos do “Fundo”. Na proposta de
constitui¢do de reservas especiais que submeteu a aprovacdo do Secretario de Estado do
Orcamento a CGA justificou a utilizagdo desta verba por falta de refor¢o orcamental do
Estado.

A CGA embora tenha celebrado um contrato com a Caixa Gestdo de Patrimonios, SA., em
15/12/2003, para gestao da carteira de valores monetérios, bem como valores mobilidrios e
equiparados, relativos aos CTT, ndo imputou quaisquer proveitos oriundos dos rendimentos
obtidos com essa gestdo como também ndo imputou quaisquer custos com comissdes de
gestdo de carteira de titulos, ndo se encontrando a “reserva especial” daquele “Fundo”
afectada do valor correspondente a estes proveitos e custos.

sk (...) situacOes pendentes relativas a impostos retidos por administracdes fiscais estrangeiras (...)”
43 Aprovada por despacho do Secretario de Estado do Orgamento, de 14/01/2004.
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Situacdo do “ Fundo” em 31/12/2003

(Euros)
CTT Valor

Proveitos 1.075.224.524
Proveito extraordinario 1.031.984.457
Quotas 10.440.739
Contribuigoes 32.799.328
Custos 140.316.676
Pensdes 139.582.087
Prestagdes sociais 734.589
Equilibrio financeiro da CGA 127.210.618
Valor da Reserva Especial a constituir 807.697.230

A tendéncia da reserva especial ¢ de redugdo progressiva, uma vez que 0S proveitos nao

serdo suficientes para cobrir 0s custos.

Situacéo do “Fundo” em 31/12/2004

(Euros)
CTT Valor

Valor da Reserva Especial relativa a 31/12/2003 807.697.230
Proveitos 68.500.622
Quotas 10.038.040
Contribuigoes 31.535.536
Juros 24.834.033
Mais-Valias 2.093.013
Valor contabilizado directamente em Reserva Especial (@ 130.652
Custos 154.385.576
Pensdes 150.820.174
Prestag0es sociais 716.046
Comissao de gestdo de carteira de titulos 875.072
Menos-Valias 1.974.284
Valor do* Fundo” em 31/12/2004 721.942.928

(8 Crédito a favor da CGA, resultante da aplicagdo das clausulas 6. a 8. do

Acordo celebrado em 9/12/2003.
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Situacdo do “ Fundo” em 31/08/2005

(Euros)
CTT Valor

Valor do*Fundo” em 31/12/2004 721.942.928
Proveitos 51.205.320
Quotas 5.972.554
Contribuigoes 21.746.187
Juros 16.202.469
Mais-Valias 7.284.110
Custos 104.695.158
Pensdes 102.678.574
Prestagoes sociais 668.291
Comissdo de gestao de carteira de titulos 574.390
Menos-Valias 773.903
Valor do “Fundo” em 31/08/2005 668.453.090

Dai que se infere que em 2,5 anos apo6s a transferéncia o “Fundo” foi reduzido para 64,7%.

V.1.3 Impacto sobre as contas da Caixa Geral de Aposentacdes no ano da transferéncia e nos 10
anos seguintes

Com base nos pressupostos e metodologia adoptada no ponto IV.2.1.1. do presente relato,
procedeu-se ao calculo da projeccdo do impacto sobre as contas da Caixa Geral de
Aposentagdes no ano da transferéncia de responsabilidades do Fundo para a CGA e nos 10
anos seguintes:
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Projeccdo do “ Fundo de Pensdes’ do Pessoal dosCTT

(Milhares de euros)

Receitas Despesas Valor
Previsdo ) . Saldo Anual do

Tanaslfoérﬁ - C%nJ;k;.; ReanrISt]g]to Total Activos Aposentados Total —— Fl(j:;jo
2003 1.031.984 44.152 49.291 | 1.125.427 2.560 133.927 | 136.488 988.939 | 988.939
2004 0 44.192 47.121 91.313 4.138 133.084 | 137.222 -45.909 | 943.030
2005 0 44.023 44.799 88.822 6.118 132.019 |  138.136 -49.315 | 893.715
2006 0 43311 42.261 85.571 9.591 130.721 |  140.312 -54.740 | 838.975
2007 0 42.105 39.411 81.517 14.416 129.183 |  143.599 -62.082 | 776.893
2008 0 40.754 36.191 76.945 19.501 127.401 |  146.902 -69.957 | 706.935
2009 0 39.114 32.559 71.674 25.242 125.371|  150.613 -78.939 | 627.996
2010 0 36.390 28.375 64.765 34.302 123.093 |  157.395 -92.630 | 535.366
2011 0 33.902 23.543 57.446 42.340 120.568 | 162.908 | -105.463 | 429.903
2012 0 31.755 18.120 49.875 48.988 117.795 | 166.783 | -116.908 | 312.995
2013 0 29.542 12.128 41.670 55.620 114.773 | 170.393 | -128.723 | 184.272
2014 0 27.710 5.601 33.311 60.689 111507 | 172.196 | -138.885| 45.387

Total 1.031.984 456.950 379.400 | 1.868.334| 323.505 1.499.443 | 1.822.947 45.387

(*) Este calculo ndo considerou o valor de 127 210 230 euros deduzido, em 2003, ao valor da reserva a constituir em 2004, a titulo de
“equilibrio financeiro da CGA”.

NOTA: Embora ja existam dados reais de receitas e despesas, relativamente a 2003, 2004 ¢ 2005 os dados apresentados neste quadro
referentes aos mesmos anos sdo estimados no quadro geral das projec¢des elaboradas. As diferengas entre os dados estimados™ ¢ os
dados reais, relativamente a receita (quotas e contribuigdes) e a despesa (sem comissdes de gestdo e menos-valias), sdo as seguintes:

Receita Despesa
Ano L . Diferenca L . Diferenca
Projeccao Dados reais Valor % Projecgao Dados reais Valor %
2003 44.152 43.240 912 2,1 136.488 140.317 -3.829 -2,8
2004 44,192 41.574 2.618 5,9 137.222 151.536 -14.314 -10,4
2005 29.349 27.719 1.630 5,6 92.091 103.347 -11.256 -12,2

Verifica-se que apo6s decorridos 10 anos, em relagdo a data da transferéncia de
responsabilidades, cerca de 95,6% do “Fundo” ja estara consumido.

De acordo com a projec¢do supra o impacto da medida no ano da transferéncia foi positivo,
representando 0,757% do PIB. No entanto, nos anos seguintes esse efeito sera
sistematicamente negativo uma vez que as receitas arrecadadas com contribuigdes, quotas e
rendimento do “Fundo” ndo serdo suficientes para suportar os custos com pensdes’>, que
atingirdo o seu pico em 2019 de acordo com o seguinte grafico:

a4 Para o ano de 2005 o valor das projecgdes corresponde em termos proporcionais ao tempo decorrido até 31/08/2005.

45 ~ . .
Pagamentos de pensodes de reforma e invalidez.
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Evolucdo das despesas ao longo do periodo expectavel da populagéo
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V.2 Radiodifusédo Portuguesa, SA — RDP

V.2.1 Enquadramento legal da transferéncia de responsabilidades para a CGA

O Decreto-Lei n.° 674-C/75, de 2 de Dezembro, procedeu a fusdo da Emissora Nacional com
diversas estacdoes de radio privadas que nacionalizou, tendo simultaneamente criado a
Radiodifusao Portuguesa (RDP), como empresa publica. Posteriormente, esta viria a ser
transformada em sociedade anonima de capitais exclusivamente publicos, através do
Decreto-Lei n.° 2/94, de 10 de Janeiro.

Em virtude das transformagdes e fusdes produzidas ao longo dos anos, e apesar de o pessoal
ao servico da empresa se encontrar sujeito ao regime do contrato individual de trabalho®®,
existia ao servigo da RDP pessoal oriundo da ex-Emissora Nacional e do quadro geral de
adidos, o qual manteve a natureza vitalicia do seu vinculo a fung@o publica, continuando a
ser-lhe aplicado o regime inerente a essa qualidade, sendo a empresa, consequentemente,
responsavel pelos encargos com as respectivas pensdes, nos termos do art. 63.° do Estatuto
da Aposentacdo. Para garantir o cumprimento dessas responsabilidades, a RDP constituiu
um fundo de pensdes, em 28/12/88.

O Decreto-Lei n.° 90/99, de 22/03, determinou a transferéncia para a CGA, a partir de
01/01/99, da responsabilidade pelos encargos com aquelas pensdes, abrangendo a mesma o
universo dos aposentados até 31 de Dezembro de 1998. O diploma estabeleceu como efeitos
da transferéncia:

e A entrega a CGA por parte da RDP, no prazo de 60 dias, contado a partir da data da
publicacao do diploma, do montante de 5 700 000 OOO$47, em numerario;

e O Estado assumiu a obrigacdo de assegurar o equilibrio financeiro da CGA,
relativamente aos encargos que excedessem aquele montante, inscrevendo
anualmente a verba necessaria para o efeito, em rubrica propria, no orgamento de

despesa do Ministério das Finangas*®.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 291/2003, de 19/11, alargou o ambito da transferéncia dos
encargos com pensoes de aposentacao do pessoal da RDP, aposentado ou no activo, que nos
termos do art.® 63.° do Estatuto da Aposentacdo, ainda competia aquela empresa suportar,
com efeitos a partir de 30/06/2003, determinando, simultaneamente, a extingao do fundo de

- . . . 4
pensdes do pessoal da empresa, no prazo de seis meses, a partir da sua entrada em vigor .

46, Desde a publicagdo do DL n.° 167/84, de 22/05, que aprovou os Estatutos da RDP.
7 €28.431.480,13.

8 Em contrapartida, a RDP deixou de receber do Estado o subsidio anual pela prestacdo de servigo publico
de radiodifusao.

4 . . . . L
°0 diploma entrou em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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A totalidade do patrimonio do fundo, acrescida dos rendimentos produzidos até a data da sua
extingdo, ficou consignada ao pagamento da compensagdo a CGA pela RDP, pela
transferéncia das responsabilidades, nos seguintes termos:

Transferéncia do montante global de € 47.575.000, devendo € 23.787.500 ser
entregues no prazo de 8 dias, contados a partir da data de entrada em vigor do DL e,
o remanescente, a partir do dia seguinte ao termo daquele prazo, até 30/06/2005,
vencendo juros a taxa de 4% ao ano;

Entrega mensal a CGA, a partir de 01/12/2003, das quotas do pessoal ao servigo da
RDP, inscritos na Caixa, bem como de uma contribui¢do de montante igual ao que,
relativamente a esses trabalhadores, lhe competiria pagar, como entidade patronal, no
ambito do regime geral de seguranca social.

O diploma refere que “(...) a sustentabilidade financeira da CGA néo é afectada por esta
medida, uma vez que a RDP fica obrigada a entregar-lhe o valor, calculado actuarialmente,
correspondente, a totalidade das responsabilidades financeiras agora transferidas.”

V.2.2

Avaliacéo das Responsabilidades transferidas e sua Adequada Cobertura Financeira

O Fundo de Pensdes RDP foi definido e regulamentado nos termos constantes do seu
contrato constitutivo e respectivas alteragdes™’:

V.221

Os beneficios abrangidos por este fundo sdo os estabelecidos no Plano de Pensdes,
nos termos da clausula 6* do contrato e resultam da aplicacdo das disposicoes
conjugadas do Estatuto da Aposentacdo, nomeadamente no seu art. 63°, e dos
estatutos da associada, garantindo, designadamente, pensdes de reforma, invalidez e
subsidio por morte do pensionista, conforme definido no Anexo A - Descri¢do dos
Beneficios, do relatério dos Consultores Externos, anexo ao presente relato.

O financiamento do plano de pensbes, nos termos da clausula 7%, cabe a RDP,
como Unica responsavel ““sem prejuizo dos descontos a efectuar nos vencimentos dos
participantes e que resultam da aplicacdo do estabelecido no Estatuto de
Aposentacdo para efeitos deste beneficio.” A quota para o fundo de pensdes
suportada mensalmente pelo participante ¢ de 7,5% do total da remuneragdo que
competir ao cargo exercido. A contribui¢do do associado ¢ definida em cada ano de
acordo com as avaliagdes actuariais.

PRESSUPOSTOS ACTUARIAISE FINANCEIROS E CARACTERIZACAO DA POPULAGAO

Os pressupostos actuariais e financeiros seguidos no ambito desta auditoria sao os propostos
pelos consultores contratados para a mesma (ISEG) e constam do ponto IV.1.1.8.

50 Contrato constitutivo celebrado em 28/12/88; alterado posteriormente em 1996, 1999 e 2000.
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As condicdes de aposentagdo utilizadas na avaliag@o actuarial da entidade gestora origindria
correspondem as condi¢des designadas neste relato por cenario 1.

O quadro seguinte espelha os pressupostos actuariais e financeiros seguidos no dmbito da
presente auditoria no cenario I e os adoptados pela CGD":

Pressupostos Actuariais e Financeir os

Tabelas Tribunal de Contas CGD

Mortalidade TV73/77 Idéntica
Invalidez EVK80

Rotatividade PCRTurnOver

Taxas

Técnica = 4,00% 6,00%
Crescimento Salarial = 3,00% Idéntica
Crescimento das Pensoes = 2,00% Idéntica
Rendimento do Fundo = 5,00% 6,00%

A populacdo tida em conta no estudo actuarial levado a cabo pelos consultores do Tribunal
foi remetida a este pela Caixa Geral de Aposentagdes e esta caracterizada no anexo a este
relato, paginas 16, 17 e 68.

V.2.2.2 RESULTADOSOBTIDOS

De entre a documentagdo facultada pela RDP no ambito da presente auditoria consta um
relatério de avaliagdo actuarial produzido, em Abril de 2003, pelo BPI — Pensdes, cujos
calculos actuariais se reportam a 31/12/2002, apresentando o valor das responsabilidades por
servigos passados calculado através de dois métodos: o primeiro, baseado nos pressupostos
actuariais e financeiros considerados pela empresa, no valor de 52 768 milhares de euros e o
segundo tendo em conta os métodos e pressupostos definidos pela Norma 21/96-R do
Instituo de Seguros de Portugal, a utilizar no apuramento do valor minimo de financiamento
dos Fundos de Pensdes, no montante de 47 719 milhares de euros. Este mesmo relatorio
refere que o valor do Fundo em 31/12/2002 ¢ de 34 589 milhares de euros.

A avaliacdo actuarial reportada a 30/6/2003, data da transferéncia de responsabilidades com
pensdes de aposentacdo do pessoal aposentado ou no activo, foi realizada pela Caixa Geral
de Depésitos, tendo sido este o céalculo considerado para efeitos comparativos com os
valores obtidos no presente estudo.

Assim, de acordo com o relatorio actuarial da CGD as responsabilidades por servigos
passados eram as seguintes:

* Entidade que procedeu ao calculo actuarial reportado a 30/06/2003.
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Responsabilidades por servigos passados— CGD

(Milhares Euros)

RDP Valor
Activos 33.292
Pensionistas 21.830
Total deresponsabilidades por servigos passados em 30/06/2003 55.122

Os célculos actuariais para avaliacdo da responsabilidade total por servigos passados
efectuado no ambito da presente auditoria basearam-se nos pressupostos actuariais e
financeiros referidos no ponto anterior e na informagao disponibilizada pela CGA, quanto a
caracterizagdo da populacdo abrangida nos termos atrds referidos, e conduziram aos
seguintes resultados:

Responsabilidades por servigos passados— Tribunal de Contas

(Milhares de euros)

RDP Cenériol Cenérioll Cenériolll
ACTIVOS
REFORMAS
Responsabilidades por Servigos Totais 49913 29.844 57.851
Responsabilidades por Servigos passados 35.047 18.989 40.613
INVALIDEZ
Responsabilidades por Servigos Totais 6.281 16.732 7.189
Responsabilidades por Servigos passados 4.352 10.411 4.981
Total Servicos passados Activos 39.399 29.400 45.594
PENSIONISTAS
Valor actual das pensdes em pagamento 26.937 26.937 30.564
Subsidio Morte 382 382 346
Total Pensionistas 27.319 27.319 30.910
e wne|  soms| o

Comparando os calculos realizados nos dois quadros anteriores, verifica-se que a avaliagdo
efectuada pela CGD se encontra subavaliada, designadamente, pela utilizagdo de uma taxa
técnica menos prudente e de uma taxa de rendimento optimista face a conjuntura econémica
do pais. As diferencas verificadas sdo mais significativas nos activos, embora relativamente
ao cenario II seja nos pensionistas onde se observa uma divergéncia mais acentuada.
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Comparacdo de avaliagdo de responsabilidade por servigos passados

(Milhares de euros)

RDP Cenériol Cenérioll Cenériolll
Tribunal de Contas 66.718 56.719 76.504
CGD 55.122 55.122 55.122
Desvio / Insuficiéncia (11.596) (1.597) (21.382)
Activos (6.107) 3.892 (12.302)
Pensionistas (5.489) (5.489) (9.080)

O Decreto-Lei n.° 291/2003 fixa o montante global (47 575 milhares de euros) a transferir
para a CGA, cujas condi¢des de entrega sdo as seguintes:

(Milhares de euros)

RDP Valor
Até 28/12/2003 23.7817,5
Até 30/06/2005 23.787,5
Total 47.575,0

Verifica-se, assim, que para efeito da transferéncia de responsabilidades foi considerado o
valor de 47 575 milhares de euros, valor este inferior™” ao calculado pela CGD de acordo
com o0s pressupostos actuariais e financeiros por ela considerados (55 122 milhares de
euros), o que se mostra insuficiente em face das responsabilidades calculadas nos termos em
que se passam a indicar:

Responsabilidades por servicos passados

(Milhares de euros)

RDP Cenériol Cenérioll Cenériolll
Calculos do Tribunal de Contas 66.718 56.719 76.504
Valor transferido 47.575 47.575 47.575
Desvio / Insuficiéncia (19.143) (9.144) (28.929)
(28,7%) (16,1%) (37,8%)

V.2.2.3 CONTABILIZACAO PELA CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

A RDP transferiu para a CGA a totalidade do montante referido no diploma legal, em 2003,
tendo, ainda, pago o quantia de 82 125 euros relativos a juros de mora pela entrega da 2.%
tranche em 30/12/2003°3, os quais nao foram contabilizados a favor do “Fundo”. A 2.2
tranche foi deduzida das importincias entretanto pagas a CGA, pela RDP, relativamente ao

%2 Nio tendo o Tribunal obtido elementos que suportem o calculo deste valor.

®3 De acordo com o Decreto-Lei n.° 291/2003 as entregas efectuadas apos o dia 28/11/2003 vencem juros de
mora a taxa de 4% ao ano.

-70 —



Mod. TC 1999.001

e

pagamento de pensdes® referentes aos meses de Julho a Novembro de 2003, que de acordo
com o diploma legal passaram a ser da responsabilidade da CGA.

De notar que o diploma no predmbulo refere que “(...) a RDP fica obrigada (...)”” a entregar
a CGA *“(...) o valor, calculado actuarialmente, correspondente, a totalidade das
responsabilidades financeiras agora transferidas. Todavia, verifica-se que o valor a
transferir fixado pelo diploma ¢ inferior ao célculo efectuado pela CGD, assim como o
mesmo so prevé a entrega do valor das quotas e contribui¢cdes da entidade empregadora a
partir de Dezembro de 2003 quando as responsabilidades transferidas tém efeitos a
30/06/2003. Estes factos sdo penalizadores para a CGA, dado que nao foi ressarcida do valor
correspondente as responsabilidades calculadas actuarialmente, assim como nao obteve
receitas derivadas de quotas e contribuicdes a partir do mesmo momento em que suportou os
encargos com as pensoes.

As importancias transferidas referidas no Decreto-Lei n.° 291/2003 foram consideradas
como um proveito extraordinario, em 2003, na contabilidade da CGA. Esta instituicdo possui
uma contabiliza¢do individual do “Fundo”, o que permite verificar em qualquer momento o
seu valor. Em 2004, foi constituida uma reserva especial no valor de 47 240 milhares de
euros>> correspondente ao valor dos proveitos extraordindrios acrescido do valor das quotas
e contribuigdes, relativos ao més de Dezembro de 2003 e deduzido do valor dos custos com
pensdes de aposentacdo, referentes aos meses de Julho a Dezembro de 2003. A reserva
deveria ter sido, ainda, acrescida do valor correspondente aos juros de mora, dado que se
trata de um rendimento que deveria estar consignado ao “Fundo”.

Situacdo do “ Fundo” em 31/12/2003

(Euros)
RDP Valor

Proveitos 47.662.459
Proveito extraordinario 47.575.000
Quotas 21.662
Contribuigoes 65.797
Custos 422.186
Pensdes 421.663
Prestagdes sociais 523
Valor da Reserva Especial a constituir 47.240.273

O valor do “Fundo”, em 2004, registou um ligeiro acréscimo de 0,4%, em relacdo a reserva
legal constituida, em resultado da obtencdo de juros que representam 48,5% dos proveitos
que reverteram a favor do “Fundo”. Neste ano, foram efectuadas entregas extraordinarias
pela RDP, no montante de 241 225 euros que se destinaram a compensar custos com pensodes

>* 27 787 500,00-368 778,18=27 418 721,82.
%5 Aprovada por despacho do Secretario de Estado do Orgamento, de 14/01/2004.
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de reforma antecipadas ao abrigo do Decreto-Lei n. 169/2004, de 13/07, que a CGA
contabilizou como “Reserva Especial RDP”.

Situagdo do “ Fundo” em 31/12/2004

(Euros)
RDP Valor

Valor da Reserva Especial relativa a 31/12/2003 47.240.273
Proveitos 2.455.204
Quotas 303.654
Contribuigoes 955.661
Juros 1.190.425
Mais-Valias 5.464
Valor contabilizado directamente em Reserva Especial 241.225
Custos 2.488.664
Pensdes 2.368.696
Prestacdes sociais 760
Comissao de gestdo de carteira de titulos 43.039
Menos-valias 76.169
Valor do“Fundo” em 31/12/2004 47.448.038

O valor do “Fundo”, em 31/08/2005, mantinha a tendéncia de crescimento (2,2%) o que
significa que os proveitos tém sido suficientes para fazer face aos custos tendo contribuido
para este resultado os juros arrecadados e as mais-valias obtidas, representando estas duas
parcelas cerca de 63,4% dos proveitos. Também, neste ano se registaram entregas
extraordinarias efectuadas pela RDP nos termos do Decreto-Lei n.° 169/2004, no montante
de 364 185 euros.
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Situacdo do “ Fundo” em 31/08/2005

(Euros)
RDP Valor

Valor do “Fundo” em 31/12/2004 47.448.038
Proveitos 2.327.081
Quotas 204.951
Contribuigdes 647.683
Juros 1.095.577
Mais-Valias 378.870
Valor contabilizado directamente em Reserva Especial 364.185
Custos 1.661.084
Pensdes 1.572.595
Prestagdes sociais 1.128
Comissao de gestdo de carteira de titulos 25.048
Menos-valias 62.313
Valor do “Fundo” em 31/08/2005 48.478.220
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V.2.3

anos seguintes

Impacto sobre as contas da Caixa Geral de Aposentacdes no ano da transferéncia e nos 10

Com base nos pressupostos e metodologia adoptada no ponto IV.2.1.1. do presente relato,
procedeu-se ao calculo da projeccdo do impacto sobre as contas da Caixa Geral de
Aposentagdes no ano da transferéncia de responsabilidades do “Fundo” para a CGA e nos 10

anos seguintes:

Projeccdo do “ Fundo de Pensdes’ do Pessoal da RDP

(Milhares de euros)

Receitas Despesas Valor
Previsto Valores Contrib. + Rendimento . Saldo Anual Anual do

Trangeridos Suees Bruto Total Activos Aposentados Total Fundo
2003 47575 84 0 47.659 60 790 849 46.809 |  46.809
2004 0 1.171 2.326 3.497 162 1.596 1.758 1.739 |  48.549
2005 0 1.116 2.406 3.522 350 1.612 1.962 1.560 | 50.109
2006 0 1.066 2.478 3.544 537 1.627 2.163 1.381| 51.490
2007 0 981 2.538 3.519 808 1.640 2.447 1.071| 52561
2008 0 860 2.579 3.438 1.185 1.650 2.835 603 | 53.164
2009 0 760 2.599 3.358 1.486 1.659 3.145 213| 53377
2010 0 609 2.593 3.202 1.964 1.665 3.629 -428|  52.950
2011 0 419 2.552 2.972 2.556 1.669 4.224 -1.253| 51697
2012 0 355 2.484 2.839 2.708 1.669 4.377 -1.537 | 50.160
2013 0 249 2.397 2.645 3.028 1.665 4.693 -2.048 | 48.112
2014 0 179 2.290 2.469 3.157 1.657 4.814 -2.345 | 45.767

Total 47.575 7.847 27.242 82.664 17.999 18.898 36.897 45.767

NOTA: Embora ja existam dados reais de receitas e despesas, relativamente a 2003, 2004 e 2005 os dados apresentados neste quadro

~ . Lo ; . 56
referentes aos mesmos anos sdo estimados no quadro geral das projeccdes elaboradas. As diferengas entre os dados estimados

€ 0s

dados reais, relativamente a receita (quotas e contribuigdes) e a despesa (sem comissdes de gestdo ¢ menos-valias), sdo as seguintes:

Receita Despesa
Ano N . Diferenga L . Diferenga
Projecgao Dados reais Valor % Projecgao Dados reais Valor %
2003 84 88 -4 -4,7 849 422 427 50,3
2004 1.171 1.259 -88 -1,5 1.758 2.369 -611 -34,8
2005 744 853 -109 -14,6 1.308 1.574 -266 -20,3

Para a leitura das diferencas acima referidas, importa ter em conta, que:

0 Os valores reais da despesa contabilizados pela CGA encontram-se subavaliados
em 2003 e sobreavaliados em 2004, devido a um lapso de contabilizacdo e
posterior correc¢do dos encargos com aposentacdes que deveriam ter sido
imputadas a este “Fundo”, designado por RDP II e foram inicialmente imputados

56 Para o ano de 2005 o valor das projecgdes corresponde em termos proporcionais ao tempo decorrido até 31/08/2005.

— 74—




Mod. TC 1999.001

e

ao “Fundo” RDP I, ndo fazendo parte da presente auditoria a analise deste ultimo
“Fundo”.

0 Nas projeccdes ndo foram contempladas as situacdes de reforma antecipada
permitidas pelo Decreto-Lei n.° 169/2004.

Verifica-se que apds decorridos 10 anos, em relacido a data da transferéncia de
responsabilidades, o valor do “Fundo” registou um aumento de 3,8% relativamente ao
montante transferido.

De acordo com a projeccao supra, o impacto da medida no ano da transferéncia foi positivo,
representando 0,036% do PIB e tenderd a manter-se positivo até 2009. A partir de 2010
haverd uma inversdo desta tendéncia, uma vez que as receitas arrecadadas com
contribui¢des, quotas ¢ rendimento do”Fundo” ndo serdo suficientes para suportar os custos
com pensdes’, que atingirdo o seu pico em 2015 e acordo com o seguinte grafico:

Evolucdo das despesas ao longo do periodo expectavel da populagéo

RDP

6.000.000

5.000.000

4.000.000 M
3.000.000
2.000.000 -

1.000.000 -

AEER R N

57 ~ . .
Pagamentos de pensdes de reforma e invalidez.
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V.3 Imprensa Nacional — Casa da Moeda — INCM

V.3.1 Enquadramento legal da transferéncia de responsabilidades para a CGA

A INCM, EP foi transformada em sociedade anénima de capitais exclusivamente publicos,
com a designagdo de INCM, SA, pelo Decreto-Lei n.° 170/99, de 19/05, tendo permanecido,
nos seus quadros, pessoal subscritor da CGA, o qual constituia um grupo fechado,
beneficiario de um fundo de pensf)es58 criado em 26 de Janeiro de 1999. Os restantes
trabalhadores da empresa, foram obrigatoriamente inscritos no regime geral da seguranca
social.

O Decreto-Lei n.° 240-D/2004, de 29/12, determinou a transferéncia, para a Caixa Geral de
Aposentagdes, com efeitos a partir de 01/12/2004, dos encargos com as pensdes de
aposentacao daquele pessoal, aposentado ou no activo, suportados pela empresa por forca do
art. 63.° do Estatuto da Aposentagdo, por se entender que as alteragdes preconizadas pelo
novo modelo empresarial ndo ficariam completas sem a desoneracdo da INCM daqueles
encargos.

O mesmo diploma legal refere ainda que *“a sustentabilidade financeira da CGA ndo €
afectada por esta medida, uma vez que o Fundo de Pensfes da INCM, SA., fica obrigado a
entregar-lhe o valor correspondente a totalidade das responsabilidades transferidas” e
determinou que a INMC, S.A., deveria transferir para a CGA a titulo de compensagdo pela
transferéncia de responsabilidades, em numerario ou em titulos da divida publica
portuguesa:

¢ O patrimoénio do seu Fundo de Pensdes, até 31/12/2004 (o fundo foi extinto em 30/11
do mesmo ano)>’;
¢ O montante de € 10 165 350, até 31/12/2006;

¢ O montante de € 45 802 650, até 31/12/2012, com o limite minimo de € 5 000 000 por
ano entre 2007 e 2012;

¢ As importancias entregues apds 31/12/2004, vencem juros a taxa de 4% ao ano a
partir daquela data.

A partir de 01/12/2004, a INCM, entrega mensalmente a CGA as quotas do pessoal ao seu
servigo inscrito na CGA, bem como uma contribuicdo de montante igual ao que,

%8 Art. 9.° do Decreto-Lei n.° 170/99, conjugado com as normas para as quais remete.

%0 patrimoénio € entendido como o conjunto dos activos na titularidade do Fundo de Pensdes, a data da sua
extingdo. O valor dos activos que seja necessario converter para numerario ou titulos da divida publica
portuguesa € o que resultar dessa operacdo, se a conversdo se realizar até 31/12/2004; Aos activos que, pela sua
natureza, nao seja possivel converter até 31/12/2004 sera atribuido o valor que tiverem nessa data, o qual deve
ser obrigatoriamente entregue até 31/12/2005. (art. 2.°, n.** 2 a 4, do DL n.° 240-D/2004). De acordo com as
contas do Fundo, o patriménio do fundo de pensodes a data da extin¢do era de 82 162 milhares de euros, valor
que se encontra certificado pela empresa “Deloitte & Associados, SROC S.A.
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relativamente a esses trabalhadores, lhe competiria pagar, como entidade patronal, no ambito
do regime geral da seguranga social.

V.3.2 Avaliacdo das Responsabilidades transferidas e sua Adequada Cobertura Financeira

O Fundo de Pensodes do Pessoal da INCM, SA foi constituido em 26 de Janeiro de 1999 nos
seguintes termos, conforme o respectivo contrato constitutivo:

1. Os beneficios abrangidos por este fundo sdo os estabelecidos no Plano de Pensdes,
nos termos da clausula 6* do contrato e, resultam da aplicacdo das disposicoes
conjugadas do Estatuto da Aposenta¢do, nomeadamente do seu art. 63° e dos
estatutos da associada, garantindo, designadamente, pensdes de reforma, invalidez e
subsidio por morte do pensionista, conforme definido no Anexo A - Descricao dos
Beneficios, do relatorio dos Consultores Externos, anexo ao presente relato.

2. No que se refere ao financiamento do fundo a clausula 8* do contrato constitutivo,
obriga a INCM a efectuar a entrega das contribuigdes previstas no contrato de gestao
e que decorrem das avaliagdes actuariais elaboradas anualmente, sem prejuizo dos
descontos a efectuar nos vencimentos dos participantes ¢ que resultam da aplicagao
do estabelecido no Estatuto da Aposentagdo para efeitos deste beneficio. A quota
para o fundo de pensdes, suportada mensalmente pelo participante, € de 7,5% do total
da remuneragdo que competir ao cargo exercido.

V.3.2.1 PRESSUPOSTOSACTUARIAISE FINANCEIROSE CARACTERIZACAO DA POPULACAO

Os pressupostos actuariais e financeiros seguidos no ambito desta auditoria sdo os propostos
pelos consultores contratados para a mesma (ISEG) e constam do ponto IV.1.1.

As condigdes de aposentacao utilizadas na avaliagao actuarial da entidade gestora originaria
correspondem as condi¢des designadas neste relato por cenario 1.

O quadro seguinte espelha os pressupostos actuariais e financeiros seguidos no ambito da
presente auditoria no cenario I e os adoptados pela entidade gestora originaria:
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Pressupostos Actuariais e Financeir os

Tabelas Tribunal de Entida}d_e ngra
Contas Originéria

Mortalidade TV73/77 Idéntica
Invalidez EVK80 Idéntica
Rotatividade PCRTurnOver

Taxas

Técnica = 4,00% 4,50%
Crescimento Salarial = 3,00% 2,50%
Crescimento das Pensodes = 2,00% 0%
Rendimento do Fundo = 5,00% 5,50%

A populacao tida em conta no estudo actuarial levado a cabo pelos consultores do Tribunal
foi remetida a este pela Caixa Geral de Aposentagdes e esta caracterizada no anexo a este
relato, paginas 24, 25 e 68.

Foram encontradas as seguintes diferencas entre os dados que foram disponibilizados, pela

CGA, para o presente estudo, relativamente a populacdo da INCM, e os dados utilizados nas
avaliacdes efectuadas pela entidade gestora originaria:

Difer encas nas populacfes - Participantes

INCM Trg);rnzlsde Entiodﬁ(;?ngrﬁora Diferenca
Activos 308 255 53
Pensionistas 853 859 -6
Total 1.161 1114 47

V.3.2.2 RESULTADOSOBTIDOS

De acordo com o relatdrio actuarial da entidade gestora originaria as responsabilidades por
servigos passados eram os seguintes:

Responsabilidades por servicos passados — Entidade Gestora Originaria

(Milhares de euros)

INCM Valor
Activos 38.289
Pensionistas 77.110
Total deresponsabilidades por servigos passados em 31/12/2004 115.399

A data estipulada pelo Decreto-Lei n.° 240-D/2004 para a transferéncia de responsabilidades
foi 01/12/2004. No entanto, os calculos efectuados pela entidade gestora do fundo reportam-
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se a 31/12/2004. Para proceder a comparacao de calculos, o estudo actuarial efectuado no
ambito desta auditoria reporta-se também a 31/12/2004.

Os célculos actuariais para avaliacdo da responsabilidade total por servigos passados
efectuado no ambito da presente auditoria basearam-se nos pressupostos actuariais e
financeiros referidos no ponto anterior e na informagdo disponibilizada pela CGA quanto a
caracterizagdo da populagdo abrangida, nos termos atras referidos, € conduziram aos
seguintes resultados:

Responsabilidades por servigos passados— Tribunal de Contas

(Milhares de euros)

INCM Cenériol Cenérioll Cenériolll
ACTIVOS
REFORMAS
Responsabilidades por Servigos Totais 58.623 38.364 68.499
Responsabilidades por Servigos passados 45.091 27.065 52.610
INVALIDEZ
Responsabilidades por Servigos Totais 11.159 22.404 13.058
Responsabilidades por Servigos passados 8.066 15.451 9.228
Total Servigos passados Activos 53.157 42516 61.898
PENSIONISTAS
Valor actual das pensdes em pagamento 99.401 99.401 114.031
Subsidio Morte 1.662 1.662 1.512
Total Pensionistas 101.063 101.063 115543
D mom|  wows| e

Comparando os calculos realizados nos dois quadros anteriores, verifica-se que a avaliagdo
efectuada pela entidade gestora originaria se encontra subavaliada, designadamente, pela nao
contemplagdo de qualquer taxa de crescimento de pensdes e da utilizagdo de uma taxa de
rendimento optimista face a conjuntura econdémica do pais. De facto, apesar da diferenca
apurada nas populacdes evidenciar a consideracdo de um nimero superior de activos no
presente estudo, em relagdo a entidade gestora anterior, ¢ nos pensionistas que se verificam
maiores diferencas de valor, embora tenham sido considerados menos pensionistas no
presente estudo, relativamente a avaliacdo anterior.
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Comparacdo de avaliagdo de responsabilidade por servigos passados

(Milhares de euros)

INCM Cenériol Cenérioll Cenériolll
Tribunal de Contas 154.220 143.579 177.441
Entidade Gestora Originéria 115.399 115.399 115.399
Desvio/ Insuficiéncia (38.821) (28.180) (62.042)
Activos (14.868) (4.227) (23.609)
Pensionistas (23.953) (23.953) (38.433)

De acordo com o Decreto-Lei n.° 240-D/2004, os montantes a transferir para a CGA ¢ as

respectivas datas em que as mesmas devem ocorrer sao 0s seguintes:

(Milhares de euros)

INCM Valor
Patrimonio do Fundo até 31/12/2004 (a) 82.162
Montante a transferir até 31/12/2006 10.165
Montante a transferir até¢ 2012 45.803
Total 138.130

(a) O Decreto-Lei ndo explicita o valor do fundo. Este montante foi apurado pela
entidade gestora originaria.

Verifica-se, assim, que para efeito da transferéncia de responsabilidades foi considerado o
valor de 138 130 milhares de euros®®, valor este superior ao considerado pela entidade
gestora originaria de acordo com os pressupostos actuariais e financeiros por ela
considerados (115399 milhares de euros), ainda, assim, insuficiente em face das
responsabilidades calculadas nos termos em que se passam a indicar:

Responsabilidades por servigos passados

(Milhares de euros)

INCM Cenérioll Cenarioll Cenariolll
Calculos do Tribunal de Contas 154.220 143.579 177.441
Valor transferido ¢ a transferir 138.130 138.130 138.130
Desvio/ Insuficiéncia (16.090) (5.449) (39.311)
(10,4%) (3,8%) (22,2%)

Relativamente aos comentarios acima produzidos quanto aos valores a
transferir, vem a INCM alegar, em sede do contraditério que, tanto o
respectivo montante como “o calendario dos pagamentos futuros, (....) foram
fixados pelo Governo, (....) com base nos calculos feitos pela Caixa,
nenhuma responsabilidade cabendo a INCM no respectivo apuramento”.

®0 N0 tendo o Tribunal obtido elementos que suportem o calculo deste valor.
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V.3.2.3 CONTABILIZACAO PELA CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

O patriménio do fundo correspondia apenas a 71,2% das responsabilidades apuradas pela
entidade gestora origindria, tinha a seguinte constitui¢do ¢ foi entregue pela INCM a CGA
até 31/12/2004.

(Milhares de euros)

INCM Valor
Numerario 57.978
Titulos 24.184
Total 82.162

Até 30/09/2005 a INCM ainda ndo tinha efectuado nenhuma transferéncia para a CGA,
relativamente aos montantes que ficaram por transferir.

As importancias transferidas e por transferir referidas no Decreto-Lei n.° 240-D/2004 foram
consideradas como um proveito extraordinario, em 2004, na contabilidade da CGA. Esta
instituicdo possui uma contabilizagdo individual do “Fundo”, o que permite verificar em
qualquer momento o seu valor. Em 2005, foi constituida uma reserva especial no valor de
137 798 milhares de euros®* correspondente ao valor dos proveitos extraordinarios acrescido
do valor das quotas, contribuigdes e juros, relativos ao més de Dezembro de 2004 e deduzido
do valor dos custos com pensdes de aposentagao e de gestao.

Situagdo do “ Fundo” em 31/12/2004

(Euros)
INCM Valor
Proveitos 138.263.059
Proveito extraordinario 138.130.126
Quotas 31.104
Contribuigoes 98.496
Juros 3.333
Custos 464.224
Pensdes 463.988
Comissao de gestdo de carteira de titulos 236
Valor da Reserva Especial a constituir 137.798.835

Como se verifica a seguir, com referéncia a 31/08/2005, o valor do “Fundo” registou um
ligeiro acréscimo de 0, 1%, em relagdao ao valor da Reserva Especial constituida, acréscimo
que se fica a dever ao facto das despesas terem sido cobertas em grande parte pelo

61 Aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto do Or¢camento, de 07/07/2005.
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rendimento do “Fundo” acrescido do montante de juros de mora devidos®, nos termos do n.°
5 do art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 240-D/2004, representando estas duas parcelas 67% dos
proveitos.

Situacéo do “Fundo” em 31/08/2005

(Euros)
INCM Valor

Valor da Reserva Especial relativa a 31/12/2004 137.798.835
Proveitos 3.924.460
Quotas 294.298
Contribuigdes 931.919
Juros 1.704.279
Juros de mora e compensatdrios 943.632
Mais-valias 50.332
Custos 3.830.206
Pensdes 3.281.931
Prestagoes sociais 26.688
Comissdo de gestao de carteira de titulos 65.968
Menos-valias 455.619
Valor do “Fundo” em 31/08/2005 137.893.089

V.3.3 Impacto sobre as contas da Caixa Geral de Aposentacdes no ano da transferéncia e nos 10
anos seguintes

Com base nos pressupostos e metodologia adoptada no ponto IV.2.1.1. do presente relato,
procedeu-se ao calculo da projeccdo do impacto sobre as contas da Caixa Geral de
Aposentagdes no ano da transferéncia de responsabilidades do fundo para a CGA e nos 10
anos seguintes:

%2 Em3 1/08/2005, a quantia registada encontrava-se em divida.
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Projeccdo do “ Fundo de Pensdes’ do Pessoal INCM

(Milhares de euros)

Receitas Despesas
- Valor Anual
rense Tr;;Jeri?o_s e Cgr:jt;l;.; Ren;riS:ce)nto Total Activos Aposentados Total SedofAnul doFundo
aTransferir
2004 138.130 124 0 138.255 12 458 470  137.785| 137.785
2005 0 1.742 6.786 8.527 168 6.415 6.582 1.945 | 139.730
2006 0 1.752 6.865 8.617 194 6.425 6.618 1.998 | 141.728
2007 0 1.689 6.958 8.646 418 6.427 6.845 1.801 | 143.529
2008 0 1.674 7.045 8.719 506 6.420 6.926 1.794 | 145.323
2009 0 1.601 7.127 8.728 769 6.404 7.173 1.555| 146.878
2010 0 1.487 7.193 8.680 1.163 6.378 7.541 1.139| 148.016
2011 0 1.391 7.240 8.631 1.490 6.342 7.832 799 | 148.815
2012 0 1.316 7.275 8.591 1.667 6.296 7.963 628 | 149.443
2013 0 1.137 7.290 8.427 2.191 6.238 8.429 3| 149.441
2014 0 1.063 7.285 8.348 2.366 6.170 8.535 -187 | 149.254
Total 138.130 14.976 71.062 224.168 10.943 63.971 74.914|  149.254

NOTA: Embora ja existam dados reais de receitas e despesas, relativamente a 2004 e 2005 os dados apresentados neste quadro

~ . N . . 63
referentes aos mesmos anos sdo estimados no quadro geral das projecgdes elaboradas. As diferengas entre os dados estimados

€ 0s

dados reais, relativamente a receita (quotas e contribuigdes) e a despesa (sem comissdes de gestdo ¢ menos-valias), sdo as seguintes:

Receita Despesa
Ano L . Diferenca L . Diferenca
Projeccao Dados reais Valor % Projecgao Dados reais Valor %
2004 124 129 -5 -4,2 470 464 6 1,3
2005 1.161 1.226 -65 -5,6 4.388 3.309 1.079 24,6

Verifica-se que apos decorridos 10 anos, em relagdo a data da transferéncia de
responsabilidades, o valor do “Fundo” cresceu 8% relativamente ao valor transferido.

De acordo com a projeccdo supra, o impacto da medida no ano da transferéncia foi positivo,
representando 0,102% do PIB e tenderd a manter-se positivo até 2012. A partir de 2013
haver4d uma inversao desta tendéncia, ainda que ligeira, uma vez que as receitas arrecadadas
com contribui¢des, quotas e rendimento do “Fundo” ndo serdo suficientes para suportar os
custos com pensdes®, que atingirdo o seu pico em 2020 de acordo com o seguinte grafico:

63 Para o ano de 2005 o valor das projecgdes corresponde em termos proporcionais ao tempo decorrido até 31/08/2005.

64 ~ . .
Pagamentos de pensdes de reforma e invalidez.
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Evolucdo das despesas ao longo do periodo expectavel da populagéo

INCM

12.000.000

10.000.000
8.000.000 -| ',«4"/ \\
6.000.000

4.000.000
2.000.000 *j

o R

—e— Despesa

_84 —




Mod. TC 1999.001

V.4 ANA - Aeroportos de Portugal, S.A. — ANA

V.4.1 Enquadramento legal da transferéncia de responsabilidades para a CGA

A ANA — Aeroportos de Portugal, S.A. (ANA, S.A.) sucedeu a Empresa Publica Aeroportos
e Navegacdo Aérea, ANA, E.P., por forca do Decreto-Lei n.° 404/98, de 18/12, com a
natureza de pessoa colectiva de direito privado com o estatuto de sociedade andnima.
Manteve-se, nos seus quadros, pessoal com vinculo a fun¢do publica, subscritor da CGA.
Trata-se de um grupo fechado, dado que os trabalhadores admitidos na empresa apds a
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 246/79, de 25/07, que criou a empresa publica ANA
E.P., ao abrigo do contrato individual de trabalho, foram obrigatoriamente inscritos no
regime geral da seguranca social.

Em 31/07/99 foi constituido o Fundo de Pensdes do Pessoal da ANA, S.A. Aposentacdes
tendo por objectivo garantir o pagamento das pensdes de aposentagdo daquele pessoal, em
relagdo a todo o tempo de servigco que lhe tenha sido prestado, nos termos do art. 63.°/2, do
Estatuto da Aposentacdo, ou do regime que em sua substitui¢do viesse a vigorar para os
funcionarios publicos. O Fundo tinha como finalidade exclusiva o pagamento das pensdes de
aposentacao de acordo com os planos de pensdes desenvolvidos e executados pela CGA, nos
termos do Estatuto da Aposentagao.

A constitui¢io do patriménio inicial do Fundo, foi afecta parte do valor do patriménio do
Fundo de Pensdes ANA (Aposentacdes), o qual tinha sido constituido em 1988 para garantir
o pagamento das pensdes dos trabalhadores subscritores da CGA.

O Decreto-Lei n.° 240-B/2004, de 29.12, determinou a transferéncia para a CGA, com
efeitos a partir de 01/12/2004, da responsabilidade dos encargos com as pensdes de
aposentacdo do pessoal, aposentado ou no activo, que competia a ANA, S.A, suportar, nos
termos do artigo 63.° do Estatuto da Aposentacao. O Fundo foi extinto em 30/11/2004, nos
termos do mesmo diploma.

Foram as seguintes as condi¢des previstas para a transferéncia das responsabilidades para a
Caixa, a titulo de compensagdo, em numerario ou em titulos da divida publica portuguesa:

¢ Transferéncia do patrimonio do Fundo, até 31/12/2004, entendendo-se por
patriménio, o conjunto dos activos na sua titularidade, 4 data da respectiva extingao®>;

¢ Transferéncia até 31/12/2010, do montante de € 59 911 000, correspondente ao valor
das responsabilidades ndo provisionadas, revestindo esse montante a natureza de
contribuicdo obrigatoria para o regime da seguranca social nos termos da legislacao
em vigor;

65 Nio se dispde das demonstragdes financeiras do extinto Fundo de Pensdes e respectiva certificacdo legal
de contas.
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¢ Aos activos que seja necessario converter, para numerario ou titulos da divida publica
portuguesa, ¢ atribuido o valor da conversao realizada até 31/12/2004. Aos activos soO
convertidos apds essa data, sera atribuido o valor que nela tiverem, devendo ser
entregues, obrigatoriamente, até 31/12/2005;

¢ Todas as importancias entregues apds 31/12/2004, vencem juros a taxa de 4% ao ano
a partir daquela data;

¢ A empresa entregara mensalmente a Caixa, a partir de 01/12/2004, as quotas do
pessoal inscrito nesta entidade, bem como uma contribui¢ao de montante igual ao que,
relativamente a esses trabalhadores, lhe competiria pagar, como entidade patronal, no
ambito do regime geral da seguranca social.

O mesmo diploma legal refere ainda que “A sustentabilidade financeira da CGA néo €
afectada por esta medida, uma vez que a ANA, S.A., fica obrigada a entregar-lhe o valor
correspondente a totalidade das responsabilidades transferidas.”

V.4.2 Avaliacdo das Responsabilidades transferidas e sua Adequada Cobertura Financeira

O Fundo de Pensdes da ANA, SA foi definido e regulamentado nos termos constantes do seu
contrato constitutivo e respectivas alteragdes:

1. Os beneficios abrangidos por este fundo sdo os estabelecidos no plano de pensdes,
nos termos dos arts. 7.° ¢ 22.°, e resultam da aplicagdo das disposi¢des conjugadas do
Estatuto de Aposenta¢do, nomeadamente do seu 63° e dos estatutos da associada,
garantindo® designadamente pensdes de reforma, invalidez e subsidio por morte do
pensionista, conforme definido no Anexo A - Descri¢ao dos Beneficios do relatério
dos Consultores Externos, anexo a este relato.

2. Quanto ao financiamento do Fundo, o art. 23°, obriga a associada a efectuar
comparticipagdes a seu cargo de acordo com as avaliagdes actuariais elaboradas
anualmente, sem prejuizo dos descontos a efectuar nos vencimentos dos Participantes
e que resultam da aplicagdo do estabelecido no Estatuto de Aposentacdo para efeitos
deste beneficio. A quota para o fundo de pensdes suportada mensalmente pelo
participante € de 7,5% do total da remuneragdo que competir ao cargo exercido.

V.4.2.1 PRESSUPOSTOSACTUARIAISE FINANCEIROSE CARACTERIZACAO DA POPULACAO

Os pressupostos actuariais e financeiros seguidos no ambito da auditoria sdo os propostos
pelos consultores contratados para a mesma (ISEG) e constam do ponto [V.1.1.

As condicoes de aposentacao utilizadas na avaliacdo actuarial da entidade gestoras anterior
correspondem as condi¢des designadas neste relato por cenario 1.

% De acordo com o art. 24.° do contrato constitutivo, os montantes das pensodes serdo pagos pelo Fundo, nos
termos do n.° 3, do art. 63.° do Estatuto da Aposentagdo, na propor¢do do tempo de servigo total prestado
sucessivamente a ANA, E.P. e 8 ANA, S.A., e enquanto estes encargos se mantiverem.
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O quadro seguinte espelha os pressupostos actuariais e financeiros seguidos no ambito da
auditoria no cendrio I e os adoptados pela entidade gestora anterior:

Pressupostos Actuariais e Financeir os

Mod. TC 1999.001

Tabelas Tribunal de Contas Entgﬁgtiangrﬁora
Mortalidade TV73/77 Idéntica
Invalidez EVK80 Idéntica
Rotatividade PCRTurnOver -
Taxas
Técnica = 4,00% 5,00%
Crescimento Salarial = 3,00% Idéntica
Crescimento das Pensoes = 2,00% Idéntica
Rendimento do Fundo = 5,00% Idéntica

A populagdo tida em conta no estudo actuarial levado a cabo pelos consultores do Tribunal
foi remetida a este pela Caixa Geral de Aposentacdes e esta caracterizada no anexo a este
relato, paginas 32,33 e 68.

Foram encontradas as seguintes diferengas entre os dados que foram disponibilizados, pela

CGA, para o presente estudo, relativamente a populacdo da ANA, e os dados utilizados nas
avaliacOes efectuadas pela entidade gestora originaria:

Diferencas nas populacfes — Participantes

Tribunal de Entidade Gestora
ANA Contas Originaria Diferenca
@ (b)
Activos 300 343 -43
Pensionistas 1.256 1.229 27
Total 1.556 1572 -16

(a) Dados reportados a Setembro de 2004
(b) Dados reportados a Dezembro de 2003
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V.4.2.2 RESULTADOSOBTIDOS

De acordo com o relatdrio actuarial da entidade gestora originaria as responsabilidades por
servigos passados eram os seguintes:

Responsabilidades por servicos passados— Entidade Gestora Originaria

(Milhares de euros)

ANA Valor
Activos 61.955
Pensionistas 111.730
Total deresponsabilidades por servigos passados em 30/11/2004 173.685

Os célculos actuariais para avaliagdo da responsabilidade total por servigos passados
efectuado no ambito da presente auditoria basearam-se nos pressupostos actuariais e
financeiros referidos no ponto anterior e na informag¢ao disponibilizada pela CGA, quanto a
caracterizagdo da populagdo abrangida nos termos atrds referidos, e conduziram aos
seguintes resultados:

Responsabilidades por servigos passados— Tribunal de Contas

(Milhares de euros)

ANA Cenéarioll Cenérioll Cenériollll
ACTIVOS
REFORMAS
Responsabilidades por Servigos Totais 84.136 51.726 92.503
Responsabilidades por Servigos passados 64.531 38.010 75.109
INVALIDEZ
Responsabilidades por Servigos Totais 13.345 27.007 15.441
Responsabilidades por Servigos passados 10.070 20.011 11.598
Total Servicos passados Activos 74.601 58.021 86.707
PENSIONISTAS
Valor actual das pensdes em pagamento 138.155 138.155 158.689
Subsidio Morte 2.348 2.348 2.138
Total Pensionistas 140.503 140.503 160.827
ToTAL DE FESONHBIONOES POR SERVICSE | otsars| wovss]| s

Comparando os calculos realizados nos dois quadros anteriores, verifica-se que a avaliagdo
efectuada pela entidade gestora originaria se encontra subavaliada, apesar de ter tido em
conta mais 16 participantes do que o presente estudo. As diferengas sdo mais significativas
nos pensionistas em todos os cenarios, uma vez que foram considerados mais 27
pensionistas no presente estudo em relagdo a avaliagdo anterior. Todavia, nos cendrios I e
II1, apesar de terem sido considerados menos 43 activos, no presente estudo, as avaliagdes de
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responsabilidades sdo superiores aos da entidade gestora originaria. De referir, que os
pressupostos actuariais e financeiros utilizados pela entidade gestora originaria e os
utilizados no presente estudo diferem apenas na taxa técnica (4% no presente estudo e 5% no
da entidade gestora origindria), desconhecendo-se a rotacdo de pessoal usada pela entidade
gestora originaria.

Comparacdo de avaliacdo de responsabilidade por servigos passados

(Milhares de euros)

Mod. TC 1999.001

ANA Cenariol Cenérioll Cenariolll
Tribunal de Contas 215.104 198.524 247.534
Entidade Gestora Originaria 173.685 173.685 173.685
Desvio / Insuficiéncia (41.419) (24.839) (73.849)
Activos (12.646) 3.934 (24.752)
Pensionistas (28.773) (28.773) (49.097)

De acordo com o Decreto-Lei n.° 240-B/2004 os montantes a transferir para a CGA e as
respectivas datas em que as mesmas devem ocorrer sdo os seguintes:

(Milhares de euros)

ANA Valor
Patrimonio do Fundo até 31/12/2004 114.092
Valor constante do relatorio actuarial (a) 113.962
Diferenga de avaliagdo efectuado pela CGA (b) 130
Montante a transferir até 31/12/2010 (© 59.911
Total 174.003

a) O Decreto-Lei ndo explicita o valor do fundo. Este montante foi apurado pela entidade
gestora originaria.

b)  Montante considerado pela CGA, devido a diferenga de cotagdes utilizadas pela empresa
gestora originaria ¢ a CGA nos titulos transferidos.

¢)  Montante correspondente ao valor das responsabilidades ndo provisionadas.

Verifica-se, assim, que para efeito da transferéncia de responsabilidades foi considerado o
valor de 174 003 milhares de euros, valor este bastante proximo ao calculado pela entidade
gestora originaria de acordo com os pressupostos actuariais e financeiros por ela
considerados®’ (173 685 milhares de euros). No entanto, este valor mostra-se insuficiente em
face das responsabilidades calculadas nesta auditoria nos termos que se passam a indicar:

%" De acordo com o relatorio actuarial da entidade gestora originaria as responsabilidades por servicos
passados foram calculadas com base num conjunto de pressupostos indicado pala CGA.

— 89 —



Mod. TC 1999.001

(Milhares de euros)

ANA Cenariol Cenarioll Cenariolll
Calculos do Tribunal de Contas 215.104 198.524 247.534
Valor transferido em 2004 ¢ 2005 174.003 174.003 174.003
Desvio / Insuficiéncia (41.101) (24.521) (73.531)
(19,1%) (12,4%) (29,7%)

V.4.2.3 CONTABILIZACAO PELA CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

O valor do patriménio do fundo apurado pela entidade gestora originaria (113 962 milhares
de euros) correspondia a 65,7% das responsabilidades calculadas pela mesma entidade. No
entanto, o montante considerado pela CGA foi acrescido de 130 mil euros devido a
valorizagdo de titulos, por si efectuada, passando o valor do patrimoénio do fundo a ter a
seguinte constituicao:

(Milhares de euros)

ANA Valor
Numerario 54.448
Titulos avaliados pela Entidade Gestora Originaria 59.514
Diferenga de avaliacdo de titulos efectuado pela CGA 130

Total 114.092

A ANA transferiu para a CGA, em 2004, o montante de 106 742 milhares de euros e, em
2005, o valor de 67 261 milhares de euros, sendo ainda entregue a CGA, neste ultimo ano, a
importancia de 909 milhares de euros, relativos a juros de mora que foram afectos ao
“Fundo”, pelo que a sua situagdo perante a CGA se encontra totalmente regularizada.

As importancias transferidas em 2004 e 2005 referidas no Decreto-Lei n.° 240-B/2004 foram
consideradas como um proveito extraordinario, em 2004, na contabilidade da CGA. Esta
instituicdo possui uma contabiliza¢do individual do “Fundo”, o que permite verificar em
qualquer momento o seu valor. Em 2005, foi constituida uma reserva especial no valor de
173 616 milhares de euros® correspondente ao valor dos proveitos extraordinarios acrescido
do valor das quotas, contribuigdes e juros, relativos ao més de Dezembro de 2004 e deduzido
do valor dos custos com pensdes de aposentagdo de prestagdes sociais e de gestdo.

68 Aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto do Or¢camento, de 07/07/2005.
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Situacéo do “Fundo” em 31/12/2004

(Euros)
ANA Valor

Proveitos 174.182.672
Proveito extraordinério 174.002.500
Quotas 39.147
Contribuigdes 123.965
Juros 17.060
Custos 567.030
Pensdes 564.819
Prestagdes sociais 1.629
Comissao de gestdo de carteira de titulos 582
Valor da Reserva Especial a constituir 173.615.642

Em 2005 (Janeiro a Agosto), nos termos que a seguir se indicam, verifica-se um decréscimo
no valor do “Fundo”, de 0,88%, em relagdo ao valor da Reserva Especial constituida,
decréscimo que se fica a dever ao facto de as despesas terem sido cobertas em grande parte
pelo rendimento do “Fundo” acrescido do montante de juros de mora devidos nos termos do
n.° 6 do art.® 2.°do Decreto-Lei n.° 240-B/2004, representando estas duas parcelas 70,6% dos

proveitos.
Situagdo do “ Fundo” em 31/08/2005

(Euros)
ANA Valor

Valor da Reserva Especial relativa a 31/12/2004 173.615.642
Proveitos 5.355.422
Quotas 361.006
Contribuigdes 1.142.453
Juros 2.873.107
Juros de mora e compensatorios 908.546
Mais-Valias 70.310
Custos 6.884.998
Pensdes 6.118.249
Prestagdes sociais 49.121
Comissao de gestdo de carteira de titulos 141.042
Menos-Valias 576.586
Valor do “Fundo” em 30/08/2005 172.086.066
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Tribunal de Contas

V.4.3 Impacto sobre as contas da Caixa Geral de Aposentacdes no ano da transferéncia e nos 10

anos seguintes

Com base nos pressupostos e metodologia adoptada no ponto IV.2.1.1 do presente relato,
procedeu-se ao calculo da projeccdo do impacto sobre as contas da Caixa Geral de
Aposentagdes no ano da transferéncia de responsabilidades do fundo para a CGA e nos 10
anos seguintes:

Projeccdo do “ Fundo de Pensdes’ do Pessoal da ANA, SA

(Milhares de euros)

Receitas Despesas
- Valor Anual
rense Tr;:fjgrri?qs e Cgr:jt;l;.; Rm;riS:ce)nto Total Activos Aposentados Total SadoAnul doFundo
aTransferir
2004 174.003 180 0 174.183 19 643 662 | 173521 | 173.521
2005 0 2.517 8.531 11.048 263 9.008 9.271 1.778 | 175.298
2006 0 2.521 8.595 11.115 313 9.023 9.336 1.779 | 177.077
2007 0 2.489 8.679 11.169 449 9.026 9.475 1.694 | 178.771
2008 0 2.433 8.758 11.191 637 9.015 9.652 1.539 | 180.310
2009 0 2.204 8.813 11.017 1.322 8.991 10.313 704| 181.014
2010 0 1.993 8.828 10.822 1.932 8.952 10.885 63|  180.951
2011 0 1.798 8.808 10.606 2.466 8.898 11.364 -758 | 180.193
2012 0 1.495 8.743 10.238 3.323 8.829 12.152 -1.914| 178.279
2013 0 894 8.589 9.483 5.167 8.743 13.909 -4.426 | 173.853
2014 0 512 8.346 8.858 5.744 8.639 14.383 -5.526 |  168.327
Total 174.003 19.036 86.690 279.729 21.636 89.766 | 111.402|  168.327

NOTA: Embora ja existam dados reais de receitas e despesas, relativamente a 2004 e 2005 os dados apresentados neste quadro
~ . L~ . . 69

referentes aos mesmos anos sdo estimados no quadro geral das projecgdes elaboradas. As diferencgas entre os dados estimados™ e os

dados reais, relativamente a receita (quotas e contribuigdes) e a despesa (sem comissdes de gestdo e menos-valias), sdo as seguintes:

Receita Despesa
Ano N . Diferenga L . Diferenga
Projecgao Dados reais Valor % Projecgao Dados reais Valor %
2004 180 163 17 9,3 662 566 96 14,5
2005 1.678 1.503 175 10,4 6.180 6.167 13 0,2

Verifica-se que apo6s decorridos 10 anos, em relagdo a data da transferéncia de
responsabilidades, cerca de 3,3% do “Fundo” estara consumido.

De acordo com a projec¢do supra o impacto da medida no ano da transferéncia foi positivo
representando 0,128% do PIB e tendera a manter-se positivo até 2009. A partir de 2010
haverd uma inversdo desta tendéncia, uma vez que as receitas arrecadadas com

69 Para o ano de 2005 o valor das projecgdes corresponde em termos proporcionais ao tempo decorrido até 31/08/2005.
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contribui¢des, quotas e rendimento do fundo ndo serdo suficientes para suportar os custos

~ 7 C e . . ,
com pensdes’®, que atingirdo o seu pico em 2015 de acordo com o seguinte grafico:

Evolucéo das despesas ao longo do periodo expectavel da populagéo
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V.5 Navegacédo Aérea de Portugal NAV, Portugal EPE

V.5.1 Enquadramento legal da transferéncia de responsabilidades para a CGA

A NAV Portugal, E.P.E. por contingéncias decorrentes do processo de reestrutura¢do do
servigo publico de apoio a navegacdo civil, designadamente, a gestdo do trafego aéreo em
todas as suas vertentes, € o desenvolvimento, instalacdo, gestdo e exploracdo dos inerentes
sistemas de comunicagdes, navegacao, vigilancia e infra-estruturas associadas, absorveu por
sucessdo legal, funcionarios da ANA, E.P., oriundos do Estado71, com vinculo a fungao
publica e, por conseguinte, subscritores da CGA, em relagdo aos quais, a empresa manteve a
responsabilidade pelos encargos com as pensdes de aposentagdo e de sobrevivéncia, nos
termos do art. 63.° do Estatuto da Aposentacao.

O instrumento utilizado para suportar aqueles encargos foi a constituicido do Fundo de
Pensdes NAV, EP Aposentagdes, em 31/07/99"%. Visava garantir o pagamento das pensdes
de aposentacdo do pessoal da associada, subscritor da CGA, sem a categoria de controlador
de trafego aéreo (para este pessoal foi constituido o Fundo de Pensdes NAV-EP/SINCTA),
em relagdo a todo o tempo de servigo que lhe tenha sido prestado, nos mesmo termos que o
Fundo ANA, S.A. Aposentagdes: isto €, o plano de pensdes financiado pelo fundo ¢ o que se
encontra estabelecido no Estatuto da Aposentacdo, conforme resulta da remissao efectuada
pelos arts. 22.° a 24.° do respectivo contrato constitutivo.

Na mesma data, para os controladores de trafego aéreo, foi constituido o Fundo de Pensdes
NAYV, EP/SINCTA, tendo por finalidade exclusiva o pagamento de pensdes vitalicias de
reforma e aposentacdo, invalidez e sobrevivéncia, de acordo com o plano estabelecido no

contrato constitutivo. O plano referido, contempla duas situagdes’>:

a) pagamento das pensdes de aposentacdo dos participantes subscritores da CGA, nos
termos do art. 63.°2, do Estatuto de Aposentagdo, ou do regime que em sua
substituicdo venha a vigorar para os funciondrios publicos, pensdes essas
actualizadas de acordo com a actualizagdo das pensoes da Caixa;

b) pagamento das pensdes complementares de reforma por velhice e invalidez, de
aposentacdo e de sobrevivéncia.

Relativamente ao pagamento das pensdes complementares, o plano ¢ contributivo, conforme
decorre dos arts. 6.° ¢ 7.° do contrato constitutivo. Se aderirem ao plano, individualmente, os
participantes e beneficidrios estdo obrigados a contribuir para o financiamento do Fundo
com um montante de 0,5%, respectivamente, sobre a sua retribui¢do ou sobre a sua pensao
total. A gestao das contribuigdes dos participantes ¢ feita através de contas individuais, cujos
montantes serdo transferidos para um fundo de pensdes aberto, em caso da extingdo do
Fundo.

& Designadamente da Direc¢ao-Geral da Aeronautica Civil e do Gabinete do Novo Aeroporto de Lisboa.
2 Mesma data de constitui¢do do Fundo de Pensdes do Pessoal da ANA, SA — Aposentagdes.
& Previstas no art. 27.° do contrato constitutivo do Fundo.
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O pagamento das pensdes de natureza complementar ¢ efectuado ao abrigo do disposto no
art. 29.° do contrato constitutivo, decorrendo dos seus termos que, s6 tém direito aquelas, os
participantes e beneficiarios que tenham aderido ao plano, conforme descrito supra. Os
beneficiarios™ ja aposentados ou reformados a data da entrada em vigor do contrato, que
ndo tenham aderido ao plano, s6 continuam a receber do Fundo os montantes que lhes
estavam a ser pagos em 31/12/1998 (data referéncia das responsabilidades passadas, dos
Fundos ANA e ANA - Aposentagdes).

As responsabilidades supra descritas da NAV Portugal, E.P.E. foram transferidas para a
CGA, através do Decreto-Lei n.° 240-C/2004, de 29/12, a partir de 01/12/2004.

Em consequéncia da transferéncia determinada, extinguiu-se o Fundo de Pensdes NAV-
EP/Aposentacdes e reduziu-se, proporcionalmente ao valor das responsabilidades
transferidas, o Fundo de Pensdes NAV-EP/SINCTA.

Este ultimo continuou a assegurar o pagamento das prestagdes de natureza complementar,
previstas no respectivo Plano de Pensdes, pelo que o mesmo diploma restringiu as
responsabilidades transferidas para a CGA aos encargos com as pensdes de aposentacao dos
participantes subscritores dessa institui¢ao.

Como compensagdo pela transferéncia de responsabilidades para a Caixa, a empresa de
navegacdo ficou obrigada a transferir para essa entidade, em numerario ou em titulos da
divida publica portuguesa:

¢ O patriménio do Fundo de Pensdes NAV-EP/Aposentacdes ¢ do Fundo de Pensdes
NAV-EP/SINCTA que se encontra afecto a cobertura daquelas responsabilidades, até
31/12/2004";

¢ € 36 003 000, correspondente ao valor das responsabilidades nao provisionadas, até
31/12/2014;

¢ Aos activos que seja necessario converter, para numerario ou titulos da divida publica
portuguesa, ¢ atribuido o valor da conversao realizada até¢ 31/12/2004. Aos activos s6
convertidos apoOs essa data, sera atribuido o valor que nela tiverem, devendo ser
entregue a CGA, obrigatoriamente, até 31/12/2005, acrescido de juros a taxa de 4% ao
ano vencidos a partir de 1 de Janeiro do mesmo ano;

¢ A mesma taxa moratoria serd aplicavel a todas as importancias entregues apos
31/12/2004;

™ Controladores de trafego aéreo.

0 patrimoénio é entendido como o conjunto dos activos na titularidade dos Fundos de Pensdes do Pessoal
da NAV Portugal, E.P.E., afecto a cobertura das responsabilidades transferidas, em 30/11/2004 (art. 2.°/2,
do DL n.° 240-C/2004). Nao se dispde das demonstra¢des financeiras do Fundo de Pensdes extinto e do
Fundo de Pensdes NAV-EP/SINTCA e respectivas certificagdes legais de contas.
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¢ A empresa entregara mensalmente a Caixa, a partir de 01/12/2004, as quotas do
pessoal inscrito nesta entidade, bem como uma contribui¢ao de montante igual ao que,
relativamente a esses trabalhadores, lhe competiria pagar, como entidade patronal, no
ambito do regime geral da seguranca social.

O mesmo diploma legal refere ainda que “A sustentabilidade financeira da CGA néo €
afectada por esta medida, uma vez que a NAV Portugal, E.P.E, fica obrigada a entregar-lhe
o valor, calculado actuarialmente, correspondente a totalidade das responsabilidades
transferidas.”

V.5.2 Avaliacdo das Responsabilidades transferidas e sua Adequada Cobertura Financeira

O Fundo de Pensdes da NAV- EP Aposentagdes, SA foi constituido em 31/07/1999 nas
seguintes condicdes:

1. Os beneficios abrangidos sdo os estabelecidos no plano de pensdes previsto nos
arts. 22.° a 24.°, e resultam da aplicacdo das disposi¢cdes conjugadas do art. 63.° do
Estatuto de Aposentagdo e dos Estatutos da Associada, garantindo designadamente
pensdes de reforma, invalidez e subsidio por morte do pensionista, ao pessoal da
associada, cuja categoria ndo seja controlador de trafego aéreo, conforme definido no
Anexo A - Descricao dos Beneficios do relatorio dos Consultores Externos, anexo ao
presente relato.

2. No que se refere ao financiamento do fundo, a associada devera efectuar
comparticipagdes a seu cargo, de acordo com as avaliagdes actuariais elaboradas
anualmente, sem prejuizo dos descontos a efectuar nos vencimentos dos participantes
e que resultam da aplica¢dao do estabelecido no Estatuto de Aposentacao para efeitos
deste beneficio. A quota para o fundo de pensdes, suportada mensalmente pelo
participante, ¢ de 7,5% do total da remuneragdo que correspondente ao cargo
exercido.

O Fundo de Pensdes da NAV- EP/SINCTA foi constituido em 31/07/1999 visando garantir
beneficios idénticos aos do Fundo de Pensdes NAV — EP — Aposentagdes, para os
controladores de trafego aéreo e, ainda, o pagamento de pensdes complementares de reforma
por velhice e invalidez, de aposentacao ¢ as pensdes complementares de sobrevivéncia. Para
a CGA, como ja se referiu, s6 foram transferidos os beneficios idénticos aos do Fundo de
Pensdes NAV — EP — Aposentacoes.
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V.5.2.1 PRESSUPOSTOSACTUARIAISE FINANCEIROSE CARACTERIZACAO DA POPULACAO

Os pressupostos actuariais e financeiros seguidos no ambito desta auditoria sdo os propostos
pelos consultores contratados para a mesma (ISEG) e constam do ponto [V.1.1.

As condicoes de aposentacao utilizadas na avaliacdo actuarial da entidade gestoras anterior
correspondem as condi¢des designadas neste relato por cenario 1.

O quadro seguinte espelha os pressupostos actuariais e financeiros seguidos no ambito da
auditoria no cendrio I e os adoptados pela entidade gestora originaria:

Pressupostos Actuariais e Financeir os

Tabelas Tribunal de Eé]é;i;dae
Contas Originaria
Mortalidade TV73/77 Idéntica
Invalidez EVK80 Idéntica
Rotatividade PCRTurnOver -
Taxas
Técnica = 4,00% 5,00%
Crescimento Salarial = 3,00% Idéntica
Crescimento das Pensodes = 2,00% Idéntica
Rendimento do Fundo = 5,00% Idéntica

A populagdo tida em conta no estudo actuarial levado a cabo pelos consultores do Tribunal

foi remetida a este pela NAV'® ¢ esta caracterizada no anexo a este relato, paginas 40, 41 e
68.

Nao foram encontradas diferencas entre os dados que foram disponibilizados, pela NAV,
para o presente estudo, e os dados utilizados nas avalia¢des efectuadas pela entidade gestora
anterior.

V.5.22 RESULTADOSOBTIDOS

De acordo com o relatério actuarial da entidade gestora origindria as responsabilidades por
servigos passados eram as seguintes:

7% Cfr. Nota de rodapé n.° 15
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Responsabilidades por servicos passados— Entidade Gestora Originaria

(Milhares de euros)

NAV Valor
Activos 81.734
Pensionistas 154.593
Total de responsabilidades por servigos passados em 30/11/2004 236.327

Os célculos actuariais para avaliacdo da responsabilidade total por servigos passados
efectuado no ambito da presente auditoria basearam-se nos pressupostos actuariais e
financeiros referidos no ponto anterior ¢ na informagao disponibilizada pela NAV, quanto a
caracterizagdo da populagdo abrangida nos termos atrds referidos, e conduziram aos
seguintes resultados:

Responsabilidades por servigos passados— Tribunal de Contas

(Milhares de euros)
NAV Cenarioll Cenariolll Cenériollll
ACTIVOS
REFORMAS
Responsabilidades por Servigos Totais 103.520 65.322 120.339
Responsabilidades por Servigos passados 72.989 42.196 84.873
INVALIDEZ
Responsabilidades por Servigos Totais 15.308 35.408 17.511
Responsabilidades por Servigos passados 10.934 22.625 12.505
Total Servigos passados Activos 83.923 64.821 97.378
PENSIONISTAS
Valor actual das pensdes em pagamento 172.872 172.872 197.346
Subsidio Morte 2.688 2.688 2.969
Total Pensionistas 175.560 175.560 200.315
TOTAL DF RESPONSMBILIDNDES POR SERVIGOS | s | nom

Comparando os célculos realizados nos dois quadros anteriores, verifica-se que a avaliagdo
efectuada pela entidade gestora originaria se encontra subavaliada, relativamente aos trés
cenarios considerados no presente estudo. Em todos os cenarios a diferenga ¢ mais acentuada
nos pensionistas. De referir, que os pressupostos actuarias e financeiros utilizados pela
entidade gestora originaria e os utilizados no presente estudo s6 diferem quanto a taxa
técnica (5% na entidade gestora origindria e 4% no presente estudo), ndo se dispondo de
elementos quanto a rotacdo de pessoal considerada pela entidade gestora origindria.
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Comparacdo de avaliagdo de responsabilidade por servigos passados

(Milhares de euros)

NAV Cenariol Cenarioll Cenariolll
Tribunal de Contas 259.483 240.381 297.693
Entidade Gestora Originaria 236.327 236.327 236.327
Desvio / Insuficiéncia (23.156) (4.054) (61.366)
Activos (2.189) 16913 (15.644)
Pensionistas (20.967) (20.967) (45.722)

O preambulo do Decreto Lei n.° 240-C/2004 refere que “(...) a NAV Portugal E.P.E fica
obrigada a entregar a CGA o valor calculado actuarialmente correspondente a totalidade
das responsabilidades financeiras transferidas.” De acordo com 0 relatorio actuarial
produzido pela entidade gestora originaria o valor das responsabilidades ¢ de 236 327
milhares de euros. Por outro lado, o n.° 1 do art. 2.° do mesmo diploma refere que para
compensacdo das responsabilidades transferidas a NAV transfere “(...) o patriménio do
Fundo de Pensdes NAV-EP Aposentacfes e do Fundo de PensGes NAV-EP/SINCTA que se
encontra afecto a cobertura daquelas responsabilidades (...) sem prejuizo da transferéncia
do montante de 36 003 milhares de euros, correspondente a responsabilidades ndo
provisionadas.

O patrimoénio dos fundos apurado pela entidade gestora originaria e que consta do relatdrio
actuarial ascendia a 203 029 milhares de euros, montante este transferido pela NAV, para a
CGA, em 2004.

Tendo em conta que o diploma que determinou a transferéncia de responsabilidades referia
que o montante a transferir correspondia ao valor calculado actuarialmente, relativo as
responsabilidades transferidas, a CGA considerou como valor a entregar pela NAV o
montante total de 236 327 milhares de euros, que deduzido do montante entretanto
transferido (203 029 milhares de euros) resulta num valor por transferir de 33 298 milhares
de euros. Porém, este montante foi reduzido para 33 114 milhares de euros devido a
valorizagdo de titulos para mais 184 milhares de euros efectuada pela CGA. Assim, os
montantes transferidos e a transferir bem como a sua constituicao ¢ a seguinte:
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(Milhares de euros)
NAV Valor
1 Valor correspondente asresponsabilidades transferidas 236.327
2 Patrimonio dos Fundos transferidos até 30/12/2004 (2= (3)+(4D+(5) 203.213
3 Numerario 118.335
4 Titulos valorizados pela Entidade Gestora Originaria 84.694
5 Diferenga de avaliagdo efectuada pela CGA 184
6 Montante a transferir até 31/12/2014, correspondente a responsabilidades nédo 36.003
provisionadas ’
7 Patrimonio dos Fundos afecto a responsabilidades transferidas (M)=(2)-(6) 200,324
8 Adiantamento considerado pela CGA por conta do montante a transferir até
2014 ®)=(2)-(7) 2.889
9 Montante em divida 9)=(1)-(2) 33.114

Verifica-se, assim, que para efeito da transferéncia de responsabilidades foi considerado o
valor de 236 327 milhares de euros, correspondente ao valor do calculo actuarial efectuado
pela entidade gestora originaria. Este montante mostra-se, contudo, insuficiente em face das

responsabilidades calculadas nos termos em que se passam a indicar:

(Milhares de euros)

NAV Cenérioll Cenérioll Cenariolll
Calculos do Tribunal de Contas 259.483 240.381 297.693
Valor transferido e por transferir 236.327 236.327 236.327
Desvio/ Insuficiéncia (23.156) (4.054) (61.366)
8,9% 1,7% 20,6%

Em sede de contraditério o Conselho de Administracdo da NAV
alegou que o valor das responsabilidades a transferir foi calculado
com base nos pressupostos estabelecidos pela CGA.

V.5.2.3 CONTABILIZACAO PELA CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

O valor do patrimoénio dos fundos apurado pela entidade gestora originaria (203 029
milhares de euros) correspondia a 85,9% das responsabilidades calculadas pela mesma
entidade. No entanto, o valor considerado pela CGA foi acrescido de 184 milhares de euros
devido a valorizagdo de titulos por si efectuada. A constituicdo dos montantes transferidos e
a transferir encontra-se evidenciada no ponto anterior.

A NAV, em 2005, ainda ndo efectuou qualquer transferéncia, mantendo assim o valor em
divida de 33 114 milhares de euros.
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As importancias transferidas e por transferir referidas no Decreto-Lei n.° 240-C/2004 foram
consideradas como um proveito extraordindrio, em 2004, na contabilidade da CGA. Esta
instituicdo possui uma contabiliza¢do individual do “Fundo”, o que permite verificar em
qualquer momento o seu valor. Em 2005, foi constituida uma reserva especial, no valor de
235708 milhares de euros’’, correspondente ao valor dos proveitos extraordinarios
acrescido do valor das quotas, contribuicdes e juros, relativos ao més de Dezembro de 2004
e deduzido do valor dos custos com pensdes de aposentacdo, de prestacdes sociais e de
gestao.

Situacdo do “ Fundo” em 31/12/2004

(Euros)
NAV Valor

Proveitos 236.568.211
Proveito extraordinario 236.327.172
Quotas 51.845
Contribuigoes 162.862
Juros 26.332
Custos 859.753
Pensdes 857.704
Prestagdes sociais 1.221
Comissao de gestdo de carteira de titulos 828
Valor da Reserva Especial a constituir 235 708.458

De Janeiro a Agosto de 2005, como se demonstra a seguir, verifica-se um decréscimo de
0,63% no valor do “Fundo”, em relagdo a Reserva Especial constituida, decréscimo que se
fica a dever ao facto de as despesas terem sido cobertas em grande parte pelo rendimento do
“Fundo” acrescido do montante de juros de mora devidos’®, nos termos do n.° 5 do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 240-C/2004, representando estas duas parcelas 69,2% dos proveitos.

" Aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto do Or¢camento, de 07/07/2005.

B Em3 1/08/2005, a quantia registada encontrava-se em divida.
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Situacdo do “ Fundo” em 31/08/2005

(Euros)
NAV Valor

Valor da Reserva Especial relativa a 31/12/2004 235.708.458
Proveitos 7.027.179
Quotas 509.478
Contribuigoes 1.547.336
Juros 4.305.370
Juros de mora e compensatdrios 558.310
Mais -valias 106.685
Custos 8.523.608
Pensdes 7.292.796
Prestagdes sociais 12.651
Comissao de gestdo de carteira de titulos 164.761
Menos-Valias 1.053.400
Valor do*Fundo” em 31/08/2005 234.212.029
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V.5.3 Impacto sobre as contas da Caixa Geral de Aposentacdes no ano da transferéncia e nos 10

anos seguintes

Com base nos pressupostos e metodologia adoptada no ponto IV.2.1.1 do presente relato,
procedeu-se ao calculo da projeccdo do impacto sobre as contas da Caixa Geral de
Aposentagdes no ano da transferéncia de responsabilidades dos Fundos para a CGA ¢ nos 10
anos seguintes:

Projeccéo do “ Fundo de Pensdes’ do Pessoal da NAV, SA

(Milhares de euros)

Receitas Despesas
Valor
Previsao Valores c ib Rendi Saldo Anual Anual do
Transferidose onut;a.; enBr'St]gmo Total Activos Aposentados Total Fundo
por transferir Q
2004 236.327 211 0 236.538 12 762 774 235.764 | 235.764
2005 0 2.947 11.619 14.566 173 10.660 10.833 3.733 | 239.497
2006 0 2.963 11.775 14.738 224 10.719 10.943 3.795 | 243.292
2007 0 2.908 11.957 14.865 457 10.768 11.225 3.640 | 246.932
2008 0 2.787 12.124 14.911 883 10.805 11.688 3.223| 250.155
2009 0 2.687 12.273 14.960 1.228 10.828 12.056 2.904 | 253.059
2010 0 2.459 12.395 14.854 1.948 10.838 12.786 2.068 | 255.127
2011 0 2.144 12.466 14.610 2.911 10.831 13.742 868 | 255.995
2012 0 1.689 12.464 14.153 4.296 10.807 15.103 950 | 255.045
2013 0 1.002 12.348 13.350 6.411 10.766 17.177 3.827| 251.218
2014 0 487 12.107 12.594 7.924 10.704 18.628 -6.034 | 245.184
Total 236.327 22.284 121.528 380.139 26.467 108.488 134.955 245.184

NOTA: Embora ja existam dados reais de receitas ¢ despesas, relativamente a 2004 ¢ 2005 os dados apresentados neste quadro
~ . . ~ . . 79

referentes aos mesmos anos sdo estimados no quadro geral das projecgdes elaboradas. As diferengas entre os dados estimados'~ e os

dados reais, relativamente a receita (quotas e contribuigdes) e a despesa (sem comissdes de gestdo ¢ menos-valias), sdo as seguintes:

Receita Despesa
Ano ; ;
Projecgdo Dados reais Diferenca Projec¢do Dados reais Diferenca
Valor % Valor %
2004 211 215 -4 -2,0 774 859 -85 -11,0
2005 1.965 2.057 -92 -4,7 7.222 7.305 -83 -1,1

Verifica-se que apo6s decorridos 10 anos, em relagdo a data da transferéncia de
responsabilidades, o valor do “Fundo” registou um aumento de 3,7% relativamente ao
montante transferido e a transferir.

De acordo com a projec¢do supra o impacto da medida no ano da transferéncia foi positivo,
representando 0,174% do PIB e tenderd a manter-se positivo até 2011. A partir de 2012
havera uma inversdo desta tendéncia, uma vez que as receitas arrecadadas com

7 - . . . B
o Para o ano de 2005 o valor das projecgdes corresponde em termos proporcionais ao tempo decorrido até 31/08/2005.
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contribui¢des, quotas e rendimento do “fundo” ndo serdo suficientes para suportar os custos
com pensdes® que atingirdo o seu pico no ano de 2016, de acordo com o seguinte grafico:

Evolucéo das despesas ao longo do periodo expectavel da populagéo

NAV
25.000.000
20.000.000 -
15.000.000
10.000.000 +
5.000.000 -
0 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\ wAw wAw‘w‘wAw‘wAwAw‘wAwAwAw
< [ee] o~ =} o < [ee) o =} o < [ee) o © o <
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8 Pagamentos de pensdes de reforma e invalidez.
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V.6 Caixa Geral de Depésitos — CGD

V.6.1 Enquadramento legal da transferéncia de responsabilidades para a CGA

Ao longo dos anos, a Caixa Geral de Depositos sofreu varias transformacdes, quer
estruturalmente, quer do ponto de vista da sua natureza juridica, sendo actualmente uma
sociedade anonima de capitais exclusivamente publicos, nos termos do Decreto-Lei n.°
287/93, de 20/08. Manteve-se, contudo, a subordina¢do do seu pessoal aos Estatutos da
Aposentagdo e das Pensdes de Sobrevivéncia, permitindo-se a harmonizacdo dessas regras
com o regime de pensdes da generalidade do sector bancério.

Para assegurar a satisfacdo dos encargos com as pensdes do seu pessoal, a CGD constituiu
um Fundo de Pensdes, em 30/12/91.

O Decreto-Lei n.° 240-A/2004, de 29/12, determinou a transferéncia para a CGA, com
efeitos a partir de 01/12/2004, das responsabilidades da CGD, S.A com os encargos com as
pensdes de aposentacdo do respectivo pessoal, aposentado ou no activo, relativamente ao
tempo de servigo prestado a empresa até 31/12/91. Determinou ainda, a titulo de
compensagao pela transferéncia daquelas responsabilidades, as condi¢des seguintes:

e Transferéncia do Fundo de Pensdes da CGD para a CGA, em numerario ou em
titulos da divida publica portuguesa, de um valor global de € 1.434.120.000, até
31/12/2004, montante correspondente as provisoes constituidas para a cobertura das
responsabilidades;

e A parte daquele valor que nao for possivel entregar na data referida, devera sé-lo
obrigatoriamente até 31/12/2005;

e Todas as importancias entregues a CGA apds 01/01/2005 vencerdo juros a taxa de
4% ao ano.

Pelo Decreto-Lei n.° 241-A/2004, de 30/12, com o argumento expresso no respectivo
Preambulo da indispensabilidade de cumprimento dos compromissos decorrentes do Pacto
de Estabilidade e Crescimento, relativamente ao controlo do défice orcamental desse ano,
estendeu-se a responsabilidade da CGA, com efeitos a mesma data (01/12/2004), aos
encargos com as pensdes de aposentacdo e respectivas pensdes de sobrevivéncia do pessoal
da CGD, aposentado ou no activo, relativamente ao tempo de servigo prestado a empresa
entre 01/01/92 e 31/12/2000. Como compensacao pela transferéncia das responsabilidades
referidas, determinou o diploma que o Fundo de Pensdes do Pessoal da CGD transferisse
para a CGA, o valor global correspondente as provisdes constituidas para a cobertura dessas
responsabilidades, com os limites temporais fixados para a situagdo anterior, no entanto, sem
referéncia ao pagamento de qualquer juro, relativamente as entregas que ocorram apos
31/12/2004.

Permaneceu na esfera do Fundo a assuncdo da responsabilidade com os encargos de pensodes
de aposentacdo e sobrevivéncia do pessoal da CGD, relativamente ao tempo de servigo
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posterior a 31/12/2000. As responsabilidades com as pensdes de aposentacdo e respectivas
pensdes de sobrevivéncia do pessoal do BNU, que ja se encontravam em pagamento a data
da fusdao com a CGD, sdo também da responsabilidade do Fundo de Pensdes do Pessoal da
CGD, bem como, as responsabilidades associadas ao pagamento do subsidio por morte apds
a reforma, relativamente ao tempo de servico posterior a 31/12/2000.

Ambos os diplomas legais referem que “A sustentabilidade financeira da CGA néo €
afectada por esta medida, uma vez que (...) a CGD, no primeiro diploma, ¢ o Fundo de
Pensdes da CGD, SA., no segundo diploma, ficam obrigados (...) a entregar-lhe o valor
correspondente a totalidade das responsabilidades transferidas.”

V.6.2 Avaliacdo das Responsabilidades transferidas e sua Adequada Cobertura Financeira

O Fundo de Pensdes da CGD foi constituido em 31 de Dezembro de 1991 nos seguintes
termos, conforme o respectivo contrato constitutivo:

1. Os beneficios abrangidos sdo os estabelecidos no art. 6.° ¢ resultam da conjugagao
de disposicdes do Estatuto da Aposentagdo e das ordens de servico da associada,
nomeadamente, no que diz respeito a pensdes minimas e regras na determinacdo de
salario pensionavel, garantindo designadamente pensdes de reforma, invalidez e
subsidio por morte do pensionista, conforme definido no Anexo A - Descricao dos
Beneficios, do relatorio dos Consultores Externos, anexo ao presente relato.

O fundo de pensdes garante também pensdes de sobrevivéncia de acordo com o
Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia, para os participantes admitidos ao servico da
CGD apos o inicio de funcionamento do fundo, na propor¢do do tempo de servigo
nela prestado.

2. Para o financiamento do fundo o art. 8°, obriga a associada a efectuar
comparticipagdes a seu cargo de acordo com as avaliagdes actuariais elaboradas
anualmente, sem prejuizo dos descontos a efectuar nos vencimentos dos participantes
e que resultam da aplicag¢do do estabelecido no Estatuto de Aposentacdo para efeitos
deste beneficio. A quota para o fundo de pensdes suportada mensalmente pelo
participante ¢ de 10% do total da remuneracdo que corresponde ao cargo exercido.

V.6.2.1 PRESSUPOSTOSACTUARIAISE FINANCEIROSE CARACTERIZACAO DA POPULACAO

Os pressupostos actuariais e financeiros seguidos no ambito desta auditoria sao os propostos
pelos consultores contratados para a mesma (ISEG) e constam do ponto IV.1.1.

As condicdes de aposentagdo utilizadas na avaliacdo actuarial da entidade gestoras anterior
correspondem as condi¢des designadas neste relato por cenario I.

O quadro seguinte espelha os pressupostos actuariais e financeiros seguidos no ambito da
auditoria no cenario I e os adoptados pela entidade gestora anterior:
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Pressupostos Actuariais e Financeir os

Tribunal de Entidade Gestora
Tabelas R
Contas Originéria
Mortalidade TV73/77 Idéntica
Invalidez EVK80 Idéntica
PCRTurnOver 5% para idades <30
Rotatividade

1% para idades <40

80% 87% para homens-
% de casados

78% para mulheres

Taxas

Técnica = 4,00% 5,00%
Crescimento Salarial = 3,00% Idéntica
Crescimento das Pensodes = 2,00% Idéntica
Rendimento do Fundo = 5,00% Idéntica

A populacdo tida em conta no estudo levado a cabo pelos consultores do Tribunal foi
remetida pela Caixa Geral de Depositos e estd caracterizada no anexo a este relato, paginas
57, 58 ¢ 68.

V.6.2.2 RESULTADOSOBTIDOS

De acordo com o relatério actuarial da entidade gestora origindria as responsabilidades por
servigos passados eram as seguintes:

Responsabilidades por servicos passados — Entidade Gestora Originaria

(Milhares Euros)

CGD Valor
Activos @ 1.363.141
Pensionistas 1.146.902

Total de responsabilidades por servicos passados em 31/12/2004,

relativamente ao tempo de servigo prestado até 31/12/2000 2.510.043

a) Valor apurado por diferenca entre o total de responsabilidades transferidas e o montante das
responsabilidades relativas a pensionistas.

A data estipulada pelos Decretos-Leis n.°s 240-A/2004 e 241-A/2004 para a transferéncia de
responsabilidades foi 01/12/2004. No entanto, os calculos efectuados pela entidade gestora
do fundo reportam-se a 31/12/2004. Para proceder a comparagdo de calculos, o estudo
actuarial efectuado no ambito desta auditoria reporta-se também a 31/12/2004.

Os célculos actuariais para avaliacdo da responsabilidade total por servigos passados
efectuado no ambito da presente auditoria basearam-se nos pressupostos actuariais e
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financeiros referidos no ponto anterior e na informag¢do disponibilizada pela CGD quanto a
caracterizagdo da populacdo abrangida, nos termos atrds referidos, e conduziram aos
seguintes resultados:

Célculo das Responsabilidades do Plano de Pensdes — Tribunal de Contas

(Milhares de euros)

CGD Cenériol Cenérioll Cenériolll
ACTIVOS
REFORMAS
Responsabilidades por Servigos Totais 2.018.210 1.381.507 2.392.032
Responsabilidades por Servigos passados 972.586 613.476 1.146.543
INVALIDEZ
Responsabilidades por Servigos Totais 567.061 942.146 661.657
Responsabilidades por Servigos passados 243.170 385.181 283.065
SOBREVIVENCIA
Responsabilidades por Servigos Totais 21.210 22.939 20.446
Responsabilidades por Servigos passados 3.251 3.238 3.073
Total Servicos passados Activos 1.219.007 1.001.895 1.432.681
PENSIONISTAS
Valor actual das pensdes em pagamento 1.258.969 1.258.969 1.446.664
Subsidio Morte 21.451 21.451 19.533
Total Pensionistas 1.280.420 1.280.420 1.466.197
SERVIGOS PASSADOS EM sttaizo0s | 2404 2am3ls 2mears

Comparando os calculos realizados nos dois quadros anteriores, verifica-se que a avaliagdo
efectuada pela entidade gestora originaria se encontra sobreavaliada, relativamente aos
cenarios I e II, e subavaliada em relacdo ao cenario III do presente estudo. As diferencas de
sobreavalia¢do relativamente aos cenarios I e II resultam, essencialmente, do montante
atribuido aos activos enquanto que as diferengas de subavaliacdo referentes ao cenario III
tém, essencialmente, origem nos aposentados. Os pressupostos actuariais e financeiros
utilizados pela entidade gestora originaria e os utilizados no presente estudo diferem quanto
a taxa técnica (5% na entidade gestora origindria ¢ 4% no presente estudo), rotacdo de
pessoal e percentagem de participantes casados.
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Comparacéo de avaliacdo de responsabilidade por servigos passados

(Milhares de euros)

CGD Cenériol Cenérioll Cenériolll
Tribunal de Contas 2.499.427 2.282.315 2.898.878
Entidade Gestora Originéria 2.510.043 2.510.043 2.510.043
Desvio 10.616 227.728 (388.835)
Activos 144.134 361.246 (69.540)
Pensionistas (133.518) (133.518) (319.295)

O Decreto-Lei n.° 240-A/2004 fixou como valor a transferir por conta da responsabilidades
1 434 120 milhares de euros, correspondente a provisdes constituidas para a cobertura dessas
responsabilidades. O Decreto-Lei n.° 241-A/2004 nao fixa um valor explicito, referindo
apenas que a CGD transferird para a CGA o valor global correspondente as provisoes
constituidas para a cobertura das responsabilidades transferidas. A avaliagdo actuarial
anterior, que serviu de suporte a transferéncia, avalia a populagdo global ndo descriminando
quais os activos e pensionistas que foram considerados para o apuramento das
responsabilidades transferidas, referindo apenas que o montante relativo a essas
responsabilidades ¢ de 2 510 043 milhares de euros.

Verifica-se que para efeitos da transferéncia de responsabilidades foi considerado, pela
CGA, o valor de 2 510 000 milhares de euros®, valor este proximo, embora ligeiramente
inferior®, ao calculado pela entidade gestora do fundo de acordo com os pressupostos
actuariais e financeiros por ela considerados (2 510 043 milhares de euros), mas, ainda
assim, suficiente em face das responsabilidades calculadas na presente auditoria para os
cenarios I e Il nos termos em que se passam a indicar:

Responsabilidades por servicos passados

(Milhares de euros)

CGD Cenarioll Cenarioll Cenériolll
Célculos do Tribunal de Contas 2.499.427 2.282.315 2.898.878
Valor transferido e a transferir 2.510.000 2.510.000 2.510.000
Desvio 10.573 227.685 (388.878)
4,2% 10,0% -13,4%

Em sede de contraditério a Caixa Geral de Depodsitos alega que de
acordo com “(...) as contas do Fundo de Pensdes, que se remetem em
anexo, (...)” encontra-se “(...) expresso que o valor a transferir € de
2 510 043 milhares de euros”.

81 . . c g . .
Valor registado como proveito extraordinario nas contas da CGA com origem nos montantes transferidos
e a transferir pela CGD.

82 O Tribunal ndo obteve clementos que justifiquem a transferéncia de 2510 000 milhares de euros em vez de
2 510 043 milhares de euros.
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V.6.2.3 CONTABILIZACAO PELA CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

A CGD transferiu para a CGA até 6/10/2005 as seguintes importancias:

Situacdo do “ Fundo” em 31/12/2004

(Milhares de euros)

CGD Valor
Dezembro 2004 1.434.120
Numerario 29
Titulos 1.434.091
2005 (Titulos) 787.867
Margo 95.047
Maio 185.002
Junho 199.036
Julho 133.956
Setembro a) 64.818
Outubro a) 110.007
Total transferido 2.221.987

a)  Valores confirmados em sede de contraditorio pela CGA.

A CGD prevé que até ao final do ano de 2005 o montante em divida de 288 013 milhares de

euros seja entregue a CGA.

As importancias transferidas e por transferir referidas nos Decretos-Leis n°s 240-A/2004 e

241-A/2004 foram consideradas como um proveito extraordinario,

deduzido do valor dos custos com pensdes de aposentacio e de gestao.

8 Aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto do Or¢camento, de 07/07/2005.
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que permite verificar em qualquer momento o seu valor. Em 2005, foi constituida uma
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proveitos extraordinarios acrescido do valor dos juros, relativos ao més de Dezembro e
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Situacdo do “ Fundo” em 31/12/2004

(Em euros)
CGD Valor
Proveitos 2.510.168.089
Proveito extraordinario 2.510.000.000
Juros 168.089
Custos 5.752.808
Pensdes 5.738.785
Comissao de gestdo de carteira de titulos 14.023
Valor da Reserva Especial a constituir 2.504.415.281

Até 31/08/2005 o valor do “Fundo” registou um decréscimo de 1%, uma vez que os
proveitos (constituidos apenas pelos rendimentos dos activos e mais valias) ndo foram

suficientes para cobrir os custos:

Situacdo do “ Fundo” em 31/08/2005

(Euros)
CGD Valor

Valor dareserva especial relativa a 2004 2.504.415.281
Proveitos 2005 38.305.959
Juros 36.978.611
Mais-valias 1.327.348
Custos 2005 64.089.119
Pensdes 54.947.546
Prestagoes sociais 1.004.339
Comissdo de gestao de carteira de titulos 1.648.766
Menos-Valias 6.488.468
Valor do Fundo em 31/08/2005 2.478.632.121
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V.6.3

anos seguintes

Impacto sobre as contas da Caixa Geral de Aposentacdes no ano da transferéncia e nos 10

Com base nos pressupostos e metodologia adoptada no ponto IV.2.1.1. do presente relato,
procedeu-se ao calculo da projeccdo do impacto sobre as contas da Caixa Geral de
Aposentagdes no ano da transferéncia de responsabilidades do “Fundo” para a CGA e nos 10
anos seguintes:

Projeccdo do “ Fundo de Pensdes’ do Pessoal da CGD, SA

(Milhares de euros)

Receitas Despesas
Previsa Valor Anual
© Trazes‘f]grri?qse anut(r)ig'; ReanriLrEEnto Total Activos Aposentados Total Sedofnal doFundo
aTransferir

2004 2.510.000 0 0| 2.510.000 136 5.874 6.010 | 2.503.990 | 2.503.990
2005 0 0 69.302 69.302 1.910 82.241 84.151 -14.849 | 2.489.141
2006 0 0 122.321 122.321 3.075 82.367 85.442 36.879 | 2.526.020
2007 0 0 124.119 124.119 4.858 82.400 87.258 36.861 | 2.562.881
2008 0 0 125.900 125.900 7.407 82.340 89.747 36.153 | 2.599.034
2009 0 0 127.620 127.620 11.076 82.176 93.252 34.368 | 2.633.402
2010 0 0 129.217 129.217 16.231 81.898 98.129 31.088 | 2.664.490
2011 0 0 130.596 130.596 23.646 81.493 |  105.139 25.457 | 2.689.947
2012 0 0 131.735 131.735 29.544 80.954 |  110.498 21.237 | 2.711.184
2013 0 0 132.720 132.720 33.287 80.273 | 113.560 19.160 | 2.730.344
2014 0 0 133.655 133.655 35.058 79.435|  114.493 19.162 | 2.749.506
Total 2.510.000 0 1.227.185| 3.737.185 |  166.228 821.451 | 987.679 | 2.749.506

O valor do rendimento Bruto em 2005 foi calculado com base na importancia de 1 434 120 milhares de euros, dado que o valor de 1 075 880 a entregar
em 2005 ndo vence juros de acordo com o Decreto-Lei n.° 241-A/2004.

NOTA: Embora ja existam dados reais relativamente a 2004 e 2005 os dados apresentados neste quadro referentes aos mesmos anos sao
. L . . 84 . . 5

estimados no quadro geral das projecc¢des elaboradas. As diferencas entre os dados estimados™ e os dados reais, relativamente a

despesa (sem comissdes de gestdo e menos-valias), sdo as seguintes:

Despesa
Ano :
L . Diferenca
Projeccao Dados reais Valor %
2004 6.011 5.739 272 4,5
2005 56.101 55.952 149 0,3

Verifica-se que apo6s decorridos 10 anos, em relagdo a data da transferéncia de
responsabilidades, o valor do “Fundo” aumentou 9,5%.

De acordo com a projec¢@o supra o impacto da medida no ano da transferéncia foi positivo,
representando 1,852% do PIB e tendera a manter-se positivo em todos os anos até 2014 a

4 - . . . B
8 Para o ano de 2005 o valor das projecgdes corresponde em termos proporcionais ao tempo decorrido até 31/08/2005.
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e

excepgdo de 2005. Os custos com pensdes®” atingirdo o seu pico em 2022, de acordo com o
seguinte grafico:

Evolucdo das despesas ao longo do periodo expectavel da populagéo

CGD
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85 ~ . . e A
Pagamentos de pensdes de reforma, invalidez e sobrevivéncia.
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VI. EMOLUMENTOS

Sao devidos emolumentos nos termos do n.° 1 do art.® 10.° e do art.°2.° do Regime Juridico
dos Emolumentos do Tribunal de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de
Maio, com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, a suportar pela Caixa
Geral de Aposentacdes, SA, no valor de € 15 858,00 (quinze mil oitocentos e cinquenta e
oito euros).

Igualmente ¢ devida, nos termos do n.° 3 do art. 10.° do referido Regime Juridico dos

Emolumentos e o disposto no n.° 4 do art. 56.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, pela
mesma entidade a quantia de € 36 000,00 acrescida de I VA.
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Tribunade Contas

VII. DECISAO

Os Juizes do Tribunal de Contas, em Subseccao da 2.* Seccdo, nos termos da alinea a) do
n.°2 do art.® 78.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, deliberam:

a) Aprovar o presente relatorio;

b) Ordenar que o mesmo seja remetido:

M Ao Presidente da Assembleia da Republica;
M Aos Lideres dos Grupos Parlamentares;

M As Comissdes Parlamentares de Orgamento e Finangas e de Trabalho e Seguranca
Social;

Ao Primeiro Ministro;
Ao Ministro de Estado e das Financas;

Ao Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social;

N 8 @ [

As entidades ouvidas em contraditorio;

C) Determinar a sua remessa ao Ministério Publico junto deste Tribunal, em
cumprimento do disposto no art.® 29.° da Lei n.® 98/97;

d) Apds notificagdo nos termos das alineas anteriores, colocar o presente relatorio, o
anexo com o relatorio dos consultores e as alegacdes produzidas no exercicio do
contraditorio, a disposi¢cao dos 6rgdos de Comunicagao Social, bem como proceder a
divulgagdo via Internet;

e) Fixar os emolumentos e outros encargos a pagar conforme constante do ponto VI;

—115-



Mod. TC 1999.001

Tribuna e Contas

Tribunal de Contas, em 7 de Dezembro de 2005
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(Manuel Henrique de Freitas Pereira)
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(José Alves Cardoso)
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1 INTRODUCAO

O presente relatério foi realizado no ambito de uma auditoria do Tribunal de Contas a
Caixa Geral de Aposentagoes (CGA), por uma equipa de actuarios consultores ao servigo
do ISEG.

Todos os resultados e consequentes conclusdes presentes neste relatorio assentam na
informacao fornecida pelo Tribunal de Contas correspondente a data em que ocorreram as
transferéncias de responsabilidades de seis empresas para a CGA.

Caso nada seja dito em contrario, onde se 1¢ salario deve entender-se salario pensionavel,
isto é, o montante que tendo como base o salario é relevante para determinagao do valor
das pensoes. Onde se 1€ pensao deve entender-se como pensao mensal.

De modo a facilitar a apresentacao, sao usados, conjuntamente com o texto, tabelas,
graficos e alguns acrénimos, cuja representagao por extenso aparece num pequeno
glossario no final deste relatério.

Os resultados e, em particular, as conclusdes patentes no relatério, assentam fortemente
no conceito de valor esperado, ou seja, devem ser lidas numa perspectiva probabilistica,
isto é, com a informagao disponivel a data, os valores constantes sao 0s wais provdveis n0Os
Cenarios propostos.

A avaliagdo actuarial efectuada incidiu sobre as responsabilidades afectas aos planos de
pensoes das empresas associadas listadas e que foram transferidas em 2003 e 2004 para a
Caixa Geral de Aposentagdes.'

Os fundos ora extintos’, com excepgio do Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de
Depésitos, correspondiam as responsabilidades com pensées dos seguintes associados,

*Em anexo listamos os decretos-lei que regulamentaram estas transferéncias.
2 Os fundos de pens6es foram extintos através de decretos-lei e ndo por contratos de extingdo, conforme
obriga a legislacdo dos fundos de pensdes em Portugal.
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Associado

Fundo

Sigla

Radiodifusio Portuguesa, SA
(RDP)

Fundo de Pensoes RDP

RDP

CTT - Correios de Portugal, SA
(CTT)

Fundo de Pensoes do Pessoal dos CTT - | CTT

Correios de Portugal SA

Imprensa Nacional — Casa da

Moeda, SA. INCM)

Fundo de Pensoes do Pessoal da INCM SA INCM

ANA — Aeroportos de Portugal,
S.A. (ANA)

Fundo de Pensoes ANA — SA Aposentagoes | ANA

Navegacdo Aérea de Portugal
NAYV, Portugal EP (NAV)

Fundo de Pensoes do Pessoal da NAV EP | NAV

Aposentagoes e parte do Fundo de Pensoes

NAV — EP/SINCTA

Caixa Geral de Dep6sitos (CGD)

Fundo de Pensoes do Pessoal da CGD

CGD
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OBJECTIVO

De acordo com o solicitado pelo Tribunal de Contas, o objectivo desta avaliagio consiste

cm:

Avaliar as responsabilidades transferidas para a CGA das empresas referidas
anteriormente e sua adequada cobertura financeira.

Estimar impacto da transferéncia em termos de finangas publicas no exercicio em
que se verificou a transferéncia e nos 10 anos posteriores.

Para a avaliacao actuarial efectuada, consideraram-se trés cenarios:

O Cenario I reflecte a situagdo da saida cumpridos os requisitos minimos do
Estatuto de Aposentac¢ao, designadamente 60 anos de idade e 36 anos de servigo.

O Cenario II reflecte a situacio da saida aos 65 anos de idades e 36 anos de
servigo, atendendo a que na pratica e sendo o limite de idade para o exercicio das
fungoes os 70 anos, a saida possa ser requerida para além dos 60 anos.

O Cenario III corresponde as condigdes de saida do cenario I, mas considerando
uma tabua de mortalidade em que as probabilidades de morte para a populagao sio
inferiores as probabilidades consideradas nos cenarios I e 11, garantindo assim um
acréscimo de longevidade de 6 anos a nascenca e de 3,5 anos aos 65 anos.
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Em todos os cenarios foram sempre considerados os mesmos pressupostos financeiros por
entendermos reflectir a melhor estimativa de calculo (Best Estimate Scenario) para a realidade
da actual entidade gestora, CGA:

Pressupostos Actuariais e Financeiros Cendrios I e 11

Tabelas

Mortalidade
Masculina TV73/77 100,00%
Feminina TV73/77 100,00%

Invalidez

Masculina EVKS80 100,00%
Feminina EVKS80 100,00%

Rotatividade
Masculina PCRTurnOver 100,00%
Feminina PCRTurnOver 100,00%
Taxas
Técnica = 4,00%
Crescimento Salarial = 3,00%
Crescimento das Pensbes = 2,00%
Rendimento do Fundo = 5,00%
Pressupostos Actuariais e Financeiros Cendrios 111
Tabelas

Mortalidade
Masculina GKF95 100,00%
Feminina GKF95 100,00%

Invalidez

Masculina EVKS80 100,00%
Feminina EVKS80 100,00%

Rotatividade
Masculina PCRTurnOver 100,00%
Feminina PCRTurnOver 100,00%
Taxas
Técnica = 4,00%
Crescimento Salarial = 3,00%
Crescimento das Pensdes = 2,00%
Rendimento do Fundo = 5,00%

Todos os pressupostos utilizados reflectem uma percepgao prudente da realidade
econdmica e financeira tendo em conta a evolugao expectavel dos indicadores econémicos
e demograficos no periodo em analise.

No caso da avaliagao actuarial da CGD foi utilizado um pressuposto adicional necessario
ao calculo das responsabilidades com as pensoes de sobrevivéncia.

% activos casados 80%
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3 SUMARIO EXECUTIVO

3.1  Responsabilidades e adequada cobertura financeira

RESPONSABILIDADES COM ACTIVOS E PENSIONISTAS

(Milhares de euros)

RDP INCM ANA NAV CTT CGD TOTAL
Data Avaliagio 30-Jun-03  31-Dez-04 30-Nov-04 30-Nov-04 31-Dez-02 31-Dez-04
Cenirio I 66.718 154.220 215.104 259.483  3.026.898 2.499.427  6.221.850
Cenario II 56.719 143.579 198.524 240.381  2.758.721  2.282.315  5.680.239
Cenario III 76.504 177.441 247.534 297.693  3.506.044 2.898.878  7.204.094
Valotes
transferidos e a
transferir3 47.575 138.130 174.003 236.327  1.031.984 2.510.000 4.138.019
Desvio
Cenirio I (19.143) (16.090) (41.101) (23.156)  (1.994.914) 10.573 (2.083.831)
Cenario II (9.144) (5.449) (24.521) (4.054)  (1.726.737) 227.685 (1.542.220)
Cenario III (28.929) (39.311) (73.531) (61.366) (2.474.060)  (388.878) (3.066.075)

Com excepcao da CGD, constata-se que as responsabilidades calculadas sao superiores aos
valores transferidos e a transferir.

Para efeitos de cilculo dos desvios considerou-se como data de referéncia, 31 de
Dezembro de 2004 para os valores transferidos e a transferir.

A data de avaliagdo coincide com a data considerada pelas anteriores entidades gestoras nas
avaliacOes actuariais que serviram de suporte as transferéncias.

¥ Informagdo enviada pela CGA ao Tribunal de Contas em 26-06-2005 e 12-07-2005
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3.2  Impacto sobre as Finangas Publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos
seguintes

Os quadros apresentados foram construidos com os pressupostos indicados para o
Cenario I.

Quadro Resumo 1 — Optica do saldo de activos financeiros

O Quadro Resumo 1 apresenta como receita um rendimento bruto que resulta do
rendimento esperado da carteira de activos financeiros, acrescido do rendimento
esperado das contribuicGes do exercicio e deduzido do rendimento esperado sobre o
montante das pensdes pagas no exercicio.

Rendimento bruto = Taxa de rendimento esperada * (Valor do fundo no inicio de cada
ano+ 0,5 * Quot.e Contrib. - 0,5 *
Despesas)

Quadro Resumo 2 — Optica de activos financeiros e responsabilidades do passivo

O Quadro Resumo 2 apresenta como receita um rendimento liquido que resulta do
rendimento esperado da carteira de activos financeiros, acrescido do rendimento
esperado das contribuicdes do exercicio e deduzido do rendimento esperado sobre o
montante das pensdes pagas no exercicio e do rendimento imputado ao valor actual das
responsabilidades.

Rendimento liquido = Rendimento bruto - Taxa técnica de juro * (Valor das
responsabilidades. - 0,5 * Despesas)

O rendimento liquido é a diferenca entre o rendimento que se estima obter com o0s
activos do fundo, designado de rendimento bruto e o rendimento ja previsto por
aplicacdo da taxa de juro utilizada para actualizar o valor das responsabilidades actuais.

Para efeitos de calculo do rendimento e para ambos 0s casos, considerou-se que as
quotas e contribui¢des foram pagas a meio do ano (0,5) bem como as despesas também
pagas a meio do ano (0,5).
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3.3  Impacto sobre as Finangas Publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes - Quadros

Quadro Resumo 1 — Optica do saldo de activos financeiros

(Milhares
de euros)
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas
Valores transf.e a
transferir 1.079.559  3.058.460 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quot.+contrib. 44.235 45.878 52.344 51.612 50.172 48.507 46.365 42.938 39.654 36.610 32.824 29.950
Rendimento bruto 49.291 49.447 143.443 194.294 193.662 192.597  190.991 188.601 185.206 180.821 175472 169.284

Total Receitas 1.173.086  3.153.785 195.787 245906  243.834  241.104  237.357 231.539 224.860  217.431 208.295  199.235

Despesas

Activos 2.620 4.480 8.982 13.934 21.406 30.120 41.122 57.542 75.408 90.527 105.704  114.937
Reformados 134.717 142.417 241.953 240.881 239.444 237.631 235.429 232.825 229.801 226.350 222457  218.112
Total Despesas 137.337 146.897 250.935 254.815 260.850 267.750  276.551 290.366 305.209 316.877 328.161 333.049
Saldo anual 1.035.749  3.006.888 -55.148 -8.908 -17.015 -26.646 -39.194 -58.827 -80.349 -99.445  -119.866 -133.814
% PIB 0,79% 2,22% -0,039% -0,01% -0,01% -0,02% -0,02% -0,03% -0,04% -0,05% -0,05% -0,06%

Quadro Resumo 2 — Optica do saldo entre activos financeiros e responsabilidades do passivo
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(Milhares de euros)
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Receitas
Valores transferidos  1.079.559  3.058.460 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quot.+contrib. 44.235 45878  52.344 51.612 50.172 48507  46.365 42938 39.654 36.610  32.824  29.950

Rendimento liquido ~ -62.358  -63.577 -86.416 -32.799 -31.721 -30.973 -30.620 -21.500 -12.690  -4.315 3.685  11.283
Total Receitas 1.061.436 3.040.760 -34.072  18.813  18.451 17.534 15745 21.438 26964 32296  36.508  41.234

Despesas
Activos 2.620 4.480 8.982 13.934  21.406  30.120 41.122 57.542 75408  90.527 105.704 114.937
Reformados 134.717 142,417 241.953 240.881 239.444 237.631 235.429 232.825 229.801 226.350 222.457 218.112
Total Despesas 137.337  146.897 250.935 254.815 260.850 267.750 276.551 290.366 305.209 316.877 328.161 333.049
Saldo anual 924.099 2.893.864 285.007 236.002 242.398 250.216 260.806 268.928 278.245 284.581 -291.653 -291.815
% PIB 0,71% 2,14% -0,20% -0,16% -0,16% -0,15% -0,15% -0,15% -0,14% -0,14% -0,13% -0,12%
31-12-2002 30-06-2003 31-12-2003 31-12-2004 %PIB 2004
RESPONSABILIDADES AC. 3.026.898.051 € 3.093.615.217 € 6.221.848.307 € 4,60%
VALOR TRANSFERIDO AC. 1.079.559.457 € 4.138.019.507 € 3,06%

Fontes: PIB nominal: Banco de Portugal
Projecgdes do PIB 2004: Programa de Estabilidade e Crescimento 2005-2009
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ANALISE ACTUARIAL

Objectivo 1 - Responsabilidades e adequada cobertura financeira

Responsabilidades

A questao fundamental nestas avaliagoes prende-se com duas situagées das quais
resultam cenarios mais ou menos prudentes atendendo a realidade da CGA, entidade
gestora destas responsabilidades:

e Taxa de desconto inferior, considerada mais adequada a situagao de mercado
e Custo do beneficio da invalidez calculado pelo valor actual

A actualizagao das responsabilidades com pensoes a taxas de juro acima dos 4%, apesar
de ser uma pratica comum do mercado, pode nao ser a mais prudente neste caso.

A forma como o risco de invalidez é avaliado considera que existe um histérico de
pagamento de pensdes de aposentacao antecipada por motivos de incapacidade,
devendo esse custo ser tratado de uma forma explicita.

Adequada cobertura financeira

Com excepcao da CGD, os resultados das avaliacbes apontam de uma maneira geral
para uma insuficiéncia relativamente aos valores transferidos e a transferir.

Atendendo a que os decretos lei que definem as transferéncias prevéem compensagoes
através de pagamentos posteriores a data da transferéncia respectiva e de forma a obter
os desvios dos valores transferidos e a transferir relativamente as responsabilidades,
considerou-se que todos os pagamentos assim previstos serao efectuados até 31 de
Dezembro de 2004.

De acordo com a informagdo enviada pela CGA ao Tribunal de Contas a 12 de Julho
de 2005, o plano de pagamentos de valores transferidos e a transferir apés 31 de
Dezembro de 2004, sera cumprido ainda durante o exercicio de 2005, a excep¢ao dos
casos INCM e NAV, onde nao temos indicacao de transferéncias a efectuar até 31 de
Dezembro de 2005.

Assim, embora ja considerado na Ruabrica “Valores transferidos e a transferit’ e criada
uma reserva especial, de acordo com o Relatorio e Contas de 2004 da CGA, ficam por
transferir os seguinte valores,

INCM NAV
Até 31/12/2006 10.165 -
Até 31/12/2012 45.803 -
Até 31/12/2014 - 33.114
Total 55.968 33.114
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Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10
anos seguintes

Receitas
Quotas e Contribuicoes

Os Decretos Lei que definiram as transferéncias destes fundos determinaram que, a partir
da data das mesmas, os associados entregariam mensalmente a CGA as quotas do pessoal
a0 seu servico inscrito nesta Caixa, bem como uma contribui¢ao de montante igual ao que,
relativamente a esses participantes, lhes competiria pagar, como entidade patronal, no
ambito do regime geral da seguranga social.

Assim foram consideradas como quotas a pagar pelos participantes; 7,5% da remuneragao
mensal e como contribui¢oes do associado; 23,75% do total das remuneracGes mensais, de
acordo com os valores do ficheiro que nos foi enviado.

No caso da CGD, ficou estabelecido que o regime das contribui¢oes a efectuar pelo
pessoal da CGD e pela propria CGD manter-se-ia inalterado, continuando a ser efectuadas
para o Fundo de Pensdes do Pessoal da CGD. Desde modo, nesta simulagao e no caso da
CGD, nao foi considerada qualquer tipo de contribuicdes como receitas.

Estimativa de rendimentos financeiros

Foram considerados rendimentos de activos afectos a estas responsabilidades de acordo
com os pressupostos financeiros utilizados nesta avaliagao actuarial.

Taxas
Técnica = 4,00%
Rendimento do Fundo = 5,00%

Tratando-se de uma estimativa de taxa técnica usada na avaliagio das responsabilidades e
de rendimento esperado do Fundo, o impacto sobre a CGA podera variar com a realidade
da carteira de activos financeiros do Fundo.

Além disso, tratando-se de grupos fechados compostos por activos que irdao reformar-se
nos proximos anos e por pensionistas com pensoes em pagamento, 0S custos com pensoes
no curto prazo sao desde ja elevados pelo que pressupée uma elevada liquidez dos titulos
financeiros afectos a estas responsabilidades, pressupondo rendibilidades expectaveis baixas
ou nulas.
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Pressupostos Actuariais e Financeiros

Tabelas
Mortalidade
Masculina TV73/77 100,00%
Feminina TV73/77 100,00%
Invalidez
Masculina EVKS80 100,00%
Feminina EVKS80 100,00%
Rotatividade
Masculina PCRTurnOver 100,00%
Feminina PCRTurnOver 100,00%
Taxas
Técnica = 4,00%
Crescimento Salarial = 3,00%
Crescimento das Pensdes = N/A
Rendimento do Fundo = 5,00%
Despesas
Activos

Como despesas com activos foram consideradas as seguintes rubricas,

e (Custo previsto com a ocorréncia de uma invalidez sobre os activos, que implica o
pagamento de uma pensao vitalicia de acordo com o Estatuto de Aposentagao.

e Pagamento de pensdes de aposentacao aos activos que no periodo em analise
passam a situa¢ao de aposentados.

Pensionistas

Como despesas com pensionistas foi considerada a seguinte rubrica,

e Pagamento de pensdes a pensionistas existentes a data da transferéncia.

Custos de Gestao

Nao foram consideradas despesas com a gestao das carteiras de titulos bem como custos
administrativos relativos a gestao dos fundos.
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Pressupostos Actuariais e Financeiros

Tabelas
Mortalidade
Masculina TV73/77 100,00%
Feminina TV73/77 100,00%
Invalidez
Masculina EVKS80 100,00%
Feminina EVKS80 100,00%
Rotatividade
Masculina N/A
Feminina N/A
Taxas
Técnica = N/A
Crescimento Salarial = 3,00%
Crescimento das Pensdes = 2,00%
Rendimento do Fundo = N/A

Para o calculo das receitas e das despesas considerou-se as condi¢oes de aposentagiao
definidas no Cenario 1.

Uma vez que a vida média dos activos referenciada nos quadros da populagao respectiva
leva a que as pensoes a pagar ocorram muito para além de 2014, dltimo ano da simulagao, o
impacto sobre as finangas publicas sera seguramente muito maior do que o apresentado
nos quadros anteriores. Além disso o efeito negativo do pagamento de pensdes neste
periodo ainda consegue ser minimamente atenuado face as receitas existentes por via das
contribui¢cdes dos activos, facto que nos anos posteriores deixarao de existir 2 medida que
os activos passam a reformados. Nessa altura s6 irdo ocorrer pagamento de pensoes a
reformados, cessando o pagamento de contribuicdes por parte dos associados e
participantes.

Consideramos o periodo de 2003 a 2014 (mais de 10 anos) porque, embora no caso da
RDP e CTT o periodo estabelecido fosse 2003 a 2013, no caso dos outros associados o
periodo em analise é de 2004 a 2014. Desta forma podemos analisar melhor o impacto
contemplando os limites para todos os associados em analise.

Salvo o caso da RDP em que o Decreto-Lei prevé um més de pagamento de quotas e
contribui¢des no ano da transferéncia, considerou-se que as quotas e contribui¢des foram
pagas desde a data da transferéncia de cada fundo.

O mesmo pressuposto foi utilizado para o pagamento das pensoes. Neste caso, as pensoes
consideradas em cada ano da projec¢io incluem as ja existentes e em pagamento mais as
pensoes dos activos que reuniam as condi¢oes de aposentagao previstas no Estatuto de
Aposenta¢ao a data da transferéncia.
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Estas situagdes poderdao conduzir a eventuais desvios em relagdo aos montantes
efectivamente pagos pela CGA caso ocorram situagdes na realidade distintas destes
pressupostos. Nomeadamente, saidas de activos para a aposentagao através de reformas
antecipadas, aumentos salariais diferentes do estimado, entre outros.

No capitulo seguinte, SITUACAO POR ASSOCIADO apresentamos um grafico com a
evoluc¢ao das despesas estimadas ao longo do periodo de vida expectavel da populagao.
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5 SITUACAO POR ASSOCIADO

Radiodifusdo Portuguesa, SA - RDP
Objectivo 1 - Responsabilidade e Adequada Cobertura Financeira

a) Calculo das Responsabilidades do Plano de Pensées
O Fundo de Pensoes RDP foi constituido em Dezembro de 1988 nas seguintes condig¢des;

Beneficios abrangidos

Os beneficios abrangidos por este fundo de pensdes sio os estabelecidos no Plano de
Pensoes, clausula 6* do Contrato Constitutivo e resultam da aplicacio das disposi¢des
conjugadas do Estatuto de Aposentacao, nomeadamente no seu Artigo 63° e dos Estatutos
da Associada, garantindo designadamente pensoes de reforma, invalidez e subsidio por
morte do pensionista, conforme definido no Anexo A, Descri¢ao dos Beneficios.

Financiamento do fundo

A clausula 7* do Contrato Constitutivo, Financiamento do Plano, define a2 RDP como
unica responsavel pelo financiamento do Plano de Pensdes, sem prejuizo dos descontos a
efectuar nos vencimentos dos participantes e que resultam da aplicacao do estabelecido no
Estatuto de Aposentacao para efeitos deste beneficio. A quota para o fundo de pensdes
suportada mensalmente pelo participante é de 7,5% do total da remuneragdo que competir
ao cargo exercido. A contribui¢ao do associado é definida em cada ano de acordo com as
avaliacGes actuariais.

Transferéncia de responsabilidades

O Decteto Lei n° 291/2003 de 19 de Novembro, determinou a transferéncia para a Caixa
Geral de Aposentacbes dos encargos com as pensoes de aposentagao do pessoal da RDP,
aposentado ou no activo, que nos termos do Artigo 63° do Estatuto de Aposentagao ainda
competia aquela entidade suportar.

Deste modo em 2003 ficou definida a extin¢gdo do Fundo de Pensdes RDP, sendo que a
totalidade do patriménio do fundo acrescida dos rendimentos que produziu até a data da
extingdo daquele, passou a ser consignada ao pagamento da compensagao a CGA.
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Estatistica Descritiva da Populagao

RDP
ACTIVOS
Total de activos 173
(anos) Idade Activos

Minimo 42
Média 53
Moda 52
Miaximo 68

Homens 60,7%

Mulheres 39,3%

Total %Activos
Activos com Idade >= 50 138 79,8%
Activos com Idade >= 55 62 35,8%
Activos com Idade >= 60 17 9,8%
Activos com Idade >= 65 3 1,7%
(anos) | Tempo de Servico CGA* | Tempo de Servico RDP

Minimo 31 18
Média 40 28
Moda 36 28
Miaximo 46 28
Salario pensionavel médio anual 23.938 €
Total salarios pensionaveis anuais 4.065.708 €

* Participantes com data de subscricdo na CGA anterior & data de admissdo na RDP.
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RDP

PENSIONISTAS

Total de pensionistas 98
(anos) | Idade Pensionistas

Minimo 50

Média 61

Moda 57

Miaximo 73

Homens 61,2%

Mulheres 38,8%

Pensio média anual 16.112 €

Total pensdes anuais 1.579.051 €
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Calculo das responsabilidades - RDP

(Milhares de euros)

ACTIVOS Cenario I Cenario I1 Cenario ITI
REFORMAS
Responsabilidades por Servigos Totais 49.913 29.844 57.851
Responsabilidades por Setvigos passados 35.047 18.989 40.613
INVALIDEZ
Responsabilidades por Servicos Totais 6.281 16.732 7.189
Responsabilidades por Servicos passados 4.352 10.411 4.981
Total Servigos passados Activos 39.399 29.400 45.594
PENSIONISTAS
Valor actual das pensdes em pagamento 26.937 26.937 30.564
Subsidio Morte 382 382 346
Total Pensionistas 27.319 27.319 30.910
TOTAL DE RESPONSABILIDADES POR
SERVICOS PASSADOS 66.718 56.719 76.504
b) Valor total da transferéncia para cobrir as responsabilidades

De acordo com a informagao da CGA, ocorreram as seguintes transferéncias,

(Euros)
Designagao Data Valor
Custo com Pensoes Jul a Nov 2003 368.778,18
Numeritio 2003-11-27 23.787.500,00
Numeritio 2003-12-30 23.418.721,82
Total Transferido até 30-12-2003 47.575.000,00

Fonte: Documentagao enviada por fax pela CGA para o Tribunal de Contas em 20-06-
2005.
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Composigao da Carteira

De acordo com o Relatério e Contas da CGA de 2004, foi criada uma reserva especial —
RDP II, com a verba de 47 240 272,53 tendo sido aplicada em titulos de divida publica.

Situagdo actual relativamente as responsabilidades a data da transferéncia

RDP

(Milhares de euros)
Cenario I Cenario I Cenario II1
Responsabilidades por
servigos passados 66.718 56.719 76.504
Valor Transferido 47.575 47.575 47.575
Desvio (19.143) (9.144) (28.929)

Nio estao previstas transferéncias adicionais.
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Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes
Optica do saldo entre activos financeiros e responsabilidades do passivo

RDP
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas
Valores _
transferidos 47.575.000 € -€ -€ -€ € -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Quot.+contrib. 83.544€  1.171.367 € 1.116.128 €  1.065.864 € 981.059 € 859.835 € 759.511 € 608.512 € 419.096 € 355.012 € 248.530 € 179.136 €
Rendimento
liquido -178.721 € -90.366 € -10.424 € 59.659 € 113.372 € 145.223 € 156.035 € 134.103 € 77.211 € 4.768 € -90.554 €
Total Receitas  47.658.544 € 992.646 € 1.025.762 €  1.055.439 € 1.040.718 € 973.207 € 904.733 € 764.548 € 553.199 € 432223 € 253.298 € 88.581 €
Despesas
Activos 59.939 € 161.726 € 349.944 € 536.718 € 807.943 €  1.185.016 € 1.485.730 € 1.964.011 € 2.555.452 € 2.707.874 € 3.028.321 € 3.156.536 €
Reformados 789.525€  1.596.137 € 1.612.054 €  1.626.576 € 1.639.450 € 1.650.406 € 1.659.143 € 1.665.338 € 1.668.631 € 1.668.648 € 1.665.001 € 1.657.291 €
Total
Despesas 849.465€  1.757.863 € 1.961.999 € 2.163.294 € 2447393 €  2.835423€ 3.144.873 € 3.629.349 € 4.224.083 € 4.376.522 € 4.693.322 € 4.813.827 €
Saldo anual 46.809.079 € -765.216 € -936.237 € -1.107.854 € -1.406.675€ -1.862.216€ -2.240.140€ -2.864.802€ -3.670.884€ -3.944.298€ -4.440.024€ -4.725.246 €
30-06-2003 31-12-2003  %PIB 2004
RESPONSABILIDADES 66.717.166 € 0,049%
Valor transf.erido 47.575.000 € 0,035%
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Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes
Optica do saldo de activos financeiros

RDP
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas
Valores transferidos  47.575.000 € -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Quot.+contrib. 83.544 € 1.171.367 € 1.116.128 € 1.065.864 €  981.059€  859.835€ 759.511€ 0608.512€ 419.096 € 355.012€ 248.530€ 179.136 €
Rendimento bruto -€ 2.325.792€ 2.406.272€ 2478.003€ 2.537.809 € 2.578.652€ 2.598.560€ 2.593.333 € 2.552.355€ 2.484.310€ 2.396.868 € 2.289.724 €

Total Receitas  47.658.544 € 3.497.159€  3.522.400€  3.543.867 € 3.518.868 € 3.438.487€ 3.358.071€ 3.201.846€ 2971.451€ 2839.322€ 2.645398 € 2.468.860 €

Despesas
Activos 59.939 € 161.726 € 349.944 € 536.718 € 807.943€ 1.185.016€ 1.485.730€ 1.964.011€ 2555452€ 2.707.874€ 3.028.321€ 3.156.536 €
Reformados 789.525€ 1.596.137€  1.612.054 € 1.626.576 €  1.639.450€  1.650.406 € 1.659.143€ 1.665.338€ 1.668.631 € 1.668.648€ 1.665.001 € 1.657.291 €
Total Despesas 849.465€ 1.757.863€  1.961.999€  2.163.294€ 2.447393€ 2.835.423€ 3.144.873€ 3.629.349€ 4224083 € 4.376.522€ 4.693.322€ 4.813.827€

Saldo anual  46.809.079 € 1.739.296€ 1.560.401€  1.380.573€  1.071.475€ 603.064 € 213.198 € - 427.503 € -1.252.632€ -1.537.200€ -2.047.924€ -2.344.967 €

30-06-2003 31-12-2003  %PIB 2004
RESPONSABILIDADES 66.717.166 € 0,049%
Valor transferido 47.575.000 € 0,035%

T¢
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Imprensa Nacional — Casa da Moeda. SA - INCM
Objectivo 1 - Responsabilidade e Adequada Cobertura Financeira

a) Calculo das Responsabilidades do Plano de Pensées

O Fundo de Pensoes do Pessoal da INCM SA foi constituido em Dezembro de 1998 nas
seguintes condi¢oes;

Beneficios abrangidos

Os beneficios abrangidos por este fundo de pensdes sio os estabelecidos no Plano de
Pensoes, clausula 6* do Contrato Constitutivo e resultam da aplicagdo das disposi¢oes
conjugadas do Estatuto de Aposenta¢ao, nomeadamente no seu 63° e dos Estatutos da
Associada, garantindo desighadamente pensoes de reforma, invalidez e subsidio por morte
do pensionista, conforme definido no Anexo A, Descricao dos Beneficios.

Financiamento do fundo

A clausula 8* do Contrato Constitutivo, obriga a INCM a efectuar a entrega das
contribui¢gbes previstas no contrato de gestao ¢ que resultam das avaliagGes actuariais
elaboradas anualmente, sem prejuizo dos descontos a efectuar nos vencimentos dos
Participantes e que resultam da aplicacdo do estabelecido no Estatuto de Aposentagao para
efeitos deste beneficio. A quota para o fundo de pensbes suportada mensalmente pelo
participante ¢ de 7,5% do total da remuneragao que competir ao cargo exercido.

Transferéncia de responsabilidades

O Decteto Lei n° 240-D/2004 de 29 de Dezembro, determinou a transferéncia para a
Caixa Geral de Aposentagoes dos encargos com as pensoes de aposentacao do pessoal da
INCM, aposentado ou no activo, que nos termos do Artigo 63° do Estatuto de
Aposenta¢ao ainda competia aquela entidade suportar.

Obrigacoes da INCM a partir de 01 de Dezembro de 2004
A INCM transfere para a CGA em numerario ou divida publica portuguesa, o montante

global de,

a) Até 31 de Dezembro de 2004, o patriménio do Fundo de Pensoes (extinto em
11/2004)

b) Até 31 de Dezembro de 2006, 10.165.350 euros

¢) Até 31 de Dezembro de 2012, 45.802.650 euros, com o limite minimo de 5.000.000

euros por ano entre 2007 e 2012.

Aos activos que, pela sua natureza, ndo seja possivel converter até 31 de Dezembro de
2004 sera atribuido o valor que tiverem nessa data, o qual deve ser entregue a CGA
obrigatoriamente até 31 de Dezembro de 2005.

Ap6s 2004, todos os montantes a transferir vencem juros de 4% ao ano.

Estatistica Descritiva da Populagao
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ACTIVOS INCM
Total de activos 308

(anos) Idade Activos
Minimo 41
Média 52
Moda 53
Miaximo 65
Homens 63,6%
Mulheres 36,4%

Total %Activos

Activos com Idade >= 50 178 57,8%
Activos com Idade >= 55 83 26,9%
Activos com Idade >= 60 18 5,8%
Activos com Idade >= 65 2 0,6%

(anos)

Tempo de Servico CGA

Tempo de Servigo INCM

Minimo 23 23
Média 29 29
Moda 24 24
Miaximo 48 48
Salario pensionavel médio anual 22.171 €

Total salarios pensionaveis anuais 5.675.838 €




PENSIONISTAS
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INCM

Total de pensionistas 853
(anos) | Idade Pensionistas

Minimo 45

Média 66

Moda 60

Miaximo 95

Homens 67,8%

Mulheres 32.2%

Pensio média anual 7.520 €

Total pensdes anuais 6.414.538 €
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Calculo das responsabilidades - INCM

(Milhares de euros)
ACTIVOS Cenario I Cenario I1 Cenario III
REFORMAS
Responsabilidades por Servicos Totais 58.623 38.304 68.499
Responsabilidades por Servigos passados 45.091 27.065 52.610
INVALIDEZ
Responsabilidades por Servigos Totais 11.159 22.404 13.058
Responsabilidades por Servicos passados 8.066 15.451 9.288
Total Servigos passados Activos 53.157 42.516 61.898
PENSIONISTAS
Valor actual das pensées em pagamento 99.401 99.401 114.031
Subsidio Morte 1.662 1.662 1.512
Total Pensionistas 101.063 101.063 115.543
TOTAL DE RESPONSABILIDADES POR
SERVICOS PASSADOS 154.220 143.579 177.441
b) Valor total da transferéncia para cobrir as responsabilidades
De acordo com a informagao da CGA, ocorreram as seguintes transferéncias,
(BEuros)
Designacio Data Valor
Numerario 2004-12-29 44.400.000,00
Numerario 2004-12-29 13.578.129,33
Titulos 2004-12-30 24.184.242,87
Total Transferido até 30-12-2004 82.162.372,20

Fonte: Documentagao enviada por fax pela CGA para o Tribunal de Contas em 20-006-

2005.
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Composigao da Carteira

De acordo com o Relatério e Contas da CGA de 2004, foi criada uma Reserva Especial —

INCM, com a verba de 137.798.834,90 euros.

Situagdo actual relativamente as responsabilidades a data da transferéncia:

INCM (Milhares de euros)
Cenario I Cenario ITI

Responsabilidades por

servigos passados 154.220 143.579 177.441

Valor transferido e a

transferir 138.130 138.130 138.130

Desvio (16.090) (5.449) (39.311)

Valor ainda a transferir

(Milhares de euros)
Até 31/12/2006 10.165
Até 31/12/2012 45.803
Total 55.968

Fonte: Decreto-lei n° 240-D /2004 de 29 de Dezembro
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Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes
Optica do saldo entre activos financeiros e responsabilidades do passivo

INCM

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Receitas
Valores transf. e a transferir 138.130.372 € -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Quot.+contrib. 124.398 € 1.741.577€ 1.751.686 € 1.688.914€ 1.673.964€ 1.600.691 € 1.487.298€ 1.391.053€ 1.316.181 € 1.136.724€ 1.063.195 €
Rendimento liquido -€ 1.123.384 € 1.295.355 € 1.489.130 € 1.680.048 € 1.873.446 € 2.058.880 € 2.230.307 € 2.392.280 € 2.547.794 € 2.683.236 €
Total Receitas 138.254.770 € 2.864.961 € 3.047.041€ 3.178.043€ 3.354.011€ 3.474137€ 3546178 € 3.621.360 € 3.708.461 € 3.684.518€ 3.746.432 €

Despesas
Activos 11.965 € 167.508 € 193.578 € 418.332 € 505.726 € 769.072 € 1.163.392€ 1.490.285€ 1.666.999 € 2.190.756 € 2.365.461 €
Reformados 458.181 € 6.414.538 € 6.424.749 € 6.426.651 € 6.419.783€ 06.403.684 € 6.377.844€ 6.341.973€ 6.295.624 € 6.238.375€ 6.169.739 €
Total Despesas 470.146 € 6.582.046 € 6.618.326€ 6.844.982€ 6.925.509€ 7.1727756 € 7.541.236 € 7.832.258 € 7.962.624€ 8.429.131 € 8.535.200 €
Saldo anual 137.784.624 € -3.717.085 € -3.571.285€ -3.666.939 € -3.571.498€ -3.698.619€ -3.995.058 € -4.210.898 € -4.254.163 € -4.744.613€ -4.788.768 €

31-12-2004 %PIB 2004

RESPONSABILIDADES

Valor transferido e a transferir

154.220.130 €
138.130.372 €

0,114%
0,102%

\8¢
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Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes
Optica do saldo de activos financeiros

INCM
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas
Valores transf. e a transferir ~ 138.130.372 € -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Quot.+contrib. 124.398 € 1.741.577€  1.751.686 € 1.688.914 € 1.673.964 €  1.600.691 €  1.487.298€  1.391.053€ 1.316.181€ 1.136.724 € 1.063.195 €
Rendimento bruto -€ 6.785.507 € 6.804.817 € 6.957.490 € 7.045.174 € 7.126.843 € 7.192.535 € 7.239.783 € 7.274.581 € 7.289.839 € 7.285.220 €

Total Receitas  138.254.770 € 8.527.084 €  8.616.503 € 8.646.404 € 8.719.138 €  8.727.534€  8.679.833€  8.630.836 € 8.590.762€  8.426.563 € 8.348.416 €

Despesas
Activos 11.965 € 167.508 € 193.578 € 418.332 € 505.726 € 769.072€  1.163.392€  1.490.285€ 1.666.999€  2.190.756 € 2.365.461 €
Reformados 458.181 € 6.414.538 €  6.424.749 €  6.426.651 € 6.419.783 €  6.403.684€  6.377.844€  06.341.973€ 6.295.624€  6.238375€ 6.169.739 €
Total Despesas 470.146 € 6.582.046 €  06.618.326€ 6.844.982 € 6.925509 €  7.172.756 €  7.541.236€  7.832.258 € 7.962.624€  8.429.131€ 8.535.200 €
Saldo anual ~ 137.784.624 € 1.945.038€  1.998.177€ 1.801.422 € 1.793.629 € 1.554.777€  1.138.597 € 798.578 € 628.138 € - 2.568 € - 186.784 €

31-12-2004 %PIB 2004
RESPONSABILIDADES 154.220.130 € 0,114%

Valor transferido e a transferir 138.130.372 € 0,102%
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INCM
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ANA - Aeroportos de Portugal, S.A - ANA

Objectivo 1 - Responsabilidade e Adequada Cobertura Financeira

a) Calculo das Responsabilidades do Plano de Pensées

O Fundo de Pensoes ANA — Aposentagdes SA foi constituido em Dezembro de 1998 nas
seguintes condi¢oes;

Beneficios abrangidos

Os beneficios abrangidos por este fundo de pensdes sio os estabelecidos no Plano de
Pensoes, Capitulo II do Contrato Constitutivo e resultam da aplicagio das disposi¢oes
conjugadas do Estatuto de Aposenta¢ao, nomeadamente no seu 63° e dos Estatutos da
Associada, garantindo designadamente pensoes de reforma, invalidez e subsidio por morte
do pensionista, conforme definido no Anexo A, Descricao dos Beneficios.

Financiamento do fundo

O Artigo 23° do Contrato Constitutivo, obriga a Associada a efectuar comparticipagoes a
seu cargo de acordo com as avaliagdes actuariais elaboradas anualmente, sem prejuizo dos
descontos a efectuar nos vencimentos dos Participantes e que resultam da aplicagdo do
estabelecido no Estatuto de Aposentacido para efeitos deste beneficio. A quota para o
fundo de pensdes suportada mensalmente pelo participante é de 7,5% do total da
remuneracio que competir ao cargo exercido.

Transferéncia de responsabilidades

O Dectreto Lei n° 240-B/2004 de 29 de Dezembro, determinou a transferéncia para a Caixa
Geral de Aposentagdes dos encargos com as pensoes de aposentacao do pessoal da ANA
SA, aposentado ou no activo, que nos termos do Artigo 63 do Estatuto de Aposentagao
ainda competia aquela entidade suportar.

Obrigacoes da ANA a partir de 01 de Dezembro de 2004

A ANA SA transfere para a CGA em numerario ou divida publica portuguesa, o montante
global de,

d) Até 31 de Dezembro de 2004, o patrimoénio do Fundo de Pensdes que se
encontra afecto a cobertura daquelas responsabilidades (extinto em
11/2004)
e) Até 31 de Dezembro de 2010, 59 911 000 euros correspondente ao valor
das responsabilidades nao provisionadas.
Aos activos que, pela sua natureza, ndo seja possivel converter até 31 de Dezembro de
2004 sera atribuido o valor que tiverem nessa data, o qual deve ser entregue a CGA
obrigatoriamente até 31 de Dezembro de 2005, acrescidos de juros de 4% ao ano.

Estatistica Descritiva da Populagao



Total de activos

300
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(anos) Idade Activos
Minimo 44
Média 54
Moda 52
Miximo 70
Homens 66%
Mulheres 34%

Total %Activos

Activos com Idade >= 50 208 69,3%
Activos com Idade >= 55 100 33,3%
Activos com Idade >= 60 28 9,3%
Activos com Idade >= 65 9 3,0%

(anos) Tempo de Servico CGA Tempo de Servico ANA
Minimo 2 2
Média 31 31
Moda 28 28
Miaximo 38 38
Salario pensionavel médio
anual 29.598 €
Total salarios pensionaveis
anuais 8.283.406 €
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PENSIONISTAS

Total de pensionistas

ANA

1256

(anos) Idade Pensionistas
Minimo 45
Média 66
Moda 61
Miaximo 93
Homens 72%
Mulheres 28%
Pensio média anual 7172 €
Total pensdes anuais 9.007.449 €
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Calculo das responsabilidades — ANA

(Milhares de euros)
ACTIVOS Cenario I Cenario I1I Cenario III
REFORMAS
Responsabilidades por Servigos Totais 84.136 51.726 92.503
Responsabilidades por Servicos passados 64.531 38.010 75.109
INVALIDEZ
Responsabilidades por Servicos Totais 13.345 27.007 15.441
Responsabilidades por Servigos passados 10.070 20.011 11.598
Total Servigos passados Activos 74.601 58.021 86.707
PENSIONISTAS
Valor actual das pensdes em pagamento 138.155 138.155 158.689
Subsidio Morte 2.348 2.348 2.138
Total Pensionistas 140.503 140.503 160.827
TOTAL DE RESPONSABILIDADES POR 215.104 198.524 247.534
SERVICOS PASSADOS
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b) Valor total da transferéncia para cobrir as responsabilidades

De acordo com a informagao da CGA, ocorreram as seguintes transferéncias,

Euros
Designacio Data Valor

Titulos 2004-12-29 59.643.574,76
Numerario 2004-12-29 47.098.404,94
Numerario 2005-02-23 7.349.520,58

Numerdrio 2005-04-20 20.000.000,00
Numerdrio 2005-06-30 39.911.000,00
Total transferido até 30-06-2005 174.002.500,30

Fonte: Documentagao enviada pela CGA para o Tribunal de Contas em 20-06-2005 e em

12-07-2005

Composigao da Carteira

De acordo com o Relatério e Contas da CGA de 2004, foi criada uma Reserva Especial —
ANA, com a verba de 173.615.641,92 euros.

Situagao em 30-06-2005 relativamente as responsabilidades a data da transferéncia:

ANA
(Milhares de euros)

Cenario I Cenario II Cenario III
Responsabilidades
por servigos passados 215.104 198.524 247.534
Valor Transferido até
30-06-2005 174.003 174.003 174.003
Desvio (41.101) (24.521) (73.531)




Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes
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Optica do saldo entre activos financeiros e responsabilidades do passivo

ANA
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas
Valores transf. e a transferir 174.002.501 € -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Quot.+contrib. 179.787 € 2.517.013 € 2.520.792 € 2.489.307 € 2.432.870 € 2.203.817 € 1.993.366 € 1.797.819 € 1.495.084 € 894.418 € 511.765 €
Rendimento liquido -€ 112.532 € 877.411 € 1.139.680 € 1.405.738 € 1.666.665 € 1.897.069 € 2.100.717 € 2.276.577 € 2.394.403 € 2.412.088 €
Total Receitas 174.182.287 € 2.629.545 € 3.398.203 € 3.628.987 €  3.838.608 € 3.870.482 € 3.890.435 € 3.898.536 € 3.771.660 € 3.288.821 € 2.923.853 €
Despesas
Activos 18.798 € 263.170 € 313.389 € 449217 € 637.224 € 1.321.928 € 1.932.365 € 2.465.691 € 3.323.268 € 5.166.777 € 5.743.900 €
Reformados 643.389 € 9.007.449 € 9.022.677 € 9.025.472 € 9.015.116 € 8.990.927 € 8.952.227 € 8.898.356 € 8.828.636 € 8.742.484 € 8.639.159 €
Total Despesas 662.187 € 9.270.620 € 9.336.066 € 9.474.689 € 9.652.340 € 10.312.856 € 10.884.591 € 11.364.047 € 12.151.903 € 13.909.261 € 14.383.058 €
Saldo anual 173.520.100 € - 6.641.074 € - 5937.863€ -5.845.702€ -5.813.732€ - 6.442.374€ - 6.994.156€ - 7.465.510€ - 8.380.243€ -10.620.440€ - 11.459.205 €
%PIB 2004

RESPONSABILIDADES 215.104.121 € 0,159%
Valor transferido e a transferir 174.002.501 € 0,129%

Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes




Optica do saldo de activos financeiros
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ANA
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas
Valores transf. e a transferir ~ 174.002.501 € -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Quot.+contrib. 179.787 € 2.517.013 € 2.520.792 € 2.489.307 € 2.432.870 € 2.203.817 € 1.993.366 € 1.797.819 € 1.495.084 € 894.418 € 511.765 €
Rendimento bruto -€ 8.531.285 € 8.594.507 € 8.679.216 € 8.758.056 € 8.812.746 € 8.828.376 € 8.808.359 € 8.743.201 € 8.588.569 € 8.345.844 €
Total Receitas  174.182.287 € 11.048.298 € 11.115.299 € 11.168.523 € 11.190.926 € 11.016.563 € 10.821.742 € 10.606.178 € 10.238.284 € 9.482.987 € 8.857.609 €
Despesas
Activos 18.798 € 263.170 € 313.389 € 449217 € 637.224 € 1.321.928 € 1.932.365 € 2.465.691 € 3.323.268 € 5.166.777 € 5.743.900 €
Reformados 643.389 € 9.007.449 € 9.022.677 € 9.025.472 € 9.015.116 € 8.990.927 € 8.952.227 € 8.898.356 € 8.828.636 € 8.742.484 € 8.639.159 €
Total Despesas 662.187 € 9.270.620 € 9.336.066 € 9.474.689 € 9.652.340 € 10.312.856 € 10.884.591 € 11.364.047 € 12.151.903 € 13.909.261 € 14.383.058 €
Saldo anual 173.520.100 € 1.777.678 € 1.779.233 € 1.693.834 € 1.538.585 € 703.707 € - 62.849€ - 757.869€ - 1.913.619€ - 4.426.274€ - 5.525.450 €
%PIB 2004
RESPONSABILIDADES 215.104.000 € 0,159%
Valores transf. e a transferir 174.002.501 € 0,129%

(L&
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Navegagio Aérea de Portugal NAV, Portugal EP — NAV Portugal EPE
Objectivo 1 - Responsabilidade e Adequada Cobertura Financeira

a) Calculo das Responsabilidades do Plano de Pensdes

O Fundo de Pensoes NAV — EP Aposentagoes SA foi constituido em Dezembro de 1999
nas seguintes condigoes;

Beneficios abrangidos

Os beneficios abrangidos por este fundo de pensdes sio os estabelecidos no Plano de
Pensdes, Capitulo II do Contrato Constitutivo e resultam da aplicagio das disposi¢oes
conjugadas do Estatuto de Aposenta¢ao, nomeadamente no seu 63° e dos Estatutos da
Associada, garantindo desighadamente pensdes de reforma, invalidez e subsidio por morte
do pensionista, conforme definido no Anexo A, Descricao dos Beneficios.

Financiamento do fundo

O Artigo 23° do Contrato Constitutivo, obriga a Associada a efectuar comparticipagoes a
seu cargo de acordo com as avaliagdes actuariais elaboradas anualmente, sem prejuizo dos
descontos a efectuar nos vencimentos dos Participantes e que resultam da aplicagao do
estabelecido no Estatuto de Aposentacdo para efeitos deste beneficio. A quota para o
fundo de pensdes suportada mensalmente pelo participante ¢ de 7,5% do total da
remunerag¢ao que competir ao cargo exercido.

Transferéncia de responsabilidades

O Dectreto Lei n° 240-C/2004 de 29 de Dezembro, determinou a transferéncia para a Caixa
Geral de Aposentagdes dos encargos com as pensoes de aposentacio do pessoal da NAV
Portugal EPE, aposentado ou no activo, que nos termos do 63° do Estatuto de
Aposenta¢ao ainda competia aquela entidade suportar.

Obrigacdes da NAV a partir de 01 de Dezembro de 2004

A NAYV Portugal transfere para a CGA em numerario ou divida puablica portuguesa, o
montante global de,

a) Até 31 de Dezembro de 2004, o patriménio do Fundo de Pensoes NAV-EP
Aposentacoes (extinto) e do Fundo de Pensées NAV-EP/SINCTA que se
encontra afecto a cobertura daquelas responsabilidades,

b) Até 31 de Dezembro de 2014, 36.003.000 euros correspondente ao valor das
responsabilidades nao provisionadas

Aos activos que, pela sua natureza, nao seja possivel converter até 31 de Dezembro de
2004 sera atribuido o valor que tiverem nessa data, o qual deve ser entregue a CGA
obrigatoriamente até 31 de Dezembro de 2005, acrescidos de juros a taxa de 4% ao
ano.

Estatistica Descritiva da Populagao
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NAV

ACTIVOS
Total de activos 147

(anos) Idade Activos
Minimo 46
Média 54
Moda 55
Miximo 68
Homens 75%
Mulheres 25%

Total %Activos
Activos com Idade >= 50 137 93.2%
Activos com Idade >= 55 62 42.2%
Activos com Idade >= 60 11 7,5%
Activos com Idade >= 65 4 2.7%
. Tempo de Servigo

(anos) Tempo de Servigo CGA NAVS
Minimo 236 27
Média 32 27
Moda 32 27
Miaximo 45 27
Salario pensionavel médio
anual 64.948 €
Total salarios pensionaveis
anuais 9.547.283 €

> De acordo com o ficheiro da populagdo da NAV, todos os activos tém a mesma data de entrada na NAV

(data de requisig&o).

® Existe um participante cuja data de admissdo na CGA é posterior a data de admisséo na NAV.

40



PENSIONISTAS

Total de pensionistas
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NAV

520

(anos) Idade Pensionistas
Minimo 45
Média 67
Moda 64
Miximo 93
Homens 88%
Mulheres 12%
Pensio média anual 20.548 €
Total pensdes anuais 10.684.715 €
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Calculo das Responsabilidades — NAV

NAV
(Milhares de euros)
ACTIVOS Cenario I Cenario II Cenario ITI
REFORMAS
Responsabilidades por Servicos Totais 103.520 65.322 120.339
Responsabilidades por Servicos passados 72.989 42.196 84.873
INVALIDEZ
Responsabilidades por Servigos Totais 15.308 35.408 17.511
Responsabilidades por Setvigos passados 10.934 22.625 12.505
Total Servigos passados Activos 83.923 64.821 97.378
PENSIONISTAS
Valor actual das pensdes em pagamento 172.872 172.872 197.346
Subsidio Morte 2.688 2.688 2.969
Total Pensionistas 175.560 175.560 200.315
TOTAL DE RESPONSABILIDADES POR
SERVICOS PASSADOS 259.483 240.381 297.693

b) Valor total das transferéncias para cobrir as responsabilidades

De acordo com a informagao da CGA, ocorreram as seguintes transferéncias,

Euros
Designacio Data Valor
Titulos 2004-12-29 84.878.247,44
Numeririo 2004-12-29 118.334.976,53
Total transferido até 30-12-2004 203.213.223,97

Fonte: Documentacao enviada por fax pela CGA para o Tribunal de Contas em 20-06-
2005.
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Composigao da Carteira

De acordo com o Relatério e Contas da CGA de 2004, foi criada uma Reserva Especial —
NAYV, com o montante de 235.708.458.,40 28 euros.

Situagao em 30-06-2005 relativamente as responsabilidades a data da transferéncia:

NAV
(Milhares de euros)

CENARIO I CENARIOII  CENARIO III
Responsabilidades por
servigos passados 259.483 240.381 297.693
Valor transferido e a 236.327 236.327 236.327
transferir
Desvio (23.156) (4.054) (61.366)

Valor ainda a transferir

(Milhares de euros)
| Até 31/12/2014 | 33.114 |

Fonte: Decreto-lei n® 240-C/2004 de 29 de Dezembro

Com o pagamento do valor acima indicado as responsabilidades perfazem as indicadas
pela avaliacdo actuarial da entidade gestora anterior.
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Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes

Optica do saldo entre activos financeiros e responsabilidades do passivo

NAV
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas
Valores transferidos 236.327.172 € -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Quot.+conttib. 210.481 € 2.946.734 € 2.963.135 € 2.907.788 € 2.786.801 € 2.686.906 € 2.458.526 € 2.144.099 € 1.689.063 € 1.001.874 € 486.495 €
Rendimento liquido -€ 1.456.569 € 2.459.395 € 2.856.852 € 3.254.810 € 3.644.461 € 4.025.168 € 4.373.733 € 4.670.653 € 4.882.219 € 4.973.773 €
Total Receitas 236.537.653 € 4.403.303 € 5.422.530 € 5.764.639 € 6.041.611 € 6.331.368 € 6.483.694 € 6.517.833 € 6.359.715 € 5.884.093 € 5.460.269 €
Despesas
Activos 12.389 € 173.446 € 224.250 € 456.431 € 882.856 € 1.227.704 € 1.948.107 € 2.910.886 € 4.296.213 € 6.410.695 € 7.923.533 €
Reformados 761.393 € 10.659.505€  10.719.531 €  10.768.415 € 10.805.125 € 10.828.571 € 10.837.625 € 10.831.039 € 10.807.485 € 10.765.688 € 10.703.943 €
Total Despesas 773.782 € 10.832.951 €  10.943.782€  11.224.846 € 11.687.981 € 12.056.275 € 12.785.731 € 13.741.926 € 15.103.698 € 17.176.383 € 18.627.476 €
Saldo anual 235.763.871 € -6.429.648€ -5.521.252€ -5.460.206€ -5.646.370€ -5.724.907€ -6.302.037€ -7.224.093€ -8.743.983€ -11.292.290 € -13.167.207 €
%PIB 2004
RESPONSABILIDADES 259.482.341 € 0,192%
Valor transferido e a transferir 236.327.172 € 0,175%
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Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes

Optica do saldo de activos financeiros

NAV
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas
Valores transferidos 236.327.172 € -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
Quot.+contrib. 210.481 € 2.946.734 € 2.963.135 € 2.907.788 € 2.786.801 € 2.686.906 € 2.458.526 € 2.144.099 € 1.689.063 € 1.001.874 € 486.495 €
Rendimento bruto -€ 11.619.203 € 11.775.327 € 11.956.650 € 12.124.027 € 12.273.465 € 12.394.724 € 12.466.334 € 12.464.339 € 12.347.827 € 12.107.331 €
Total Receitas 236.537.653 € 14.565.937 € 14.738.462€ 14.864.438 € 14.910.828 € 14.960.371 € 14.853.249€ 14.610.433 € 14.153.402 € 13.349.701 € 12.593.827 €
Despesas
Activos 12.389 € 173.446 € 224.250 € 456.431 € 882.856 € 1.227.704 € 1.948.107 € 2.910.886 € 4.296.213 € 6.410.695 € 7.923.533 €
Reformados 761.393 € 10.659.505 € 10.719.531 € 10.768.415 € 10.805.125 €  10.828.571 € 10.837.625€  10.831.039 € 10.807.485€ 10.765.688 € 10.703.943 €
Total Despesas 773.782 € 10.832.951 € 10.943.782€ 11.224.846 € 11.687.981 € 12.056.275€ 12.785.731 € 13.741.926 € 15.103.698 € 17.176.383 €  18.627.476 €
Saldo anual 235.763.871 € 3.732.986 € 3.794.680 € 3.639.592 € 3.222.847 € 2.904.096 € 2.067.518 € 868.507 € -950.296 € -3.826.682€ -6.033.649 €
%PIB 2004
RESPONSABILIDADES 259.482.341 € 0,192%
Valor transferido e a transferir 236.327.172 € 0,175%
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NAV
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CTT - Correios de Portugal, SA - CTT

Objectivo 1 - Responsabilidade e Adequada Cobertura Financeira

a) Calculo das Responsabilidades do Plano de Pensées

O Fundo de Pensoes do Pessoal dos CTT — Correios de Portugal foi constituido em
Dezembro de 1988 nas seguintes condig¢Oes;

Beneficios abrangidos

Os beneficios abrangidos por este fundo de pensoes sao os estabelecidos no Artigo 2° do
Contrato Constitutivo e resultam da aplicacao das disposi¢oes conjugadas do Estatuto de
Aposentagao, nomeadamente no seu 63° e dos Estatutos da Associada, garantindo
designadamente pensées de reforma, invalidez e subsidio por morte do pensionista
conforme definido no Anexo A, Descricio dos Beneficios.

Financiamento do fundo

O Artigo 9° do Contrato Constitutivo, obriga a Associada a efectuar comparticipagdes a
seu cargo de acordo com as avaliagdes actuariais elaboradas anualmente, sem prejuizo dos
descontos a efectuar nos vencimentos dos Participantes e que resultam da aplicagdo do
estabelecido no Estatuto de Aposentacdo para efeitos deste beneficio. A quota para o
fundo de pensoes suportada mensalmente pelo participante é de 7,5% do total da
remuneracio que competir ao cargo exercido.

Transferéncia de responsabilidades

O Decreto Lei n° 246/2003 de 08 de Outubro, determinou a transferéncia para a Caixa
Geral de Aposentagdes dos encargos com as pensoes de aposentagao do pessoal dos CTT,
aposentado ou no activo, que nos termos do 63° do Estatuto de Aposentagio ainda
competia aquela entidade suportar.

Obrigacdes dos CTT a partir de 01 de Janeiro de 2003

Os CTT transferem para a CGA em numerario ou divida publica portuguesa, no prazo de
60 dias o patrimoénio do fundo extinto em 2003.
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Estatistica Descritiva da Populagao

ACTIVOS

Total de activos 8.779

(anos) Idade Activos
Minimo 29
Média 48
Moda 53
Maximo 70
Homens 67,1%
Mulheres 32,9%

Total %Activos

Activos com Idade >= 50 3987 45,4%
Activos com Idade >= 55 1886 21,5%
Activos com Idade >= 60 379 4.3%
Activos com Idade >= 65 39 0,4%

Tempo de Servigo CTT

Total salarios pensionaveis
anuais

143.240.154 €

(anos) Tempo de Servigo CGA
Minimo 0 0
Média o4 o
Moda 11 M
Miaximo 49 49
Salario pensionavel médio
anual 16.316 €



PENSIONISTAS

Total de pensionistas
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CTT

13510

(anos) Idade Pensionistas

Minimo 34

Média 67

Moda 67
Miaximo 103
Homens 68,8%
Mulheres 31,2%
Pensio média anual 9913 €
Total pensGes anuais 133.927.313 €
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Calculo das Responsabilidades — CTT

(Milhares de euros)
ACTIVOS Cenario I Cenario II Cenario III
REFORMAS
Responsabilidades por Servicos Totais 1.397.991 901.914 1.638.826
Responsabilidades por Servicos passados 982.469 571.288 1.147.633
INVALIDEZ
Responsabilidades por Servigos Totais 292.195 563.330 339.210
Responsabilidades por Servicos passados 196.439 339.443 209.873
Total Servigos passados Activos 1.178.908 910.731 1.357.506
PENSIONISTAS
Valor actual das pensées em pagamento 1.810.503 1.810.503 2.114.229
Subsidio Morte 37.487 37.487 34.309
Total Pensionistas 1.847.990 1.847.990 2.148.538
TOTAL DE RESPONSABILIDADES POR
SERVICOS PASSADOS 3.026.898 2.758.721 3.506.044

b) Valor total das transferéncias para cobrir as responsabilidades

De acordo com a informagao da CGA, ocorreram as seguintes transferéncias,

Euros
Designacio Data Valor

Custos com Pensoes Jan a Set 2003 98.444.044,12
Comp Servigos Jan a Set 2003 1.225.696,57
Quotizacoes Out e Nov 2003 (34.348.971,10)
Numeratio 2003-10-21 10.379.464,77
Numeratio 2003-11-17 125.000.000,00
Numeratio 2003-11-18 20.975.581,84
Titulos 2003-12-10 27.352.612,01
Numeratio 2003-12-31 32.845.304,67
Numeratio 2003-12-11 749.824.607,94
Total Transferido até 11-12-2003 1.031.698.340,82

Fonte: Documentagao enviada por fax pela CGA para o Tribunal de Contas em 20-006-
2005.
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O wvalor anterior ¢ acrescido de juros corridos e perfaz o montante transferido e a transferir
de 1.031.984.456,82 euros.

Composigao da Carteira

De acordo com o Relatério e Contas da CGA de 2004, foi criada uma reserva especial —

CTT, com a verba de 807.697.229,69 euros tendo sido aplicada em titulos de divida
publica.

Situagdo em 30-06-2005 relativamente as responsabilidades a data da transferéncia:

CIT
(Milhares de euros)
Cenario I Cenario I Cenario III
Responsabilidades por
servigos passados 3.026.898 2.758.721 3.506.044
Valor Transferido 1.031.984 1.031.984 1.031.984
Desvio (1.994.914) (1.726.737) (2.474.060)

Nio estao previstas transferéncias adicionais.
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Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes
Optica do saldo entre activos financeiros e responsabilidades do passivo

CTT
(Milhates de euros)
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas

Valores transferidos 1.031.984 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quot.+conttib. 44,152 44192  44.023 43311 42105 40.754  39.114  36.390 33.902  31.755 29.542  27.710
Rendimento liquido -62.358 -63.399  -64.532 -65.796 -67.285 -69.078 -71.185 -64.352 -57.545 -50.770  -44.001 -37.268
Total Receitas 1.013.778 -19.207 -20.509 -22.485 -25.180 -28.324 -32.071 -27.962 -23.643 -19.015 -14.459  -9.558
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Despesas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Activos 2.560 4,138 6.118 9.591 14416 19.501 25242 34302 42340  48.988 55.620  60.689
Reformados 133.927 133.084 132.019 130.721 129.183 127.401 125.371 123.093 120.568 117.795 114.773 111.507
Total Despesas 136.488 137.222 138.136 140.312 143.599 146.902 150.613 157.396 162.908 166.783 170.393 172.196
Saldo anual 877.290 -156.429 -158.646 -162.797 -168.779 -175.226 -182.683 -185.358 -186.551 -185.799 -184.852 -181.755

31-12-2002 31-12-2003 %PIB 2004

RESPONSABILIDADES 3.026.898.051 € 2,24%

Valor transf. e a transferir 1.031.984.457 € 0,76%

¢S
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Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes
Optica do saldo de activos financeiros

CrT
(Milhares de euros)
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas

Valores transferidos 1.031.984 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quot.+contrib. 44.152 44.192 44.023  43.311 42.105 40.754 39.114  36.390 33.902 31.755 29.542 27.710
Rendimento bruto 49.291 47.121 44.799  42.261 39.411 36.191 32.559 28.375 23.543 18.119 12.128 5.601
Total Receitas 1.125.427 91.313 88.822  85.571 81.517 76.945 71.674  64.765 57.446 49.875 41.671 33.311
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Despesas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Activos 2.560 4.138 6.118  9.591 14.416 19.501 25.242  34.302 42.340 48.988 55.620 60.689
Reformados 133.927  133.084 132.019 130.721 129.183  127.401 125371 123.093 120.568  117.795 114.773 111.507
Total Despesas 136.488  137.222  138.136 140.312 143.599  146.902  150.613 157.396 162.908  166.783 170.393 172.196
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo anual 988.940  -45.909  -49.315 -54.741 -62.082 -69.957 -78.939 -92.631 -105.463 -116.909 -128.723  -138.885

31-12-2002 31-12-2003 %PIB 2004

RESPONSABILIDADES 3.026.898.051 € 2,24%

Valor transf.erido 1.031.984.457 € 0,76%

€3
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Caixa Geral de Depésitos - CGD

Objectivo 1 - Responsabilidade e Adequada Cobertura Financeira

a) Calculo das Responsabilidades do Plano de Pensées

O Fundo de Pensoes do Pessoal da CGD foi constituido em Dezembro de 1991 nas
seguintes condi¢oes;

Beneficios abrangidos

Os beneficios abrangidos por este fundo de pensoes sao os estabelecidos no Artigo 6° do
Contrato Constitutivo e resultam da aplica¢ao das disposi¢oes conjugadas do Estatuto de
Aposentagao e das ordens de servico do associado nomeadamente no que diz respeito a
pensdes minimas e regras na determinagdo de salario pensionavel, garantindo
designadamente pensoes de reforma, invalidez e subsidio por morte do pensionista,
conforme definido no Anexo A, Descricao dos Beneficios.

O fundo de pensdes garante também pensdes de sobrevivéncia de acordo com o Estatuto
das Pensoes de Sobrevivéncia da CGA, para os participantes admitidos ao servico da CGD
apos o inicio de funcionamento do fundo, na propor¢ao do tempo de servico nela
prestado.

Financiamento do fundo

O Artigo 8° do Contrato Constitutivo, obriga o associado a efectuar comparticipagdes a seu
cargo de acordo com as avaliagOGes actuariais elaboradas anualmente, sem prejuizo dos
descontos a efectuar nos vencimentos dos participantes e que resultam da aplicagao do
estabelecido no Estatuto de Aposentacdo para efeitos deste beneficio. A quota para o
fundo de pensdes suportada mensalmente pelo participante é de 10% do total da
remuneracao que competir ao cargo exercido.

Transferéncia de responsabilidades

O Decreto Lei n°® 240-A/2004 de 29 de Dezembro, determinou a transferéncia para a
Caixa Geral de Aposentagoes dos encargos com as pensoes de aposentacao do pessoal da
CGD, aposentado ou no activo, relativamente ao tempo de servico prestado a empresa até
31 de Dezembro de 1991.

Obrigacdes da CGD a partir de 01 de Dezembro de 2004 (12 Transferéncia)

A CGD transfere para a CGA em numerario ou divida publica portuguesa, o valor global
de 1.434.120 000 euros, correspondente as provisoes constituidas para a cobertura dessas
responsabilidades.

A parte do valor global referido no nimero anterior que nao seja possivel entregar em
numerario ou em titulos de divida publica até 31 de Dezembro de 2004 sera entregue a
CGA obrigatoriamente até 31 de Dezembro de 2005. As importancias entregues a CGA
apos 1 de Janeiro de 2005 vencem juros a taxa de 4% ao ano a partir daquela data.
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O Decreto Lei n° 241-A/2004 de 30 de Dezembro, determinou a transferéncia para a
Caixa Geral de Aposentagoes dos encargos com as pensoes de aposentacao e sobrevivéncia
do pessoal da CGD, aposentado ou no activo, relativamente ao tempo de servigo prestado
a empresa entre 1 de Janeiro de 1992 e 31 de Dezembro de 2000.

Obrigacdes da CGD a partir de 01 de Dezembro de 2004 (2° Transferéncia)

A CGD transfere para a CGA em numerario ou divida publica portuguesa, o valor global
correspondente as provisOes constituidas para a cobertura dessas responsabilidades. A
parte do valor global referido no numero anterior que nao seja possivel entregar em
numerario ou em titulos da divida publica portuguesa até 31 de Dezembro de 2004 sera
entregue a CGA obrigatoriamente até 31 de Dezembro de 2005.
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Estatistica Descritiva da Populagao

ACTIVOS CGD
Total de activos 10.836
(anos) Idade Activos
Minimo 23
Média 44
Moda 37
Maximo 69
Homens 53,5%
Mulheres 46,5%
Total %Activos
Activos com Idade >= 50 3.629 33,5%
Activos com Idade >= 55 1.630 15,0%
Activos com Idade >= 60 235 2,2%
Activos com Idade >= 65 20 0,2%
Tempo de Servico CGA Tempo de Servigo CGD
(anos)
Minimo 4 4
Média 18 18
Moda 13 13
Maximo 44 44
Salario pensionavel médio anual 25.831 €
Total salarios pensionaveis anuais 279.908.303 €




PENSIONISTAS

Total de pensionistas
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CGD

5.518

(anos) Idade Pensionistas
Minimo 5
Média 63
Moda 59
Maximo 101
Homens 65,0%
Mulheres 35,0%
Pensio média anual 14.904 €
Total pensées anuais 82.240.880 €
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CGD
(Milhares de euros)
ACTIVOS Cenario I Cenario I1 Cenario ITI
REFORMAS
Responsabilidades por Servigos Totais 2.018.210 1.381.507 2.392.032
Responsabilidades por Servigos passados 972.586 613.476 1.146.543
INVALIDEZ
Responsabilidades por Servicos Totais 567.061 942.146 661.657
Responsabilidades por Servicos passados 243.170 385.181 283.065
SOBREVIVENCIA
Responsabilidades por Servigos Totais 21.210 22.939 20.446
Responsabilidades por Servigos passados 3.251 3.238 3.073
Total Servigos passados Activos 1.219.007 1.001.895 1.432.681
PENSIONISTAS
Valor actual das pensdes em pagamento 1.258.969 1.258.969 1.446.664
Subsidio Morte 21.451 21.451 19.533
Total Pensionistas 1.280.420 1.280.420 1.466.197
TOTAL DE RESPONSABILIDADES
POR SERVICOS PASSADOS 2.499.427 2.282.315 2.898.878
)

59
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b) Valor total da transferéncia para cobrir as responsabilidades

De acordo com a informagdo da CGA, ocorreram e irdo ocorrer as seguintes

transferéncias,
(BEuros)

Designacio Data Valor
Titulos 2004-12-29 911.733.564,31
Titulos 2004-12-30 286.946.361,00
Titulos 2004-12-31 235.410.986,30
Numerario 2004-12-29 29.094,01
Total Transferido até 31-12-2004 1.434.120.005,62
Titulos 2005-03-08 95.046.791,10
Titulos 2005-05-02 121.442.527,40
Titulos 2005-05-03 41.831.136,99
Titulos 2005-05-04 21.728.693,53
Titulos 2005-06-30 199.035.627,89
Titulos 2005-07-04 133.956.488,68
Total Transferido até 04-07-2005 2.047.161.271,21
Restantes entregas Set-2005 250.000.000,00
Restantes entregas 4° Trimestre 2005 212.838.734,41
Total transferido e a transferir 2.510.000.005,62

Fonte: Documentagio enviada por fax pela CGA para o Tribunal de Contas em 20-06-
2005 e em 12-07-2005.

Composigiao da Carteira

De acordo com o Relatério e Contas da CGA de 2004, foi criada uma Reserva Especial —
CGD, com a verba de 2.504.415.281,28 euros.

Situagao em 30-06-2005 relativamente as responsabilidades a data da transferéncia:

CGD (Milhares de euros)

Cenario I Cenario II Cenario ITI

Responsabilidades por servigos passados 2.499.427 2.282.315  2.898.878

Valor transferido e a transferir 2.510.000 2.510.000 2.510.000
Desvio 10.573 227.685 (388.878)
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Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes
Optica do saldo entre activos financeiros e responsabilidades do passivo

CGD

(Milhares de euros)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas

Valores transf. e a transferir  2.510.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quot.+conttib. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rendimento liquido 0 -24.486 28375 30.019 31.651 33.235 34715 36.016 37.039 37.857 38.573
Total Receitas 2.510.000 -24.486 28.375 30.019 31.651 33.235 34715 36.016 37.039  37.857 38.573
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Despesas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Activos 136 1.910 3.075 4.858 7.407 11.076 16.231 23.646 29.544 33287  35.058
Reformados 5.874 82241 82367 82.400 82340 82.176 81.898 81.493 80.954 80.273  79.435
Total Despesas 6.011  84.151 85.442 87.259 89.747 93.252 98.129 105.139 110.499 113.560 114.493
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo anual 2.503.989 -108.637 -57.066 -57.240 -58.097 -60.017 -63.414 -69.123 -73.460 -75.703 -75.920

%PIB 2004

RESPONSABILIDADES 2.499.426.498 € 1,785%

Valor transferido e a transferir  2.510.000.006 € 1,792%
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Objectivo 2 — Impacto sobre as finangas publicas no ano da transferéncia e nos 10 anos seguintes
Optica do saldo de activos financeiros

CGD

(Milhares de euros)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas
Valores transf. e a transferir  2.510.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quot.+contrib. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rendimento bruto 0 69302 122.321 124.119 125900 127.620 129.217 130.596 131.735 132.720 133.655
Total Receitas 2.510.000 69.302 122.321 124.119 125900 127.620 129.217 130.596 131.735 132.720 133.655
Despesas
Activos 136 1.910 3.075 4.858 7407 11.076 16.231 23.646 29.544  33.287  35.058
Reformados 5.874 82241 82367 82400 82340 82.176 81.898 81.493 80.954 80.273  79.435
Total Despesas 6.011 84.151 85.442 87.259 89.747 93.252 98.129 105.139 110.499 113.560 114.493
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo anual 2.503.989 -14.849 36.879 36.861 36.153 34.369 31.087 25.457 21.236 19.160  19.162
%PIB 2004
RESPONSABILIDADES 2.499.426.498 € 1,785%

Valor transferido e a transferir  2.510.000.006 € 1,792%

a9
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Despesas — Custos anuais com pagamentos de pensoes de reforma e invalidez
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A Descri¢cao dos Beneficios

De acordo com os contratos constitutivos dos fundos de penses em analise, os planos de
pensoes estabelecidos pelos associados seguem de uma maneira geral, o Estatuto de
Aposentagao da Caixa Geral de Aposentagoes.

Pensdes de reforma (PR)

PR= 0,9 * Sp * TST /36,

sendo,
Sp salario pensionavel
TSTcga tempo de servigo total na CGA no maximo de 36 anos

Pensdes de invalidez (PI)

PI= 0,9 * Sa * TSP, /36,

sendo,

Sa salario a data da invalidez

TSPga tempo de servi¢o passado a data da invalidez na CGA no maximo de 36
anos

As pensoes de reforma e invalidez que tiveram inicio entre a data de transferéncia e 31 de
Dezembro de 2003, foram calculadas e projectadas a 100% do salario pensionavel, em vez
dos 90% considerados para os outros casos.

Subsidio de morte do pensionista

Em caso de morte do pensionista, ¢ pago a pessoas de familia a cargo, um montante
correspondente a 6 prestagdes mensais iguais a pensao recebida pelo pensionista.

Numero de pagamentos de pensoes anuais 14

Nesta avaliacao nao foram considerados os aumentos de beneficios derivados das
¢
promogoes obrigatorias vigentes no regime da fungao publica.

Pensodes de sobrevivéncia

No caso da CGD, esta igualmente estabelecido o beneficio da sobrevivéncia, de acordo
com o Estatuto das Pensoes de Sobrevivéncia da Caixa Geral de Aposentagdes para o
pessoal admitido entre 1 de Janeiro de 1992 e 31 de Dezembro de 2000.
A pensio ¢ igual a 50% da pensio a que teria direito, caso se invalidasse.
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Elegibilidade

Com excepcao da CGD, as populagoes consideradas nestas avaliagdes sao grupos fechados
e dizem respeito aos participantes que sempre foram subscritores da CGA. De acordo com
os estatutos dos associados (empresas publicas) quando as mesmas se converteram em
sociedades andnimas, as novas admissdes passaram a pertencer ao regime geral da
seguranca social.

Existem activos com uma data de admissio na CGA anterior a data de admissao no
Associado. Esta situacao deriva de activos que ja eram subscritores da CGA antes da sua
admissao no Associado. Deste modo, a responsabilidade com o tempo de servigo prestado
até ao presente sera repartida por cada entidade onde o activo prestou servigo.
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B Metodologia de Calculo

O método de calculo utilizado nesta avaliagdio actuarial para o apuramento das
responsabilidades foi o “Projected Unit Credit”.

Este método consiste em mensurar o valor das responsabilidades para cada participante de
acordo com o tempo de servigo prestado durante a sua vida activa. Por cada ano de servigo
prestado é-lhe atribuida uma unidade de crédito.

Este método ¢é obrigatério no calculo das responsabilidades segundo a IAS 19 porque
permite acompanhar anualmente o custo com pensdes de reforma relativo a cada
participante.

Responsabilidades por servigos passados — O custo por servicos passados ¢
considerado como o custo minimo a financiar e consiste no montante acumulado
correspondente ao servigo ja prestado até a data da avaliagao actuarial.

O mesmo método ¢ aplicado para o beneficio de invalidez.

Responsabilidades por servigos totais — O custo pelos servigos prestados durante a vida
activa espectavel do participante.

A diferenca entre as responsabilidades por servicos passados e as responsabilidades por
servigos totals constitui o que se designa por Responsabilidades por servigos futuros, ¢
que se espera vir a ser financiado nos préximos anos da vida activa do participante.

No caso do apuramento das responsabilidades com os pensionistas a responsabilidade
consiste no valor actual das pensdes vitalicias em pagamento.

O custo com o subsidio por morte foi avaliado como sendo o valor actual dos montantes a
serem pagos em caso de morte do pensionista
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C Populagio

Os dados utilizados para as estatisticas apresentadas foram facultados pelo Tribunal de
Contas através de,

e Disquete fornecida pela CGA com as populagdes relativas as empresas RDP,
INCM, ANA e NAV’

e Ticheiros em excel e access com as populagoes dos CTT e da CGD

A informagcio diz respeito a participantes no activo e pensionistas em geral.”

Em todos os casos os salarios pensionaveis e pensdes mensais correspondem aos valores
existentes a data da transferéncia.

De notar que foi solicitado apenas a informagao relativa ao grupo fechado destes
associados que faziam parte dos fundos de pensoes.

Nesta avaliagao ndo se tratou as diferentes rubricas que constituem o salario e que integram
o salario pensionavel porque a informagao que foi enviada refere-se a salarios pensionaveis.

CGD

O ficheiro enviado inclui todos os activos admitidos até 31 de Dezembro de 2004. Neste
caso ¢ uma vez que as responsabilidades transferidas dizem respeito apenas ao pessoal
admitido até 31 de Dezembro de 2000, s6 foi analisado parte do ficheiro respeitante a este
ultimo grupo.

CTT

Foram encontrados 10 participantes sem data de admissao pelo que consideramos o
pressuposto da idade de entrada para a CGA e CTT, 25 anos simultaneamente.

CGD, ANA e INCM

Apenas nos foi enviada a data de admissdao na empresa. Atendendo a que as idades médias
de entrada rondam os 25 anos, considerou-se a data de admissao na empresa coincidente
com a data de admissao na CGA.

CTT

Foi-nos enviada a data de admissao na CGA. Admitimos coincidir com a data de admissao
na empresa.

” Apenas referente a grupos fechados que mantém o estatuto de funcionérios pablicos.
8 Os pensionistas incluem aposentados e pensionistas de outras naturezas.
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Comparagio com valores apurados pelas entidades gestoras anteriores,

As condicbes de aposentagao utilizadas nas avaliagdes actuariais das entidades gestoras
anteriores correspondem as condi¢oes designadas neste relatério como Cenario 1.

Com excep¢ao da RDP e NAV, foram encontradas algumas diferencas nas populagdes
enviadas para avaliacdo relativamente as populagées utilizadas nas avaliagdes anteriores.

Diferencas nas populagdes

Avaliacéo ISEG | Avaliagcdo anterior Diferenca
Participantes Participantes

INCM
Activos 308 255 53
Pensionistas 853 859 -6
Total 1.161 1.114 47

ANA
Activos 300 343 -43
Pensionistas 1.256 1.229 27
Total 1.556 1.572 -16

CTT
Activos 8.779 8.871 -92
Pensionistas 13.510 13.436 74
Total 22.289 22.307 -18

No caso da CGD, a avaliagdo actuarial anterior que serviu de suporte a transferéncia avalia
a populagao global, nio descriminando quais os activos e pensionistas que foram
considerados para o apuramento das responsabilidades transferidas. Refere apenas o
montante relativo a essas responsabilidades.

Q9
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(Milhares de euros)
RDP Cenario I Cenario I1 Cenario III
Responsabilidades por servigos passados 66.718 56.719 76.504
Responsabilidades apuradas pelos Fundos 55.122 55.122 55.122
Activos 33.292 33.292 33.292
Pensionistas 21.830 21.830 21.830
Diferenga (11.595) (1.597) (21.382)
Pressupostos Actuariais e Financeiros
Entidade
Tabelas ISEG SGCGD
Mortalidade TV73/77 Idéntica
Invalidez EVKS80 B
Rotatividade PCRTurnOver -
Taxas
Técnica = 4,00% 6,00%
Crescimento Salarial = 3,00% Idéntica
Crescimento das Pensdes = 2,00% Idéntica
Rendimento do Fundo = 5,00% 6,00%

SGCGD - Sociedade Gestora da Caixa Geral de Depositos
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(Milhares de euros)

INCM Cenario I Cenario I1 Cenario II1
Responsabilidades por servigos passados 154.220 143.579 177.441
Responsabilidades apuradas pelos Fundos 115.399 115.399 115.399
Activos 38.289 38.289 38.289

Pensionistas 77.110 77.110 77.110

Diferenga (38.821) (28.180) (62.042)

Pressupostos Actuariais e Financeiros

Tabelas ISEG SGCGD
Mortalidade TV73/77 Idéntica
Invalidez EVK30 Idéntica
Rotatividade PCRTurnOver -
Taxas

Técnica = 4,00% 4,50%
Crescimento Salarial = 3,00% 2,50%
Crescimento das Pensdes = 2,00% 0%
Rendimento do Fundo = 5,00% 5,50%

SGCGD - Sociedade Gestora da Caixa Geral de Depositos
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(Milhares de euros)

ANA Cenario I Cenario IT Cenario IIT
Responsabilidades por servigos passados 215.104 198.524 247.534
Responsabilidades apuradas pelos Fundos 173.685 173.685 173.685
Activos 61.955 61.955 61.955
Pensionistas 111.730 111.730 111.730
Diferenga (41.419) (24.839) (73.849)
Pressupostos Actuariais e Financeiros
Tabelas ISEG FUTURO
Mortalidade TVT3/77 Idéntica
Invalidez EVKS80 Idéntica
Rotatividade PCRTurnOver -
Taxas
Técnica = 4,00% 5,00%
Crescimento Salarial = 3,00% Idéntica
Crescimento das Pensdes = 2,00% Idéntica
Rendimento do Fundo = 5,00% Idéntica



Instituto Superior de Economia e Gestao

(Milhares de euros)

NAV Cenario I Cenario IT Cenario IIT
Responsabilidades por servigos passados 259.483 240.381 297.693
Responsabilidades apuradas pelos Fundos 236.327 236.327 236.327
Activos 81.734 81.734 81.734
Pensionistas 154.593 154.593 154.593
Diferenga (23.156) (4.054) (61.366)
Pressupostos Actuariais e Financeiros
Tabelas ISEG FUTURO
Mortalidade TVT3/77 Idéntica
Invalidez EVKS80 Idéntica
Rotatividade PCRTurnOver -
Taxas
Técnica = 4,00% 5,00%
Crescimento Salarial = 3,00% Idéntica
Crescimento das Pensdes = 2,00% Idéntica
Rendimento do Fundo = 5,00% Idéntica
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(Milhares de euros)

CTT Cenario I Cenario II Cenario ITT
Responsabilidades por servigos passados 3.026.898 2.758.721 3.506.044
Responsabilidades apuradas pelos Fundos 2.245.210 2.245.210 2.245.210
Activos 822.050 822.050 822.050

Pensionistas 1.423.160 1.423.160 1.423.160

Diferenga (781.688) (513.511) (1.260.834)

Pressupostos Actuariais e Financeiros
Tabelas ISEG Hewitt

H=A67/70-2ult

Mortalidade activos TV73/77 M=FA75/78-2ult
Mortalidade reformados PA(90)-1
Swiss Reinsurance
Invalidez EVKS80 Company Table
Rotatividade PCRTurnOver -
Taxas
Técnica = 4,00% 4,25%
Crescimento Salarial = 3,00% Idéntica
Crescimento das Pensdes = 2,00% Idéntica

Rendimento do Fundo = 5,00% 6,25%
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(Milhares de euros)
CGD Cenario I Cenario I1 Cenario III
Responsabilidades por servigos passados 2.499.427 2.282.315 2.898.878
Responsabilidades apuradas pelos Fundos 2.510.043 2.510.043 2.510.043
Activos 1.363.141 1.363.141 1.363.141
Pensionistas 1.146.902 1.146.902 1.146.902
Diferenga 10.616 227.728 (388.835)
Pressupostos Actuariais e Financeiros
Tabelas ISEG Watson Wyatt
Mortalidade TV73/77 Idéntica
Invalidez EVK80 Idéntica
PCRTurnOver 5% para idades <30
Rotatividade 1% para idades <40
80% 87% para homens
% de casados 78% para mulheres
Taxas
Técnica = 4,00% 5,00%
Crescimento Salarial = 3,00% Idéntica
Crescimento das Pensdes = 2,00% Idéntica
Rendimento do Fundo = 5,00% Idéntica
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E Tabelas Demogrificas

Idade |TV73_77| GKF95 | EKV80 | PCRTurnOver
0| 100.000| 100.000| 100.000 100.000
1 98.832| 100.000 | 100.000 100.000
2 98.736 | 100.000| 100.000 100.000
3 98.677| 100.000| 100.000 100.000
4 98.631| 100.000 | 100.000 100.000
5 98.593| 100.000| 100.000 100.000
6 98.559 | 100.000 | 100.000 100.000
7 98.528 | 100.000 | 100.000 100.000
8 98.499 | 100.000 | 100.000 100.000
9 98.472| 100.000 | 100.000 100.000

10 98.447| 100.000 | 100.000 100.000
11 98.424| 100.000 | 100.000 100.000
12 98.401| 100.000 | 100.000 100.000
13 98.379 | 100.000 | 100.000 100.000
14 98.354| 100.000 | 100.000 100.000
15 98.324| 100.000 | 100.000 100.000
16 98.286 99.970 | 100.000 100.000
17 98.239 99.937| 100.000 100.000
18 98.182 99.903 | 100.000 100.000
19 98.119 99.869 | 100.000 100.000
20 98.055 99.836 | 100.000 100.000
21 97.993 99.804 | 99.990 100.000
22 97.932 99.770 99.980 100.000
23 97.873 99.734|  99.970 100.000
24 97.815 99.695 99.960 100.000
25 97.755 99.653 99.950 95.000
26 97.696 99.608 99.940 90.250
27 97.636 99.560 99.930 85.738
28 97.575 99.509 99.920 81.451
29 97.509 99.455 99.910 77.378
30 97.439 99.397 99.900 73.509
31 97.367 99.336 99.890 71.671
32 97.290 99.272 99.878 69.880
33 97.208 99.204| 99.804 68.133
34 97.120 99.131 99.848 66.429
35 97.025 99.055 99.830 64.769
36 96.922 98.974| 99.810 63.797
37 96.812 98.887 99.788 62.840
38 96.691 98.796 99.764 61.898




Instituto Superior de Economia e Gestao

Idade |TV73_77| GKF95 | EKV80 | PCRTurnOver
39 96.561 98.700 99.738 60.969
40 96.419 98.598 99.710 60.055
41 96.263 98.491 99.680 59.154
42 96.094| 98.379 99.641 58.266
43 95.910 98.262 99.591 57.392
44 95.707 98.140 99.531 56.532
45 95.485 98.013 99.461 55.684
46 95.245 97.880 99.382 55.405
47 94.983 97.742 99.282 55.128
48 94.698 97.595 99.153 54.852
49 94.388 97.438 98.985 54.578
50 94.056 97.270 98.767 54.305
51 93.702 97.088 98.490 54.034
52 93.322 96.889 98.135 53.764
53 92.910 96.669 97.683 53.495
54 92.465 96.427 97.115 53.227
55 91.987 96.160 96.414 52.961
56 91.478 95.866 95.563 52.961
57 90.938 95.545 94.490 52.961
58 90.364| 95.196 93.087 52.961
59 89.754| 94.818 91.256 52.961
60 89.106 94.413 88.912 52.961
61 88.417 93.981 85.984 52.961
62 87.674| 93.524 82.530 52.961
63 86.862 93.043 78.617 52.961
64 85.977 92.531 74.320 52.961
65 85.015 91.967 69.718 52.961
66 83.966 91.334 65.401
67 82.818 90.612 61.351
68 81.561 89.783 57.553
69 80.181 88.829 53.989
70 78.659 87.734 50.646
71 76.982 86.481
72 75.139 85.056
73 73.120 83.447
74 70.914 81.644
75 68.502 79.638
76 65.860 77.425
77 62.981 75.004
78 59.867 72.376
79 56.524 69.548
80 52.974 66.530
81 49.246 63.337
82 45.363 59.986
83 41.351 56.501
84 37.256 52.908
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Idade |TV73_77| GKF95 | EKV80 | PCRTurnOver
85 33.160 49.236
86 29.136 45.518
87 25.229 41.788
88 21.491 38.081
89 17.979 34.434
90 14.743 30.881
91 11.852 27.455
92 9.362 24.187
93 7.280 21.105
94 5.571 18.230
95 4.190 15.580
96 3.092 13.168
97 2.238 10.999
98 1.585 9.075
99 1.098 7.391

100 531 5.939
101 237 4.705
102 97 3.672
103 36 2.821
104 12 2.132
105 4 1.583
106 1 1.155
107 827
108 580
109 398
110 268
111 176
112 113
113 70
114 43
115 25
116 14
117 8
118 4
119 2
120 1
121 1
122 0
123 0
124 0
125 0
126 0
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F Legislagio Consultada

Decreto-lei n® 498/72, de 9 de Dezembro — Estatuto de Aposentacao, actualizado em 15
de Janeiro de 2004.

Decreto-lei n® 142/73, de 31 de Marco — Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia,
actualizado em 17 de Abril de 2003

Decreto-lei n® 246/79 de 25 de Julho — Criagao da ANA e NAV

Decreto-lei n° 333/81 de 07 de Dezembro — Estatutos da INCM

Decreto-lei n° 167/84 de 22 de Maio — Estatutos da RDP (revogado)

Decreto-lei n® 87/92 de 14 de Maio — Altera os CTT EP para CTT SA

Decreto-lei n® 2/94 de 10 de Janeiro — Altera a RDP EP para RDP SA (Estatutos da RDP
SA)

Decreto-lei n° 133/98 de 15 de Maio — Extingue a DGAC e ctia o INAC

Decreto-lei n® 404/98 de 18 de Dezembro — Cria por cisio da ANA EP a NAV EP e ANA
SA. Aprova os estatutos da NAV EP e ANA SA.

Decreto-lei n® 169/2004 de 13 de Julho — Reformas antecipadas na RDP

Portaria n° 42-A/2005 de 17 de Janeiro — Pensdes minimas em funcio do tempo de servico

Decretos-Lei que definiram as transferéncias,

Decreto-lei n° 246/2003 de 8 de Outubro — Transferéncia do FP CTT
Decreto-lei n° 291/2003 de 19 de Novembro — Transferéncia do FP RDP
Decreto-lei n® 240-A de 29 de Dezembro — Transferéncia do FP da CGD
Decreto-lei n° 240-B de 29 de Dezembro — Transferéncia do FP da ANA
Decreto-lei n® 240-C de 29 de Dezembro — Transferéncia dos FP’s da NAV
Decreto-lei n® 240-D de 29 de Dezembro — Transferéncia do FP da INCM
Decreto-lei n® 241-A de 30 de Dezembro — Transferéncia do FP da CGD



Glossario

Associado -

Fundo de Pensdes -

LS.P. -
N/A -
Participante -

Pensionista -

Planos de Pensoes

Reformado

Rendimento Liquido

Rendimento Bruto -

Rotatividade -

Salario -

Taxa Rendimento do -
Fundo

Taxa Técnica -
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As pessoas colectivas cujos planos de pensoes sio objecto
de financiamento por um fundo de pensdes.

Patrimoénios exclusivamente afectos a realizacio de um ou
mais planos de pensoes. Os fundos de pensdes sao geridos
por uma ou viarias entidades gestoras e os valores a eles
adstritos sao depositados num ou mais depositarios, de
acordo com as regras definidas pelo ISP.

Instituto de Seguros de Portugal.

Nao aplicavel.

As pessoas singulares em fun¢io de cujas circunstancias
pessoais e profissionais se definem os direitos consignados
nos planos de pensoes, independentemente de contribuirem
ou nao para o seu financiamento.

Pessoa singular que recebe uma pensao a titulo de reforma,
invalidez ou sobrevivéncia.

Programas que definem as condi¢oes em que se constitui o
direito ao recebimento de uma pensao.

Pessoa singular que ja adquiriu o direito a uma pensao de
reforma.

Rendimento esperado dos activos financeiros, acrescido dos
rendimentos das contribuicoes do exercicio e deduzido dos
rendimentos utilizados no calculo do wvalor actual das
responsabilidades.

Rendimento esperado dos activos financeiros, acrescido dos
rendimentos das contribuicoes do exercicio e deduzido dos
rendimentos sobre as pensdes pagas no exercicio.
Pressuposto utilizado como uma probabilidade dos activos
nao permanecerem na empresa até a data de aposentacao.
Salario pensionavel.

A taxa estimada para o rendimento dos activos financeiros
afectos as responsabilidades.

A taxa estimada para calculo do wvalor actual das
responsabilidades com pensoes.
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ANEXO 11

Alegacdes produzidas no ambito do contraditério
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Exmie, Senhor

Direetor-Geral do Tribunal de Contas
Av. Barbosa du Bocage, 61

1069 - (45 Lisboa

18 AEFERENCH il 454 REFERENEA, BEA
A Wi - Proc. n. 26003 GAC-I

assuwro: Auditoria orientada 3 transferéneia para a CGA das responsabilidades com
pensbes do pessoal dos CTT, RDP, CGD, NAV Portugal ¢ INCH

Reportando-me a0 oficio em referéneia, junto envio mota com 08 comentarios julgados
convenientes, suscitades no relato da acglo em cpigrafe.

Caom os melhores cumprimentos.

O Director Central
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Assunto: Auditoria orientada a transferéncia para a CGA das responsabilidades
com pensbes do pessoal dos CTT, RDP, CGD, ANA, NAV Portugal e INCM

Sobre o relato da accfio em referéncia. cumpre ohservar o seguinte:
Pigina 11

s Relativamente ao conteldo do terceiro pardgrafo do ponto IL3, importa apenas
precisar que somente o8 CTT e a CGD se encontravam obrigados a efectuar a
entrega 4 CGA de uma verba a titulo de compensago de servigos, sendo que,
no que respeita 3 CGD tal compensagiio ainda se mantém no que se refere aos
CNCArE0s COM pensdes que continuam a ser suportados pela CGD;

Pagina 12

s A distingiio que & referida no segundo pardgrafo (alineas a) e b)), quanto i
compensacio financeira 4 CGA, entre servigos passados ¢ servicos futuros, niic
s¢ encontra expressa nos diplomas que determinaram a transferéncia;

Pigina 19

e Mo antepeniltimo paragrafo é referido que na avaliagio actuarial da NAV fo1
considerada como data de reforma para o grupo de activos CTA {controladores
de trafego aéren) os 55 anos, de acordo com o Estatuto da Empresa.

Sobre esta matéria, importa esclarecer gue as condigbes de idade para a
aposentaghio dos CTA sio iguais 4s da generalidade dos subseritores da Caixa
Geral de Aposentacdies, ndo existindo o limite de idade de 55 anos atris referido;

Phgina 29

s No ponto II1.2.1.1.2.1 refere-se que as pensoes de reforma e invalidez que
tiveram inicio entre a data da transferéncia € 31 de Dezembro de 2003, foram
caleuladas e projectadas a 100% do saldrio pensiondvel, em vez dos 90%
considerados para os outros casos,

Ora, apesar do caleulo das penstes até 31 de Dezembro de 2003 ser efectuado
com hase em 100% da retribuigio, na pratica acabam por, a prazo, ficar
limitadas a 90% uma vez que, NDS anos seguintes, nio beneficiam dos aumentos
fixados para a gencralidade das pensdes, até que a soma de tais aumentos atinja
o5 10%;
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Phgina 34

Na nota de pé de pagina (21), julga-se ter havido lapso na data de inicio do
periodo referido, que serd 01/1272003 & ndo 01/12/2004;

Pagina 35

Quando se relere que “Por iniclativa da CGA, o procedimento geral descrito em
1131 ndo foi seguide nos () casos”, referidos nas alineas a) a ch importa
precisar que os procedimentos assinalados resultaram da execugdo do despacho
e 20034.01.14, da Ministra de Estado £ das Finangas, designadamente o impacto
que a utilizagiio do valor de 127 211 milhares de euros (e ndo 127 211 curos,
como, por lapso, consta do relatono), referido na alinea b) para o equilibrio
financeira da COGA em 2003, teve na constituicdo da Reserva Especial dos CTT;

Pagina 3839

Cianto 3 andlise juridica dos contratos de gestdo de carteiras, objecto do ponto
111.3.4, isto ¢, quanto & questdo de saber se os contratos de gestdo de carteiras de
valores monetarios, mobiliarios e equiparados, relativos aos fundos de pensdes
transferidos, celebrados com a Caixagest, S A, estdo subordinados ao regime da
realizagdo das despesas piblicas estabelecido no Decreto-Lei n.® 197/99, de 8 de
Junh, a sua resposta encontra-se, mais do que na natureza da Caixa Geral de
Aposentapdes, no regime juridico que lhe € aplicavel.

Como resulta do Deereto-Lei n® 27793, de 10 de Agosto, até 1993-08-31, a
COA pdo teve nunca um regime juridico autdnomo, tendo sido desde o sew
infeio considerada, juntamente com o Montepio dos Servidores do Estade, uma
instituigio anexa a Caixa Geral de Depositos (CGD).

Desde 1993-09-01, a ligagdo entre as duas instituigdes - que ficaram
juridicamente autdnomas - passou a fazer-se apenas ao nivel da administragiio
(os 3 membros do conselho de administragiio da OGA slo designados, peloe
Consetho de Ministros, sob proposta do Minisire das Fimangas, de entre os
membros do conselho de administragio da CGD) e dos meios ¢ servigos
necessarios para o exercicio da actividade da CGA, que sdo obrigatoriamente
prestados pela Caixa Geral de Depdsitos.

Como o legislador nfio tivesse excluido do ambito da prestagie de servigos pela
CGD A CGA previsto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 277/93 quaisquer servigos
em pariicular, tem sido entendimento da Caixa Geral de Aposentagdes, aceite
pelos sucessivos membros do Governo que a tutelam. desde que reccheu o
patrimionio do primeiro fundo de penstes transferido (BNLY), e até ja antes
guanto & gestio da carteira de titulos afectos ao Fundo de Reserva da CGA, de
que a gestdo dos correspondentes activos financeiros - competéncias de que a
C0A manifestamente ndo dispde - cabe & CGIR, emendendo-se como tal a
entidade que, no Grupo Caixa Geral de Depdsitos. esteja vocacionada para
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prestar o tipo de servicos especializados em causa (enquanto esta entidade néo
existiu, este lipo de servigos era prestado directamente por um Departamento da
Can).

A concretizagio daquele regime especial - que ¢, naturalmente, incompativel
com a aplicacio do Decreto-Lei n.® 197/99, de 8 de Junho - consta,
exclusivamente no que diz respeito 4 gestiio corrente da CGA, designadamente
em matéria de instalagdes e recursos humanos, de um protocolo estabelecido
entte a Caixa Geral de Aposentacies e a CGD. Relativamente &s restantes
matérias e sempre que a sua relevincia o justifica - como sucede relativamente &
gestio dos activos em causa -, consta igualmente de documentos escritos, que,
podendo, embora, assumir denominagies diversas, tém invariavelmente a
natureza de mera concretizagio formal de uma obrigagio Jegal de prestagiio de
servigos que nap conhece fronteiras e que. seguramente, nunca poderia
delimitar-se por via convencional.

i nessa logica que se inscrevem os wcontratos» entre a CGA e a
CGD/CaixaGest, que mais nio sdo do que a formalizaglo da prestagio de
servigos pela CGD 4 Caixa Geral de Aposentagies relativamenle a uma matéria
muito concreti.

Considera-se, de resto, que os aludidos contratos - de cuja existéncia o regime
juridico da CGA até porventura prescinditia - se assumem como uma garantia da
completa transparéncia da operago, na medida em que permitem a terceiros -
designadamente ds entidades de fiscalizagdo - mais facilmente conhecerem com
rigor as regras ¢ condigdes da prestagio do servigo pela CGL;

Pigina 99

Quanto as entregas da CGD ocorridas em Setembro ¢ Outubro de 2003, cabe
informar que os valores efectivamente transferidos ascenderam a:

Setembro — 64 818 510,63 €
Outubro — 110006 62932 €

CGA, 23 de Novembro de 2005

O Director Central



Preskdenta do Conselho de Administmgss
Chalrarar and CEQ

2065-11-25+05152 2

Exmo. Senhor

Director Geral do Tribunal de Contas
Av, Barbosa du Bocage, n® 61

1069 — 045 LISBOA

W/ referéncia: DAVI - Proc. N2 26/05

Assunto: Auditoria orientada a transferBncia para a CGA das responsabilidades
com pensdes do pessoal dos CTT, RDP, CGD, ANA, NAV Portugal e INCM

Exma. Senhor,

Pela presente acusamos a recepcio do extracto do relatério referido em epigrafe,

que agradecemas.

Com os melhores cumprimentos,

Conselhode Administragda
Rua de Sdo ok, n.¥ 20 - 1166-001 LISBOA, - PORTUGAL | Tel:(3513213 327200 | Fam (3510213227 730

T Cavei o e Pty 54 | Capitad Social € BF. 535 405,00 | RIRC S00 007 £63 | CRd Uishaa ¢ Seolan® 1607
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INMPEL™SS A SAUIMONA L ASAS DA AN S A
Exmo Senhor
Director-Geral do Trnbunal de Contas
Av_ Barbosa du Bocage, 61
1069-045 Lisboa

Ref* 126/ABT 2005,11.23

Relativamente ao texto da Auditoria sobre a transferéneia, para a Caixa
Geral de Aposentagdes, da responsabilidade com o Fundo de Pensies do
pessoal da INCM subsentor da mesma Caixa, cujo texto nos foi enviado a
coberto do oficio de V. Exan® 14708, de | | do corrente, cumpre-me notar o
seguinte:

4} Diversamente do que se afirma nas pp. 14 e 65 do relatério da referida
auditoria, nenhum trabalhar actual da INCM tem wvinculo & fungdo
piblica, todos se encontrando sujeilos ao regime do contrato
individual de trabatho, mas sendo subscritores da CGA. todos os
admitidos na empresa até 3| de Dezembro de 1981; assim, enquanto
o regime de seguranga social dos trabalhadores da INCM € dual,
consoante nela hajam sido admitidos antes ou apos a referida data, o
seu regime de trabalho € uniforme, o do contrato individual de
trabalho;

b) O Fundo de Pensdes constituido em 26.01.1999, por forga do disposio
no art® 45% n" 4 do DL 33331, de 7 de Dezembro, na redacgio que
lhe foi dada pelo DL n® 33798, de |8 de Fevereiro, ndo era um Fundo
de Pensdes em sentido verdadetro ¢ priprio, porguanto se destinava,
nio a pagar as pensbes de reforma acs trabalhadores da INCM
subscritores da CGA, mas tdo s6 a garantir o reembolso, pela INCM, a
CGA de parte, das pensbes por esta pagas aos referidos wrabalhadores,
constituindo por isso, um Fundo de Garantiae ndo um Fundo de



Pensdes, tendo substituido a Provisdo constituida, para o mesmo
efeito, por forga do mesmo estatuto da INCM, EP;

¢) O montante dos valores a transferir por esta empresa para a CGA e o
calendario dos pagamentos futuros a efectuar pela INCM 4 mesma
Caixa foram fixados pelo Governo, através do DL n® 240/D-2004 de
29 de Dezembro, com base nos calculos feitos pela Caixa, nenhuma
responsabilidade cabendo a INCM no respectivo apuramento;

d) Tendo o DL n® 240/D-2004 sido publicado em 29 de Dezembro de
2004 e entrado em vigor no dia seguinte, nio seria possivel a INCM
transferir, para a CGA, em apenas dois dias todos os valores e
importincias em causa;

¢) Dado que a sociedade gestora do Fundo de Pensdes da INCM, além
de pertencer a Caixa Geral de Depositos, ¢ auditada todos os anos por
uma entidade externa e fiscalizada pelo Instituto de Seguros de
Portugal, nio cabe a INCM avaliar ou muito menos pér em causa a
fiabilidade e a justeza dos valores por aguela anualmente apurados
relativamente ao mesmo Fundo.

Com os melhores cumprimentos

O Presidente do Conselho de Administragio
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Exm®. Senhaor

Dr. Antonio Fanseca da Silva

Auditor Coordenador do Tribunal de Contas
Av. Barboca du Bocage, 61

1069-045 LISBOA

1440car ;-0 205

Assunto: AUDITORIA ORIENTADA A TRANSFERENCIA PARA A CGA DAS
RESPONSABILIDADES COM PENSOES DO PESSOAL DOS CTT, RDP, CGD, ANA,
HAY Portugal e INCM
W oficio 14705 de 11 de Movembrg, ref® DA VIl — Proc. N° 2605

1 Helalvamente a0 assunto em referéncia infarmamos que, para akém das guestdes
objecto da nossa catta B3SA de 28-06-05, cuja copia anexamos, ndn lemas

quasquer comentanos adicionals

& proposto do fmancamentio das responsacindades transferidas referids nio
relatona, gostariamos de sublinhar gue esta empresa tem dado cuMpRMents ao
estabelecido no artigo 2° do Decreto-lel n® 240-8/2004, gue regula esta matéria,
tenda financiado durante o exercicic de 2005 o montante de 59,9 mithdes de euros
de responsabilidades gue ndo se encontravam provisionadas a4 data da transferéncia
Faram ainda pagos & Caika Geral de Aposentagdes os uros relativos squele valor

7. Remetemos ainda a certificacao legal de contas ¢ FUTURQ, socedade gestora do

fundo de pernsdes om aprego. A certificagdo 6 efectwada & FUTLRO, enguanto

socedade, berm como aos fundos por ela gendos

Com ow methgres curmprimentias

@ CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Coneihe de Administragdoe
= 10 - Pt de L g = 17T & Loak

31 3300 = Tan i3t B
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Exm®, Senher

Or. Antanio M. Fonseca da Slva

Auditor Coerdenador da Tribuna! de Cantas
Av. Barbesa du Bacage, §1

1C69-085 LISAGA

835 en 28 v 2305

ATEUNTE AUDITOR A ORIENTADA A TRansroRENCiA PARA A CGA Das RESPONSARILIDADES COM
PENSOES Do PESSoAL Dos CTT, RDP, CG0, ANASA, HAV PORTUGAL E INCM.
W st WFge 537405, on T 06 05 Brct, 26008- AV

Em resposta ac vasso oficdo em referdqcia, apresentamos goawo as r3fhes para as diferergac
encontradzs. A 2ite propésite, parmitimo-noc fecardar que & processo de transfaréncs pars 2
Caira Geral de apzsentagdes Inicou-se em-Setembrs de 2004 & prolcngou-se até firal de
Novembre. A avaiagds actuaral foi elsborada utifzande ficheires de actives & pensionistas de

Dezembro =e 2003, embera com 23 respensabilidazes projectacas & data €e 30.91.2004 ,
E a saguinte a justificacda para as diferencas encentracas:

s Actvas - A aiferanga de - 43 wrabalhadares resoaita:
- 38 1raba'nadores passaram de activos parz pensionisias;
- ceorraram 2 faleoimentas ac active!

apfreiae 3 retcisdet de contrale
= FensichisTes - A difsrenca de - 27 pensionistas respaita

- Maig 32 noves pensianistas, dos cuais 38 transiaram do ficheira de activos
azime referida e, os restanles, resultam <e situagdes reletives 2 Bombeinos
\ RE3 ) e @ agentes dz Policia de Seguranga Piblica (PSP que, duranie um
pesioda muito limitade do infcio ¢a empresa, prastaram senvica ma ANASA,

Estas altirmas sitvagdes, & empresa apenas tem conhogimento guando 3

Cornselne de Adminirtragio 0¥
Aua O« ikde 133 - Aercasas de tishes - | F0-00 | s - Peeupal i, WP . /
X0 3" 240 70 20 = Fan (3500 3 g4 27 47 d I a JHH, ?_{IUEK’JA
v 1

ey
B 8 Cushrng 157 - mprgemam v st 1100 0 b+ Fon -l » £17 207 720234 #: - '

@oor
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Caixa Geral de Aposentac@es informa da sua passagem & sitwacde de
zposantacio. A partir dessa aliura passam a integrar o ficheiro de pensionistas;

- A zavaliagdo  acwuanizl incluiv 2 zposentados da AMA, EP. posterormente
refirados  por se ter considerado gque deveriam  ser  transferdos

MAM, EFE.

para a

24 2 B das

Ao falecimento de 29 aposgntados dos quais 21 dz AN,
PSP RSB,

Em sintese, relativamente zo ficheire de pensionistas temos as sequintes diferencas:

+ 58 zpozentados
- D2 aposentados transferidos para a Nawv, EPE
- 29 falecimentos

+ 27 total
Mz expectziiva que as justificagdes spresentadas possam ter cantrisuido para clarificar

as diferzngas identificadas

Com o3 meinores camprimeantas

O COMSELHO DE ADMINISTRACAD

Censelhe da Administragia
fura G o Edilicin 120 + Acroporto cs Lisha « @ 700008 1ikaa « Perlugal
Tel (I53] 71 A1 1940 - Faw {3510 21 840 27 47

Rosh O - Okl 1PD @ Acraparca 2 Whlaes o 13002008 Lrbew » Purbugul <20 20 700 84
P, W19 Carngrmailend Rt Somenad i Labeos 019 - Cegilal Sacal s 200 004 ¢
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BEARMINOMARTINSEUIGENIOFERERA, AOCADOS

Sociedade de Revisares Oficiais de Contas

etareuno Marting, Eugtnm Firrers
& Asspoizdos, SROC Lia

P aldcks ScAomapor

Fud Scues Manns, 1 -3

TESE-217 Lisboa

P ortugel

Tl =351 313 5P 000

Fax +36° 113 53 5es

Certificagdo Legal das Contas

Introduw;io

1 Examinamos as demonsiragées financeiras da Futuro — Sociedade Sesiora de
Fundos de Pensbes, 5A, as quais compreendem o Balango em 31 de Dezembro de 2004
{gue evidencia um total de €7 689,852 e um total de Capital Proprio de €6.620.070, incluinda
um Resultade Liguido de €415.752). as Demonstragbes dos Resultados, por naturezas e por

fungées, ¢ a Demonstragar dos Fluwos de Calxa do exercicie findo naguela data, & o
correspondente Anexs.

Responsaln idades

z E da responsabilidade do Conselha de Administragas a prepara;ao de demonstragbes
financeiras gue apresenlem de forma verdadeira e apropriada s pesiclo financeira da
Empresa, o resullado das suas operagies e os fluxos de caixa, berm como 3 adopgio de
politicas & entérios contabilisticos adequados & a manutengdo de um sistema de controlo
inlemo apropriado.

k3 A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opini@s profissional e
independente, baseada no nosso exame daguelas demonstragSes financeiras.

Ambito

a Q) exame a que procedemos foi efectuado de acordo com as Nermas Técnicas e as
Direcirizes de RevisdolAuditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as guais
&Xigem gue 0 MBEMO saja planeado e executado com 0 objectivo de obler um grau de
seguranga aceitavel sobre se as demanstragies financeiras ndc contém distorgoes
materialmente relevantes. Para tanto, o referide exame incluiu: () a verificagdo. numa baze
de amostragem. do suporte cas quantias e dnuljagbes comsiamtes das demonstragdes
financeiras e a avaliagdo das estmativas, baseadas em juizcs e criténes definidos pe'o
Conselho de Administracio, utiizadas na sua preparagio, (i) a apreciagio sobre se gis
2dequadas as politicas contabilisticas adoptadas e a sua divulgagao, tendo em conta as
circunstancias; (i) a verificagdo da aplicabilidade do principio da continuidade: e (iv) a
apreciagao sobre se & adeguada, em termos gicbais, a apresentacio das demonstracies
financeiras. :

5 Entendemos Qque © exame efectuado proporciona uma base acedtdvel para a
2xpressac da nossa opinido.

Baminrmeicw Bigring Eogbrim Frrmay 4 Asgocaadon 3ACT L3z VTR AL s B Sevioen Bloos fe Corims sos 2 =730
Smda: Pk §pdisangenr, S Bauss Markee, |- P 1050 - 290 e TR A T S M e S ————
B A Sia 350 Curma fo-caw Barws 1880 Conmssoneen @ o B ooz moenl sases
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[BEARMINOMARTINSFUGENIOFEREIRA, ASOCIADOS

Sociedade de Revisores Oficing de Contas

Futuro — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA

Cpinido

G Em nossa opiniao, as referidas demonstragbes financeiras apresentam de forma
vardadewra e apropriada. em todes os aspeclos malteralmente relevantes, a posicaa
financeira da Futuro — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA em 31 de Dezembro

de 2004, o resuladc das suas operagies e os fluxos de caixa no exercicio findo nagusla
data, em corformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em Parfugal.

Enfase

T Sem alterar a opiniao expressa no paradgrafo anterior, salientames que no exercicio de
2004, conforme referido na MNota 2 do Anexo, a Empresa alterou a polftica contabilistica
subjacente ao roconhecimento e realizacio das comissdes de reembolso relativas a
subscrigdes realizadas antes de 31 de Dezermbro de 1999 Esta alteracio, para a qual foi
oblido o acordo 4o Instituto de Seguros de Porugal @ com a qual concordamas, conduziu a0
recanhecimento de um custe adicional ne exercicio de cerca de €1,2 mithdes.

Lisboa, 10 de Marco de 2005
Belarmino Martins, Eugénio Ferreira & Associados

- Sociedade de Rovisores Oficiais de Contas, Lda
rfepresentada por

Assis, RO.C

(23
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FUTUR 0-S0C. GEETORA CE FUNDSS DE PENSOES. 2.4
DEMONSTRAGAD DOS RESULTADCS LIOWDOS EM 3 OE DEZEMBAC OE 2004 [
) CUSTOS E FERDAS: [1ztns
| 2004 2003
FORMNECIMENTOS E SEAV.SLTERNDE | 58 L1261 LITIITI0
]
CUSTOS COM © PESSRAL: i
REMURERADOES | 43 BE1 52038 10407.824,32
mmnwgaucmls: i
133 Ra4508 L 9E.E04,57
CUTROS | 43565055 LMEMES5Y | BLLJIE NG 154150445
WWMWB.GDRPEIH@ORPNW L 15382591 © BTEE14,BE
PROVIEDES | o LR LR L.Og ATE L4855
1
MFOSTOS I VEALT 0 t DESTT0
OQUTADE CUSTOE OPEAACICNAIS 39 |7658 243,23 LATNEO4T 1163178 Iz550,98
|
ral) 5.205.561.66 5.IIEIET.AR
AMOATEZACHES E PROVISOES DI APLICAGOES FINAMCE 24 125245 o0
JURDS E CUSTOS SIMLARES: | I
CUTRDS | a8 S51210 DIEAED A TABTERSE 174278060
|=|E 530552325 . PRS- RES KT
CUETOE E PERDAS EXTRADADINAAIDS i 9625448 7 T00TT|
(Sl A.401,580.7 710085447
. RPOETEH S0 RENDIMENTD 00 EXERciCID i B2 EEE,48 | 28657441
013 550419515 * FaTIAZEIY
RESULTADO LigUIDD i 41575172 . 430,756 1
| [T _FRELIREAE
FROVEITOS E GANHOI: 1
FRESTAGOES GE SERVICOS -] SER2A41532 TAM 12
OUTROS PROVETOS OPERACIONAS B0 0.0
(6t 88241522 EFITETTEF
RENDUDE TITHEGOC,E DE OUTAPLIC FRRMCEIRAS 45 ZeszzTa SR TRETY
(&1 EA203T A5 - TITRTIT NS
PROVEITCS B GRHGS EATRACSADHALOS | & EH.GET,57 TAAET, 28
IFEI 6,379, 008.00 7.BSL 18510
RESUMD :
RESULTADDS CPERACIONAIS: i 380,851,568 ZOUESTI
RESULTASOS FINAMCERICS: BB ZIE.7I. M4 . 5599714
REGULTADDS CORRENTES: L= 2 l=gd i FE5.E09T0 TeRATEAD
RESULTADDE ANTEE DE IPOSTOS: FiiEw| | STH.A17,05 | T4E.127.30)
REGULTADD LiQliDo B0 ExERcioie: IFHER [ SUETELTZ 480.768,60
] -
onitida mun

LIZBCA. I0 OE JANEIRD OE has
Q COMSELKD TE ADMIMNIETRAGAD

T

B A L Y B b ST BT WO 2 B T s s S0 s
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FUTURYS.S0C EESTORAGE FLNDOS DE PENSASS, 5 2

DEMONE TRAZED BOS AESULTADOE POR FUNSOES EM 31 DE DEIEMBRC DF 2004

|

|F'TE-"‘|’IF¢ESDE SERWGOS
|CIETO Das PRESTALOES OF SETWCCS

RESULTADOS BRUTOS

OUTROS PROVETOS B GANAIS OPTRACIONGS
CUATOS O DebTrBUCAL

CETOS ADMMETRATINGS

JUTRCS CUSTOS E PERDAS CFERACIONUS

AESULTADCS OPERACICNAS

CLETO LU0 DE FRANCLAMENTO
TlaliaCrS | PERTAS | Bl FLAS E ASSDCADAS
GaMHD S | PERDAT | Es DUTREE BVESTMENTDS
{Ban08 [FERDAS ) v USUAS Oy KD FREDLENTES

RESLL TALOS CORREENTES
MPOSTOS SOBRE O RESUTADOS CORRENTES

HESUL TADOS CORRENTES APOS IMPOSTOS

U_TAOOS EXTRACRONARCS
MOSETOS SOERE CF RESULTADCS EXTRADADNARIC
EFEITO DE ALTERACHES B PAUTICAS SONTATLISTICAS

'RESULTADDS LICLIDDS

RESUL TAC DS PORACGAG

2004 2003
BBE2A1512 T8 17
-1 51328523 % B 099 12
5,158 508 52 740,945 0

1

41 ESC Ja 5219833
-1 h3Rarias -2 135 505,73
-1.747 263,00 -1B92838 5"
IETS 0T -JBE 7B B9
1.508 450,12 633,739 49
2590 23 5 N5
12315303 A SE S
19.209.72 38407 84
17 4aE AT 16882 18
74204 54 4ETIIN
16255543 Jara2.823
15017811 B97 450 39
00 oo
opa L]
BRI AZ6.6541 51
HIETEL 2 AB0 TTH AR
48 5§51

i g ek

LiSE0e, 3¢ DE JANCIRO DE 2355

O COMSELHD DE ADMING TRACAD

AL
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FLUTURD-50C, GESTORA DE FYNDQS DE PENSOES, 54

DEMDHSTRAGAD DE FLUXOS TE CAIXA |
Notas: 2004 2003 |

ACTT0ADES OPERACIOHALS: i
Srcebenentcs de Chanms TX30 427 7 T 508 955 B8
Fagamening a Fomacedues ! JEIBEOSY  APIRIILTR
Pagamenioe 30 Fessoal ! o TAIEISES. 1 1 98445
Fluxe gerwdo plas sparagies . _]ﬂi%‘_im
Pagar enipRecebemanic do imposts sabra o rendimente ! 35 1TE S SB0LTTRAT
Cutngs RecttenerlanPagememoe retivas § scthbodaoe pperaceral T e] 30081 47
Fluxos gerados anms das rubsicas ectranrdanasias | i IHE.S; 449 307 14
Heceb mendse elacsnaces com wbncas aumerdinanas ! ! 23040 000
Pagamen|Ti relacronadas car ubiicas ectordingras } i 1 BB T w77
Fluees g3z pelividyde spervciennis (1) ! 107661249 416801

ACTAWIDADES BE INVESTIMENTD: i : i
R fehim entm provenientes do: : |
awmELmEribE Brdnz eeos : 0o 12400 10
immabilr apiee porpdeas i ook el .70 00
immbrit apBes incanpdiras ' .o 10
Subtitos 48 rvestimentc : i oo 300
Juriy o prewies mevi e ! LRERITE | = 0ad_ 13
Liridandis ; | s R [7R 1 ) 18 514,19
SubToeah ! 256 B340, &
Fagameniless respeitaning a: i i
Irvesdimenins francains oo s
imeseliT 3paae Caplre ui { £ ADDSE2 04
rekdizagden incorphragd nm ]
SubTotal i 48 733 08" A0 557,34
Fluzay dag acihidades de imrvestimenio (7} | R R 483 EB5.38
! :
ACTTVIDADE S OF FINNCIAMENTD i
Fecebimenias provenientes de: i
Empréstime s ohedoe i 003! (e o
dusmenio de captal, BrEEEGHE TUS AMBNSAEY & orEmios de emicsde $ no 0,30
Sbisidas de deag Ges i oRG: 000
vindas d¢ accies (quoles) prigrias 1 noc. 0,00
Covedun de prjuizns 1 4 0.5 0o
SubTorl | : o.00. (]
Pagamenton (esp BN a i i
Emprésirm: s oblides i i 1 L2
Amenragia 14 COrtWes A lacs;En Fnancom i i -13,957 gn! 15 4%E 33
Jures § cuimips simaaris { 4 EB4 55 5,398 03
| Dadandes P e 380340000
RegugSes de camlal o presiagdes supECNanes i {0 [Ci 0m
AguitiOae €8 actdes [quotay] préenst ' o o _ .00
| SunTotss i FTTTEIRLY A 551
-I Fluscs do actividades de firarcamenis 3) SEETT 18 411 .053.35
Variaghe da el & 5 up squmienics (i = 1 = ) ! L ATI 3606 504 573,40/
Elgino s s hilwrengns s cdmio i ! i.I: .00
Caixn ¢ 3803 mguiealentes mu iricio di p erbodn 1 { 20 BE70 2290 131,70
Elila:-_l-._-n wquivalentes na frn da paniade T i I_'_"?JﬂJ: T 567,90
Urifinge Fista
LEGIOA, BT Db S8 NCRRD O Fed «?tmummh _
e )
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Anexo as Demonstragdes Financeiras em 31 de Dezembro de 2004

{Montantes expressos em Euros)
NOTA INTRODUTQRIA

A FUTURO - Sociedade Gestora de Fundos de Pensbes, S.A, € uma sociedade
anonima, com sede em Lisboa, constituida por escritura de 14 de Janeiro de 1988 &
que tem por ckjecto social a instituigio, administragio, gestio = repressntacio de
Fundos de Panstes. i

e acordo com o regime juridico aplicdvel as sociedades gestoras de fundos de

pensdes, a FUTURO encontra-se sujeita & supervisio do Institute de Seguros de
Portugal.

1

Em 31 de Dezembro de 2004, a Sociedade era responsével pela gestio dos
seguintes Fundos:

Fundaos Fechados:

- Fundo de Pensdes ANA -3.A. Complamentos
- Fundo de PensGes EDP

- Fundao de Pensdes Fundagio Oriente

- Fundo de Pensdes IFADAP

- Fundo de Pensbes Montepio Geral

- Fundo de Pensdes MAY -E.P. Complementos
- Fundo de Pensbes NAV -E.P/SINCTA

- Fundo de Penses Petrogal

- Fundo de Penstes Gestnave

Fun bertos:;

- Fundo de Pensdes VIVA .

- Fundo de Penstes PPR/E 5 ESTRELAS

- Fundo de Pensdes PPA ACCAO FUTURC

- Fundo de Penstoes PPR/E PLATINIUM

- Fundo de Penstes PPR/E GARANTIA DE FUTURC
- Fundo de Penstes FUTURO CLASSICO

- Fundo de Pensdes FPE F-R-A.

No entanto, durante o exercicio de 2004 a Sociedade deixou de gerir os seguintes
Fundos de Penstes:

Fundo de Pensdes Galucho

- Fundo de Pensdes MNAV -E.P. Aposentagies

Fundo de Pensdes ANA -S.A. Aposentagies

Fundo de Pensdeas NAV -E.P/SINCTA — Parte referente as Ancsentagies.

T " - . T . 3
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O primeiro Fundo de Pensbes foi extinto por acordo entre a Sociedade e o
Associado devido & inexisténcia de confribuigBes, encontrando-se o mesmo
sub - financiada,

Os restantes Fundos de Pensdes foram extintos por Decrete-Lei, sendo os saus
aclivos transferidos para a Caixa Geral de Aposentaces.

As notas que se seguem respeilam a numeragdo sequencial definida no Plang
Oficial de Contabilidade (POC). As notas cuja numeragio se encontra ausente
deste anexo ndo sdo aplicdveis & Scciedade ou 2 sua apresentagdo nfg &
relevantes para a leitura das demonstragfes financeiras anexas,

MOTA 2 - COMPARAEBILIDADE

As contas do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2004 s3o comparaveis em
lodos os seus aspectos materalments relevantes com as contas do exercicio
precedents, nao se tendo verficado alteragdes nas politicas contabilisticas com
efeitos significativos nas demonstragdes financeiras, com as seguintes Bxcepgoes:

- Em 31 de Dezembro de 2004, o valor.de comissdes de comercializagdo foi
reclassificado da rubrica Outros custos & perdas financeiros (Mota 45) para a
rubrica Outros custos e perdas operacionais (Nota 59).

= No exercicio de 2004, o valor do prémio de fidelidade foi reclassificado da rubrica
de Fomecimentos e serviges terceircs — Artigos para oferta [Mota 58), para a
rubrica Prestages de servigos — Descontos e abatimentos (Mota 50).

- Em 31 de Dezembro de 2004, o saldo da rubrica ds balango Clientes conia
corrente — Medio e longo prazo (Mota 48) foi regularizado por contrapartida da
rubrica Qutros custos e perdas operacionais (Nota 53), sendo o efsite no exareisio
o reconhecimento de um custo adicional de €1.185.967. O efeito da alteragdo da
pratica contabilistica na informagio financeira comparativa encontra-se divulgade
na Mota 59,

NOTA 3 - BASES DE APRESENTAGAO E PRINCIPAIS CRITERIOS
VALORIMETRICOS

As demonstragdes financeiras anexas feram preparadas no pressuposto da
continuidade das opsragdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da
Sociedade, mantidos de acordo com os principics de contabilidade geralmente
aceites em Portugal, definidos no Plano Oficial de Contabilidade e complementados
no que se refere as rubricas extrapatrimoniais pelas normas aplicaveis do Instituto
de Seguros de Portugal,

As demonstragdes financeiras da Socledade em 31 de Dezembro de 2004, estdn
pendentes de aprovac@o pelos comespondentes drgdos sociais. No eptanto, o
Conselho de Administragio entende que estas virfio a ser aprov I Fem
alteragbes significativas pela Assemblela Geral de Accionistas. -

. . -1 —
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P ALUDITORIA ORIENTADA A TRANSFERENCIA PARA A CGA DAS RESPONSABILIDADES
COM PENSOES DO PESSOAL DOS CTT, RDP, CGD, ANA, MAV PORTUGAL E INCM

o P, )
A2 [y A D

Da andlise do relato da accio supracitada e em resposta ac Vosso oficio em Referéncia, cumpre-nos
refenr;

1. 0 processo de transferéncia de responsabilidades com pensdes, do pessoal da MAV Portugal
orjundo da fungao plblica, e correspondentes activos financedros para a Caixa Geral de
Aposentagoes, decorreu nos exactos termos do Decreto-Lei n® 240-C/2004, de 79/12, o gual,
por sua wez, contempla as condigdes previamente estabelecidas por aguela Entidade,

Com efeito, aguando da decisdo de transferéncia das responsabilidades com pensaes para a
CGA, o valor das responsabilidades por servigos passados, calculado pela FUTURD - Saciedade
Gestora de Fundo: de Penstes, 5.4, com base nas pressuposios Tecnico-actuariais, no
cumprimento das rormas técnicas do instituto de Seguros de Portugal & das regras do Estatuto
da Aposentacac, estava flotalmente coberto pelos  actives afeclos  agueles  fundos
(E100.324.172,00), pelo gue a transferéncia ndo implicava gualguer impacto negativo nas
contas da Empresa.

Posteriormente, a CGA. com base em nove estudo actuarial elaborado com pressupostos por i
estabelecidos, veio a definir que o valor das responsabilidades a transferir ascendia a
€236.327 172,00, o que representava um acréscima de €36.001.000,00 no valor dos actives a
transferir, Efectivamente, & este o valor que figura no citado Decreto-Lei, a titule de
responsabilidades nado provisionadas.

Conseho ge Admirvistracn ¢ Soord af Adirdnigearion
fa 0, Stk 127, Aersocto de Lisbos, B1700-008 Laboa Portugs! Carta n® 508/ CA/2005, e 25-11, pag. 1 + 2
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Em 29 de Dezembro de 2004, conforme determinado pelo referido diploma legal, a Sociedade
Gestora de Fundos de Pensdes procedeu ds transferéncias, para as <ontas da CGA, da
totalidade dos montantes correspondentes aos patrimonios dos fundos, num montante global
que excedia em €2.705.306 87 o valor inicialmente estimado, por via da wvalorizac@o das
carteiras entretanto ecorrida, ficande assim em divida o montante de €33.297.693,13, valor a
amortizar até 31 de Derembro de 2014, de harmonia com disposto na alinea b) do n® 1 do art.
1° daguele diploma legal.

Mais se refere gue & intengao da NAW Portugal, E.P.E., proceder a uma amortizagao da divida,

ate final do corrente ano, em conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n® 2400/ 2004,
de 29 de Dezembrao.

Salientamaos, por Gltimo, o Facto de, nos cenarios estudados na auditoria em apreco, as
responsabilidades transferidas surgirem agravadas, quer pela aplicagao de uma taxa téenica de
4%, em ver da taxa de 5% estabelecida pela CGA, quer, ainda, pela consideracho de 55 anos
como idade de aposemtagao dos Controladores de Trafego Adreo, o gue contraria as actuals
regras do Estatuto da Aposentacdo contidas no Decreto-Lel 498/71 de 9 de Derembro, gue
prevé a aposentagio, somente, a partir dos 60 anos de idade.

7. Junto enviamos copia da certificaio legal das contas, referente ao exercicio de 1004, que nos
foi remetida pela FUTURD, em resposta & solicitacdo formulada por V. Exas. no ultimao
paragrafo do oficio em referéncia.

.

Com os melhores cumprimentos, _u’_'.J-c‘ Bl ey W

O CONSELHO de ADMINISTRACAO
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Cortificacio Legal das Contas

Introducio

1 Examinamos as demonstragies financeiras da Fuituro - Sociedade Gestora de
Fundus de Pensfes, SA, as quais compreendem ¢ Balango em 31 de Dezembro de 2004
{que evidencia um total de £€7 585952 e um total de Capital Prdpria de €8.620.070, incluindo

. um Resultado Liquido de €415.762), as Demonstragdes dos Resultados, por nalurezas e per
fungdes, e a Demonstragde dos Fluxos de Caixa do exercicio findoe naguela data, e o
cormespondente Anesxo

Responsabilidades

2 F da responsabilidads do Conselho de Administragio a preparaciio de demonstracies
financeiras que apreseniem de forma werdadeira e apropriada a posicdo financeira da
Empresa, o resultado das suas operagdes e os fMluxos de caixa, bem como a adopcio da
poiiticas & critérios contabiislicos adequados e a manutengdo de um sislerna de controlo
interno apropriado.

3 A nossa responsabilidade consisie em expressar uma opinioc profissional e
independente, baseada no nossa exame daguelas demonstragdes financeiras

Ambita
4 O exame a que procedemos foi efectuado de acordo com a5 Normas Técnicas e as
. Directrizes de Revisdc/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficials de Contas, as quais

exigem gue o mesmo s&js planeado & exacutads com o objective de abler um grau de
ssguranga aceitavel sobre se as demonstragBes financeiras ndo contém distorgdes
matenalmente relevantes. Para tanto, o refendo exame inclufu: i} a verificasdo, numa base
de amostragem, do suporle das quantias e divulgagdes conslantes das demonstragdes
financeiras & a avaliagdo das estimativas, baseadas em juizcs e critérios definides pale
Conselha de Administragio, wilizadas na sua preparagdo; (i) a apreciasdo sobre se sdo
adequadas as politicas contabilisticas adoptadas & a sua divulgacdo, tendo em conta as
crcunsléncas, (il) a verficagho da aplicabilidade do principio da continuidade; & (iv) a
apreciacao sobre se @ adequada, em termos globais, a apreseniacdo das demonstraghes
financgiras,

5 Entendemos que ¢ oxame efeciuado proporciona uma base aceitivel para a
expreasio da nossa opIniac.
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Saciedade de Revisores Oficiais de Cones

Futuro — Socledade Gestora de Fundos de PensSaes, A

Opinido

[+ Em nassa opinido, as referidas demonstragdes financeiras apresentam de forma
verdadeira & aprepriada, em todos os aspectos materialmente relevantes. a posicao
financeira da Futuro — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, 5A em 37 de Dazembro
de 2004, o resultade das suas eperagfes e os fluxes de caixa no éxercicio finde naquela
data, em conformidads com os principios contabilistices geraimente aceibez em Poriugzal.

Enfase

7 Som alterar 2 opiniSo exprezsa no paragrafo anterior, salientamos que no exercicio de
2004, conforme rafernido na Nota 2 do Anexo, a Empresa alterou & politica contabilistica
subjacente ao reconhecimente e realizaglo das comissSes de reembolso relativas a
subscrigies reslizadas antes de 31 de Dezembro de 1992, Esta alteragdo, para a qus! foi
obtido ¢ acorda do Instituto de Segures de Portugal & com a qual concordamos, canduziu an
reconhecimento de um custe adicional no exercicio de cerca de €1,2 milhes.

Lisboa, 10 de Margo doe 2005
Belarmmo Marfins, Euagénio Ferreira & Assaciados

- Spciedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda
represcniada por
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Anexo as DemonstragGes Financeiras em 31 de Dezembro de 2004

(Momtantes expressos em Suras)

NOTA INTRODUTORIA

A FUTURD - Sociedade Gestora de Fundes de Pensdes, S.A. € uma sociedade
andnima, com sede em Lisboa, constituida por escritura de 14 de Janeiro de 1988 &
gue tem por objecto social a instiluigde, administragao, gestao e representacio ds
Fundos de Pensdes.

De acordo com o regime juridico aplicdvel as sociedades gestoras de fundos de
pensdes, a FUTURQ encontra-se sujeita & supervis@o do Instituto de Segurcs de
Pertugal.

Em 31 de Dezembro de 2004, a Sociedade era responsavel pela gestio dos
seguinies Fundos:

F cha

-  Fundo de Pensges ANA -S.A. Complementos
-  Fundo de Pensdes EDP
- Fundo de Pensdes Fundagio Oriente
- Fundo de Pensdes IFADAP
- Fundo de Pensdes Montepio Geral
- Fundao de Penses MAV -E P Complementos
- Fundo de Pensbes NAY -EP/SINCTA
- Fundo de Pensfes Pelrogal
Fundu de Pensdes Gesinave

Fundos Aberlos:

Fundo de Pensdes VIVA
Fundo de Pensdes PPA/E § ESTRELAS
- Fundo de Pensdes PPA ACCAD FUTURO
- Fundo de Pensdes FPR/Z PLATINIUM
- Fundo de Pensbes FFR/C GARANTIA DE FUTURO
Fundo de Pensdes FUTURC CLASSICO
Fundo de Fensdes ¥PE F-R-A.

Mo entanto, durante ¢ exercicio de 2004 g Sociedade deixou de genr 0s seguintas
Fundos de Fensdos:

Fundc de Pensdes Saluche

Fundo de Pensdes NAV -E.P. Aposantagdes

Fundgo de Pensdas ANA -5 A, Aposentagbes

Fundo de Pensdes NAV -E P/SINCTA - Pane referente as Aposentagdes,
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O prmeire Fundo de Pensties foi extinto por acorde entre a Sociedade e o
Associado devido & inexisiéncia de contribuigbes, encontrando-se o mesma
sub - financiado.

Os restantes Fundos de Pensfes foram extintos por Decreto-led, sends o5 sous
activos transferidos para a Caixa Geral de Aposentagies.

Az notas que se seguem respeitam a numeragdo segquencial definida no Plang
Oficial de Contabilidade (POC). As notas cuja numeragic se enconira ausents
deste anexo ndo s3o aplicAveis & Sociedade ocu a sua apresentagdo ndo &
relevants para a leitura das demonstragCes financeiras anexas.

NOTA 2 - COMPARABILIDADE

As contas do exercicie findo em 31 o= Dezembro de 2004 s30 compardveis sm
todos oz seus aspecios maleralments relevantes com as contas do exercloo

' precedenie, ndo se tendo verificade alleragfes nas politicas contabilisticas cam

efeitos significativos nas demanstrages financeiras, com as seguinies excepgdes:

= Em 31 de Dezembro de 2004, o valor de comissfes de comercializagio foi
raclassificado da rubrica Qutros custos e perdas financeiros (Motz 45) para a
rubrica Cutras cuslos e pardas operacicnais (Nota 53)

- Ne exercicio de 2004, o valor do prémio de Tidelidade foi reclassificado da rubrica
de Formecimenios e servicos ferceires — Arigos para oferta [Nota BE), para =
rubrica Prestagdes de servigos - Descontos e abatimantos (MNota 80).

- Em 31 de Dezembro de 2004, o saldo da rubrica de balango Clientes conta
corrante — Médio & longo prazo (Nola 48) foi regularizado par conirapartidz ds
rubrica Gutras cusios € pardas operacionais (Mota 55), sendo o efeito ne axercicio
o reconhecimento de um custo adicional de €1.185.267. O efeilo da alteragio da
pratica confabilistica na indormagao financeira comparativa encontra-se divulgada
na Nota 59.

NOTA 3 - BASES DE APRESENTACAO E PRINCIPAIS CRITERIOS
VALORIMETRICOS

As demonstragbes linanceiras anexas foram preparadas ne pressuposto da
confinvidade das operagles, 2 parir dos lvros o registos conishilisticos da
Sociedads, mantides de acordo com os principios de contabilidade geralments
aceites em Portugal, definidos no Plano Oficial de Contabilidade e complementades
no que se relers as rubricas extrapairimoniais pelas normas aplicéveis do Instituto
da Seguros de Portugal.

A3 demonsirastes financeiras da Sociedade em 31 de Dezembro de 2004, estap
pandentes de aprovagdo pelos correspondentes drgdos socizis. Mo eplanto, o
Conselo de Administracdo enlende que estas virflo a ser aprovadas sem
alleragbes signilicativas pela Assembleia Geral de Accionistas.
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& caixa Geral de Depositos et/ \\ o

Ref. N® 3292405 - SGE

Exmo. Senhor
Director-Geral do Tribunal de Contas

Lishoa, 25 de Novembro de 2005

Assunto Auditoria do Trnbunal de Contas relativa 4 transferéncia para a
CGA das responsabilidades com as pensdes do pessoal da CGD

Ref* DA VII — Proc. N 26/05

Exmo. Senhor,

Em resposta 4 comunicagiio supra € nos termos ¢ paria os
efeitos do disposto no art.” 13° da Lei n.” 98/97 de 2608, a Caixa Geral de
Depdsitos manifesta, na parie que respeita ao Fundo de Penstes do Pessoal
da CGD, a sua concordincia em termos gerais com a anahse efectuada no
documento em  apreciagdo, comsiderando dever apenas formular os
esclarecimentos e emitir 0s comentarios que se seguem.

A determinacio das responsabilidades transfendas para a
CGA, por for¢a do disposto nos Decretos-Lei n.% 240-A/2004, de 29/12 ¢
241-A2004, de 30/12 ¢ da inerente cobertura financeira, resultou de um
estudo efectuado pelo actuario do Fundo de Pensdes, a empresa Watson
Watt.
No referido esiudo foram adoptados os pressuposios e critérios que
resultam das melhores préticas internacionais neste dominio, com respeito
integral dos principios orientadores estabelecidos pelo Instituto de Seguros
de Portugal, designadamente na norma 6/2004-R ¢ das normas emitidas
pelo Banco de Portugal para serem observadas pelos Bancos na avaliagio
das responsabilidades e financiamento dos fundos de pensdes do sew
pessoal.
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& caixa Geral de Depositos

Cama Swrar

Deste modo, o patriménio transferido para a CGA constitui no
entender da COGD a contrapartida adequada das responsabilidades
assumidas por aquela instituigiio, nos termos dos diplomas anteriormente
citados, como alids resulta ¢ € expressamente afirmado em diversas
passagens do relatorio de auditoria em referéncia,

Este juizo € apenas parcialmente contrariado nos resultados da
aplicacdo do designade “Cendrio 17, o qual uwnliza, todavia. um
pressuposto (tdbua de mortalidade) que nio nos parece o mais adequado,
como resulta da explicagio contida na nota informativa do acwiério do
fundo, que se remete em anexo.

Por outro lado, ndo se alcanga o fundamento da inclusio, no
primeiro pardgrafo da pdgina 24, da CGD, a par da RDP ¢ dos CTT, entre
as excepgdes a conclusio genérica de que “os valores transferidos ou a
transferir sdo iguais ou supenores aos calculados pelas entidades gestoras™,

Esse fundamento ndo podera residir na diferenga a que alude a
nota 69 da pig. 98, dado que tal diferenga nfio existe na realidade, como se
pode verificar das contas do Fundo de Pensdes, que se remetem em anexo,
nas quais s¢ encontra expresso que o valor a transferir ¢ de 2 510 043
milhares de euros.

Finalmente, deve mencionar-se apenas uma precisdo, Nao &
inteiramente correcta a afirmacdo contida no primeiro parigrafo da pagina
17, devendo esclarecer-se que todos os empregados da Caixa, vinculados
por contrato individual de trabalho ou de provimento, € ndo apenas os que a
ela estdo ligados por vinculo de direito piblico (contrato de provimento),
como poderia depreender-se daquela passagem do texto, sdo beneficidrios
do Fundo Pensoes.

Em anexo, para além dos referidos documentos, seguem, como
solicitado, a certificacdo legal de contas ¢ o relatdrio de auditoria do Fundo
de Pensdes relativamente ao fecho de contas de 2004 e nio a extingdo do
Fundo que, como se sabe, nfio ocorreu no caso da CGD.
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& caixa Geral de Depousitos

Por ultimo, queremos manifestar a V. Ex* a nossa inteira
disponibilidade para prestar as informagdes e esclarecimentos que se
venham a entender adequados.

Com os melhores cumprimentos.

O Secretano - Geral
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Exmos, Senhores
Caixa Geral de Depasitos
A Jodo XX, 63
1O 00 | ishon

Lishoa, 273 de Novembro e 2005

Assunio: Comentarios ao Relatorio do Tribunal de Contas

F s, Senlwores.

Em resposta i vossa solicitagdo da passada 67 teira, dia 18 de Novembro, vimos, por este meto,
apresentar os nossos comentirios ao relatdrio do Tribunal de Comtas { T'C). no que diz respeito a
transforéncia parcial das responsabilidades ¢ activos fimanceiros do Fundo de Pensdes da CGD para
a Caixa Geral de Aposentagdes, nomeadamente, ao contetido das paginas 18.a 21 (1111.1. Andlise
Cilobal Avaliaghio das responsabilidades transferidas ¢ a sua adequada cobertura
[inanceirnPressupostos @ metodologia adoptada) ¢ 94 al B2 (TV.6 Caixa Geral de Depdsitos - OGN
¢ ao anexo gue inclui o "Relatone Actuarial - Auditoria Onentada as Transferéncias para a Caixa
Cicral de Aposentagies das Responsabilidades com Pensdes Jdo Pessoal dos CTT, RDP, CGID,
ANALNAY Portagal e INCM® da autonia da 1251 Adnstiute Supenor de Foonomia e {iestio
(IS (i),

Wi tendo sido a CGD guestionada especiticamente sobre qualquer dos temas abordados nos
relatorios do TC e do ISEG. entendemios que o nossoe comentdrio se deve cingir, salvo melhor
opinido, & analise dos pressupostos utilzados pelo 1ISEG & a sua comparacdo com 05 pressuposios
ulihzados pela CGD no final de 2004 e gue estiveram na base do apuramenie das responsabilidades
a transferir para a CGAL

Metodo de sileuln

Fot utilizada o mesmo método em ambos as estudos (158G @ OGO Watson Wvatt),




w

Pressupostos idénticos nos cstudes do ISEG e da CGD/Watson Wyatt

A 1axa de crescimento anual de saldrios e pensdes, respectivamente, 3% < 2%, a tabela de
incidéncia de invalidez EVK 80 ¢ a percentagem de 80% de activos casados foram utilizadas em
ambos 0s cstudos,

Pressuposios diferentes nos estudos do ISEG e da CGDYWatsan Wyatt

Tanto quanto nos & possivel idenificar exastem fundamemntalmente trés pressupostos diferentes enire
o dods estudos:

* o lécnicataxa de desconto
- tibua de mortalidade

e tlibua de rotatividade 'saidas voluntirias,

CQuanto & primeira questio. o estudo da CGEWatson Wyatt utilizou uma taxya de desconto de 5%
por ano, a qual foi acordada com o accionista e com a CGA. sendo compativel com taxas de
Jesconto utilizadas por outras instituigdes financeiras ¢ empresas cm geral e respeitando os
principios estabelecidos pela legislagdo aplicavel emitida pelo Banco de Porlugal (BdP), pelo
Instituto de Seguros de Portugal (1SP) ¢ pelo Internatinational Accounting Standards Board (IASEB).
I'sta taxa foi também validada pelo Actudrio Responsivel ¢, tanto quanto sabemos, pelos auditores
43 CGD. A validagio 1em por base as oricntagdes do 1AS 19, que indicam claramente que a taxs
deve ser caleulada por recurso as vields das obrigagdes corporativas de notagiio AA na zona curo
ipur Portugal se incluir nesse espago). 1sta taxa ndo deve depender dos rendimentos do fundo nem
dos eventuais investimentos realizados pela CGA relativamente & quota-parte das responsabilidades
wransferidas para esta entidade.

Relativamente a tdbua de mortalidade, a CGD soliciton, em 2004, a0 Actudrio Responsavel Watson
Wiatt um estudo sobre o mortalidade da populagao reformada da CGD. Este estudo, que poderd
estar limitado pelo namero cventualmente reduzido de observagbes, aponiou para a adequagio da
tihua de meralidade sos actuais reformados. Quanto b situagio especifica da transferéncia de
responsabilidades. & nossa opinido, que dados os critérios subjacentes ao cilculo dos montantes a
transferir, a tdbua wiilizada pelo Actuarnio Responsdvel ¢ adequada, De lacto, a CGA assumin
respamsabilidades por servigo prestado antenormenic a 31 de Dezembro de 2001 pelo que a duragio
das responsabilidades ¢ relativamente curta. ou seja. as responsabilidades estlo sobretudn
associadas 4 actuais reformados ou activos perto da reforma. Para os irabalhadores mais jovens a
parle mais importante das responsabilidades permaneceu 1o Fundo de Pensoes da CGD. Fsta uibua
adere a actual pratica da gencralidade dos fundos de pensiies portugueses, ¢ do sector bancario em
particular, para além de estur conforme com 1s regras impostas pelo Banco de Portugal ¢ pelo
Imstituto de Segures de Portugal.

Dada a insulicidneia de tempo ndio efeciuimos qualquer teste a tibua de rotatividade wiilizada no
astudo do ISEG mas. caso assim o entendam, podercmos fazer essa andlise. Quanto a0 pressuposto
wilizade pela CGD ele parece-nos adeguado a realidade da institnigdo ¢ justificado por estatisticas
apuradas pela propria instituigho,

]
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Estamos ao vosso dispor para quaisquer esclarecimentos ou comentarios adicionais que entendam
MECEssIiros,

Com os nessos melhores cumprmentos

Watson Wyall International Limated
Sucursal em Portugal

IMrector Geral
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RELATORID DE AUDITORIA
Introdugioe

|,  Examindmes as demonstragdes financetras anexas do Fundo de Pensies do Pessoal da Caixa Geral da
Depdsitos (adiante designado por “Fundo™), as quais compreendem o balangs em 31 de Dezembro de
2004 que evidencia um tatal de 1.723.628.973 Euros e valor do Fundo de 643,217, 169 Euros,
ineluinde um resultado liquido de 658,174,552 Euros, as demonstragoes dos resultados ¢ de origem e
aplicagiio de fundas para o exercicio findo naquela data € ¢ comrespondente anexo:

Responsabilidades

2. Edaresponsabilidade do Conselho de Administragio da CGD Penses — Sociedade Gestora de Fundos
de Pensdes, 5.A. (Sociedade Gestora) 4 preparagdo de demonstragfes financeiras gue apresenten de
Forma verdadeira ¢ apropriada a posigdo financsira do Fundo, o resultado das suag operaghes £ a
origem & aplicagio dos seus fundos, bem coma a adopgiio de politicas e crisérios contabilisticos
adequados ¢ 2 manmensio de om sistems de controlo interne apropriado. A nossa responsabilidade
CONZIEE el Expressar uma opinio profissional e independente, baseads 1o nosso exame daguelaz
demonsirogees financeiras

Ambito

i O exame a gque procedemos for elecmada de acordo com as Normas Técnicas = as Dircermizes de
RevisiodAnditoria da Ordem dos Revisares Oficiais de Contas, as quais exigem gue seja plansado 2
exacutado com poobjectiva de ohter um grau de seguranca aceitive] sobre g2 oy demanstractes
financeiras est30 isentas de distorgies materislmente relevantes. Este exame tncluly a verificagin,
numa hase de amastragem, do suporte das quantias e informacoes divalgadas nag demanstracdes
timanceiras e avaliagio das estimativas, baseadas em juizos e critérios definidos pefo Conselho de
Administragio da Sociedade Gestara, wilizadas na sua preparacio. Esteexame incluiv, igualmente, a
epreciagio sobre se sio adequadas as politicas contabilisticas adoptadas & & sua divulgagio, tendo em
SOnid 3s circunstinecias, a verificagdo da aplicabilidade do principio da continidade dus operagdes e a
dpreciagio sobre se ¢ adequada, em termos globais, o apresentacio das demonsragdes financeiras.
Entendemos que o exame efectuadn proporcioni uma bass aceitivel para a expressio da nossa apiniic.

Cpinizao

4. Em nossa opiniie, as demonstragées financeiras referidas no pardgrafo 1 acima. apresentam de forma
verdideira e apropriada, em todos 05 aspectos materialmene relevantes, o pasicio financeira do Fundo
de Pensdigs do Pessonl da Caixa Geral de Depdsitas em 31 de Dezembro de 2002, Bém come o
resullado das suas operaghes e a arigem e aplicagio dos seus fundos no exercicio finda naguela data,
em conformidade com o principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal para os Fundos de
Penses (Mot 2.
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Enfase

5, Conforme indicado em maios detalhe na Nota Introduténa das demonstragdes financeiras anexas, na
sequéneia da publicagio dog Decretos-Lai 0¥ 240-A02004 & 241402004, de 20 & 30 de Dezembro,
respectivamente, o Fundo entregou & comprometeu-se 3 eniregar activos & Caixa Geral de
A posentagibes (CGA) de montante eguivalents is responsabilidades com pensdes e subsidio por morte
na situacio de aposentagio ransferidas para a CGA. Em consequéncia desta operagio, o valor do
Fundo em 31 de Dezembro de 2004 foi redundo em 2.5100043 000 Euros {Nota 1), Este facto
provocou O incumprimento de um conjunto de limstes sobre a compasigio dos actives do Fusde
previsias ne Aniga 5° da Norma Begulamentar n® 21/2002 - R, de 28 de Movembro do Institueo de
Sepuros de Porugal, bem como do disposto no contrato de gestio {ver Mota Introdutéria). Face hs
crreunstingias que levaram ao incumprimento dos referidos limites, o Conselho de Administragio da
Saciedade (restora nio antecipa quaisquer sangdes decorrentes desta siuagin,

Lisboa, 13 de Marga de 2005

DELOITTE &J5SOCIADOS, SROC 5. A
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FUNDO DE PENSOES DO PESSOAL DA CAIXA GEARAL DE DEPOSITOS

AMERD AS DEMOMSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRC E 2004 E 2003
(Montanbes axprassos 2m Eurcs)

1 A INTH RlA

O Fundo da Pansbes do Passoal da Caixa Geral de Depasitos {adiante iguaimenta designado por
“Fundao’] ol corsttuide am 31 da Dezembro de 1981, sendo a Calka Geral de Depdsites, 3.4, (CGD
pu Caxa) @ sua Unica associada & lundadara. 4 CGD Pensdss - Socisdads Gastora da Fundos de
Pensdes, 5.4 [Sociedade Gastora) & 4 entidads que assegura a gastio financeira, tecnico-actuansl 8
administrativa do Fundno, sendo 25 fungéas da bance depositino axercidas pela GG

Até 30 de Movembre de 2004, eram participantas do Fundo os empregados da CGD ro active, & guam
davesse sar atnbuida penséo de apossntagdo, incluinga oz admitides apds a constivigio do Fundo,
relativaments aos quais a Caixa AssUmid 05 encargos com a5 respectivas panstes de sobravivanca
na propomgds do tempa de'senvico prestade palos cotaboradores, Eram iguaiments participantes os
px-ampregados & a5 relarmadas que, ao servige da Caixa flivesseam aleciuade dascontos para gfeitos
s aposeniacic.

Ma sequéncia da entrada em vigor des Decratos-Lel n® 240-A/2004 2 241-A/2004, da 20 = A0 da
Dezembro, respecivamania, com efsitos 8 partir de 1 da Dezembre de 2004 a Caixa Geral de
Apasantagdes (CGA) passou a ser responsdvel pelos encargos com a5 pensdes de aposentagao do
pessoal da Caixa, aposeniado ou no 2ctivo, ralativamante ag lempo dé servigo prestado a OGO ata
31 ce Dezembra da 2000, Esta rransfergéncia de responsabilidades para a SGA implica a entrega da
activas do Fundo de igual mentarte. Ald 31 de Dezembro de 2004, o Fundo transfaru para a CGA
um montanta de 1 434 120,000 Euros, sendo ainda necessdano efectuar uma transfarénciz adicional
de 1.075.923.000 Euras, & qual se encentra reflectida no passive do Fundo (Molas 88 11)

Em resultado desta operagdo, o Funds passou assurmir a responsabilidade com as penades de
aposantagdo e sobravivEnoia do passoal da CG0 relativamanta ao t8mpo de servigo prastado
posternormenta a 31 ca Dezembra de 2000

& redugdo do valor doe Fundao 8 a transferéncia de activos para a CGA provocou o incumarimanio da
um camjunto ga limites, orevistos nod nimesas 1 e 2 do Artigo 5% da Morma Hagulamentar

n® 21/2002 - R, de 28 da Movemnbro do Institulo de Seguros de Portugat [ISP). bem cormo do dasposto
no contrata de gestio, sobre a composigdo dos activos do Fundo, s limites ultrapassados ao nival
da reguiamentagdo do ISP am 31 de Dezembro da 2004 eram os relalivos a! (i} acpies
parbcipagtes e instituicies da investimenie codectiva cuja politica de invastimanto saja canstituida
maioriariaments por acgdes; (i) terrenos e edificas, bam como unidades de paricipacac am lundos
de investiments imabilidnio; (i) Activos expressos em moada estrangeira; (iv) valoras mobilidrios
amitides por uma mesma scoiadads; @ (v valosas mobitidrios emitides pela associada do Fundo, MNa
mesma data, os limites ulrapassados 2o nivel do confrato da gestao eram o3 relativos & (i) acgdes
aurmpaias: (i) acolas imarmacionas: (i) imobilidno; (iv) taxa fixa em Euros; & (v) taxa ingexada em
Euros.

Através ds carta datada de 4 de Janeirg de 2005, o Sonselha de Adminisiragdo da Socedacs
Gestora deu conhacimanio desia siluagio aa 1SR, lendo soiiciado um prazo de 20 dias para a
requianzacde da um conjunio desses lirtes, Tal facko foi apraciado palo ISP, tanda @35 indicado
alravas da carta datada de 21 de Janeiro da 2003, qua nada tinhe a opar ads praze solicitade pela
Sociedade Gestora para a requlanzagio dos excessos relafives aos miles referdas

Facs &3 circunstincias gue levaram ao incumprimants dos supra refaridos imites, o Consalha da
Administragis da Sooiedads Gastora ns antecioa qualsquer sanpdas decormentes desta siluagso.

2 E AFPRESENTACAD E PAIM (2] 1 ALORIMETRICODS
As dermonstrac@es financeiras anaxas foram preparecas A panir dos [vros e registos contabiisticos

do Funda, martdes di acordo com o astabelecido pels Instiluto de Segures de Portugal, na Morma
m* 1285 - R, da & de Julba.



FUNDO DE PENSOES DO PESS0OAL DA CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

AMEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMERD DE 2004 E 2003
(Montanies axpressos arm Euros)

Os principais critanas valonméirneos, uliizados na preparagdo das demansiragies financeiras foram
05 saguintes:

al

ol

el ]

Ezpeciaiizacdo da exarcicias

05 provelios & cusins s&c reconhecicos na demonstracio dos resullades do exercicio am que sa
wancarn, indapandantarmaente do momento do seu recebimenta ou pagamanto, com axcepcio
das conmbuigdes da associads, 45 quais 520 reconhecidas como provaitos guando recebicas,

Coareira de ttulos

Maos tarmmos da Morma Regulamentar n® 26/2002-R, de 31 de Dezembra, as titulos em caresira
s80 aveliacos ao sau jusio valor, de acorda com as seguinisgs regras:

iy Oswalores mabiliarios admitidos a cotagio ou & negociagdo em mercadas regulamaniades
SAD varmnZacas com basa na dllima colacdo disponival no momenio de relardncia. Se nac
exislir colagao nesse dia, utiliza-s& g ultima cotagic de techo disponivel, desde que 58
tenha werificado nos 30 oias anteriores. Caso ndo existam cotapdes nésse parodo, Sao
aquiparados a tilules ndo cotados para efeitos de valarzagho: o

il O= walores representfativos de divida ndc colados s3o valorizados com bases am pregos de
mercaco dilurdides per meios de informacio especializados, nomeadaments a Bloomberg
8 a Rauers. Ma auséncia desta informacio, s3o valonzados com base em pregos obtidos
junto de market ma%ars cu alravas da utilizegdo de modetos tedsicos da avaliagdo de
abrigacdas

A= cotages ulilizadas na valorizagde dos litulos em carteirz sfo oblidas 45 17 horas de cada
dis.

AL Mais B manas - valias polenciais resultarnt=s de avaliagdo de aplicagdes reflectidas na
OeMCNsiragac des rasultades, corespondem a evalugdo do valor dos titulos durants o exercicic
Ou apos a data de aguisicdo, no caso de tiuios adquiridos na ana, O valor e balango dos titulos
que transita para o exercicio seguints comesponde an custo de agquisigds corrigido pelas mais e
menas - vallas polenciais geradas apos a sua aguisigac.

AS Mais & Mancs - valias realizadss resultantes da allenagioreembotso de aplicagies sao
ditgrminadas faca ag vaior de balango dos Llitulos no inicio do ano, cu face ao custe da
aquisicdo, no caso da lerem sido edquiridos duranie o exercicic,

D= divideridos 530 registados gquande recebides na rubrica da demonstracds cos resullades
“Randimenios — ACcHos”,

Papal comercial

O papel comercial § registads pels sed valor de reembalse, A diferenca face ao custc de
agquisizio & reconhacida contanilisticementa come proveilo ao longa do perfoda comoreandido
gntre 4 dala de aguisicao @ a data de vencirmento de cada operagdo. Os juras antecipados da
papel comercial sdo registados na rubrica “Provieitos difendos”, do passive (Mata 5),

Imayeis

Qs imdwais sao0 vaiorizades ag valor de mensado, excepta np caso de imdveis adguiridos ha
MENas 0= Um and, cuja valorizagdo corresponde ao menor dos valores de agquisiclo ou de
TRErcao.

Q valor de mercado € detarminade com base em avaliagdes individualizadas dos lerenos &
aedificios. afectuadas por peritos independantes. As Bualiagdss 14m de sor actualizadas, no
mirime, de trés am trés anos.



FUNDO DE PENSOES DO PESS0AL DA CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

AMEXD AS DE MOMSTRACOES FINAMCEIRAS EM 11 DE DEZEMBRC DE 2004 E 2003
(Montantes expressas em Eurcs)

n

al

Da acosdo corm as normas do Instinte ca Seguros ge Porugal, o8 imdvels do Furde ndn sic
reintegrados.

Al rendas recabidas antecipadameante sao ragestadas no passwa na rebrica "Hendas recebinas”

Comissac ds gesiin

Esta comissao corresponde d ramuneracio da Sociedade Gesiora pela sua ectividads de gestas
oo patnmadrio do Funde, senda calculada por aplicagio de uma percentagem ca 0, 15% sobra o
wakor do Funda no inai de cada tnmestre. Esta comissda & calculada & paga inmeastral e
postecipadaments, sende registada na demonsiragio dos resultados na rubnca “Comissdes da
gastac e da depdsita” (Mata 14).

Comissio de deposito

Eata comissdc comesponde a ramuneragda oa CED pelo exercicio das fungdes de banco
gapasitana dos thulcs de crédito 2 de outros documentas reprasantatvas dos valoras gue
integram a carlesra da Fundo. A comissan e determinada peda aplcacio de uma taxa anval os
G.023% sobra o valor ce marcado dos activos modilianos o Fundo am cada trmastie, sanda
registada na dermonstracao dos asultados na rubrica "Comissdes de gestas a8 de depasitn”
(Mota 1a],

ContnbuicEss

A Calxa g o5 seus smpregados efectuam mensalmente contribuigies para o Fundo. Nos
axercicios de 2004 e 20035 egias conirbuipies comasponderam a percentagens de 18.97% a
158,6532%, respecivamenta, sobre o valor dos salanos

Para alem ogstas entragas 540 afectuagas contribuicdes extraordinarias, as guais1dm como
abjectivo a cobertura das responsahilidades com penstes da TG0, nos termos do Awviso

n¥ 1272001, da 8 de Movembro, do Banco d2 Portugal. As contribuicies mensaiz g
axtranrenanas 580 registadas como provieatos do Fundo, Soncorianda para & Tormagdo do
resultaco do exercicio.

conversac de saldos am Jivisas

D5 activos eXpressos em moeds eatrangairg 5A0 converidos para Eurcs as taxas de cambic em
viger & data do balange. As clarancas originadas peia actualizacio cambial sdo reflectidas na
demonstracio gos resultados, nas rubricas “Outros ganhos™ e "Cutros custos”

Impostas

De acorde com o disposto rd Artige 142 do Estatule dos Beneticios Fiscass, os rendimentes dos
fundos de pensdes e equipardvais, constituides da acorda com a legislacdo nasional, astao
imanios ¢e Imposic sobre 0 Rendimenta das Pessoas Colectivas, Impesto Municipal de Sise e
Impostio sobra Sucessies g Doacdes, por avenca.

Dpergotas com contratos de “Fuburos”

A5 posiches aberas em contrates de fTuluros realizados em marcados organizados, Sac
riflactidas em rubncas extrapatrimonizis. Estas opsracies s3o valorizadas diasisments, com
base nas cotagdes do mercado, sendo os lUCTos @ presuizos, realizados ou potencials,
recorhesidas como proveits ou custo nas rubricas de "Outras ganhcsducros” [(Mota 17). Em 31
da Dezembro de 2004, o Fundo ndo detém posicies em abero em confratos de fuluros:
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ANEXD AS DEMSTWES FINAMGEIRAS EM 31 OE DEZEMBRAD DE 2004 E 2003
(Montantes expressos am Euros)
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Institulglo Financeira de

Cradila, 5.4_ o terrena denominado por “Ouinta da Torre - Palmela” palo montants de B.766.157
Euros, acrescido de impaste scbre o Valor Acrascantado (IVA) & 1axa legal em vigor Ma masma odzsta
o Fundo calabrou com a Tiner — Construcao & Obras Plblicas. 5.4, um confrato da empreitada pelo

prago glebal'de 13148 230 Euros, acressido da VA & taxa legal em vigor.

AlE 31 ga Derembro dae

2004, o Funde tinha elactuada pagameantos no mantants de 8,131,967 Euros, incluindg despeasas de

ragisic

O wator dg aquisigic dog imdvels comesponde a0 58U CUSEo 02 8oUisigio, No caso de erem sido
comprados ao longo do ang de 2004 oU ac 580 vakor am 31 de Dazambra da 2003, pasa o imovais

acquiridoes em exancicios antanorss,



FUNDO OE PENSOES DO PESSOAL DA CAINA GEAAL DE DEPOSITOS

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2004 E 2003
(Montantes expressas am Euros]

TEI T |

A cartaira de vtalos do Fundo len a seguinta camposigio:

200 2003
Maass
AmEnas) -
Wator -wElizs Walor de Juras Valor o
nical ihata 125 balanga corndos nalanco
Tiubos de cradita:
Acchas
Euras 260128 614 21158247 231 285861 * 514 800 752
Cuatras divisas 211.6872.404 10.753.366 222425860 - M72E3.121
4719 801,108 31911513 S03TI2T72 532.083 823
= - .
Titulos de participagao
Taxa varidwe| 2.547.6B8B4 1.3892. 768 3.240 450 47 424 2.547.685
——d - - = TEEABEFEES
Umdades de paricipagio am
Fundos da investimania
Mobiligrios 183. 728175 266502 180 654777 - 251.310.035
Imobéidnos 154030 825 A FIB.9TE 157.B23.800 150,302 579
34V 829000 B.655.577 354 494 577 - 421 B2 404
" L) - e =
Biiheles do tesouro
Taxa fixa - - - - AT 322
=== aEn - — — E—— ] — —— — — —
Obngagies da divida plolica
Taxa wvaragwel 1C.Ca2 5958 405 TO0%E 001 A7 2539 AZ5 T031TS
Obngacies ds cutros emissons
plblicos
Taxa varidwel 4 304 571 (16631 4.287.940 3.740 =
EE Ce L | = 1 ] S . — - ] ===
Qbrigacdas divarszs
Taxa Y& rigvel 418.645.452 1,357,992  420.003.454 950 5461 492998 374
Taxa fixa 99.828. 716 2451.685 103 280405 2.B94 048 17E.B52,953
5158474178 4.80%.581 S23.283.855 3 B55.007 BE5.BE1 . 327

——EEEEEaES

G valor inizial des Vlulos comesponds Bo 52U cusio o aquisicda, no casa da larem side compratos
20 NG oo ano o2 2004, ou ac seud valor de balanco am 31 de Dezembro de 2003, no qus 32 relers
acevtulos adouindos em exerciciog antariares.,

Orgetalbe da careira de titulos do Funde em 31 de Dezembrg dg 2004 & apresentads no Anaxe 1,



FUNDO DE PENSOES DO PESSOAL DA CAIXA GERAL DE DEFOSITOS

ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBAO DE 2004 E 2003
[Montantes axpressos em Eu ras)

Em 371 de Degambro de 2004 2 2003, o5 titulos de rendimente fixo venciam juros &s seguintes taxas
médias anuais, calcutadas com basa no valor norminal:

2004 2003
Titulgs de pamcipagic 2.06% 2.34%
Bilhates do igsoura M 2 0%
Chnrigagdas da divida pablica 3,00% B.72%
Oorigagies de outros amissanes punlicos 207% -
Corigagtes diversas 331% 3,33%

5 B MERCIAL

Em 31 de Dazambrd da 2004, esta rebricg corresponde a5 seguintes pmissies g2 papel comarial:

Walar Taxa de Cradar da Provaiin

Entidade nominal Junz wancimanio diferda

ADP 151 EMISSAD 20000000 2.21% a-nz-200s TS
SUMOLIS 248 EMISSAD 1.000.000 2,26% 18042005 8.673
SOPAC 30% EMISSAD 1.0C0.000 2,205 07-01-2005 437
FZE BAMNE ECP-130EGS 1,500,000 2i35% 14-02-2003 4326
£.500.000 18.617
] E— -

Em 31 de Dezembro de 2003, o saldo desta rubrica era integralmente compasio por papel comercial
Estaril Sol — 3% Emissdo, o qual vanda jurs a uma laxa da 2 32%. a tinba vencimants am 2 de
Janeins da 2004,

6. DOEROSIT IMETITLH

Ezla rubrica comesponde & depdsitos domiciliados na Caixa Garzl de Depdsitos, S 4 etema
seguinte compesisio:

2004 2003

Depdsitas & ordern em Euros 41.019.841 124 .9565.733

Cepdsitos & ordem em moeda estrangsira:

. Em Ddlares 10 BES 581 7E1 889
Em Coroas Dinamanjuasas BT 104 15.350
Em Coroas Morusguesas B4 5.p22
Em Libras 10,282 2 435
Em Francos Sulgos 205 425
Em Coroas Susces 303342 221

11.683.265 T85.442

_ 52 703 106 125.731 181
Ajustes - produtos denyvadas 1.078.002 12.278

33781108 125 7E3.452

Em 31 de Dezembre de 2004 = 2009, o= depdsitos & ardem am Euros @ram remuoeracos 43 1axas
anlas de 2,00% e 2 ,15%, respactivaments,



FUNDO DE PENSOES DO PESS0AL DA CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2004 £ 2003
(Mantantas pxpressas m Euros)

7 DEVERORES
Ecta rubrica 1&m & seguinte composigac:
N 2003
Imposto sobra o Valor Acrescentado - reembolsos pecidos Taz2ag -
Rendas a racabar 251,888 534 323
IAC apuramento — conta corenta com o Estado A%.4749 a7.855
7.784.028 T2.184

= =

Em 21 g& Dezembro de 2004, a rubrica “imposto sobre- o Vakor Acrescantads — reembolscs pedidos”
rasulta essancialmeante do impasto liquidada peto Fundo na aquisigdo do Edificia Bepliblica B7,
Armazém & 8 B na Azambujz 8 tarrena & construcio do empreendimeants Quinta da Tors - Paimaia.

0 sakdo da nubrica "IRC apuramento — conta corrante com o Estado” diz respeito ao imposto apurado

nos termos oo Arego 129-A, do Decrato-Lei n® 263092, da 24 de Novembrg, resultants de gperagiss
de compra g vends de titulas ermekdes por anbdades residentas.

8 CHEQORES

Esta rubrica tem a saguints comiposicao:

20044 2003
Credorgs - OGA (Natas Infredutana a 11) 1.075.923.000 -
Cradoras conls caugdo 251.032 253.B69
Credoras por comara de emticios ar.als 1915248
Imposic sobra o Valar Acrescantade (WA) : 12757
Quiras credores - E=]=te]

1.07B271 8B40 2298173

Em 31 da Dezembro da 2004, a rubnca "Cradores - CGA” corrasponde ao ramanascenta da
compensagdao a gntregar a CGA pala transteréncia das responsabilidades com subsidic por morte na
situacio de aposantadio a com penstes de aposentagic e raspactivas perstas de sobrevivinoa do
pessaal da CG0D, appsentado ou no active, rekative ao tempo de sanvigo prastado a CGD atd 31 de
Dvazembra de 2000

Em 31 da Dazembro de 2003, a nubrica “Cradoras porcompre de edificios” inclui um montanie de
1. 700000 Eurgs relativo & segunca parcela do sinal previsto no confrato de pramassa de compra 2

wanda celebrado corm a Imoda — Imdveis e Desenvohimanic, 5.A. salalive ac Edificis Repiblica B7. A
ascniura do imdve! foi realizacs no dia 9 de Fevereiro de 2004,

g CUSTOS & PAGAR

£513 rutrica tem a seguints compasigdn

£004 et R
Comissdo da gestan 4358 B35 374,563
Taxa do ISP 251.855 107.852

730.850 482415




FUNDC DE PENSOES DO PESS0AL DA CAIXA GERAL DE DEPGSITOS

ANEXQ AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE BEZEMBRO DE 2004 E 2003
{Montanies BXpress0s em Euros)

10, RE: i

Em 31 da Dezemore de 2004 e 2003, as contas ce ragulanzasio do actvo apresantam a seguintes
cOmposiGan:

2004 20t
Operacdes de bolsa a liguidar & 045 OB 95056
Devedoras - CEA 5.738.534 -
Juros a recebsr de dapdsilos & ordem 415045
Cutros - 4 805
13.099.388 33251

Em 31 de Dezembro de 2004, a rubnca *Devedores - CGEA" raspeita ags encargos com pensies
liquidados peio Furde, ancs T de Darambro do 2004, refatives as responsabilidaces transfendas para
a CiGA. Este montante foi reembaolsads ao Fundo no axercicio da 2005,

Em 31 de Dezembro de 2004 & 20403, as cantas da reguiarzacio do Dasswo apraseniam a ssguinie
COMPOSIGA

£004 003
Operagdes di Bolsa & ligudar = 1442565
DOutros 23.832 237 869

23 B32 1.670.434

Az operagles de bolsa a liguidar registadas em contas de regularizagdo do active o do passivo
resultam da vandas e compras. de tiules, espactivamenile, elactuadas nos Gltimes dias do aro. cuja
Irqusdagda financera coarteu ne nicio do exercicio subssquents

W ELIMD

C Fundo da Pensdes do Pesscal da Caixa Geral de Depdsitos Mol constituido em 31 de Dazembrg co
19891, corm a5 sequintes valares:

Mumesrana 23703 814
Titutas do Estado Fonuguds 41.405.213
Acpies de sociedades portugussas 6,903 363

138,012,390
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AMNEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBAD DE 2004 £ 2003
(Montantes expressos am Euros)

MNos exargicios da 2003 & 2004, 0 valor do Funda teve o seguinte mavirmanta

CdnrivuciesFersies Psnitanes Walor
Tgmmadnis  Deexecicios [=1 Ce sx=micios  Acsating ao—idada
inkzia! ami=riores RSN TIS srieriones Liguida oo Fuardit
Saldas e A1 TECS TRROIE M0 | 2E2 323573 JER A0S (R0 STDETS.439  (ISRSR5A3T 2231 AR G032
Transiemtrcas Fop a0 0l [IZZBLECCD) (163 5558200 182 555520
Movimertos 00 SEsTiGEE G 20D BE.BEZ.ERD 7Ta 535053 2L a1p.753
Saigcs em 31,1200 -Iﬁ.lﬁi 380 1 5E% R 838 8E 281 660 S0 019 318 * TR BSOS = 45T 085 555
Trarshrdncias EBE.EB3 680 B8 BRI 6BY} ITESIS0QE3 (TR SAnDET) -
walores randlmndas ¢ a
TR paR a TG - - - - b B AR
MoUETiETing oo #erTica e 2004 - - ABIITR &4 - 18800838 &58 174 358
Chrires - e] - = 48]
Salocs mm 3t 1204 B O B R | L == 555 Loz TS EEE] E42 517 161
P e, | ———————ARET YT T — - — 1

O mevimants na valor 4o Fundo durants os exeicicios de 2004 & 2003, pode sar detalhado ca
Saguinta farrma

2004 =003

Saldo inicial 2497 0B5.8585 2,231 ,668.502
Contribuigies mensais;

Dos empregados 25.031.033 24351811
-  DaCaixa 31.552.032 32,359,624
Contribuigies extracrdingrias 485 537 333 119.134.100
Aandimantos @ oulros proveiles, liguidos de cusios 78, 388 889 62508636
Mais-valias realizadas, liguidas de menos-valias [Mata 13) FATIL0T4 14.527.335
Mais-valias patenciais, fiquidas go meraos-valias (Mota 13) 51,874 Due 106.852.014
Comissies {6.037.071 ) [5388249062 )
Penséas pagas [B1.B48.784 ) (B&951.855 )
Valoras transfericos @ a transfanr pasaa CGA:
- Decretc-Lei n¥ 240-A2004, da 25 da Dezembro {1.434. 520,000 | -
- Decretg-Lei n 247-A/2004, de 30 de Dezemdm (Motz 8] § 1.075.823.000 ) -
Outres - CarrecsBo as contribuizfes da exedcicios znierores (48 ) -
“Salca firal G45.217.165 2 497 DS BS5




EUNDO DE PENSOES DO PESSOAL DA CAIXA GEAAL DE DEFQSITOS

ANEXC AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 204 E 2003
(Montantes Bxprassos am Euros)

5 titulns & numerAno qus em 37 da Dezembre de 2004 jd tinham sido transterdos para a GCGA cor
comparisacdo da transferénoiz de respansabilidades pravista no Cecreta-Led n? 240-A2004. de 29 de

Cezembro, 520 68 qQue 52 dascrirmenam:

Tiluwlas transferidas para a CGA am 29,12 2004

AT Julho 2003-08 511 788 726
BT 18 de Mamge 2005 191640602
BT 20 de Maic 2005 158 707 364
BT 22 de Julha 2005 51.595.860

311.733.569
Transfaréncia em numerdrio para a SGEA em 258 12,2004 25094

Titutas translendos para a SGA am 30.12.2004:

BT 22 de Julho 2005 197666280
BT 20 de Maic 2005 58 2901071
205945, 367

OT Junho 2003-065 ransfandas para 2. CGA em 37 12 2004 235.410.288
1:433,120.000

Erm 31 de Dezembra de 2004 & 2003, as responsabilldades da GGD por servigos passacas,
dederminadas com base rurn estudo actuanal efectuado em confarredade com o Avisa n® 122001, da
9 de Novemaoro, do Bance de Porugal, Dem cemd 8 cobertura dassas rasponsabilidades,
apresentavam o saquinie delalka (moniantas expressos em milhares de Euros):

2004 2003
Responsabdidades por sanvicos passados
Activas 347273 13202378
Aposentados o pansicnisias 0T aad 1.201.271
B45.217 2.521 6439
Valor acumulado do Fundo E45.217 2457 088
Percentagen da cobertura 100,00 98,03%
Em 31 d& Dezembro de 2004 & 2003, o nimero de beneficidrios do Fundo era o saguirta
2004 2003
Activias 11, Ta 12:133
Aposantados o pensionistas Z2.598 G216
14381 18345

—————1 ———~
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FUNDO DE PENSOES DO PESSCAL DA CAIXNA GERAL DE DEPOSITOS

ANEXCH AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 BE DEZEMBRC DE 2004 E 2003
(M-nntanbas axpressos em Euros]

Ma daterminasic das responsabilidades cam referéncia a 31 de Dezambre da 2004, 3 1axs da
rendimento @ de dasconta foi reduzida para 5% & passou a ser consicerada a estimativa des encargos
com o subsidio por morae apds a sdade normal de refarma. Eslas alteracdes impliceram um aumentg
de responsabilidgades no montanta de 467 614,000 Euros, apradimmadamente, tando sido cobaras
afravés da realizacio de contriouigies axtraordinanas. Parle destas contnbuigSes, no montania de
37.778.000 Eurps, foram realizadas em 2 de Margo de 2005,

12. GANHDS E PERDAS BESULTANTES DA AVALIACAD DE APLICACOES

Estas rubrices aprasentam a seguints composicao:

2 2B —
Ganhes! Pedas) Garrcs Pantas|
Sartca Paras potercais Ganhos Fnrcas poiEnclas
Ter=nma g sdficos (hola 3 AT PN (1B ITS) T 110835 1 Wi 2y 1 Tkl get
Tiluios de coddliin Mo 4
Aophes 35.277.983 (ALBSITE]  JNWNEE  TITIESRR [BE3ETT | TG 752 105
Tilukos da patacgaacin 1 332 7EH - 1752 e 24024 240.314
Unacades de parscpaséa sm
Arci0d de | rviGHmamo 104 BAA (1447303 BHASSTT Hasar | 128,000 - BENET2IT
Bireten do b=sours EET . 15432
Dhngagtas da dkida pubiica &5 - ang TATY | TEBeaTT | ! 30 B0 )
Chngacies de moras
STERGONES DUdiccs 5513 [l & { IEEE ) * .
Dirigagies doerkis 4333 530 | 125.ESS § 4.B08.E81 = ORT.225 1173470 355 200
45 53 133 [SOEHTERE ) 44.TEI.11 108402 74T 1A.Z4ATTL VOSASTETS
B3 553 045 |EES4.003 L 5 BT404F 111 106 TEE LAPA4TTA | \DEBRE 04
13 PEADAS R TAM Ay LSO DE APLICACSES
Estas rubncas apresentam a seguints composicio:
S 2023
Ganno=PeEnas] Eanmnos! [Pereas|
HE ; G Fagas TR e Sankoe Famisy LTRSS N
S — - [EAHEALES mAlzadag L= W2 ] RLERIZH [BRIZAGES i+l =]
Terenas o sdfices + = + 145 B7R $ 145 ETE
Titubza de crdscitn:
Acpen T1E12700, (1328032 | STEST T FI2E0 |22 FETE TR A 412
Linictagag de partcipagiia Bay Gug fTaora | T80 Z2EEs Az [ L3R 07E BGE 74T
Chrgaphes da Ak gl i 13 515054 (2451 0 1133088 3337 (4767 034§ + 547 513
SEngaptea de outros
ETiESGE pUDCoS 55 173 - SE4TE 43T x & A5T
Sbngagias dhearads & 3hg rar | @sd 30 ) 3 EsE ann TR |-agtm3 | 1,080.a38
ANAR A0 (SERSING ) TAYIAOYA  A0VTLETE | MEL03UTSS | 14 387 487
SO420403 | BESS3ZY ) TR TIEDTA ADBET.OS4 | 2E239.753 14,527 335
— 32 Eessazrsg  ssssdeses ssimssma
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FUNDO DE PENSOES DO PESSOAL DA CAlXA GEAAL DE DEFOSITOS

ANEXD AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2004 E 2003
(Montanies axpressos em Euros)

16.

17,

il o A T

Esta rubrica tem a seguinie compos:aio:

2004 2043
Comissho de gestao 1.620.814 1.385.025
Comessdo da dapdsite 477 691 242 428

2008:505  1.B37.523

MNa datermmnasac da comissia de gestio do Fundo relativa ac guaric fimestre do exercicic e 2004,
foi considerado o valor ¢o Fundo o dia antenios ad megisto da cada uma das translaréncias da aclives
para a CEA, na saguéncia dos Dooretos — Lai n®™ 240-A2004 & 2471-A/2004, da 29 8 30 de
Dazembro, respactivaments, Esta opgdo de cilcule daved-se ao facto de sa tar tralade da urma
s-:tuan;i.l} axcapcional nao pravists espacificameante no contrato de gastaa. A consideragdo do valor
do Funda no final do timestre, nos termos o cantrato de Gestdo, conduzina a urma reducdo da
comissdo ge gestds no montants de, apreximadaments, 350.000 Euros.

mAL 1}

Masta rubrica sdo contabilizadas a3 despasas incorides com as fransacgies de thulas,
nomeadamente 25 taxas de balsa e comissdes da corratagam.

IMPOQSTOS
Mesla rubrica s3c coniabilizados togos o5 CUSTOs SUPCTADDSs com as taxas devicdas ao Instiuto de
Saguros de Porugal ko exercicio Go 2004, a pertamiagern apiicdval coraspondeu a 0,055% scbre a

tolatidaoe das contribuipfes efeciuadas pela associada e pelos participantss para o Fundo (39,07 3%
no exercicio da 20013

DAMROS CUSTOS E PROVEITOS

Estas rubricas #8m a seguinte composigio:

2004 2003
Custos Proveitas Cuslos Bravaitos
Reavaliagia cambial 1PETETET 11112221 31.356680 9.704.754
Outras 2.938.294 545824 1.545.785 543252

206815021 11653145 32.903.4458 10.245.046

A rubrica *Dutros custos — ouires” cormesponde essencialmente a despesas inconidas paka Fundo
Som manulencgdo de imdwais & rubrica “Outres proveiios — autras” refere-se principalmente 8 parcela
dos ralandos custos gue & cobrada acs irdquilinas,



Ligengiada am Finangas
Revisor Oficial de Contas

RELATORIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS
SOBRE A REVISAO DOS FUNDOS DE PENSOES

Exmos. Accionistas
Exmo, Conselho de Administragdo
CGD Pensdes - Sociedade Gestora de Fundos de Pensbes, S.A.

Exmaos. Senhoras,

1. Introdugio

MNos termos do estabelecido na Morma Regulamentar n®. 22/2003-C, de 30 de
Dezembro de 2003, emitida pelo Instituto de Seguros de Pertugal, apresento o
meu Relatério sobre os procedimentos desenvolvidos na revisio dos segrintes

Fundos:

1) Fundo de Pensdes do Pesseal da Caixa Geral de Depdsitos

2) Fundo de Pensdes do Pessoal da Imprensa Nacional - Casa da Moeda -
CGA - com referéncia a 04.11.30 {extinta)

3) Fundo de FPensdes Petrogal (parcial)

4} Fundo de Pensdes Galp Energia

B} Fundo de Pensdes da Bolsa de Valores de Lisboa e Porto

&) Fundo de Pensdes Interbolsa

7) Fundo de Pensdes Gestnave (parcial}

8) Fundo de Pensdes Caixa Empresas de Crédito

9 Fundo de Pensdes Caixa Reforma Activa

10} Fundo de Pensées Caixa Banco de Investimmento

11) Fundo de Pensées Companhia Portuguesa de Resseguros

12) Fundo de Pensdes Sojornal e Associadas

13) Fundo de Pensoes INE

14) Fundo de Pensdes Finibanco

2. Ambito

Procedi 4 revisio das contas dos referidos Fundos, relativas ao exercicio findo
em 31 de Derembro de 2004, de acordo com as MNormas Técnicas e as [hrectrizes
de Revisdo aprovadas pela Ordem dos Revisores Oficials de Contas e com a
extensido considerada necessaria nas circunstincias.

MIF: 122 925 002+ N Insorgdo na Ordem R.O.C0 323
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3.

Procedimentaos levados a efeito

Os trabalhos executados incluiram o seguinte:

(1) Acompanhamento dos movimentos mensais dos valores dos Fundos
através de contactos com Responsdveis, da andlise de saldos das
diversas contas dos balancetes e demonstracées contabilisticas e da
apreciacio de relatdrios técnicos recebidos;

(2) Andlise da evolugio dos elementos referidos nas alineas ¢) a f) do n® 1
do Art. 2°, da Norma Regulamentar n®. 22/2003-R, nos casos aplicdveis;

(3) Verificagbes substantivas, por amostragem, através de exame de
documentos de suporte contabilistico de operagbes escrituradas, com -
avaliagio da adequagio das politicas contabilisticas adoptadas, de
acordo com as normas do Instituto de Seguros de Portugal aplicaveis;

(4) Apreciagio da natureza das aplicagBes dos Fundos e da eveolugio da
composigao dos seus activos, tendo em vista a avaliagdo do seguimento
das respectivas politicas de prudéncia estabelecidas oficialmente e dos
correspondentes limites percentuais fixados;

(5) Verificagtes de conformidade para avaliagio da eficdcia das medidas de
contrelo interno adoptadas, nomeadamente nas dreas de cobrangas de
contribuigbes das associadas, pagamento de pensdes a beneficidrios,
pagamento de comissdes, registo de rendas de imdveis e aplicagdes dos
Fundos;

(6) Verificagio dos mapas trimestrais recebidos, sobre utilizacio de
produtos derivados, enviades pela Sociedade Gestora ao Instituto de
Seguros de Portugal;

{(7) Andlise dos relatorios dos actudrios responsdveis apresentados, para
verificagdo das responsabilidades e confirmagio do cumprimento das
contribuigdes, por parte das Associadas, para os respectivos Fundos;

(8) Confirmagdo da composi¢ao das carteiras de titulos dos Fundos, através
da conferéncia com as posigées dos Bancos Depositdrios, e verificagdo da
sua valorizagio, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Instituto
de Seguros de Portugal;

(9) Exame dos mapas demonstrativos da composicdo dos Activos dos
Fundos, afericdo do cumprimento dos correspondentes limites legais e
consequente emissdo dos respectivos relatorios para o Instituto de
Seguros de Portugal;



(10} Verificacdo da situacio do suporte documental da titularidade dos bens
sujeitos a registo (prédios urbanos), das rendas em atraso e seguros
correspondentes;

(11) Verificagdo dos procedimentos contabilisticos do Fundo de Pensoes do
Pessoal da Caixa Geral de Depositos consequentes da execugao dos
Decretos-Leis n®s. 240-A,/2004 de 29 de Dezembro e 241-A /2004 de 30 de
Dezembro, que transferem para a Caixa Geral de Aposentagbes as
responsabilidades por encargos com penstes de aposentagio e de
sobrevivéncia até 31 de Dezembro de 2000, operagfes que originaram a
redugdo do valor do Fundo expressa no Balango;

(12) Exame das contas do Fundo de Pensfes do Pesscal da Imprensa
Macional - Casa da Moeda - CGA (extinto), na fase de liquidagdo, como
resultado da entrada em vigor do Decreto-Lei n® 240-D/2004 de 29 de
Dezembro, que determina a transferéncia para a Caixa Geral de
Aposentacoes do patriménio do Fundo e da responsabilidade pelos
encargos com pensdes de aposentagio do pessoal daquela entidade, a
partir de 04.12.01,

4. Cﬂnciusﬁl:a

MNa sequéncia do frabalho desenvelvido, procedi, nesta data, & emissido das
Certificagdes Legais das Contas dos seguintes Fundos referidos no ponto 1.

1) Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de Depdsitos

2) Fundo de Penstes do Pesscal da Imprensa MNaciomal - Casa da Moeeda -
- CGA - com referéncia a 04.11.30 (extinto)

3) Fundo de Penstes Galp Energia

4} Fundo de Penstes da Baolsa de Valores de Lisboa e Porto

5) Fundo de Pensoes Interbolsa

6) Fundo de Pensbes Caixa Empresas de Crédito

7) Fundo de Pensdes Caixa Reforma Activa

8) Fundo de Penstes Caixa Banco de Investimento

%) Fundo de Penstes Companhia Portuguesa de Ressepuros

10) Fundo de Pensdes Sojornal e Associadas

11) Fundo de Pensdes INE

12) Fundo de Pensdes Finibanco

Lisboa, 01 de Marco de 2005,

Fevisor Oficial de Contas
N® de Inscrigao: 323



Licenciado em Finangas
Revisor Oficial de Contas

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

Introdugio

1. Examinei as demonstragoes financeiras, referentes a 31 de Dezembro de 2004, do
Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de Depositos, as quais
compreendem as Listagens da Carterra de Titulos e dos Iméveis, a Demonstracio
dos Resultados & o Balan(o, que evidencia um total de Balange (active corrigide)
de 1.734.34.50% euros, um total de valor acumulado do Fundo de £45.217.170
eures, um total da Carteira de Titulos de 1.406,.312.548 curos, um total de |mdvers
de 238.773.208 eures e um Resultado do Exercicio de 658.174.552 euros.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do Conselho de Administracio da CGD Pensdes -
Sociedade Cestora de Fundoes de Pensoes, S.A. a preparagio de demonstracdes
financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a pesicio
financeira do Fundo e o resultado das suas pperagoes, bem como a 1dupv;j-c| de
politicas e cnténos contabilisticos adequados e @ manutencao de um sistema de
contrelo interno apropriado.

3. A minha responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e
independente, buseada no exame daquelas demonstracoes financeiras.

Ambito

4. O exame a que proved foi efectuado de acerdo com as Normas € Directrizes
Tecnicas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que o
mesmo sl planeade e executado com o objective de obler um grau de
seguranca aceitavel sobre se as demonstragoes financeiras estio isentas de
distorgdes materialmente relevantes. Para tanto o referido exame inclu:

- a verificacao, numa base de amostragem, do suporte das quanhas e
divulgacdes constantes das demonstraches financeiras e a avaliagio das
estimativas, baseadas em juizes e critérios definidos pelo Conselho de
Admiristracao, utilizadas na sua preparagao;

- aaprectagdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adoptadas e a
sua divulgacdo, tendo em conta as corcunstancias:

a verificagao da aphcabilidade do principio da continutdade; e

- @ apreciagdo sobre se & adequada, em termos globas, a apresentagae das
demonstragoes financeiras.
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5. Entendo que o exame efectuado proporciona uma base aceildvel para a
expressao da minha opinido.

Opinido

6. Na minha opinido, as demonstracdes financeiras referidas apresentam de forma
verdadeira @ apropriada, em todos os aspectos matenialmente relevantes, a
posigao financeira do Fundo de Pensées do Pessoal da Caixa Geral de Depésitos
em 31 de Dezembro de 2004 e o resultado das suas operagdes no exercicio finde
naquela dala, em conformidade com os principios contabilishcos geralmente
aceites nos lermos da Norma n®. 12/95-R de 6 de Julho do Instituto de Seguros
de Portugal.

Enfase

7. 5em afectar a opinido expressa no pardgrafo anterior, chamo a atencio para as
Sttuag des sepuintes:

d} Através dos Decretos-Leis n"s. 240-A /2004 de 29 de Dezembro ¢ 241-4 /2004
de 30 de Dezembro procedeuse 3 transferéncia para a Caixa Geral de
Aposentagies da responsabilidade pelos encargos com as pensoes de
aposentagdo e sobrevivéncia do pessoal da Caixa Geral de Depésitos
relabivamente a todo o periodo até 31 de Dezembro de 2000, o que originou a
redugdo no valor do Fundo expressa no Balanco;

b) Com o objectivo de assegurar uma imagem apropriada, na sequéncia das
referidas  transferéncias, foram  efectuadas  algumas  alteracées no
desenvolvimento da conta “Valor do Funde” em relagio & composigao
apresentada no exercicio anterior.

Lisboa, 01 de Margo de 2005.

Revisor Oficial de Contas
N° de Inscrigao: 323
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1 CGpPensoes

L= SRR ST

Ly Cafng G o e Depooioa
An
Consetho Directivo do
Instituto de Seguros de Portugal
Av' de Bemna, |9
1050-M37 Lishoa
Jef 114 - MM

Lishoa, 1 de Marco de 2005

Assunto: Fundi de Pensies do Pessoal da CGL (Fundo)
I'ransferéncia de Responsabilidades para a CGA

O processo de encerramento do Funde de Pensdes do Pessoal da CGD tem sido
condicionado pela aplicagiio dos DI 240-A72204 ¢ 241-A/2004 de 29 ¢ 30 de Dezembro

respeclivamente.

De acordo com o8 indicadores provisorios o Fundo deverd ter, como reaponsabilidades
em 31 de Dezembro de 2004, por encargos com pensdes pasienores 11 de Dezembro de

2000, cerca de 645 milhdes de eurvs .

Com data - valor reportada a 31 de Desembro de 2004, o Fundo terd um patimonio de
cerca de 1.721 milhdes de euros, dos quais cerca de 645 milhdes de euros asseguram a
cobertura, a 100%, das sesponsabilidades referidas no pardgrafo antenor estando o

remanescente msctto como Passivo,

Assim e, constderando:

s existéncis de nonnas prudenciais, emitidas por esse Institulo, no respeitante i

composicio da cartera de activos;
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e 1 politica de invesumentng, anexa ao conlrato de pestio do Funde:

s 3 conambzacde do relendo passivie, gue comesponde a0 valor  das
respunsabilidades que nos termos dos DL 240-A4/2004 ¢ 241-A/2004 sinda ndo
tinham sido transferidas para a CGA;

* o facto de, para a CGA, ¢ de acordo com o que sempre tem sido  politica dessa
mshituigdo, so poderem ser translendos numerano eou titulos da Divida Publiea

Poruguesa
solicitamos ¢larificacio das seguintes questbes.

I. Poderd o patnimono do Fundo ser dividido em duas carteiras, comrespondendo
uma a0s Jetivos de cobertura das responsabilidades posteriores a 31 de
Dezembro de 2000 ¢ englobando a outra o conjunto dos activos ndio afectos?

2. Em caso afirmativo, os limites prudencians em vigor deverdo aplicar-se apenas a

primein carleira?

Na expectativa das Vossas rapudas noticas, apresentamos os nossos melhores

cumprimentos,

CONPensdies - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA
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INSTITUNG DE SECURDS DE PORTUGAL
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Conselho de Administracdo da

CGD Pensiies - Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, 5.A.

Av, Jode XX n® 63 - 2 M=o

| 000-300 LISBOA

neRet | SRCDL2005 Lishog, 03 de Margo e 2005

Fundo de PensSes do Pessoal da CGD

ASSUATD: Composicio dos activos em 11 de Dezembro de 2004

Eximos. Senhores,

Acusarnes 4 recepedo da vossa cana, datada de 1 de Margo pp. na gual solicitam a

clarilicacio de duas questdes que se prendem com a possibilidade de:

* divisdo do fundo de pensdes em duas carleiras, comespondendo uma aos activos
de cabertura das responsabilidades posteriores a 31 de Dezembro de 2000 ¢
englobando a outra o conjunte dos activos nio afecios;

*  aplicagdo dos limites prudenciais em vigor apenas 4 primeira caricira,

A Canca Geeral de Aposentagdes (CGAD. nos termes dos Decretos-Lei n.™ 240-A/2004,
de 29 de Dezembro € 241-A/2004, de 30 de Dezembro, passou 2 ser responsdvel a partir
de 1 de Dezembro de 2004, pelos encargos com as pensdes de aposentago ¢ respectivas
pensies de sobrevivéncia do pessoal da Caixa Geral de Depositos, S.A. (CGD).
aposentilo ou no active, refativamente ao tempo de servigo prestado 4 empresa até 3
de Dezembro de 2000, Consequentemente. o Fundo de Pensies do Pessoal da CGD
passou a ser unicamente responsavel, a partir daquela data, pelas responsabilidades com
o tempo de servigo posterion a 31 de Desembro de 2000,

Nao tendo sido ainda entregue § CGA o montante global correspondente 3 compensagdo
pela transferéncia das referidas responsahilidades, aguela entidade ficow com um erédite
sobre o fundo de pensdes.

—
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IMETITUTS DE SEGURCH DE MORTUGAL
I'RESIDENTE

Assim. poderd considerar-se a divisio do patriménio do fundo de pensies em duas
carleiras, na medida em que cada uma ird cobrir responsabilidades de diferente natureza,
cobertura de responsabilidades do fundo e cobertura de um Passivo representativo do
teferido crédito, respectivamente, podendo aplicar-se as regras prudenciais unicamente

i primeira carteira.

Com os melhores cumprimentos.

Setaridade de Supervisas da Attlvidade Seguradea ¢ de Tundes de Ponsdes = Aulanied de Canrrole des
Asturances of des Fands de Pensiors du Por 5 Cartugaese Insurance and Pension Fands Supoervtzary Aurhaliry
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