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SIGLAS E ABREVIATURAS

ASE
BEPA
CA
CE
CP
CSAE
DL
DLR
DRR
ESRG
ECD
FE
FRD
HE
IVA
LOPTC
MFC
OE
ORAA
PCE
POC-E
PROFIJ
RAA
SCI
SRATC
TC
UAT

Accdo Social Escolar

Bolsa de Emprego Publica

Conselho Administrativo

Conselho Executivo

Conselho Pedagogico

Chefe de Servicos de Administracdo Escolar
Decreto-Lei

Decreto Legislativo Regional

Decreto Regulamentar Regional

Escola Secundéria da Ribeira Grande

Estatuto da Carreira Docente

Fundo Escolar

Fundo Regional do Desporto

Horas Extraordinarias

Imposto sobre o Valor Acrescentado

Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas®
Mapa de Fluxos de Caixa

Orcamento da Escola

Orcamento da Regido Auténoma dos Acores
Presidente do Conselho Executivo

Plano Oficial de Contabilidade para o Sector da Educacéo
Programa Formativo de Insercéo de Jovens

Regido Autonoma dos Agores

Sistema de Controlo Interno

Seccdo Regional dos Acores do Tribunal de Contas
Tribunal de Contas

Unidade de Apoio Técnico

! Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, republicada em anexo a Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto, e alterada pela Lei n.° 35/2007,

de 13 de Agosto.
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SUMARIO

Apresentacao

A auditoria a Escola Secundéria da Ribeira Grande e Fundo Escolar realizou-se em execuc¢éo
do Plano de Accdo da Seccdo Regional dos Acgores do Tribunal de Contas.

A accdo compreendeu a andlise ao sistema contabilistico e a apresentacdo das contas,
envolvendo a receita e a despesa e a avaliacdo do controlo interno. A auditoria abrangeu,
igualmente, os procedimentos de gestdo administrativa, com especial incidéncia na area do
pessoal, vendas e prestacdes de servicos, aquisicdo de bens e servicos e patrimoénio.

Foram, ainda, objecto de apreciacdo as questBes suscitadas e as recomendacdes formuladas
pela SRATC, em anteriores relatérios.

Principais Conclusdes

1. As demonstragdes financeiras ndo proporcionam uma imagem verdadeira e apropriada
da situacéo financeira e da formacéo dos resultados, por falta de valorizagdo de alguns
bens;

2. A receita reflecte um adequado sistema de controlo interno, encontrando-se bem
contabilizada e documentada;

3. Os processos de despesa estdo bem instruidos, mas ndo se confere a situacdo dos
beneficiarios perante as Financas e a Seguranca Social, determinada pelo Decreto-Lei
n.°411/91, de 17 de Outubro;

4. Os processos de aquisicdo respeitaram a generalidade das normas legais, verificando-
se, no entanto, pagamentos de trabalhos a mais em valor superior ao permitido
legalmente (cerca de € 400);

5. As recomendacdes formuladas, em processos anteriores, encontram-se, genericamente,
acatadas.

Principais Recomendacdes

Destacam-se as seguintes recomendagdes:

1. Devera concluir-se o processo de inventariacdo, para que as Demonstracdes
Financeiras espelhem a realidade financeira;

2. Devera proceder-se a conferéncia da situacdo dos beneficiarios dos pagamentos, perante as
Finangas e a Seguranca Social;

3. Os limites legais para a realizagdo de trabalhos a mais devem ser respeitados.
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1 INTRODUCAO

1.1 Ambito e Natureza

A auditoria, de natureza integrada, procedeu a analise das contas, a apreciacdo da legalidade e
regularidade das operacGes financeiras e do sistema de controlo interno, abrangeu os anos
lectivos de 2007/2008 e 2008/2009 e incidiu sobre os procedimentos e contas de geréncia do
ano de 2008.

Compreendeu a analise ao sistema contabilistico e abrangeu os procedimentos de gestdo
administrativa, com especial incidéncia na area de pessoal, vendas e prestacdes de servico,
aquisicdo de bens e servicos, e patrimonio, bem como, a andlise ao acatamento de
recomendacdes formuladas pela SRATC, em ac¢Oes anteriores.

A avaliacdo do sistema de controlo interno reporta-se a data da realizacdo dos trabalhos de
campo (Maio de 2009).

1.2 Objectivos

A acgdo decorreu em consonancia com o Plano de Trabalho definido na Informagdo n.°
5/2009 — UAT I, aprovado por despacho de 30/04/2009, e visou 0s seguintes objectivos.

Verificar se as receitas e despesas estdo integralmente inscritas nas contas e,
Integridade e | consequentemente, se 0s recebimentos e pagamentos estdo registados na
Fiabilidade | fesourariae reflectidos nas contas bancérias.

Testar a fiabilidade das informagdes.

Controlo Verificar o controlo interno nas diferentes areas.

Legalidade | Verificar a correc¢do dos procedimentos e a legalidade dos actos.

1.3 Condicionantes e Limitagdes

N&o existiram condicionantes nem limitagcbes ao normal desenvolvimento dos trabalhos.
Cumpre realcar a empenhada colaboracdo prestada pelos membros do Conselho Executivo e
Administrativo e pelos funcionérios contactados, quer em termos de celeridade na
apresentacdo dos documentos solicitados, quer nos esclarecimentos prestados, contribuindo,
para o cumprimento dos objectivos da auditoria.
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1.4 Metodologia

A accdo desenvolveu-se em trés fases: planeamento, execucdo e avaliacdo e elaboracdo do
Anteprojecto de Relatorio, adoptando-se, em cada momento, os métodos e técnicas de
auditoria indicados no Manual de Auditoria e de Procedimentos?, com as adaptacdes que se
consideraram pertinentes, em fungéo do tipo e natureza da auditoria.

A fase de Planeamento iniciou-se com a solicitacdo a Escola, de diversa documentacdo
relacionada com o objecto da auditoria®.

Recebida a informacao, procedeu-se a sua sistematizacdo e a esquematizacdo da metodologia
a utilizar nas diferentes areas. Nesta fase efectuaram-se, ainda, as seguintes acgoes:

e Leitura do Regulamento Interno, do Projecto Educativo e do Plano Anual de
Actividades;

¢ Identificacdo dos 6rgdos de gestdo, suas atribuicdes e competéncias;
e Anaélise da legislagdo pertinente;
e Elaboracdo de questionarios para a analise do SCI;

e Andlise das conclusdes e recomendacGes formuladas pela SRATC, em accdes
anteriores;

e Elaboracéo e aprovacdo do Plano Global da Auditoria (Informagéo n.° 5/2009 — UAT
I1, de 30 de Abril).

A fase de Execucdo, correspondente ao trabalho de campo no servico auditado, decorreu
entre os dias 11 e 15 de Maio de 2009, e iniciou-se com uma reunido com o CA, onde se
apresentou a equipa e informou sobre o0 @mbito e objectivo da auditoria.

Ao longo da accdo procedeu-se a verificacdo da legalidade e regularidade dos procedimentos
e a realizacdo de reunides com o0s responsaveis das areas seleccionadas, com vista a efectuar o
levantamento dos circuitos e testar os niveis de controlo interno existentes e a fiabilidade das
contas.

Procedeu-se, também, a analise das Actas da Assembleia de Escola, do Conselho Executivo,
Pedagogico e Administrativo.

Concluido o trabalho de campo, foi elaborado o anteprojecto de relatério, enviado para
contraditério, tendo-se, ap0s a resposta da entidade auditada, desenvolvido o presente
Relatério, que referencia, designadamente, as observacdes efectuadas e as respectivas
conclusoes.

Aprovado em reunido do Plendrio da 2.2 Seccéo, de 28 de Janeiro de 1999, ao abrigo do artigo 78.%, n.°1, alinea
d) da Lei n.° 98/97, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.
® Oficio n.0 145, de 22 de Janeiro de 2009.
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1.5 Contraditério

Em cumprimento do principio do contraditorio, consagrado no artigo 13.° da LOPTC,
procedeu-se & audi¢do da entidade auditada, através do oficio n°® 690/2010-S.T., de 6 de Maio,
sobre o contetdo do anteprojecto de relatorio.

No exercicio daquele direito, os responsaveis pronunciaram-se através do oficio n.° 1090, de
18 de Maio de 2010, anexo do presente relatério, referindo: “« Escola néo tem nada a opor
sobre o teor do anteprojecto de relatdrio referente ao processo n° 09/113.02”.
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2 CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

2.1 Aspectos Gerais

A ESRG situa-se na Rua do Condes, na Cidade de Ribeira Grande, e pertence a rede de
Escolas Secundérias da Regido, nos termos do DRR n.° 14/2007/A, de 13 de Julho, que
estabelece a estrutura orgéanica do sistema educativo regional.

A unidade organica dispGe de um FE, dotado de autonomia administrativa e financeira, nos
termos do artigo 40.° do DLR n.° 12/2005/A, de 16 de Junho”.

No ano lectivo 2007/2008, a Escola foi frequentada por 1.294 alunos, e dispunha dos
seguintes recursos humanos:

e Pessoal docente — 181;

e Pessoal ndo docente — 51.
De acordo com informacdo prestada pelo PCE, a ESRG debate-se com problemas de
exiguidade de espago para professores e alunos, dificultando significativamente a realizagéo

dos objectivos escolares, uma vez que foi projectada e construida para 800 alunos, servindo,
no ano lectivo 2007/2008, cerca de 1.300.

Gréfico 1: Evolugdo do Numero de Alunos e Funcionarios

g Y
1500
1000 ]
500 +
2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008
O Alunos 826 1048 1194 1294
@ Aux. de A. Educativa 52 51 51 51
O Professores 102 157 177 181
O Administrativos 10 10 10 10

* As alteracBes aprovadas pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro e n.

21/2007/A, de 30de Agosto, ndo afectaram o artigo 40.°.

-9-
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2.2 Orgaos de Administracio e Modelo de Gestdo

A estrutura de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de ensino encontram-se definidas
no DLR n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, com as alteragGes introduzidas pelo DLR n.°
35/2006/A, de 6 de Setembro. A ESRG é administrada e gerida pelos seguintes 6rgaos:

Figura 1: Organigrama

Assembleia de Escola

Conselho Administrativo Conselho Executivo Conselho Pedagégico

Servigos Administrativos e
de Apoio Logistico

O funcionamento da unidade organica, dos 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros
da comunidade escolar estdo descritos no Regulamento Interno, conforme o legislado no
artigo 3.° do supracitado DLR n.° 12/2005/A.

Na data da realizacdo dos trabalhos de campo, a gestdo encontrava-se assegurada por um

Conselho Executivo, constituido por um Presidente e dois Vice-Presidentes, eleito por um
mandato de trés anos escolares (2007 a 2010), com a seguinte composi¢ao:

Quadro 1: Responsaveis do CE

| Conselho Executivo

|Presidente do Conselho Executivo I| Eliseu Pacheco da Silva

|
|Vice-Presidente do Conselho Executivo I| Carla Baptista Saudade I

|Vice-Presidente do Conselho Executivo I| Ana Cristina César

O CE conta, ainda, com o apoio de um Assessor Técnico Pedagdgico e Coordenador do
Ensino Recorrente — Laudalino Rodrigues.

-10-
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2.3 Responséaveis e Competéncias

Os membros do Conselho Administrativo, identificados no Quadro 2, sdo 0s responsaveis
pelas Geréncias em analise.

Quadro 2: Responsaveis do CA

REMUNERACAO
RESPONSAVEIS CARGO ANUAL LIiQUIDA
(Euros)

PERIODO DA
RESPONSABILIDADE

RESIDENCIA
43.448,58 1 de Janeiro a 31 de

Eliseu Manuel Pacheco da Presidente Dezembro de 2008 Rua da Cidade n.° 94,

Silva 063429 1 de Janeiro a 9545 - 225 Fenais da Luz
U 30 de Abril de 2009
30.739,74 1 de Janeiro a 31 de
L . ) ) Dezembro de 2008 Rua Direita de Santa Catarina n.° 66,
Ana Cristina Caetano César Vice-Presidente
- 1.° D.to, 9500 - 240 Ponta Delgada
7.496.23 1 de Janeiro a
U 30 de Abril de 2009
1 de Janeiro a 31 de
Chefe de Senicos de 19.570,50 Dezembro de 2008 Estrada Regional R. Grande n.°
Maria Goretti Rodrigues Silva L ~ < 1031, 2.° Esq. 9500-702 Ponta
Administrag&o Escolar 1 de Janeiro a laad
4.882,85 Delgada

30 de Abril de 2009

2.4 Actas dos Orgéos de Gestédo

A eleicdo e tomada de posse dos membros constituintes da Assembleia de Escola ocorreram
a 17 de Junho de 2005.

A Assembleia reuniu uma vez, por periodo escolar, conforme o previsto no artigo 6.° do
Regulamento Interno da Escola. Dos assuntos tratados naquelas reunides, destacam-se as
apreciaces do relatério de execucdo do Plano Anual de Actividades e dos Orcamentos do OE
e FE.

A tomada de posse do actual Conselho Executivo ocorreu a 21 de Junho de 2007.

Este 6rgdo reuniu, regularmente, nos anos lectivos de 2007/2008 e 2008/2009, dando
cumprimento ao disposto no artigo 15.° do Regulamento Interno. As actas evidenciam a
analise de diversos assuntos de natureza pedagdgica e de gestdo, operacional e financeira.

O Conselho Pedagdgico reuniu com periodicidade regular, no ano lectivo 2007/2008.

O Conselho Administrativo reuniu, em 2008 e 2009° com a periodicidade determinada pelo

artigo 81.° do DLR n.° 12/2005, de 16 de Junho. As actas referenciam assuntos relativos a
gestdo administrativa e financeira.

® Até Marco de 2009.

-11-
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3 SISTEMA CONTABILISTICO E APRESENTACAO DE CONTAS

3.1 Instrucdo dos Processos

As contas foram elaboradas nos termos do Plano Oficial de Contabilidade para o sector da
Educacdo (POC-E), aprovado pela Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro. Foram
organizadas nos termos da Instrugdo n.° 1/2004 — 2.2 Seccéo, de 14 de Fevereiro®, e entregues,
na SRATC, em 28 Abril de 2009, cumprindo o prazo legal estabelecido na LOPTC.

Na sequéncia da conciliacdo dos registos contabilisticos, na Optica orcamental, concluiu-se
que os requisitos das instru¢des do TC foram respeitados, na generalidade, detectando-se, no
entanto, as seguintes situacdes:

1. As Relacbes Nominais dos Responsaveis ndo referenciavam a remuneracdo liquida
anual nem a morada completa dos responsaveis do CA. A informacao foi corrigida
aquando da realizacdo dos trabalhos de campo.

2. A acta da reunido de apreciacdo das contas ndo respeita, integralmente, as notas
técnicas previstas na alinea a) do ponto IV, da Instrucdo do TC, ao ndo mencionar 0s
proveitos, custos e resultado do exercicio. A acta de aprovacdo da conta do OE nédo faz
referéncia ao saldo inicial.

3. As Contas de Geréncia ndo integravam 0s extractos bancéarios necessarios a
confirmacdo do desconto das transferéncias e dos cheques em transito a data de
31/12/2008. A referida informagdo, facultada no decurso da auditoria, permitiu
confirmar e concluir existir conformidade entre o saldo bancéario reconciliado e o
transitado para a geréncia de 20009.

4. O processo da Conta de Geréncia do FE foi instruido sem os seguintes documentos:

e Modelo da guia de remessa de documentos previsto nas Instrugdes n.° 1/2004 — 2.2
Seccéo, de 14 de Fevereiro;

e Anexo ao Balanco e Demonstracdo de Resultados por natureza;
e Demonstracdo de Resultados Extraordinarios.

A ESRG enviou os elementos em falta através de mensagem electrénica, de 7 de Julho
de 2009.

5. Os Orcamentos Suplementares da Conta do FE ndo foram entregues, na SRATC, no
prazo legal estabelecido na Resolugdo n.° 2/92, do TC, de 17 de Setembro, publicada
no DR, | Série — B, de 14 de Outubro’.

® Publicada no DR, 11 Série, de 14/2/2004.
" Estabelece a obrigatoriedade de remessa dos orcamentos ordinarios e suas alteracdes até ao final do més
seguinte ao da sua aprovacéo.

-12-
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3.2 Analise Documental

Procedeu-se a conferéncia documental, através da conciliacdo entre 0 MFC e 0s documentos
de suporte, articulando-se, também, com os valores inscritos na Demonstracdo de Resultados
e no Balanco.

Identificaram-se as seguintes situagoes:

e As Demonstracdes Financeiras de natureza patrimonial, do OE e do FE, ndo
transmitem a imagem apropriada da situacdo financeira e da formacao de resultados,
pelo facto de ndo evidenciarem a valorizagdo da totalidade dos bens inventariados;

O Balanco e a Demonstracdo de Resultados, que inicialmente instruiam a conta do
FE, apresentavam valores errados e reflectiam uma situagdo deficitaria dos resultados
transitados. O Activo divergia da soma do Passivo com a Situacdo Liquida.
Efectuaram-se correcgdes, introduzindo-se novos mapas nNO processo, em
substituicdo dos anteriores;

e Na conta do OE, as importancias mensais requisitadas, para pagamento a Pessoal,
sdo, em regra, superiores as utilizadas. O artigo 7.° do DRR n.° 1/2008/A, de 28 de
Janeiro, refere: “Os servi¢os dotados de autonomia administrativa, ou de autonomia
administrativa e financeira, s6 poderdo requisitar mensalmente as importancias que,
embora dentro dos respectivos duodécimos, forem estritamente indispensaveis a
realizacdo das despesas mensais (...)".

O PCE justificou a situacdo, através do oficio n.° 2093, de 16 de Novembro de 2009,
com o aumento do pessoal docente e discente e a consequente morosidade no
processamento do servico de vencimentos.
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4 CONTROLO INTERNO

Para avaliar o sistema de controlo interno e verificar se 0os métodos e procedimentos
estatuidos pelas normas legais, que enquadram as receitas e despesas publicas, ao nivel do
imobilizado, disponibilidades, vendas, prestacfes e aquisicdo de bens e servicos, eram
aplicados de forma efectiva e regular, realizaram-se testes substantivos e de conformidade.

4.1 Receita

Na érea da receita, consideraram-se as normas instituidas na ESRG, a sua conformidade legal
e efectiva aplicacdo. Para o efeito, e em termos gerais, efectuaram-se reunides com 0s
funcionérios envolvidos no processo, de modo a avaliar os procedimentos e 0s circuitos
documentais. Procedeu-se a avaliagdo do processo de arrecadacdo e cobrancga, conferindo a
correccdo da contabilizagdo. Analisaram-se 0s documentos de suporte e 0s registos
contabilisticos. Conciliaram-se as importancias evidenciadas nos extractos bancarios com as
dos documentos de prestacdo de contas.

Nas receitas resultantes da venda de bens e prestacdo de servicos, apreciaram-se as medidas
de controlo instituidas, com incidéncia para o processamento, arrecadacdo e salvaguarda.

A ESRG fornece aos alunos, docentes e funcionarios, refei¢cdes “completas” e “ligeiras”,
conforme fixado no artigo 107.° do DLR n.° 18/2007/A, de 19 de Julho, servigo
concessionado a Solnave, Restaurantes e Alimentacdo S.A. A prestacdo € paga aos
concessiondrios, mediante o namero de refei¢des servidas.

A venda de senhas para o refeitorio é efectuada, tanto a alunos, como a professores, através do
sistema “SIGE”.

Os precos sdo formalmente aprovados pelo CE e fixados nos termos do DLR n.° 18/2007/A,
de 19 de Julho, apos célculos efectuados pela Técnica de ASE.

As restantes receitas sd@o cobradas na papelaria, havendo, ainda, cobrancas na reprografia,
além das recolhidas pela Técnica de ASE.

A receita cobrada é entregue, diariamente, a Tesoureira, que procede ao acautelamento das
importancias em cofre.

Os valores entregues a Tesoureira correspondem aos que constam na “relacdo de receitas”,
gue contem os produtos vendidos e o montante cobrado. As guias originadas no refeitério
evidenciam o nimero de senhas vendidas discriminadas por escaldes.

A amostra de documentos, seleccionada para verificagdo, permite aferir que a receita foi
integralmente depositada nos dois dias Uteis seguintes, havendo conformidade entre os valores
escriturados nas guias de receita, e os dos talées de depdsito e extractos bancarios. Respeitam-
se, deste modo, as normas de controlo interno, incluindo a da ndo compensacao.

A discriminacéo da receita entregue a Tesoureira permitiu a contabilizacdo nas classificagdes
econOmicas correctas e a adequada documentacdo das operacoes.
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4.2 Despesa

Tendo por base as despesas contabilizadas nas rubricas 02.01.08 — Material de Escritorio,
02.01.13 - Material de Consumo Hoteleiro e 02.01.15 — Prémios, Condecoragdes e Ofertas,
conclui-se existir conformidade e correccdo na organizacdo contabilistica dos processos de
aquisicdo. Encontravam-se bem instruidos, contendo o0s elementos necessarios,
designadamente: proposta de despesa, requisicdo, factura, cabimento orcamental e indicacédo
do respectivo pagamento.

No entanto, ao proceder-se aos pagamentos, ndo se confere se os respectivos beneficiarios
tém a situacdo regularizada perante as Financas e a Seguranca Social, conforme definido
nos Decretos-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro, e n.° 114/2007, de 19 de Abril.

4.3 Existéncias

A utiliza¢do do sistema “Sige” permite o controlo das existéncias através de uma aplicacdo
informatica, onde se inventariam os bens, e se registam as quantidades entradas e saidas de
produtos nos pontos de venda. A andlise efectuada ao mapa extraido da referida aplicacdo
permitiu validar a fiabilidade da informacdo constante na base de dados. Foi possivel conciliar
a quantidade referida no mapa com as existéncias fisicas, numa amostragem de 8 produtos,
escolhidos aleatoriamente.

Verificou-se, ainda, que sdo efectuados controlos mensais as existéncias de bens em stock.

A responsabilidade pela salvaguarda dos bens estd confiada as Auxiliares de Accdo
Educativa, que realizam as vendas na papelaria e nos bufetes (alunos e professores), com a
supervisdo da técnica da ASE.

Pela verificagdo aos documentos de despesa, referentes as aquisicGes de bens para os bares,
observou-se que 0s processos estavam instruidos com as respectivas propostas, requisicoes,
facturas e recibos, sendo a recepc¢do e conferéncia referenciados na respectiva requisicao.

4.4 Imobilizado

Realizaram-se testes de conformidade, na area do imobilizado, destinados a confirmar a
correccdo dos procedimentos de controlo interno instituidos e se estavam a ser aplicados de
forma regular e efectiva, tendo-se concluido:

1. As operag0es relacionadas com o imobilizado e a valorizagéo estdo em conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis;
O imobilizado j& inventariado ndo esta totalmente valorizado;

3. Os valores registados nas contas correspondiam a operacGes ocorridas na data ou no
periodo em referéncia;

4. As aquisicdes, abates, cedéncias ou alienacdes, sdo registados correctamente;
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5. As amortizacBes sdo adequadas e calculadas em bases aceitaveis e consistentes com as
utilizadas em exercicios anteriores;

6. O imobilizado inventariado estd apropriadamente descrito e classificado nos
documentos financeiros. As operagdes estdo sustentadas em documentos de suporte.

A realizacdo de testes de conformidade, aos bens ja cadastrados, nem sempre foi possivel,
devido a falta de registos da transicdo de bens mdveis entre salas. Este pormenor pde em
causa o trabalho realizado uma vez que um dos objectivos do inventario é conhecer-se a
localizacdo dos bens e equipamentos afectos as diferentes valéncias. Assim, € evidente o risco
de se comprometerem 0s objectivos pressupostos, devido a fragilidade da integridade da
informacao.

45 Assiduidade

Analisou-se o SCI da assiduidade e pontualidade dos funcionarios, através do levantamento
das rotinas instituidas.

A assiduidade dos docentes é controlada pelo Info-ponto e através dos registos diarios
efectuados no mapa das substituicbes dos docentes.

O controlo dos funcionéarios ndo docentes é efectuado através do pontografo sensorial,
cumprindo-se o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do DL n.° 259/98, de 18 de Agosto “Nos
servicos com mais de 50 trabalhadores, a verificacdo dos deveres de assiduidade e de
pontualidade é efectuada por sistemas de registo automaticos ou mecanicos (...)"".

Os justificativos das faltas sdo entregues nos Servicos Administrativos, seguindo-se a
introducdo dos dados no programa RH+, efectuada pela funcionaria da Sec¢do de Pessoal, o
que permite a interligacdo com o programa de vencimentos. As faltas também s&o
introduzidas no programa de horérios dos docentes e no pontdgrafo sensorial, neste caso, as
referentes ao pessoal ndo docente.

As justificacdes das auséncias, apds informacao da seccao de pessoal, sdo remetidas ao CE ou
a CSAE para efeitos de despacho autorizador.

Reunidas as justificagbes mensais, elabora-se um mapa da assiduidade do pessoal docente e
outro do pessoal ndo docente, ambos submetidos a CSAE, para cruzamento com as folhas de
vencimento, e visados pelo PCE.

Os referidos mapas sdo afixados nas salas de pessoal docente e ndo docente, cumprindo-se 0
definido no n.° 1, do artigo 99.° do DL n.° 100/99, de 31 de Margo, de 31 de Margo: “... cada
servico deve elaborar em duplicado, no fim de cada més, uma relacdo manual ou
informatizada, com discriminacdo das faltas e licencas de cada funcionério ou agente e sua
natureza, cujo original € submetido a visto do responsavel maximo, servindo o duplicado de
base a elaboragao das folhas de vencimento ™.
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4.6 Efeitos das Faltas

Para aferir os procedimentos descritos e verificar o efeito das faltas, seleccionaram-se,
aleatoriamente, os registos de assiduidade, os documentos justificativos das faltas e as folhas
de vencimento de 11 docentes.

Da analise conclui-se:

e As faltas estavam comprovadas, justificadas e registadas;

e O subsidio de refeicdo, correspondente aos dias de auséncia ao servico, foi
descontado, nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do DL n.° 100/99, de 31 de Marco,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

e As faltas determinaram a perda de 1/6 do vencimento de exercicio, nos termos do n.°
2 do artigo 29.° do diploma supra referido;

e Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° do DL n.° 100/99, o PCE autorizou, mediante
requerimento, o abono do vencimento de exercicio perdido aos docentes que o
requereram.
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5 RECEITA

5.1 Estrutura e Execucao

O funcionamento da ESRG € assegurado pelos Orcamentos da Escola (OE) e do Fundo
Escolar (FE). Dependem, em grande parte, das Transferéncias da RAA, origem de 94,7% da
receita total agregada.

A Receita Propria contribui com 2,8%, o saldo com 2,3% e as Transferéncias do FRD, com
0s restantes 0,2%.

Grafico 2: Financiamento da actividade
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€ 14.284,06; 2.3%
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O Receita Propria
€180.038,70;

2,8%
€6.165.758,09;
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B Transferéncias
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A receita global® (€ 6 509 360,49) reparte-se em 82,6% pelo OE (€ 5377 575,80) e 17,4%
pelo FE (€1131784,69), verificando-se execucbes orgamentais de 99,9% e 99,8%,
respectivamente.

Quadro 3: Execucdo Orcamental da Receita— 2008 (€)

= Realizagao
Orgcamento Execucéo Or(;amentfil %)
Agregado

OE FE Escola (@) FE (b) o OE FE
Receita Prépria J|  180.044,00 000 180.03870|| 180.038,70 || 1000
Transferéncias Correntes 5.380.430,00|| 412.504,00|| 5.377.575,80|| 412.466,35|| 5.790.042,15||  99.9f| 1000
Transferéncias de Capital | 390.000,00 0,00|| 390.000,00|| 390.000,00 Al 1000
Saldo Ger. Anterior - 151.011,00 0,00 149.279,64 149.279,64 - 98,9
Total || 5.:380.430,00]| 1133.559,00|| 5.377.575,80|| 1.131.784,69|| 6509.360,49||  99.9]| 99y

% Incluiu as receitas do Orcamento da Escola e do Fundo Escolar.
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As Receitas Préprias (€ 180 038,70) resultam, em 78,7%, da venda de bens alimentares nos
bufetes e refeitorio escolares (€ 141 748,97).

A parte restante (€ 38 289,73), 21,3%, tem origem no aluguer de espacos e equipamentos,
taxas diversas (referentes a propinas e a pratica de actos administrativos proprios da Escola)
vendas de publicacdes e impressos e na prestacdo de outros servigos.

Gréfico 3: Receita Prépria (€)

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

5.2 Analise

Para verificar a legalidade e regularidade’® das operagdes efectuadas, e a adequada
contabilizacdo das receitas, seleccionou-se, para analise, uma amostra dos documentos de
suporte das seguintes rubricas da conta do FE:

- 07.01.07 — Venda de Bens — Produtos Alimentares e Bebidas; e
- 07.02.01 — Venda de Bens — Aluguer de Espacos e Equipamentos.

Conclui-se que as receitas cobradas tém enquadramento no artigo 42.° do DLR n.° 12/2005/A,
de 16 de Junho. Encontravam-se orcamentadas e registadas nas classificacbes economicas
adequadas, obedecendo as regras estabelecidas no DL n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro.

S&o entregues no Tesouro, mensalmente, através de guias, e contabilizadas na conta de ordem
do FE, cumprindo-se o disposto no DRR n.° 1/84/A, de 16 de Janeiro.

%Por conformidade legal entende-se a prévia existéncia de lei que autorize a receita, dependendo a regularidade
financeira da inscricdo orcamental e adequada classificacéo.
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6 DESPESA

6.1 Estruturae Execucdo

O gréfico 4 ilustra a estrutura da despesa agregada (OE e FE). Dos € 6 311 764,95 necessarios
para financiar a totalidade da Despesa, 83,2% destinam-se a Pessoal, 11,8% a Aquisicao de
Bens e Servicos, 4,9% a Investimento — Despesas de Capital, e os restantes 0,1% a Outras
Despesas Correntes.

Gréfico 4: Despesa Total (€)

€743.666,99 €8.691,60 €306.625,74
11,8% 0.1% 4,9%

€5.252.780,62
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O Despesas com Pessoal O Aquisicdo de Bens e Servigos
B Outras Despesas Correntes @ Investimento

A despesa total reparte-se em 85,1% pelo OE (€5368232,70) e em 14,9% pelo FE
(€ 943 532,25), com execucdes de 99,8% e 83,2%, respectivamente.

Quadro 4: Execucao da Despesa Total — 2008 (€)

. Realizacéo
Orgcamento Execucéo Orcamental (%)
Agregado
OE FE OE (a) FE (b) ol OE FE

Despesa Corrente 5.380.430,00 671.330,00f| 5.368.232,70 636.906,51|( 6.005.139,21 99,8| 94,9
Despesas com Pessoal 5.260.430,00 5.707,00f| 5.250.377,61 2.403,01)| 5.252.780,62 99,8 42,1
Aquisicdes de Bens e Servicos 120.000,00 653.133,00 117.855,09 625.811,90 743.666,99 98,2 95,8
Outras Despesas Correntes 0,00 12.490,00 0,00 8.691,60 8.691,60 - 69,6
Despesas de Capital 0,00 462.229,00 0,00 306.625,74 306.625,74 - 66,3
| Total || 5.380.430,00]| 1.133559,00|| 5.368.232,70|| 943532,25|| 6.311.764,95||  ovg| 832

As despesas com Pessoal (€ 5252 780,62) séo registadas, quase integralmente, na conta do
OE, enquanto as de capital (€ 306 625,74) registam-se, apenas, na do FE.
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6.2 Aquisicdo de Bens e Servigos

Em matéria de contratacdo publica, os procedimentos relativos as aquisi¢cbes de bens e
servigos, executados pelo Orgcamento de 2008, seguiram a disciplina normativa constante nos
Decretos-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho e n.° 59/99, de 2 de Marco, regimes aplicaveis até 30
de Junho de 2008.

O artigo 18.° do DLR n.° 30/2007/A, de 27 de Dezembro®, fixa as competéncias para a
autorizacdo de despesas com a locacdo e aquisicdo de bens e servigos, identificando as
entidades e os limites.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 80.° do DLR n.° 12/2005/A, de 16 de Junho,
compete ao CA “autorizar a realizacio de despesas e 0 respectivo pagamento (...)" .

O n” 2 daquele artigo dispde que “O CA pode delegar no respectivo presidente a competéncia
para autorizar despesas até a um montante que ndo ultrapasse 20% da sua competéncia
propria.”, referindo o n° 3: “O CA pode delegar em qualquer dos seus membros a
autorizacao de pagamento de qualquer despesa”.

As actas das reunides do CA nada referem sobre delegacdes de competéncias de autorizagdo

de despesas, apesar do PCE e o0 seu substituto legal terem exercido a competéncia. No
entanto, os pagamentos estdo autorizados pelo CA, ratificando a situagéo.

6.2.1 Contratos de Aquisicdo de Bens e Servigos

As despesas com aquisic¢ao de bens e servicos totalizaram € 1 058 984,33, sendo € 117 855,09
despendidos pelo OE e € 941 129,24 pelo FE.

Os procedimentos desencadeados, com repercussdes financeiras no ano de 2008, constam da
tabela seguinte.

1% Aprova 0 ORAA para 0 ano econémico de 2008.
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Consulta Prévian. 1/2006 | Fornecimento de Servicos de Papelaria

Concurso Limitado sem
Apresentacdo de Candidaturas | Exploracéo do parque grafico
OE n.° 1/2007

Concurso Publico n.° 1/2008 | Fornecimento de RefeicGes Completas e Ligeiras

Consulta Prévia Servico de Transportes Escolares de Alunos Deficientes

Empreitada de construcdo de um anexo para arquivo da

Ajuste Directo n.° 1/2008
Escola

Empreitada por série de precos para beneficiacdo e

. . o
A2 Ajuste Directo n.® 2/2008 construcgdo de escada da Escola

Fornecimento e instalagdo de diverso equipamento de

Ajuste Directo n.° 2/2007 : i
informatica

Atendendo ao critério da relevancia financeira, seleccionaram-se para andlise, 0s
procedimentos relativos ao Fornecimento de Servigcos de Papelaria, Exploracdo do parque
grafico e Empreitada de beneficiacéo e construcdo de escada.

A verificagdo incidiu sobre os seguintes aspectos, quando aplicaveis:

¢ Informacao de Cabimento de Verba;

e Despacho com deliberacdo de abertura de procedimento pré-contratual;
e Consultas ou anuncio;

e Actas relativas a Acto Publico e NegociacGes;

e Proposta do adjudicatério;

e Relatorio de Analise de Propostas;

e Despacho de Adjudicacéo;

e Despacho de aprovagédo da minuta do contrato;

e Contrato;

e Instrumento de prestagdo de caucdo (quando aplicavel);

e Execucdo financeira do contrato.
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6.2.2 Orcamento da Escola

6.2.2.1 Fornecimento de Servigos de Papelaria

A concessdo do fornecimento de servicos de papelaria, para o periodo compreendido entre 1
de Setembro de 2006 a 31 de Agosto de 2007, foi antecedida por um procedimento de
consulta prévia, autorizado pelo CA, a 24 de Maio de 2006. Considerando a estimativa de
custos e o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 81.° do DL n.° 197/99, de 8 de Junho,
consultaram-se as seguintes firmas:

e “Papelaria Xavier Lda.”;
e “Plano A — Papelaria, Lda.”; e

e “Terceiras, Tabacaria e Livraria, Lda.”

O fornecimento consubstancia-se em duas vertentes:

1. Pagamento, por parte da adjudicataria, de uma renda mensal de quinhentos euros (com
excepcdo dos meses de Julho e Agosto), pela exploracdo da papelaria, com margem de
comercializacdo limitada a 20%;

2. Fornecimento de material escolar aos alunos beneficiarios do regime previsto na
Portaria n.° 36/2006, de 4 de Maio.

O relatorio de analise das propostas, de 26 de Junho de 2006, sugere a adjudicacdo a Unica
empresa concorrente, a “Plano A — Papelaria, Lda.”. Encontrando-se reunidas as condi¢des do
programa e caderno de encargos, o CA deliberou a adjudicacdo, a de 3 de Julho de 2006, apds
confirmacdo de situacao contributiva regular perante as Financas e a Seguranca Social.

O contracto foi assinado a 6 de Julho de 2006.

A Plano A — Papelaria Lda., assegurou o servigo entre 1 de Setembro de 2006 e 31 de Agosto
de 2008, por via da renovacdo do contrato por mais um ano, situacdo prevista na clausula 2.
Esta renovacdo implicaria, no entanto, uma actualizacdo da renda mensal em 4% (mais
vinte euros mensais), 0 que ndo se verificou, ficando por arrecadar uma receita no valor de
€ 200 (dez meses de actividade lectiva).

6.2.2.2 Exploracéo do Parque Grafico

O contrato para exploracdo do parque grafico do CE e dos Servigcos de Administracdo Escolar,
celebrado a 17 de Janeiro de 2008, com a empresa Escritério Digital Lda., para o periodo de
17 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008, foi antecedido por uma consulta a 5 empresas, tendo
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em conta a estimativa de custos e o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 81.° do DL n.°
197/99, de 8 de Junho. A consulta, autorizada pelo CA, a 18 de Dezembro de 2007 englobou
as seguintes firmas:

e “Escritorio Digital — Representacdes Lda.”;
e “Laboreme, Lda.”;

e “Remarca — Comércio e Industria de Equipamentos de Escritorio e Artigos de
Papelaria Lda.”;

e “Nonacopia, Equipamentos de Escritorio Lda.”;
e “Beltrdo Coelho Lda.”.

A empresa “Escritorio Digital — Representacfes Lda.” formulou a unica proposta concorrente,
no valor de € 34 590,00, acrescido de IVA a taxa de 15%.

O relatério de analise das propostas, de 8 de Janeiro de 2008, sugere a adjudicacao a firma
concorrente, uma vez que a proposta correspondia as condi¢cdes do caderno de encargos. O
CA deliberou adjudicar, a 17 de Janeiro de 2008, apds confirmacdo de situacao
contributiva regular do concorrente, perante as Financas e a Seguranca Social.

6.2.3 Orcamento do Fundo

6.2.3.1 Beneficiacdo e construcdo de escada da Escola

Para beneficiacdo e construcdo da escada da Escola, obra estimada em € 24 200,00, procedeu-
se a consulta de trés entidades, cumprindo-se com o determinado na alinea d) do nimero 2 do
artigo 48.° Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco — Regime do contrato de empreitada e de
concessdo de obras publicas.

Consultaram-se as Firmas “José Paulo Castro — Sociedade Unipessoal, Lda.”, “Marques
S.A.” e “Somague, Edigor Engenharia, S.A”. A primeira apresentou a Unica proposta
concorrente, no valor de € 24 938,21, acrescido de IVA a taxa de 14%.

O relatorio de analise das propostas, de 1 de Agosto de 2008, sugere a adjudicacdo a empresa
concorrente, facto confirmado por decisdo do CA de 1 de Agosto de 2008, uma vez que a
proposta correspondia as condi¢fes do programa e caderno de encargos do concurso.

O contrato e 0 auto de consignacao datam de 5 de Agosto de 2008, prevendo-se um prazo de
execucdo de 15 dias. A empresa procedeu a entrega da caucdo, de € 1 246,90, e prestou a
confirmagcéo da situacdo contributiva regular, perante as Financas e a Segurancga Social.

A empreitada, por série de pregos, teve a execugdo financeira prevista no contrato, acrescida
de €6643,72, mais IVA de 14%, referente a realizacdo de trabalhos a mais, que se
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justificaram, segundo o respectivo mapa, pela remocdo de pavimento obsoleto de parquet e
substituicdo por mosaico ceramico.

Quadro 5 — Execucéo do contrato

Descricao Montante (€)
1 Montante do contrato 24 938,21
2 Trabalhos a Mais e a Menos 6 643,72
21 Relacédo de Trabalhos a Mais 11 656,31
2.2 Relacao de Trabalhos a Menos 5012,59
3 IVA (14%) 4 421,47
1+2+3 Total 36 003,40

Aqueles trabalhos ascendem a 26,6% do valor do contracto inicial, ultrapassando o limite de
25% fixado no n.° 1 artigo 45.°, do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, em € 409,17.

6.3 GratificacOes

Procedeu-se a andlise das gratificacdes atribuidas nos termos do Despacho Normativo n.°
28/2003, de 10 de Julho, e do DLR n.° 12/2005/A, de 16 de Julho, com as alteracbes
introduzidas pelo DLR n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro, para verificar a legalidade e
regularidade da despesa processada.

No ano lectivo de 2007/2008, a Escola despendeu € 70877,61, no pagamento de
gratificacdes. Seleccionaram-se, para analise, despesas no valor de € 39 849,98 — 56,2% do
total. A amostra compreende 0s montantes pagos a 19 responsaveis, entre Outubro de 2007 e
Agosto de 2008, nomeadamente:

e O Presidente e as duas Vice-Presidentes do CE;

e As Presidentes da Assembleia de Escola e do Conselho Pedagdgico;

e 8 Coordenadores de Departamento;

e 2 Coordenadores de Directores de Turma;

e 1 Coordenador do Nucleo de Educagédo Especial;

e 1 Coordenador do PROFIJ; e

e 2 Directores de Turma.

Para confirmar a correccdo dos processamentos, conferiram-se as folhas de vencimento,
conciliando-as com os registos da assiduidade e o enquadramento legal para cada situacao.
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As gratificacdes recebidas pelos Presidente e Vice-Presidentes do CE foram processadas pelos
valores definidos nos n% 1 e 2 do artigo 72.° do DLR n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro, tendo
em conta os diversos cargos que desempenharam e o nimero de alunos da Escola.

As restantes gratificagcdes tiveram, por vezes, entre Setembro de 2007 e Abril de 2008, valores
superiores e inferiores aos devidos, de montante insignificante, alegadamente por deficiéncia
da aplicacdo informatica e de dificuldades na sua utilizagdo. De Maio a Agosto de 2008, as
gratificagdes foram processadas pelos valores legalmente definidos.

De acordo com os esclarecimentos prestados pelo PCE, através do oficio n.° 2093, de 16 de
Novembro de 2009, procederam a rectificacbes no software — aplicacdo informatica RH+,
maodulo de vencimentos/assiduidade, e realizou-se uma accdo de formagdo profissional sobre
utilizacdo do referido software.

6.4 Horas Extraordinarias

Nos termos do artigo 123.° do ECD, considera-se servigo extraordinario o que, por
determinacdo do CE, for prestado para além do servigo registado no horario semanal ou da
componente lectiva, a cujo cumprimento o docente esta obrigado.

E de aceitaco obrigatoria quando resultante de situagdes ocorridas no decurso do ano lectivo,
podendo, o professor solicitar dispensa da respectiva prestacdo por motivos atendiveis.

O ponto 6 daquele artigo refere: “... é vedado distribuir servi¢o docente extraordinario aos
docentes (...) que beneficiem de redugdo da componente lectiva, (...) salvo nas situagoes em
que tal se manifeste necessario para completar o horario semanal do docente em funcéo da
carga horaria da disciplina que ministra’.

Nos termos do artigo 117.°, o pessoal docente é obrigado a prestacdo de 35 horas semanais de
servico, constituidas por uma componente lectiva e outra ndo lectiva. O artigo 124.° permite
as seguintes redugdes da componente lectiva:

e Duas horas aos 50 anos de idade e 15 de servico docente;

e Quatro horas aos 55 anos e 20 de servico;

¢ Qito horas a partir dos 60 anos de idade e 25 de servico.

Tendo por referéncia as recomendacfes formuladas na auditoria n.° 14/2003, aprovada em
sessdo de 16 de Dezembro de 2004, procurou-se verificar os seguintes aspectos:

e O cumprimento do n.° 6 do artigo 123.° do DLR n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto —
Estatuto da Carreira Docente' (ECD);

1 Actualmente republicado em anexo ao DLR n.° 11/2009/A, de 21 de Julho.
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e Se a componente lectiva dos docentes considerada no calculo da remuneragéo horaria
corresponde a definida no artigo 118.° do ECD;

e Se as folhas de processamento das despesas eram assinadas pelas entidades
competentes.

No ano lectivo de 2007/2008, somente um docente com reducdo da componente lectiva,
auferiu remuneracfes por HE, ao ministrar a disciplina de Lingua Portuguesa, em regime
nocturno.

Segundo informacéo do PCE, no oficio n.° 989, de 28 de Maio de 2009, foi decidido
“atribuir o horario a docente Ana Almeida, de acordo com o ponto 6 artigo 123 “ (...) aos
que beneficiam da reducéo da componente lectiva nos termos do artigo 124 ... salvo nas
situacdes em que tal se manifeste necessario para completar o horario semanal do docente
em fungdo da carga horaria da disciplina que ministra (...)".

Da anélise as HE auferidas nos meses de Janeiro a Julho de 2008, por 3 docentes, conclui-se
gue a componente lectiva considerada no célculo da remuneracdo horaria corresponde a
definida no artigo 118.° do ECD.

Apuraram, contudo, divergéncias pouco significativas, entre os calculos efectuados através do
programa RH+ e 0s montantes atribuidos nas folhas de vencimento.

De acordo com os esclarecimentos prestados pelo PCE, através do oficio n.° 2093, de 16 de
Novembro de 2009, efectuaram-se rectificagdes na aplicacdo informéatica RH+, modulo de
vencimentos/assiduidade, pela Direccdo Regional de Educacdo e Formacgdo. Em simultaneo,
promoveram-se ac¢Oes de formacao sobre a utilizagdo do software de vencimentos.

As HE foram remuneradas de acordo com as percentagens legalmente previstas para a
prestacdo de trabalho extraordinario, respeitando-se o disposto no artigo 88.° do ECD:

e 25% para a primeira hora semanal de trabalho extraordinario;

e 50% para as horas subsequentes.

O CA autorizou as despesas e 0s correspondentes pagamentos, conforme competéncias
atribuidas pelo artigo 80.° do DLR n.° 12/2005/A, de 16 de Junho.
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6.5 Ajudas de Custo

Para verificar a correccdo dos processamentos, procedeu-se, aleatoriamente, a anélise dos
boletins itinerarios relativos as geréncias do OE e do FE. Seleccionaram-se, ainda,
documentos de suporte das DeslocagGes e Estadas, incluindo as despesas associadas as ajudas
de custo.

Quadro 6: Ajudas de Custo e Deslocacdes e Estadas — 2008 (€)

Rubri Ajudas de Custo Deslocacgdes e Estadas
worea Total (*) [Despesa Analisada| Total (*) |Despesa Analisada
Escola 1.721,79 1574,65| 91%, 3.898,46| 2.884,65| 74,0%
FE 2.403,01 1.202,84| 50%| 29.617,75| 2.991,05| 10,1%
Fonte: MFC

Na sequéncia dos testes efectuados, constatou-se:

e A formalizacdo da autorizagédo da despesa e do pagamento, pelo CA,;
e A evidéncia do cabimento de verba exarada na proposta da despesa;
e A existéncia de segregacao de fungdes nas tarefas de processamento e pagamento;

e A correc¢do na ordem cronolégica dos actos e procedimentos (proposta, requisicao,
factura e recibo);

¢ O registo integral das despesas nas contas respectivas;

e O respeito pelas normas constantes no DL n.° 106/98, de 24 de Abril*? e na Portaria
n.° 30-A/2008, de 10 de Janeiro®;

e A correccdo nos calculos e na elaboracdo e organizacdo dos boletins itinerarios e
comprovativos de despesas de transporte;

e A compatibilidade entre as ajudas de custo processadas e as despesas de alojamento e
transportes associadas.

12 Regime Juridico das ajudas de custo e de transporte pelas deslocacdes em servico pablico.
3 Actualizaco das tabelas de ajudas de custo.

-28-



Tribunal de Contas

Socrie Q///)//yé./'/}f//////'y' . //7,/'/'/%)
Auditoria a EBS da Ribeira Grande e FE (09/113.02)

7 Demonstracdo Numeérica

Os resultados das geréncias de 2008 (Escola e FE), de acordo com os MFC, sdo os que
constam das seguintes demonstra¢es numéricas:

Quadro 7: Escola (€)

DEBITO

Saldo Inicial 6.500,23

Recebido na Geréncia 6.354.751,96 6.361.252,19
CREDITO

Saido na Geréncia 6.351.909,09

Saldo para a Geréncia Seguinte 9.343,10 6.361.252,19

Recebido na Geréncia inclui € 977 176,16 retidos para entrega ao Estado e outras
entidades;

Saido na Geréncia inclui € 983 676,39 entregues ao Estado e outras entidades.

Quadro 8: Fundo Escolar (€)

DEBITO

Saldo Inicial 137.723,75

Recebido na Geréncia 1.337.627,91 1.475.351,66
CREDITO

Saido na Geréncia 1.297.875,93

Saldo para a Geréncia Seguinte 177.475,73 1.475.351,66

O saldo inicial inclui € 1 067,12 de fundos alheios (cartdes SIGE), mas né&o incorpora
€ 12 623,01 de receita propria na posse do Tesouro.

Recebido na Geréncia inclui € 179 708,70 requisitados ao tesouro por conta de receitas
Préprias e € 175 414,16 retidos para entrega ao Estado e outras entidades; Saido na
Geréncia inclui € 181 406,60 de receita Propria entregue no Tesouro e € 172 937,08 de
entregas ao Estado e outras entidades.

Os saldos iniciais, de ambas as contas, foram comprovados através dos processos relativos
as Contas de Geréncia de 2007. Os restantes valores demonstram-se e comprovam-se pelos
documentos anexos aos respectivos processos.
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8 PESSOAL

8.1 Concursos de Pessoal ndo Docente

A auditoria teve por objectivo verificar a legalidade e regularidade dos actos praticados nos
procedimentos de concurso de promocdo de funcionarios ndo docentes, iniciados no ano de
2008.

Langaram-se, naquele ano, dois concursos internos de acesso limitado: um para mudanca
de nivel, de 4 Auxiliares de Accdo Educativa, e outro para o provimento de 1 vaga de
Assistente de Administracéo Escolar Principal. Ambos os procedimentos foram regulados
pelo DL n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a RAA pelo DLR n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

8.1.1 Concurso Interno de Acesso Limitado, para mudanca ao nivel 2, de quatro
Auxiliares de Accdo Educativa

O aviso de abertura foi publicitado na BEP-Acores, a 2 de Julho de 2008. Candidataram-se
cinco concorrentes. Em reunido de 16 Julho de 2008, o jari do concurso deliberou excluir um
dos candidatos, por ndo reunir os requisitos necessarios.

Da andlise processual, resultam os seguintes factos:

Procedimento Descrigdo
Pedido de autorizacéo para abertura do

24 de Abril de 2008, pelo PCE
concurso

9 de Junho de 2008, da Directora Regional da

Despacho autorizador e nomeacéo do juri

Educacéo

Requisitos de admisséo

Os concorrentes admitidos reuniam as condicGes
necessarias

Relacao dos candidatos admitidos e excluidos

16 de Julho de 2008

Método de selecgéo

Os legalmente estabelecidos

Projecto de lista de classificacdo final

2 de Setembro de 2008

Homologacéo da lista de classificacdo final

26 de Setembro de 2008

Extracto do despacho da mudanca de nivel

Il Série do Jornal Oficial n.° 205, de 27 de
Outubro de 2008

Outros elementos constantes no processo

Actas do juri referentes a aplicacdo dos métodos
de seleccdo, & admissdo dos candidatos e a
aprovacao da lista de classificacao final
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8.1.2 Concurso Interno de Acesso Limitado, para provimento de um lugar
de Assistente de Administracéo Escolar Especialista

O aviso de abertura do concurso foi publicitado na BEP-Acores, a 30 de Maio de 2008.

Candidatou-se ao lugar, um concorrente.

Da andlise processual, resultam os seguintes factos:

Procedimento

Pedido de autorizacdo para abertura do
concurso

Descricdo

29 de Abril de 2008, pelo PCE

Despacho autorizador e nomeacéo do jari

6 de Maio de 2008, da Directora Regional da
Educagdo

Requisitos de admisséo

Reunia as condi¢des necessarias

Método de seleccao

Os legalmente estabelecidos

Relacéo do candidato admitido

Projecto de lista de classificacéo final

11de Junho de 2008
18 de Julho de 2008

Homologac&o da lista de classificaco final

11 de Julho de 2008

Despacho de nomeacao e publicacdo

6 de Agosto de 2008

Il Série do Jornal Oficial n.° 158, de 21 de
Agosto de 2008

Termo de aceitacéo

1 de Setembro de 2008

Outros elementos constantes no processo

Actas do jari referentes a definicdo dos
critérios de avaliagdo, admissdo do
candidato, aplicacdo do método de selec¢do
e aprovacdo da lista de classificacao final

Da observacao efectuada aos processos, conclui-se:

1. As autorizagdes para a abertura dos concursos foram concedidas pela entidade

competente;

2. Os procedimentos foram desenvolvidos em conformidade com as normas legais;

3. Os processos encontram-se devidamente organizados contendo os elementos
indispensaveis. No entanto, a informacgdo de cabimento de verba, que precede a
autorizacdo para a abertura do concurso, ndo evidencia o registo da dotacédo
inicial, os reforgos/anulacgdes, a dotagédo corrigida, 0s compromissos assumidos, a
dotacdo disponivel, os compromissos relativos a despesa em andlise e o saldo

residual.
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Apesar de ndo se terem processado despesas sem cobertura orcamental™, a ndo
observacdo daquela formalidade, no momento da assumpg¢ao dos compromissos,
potencia aquele risco, 0 que a verificar-se, viola o disposto no artigo 18.° da Lei
n. 79/98, de 24 de Novembro: “Nenhuma despesa pode ser efectuada sem que,
além de ser legal, se encontre suficientemente discriminada no Orcamento da
Regido Auténoma dos Acores, tenha cabimento no correspondente créedito
or¢amental (...)".

8.2 Absentismo

A anélise ao absentismo dos docentes, no ano lectivo de 2007/2008, e do pessoal ndo docente,
no ano de 2008, teve por base a informacédo prestada pela Escola, em listagens obtidas através
do aplicativo informéatico RH+.

8.2.1 Pessoal Docente

O quadro 9 caracteriza o0 absentismo dos 152 docentes®™ que leccionaram na ESRG, excluindo
as auséncias decorrentes do “Periodo de Férias™.

14" Conforme se verificou através do Conta Corrente — Dota¢Bes Orcamentais da rubrica 01.01.03 — Pessoal dos
Quadros.
1> N3o incluindo os membros do CE, docentes em requisicdo, em comisséo de servico, destacados e com licenca
sem vencimento.
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Quadro 9: Absentismo do Pessoal Docente — 2007/2008

Tipo de Auséncia Dias %

Doenca até 18 Meses 356 17,8
Doenga/lnternamento 115 5,8
Doenca/Segurancga Social 44 2,2
Licenca Parental 136 6,8
Aborto/Interrupcao Voluntaria da Gravidez 12 0,6
Assisténcia a Familiar 55 2,8
Tratamento Ambulatério 108 54
Greve 23 1,2
Actividade Sindical 4 0,2
Maternidade (*) 830 415
Paternidade 33 1,7
Gravidez de Risco 107 54
Acidente em Servi¢o ou Doenga Profissional 36 1,8
Trabalhador-Estudante 9 0,5
Dispensa/Participacdo em Actividades Culturais 30 1,5
Falecimento Familiar 17 0,9
Servigo Oficial(*) 46 2,3
Prestacéo Provas de Conurso Publico 2 0,1
Doacéo de Sangue 3 0,2
Dispensa-Outras Situacdes 8 0,4
Cumprimento de Obrigac6es 5 0,3
Injustificadas 19 1,0

Total 1.998 100,0
Faltas Consideradas para Efeito do Absentismo 1.122
N.° de Docentes 152
N.° de Dias Uteis de Efectiva Leccionagéo por
Docente 175
N.° de Dias de Actividades Escolares 26.600
Média de Faltas por Docente 7.4
Absentismo (%) 42

Nota: (*) Faltas que ndo foram consideradas para a média.

De um total de 26 600 dias Uteis de actividades escolares, registaram-se 1 122 dias de faltas,
ndo considerando as motivadas por maternidade e servico oficial, correspondendo a uma taxa
de absentismo de 4,2%o, o equivalente a uma média anual de 7,4 dias de faltas por docente.

As auséncias por motivo de Maternidade tém o impacto atenuado pela substituicdo especifica

dos docentes, mas foram o primeiro factor de absentismo — 830 dias, representando 41,5% do
total. Seguem-se as faltas por “Doenga até 18 Meses” — 356 dias, com 17,8% do total.
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Aquele segundo motivo gerou 89 atestados medicos, apresentados por 48 docentes (31,6% do
total), o que se traduz numa média de 1,9 atestados por docente que utilizou aquela
justificacéo.

8.2.1.1 Medidas do CE para Reduc¢éo do Impacto do Absentismo

Para minorar os efeitos das faltas dos docentes no processo de ensino e aprendizagem dos
alunos, o 6rgédo de gestdo da Escola tomou as seguintes medidas:

e Faltas de curta duracdo — o proprio professor repGe a falta, ou convocam-se
professores de substituicdo, para que 90% das aulas previstas sejam, efectivamente,
ministradas. As substituicbes sdo desencadeadas segundo um Codigo de
Substituicdes, planeadas pelo CE e aprovadas pelo CP.

De acordo com os registos existentes na Escola e informagéo prestada pelo PCE,
ministraram-se, efectivamente, no universo das disciplinas, entre 93% e 99% das
aulas previstas, atingindo-se o objectivo inicialmente definido.

e Nas auséncias de duracdo igual ou superior a 30 dias, contrataram-se docentes
substitutos, apds solicitacdo a DRE e correspondente deferimento.

8.2.2 Pessoal ndo Docente

O Pessoal ndo Docente faltou 1 901 dias, no ano de 2008, sem considerar as faltas decorrentes
do periodo de férias. Predominam as auséncias por motivo de “Doenga até 18 Meses” (45,9%)
e por “Doenga — Até a Decisdo da Junta Médica da CGA” (32%). Subtraindo as auséncias por
Servigo Oficial, apura-se uma média de 36 dias de faltas por funcionario. Este indicador é
fortemente influenciado pelas auséncias de 5 funcionarios™® que faltaram 609 dias por
“Doenga até a decisdo da Junta Médica da CGA”. Excluindo estas faltas, a média desce para
27,4 dias.

181 Auxiliar de Manutencéo — 21 dias;
1 Cozinheira Principal — 34 dias;
3 Auxiliares de Accdo Educativa — 554 dias.
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Quadro 10: Absentismo do Pessoal ndo Docente — 2008

Tipo de Auséncia Dias %

Doenca até 18 Meses 873 45,9
Doenca - até Decisdo da Junta Médica da CGA 609 32,0
Acidente em Servigo ou Doenca Prolongada 84 4,4
Doenca/Internamento 66 3,5
Assisténcia a Familiar 91 4,8
Licenca por Maternidade 79 4,2
Tratamento Ambulatério/Consult. Médicas e Exames

Comp. Diagnéstico 12 0.6
Falecimento Familiar 29 15
Greve 42 2,2

Cumprimento de obriga¢fes 1 0,1

Dispensa - Outras Situacfes 3 0,2

Servigo Oficial(*) 5 0,3

Trabalhador-Estudante 5 0,3
2

Dispensa para o Exercicio de Actividades Sociais,

Culturais e Associacdes Desportivas 01

Total 1.901 100,0
Total de Faltas Consideradas para a Média 1.896 99,7
N.° de Funcionérios 52
Média de Faltas por Funcionario (dias) 36

Nota: (*) Faltas ndo consideradas para a média.
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9 ACATAMENTO DE RECOMENDACOES

As recomendacbes formuladas no processo n.° 14 — Auditoria/2003 aprovado em 16 de
Dezembro de 2004 foram, na generalidade, acatadas.

Das recomendacdes efectuadas no relatorio de Verificacdo Interna, relativo ao processo n.°
06/120.12, aprovado em sessdo de 22 de Setembro de 2006, uma nao teve acatamento, pelo
facto das contas de geréncia ndo integrarem os extractos bancarios necessarios a confirmacao
do desconto das transferéncias e dos cheques em transito, no final da geréncia.

Processo n.° 14 - Auditoria/2003 Acatamento
A elaboracéo das actas das reunides do CA, do CE e do CP devem respeitar o disposto
12 | nos artigos n.°s 27.° e 31.° do DL n.° 115 — A/98, de 4 de Maio, com as alteracdes e Acatada
adaptacGes subsequentes, n.° 27 do CPA e alteracfes subsequentes.
2 Mensalmente, 0s servicos deverdo requisitar apenas as importancias estritamente Nio acatada
indispensaveis a realizacdo das despesas.
No a&mbito do SCI deverd passar a reconhecer-se a importdncia das normas e
procedimentos escritos sobre o funcionamento interno das varias areas de responsabili-
3.2 s x - e Acatada
dade, nomeadamente no que concerne, a recepcao, registo e contabilizagdo dos docu-
mentos, defini¢do de fluxogramas e respectivos circuitos administrativos.
40 As requisicOes deverdo ser correctamente preenchidas, de modo a que, no campo Acatada
" | destinado a recepcéo dos bens, se faca referéncia a data e a assinatura do responséavel. parcialmente
2 | A designacdo “Pago” deve ser utilizada nos documentos de suporte, a fim de evitar a
5. S Acatada
possibilidade de serem apresentadas, de novo, a pagamento.
. | Nas facturas/recibos emitidos pelos “taxis” devera constar a natureza do servigo prestado
6. : - Acatada
no respectivo recibo.
. | Os 6rgéos de gestéo deverdo assumir as suas competéncias, formalizando os respectivos
7. Acatada
actos.
g.a Devera respeitar-se o principio da anualidade or¢camental, nos termos do artigo 2.° da Lei Acatada
" | n.279/98, de 24 de Novembro.
9a Os bens deverdo ser devidamente identificados, a fim de se conhecer a expressio | Parcialmente
" | financeira do patrimdnio e passar a exercer-se, com regularidade, o respectivo controlo. Acatada
Processo n.° 06/120.12 Acatamento
O processo da Conta de Geréncia deve ser instruido com todos os documentos
1.2| constantes das Instrucdes do TC, n. 1/2004-2.2 Seccdo, aplicavel aos servicos que Acatada
utilizam o POC-E.
Os extractos bancarios demonstrativos do movimento do periodo complementar, devem
ga| SET remetidos com o processo da Conta de Geréncia, para confirmar o desconto das Nio Acatada
" | ordens de transferéncias constantes na relacdo de suporte a reconciliagdo bancaria, bem
como permitir a certificagdo do saldo inscrito no Mapa de Fluxos de Caixa.
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10 CONCLUSOES

Face ao exposto destacam-se as seguintes conclusdes:

Ponto

do Relatério Observagdes

2.4 Os 6rgéos de gestdo retinem de acordo com a legislagdo em vigor.

As Contas de Geréncia (OE e FE), elaboradas de acordo com o POC-E, foram
entregues no prazo legal e respeitaram a generalidade das instru¢des do TC, ainda que
a acta da aprovacgdo das Contas e as RelacGes Nominais dos Responsaveis estivessem
preenchidas de forma incompleta. A segunda situacdo ficou corrigida durante os
trabalhos de campo.

3.1 . . . x
Os extractos bancarios, com 0s movimentos operados no perlodo complementar, nao

constavam dos processos iniciais, inviabilizando a certificagdo das reconciliagdes
bancarias, situacao resolvida no decurso da auditoria.

Os Orgcamentos Suplementares da Conta do FE ndo foram entregues, na SRATC, no
prazo legal estabelecido na Resolucdo n.° 2/92, do TC, de 17 de Setembro.

As demonstracBes financeiras ndo proporcionam a verdadeira imagem da situagéo
financeira e da formag&o dos resultados, por ndo evidenciarem a valorizacao de todos
3.2 0s bens.

O Balango e a Demonstragdo de Resultados que, inicialmente, instruiam a conta do
FE, ndo eram fiaveis. A situacao regularizou-se com a introducao de novos mapas.

A receita encontra-se bem contabilizada e documentada. E depositada, integralmente,
4.1 em conta bancaria, havendo conformidade entre as guias, os taldes de depdsito e 0s
extractos bancarios.

Os processos de despesa sdo bem instruidos, mas ndo se confere a situacdo dos
beneficiarios perante as Finangas e a Seguranca Social, determinada nos Decretos-Lei
n. 411/91, de 17 de Outubro, n.° 50-A/2007, de 6 de Marco, e n.° 114/2007, de 19 de
Abril.

4.3e 4.5 |Os controlos das existéncias e assiduidade sdo adequados e seguros.

4.2

A valorizagdo dos bens é feita de acordo com as normas legais, mas ndo estd
4.4 concluida. A transicdo de bens ndo é registada, o que pde em causa a fiabilidade da
informacéo.

As receitas cobradas tém enquadramento no artigo 42.° do DLR n.° 12/2005/A, de 16
de Junho. Orgamentadas e registadas nas classificacbes econémicas adequadas, sao

Sl entregues no Tesouro, mensalmente, de acordo com o DRR n.° 1/84/A, de 16 de
Janeiro.
Os processos de aquisicdo respeitaram a generalidade dos normativos legais,
verificando-se, contudo, as seguintes situacdes:

6.2 1. Nao arrecadacéo de receita do aluguer da papelaria, prevista no contrato de

concessdo, no valor de 200 euros;

2. Pagamento de trabalhos a mais de valor superior ao permitido legalmente, em
€ 409,17.
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Ponto ~
do Relatério Sl
6.3.,6.4.e | Os processamentos de gratificacbes, horas extraordinarias e ajudas de custo
6.5. respeitaram as normas legais.
8.1 Os concursos de pessoal respeitaram as normas legais, com excepg¢éo da informacéo
' de cabimento de verba, salientando-se a forma organizada dos processos.
A taxa de absentismo do pessoal docente situou-se nos 4,2%, o que corresponde a 7,4
8.2 dias de faltas por docente. No restante pessoal, verificou-se uma média de 36 dias de
faltas, indicador penalizado pelas 609 faltas de 5 funcionarios.
9 As recomendagdes formuladas pelo Tribunal, em processos anteriores, foram,

genericamente, acatadas.

10.1 Irregularidades Detectadas

Ponto
do Irregularidade
Relatério
Descricdo | NOS pagamentos, nao se confere a situacéo dos beneficiarios perante
w as Financas e a Seguranca Social.
Base Legal | Artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro.
Descricio | Receita do aluguer da papelaria, prevista no contrato de concesséo,
no valor de 200 euros, ndo arrecadada.
6.2.2.1
Base Legal Incumprimento da actualizagdo da renda prevista no contrato.
Descricio | Pagamento de trabalhos a mais de valor superior ao permitido
legalmente, no montante de € 409,17.
6.2.3.1
Base Legal | N.°1 artigo 45.°, do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.
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11 RECOMENDACOES

Face ao exposto, formulam-se as seguintes recomendacoes:
1. O processo de inventariacdo devera concluir-se, para que as Demonstracdes Financeiras
evidenciem a verdadeira situacdo financeira;
A transicdo de bens entre salas deverd ser registada;

3. Devera implementar-se um procedimento de conferéncia da situacdo dos beneficiarios dos
pagamentos, perante as Finangas e a Seguranga Social, para cumprimento do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro;

4. As contraprestacOes dos contratos de concessédo deverdo ser respeitadas;
Os limites legais para a realizacdo de trabalhos a mais devem ser respeitados;
6. Proceder a actualizagdo das rendas dos contratos de concessdo, sempre que prevista.
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Aprova-se o presente relatorio, bem como as suas conclusdes e recomendacdes, nos termos do
n.° 1 do artigo 55.° e alinea a) do n.° 2 do artigo 78.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 105.°, da
LOPTC.

A EBSRG devera, no prazo de 6 meses, apds a recepcdo do presente relatério, informar o
Tribunal de Contas das diligéncias implementadas para dar cumprimento as recomendacdes
formuladas.

Expressa-se ao organismo auditado o apreco do Tribunal pela disponibilidade e colaboracao
prestadas durante o desenvolvimento da auditoria.

Sdo devidos emolumentos nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do DL n.° 66/96, de 31 de Maio,
na redaccdo dada pela Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, conforme conta de emolumentos a
seguir apresentada.

Remeta-se copia do presente relatorio a Escola Basica e Secundéria de Ribeira Grande e a
Secretaria Regional da Educacédo e Formagéo.

Apos as notificacbes e comunicagdes necessarias, divulgue-se na Internet.
Seccdo Regional dos Agores do Tribunal de Contas, em  + /\A >»——\~- /\ - Ao \o

O Juiz Conselheiro

R S

(Nuno Lobo Ferreira)

Os Assessores

(Fernandq Flor de Lima) (Carlos Bedo)

Fui presente
A Representante do Ministério Publico

e
(Joana Marques Vida

-40-



Tribunal de Contas
‘%c/'/]/' Q///)(ysza//f/ﬂ) . //7,/'/'/%)

Auditoria a EBS da Ribeira Grande e FE (09/113.02)

Emolumentos

Unidade de Apoio Técnico-Operativo I

Processo n.° 09/113. 02

Entidade fiscalizada: Escola Basica e Sec

undaria da Ribeira Grande

Sujeito(s) passivo(s): Escola Basica e Se

cundaria da Ribeira Grande

Entidade fiscalizada

Com receitas proprias

Descricéo

Sem receitas proprias
Base de calculo

Unidade(ge tempo Custo ?Sgandart

Desenvolvimento da Accéo:

— Fora da area da residéncia oficial 22 € 119,99 €2639,78
— Na é&rea da residéncia oficial 256 € 88,29 €22 602,24
Emolumentos calculados € 25242,02
Emolumentos minimos © €1 716,40
Emolumentos maximos © € 17 164,00
Emolumentos a pagar €1716,40
Empresas de auditoria e consultores técnicos ®
Prestacdo de servigos
Outros encargos
Total de emolumentos e encargos a suportar pelo sujeito passivo €1716,40

Notas

(1) O Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, que aprovou o
Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de
Contas, foi rectificado pela Declaragdo de Rectificacao
n.° 11-A/96, de 29 de Junho, e alterado pela Lei n.°
139/99, de 28 de Agosto, e pelo artigo 95.° da Lei n.° 3-
B/2000, de 4 de Abril.

(2) Cada unidade de tempo (UT) corresponde a 3 horas e
30 minutos de trabalho.

(3) Custo standard, por UT, aprovado por deliberacdo do
Plenario da 1.2 Secgéo, de 3 de Novembro de 1999:
— Acg0es fora da area da residéncia oficial..... € 119,99
— AccOes na &rea da residéncia oficial...............

(4) Emolumentos minimos (€ 1 716,40) correspondem a 5
vezes 0 VR (n.° 1 do artigo 10.° do Regime Juridico
dos Emolumentos do Tribunal de Contas), sendo que
o VR (valor de referéncia) corresponde a € 343,28,
nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro.

(5) Emolumentos maximos (€ 17 164,00) correspondem a
50 vezes 0 VR (n.° 1 do artigo 10.° do Regime
Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas),
sendo que o VR corresponde a € 343,28, nos termos
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

(6) O regime dos encargos decorrentes do recurso a
empresas de auditoria e a consultores técnicos consta
do artigo 56.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, e do
n® 3 do artigo 10.° do Regime Juridico dos
Emolumentos do Tribunal de Contas.
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Ficha Técnica

Funcéo Nome Cargo/Categoria

Carlos Bedo Auditor-Coordenador
Coordenacao

Anténio Afonso Arruda | Auditor-Chefe

Belmira Resendes Auditora
Execucéo Luis Borges Técnico Verificador Superior
Lorena Resendes Assistente Técnica
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ANEXOS

Anexo 1 — Contratos com Execucéo Financeira em 2007/2008 e 2008/2009

Contractos com Execucgao Fianceira em 2007/2008

Montante

Ferreira

Objecto Procedimento Co- Contratante Contratado (€) Executado (€)
Exploracéo da Papelaria Consulta Prévia Plano A - Papelaria, Lda. 73.817,00 73.817,00
Exploracéo do parque gréfico Coneurso Limitado sem Escritério Digital, Lda 13.012,25 14.481,00
plorag parque g Apresentagdo de Candidaturas gnal, Lea. T T
Fomecimento fje Refen;oes Concurso Publico Gertal Lda. 67.725,25 58.638,85
Completas e Ligeiras
Forpemmento e |-nstalag,a<') de Ajuste Directo C.lL. -'Clentro de 113.722,57 181.367,75
equipamento de informética Informética, S.A.
Contractos com Execugao Fianceira em 2008/2009
. . Montante
Objecto Procedimento Co- Contratante Contratado (€) Executado (€)
. . Renovagéo
EomTCI.mento de Servigos de Consulta Prévia Plano A - Papelaria, Lda. Automatica do 51.924,35
B Contracto
Exploracéo do parque grafico Coneurso Limitado sem Escritorio Digital, Lda 39.778,50 24,015,32
plorag parque g Apresentacdo de Candidaturas gral, Laa. T R
Fornecimen Refeico -
OUESIAIDE B REELES Concurso Ptiblico Solnave Restaurantes 67.785,34 44.551,14
Completas e Ligeiras Alimentag&o S.A.
Construcéo de anexo para arquivo da Ajuste Directo José Paulo Medeiros de 28.429,34 28.429.34
Escola Castro Lda.
Beneficiacdo e construcdo de escada [|Ajuste Directo José Paulo Medeiros de 28.429,56 28.429,34
Castro Lda.
Benfef.luag.ao e construcéo de escada Adicionais José Paulo Medeiros de 7573.84 7.573.84
(Adicionais) Castro Lda.
~ L . . Manuel Tomé Perdigdo
Remodelagao da Rede Elétrica Ajuste Directo 135.222,96 135.222,96
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Anexo 2 - Procedimento com Consulta Prévia n.° 1/2006/ESRG — Fornecimento de
Servigos de Papelaria

Procedimento Data

1. Deliberacdo de Abertura: autorizagdo, aprovacdo do convite, delegacdo de competéncias,

- 4 L 24/05/2006
designacdo das empresas e dos elementos do juri.
2. Oficio-convite as empresas 26/05/2006
3. Relatério de Andlise da Propostas — Projecto de Decisao Final. 26/06/2006
4. Deliberacdo de Adjudicacdo do CA e respectiva Notificagdo e informacdo aos concorrentes,

N - 03/07/2006

aprovacao da minuta do contrato.
5. Contrato 06/07/2006

Anexo 3 — Concurso Limitado sem Apresentacdo de Candidatura n.° 1/2007/EBIRP —
Exploracdo do Parque grafico do CE e dos Servigos de Administracdo Escolar

Procedimento Data

1. Autorizacdo da~realiz_a’(;z?10 do procediment_o: aprovacao do convite, programa e caderno de 18/12/2007
encargos; nomeagdo de jdri, empresas a convidar.

2. Oficio-convite as empresas 18/12/2007
3. Acto Publico — Actan. 1 07/01/2008
4. Relatdrio de anélise da proposta 08/01/2008
gajllij)deilciggﬁ%éo do CA de Adjudicacdo, minuta do contrato e respectiva comunicacdo ao 09/01/2008
6. Minuta de contrato 11/01/2008
7. Prestagdo de caugdo no valor de € 1.729,50 17/01/2008
8. Contrato 17/01/2008
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Anexo 4 — Procedimento — Ajuste Directo n.° 2/2008/ESRG — Empreitada de
Beneficiacdo e construcdo de escada da Escola

Procedimento Data

1. Autorizacdo da realizagdo do procedimento: encargo maximo previsivel, aprovacéo do
anuncio, programa e caderno de encargos, nomeacao do juri, solicitacdo ao VPGR para 21/07/2008
reparticdo de encargos.

2. Oficios — Convite para apresentacéo de propostas 21/07/2008

3. Acto Pablico — Acta n.° 1- Admissdo de concorrentes

4., Relatério de Analise de propostas — Projecto de Decisdo Final. 01/08/2008
5. Deliberagéo do CA de adjudicacéo 01/08/2008
6. Informacédo do cabimento 01/08/2008
8. Notificacdo as entidades preteridas. 01/08/2008

10. Notificacdo de Adjudicacéo e alerta para sobre reclamacgdes, caugdo, certidGes de

regularidade 01/08/2008

11. Contrato. 05/08/2008
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Anexo 5 — Resposta ao Contraditdrio

TRIBUNAL DE CONTA
Secga ¢ Acor
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA !DUCAGAO | FORMAGAO 20 MAN 1
ESCOLA SECUNDARIA DE RIBEIRA GRANDE r

A
M3z
[Exmo. sr. —|
B./ Subdirector — Geral do Tribunal de Contas
/A ‘ ¢ Seccdo Regional dos Agores
Paldcio Canto
R 7 Rua Ernesto do Canto, 34
20>

9504 - 326 Ponta Delgada

S8

Sua referéncia Sua comunicagdo Nossa Comunicagdo
N2 Data 18/05/2010 NS 1090
Proc® Proc®

Assunto: Processo n® 09/1213.02 - Anteprojecto de Relatério

Em sequéncia ao v/oficio n° 690/2010 - ST de 06/05/2010, cumpre-me
informar a V. Exa. que a Escola ndo tem nada a opor sobre o teor de anteprojecto de
relatério referente ao Processo n® 09/113.02 - Auditoria & Escola Secundéria de

Ribeira Grande e Fundo Escolar.

Com os melhores cumprimentos.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

_——

ELISEU MANUEL PACHECO DA SILVA

GS/Crist.

Rua dos Condes da Ribeira Grande,7 206470020
@©296470029

es.ribeiragrande@azores.gov.pt
saes.ribeiragrande @azores.gov.pt
cees.ribeiragrande @azores.gov.pt
www.esrg.eu

9600 - 521 RIBEIRA GRANDE RGR
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Anexo 6 — Indice do Processo

1. PROGRAMA DE AUDITORIA .......cooiieeeieeeeeeee e 3
2. OFICIOS A SOLICITAR INFORMAGAO ........ooeiereeieeieereseeieeiesseseesies e, 9
3. OFICIOS DE RESPOSTA ....oouiceeeeteeeeeeeteee et 11
4. ELEMENTOS RECOLHIDOS EM TRABALHO DE CAMPO.........cc.cccorvvene. 15
5. CONTA DO OE — exercicio de 2008...........cccccvverueeieeieenieeiieseesesie e see e 139
6. CONTA DO FE —exercicio de 2008 ...........cccooveiieiieeieeiieiie e 287
7. ANTEPROJECTO DE RELATORIO.........cooieieeeereeeeeneeseeerseiesiensesseneeen e 868
8. CONTRADITORIO ..o es et 909
9. RELATORIO DE AUDITORIA .......oooiiiiereeeetee e 913
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