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Sumario

O que auditamos?

Analisaram-se 0s pagamentos realizados, a titulo de remuneracéo, ao Vice-Presidente
da Cémara Municipal da Ribeira Grande, no periodo de 01-01-2006 a 14-10-2013, com
0 objetivo de verificar se foi observado o estatuto remuneratério legalmente definido
para os eleitos locais.

A realizacdo da auditoria foi determinada na sequéncia de denlncia apresentada junto
do Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada, posteriormente remetida ao Tri-
bunal de Contas, para efeitos de apuramento de eventuais responsabilidades financeiras.

O que concluimos?

e No periodo de 01-01-2006 a 14-10-2013, foram pagas pelo exercicio das funcdes de
Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, em regime de permanén-
cia, as remuneragOes fixadas na lei para os eleitos locais que exercem, como ativi-
dade remunerada, exclusivamente fun¢fes autarquicas.

e Porém, durante aquele periodo, o titular do cargo exerceu atividade privada remu-
nerada.

e Em decorréncia, o Municipio da Ribeira Grande efetuou pagamentos ilegais no
montante de 135 584,62 euros, que corresponde ao montante pago em excesso rela-
tivamente a remuneracdo legalmente fixada para o cargo exercido em regime de
permanéncia, em acumulacdo com atividades privadas remuneradas.

O que recomendamos?

Recomendou-se a implementacdo de procedimentos de controlo que visem assegurar
que no célculo das retribuigdes dos membros da Camara Municipal em regime de per-
manéncia que exercem, em acumulacdo, fun¢bes remuneradas de natureza privada, seja
observado o limite de 50% do valor de base da remuneracdo, tendo a entidade auditada
assumido o compromisso, em contraditdrio, de criar esses procedimentos de controlo.

ACUMULACAO DE FUNGCOES PUBLICAS E PRIVADAS — ACUMULAGAO DE REMUNERACOES
— AUDITORIA - AUTARQUIA LOCAL - INFRACAO FINANCEIRA — MUNICIPIO - PAGAMENTO
INDEVIDO — RECOMENDACOES — REGIME REMUNERATORIO — REPOSIGAO — RESPONSABI-
LIDADE FINANCEIRA REINTEGRATORIA — RESPONSABILIDADE FINANCEIRA SANCIONA-
TORIA - VICE PRESIDENTE
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PARTE | _
INTRODUGAO

Antecedentes e enquadramento da acéo

Em 2013 foi apresentada uma dendncia junto do Tribunal Administrativo e Fiscal de
Ponta Delgada (TAFPD), da qual se destaca’:

Relativamente ao Sr. Eng. Brum, vice-presidente da C.M.R.G., quero referir que
ele exerce fungdes na C.M.R.G., como vice-presidente de Camara, e em simul-
taneo exercia funcbes de Eng. Electronico desde o primeiro mandato que remon-
ta a finais do ano de 2005 até a data.

Sei que através da extracdo de uma certiddo de um processo posto no ministério
Publico da Ribeira Grande em 2009 que posteriormente, este, foi obrigado a rec-
tificar os seus IRS correspondentes aos anos de 2011 e 2012 e possivelmente de
2010.

Com isso dizer que ficaram por analisar os IRS referentes aos anos de 2006,
2007, 2008, 2009 e possivelmente o de 2010, nos quais ele exerceu a actividade
de Eng. electrénico clandestinamente, isso porque se V. Exas. o entenderem bas-
ta analisar em documentos camararios referentes a processos de licenciamento
de construgdes nos anos acima referidos vao constatar a quantidade de processos
que o Eng. Brum foi autor.

Segundo algumas pessoas que tém conhecimento da matéria, alegam que ao
exercer a actividade de Eng. electrénico em simultaneo com o seu cargo na
C.M.R.G. e se 0 mesmo declara nas finangas os rendimentos relacionados com a
actividade de Eng. electrénico esse ndo tem direito a auferir da totalidade do seu
ordenado referente ao seu cargo camarario.

Para efeitos de averiguacdo dos factos expostos na dentncia, o Procurador da Repu-
blica junto do TAFPD solicitou a colaboracdo da Inspecdo Regional da Administracdo
Pdblica (IRAP)?.

No ambito da acdo inspetiva desenvolvida, a IRAP concluiu que José Antonio Silva

Foi eleito para a Camara Municipal da Ribeira Grande nos mandatos de
2005-2009, de 2009-2013 e de 2013-2017;

Nos mandatos de 2005-2009 e de 2009-2013:

a) desempenhou fungdes como vereador em regime de permanéncia;

! Doc. 1.15.

2Doc.®1.20 e 1.11 (p. 2).

3 Doc.®® 1.10, 1.11, 1.12 e 1.22. Anteriormente, a pedido dos servigos do Ministério Pdblico da Ribeira Grande, a
IRAP ja havia realizado uma acéo inspetiva tendo por objeto a identificacdo dos processos relativos a obras particu-
lares em que se verificou a intervencéo do entéo Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, no exer-
cicio de atividade privada e/ou no exercicio das funcdes de autarca.
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b) exerceu as fungdes de Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira
Grande, com o pelouro da Divisdo de Obras e Urbanismo, intervindo na
generalidade dos processos como responsavel méximo pelo processo de-
cisOrio camarario em matéria de obras publicas;

¢) desenvolveu atividade privada, na qualidade de engenheiro eletrotécnico,
designadamente, enquanto autor de projetos de instalagdes elétricas, de
telecomunicag6es e de fichas de seguranca contra incéndios;

d) auferiu a totalidade das remuneragfes devidas aos vereadores em regime
de permanéncia:

Quadro | — Remuneragdes auferidas

(em Euro)

Anos Remuneracdes

2005 7.021,50
2006 42.156,98
2007 42.706,38
2008 43.468,03
2009 44.860,27
2010 43.434,75
2011 39.296,28
2012 34.412,04
2013 33.677,33

Total 331.033,56

No ambito da agdo levada a efeito, a IRAP ndo obteve evidéncias de que o anterior
Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, José Antonio Silva Brum:

e comunicou o exercicio de atividades ndo autarquicas ao Tribunal Constitucional
e a Assembleia Municipal da Ribeira Grande;

e desempenhou, em simultdneo com o exercicio de funcBes autarquicas, fungdes
remuneradas de natureza privada’.

Em 01-09-2015, o Procurador da Republica junto do TAFPD remeteu ao Tribunal de
Contas o processo de dendncia, para efeitos de apuramento de eventuais responsabili-
dades financeiras”.

* A IRAP realizou diligéncias junto da Autoridade Tributéria no sentido de verificar se a atividade privada desenvol-

vida por José Anténio Silva Brum o foi a titulo remunerado. No entanto, o Diretor de Financas de Ponta Delgada
denegou o acesso & informagéo solicitada, por considerar que a mesma se encontrava salvaguardada pelo sigilo fis-
cal e profissional (doc. 1.21).

% Doc. 1.23.
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Por despacho de 15-06-2016, foi determinada a realizacdo de uma auditoria as remu-
neracGes auferidas pelo Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, no
periodo de 2006 a 2013°.

A acéo consta no programa de fiscalizacdo da Secgdo Regional dos Acores do Tribu-
nal de Contas para 2017, enquadrando-se nos objetivos estratégicos (OE) e nas linhas
de acdo estratégica (LAE) estabelecidas no plano trienal 2017-2019, concretamente no
OE 2 - Aperfeicoar a qualidade, a tempestividade e a eficacia do controlo do Tribu-
nal, bem como na LAE 02.09. — Promover um melhor impacto da atuacé@o do Tribu-
nal junto dos 6rgdos de soberania, dos érgaos de governo préprio das Regides Auto-
nomas, dos 6rgaos executivos e deliberativos das Autarquias Locais, de outros 6rgaos
constitucionais, das entidades auditadas, dos 6rgdos do controlo interno e dos demais
interessados. A acdo enquadra-se, ainda, no subprograma 1.6. — Controlo do Sector
Publico Administrativo - Administracéo Local e no dominio de controlo 02 — Emprego
publico.

2. Natureza, ambito e objetivos

2.1. Natureza e ambito

A acdo tem a natureza de auditoria de conformidade, orientada para a apreciacdo dos
atos relativos as remuneragdes atribuidas a José Anténio Silva Brum, enquanto Vi-
ce-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, tendo como critério de audito-
ria o estatuto remuneratorio legalmente definido para os eleitos locais.

O ambito temporal incide sobre o periodo de 01-01-2006 a 14-10-2013, data em que
José Antdnio Silva Brum cessou as funcdes de Vice-Presidente da Camara Municipal
da Ribeira Grande.

Embora se tratem de factos ocorridos posteriormente, far-se-a ainda referéncia a deli-
beracdo da Assembleia Municipal da Ribeira Grande, de 28-11-2013, e ao parecer ju-
ridico emitido pelos servi¢cos municipais, em 12-02-2014, sobre o0 estatuto remunerato-
rio aplicado ao entdo Vice-Presidente da Camara Municipal durante o exercicio dos
seus dois mandatos®.

6 Informacéo n.° 69-2016/DAT-UAT I, de 31-05-20186, relativa ao processo de dendncia n.® 15-509DEN1 (doc. 1.24).

! Aprovado pela Resolugdo do Plenario Geral do Tribunal de Contas, em sessdo de 15-12-2016, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 30-12-2016, p. 37756, sob o n.° 37/2016, e no Jornal Oficial, 11 série, n.° 241, de
19-12-2016, pp. 10575 e 10576, sob o n.° 1/2016.

® Doc. 3.14.5.
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2.2. Objetivos

A auditoria teve por objetivo aferir se as atividades de natureza privada desenvolvidas
pelo anterior Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, José Antonio
Silva Brum, o foram a titulo remunerado e, sendo o caso:

e  Apurar a diferenca entre as remuneracdes auferidas e o limite legalmente fi-
xado para essas remuneragdes, no caso de serem exercidas, em acumulacdo,
outras funcbes remuneradas;

e Obter os elementos probatérios acerca dos pagamentos efetuados, a titulo de
remuneracdo, ao anterior Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira
Grande;

e  Proceder a identificacdo dos responsaveis pelos pagamentos e apurar eventu-
ais ilegalidades suscetiveis de configurar infracdes geradoras de responsabi-
lidade financeira sancionatdria e reintegratoria.

3. Fases da auditoria e metodologia de trabalho

A realizacdo da auditoria compreendeu as fases de planeamento, execugéo e avaliacdo
e elaboracdo do relatério, sendo, em cada momento, adotados os procedimentos supor-
tados nas metodologias acolhidas pelo Tribunal de Contas, nomeadamente no seu Ma-
nual de Auditoria — Principios fundamentais, com as adaptacGes que se justificarem
em funcéo do tipo e natureza da auditoria em causa.

Na fase de planeamento teve-se em conta o teor dos relatérios da IRAP, de
15-04-2013 e de 17-11-2014, bem como a respetiva documentac&o instrutéria®.

A fase de execucdo compreendeu a realizagdo de trabalhos de campo, que tiveram
lugar nos dias 2 e 3 de maio de 2017.

As técnicas de verificagdo utilizadas na fase de execucdo foram as da analise dos do-
cumentos referidos no ponto anterior®, associada ao calculo dos montantes percebidos
pelo Vice-Presidente da Camara Municipal, no periodo abrangido pela auditoria, iden-
tificando-se os responsaveis pela sua assuncao, autorizacao e pagamento.

Nesta fase, solicitou-se a entidade auditada o envio de diversos elementos documen-
tais, reportados ao periodo abrangido pela auditoria, designadamente™:

% Processos n.” 56.08/2012/3 e 56.08/2013/1.
19 Incluindo os elementos probatérios que integram os processos n.”® 56.08/2012/3 e 56.08/2013/1, da IRAP.
11

Doc. 3.02.1.
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e  Comunicacdes efetuadas pelo anterior Vice-Presidente da Camara Municipal
a Assembleia Municipal da Ribeira Grande, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 64/93, de 26 de agosto;

e  OrientacBes/diretrizes eventualmente emitidas em matéria de acumulacéo de
funcoes;

e Regulamentos de organizagdo dos servi¢os municipais;

e  Pareceres técnicos eventualmente emitidos em matéria de incompatibilidades
e estatuto remuneratorio dos eleitos locais.

Os elementos solicitados foram prontamente remetidos pelo Municipio, tendo o Presi-
dente da Camara Municipal da Ribeira Grande informado, desde logo, que «as comu-
nicacBes efetuadas pelo anterior Vice-Presidente ao Presidente da Assembleia Muni-
cipal ndo foram enviadas a reunido de Camara e por sua vez ndo constam do processo
individual existente na Seccédo de Recursos Humanos»*2,

Solicitou-se a José Anténio Silva Brum, anterior Vice-Presidente da Camara Munici-
pal da Ribeira Grande, ao abrigo do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto, informacao sobre se, entre 2006 e 2013*:

e procedeu a elaboracdo de projetos de instalagdes elétricas, de telecomunica-
¢Oes e de fichas de seguranca contra incéndios, a titulo remunerado;

e comunicou ao Tribunal Constitucional e & Assembleia Municipal da Ribeira
Grande o exercicio de outras atividades.

Na sua resposta, o anterior Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande,
José Antonio Silva Brum, referiu que'*:

. enquanto membro da Camara Municipal da Ribeira Grande comunicou o
exercicio da atividade de projetista ao Tribunal Constitucional, a Assembleia e
Cémara Municipal e a Dire¢do Regional de Organizacao e Administragao Publi-
ca (...), salvo raras excegdes de projetos pro bono, sempre emitiu 0s respetivos
recibos e declarou esses rendimentos (...) sempre atuou na perfeita consciéncia
de licitude, nunca Ihe tendo sido dito que ndo podia acumular a atividade de pro-
jetista com a de vereador a tempo inteiro, de resto, o enquadramento juridico do
estatuto remuneratorio foi feito pelos servigos competentes da CMRG, conforme
o entendimento daqueles.

O anterior Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, José Antonio
Silva Brum, remeteu, entre outros documentos, copia das comunicagdes efetuadas ao
Tribunal Constitucional, reportadas aos anos de 2005, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e

2 poc. 3.04.03.
¥ poc. 3.01.1.
1 Doc. 3.03.01.
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2012, copia das atas da Assembleia Municipal da Ribeira Grande, onde é dado conhe-
cimento do exercicio de atividades ndo autarquicas em 2005 e 2009, bem como cédpia
das declaracdes de rendimentos relativas ao anos de 2006 a 2013,

Os documentos que fazem parte do dossié corrente constam de ficheiros gravados em
CD, que foi incluido no processo, a fls. 2. Esses documentos estdo identificados no
Apéndice VIII — indice do dossié corrente, por um nimero e uma breve descricio do
seu contelldo. O numero de cada documento corresponde ao home do ficheiro que o
contém. Nas referéncias feitas a esses documentos ao longo do Relatdrio identifica-se
apenas o respetivo nimero e, se for o caso, a pagina do ficheiro.

4. Condicionantes e limitacgdes

N&o ocorreram situagdes condicionantes do trabalho de auditoria que justifiqguem
mencao.

O Municipio da Ribeira Grande cooperou na remessa de todos os elementos solicita-
dos pelo Tribunal e os seus colaboradores prestaram o apoio necessario no ambito dos
trabalhos de campo realizados.

No decurso daqueles trabalhos ndo foram disponibilizados alguns dos documentos
solicitados™, no entanto, tais documentos néo se revelaram fundamentais para a con-
cretizacdo da acéo.

Assinala-se a colaboracdo prestada pelo anterior Vice-Presidente da Camara Munici-
pal da Ribeira Grande, José Antonio Silva Brum, quer quanto aos esclarecimentos
prestados quer quanto & remessa dos elementos probatorios.

5. Contraditério

Para efeitos de contraditorio institucional e pessoal, em conformidade com o disposto
no artigo 13.° da LOPTC, o relato foi remetido a entidade auditada e aos responsaveis
por eventuais infracdes financeiras®’, a saber:

— Municipio da Ribeira Grande;

— Ricardo José Moniz da Silva, anterior Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande;

5 Doc. 3.03.03, 3.03.05 a 3.03.09, 3.03.13, 3.03.15 e 3.03.18 a 3.03.23.

18 Em concreto, foi solicitada a troca de correspondéncia havida com o IMOPPI, com a Ordem dos Engenheiros e
com o Provedor de Justi¢ca, no ambito de denlncias apresentadas junto daquelas entidades, envolvendo o exercicio
de atividade privada pelo anterior Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, José Anténio Silva
Brum (doc. 3.06.99).

17 Através dos oficios n.% 1412-ST a 1415-ST, de 11-07-2017 (doc.” 6.1 a 6.4).

-10-
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— José Anténio Silva Brum, anterior Vice-Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande;

— Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da Ribeira
Grande.

O Municipio da Ribeira Grande apresentou resposta em sede de contraditorio, onde o
Presidente da Camara Municipal manifestou a inten¢do de dar cumprimento as reco-
mendacbes que venham a ser formuladas no sentido de serem instituidos procedimen-
tos de controlo interno em matéria de calculo das retribuicdes dos eleitos locais em re-
gime de permanéncia, de forma a limitar o pagamento a 50% do valor de base da re-
muneracdo, sempre que se verifique que agqueles exercem, em acumulacdo, funcdes
remuneradas de natureza privada, propondo-se promover o preenchimento, pelos elei-
tos locais em regime de permanéncia, no inicio de cada mandato, de formularios-tipo
relativos ao exercicio de funcdes remuneradas de natureza privada®.

Os responsaveis Ricardo José Moniz da Silva e José Antonio Silva Brum, responde-
ram individualmente, incidindo sobre diversas matérias descritas no relato.

O responsavel Alexandre Branco Gaudéncio ndo se pronunciou.

As alegacgdes apresentadas pela entidade auditada e pelos responsaveis foram tidas em
conta na elaboracdo do Relatério.

Nos termos do disposto na parte final do n.° 4 do artigo 13.° da LOPTC, as respostas
obtidas em contraditorio (incluindo os documentos anexos), encontram-se transcritas
nos Anexos ao presente Relatorio.

6. Enguadramento normativo

6.1. Regime de incompatibilidades dos vereadores de camaras municipais

Os vereadores de camaras municipais podem exercer outras atividades. Com efeito,
nos termos do disposto no artigo 3.° do Estatuto dos Eleitos Locais (EEL):

Artigo 3.°
Exclusividade e incompatibilidades

1 - Os presidentes e vereadores de cadmaras municipais, mesmo em regime de
permanéncia, a tempo inteiro ou parcial, podem exercer outras actividades,
devendo comunicé-las, quando de exercicio continuado, quanto a sua nature-
za e identificacdo, ao Tribunal Constitucional e a assembleia municipal, na

¥ poc. 6.5.

¥ Doc.6.6€6.7.
20| ei n.° 29/87, de 30 de junho, na redag8o dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 52-A/2005, de 10 de outubro.
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primeira reunido desta a seguir ao inicio do mandato ou previamente a entra-
da em func@es nas actividades ndo autarquicas.

2 - O disposto no numero anterior ndo revoga os regimes de incompatibilidades
e impedimentos previstos noutras leis para o exercicio de cargos ou activida-
des profissionais.

3-(.).

A Lei n.° 64/93, de 26 de agosto, que aprovou o regime juridico de incompatibilidades
e impedimentos dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, repete este
regime, nos n.” 1 e 2 do artigo 6.°2,

6.2. Regime de remuneracGes dos eleitos locais em regime de permanéncia

Os vereadores das camaras municipais poderdo ou nao exercer as respetivas funcdes
em regime de permanéncia, consoante o que for decidido pelo presidente e pela cAma-
ra municipal®.

O artigo 6.° do EEL estabelece que «[o]s eleitos locais em regime de permanéncia tém
direito a remuneracdo mensal, bem como a dois subsidios extraordinarios, de montan-
te igual aquela, em junho e novembro» (n.° 1), sendo o valor base das remuneragdes
fixado entre 40% e 55% do vencimento base atribuido ao Presidente da Republica, de
acordo com o numero de eleitores do municipio (n.° 2).

No periodo em andlise, a remuneragdo base dos membros do 6rgdo executivo do Mu-
nicipio da Ribeira Grande era a seguinte®:

Quadro Il — Remuneracéo base (2006 a 2013)

(em Euro)
= 2009
Remunerac¢ao base 2006 2007 2008 22013
Presidente da cAmara municipal
(45% da remunerag&o base do Presidente da 3.220,00 3.269,00 3.337,00 3.434,00
Republica)
Vereador a tempo inteiro em exclusividade

(80% da remunerag&o do presidente da camara 2.576,00 261520 2.669,60 2.747,20

municipal)

21 A norma referida havia sido alterada pelo artigo 1.° da Lei n.° 28/95, de 18 de agosto, mas foi repristinada pelo
n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.° 12/98, de 24 de fevereiro, sendo novamente aplicével, na sua redagdo originaria, a par-
tir do inicio do mandato resultante das elei¢des autarquicas de 14-12-1997 (artigo 2.° da citada Lei n.° 12/98).

22 Alinea b)do n.° 1 do artigo 2.°do EEL e artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, entdo aplicavel.

23 0 vencimento base atribuido ao Presidente da Republica fixava-se, em 2006, em 7 155, 44 euros, em 2007, em
7 262,77 euros, em 2008, em 7 415,29 euros, e, de 2009 a 2013, em 7 630,33 euros.

Nas elei¢des autarquicas de 2005 e 2009, o nimero de eleitores inscritos do Municipio da Ribeira Grande situava-
se entre 10.000 e 40.000 eleitores (cfr., Mapa Oficial n.° 1-A/2006 e Mapa Oficial n.° 1-A/2010).
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(em Euro)
= 2009
Remuneracédo base 2006 2007 2008 22013

Vereador a tempo inteiro com atividade privada

x L 1.288,00 1.307,60 1.334,80 1.373,60
(50% da remuneracdo do vereador a tempo inteiro)

Os eleitos locais em regime de permanéncia nas cdmaras municipais tém direito a
despesas de representagdo correspondentes a 30% das respetivas remuneracées, no ca-
so do presidente da camara municipal, e a 20%> no caso dos vereadores, as quais sdo
pagas 12 vezes por ano (n.° 4 do artigo 6.° do EEL).

O regime das remuneracdes dos eleitos locais em regime de permanéncia consta do
artigo 7.° do EEL?:

Artigo 7.°
Regime de remunerac@es dos eleitos locais em regime de permanéncia
1 - As remunerag0es fixadas no artigo anterior sao atribuidas do seguinte modo:

a) Aqueles que exercam exclusivamente funcgdes autarquicas, ou em acumu-
lagdo com o desempenho ndo remunerado de fungdes privadas, recebem a
totalidade das remuneragfes previstas no artigo anterior;

b) Aqueles que exercam func¢Bes remuneradas de natureza privada percebem
50% do valor de base da remuneracdo, sem prejuizo da totalidade das re-
galias sociais a que tenham direito;

Conforme decorre da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do EEL, os vereadores das ca-
maras municipais, em regime de permanéncia, que exercem funcdes remunera-
das de natureza privada recebem apenas 50% do valor de base da remuneracéo.

Entre 2010 e 2013, a remuneracéo dos eleitos locais estava sujeita a redugdes, a operar
nos seguintes termos:

4 O montante atribuido a titulo de despesas de representacdo nao sofreu alteragdes, entre 30-08-2005 e 31-12-2007
(cfr. artigo 2.° da Lei n.° 43/2005, de 29 de agosto, e artigo 1.° da Lei n.° 53-C/2006, de 29 de dezembro), verifican-
do-se atualizagBes, de 2,1%, no ano de 2008, e de 2,9%, no ano de 2009 (cfr. artigos 15.°, n.° 1, e 119.%, n.° 9, da Lei
n. 67-A/2007, de 31 de dezembro, e n.° 2.° da Portaria n.° 30-A/2008, de 10 de janeiro — Ponto 1.4 da Circular da
DGO, Série A, n.° 1337, de 8 de Janeiro, para 0 ano de 2008, bem como artigo 22.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 0 n.° 6.° da Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro, para o ano de 2009).

2 Redacdo dada pela Lei n.° 52-A/2005, de 10 de outubro, com inicio de vigéncia em 25-10-2005. Posteriormente, a
Lei n.? 53-F/2006, de 29 de dezembro, revogou a alinea c) do n.° 1 do artigo 7.° do EEL. Até 25-10-2005, a redacédo
era a seguinte:

Artigo 7.°
Regime de remuneragdes dos eleitos locais em regime de permanéncia
1 - As remuneragdes fixadas no artigo anterior sdo atribuidas do seguinte modo:

a) Aqueles que exercam exclusivamente fungdes autarquicas, ou em acumulagéo
com o desempenho ndo remunerado de outras fungdes publicas ou privadas,
recebem a totalidade das remuneragdes previstas no artigo anterior;

b) Aqueles que exercam uma profisséo liberal, quando o respectivo estatuto pro-
fissional permitir a acumulagéo, ou qualquer actividade privada perceberdo
50% do valor da base da remuneragdo, sem prejuizo da totalidade das regalias
sociais a que tenham direito.

()

-13-


http://www.dgo.pt/instrucoes/Instrucoes/2008/ca1337.pdf
http://www.dgo.pt/instrucoes/Instrucoes/2008/ca1337.pdf

Tribunal de Contas

%wéo .ﬁpymm/ s L/gp()/'ﬁ-}
Acédo n.° 17-203FS1
Quadro 111 — Reducbes remuneratdrias (2010 a 2013)
Base legal Reducgdes remuneratoérias Perl’od_o
abrangido
Artigo 11.°, n.* 1 e 2, alinea j), 2010
da Lein.° 12-A/2010, de 30 de e 5 % sobre o vencimento mensal iliquido a 2013
junho
e 3,5 % sobre o valor total das remuneracdes
superiores a 1.500 euros e inferiores a 2 000 euros;
e 3,5 % sobre o valor de 2 000 euros acrescido de
Artigo 19.2, n.° 1, da LOE 2011 16 % sobre o valor da remuneragdo total que
: o mo exceda os 2000 euros, perfazendo uma taxa 2011
Artigo 20.% n.® 1, da LOE 2012 global que varia entre 3,5 % e 10 %, no caso das a 2013

Artigo 27.°,n.° 1, da LOE 2013 remuneracgdes iguais ou superiores a 2 000 euros
até 4 165 euros;

e 10% sobre o valor total das remuneragdes
superiores a 4 165 euros.

De acordo com o previsto nas sucessivas leis do Orcamento do Estado®:

e areducdo remuneratdria tinha por base a remuneracéo total iliquida apurada
apos a aplicacdo das reducdes fixadas na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho;

e as reducdes operavam-se sobre as remuneracGes totais iliquidas mensais,
abrangendo a remuneracdo base, subsidios, senhas de presenca, abonos e
despesas de representacao;

e na determinacdo da taxa de redugdo, os subsidios extraordinarios anuais
eram «considerados mensalidades autdnomas».

6.3. Competéncias do presidente da camara municipal

A Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, estabelecia, na altura, o quadro de competéncias,
bem como o regime juridico de funcionamento dos érgdos dos municipios.

Em conformidade com o disposto no artigo 68.°, n.° 1, alinea h), da Lei n.° 169/99, na
redacédo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro®, competia ao presidente da ca-
mara municipal autorizar o pagamento das despesas realizadas, bem como, nos termos
do artigo 72.°, «coordenar 0s servigos municipais no sentido de desenvolver a sua efi-
cacia e assegurar o seu pleno funcionamento.

No artigo 71.° da Lei n.° 169/99, sob a epigrafe «Dever de informacdo», impunha-se
ao pessoal dirigente a obrigagdo de «informar, por escrito, se foram cumpridas todas
as obrigaces legais ou regulamentares, relativamente a todos 0s processos que corram

2 Artigos 19.9, n.*® 4, alineas a) e c), e 8, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, 20.°, n.° 1, da Lei n.° 66-B/2011,
de 30 de dezembro, e 27.°, n.° 1, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

70 artigo 68.° da Lei n.° 169/99 foi revogado pela alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro.
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pelos servigos que dirigem e carecam de decisdo ou deliberacdo dos eleitos locais».
No n.° 2 do mesmo artigo, adiantava-se que tal exigéncia era também «aplicavel ao
pessoal de chefia dos municipios, cuja estrutura organizativa ndo comporte pessoal di-

rigente».

6.4.

Estrutura e organizacéo dos servigcos do Municipio da Ribeira Grande

No periodo em analise (2006 a 2013), a estrutura e organizacdo dos servi¢cos do Muni-
cipio da Ribeira Grande constava de trés regulamentos, aprovados por deliberacéo da
Assembleia Municipal.

Quadro 1V — Estrutura e organizagdo dos servigos municipais (2006 a 2013)

Data de .. s
aprovacio Base legal Publicacao Vigéncia
30-03-1993 Artigo 62.° do Decreto-Lei n.°247/87, de DR, Il série, n.° 219, até

17 de junho de 17-09-1993 13-04-2007
DR, 2.2 série, n.° 14,
de 19-01-2007 e de
19-12-2006  Arigo 64.%,n.27, alinea a), da Lei n.® 169/99, DR, 2.2 s¢rie, n.° 64, 14-04-2007
de 18 de setembro 2.° Suplemento, de a
30-03-2007 (aviso de 17-01-2011
retificacéo)
Artigo  10.°, n.° 6, do Decreto-Lei
14-12-2010  N-° 305/2009, de 23 de outubro, e artigo 64.°, DR, 2.2 série, n.° 11, apos
n.° 7, alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de de 17-01-2011 17-01-2011

setembro

De acordo com o Regulamento da Estrutura Orgénica da Autarquia, publicado no
DR, Il série, n.° 219, de 17-09-1993, cabia:

Ao Gabinete de Estudos e Planeamento, a funcionar na direta dependéncia
do presidente da Camara Municipal, designadamente, emitir pareceres sobre
matérias de ambito juridico e econdmico-financeiro e organizacional (arti-
gos 6., n.° 1, alinea d), e 7.9).

A Secco de Expediente Geral e & Secgdo de Recursos Humanos, ambas in-
tegradas na Divisdo Administrativa e Financeira, designadamente (arti-
gos 14.°,n.° 1, alinea b), e 15.2, alineas c) e f)):

— assegurar 0 apoio administrativo aos o6rgdos do Municipio e organizar
as atas das reunides;

— organizar e manter atualizados os processos individuais do pessoal;

— processar as folhas de vencimento, subsidios, abonos e outras remune-
ragdes dos membros dos 6rgdos autarquicos.

A Seccédo de Contabilidade e a Tesouraria, também integradas na Divis&o
Administrativa e Financeira, designadamente (artigos 18.°, n.° 1, alinea d), e
20.°, alinea c)):
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— verificar as folhas de vencimento e outros abonos de pessoal;

— efetuar os pagamentos devidamente autorizados, verificada a existéncia
das condigdes necessarias.

Ao chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, designadamente, superin-
tender nos servigos da Divisdo Administrativa e Financeira, bem como exe-
cutar tudo o que Ihe fosse cometido por lei, «ou que for decorréncia logica
do normal desempenho das suas fungdes» (artigo 9., n.° 1, alineas a) e f)).

De acordo com o Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ri-
beira Grande, republicado no DR, 2.2 série, n.° 64, 2.° Suplemento, de 30-03-2007, ca-

bia:

Ao Gabinete de Apoio, Comunicacdo e Protocolo, que integrava o Gabinete
Juridico, designadamente, emitir «pareceres juridicos (...) sobre quaisquer
matérias de interesse para a autarquia» (artigo 15.°, alinea a)).

A Seccdo de Expediente Geral e & Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos,
ambas integradas na Divisdo Administrativa e Financeira, designadamente
(artigos 18.%, n.° 1, alinea d), e 21.°, n.° 2, alineas h) e I)):

— elaborar as minutas e atas da Camara Municipal;

— processar 0s vencimentos, subsidios, abonos e outras remuneragdes dos
membros dos Grgaos autarquicos;

— organizar e manter atualizados os processos individuais do pessoal.

A Tesouraria, também integrada na Divisdo Administrativa e Financeira, de-
signadamente, efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devida-
mente autorizadas (artigo 23.%, n.° 2, alinea h)).

Ao chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, designadamente (arti-
go 17.%,n.° 2, alineas a), b) e d)):

— assegurar a administracdo dos recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais;
— coordenar as atividades de apoio administrativo aos 6rgdos municipais;

— assistir as reunides da Camara Municipal, redigir e assinar as respetivas
atas.

De acordo com o Regulamento da organizacéo e estrutura interna dos servigos muni-
cipais, publicado no DR, 2.2 série, n.° 11, de 17-01-2011, cabe:

Ao Gabinete de Apoio ao Municipe, designadamente, dar apoio administra-
tivo aos 6rgdos do municipio e recolher e coordenar os assuntos a submeter
as reunides da Camara e da Assembleia Municipal, elaborando as respetivas
minutas (artigo 6.2, n.° 3, alineas c) e d)):
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A Divisdo Administrativa e Financeira, designadamente (artigo 7.%, n.° 3,
alineas h) e ), n. 4.2, alinea a)):

— processar 0s vencimentos, subsidios, abonos e outras remuneragdes dos
membros dos Grgaos autarquicos;

— organizar e manter atualizados os processos individuais;

— emitir pareceres juridicos sobre quaisquer matérias de interesse para a
autarquia.

Ao chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, designadamente (arti-
go 7.°,n.° 2, alineas a), b), e d)):
— assegurar a administracdo dos recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais;
— coordenar as atividades de apoio administrativo aos érgdos do munici-
pio;
— assistir as reuniGes da Camara Municipal, redigir e assinar as respetivas
atas.

A afetacdo funcional dos trabalhadores ao servico do Municipio, com referéncia ao
periodo abrangido pela auditoria, consta dos Apéndices I, 11 e 11, elaborados de acor-
do com a informacdo prestada pelo Presidente da CAmara Municipal da Ribeira Gran-
de em 04-05-2017%.

% Doc. 3.07.3.
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PARTE I
OBSERVACOES DA AUDITORIA

7. Atividades desenvolvidas pelo Vice-Presidente da Camara Municipal
da Ribeira Grande, nos mandatos de 2005-2009 e de 2009-2013

Com base nos elementos coligidos pela IRAP e nos que, posteriormente, foram reco-
Ihidos no &mbito da auditoria, apuraram-se 0s factos que a seguir se descrevem.

7.1. Exercicio de funcdes autarquicas

a) Nas eleicBes autarquicas realizadas em 09-10-2005, José Anténio Silva
Brum foi eleito membro da Camara Municipal da Ribeira Grande, tendo ini-
ciado funces em 26-10-2005%;

b) O 6rgdo executivo do Municipio da Ribeira Grande, resultante das elei¢es
autarquicas realizadas em 09-10-2005, era inicialmente constituido por*:
Quadro V - Constituicao do 6rgao executivo (mandato autarquico de 2005-2009)

Neme Funcdo Regime do desempenho

de fungdes

Ricardo José Moniz da Silva Presidente Permanéncia

José Anténio Silva Brum Vereador Permanéncia

Jaime Manuel Serpa da Costa Rita Vereador Permanéncia
Antonio Pedro Rebelo Costa Vereador N&o permanéncia
Francisco Xavier Aratjo Rodrigues Vereador N&o permanéncia
Humberto José Leite Melo Vereador N&o permanéncia
Silvia Catarina Tavares Rocha Pontes de Oliveira Vereador N&o permanéncia

c) Por despacho do Presidente da Camara Municipal, de 27-10-2005, José An-
tonio Silva Brum foi designado Vice-Presidente da Camara Municipal®;

d) Por despacho do Presidente da Camara Municipal, de 31-10-2005, foram de-
legadas competéncias no Vice-Presidente da Cdmara Municipal, para, desig-
nadamente, aprovar projetos e autorizar a realizacdo de despesas, até ao limi-
te de 149 639,37 euros®;

e) Nas eleicBes autarquicas realizadas em 11-10-2009, José Anténio Silva
Brum foi reeleito membro da Cadmara Municipal da Ribeira Grande, tendo

% Doc. 1.01.
%0 | dem.

* Doc. 1.02.
%2 Doc. 1.03.
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retomado fun¢fes na qualidade de vereador em regime de permanéncia, em
23-10-2009%;

f) O 6rgédo executivo do Municipio da Ribeira Grande, resultante das elei¢Oes
autarquicas realizadas em 11-10-2009, era inicialmente constituido por®*:

Quadro VI - Constituicio do executivo camarario (mandato autarquico de 2009-2013)

Regime do desempenho

Nome Funcao de funcdes

Ricardo José Moniz da Silva Presidente Permanéncia

José Antdnio Silva Brum Vereador Permanéncia

Fernando Moniz Sousa Vereador Permanéncia
Filomeno dos Anjos da Silva Gouveia Vereador N&o permanéncia
Silvia Catarina Tavares Rocha Pontes de Oliveira Vereador N&o permanéncia
Manuel Martins Ledo Vereador N&o permanéncia
Délia Maria Melo Ponte Vereador N&o permanéncia

g) Por despacho do Presidente da Camara Municipal, de 23-10-2009, José An-
ténio Silva Brum foi designado Vice-Presidente da Camara Municipal®;

h) Por despacho do Presidente da Camara Municipal, de 28-10-2009, o Vi-
ce-Presidente da Camara Municipal assumiu as «éreas de actividade e fun-
¢cBes que estdo no ambito dos servicos afectos a Divisdo de Obras e Urba-
nismox»:

i) Nas elei¢cbes autdrquicas realizadas em 29-09-2013, José Anténio Silva
Brum foi novamente reeleito para a Camara Municipal da Ribeira Grande,
tendo iniciado funcgdes na qualidade de vereador em regime de ndo perma-
néncia, em 15-10-2013%;

j) O 6rgédo executivo do Municipio da Ribeira Grande, resultante das elei¢oes
autarquicas realizadas em 29-09-2013, era inicialmente constituido por*®:

% Doc. 1.04.
* Idem.
% Doc. 1.05.
% poc. 1.07.
¥ Doc. 1.16.
% | dem.
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Quadro VII - Constituicao do executivo camarario (mandato autarquico de 2013-2017)

Regime do
Nome Funcao desempenho de
funcdes
Alexandre Branco Gaudéncio Presidente Permanéncia
Carlos Alberto Frazéo Fraga Vereador Permanéncia
Tania Duarte de Almeida Moreira da Fonseca Hintze Mota  Vereador Permanéncia
Filipe Dias Cardoso Vereador Permanéncia
Ricardo José Moniz da Silva Vereador N&o permanéncia
José Anténio Silva Brum Vereador N&o permanéncia
Maria de Lurdes Teixeira Moreira Alfinete Vereador N&o permanéncia

k) Em 16-10-2013, José Antonio Silva Brum renunciou ao mandato®;
I) Tendo sido substituido por Fernando Moniz Sousa, em 31-10-2013;

m) No periodo de janeiro de 2006 a outubro de 2013 foram efetuados, a titulo de
remuneracdo mensal, despesas de representacdo e subsidios extraordinarios,
0s seguintes pagamentos ao anterior Vice-Presidente da Camara Municipal
da Ribeira Grande, José Anténio Silva Brum*":

Quadro VIII — Pagamentos efetuados
(em Euro)

Anos Remunerago Despesas d~e Subsidios extraordinarios Total

mensal representacao Junho Novembro

2006 30.911,52 6.090,96 2.578,54 2.575,96 42.156,98
2007 31.382,40 6.090,96 2.617,82 2.615,20 42.706,38
2008 32.035,20 6.090,96 2.672,27 2.669,60 43.468,03
2009 32.964,24 6.399,24 2.749,77 2.747,02 44.860,27
2010 32.002,79 6.212,60 2.609,67 2.609,67 43.434,73
2011 28.817,76 5.594,28 2.442,12 2.442,12 39.296,28
2012 28.817,76 5.594,28 34.412,04
2013 22.831,17 4.432,13 4.487,47 1.926,56 33.677,32
Total 239.762,84 46.505,41 20.157,66 17.586,13  324.012,03

¥ Doc. 1.17.
“0Doc. 1.18.

* Doc.% 3.05.004 a 3.05.105 e 3.06.01 a 3.06.94. Em virtude dos arredondamentos, os totais apurados para 2010
(43 434,73 euros) e 2013 (33 677,32 euros) sao inferiores em, respetivamente, 0,02 euros e 0,01 euros, relativamen-
te aos montantes indicados nas respetivas declaragdes anuais de rendimentos.

-20-



%wéo .%ﬂy&bm/ s L/@mw&}

Acédo n.° 17-203FS1

7.2.

n)

O anterior Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, José
Antonio Silva Brum, ndo procedeu a reposic¢do de qualquer montante recebi-
do a titulo de remuneracéo pelo exercicio dessas fungdes no Municipio®.

Exercicio de atividades privadas

0)

P)

q)

Através de carta, sem data, recebida no Municipio, em 02-12-2005, José An-
tonio Silva Brum comunicou a Assembleia Municipal da Ribeira Grande, o
«exercicio continuado da [sua] actividade de engenharia electrotécnica»*;

Na ata da reunido da Assembleia Municipal da Ribeira Grande, de
13-12-2005, consta o seguinte®:

Foi presente uma comunicacdo do Vice Presidente da Camara Municipal
da Ribeira Grande, José Antonio Silva Brum levando ao conhecimento
desta Assembleia Municipal em cumprimento [d]os artigos 3.° do Estatu-
to dos Eleitos Locais e 6.° da Lei 64/93, de 26 de Agosto, do exercicio
continuado da sua actividade de engenharia electrotécnica.

A comunicacdo efetuada, em 2005, pelo Vice-Presidente da Camara Munici-
pal, José Antdnio Silva Brum, a Assembleia Municipal, ndo foi «enviada a
reunido de Camara» e ndo consta «do processo individual existente na Sec-
¢édo de Recursos Humanos»*;

No exercicio do contraditorio, José Antonio Silva Brum referiu que «comu-
nicou a Camara e a Assembleia Municipal o exercicio de atividade privada
em regime de acumulacdo», ndo sendo «da sua responsabilidade que a mes-
ma ndo existe no processo individual (...), sendo certo que este ndo tem
qualquer controlo sobre o procedimento». Manifestou, ainda, a conviccéo de
que «[n]ao impende sobre os eleitos locais, a obrigacdo de irem pessoalmen-
te a divisdo administrativa e financeira entregarem os resultados das comu-
nicacoes ou deliberacGes»;

Em 21-03-2007, a pedido do anterior Vice-Presidente da Camara Municipal
da Ribeira Grande, José Antonio Silva Brum, os servi¢cos municipais (Gabi-
nete de Estudos e Planeamento) pronunciaram-se sobre a «verificagéo de in-
compatibilidades no exercicio das actividades desenvolvidas pelo Exmo Sr.
José Antdnio Brum, enquanto Vice-Presidente [daquela] autarquia e enge-
nheiro electrotécnico nos quadros de uma empresa de construgao civil», con-

2 Doc. 3.03.01.
3 Doc. 3.04.05.

** Doc. 3.04.06. Na reunido da Assembleia Municipal estiveram também presentes o Presidente da Camara Munici-
pal, Ricardo José Moniz da Silva, o Vice-Presidente da Camara Municipal, José Antonio Silva Brum, e os vereado-
res Jaime Manuel Serpa Costa Rita e Silvia Catarina Tavares Rocha Pontes de Oliveira.

5 Doc. 3.04.03.
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cluindo que «ndo ha, no nosso entendimento, qualquer impedimento para o
exercicio cumulativo das fungdes de vice-presidente da camara e engenheiro
nos quadros de uma empresa de construgéo civil», e propondo que fosse so-
licitado o parecer da Direcdo Regional da Organizacdo e Administracdo Pu-
blica quanto a questdo em apreco (Informacédo n.° 106)“;

t) No parecer emitido pela DROAP em 27-03-2007, refere-se, quanto ao n.° 1
do artigo 3.° do Estatuto dos Eleitos Locais, que «tal regime ndo obsta, no
entanto, a aplicacdo de outras incompatibilidades estabelecidas por diploma
préprio das diversas actividades profissionais», alertando, ainda, para o «de-
ver de imparcialidade na actuacdo dos eleitos locais, previsto na alinea c) do
nimero 1 do artigo 4.° do Estatuto dos Eleitos Locais, cujo reflexo esté pa-
tente no nimero 6 do artigo 90.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro - im-
pedindo o legislador no momento da discussdo e votacdo, a presenca dos
eleitos locais que se encontrem impedidos»*’;

u) De acordo com a informagdo prestada pelos servicos municipais (Diviséo
Administrativa e Financeira) nao foi proferido despacho sobre a Informacéo
n. 106, de 21-03-2007, «desconhecendo-se o procedimento em que se en-
contra»*®;

v) Na reunido da Camara Municipal, de 27-10-2009, o Presidente da Camara
Municipal, Ricardo José Moniz da Silva, esclareceu, quanto ao regime de in-
compatibilidades aplicavel aos eleitos locais*:

5. Designacéo do Vice-presidente e do Vereador a Tempo Inteiro

O senhor Presidente da Camara deu a conhecer ao executivo camarario,
que designou para desempenhar fungdes de Vice-Presidente, o senhor Ve-
reador José Antdnio Silva Brum e para Vereador a Tempo Inteiro, o se-
nhor Vereador Fernando Moniz Sousa.
O senhor Vereador Filomeno Gouveia pediu a palavra e perguntou se
0s senhores vereadores em regime de permanéncia iriam exercer o seu
mandato, em regime de exclusividade.
O senhor Presidente tomou a palavra e esclareceu que, nos termos pre-
vistos nos Estatutos dos Eleitos Locais e no Regime Juridico de Incompa-
tibilidades e Impedimentos, os senhores Vereadores podem exercer outras
actividades, cabendo-lhes, apenas, comunicé-las, quanto a sua natureza,

5 Doc. 3.06.96 € 3.15.
" Doc. 3.03.10.
“8 Doc. 3.06.98.

9 Doc. 1.06. Na reunido da Camara Municipal da Ribeira Grande estiveram presentes o respetivo Presidente, Ricardo
José Moniz da Silva, o Vice-Presidente, José Antdnio Silva Brum, e os vereadores Filomeno dos Anjos da Silva
Gouveia, Silvia Catarina Tavares Rocha Pontes de Oliveira, Manuel Martins Ledo, Fernando Moniz Sousa e Délia
Maria Melo Ponte. A ata foi assinada pelo Presidente da Camara Municipal, Ricardo José Moniz da Silva e pela
Chefe de Divisao Administrativa e Financeira, Regina Paula Gouveia Maiato Feijo.
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ao Tribunal Constitucional e a Assembleia Municipal, quando do exerci-
cio continuado.

w) Na reunido da Camara Municipal da Ribeira Grande, de 03-11-2009, os ve-
readores eleitos pelo Partido Social Democrata votaram contra a aprovagdo
da ata da reunido de 27-10-2009, subscrevendo a seguinte declaracdo de vo-
to*:

Os vereadores do Partido Social Democrata, na posse dos direitos que a
lei Ihes confere, ndo aprovam a acta da reunido realizada no dia 27 de Ou-
tubro do corrente ano, por a mesma omitir e ndo transcrever todas as de-
claracGes nela proferidas, no que diz respeito ao ponto da ordem do dia
“Lei das Autarquias Locais — 169/99, de 18 de Setembro” e mais concre-
tamente ao ponto n.° 5 “Designacgéo do Vice-Presidente e do Vereador a
Tempo Inteiro™, por nesta ndo ser relatado toda a interpelacdo do Sr. Ve-
reador Filomeno Gouveia e a resposta do Sr. Vice-Presidente entdo ja de-
signado, Eng.° José Antdnio da Silva Brum e que abaixo e de acordo com
0 nosso entendimento passamos a transcrever:
O senhor vereador Filomeno Gouveia pediu a palavra e perguntou se 0s
vereadores em regime de permanéncia a tempo inteiro iriam exercer o seu
mandato em regime de exclusividade, ou se iriam fazé-lo, desempenhan-
do outras actividades privadas de forma continuada.
A esta interpelagdo, o Sr. Vice-Presidente, Eng.° José Anténio da Silva
Brum, respondeu, que na qualidade de Engenheiro Electrotécnico, iria
exercer actividade privada de forma continuada e da mesma natureza. ----
A nossa decisdo nao esta imbuida de qualquer principio de ma fé, mas do
principio de que ““A verdade é sempre o argumento mais forte” (So6fo-
cles) e apenas pretende salvaguardar e garantir que nas actas, apesar de
forma resumida, sejam lavrados os actos que nas reunides tém ocorrido. --

X) Em 09-11-2009, José Antonio Silva Brum comunicou a Assembleia Munici-
pal da Ribeira Grande, a «continuacdo do exercicio da [sua] actividade de
engenharia electrotécnica»®;

y) Na ata da reunido da Assembleia Municipal da Ribeira Grande, de
24-11-2009, consta o0 seguinte®:

6 — Para conhecimento do exercicio de outra actividade, nomeada-
mente de engenharia electrotécnica, do Vice-presidente da Camara
Municipal

% Doc. 1.08. Na reunido da Camara Municipal estiveram presentes o respetivo Presidente, Ricardo José Moniz da
Silva, o Vice-Presidente, José Anténio Silva Brum, e os vereadores Filomeno dos Anjos da Silva Gouveia, Silvia
Catarina Tavares Rocha Pontes de Oliveira, Manuel Martins Ledo, Fernando Moniz Sousa e Délia Maria Melo
Ponte, tendo sido secretariada pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Regina Paula Gouveia Maiato
Feijo.

*! Doc. 3.04.08.

52 Doc. 3.04.09. Na reunido da Assembleia Municipal estiveram também presentes, para além do Presidente da Ca-
mara Municipal, Ricardo José Moniz da Silva, o Vice-Presidente, José Antonio Silva Brum, e os vereadores Fer-
nando Moniz Sousa e Silvia Catarina Tavares Rocha Pontes de Oliveira.
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2)

aa)

bb)

cc)

dd)

O Presidente da Camara (...) esclareceu que, este ponto da ordem de tra-
balhos trata de dar conhecimento, de acordo com o consignado legalmen-
te, de que o Vice-presidente continuara, episodicamente, a exercer activi-
dade de elaboracéao de projectos de engenharia electrotécnica.

A comunicacdo efetuada, em 2009, pelo Vice-Presidente da Camara Munici-
pal da Ribeira Grande, José Anténio Silva Brum, a Assembleia Municipal,
ndo foi «enviada a reunido de Camara» e ndo consta «do processo individual
existente na Seccdo de Recursos Humanos»®;

Na ata da reunido da Assembleia Municipal, de 23-02-2010, consta o seguin-
te>:

O Vice-Presidente, José Antdnio Brum, também interveio para dizer que:
é engenheiro electrotécnico, que faz projectos, que a Camara nédo da pare-
ceres sobre 0s projectos das especialidades e que exerce e vou continuar a
exercer porque estudou 5 anos e queimou as pestanas e como tal vai con-
tinuar. Para finalizar, o Presidente da Camara Municipal de Ribeira Gran-
de explicou que desde o mandato anterior e neste também que se trouxe
esta questdo até a Assembleia até porque tinha ja havido uma queixa ao
IMOPPI.

Entre 2006 e 2013, o entdo Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira
Grande, José Antonio Silva Brum, desenvolveu atividades privadas relacio-
nadas com a sua area de formacgédo académica (engenharia eletrotécnica), de-
signadamente, enquanto autor de projetos de instalagcdes elétricas, de teleco-
municacdes e de fichas de seguranca contra incéndios™;

As atividades de natureza privada desenvolvidas pelo anterior Vice-
-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, José Anténio Silva
Brum, foram remuneradas®®;

No periodo de 2006 a 2013, a Divisdo Administrativa e Financeira®”:

— ndo foi informada de que o anterior Vice-Presidente da Camara Munici-
pal da Ribeira Grande, José Antonio Silva Brum, desenvolvia fungdes
remuneradas de natureza privada;

— nao recebeu orientacBes quanto ao valor de base da remuneracédo a auferir
pelo mesmo;

5% Doc. 3.04.03.

* Doc. 1.09. Na reunido da Assembleia Municipal estiveram também presentes, para além do Presidente da Camara
Municipal, Ricardo José Moniz da Silva, o Vice-Presidente, José Antonio Silva Brum, e os vereadores Fernando
Moniz Sousa e Silvia Catarina Tavares Rocha Pontes de Oliveira, Filomeno dos Anjos da Silva Gouveia e Manuel

Martins Ledo.

% Doc.” 1.13, 1.14, 3.03.13, 3.03.15 ¢ 3.03.18 a 3.03.23.
% Doc. 3.03.13, 3.03.15 e 3.03.18 a 3.03.23.

% Doc.3.10 £ 3.13.
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— nao foi questionada quanto ao montante da remuneracao processada ao
mesmo;

— nao prestou informacdo sobre o assunto a qualquer membro da Cémara
Municipal da Ribeira Grande.

ee) Em contraditorio, os responsaveis, Ricardo José Moniz da Silva e José An-
tonio Silva Brum referiram, entre o mais, que:

— «era obrigacdo da divisdo administrativa e financeira ter conheci-
mento das comunicacdes que o visado fez a informar da acumulacéo
com o exercicio das atividades privadas»;

— se a divisdo administrativa e financeira «ndo teve conhecimento,
salvo o devido respeito, é a esta divisdo e aos seus dirigentes que
devem ser imputadas responsabilidades»;

— «dando de barato que ndo sabiam pelo seu dever funcional — o que
por mera hipotese se coloca — na citada ata de 27-10-2009, o assunto
foi expressamente abordado e teve repercussdes na comunicagao So-
cial»;

— «a situagdo chegou mesmo a ser alvo de dendncias e noticias na co-
municacao social»;

— «[é] por demais 6bvio que a divisdo administrativa e financeira nega
a existéncia da informacéo (...), por saber que da mesma adviria
responsabilidade pelo erro no processamentos dos vencimentos».

ff) Entre 2006 e 2013, ndo foram emitidos pareceres juridicos pelos servigos
municipais, envolvendo o estatuto remuneratério dos eleitos locais®;

gg) Da ata da reunido da Cadmara Municipal da Ribeira Grande, de 28-11-2013,
consta o seguinte®:

No uso da palavra, 0 municipe Fernando Manuel Leite Cardoso referiu
que de 2009 a 2012 o anterior Vice-Presidente assinou 32 projetos e que 0
anterior Presidente da Camara sabia 0 que se passava, conforme uma ata
da Cémara de 20009.
Acrescentou que a alinea b) do artigo 7.° do Estatuto dos Eleitos Locais,
ao referir que “Aqueles que exercam fungfes remuneradas de natureza
privada percebem 50% do valor de base da remuneracdo,...” aplica-se ao
anterior Vice-Presidente, e, portanto, existem verbas recebidas pelo ante-

% Doc.3.14.2 ¢ 3.15.

% Doc. 3.06.97. A referida reunido da Assembleia Municipal, de 28-11-2013, que contou também com a presenca do
Presidente da Camara Municipal, Alexandre Branco Gaudéncio, do Vice-Presidente da Cadmara Municipal, Carlos
Alberto Frazdo Fraga, e dos vereadores Ricardo José Moniz da Silva, Tania Duarte de Almeida Moreira da Fonseca
Hintze Mota, Maria de Lurdes Teixeira Moreira Alfinete, Fernando Moniz Sousa e Filipe Dias Cardoso Jorge, ten-
do sido secretariada pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Regina Paula Gouveia Maiato Feij6.
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rior Vice-Presidente com a colaboracdo do anterior Presidente que vao ser
colocadas no Tribunal.
Na sequéncia da intervencéo do referido municipe, a senhora Vereadora
Maria de Lurdes Alfinete, referiu que os climas de suspeigdo ha muito
desenvolvidos pelo Sr. Fernando Cardoso a incomodavam, referindo ha-
ver locais proprios para o tratamento destas situacdes. Acrescentou que a
documentacdo do primeiro ponto exposto Ihe causava estranheza uma vez
que a elaboragéo de 32 projetos em 48 meses ao servigo da Camara Mu-
nicipal da Ribeira Grande ndo dava sequer um projeto por més, sendo,
portanto, uma atividade esporéadica. Mais acrescentou que os 50% do va-
lor base de remuneracdo aplica-se a atividades exercidas em continuo,
que lhe parecia néo ser o caso, face ao apresentado.
O senhor Presidente referiu que estes assuntos iam ser analisados por este
executivo.

hh) Na reunido da Assembleia Municipal da Ribeira Grande, de 19-12-2013, no

)

periodo de intervencdo do publico, é suscitada, pelo municipe Fernando Ma-
nuel Leite Cardoso, a (i)legalidade do exercicio «de atividade particular de
forma continuada, por parte do ex-vice presidente, Eng.° José Antonio da
Silva Brum, enquanto exercia o cargo de vereador a tempo inteiro, com as
competéncias delegadas nas areas das Obras de investimento e particulares,
ao longo dos dois mandatos, sendo remunerado de forma diversa da prevista
na legislacdo em vigor, prejudicando assim financeiramente o municipio»®;

Em 16-01-2014, o Presidente da Assembleia Municipal solicitou ao Presi-
dente da Camara Municipal que «mande averiguar as denuncias proferidas
pelo eleitor (...) Fernando Manuel Leite Cardoso (...), com vista a esclarecer
0s membros da Assembleia e o eleitor», sobre «*“O exercicio de atividade
particular de forma continuada, por parte do ex-vice presidente, Eng.° José
Antdnio da Silva Brum, enguanto exercia o cargo de vereador a tempo intei-
ro, com as competéncia delegadas nas areas das Obras de investimento e
particulares, ao longo dos dois mandatos, ndo sendo remunerado de acordo
com a legislacdo em vigor, prejudicando assim financeiramente o munici-

pion»ﬁl;

Em 12-02-2014, foi emitido, pela Divisdo Administrativa e Financeira, um
parecer juridico «sobre o estatuto remuneratério que foi aplicado ao entéo
Vice-Presidente Eng. José Anténio da Silva Brum durante o exercicio dos
seus 2 mandatos e se foi apresentado pedido formal de acumulagdo de fun-
¢cOes privadas com publicas», af se referindo®:

% Poc. 1.19.
® Doc. 3.09.10.
%2 Doc. 3.14.5.
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7.3.

... apurou-se que o seu exercicio continuado de outras atividades privadas
foi comunicado nas Reuni[Ges] de Camara, realizadas a 27 de outubro de
2009 e de 31 de outubro de 2005, e nas reunides de Assembleia Munici-
pal, realizadas a 22 de novembro de 2009 e a 13 de dezembro de 2005,
para os efeitos do cumprimento do disposto nos art.° 3.° do Estatuto dos
Eleitos Locais e do art.° 6.° do Regime Juridico de Incompatibilidades e
Impedimentos dos Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos.

Para efeito de célculo remuneratério, apurou-se ainda que o Eng. José
Antdnio Brum ndo apresentou qualquer declaracdo [de] funcBes remune-
radas de natureza privada para efeito de acumulagdo de fungdes, tendo o
mesmo sido remunerado de acordo com a legislacdo em vigor, nos anos
em que o mesmo exerceu funcBes como vereador em regime de perma-
néncia, nomeado para o cargo de vice-presidente desta edilidade, nos
termos do art.° 7.°, n.° 1, al. a), do Estatuto dos Eleitos Locais.

kk) Nao se recolheram evidéncias de que o assunto tenha sido posteriormente

apreciado nas reunifes dos 6rgdos deliberativo e executivo.

Sintese

Em sintese, apuraram-se os seguintes factos:

Nos mandatos autarquicos de 2005-2009 e de 2009-2013, José Antonio Silva
Brum desempenhou as func¢des de vereador, em regime de permanéncia, tendo
sido designado Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande;

No periodo de janeiro de 2006 a outubro de 2013, o anterior Vi-
ce-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, José Antonio Silva
Brum, desenvolveu atividade privada remunerada;

Na primeira reunido ap0s o inicio de cada mandato autarquico, o anterior Vi-
ce-Presidente da Cémara Municipal da Ribeira Grande, José Anténio Silva
Brum, comunicou & Assembleia Municipal da Ribeira Grande o exercicio conti-
nuado da atividade de engenharia eletrotécnica;

O anterior Vice-Presidente da CAmara Municipal da Ribeira Grande, José Anto-
nio Silva Brum, ndo informou os servigos municipais (Divisdo Administrativa e
Financeira) de que exercia fungdes remuneradas de natureza privada, tendo
alegado, em contraditorio, que «[n]ao impende sobre os eleitos locais, a obriga-
cdo de irem pessoalmente a divisdo administrativa e financeira entregarem o0s
resultados das comunicagdes ou deliberacdes»;

Era do conhecimento do anterior Presidente da Camara Municipal da Ribeira
Grande, Ricardo José Moniz da Silva, que o anterior Vice-Presidente da Camara
Municipal, José Anténio Silva Brum, exercia, em simultaneo com as funcdes de
autarca, atividade privada remunerada relacionada com a sua area de formacao
académica (engenharia eletrotécnica);
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e O anterior Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, José
Anténio Silva Brum, auferiu a totalidade das remuneracgdes devidas aos ve-
readores em regime de permanéncia que exercessem exclusivamente fun-
¢Bes autarquicas ou em acumulagdo com o desempenho ndo remunerado de
funcdes privadas.

8. Apreciacéo

8.1. llegalidade das remuneracgdes processadas ao Vice-Presidente
da Camara Municipal da Ribeira Grande, entre 2006 e 2013

Conforme resulta dos pontos 7.1 a 7.3, no periodo de 01-01-2006 a 14-10-2013, o
anterior Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, José Antonio Silva
Brum auferiu, pelo exercicio das funcGes de vereador em regime de permanéncia, a to-
talidade das remuneracdes fixadas na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.° do EEL para aque-
les que exercessem, como atividade remunerada, exclusivamente funcGes autarquicas.
Porém, desenvolveu atividade privada remunerada, relacionada com a sua area de
formacdo académica.

A lei permite o exercicio simultaneo destas duas atividades, nos termos dos artigos 3.2,
n. 1 e 2, do EEL, e 6.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, no entanto, quanto a acu-
mulacéo de remuneragdes, o artigo 7.° do EEL distingue diferentes situacoes®:

e Exercicio ndo remunerado de fungdes privadas — ndo afeta a remuneracdo de
autarca (alinea a));

e Exercicio de fungdes remuneradas de natureza privada — o valor base da re-
munerac¢do de autarca € reduzido em 50% (alinea b)).

Deste modo, os eleitos locais em regime de permanéncia que exercem funcoes re-
muneradas de natureza privada recebem apenas 50% do valor de base da remu-
neracgao prevista para as fungdes autarquicas quando exercidas em exclusividade.

Porém, como se referiu, no periodo de 01-01-2006 a 14-10-2013 foram pagas ao ante-
rior Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, José Antonio Silva
Brum, a totalidade das remuneracGes fixadas na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.° do
EEL.

Na medida em que, durante aquele periodo, o anterior Vice-Presidente da Camara
Municipal da Ribeira Grande, José Anténio Silva Brum, desenvolveu atividade priva-
da remunerada, deveria, atento o disposto no artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do EEL, ter au-

83 Ctr. § 38, supra.
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ferido apenas 50% do valor de base da remuneracdo prevista para o desempenho de
fungdes autarquicas em exclusividade.

Os pagamentos que contrariem o disposto no artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do EEL,
constituem pagamentos ilegais, por violagdo da norma sobre autorizacdo de despesas
publicas prevista na alinea d) do ponto 2.3.4.2 do POCAL (que estabelece o requisito
da legalidade da despesa)®.

A violacdo de normas sobre a autorizacdo ou pagamento de despesas publicas é sus-
cetivel de gerar responsabilidade financeira sancionatdria, nos termos previstos na ali-
neab)don.1enon.?2do artigo 65.°da LOPTC.

Os pagamentos efetuados em violagdo do disposto no artigo 7.2, n.° 1, alinea b), do
EEL, para além de ilegais, causam dano ao erério publico.

Os pagamentos ilegais que causarem dano a entidade publica por ndo terem contra-
prestacdo efetiva sdo suscetiveis de gerar responsabilidade financeira reintegratoria,
nos termos do artigo 59.%, n.” 1 e 2, da LOPTC, na redacéo originaria, e 4, na redacéo
dada pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto.

Em contraditorio, o responsavel Ricardo José Moniz da Silva manifestou a sua discor-
dancia, nos seguintes termos:

Da auséncia de dano para o Estado

24. (...) é falso que ndo tivesse havido qualquer contraprestacdo pela remuneragao au-
ferida pelo ent&o vice-presidente.

25. O Eng. José Antonio Brum, sempre cumpriu as suas fungdes, nos horéarios de expe-
diente e para além deste.

26. Tinha a seu cargo um dos motores de qualquer edilidade - a Divisdo de Obras e Ur-
banismo - e ndo s6 foi convidado, como posteriormente reconduzido no segundo
mandato, por o ter exercido com elevada competéncia, zelo e dedicacao.

27. Passava o tempo inteiramente dedicado a sua divisao, recebendo municipes, despa-
chando processos e colocando em pratica as determinacgdes do executivo em matéria
de obras aprovadas no Plano e Orcamento Anual do municipio.

No exercicio do contraditdrio, o responsavel José Antonio Silva Brum pronunciou-se
em termos muito semelhantes, destacando, ainda, que:

% 0 POCAL foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro. O Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, com excecdo dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1,
relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as modificagdes do orcamento, a partir de
01-01-2018, sem prejuizo de se aplicarem as novas disposi¢des as entidades piloto, a partir de 01-01-2016 (cfr. ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, com a redagdo dada pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de de-
zembro).
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— «Sempre cumpriu as suas funcdes, nos horarios de expediente e para além des-
te»;

— A atividade privada «resumia-se a assinar projetos e manutencéo de Postos de
Transformacao, atividade que exercia nas suas horas vagas e sem qualquer pre-
juizo para a autarquia;

— «Na&o se tratava de qualquer atividade de “porta aberta” e que o fizesse no hora-
rio de expediente dos servi¢os camararios ou com qualquer prejuizo para estax.

Para remunerar o cargo de vereador a tempo inteiro, em acumulagdo com atividades
privadas remuneradas, a lei fixa um valor (50% do valor de base da remuneracao pre-
vista para o desempenho de funcBes autarquicas em exclusividade). Os montantes
pagos acima desse valor ndo tém contraprestacao.

Contrariamente aquele que parece ser o entendimento dos responsaveis, a aplicagao do
regime previsto no artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do EEL, ndo esta associada a organiza-
¢ao do tempo de trabalho, bastando, tdo sé, que o eleito local em regime de permanén-
cia exerca, em acumulacéo, fun¢des remuneradas de natureza privada.

A responsabilidade sancionatoria e a responsabilidade reintegratoria recaem sobre 0s
agentes da acdo, bem como sobre os funcionarios e agentes que nao esclarecam os as-
suntos da sua competéncia de harmonia com a lei, nos termos dos artigos 61.°, n. 1 e
3,e67.°,n.3, daLOPTC.

A responsabilidade sancionatoria e reintegratdria so ocorre se a a¢do for praticada com
culpa (artigos 61.°, n.°5, e 67.%,n.° 3, da LOPTC).

8.2.  Apuramento dos pagamentos indevidos

Como se observou, no periodo de 01-01-2006 a 14-10-2013, o anterior Vice-
Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, José Antonio Silva Brum, auferiu
a totalidade das remunerac@es previstas para as fun¢des autarquicas exercidas em ex-
clusividade, quando, face ao disposto no artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do EEL, deveria ter
auferido apenas 50% do valor de base®.

Neste sentido, foram pagos indevidamente 135 584,62 euros:

5 cfrggs2e 56, supra.
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Quadro IX — Pagamentos indevidos, por componente da remuneragao

(em Euro)

Anos Remuneragéo Despesas d~e Subsidios extraordinarios Total

mensal representacao Junho Novembro

2006 15.455,52 1.290,54 1.287,96 18.034,02
2007 15.691,20 1.310,22 1.307,60 18.309,02
2008 16.017,60 -127,92 1.337,47 1.334,80 18.561,95
2009 16.481,04 1.376,17 1.373,42 19.230,63
2010 16.000,35 1.304,75 1.304,75 18.609,85
2011 13.706,79 -272,26 1.137,20 1.137,20 15.708,92
2012 13.706,79 -272,26 13.434,52
2013 10.888,97 -204,21 2.113,82 897,12 13.695,71
Total 117.948,26 -876,66 9.870,17 8.642,85 135.584,62

O montante apurado, 135 584,62 euros, resulta da diferenga entre as importancias
pagas e as importancias devidas, discriminadas no Apéndice IV — Remuneracdes do
Vice-Presidente da Cémara Municipal da Ribeira Grande (de 01-01-2006 a
14-10-2013), e no Apéndice V — Pagamentos indevidos, por componente da remune-
racao®.

8.3. Eventuais responsaveis

No periodo de 01-01-2006 a 14-10-2013, o Municipio da Ribeira Grande efetuou pa-
gamentos ilegais ao anterior Vice-Presidente da Camara Municipal, José Anténio Sil-
va Brum, por ndo ter sido observado o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do
EEL, na redacdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 52-A/2005, de 10 de outubro®, que,
em caso de acumulacdo com atividade privada remunerada, fixa o limite da remunera-
¢do do cargo em 50% do valor de base.

A prética continuada dos sucessivos atos autorizadores dos pagamentos, é suscetivel
de gerar responsabilidade financeira sancionatéria®, nos termos do disposto na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 65.° da LOPTC, por violacdo da norma sobre autorizacdo de

% Doc.% 3.05.004 a 3.05.105 e 3.06.01 a 3.06.94. Os retroativos foram incluidos nas respetivas componentes da

remuneracdo. No calculo das importancias devidas atendeu-se as remuneragdes e as despesas de representacao fi-
xadas para os eleitos locais (doc. 3.06.95). Quanto as despesas de representagdo, os pagamentos indevidos apurados
apresentam-se negativos em 2008, 2011, 2012 e 2013, dado que: em 2008, foi pago um montante mensal
de 507,58 euros, quando, de acordo com o regime aplicavel, deveria ter sido paga uma importancia superior,
518,24 euros; em 2011, 2012 e 2013, por forca da reducéo do valor de base da remuneracdo em 50%, as taxas de
reducdo decorrentes das respetivas Leis do Orgamento do Estado, passaram de 7,9776% para 3,5%.

67 Posteriormente, a Lei n.° 53-F/2006, de 29 de dezembro, revogou a alinea c) do n.° 1 do artigo 7.° do EEL.

% punivel com multa, a fixar entre o limite minimo correspondente a 25 UC (2 550,00 euros) e o limite maximo
correspondente a 180 UC (18 360,00 euros), de acordo com o n.° 2 do citado artigo 65.° da LOPTC, na redagdo da-
da pela Lei n.° 61/2011, de 7 de dezembro, em virtude da Gltima autorizacéo de pagamento ter sido praticada na
vigéncia desta lei.
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despesas publicas, prevista na alinea d) do ponto 2.3.4.2 do POCAL - que estabelece o
requisito da legalidade da despesa — conjugada com a alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°
do EEL.

Nas condigdes em que ocorreu, a realizacdo, por varias vezes, do mesmo tipo de infra-
¢do, permite considera-la como uma Unica infracdo continuada, nos termos do n.° 2 do
artigo 30.° do Codigo Penal, aplicavel enquanto regime subsidiario do direito sancio-
natorio.

Esta situacdo conduziu a que fossem realizados pagamentos indevidos no montante de
135 584,62 euros (cfr. Quadro 1X — Pagamentos indevidos, por componente da remu-
neracgdo, supra), o que é suscetivel de gerar responsabilidade financeira reintegratoria,
para reposicdo da quantia de pagamentos indevidos, nos termos do artigo 59.°, n.” 1 e
2, da LOPTC, na redacdo originaria, e 4, na redacdo dada pela Lei n.° 48/2006, de
29 de agosto.

A responsabilidade sancionatéria e reintegratoria recai sobre 0 agente ou agentes da
acao, podendo recair ainda nos dirigentes e «nos funcionarios ou agentes que, nas suas
informac®es (...), ndo esclarecam os assuntos da sua competéncia de harmonia com a
lei» (artigos 61.°,n.° 1,3 e 4, e 67.%, n.°3, da LOPTC).

Os pagamentos foram autorizados pelo anterior Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande, Ricardo José Moniz da Silva, pelo anterior Vice-Presidente da Cama-
ra Municipal, José Antonio Silva Brum, e pelo atual Presidente da Camara Municipal,
Alexandre Branco Gaudéncio®.

Quadro X — Pagamentos indevidos, por responsavel

(em Euro)
Ao deSiva  SivaBrum | Gaudencio 1o
2006 16.746,06 1.287,96 18.034,02
2007 17.001,42 1.307,60 18.309,02
2008 13.254,73 5.307,22 18.561,95
2009 10.987,36 8.243,27 19.230,63
2010 14.764,27 3.845,58 18.609,85
2011 13.469,84 2.239,09 15.708,92
2012 12.314,98 1.119,54 13.434,52
2013 9.637,37 2.428,62 1.629,73 13.695,71
Total 108.176,02 25.778,88 1.629,73  135.584,62

8 ctr. Apéndice VI — Pagamentos indevidos, por responsavel e doc.” 3.06.01 a 3.06.94 e 3.07.2.
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O artigo 248.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, alterou o0 n.° 2 do artigo 61.° da
LOPTC no sentido de alargar aos titulares dos 6rgdos executivos das autarquias locais
0 regime de responsabilidade financeira dos membros do Governo. O n.° 2 do arti-
go 61.°da LOPTC tem, agora, a seguinte redacéo:

2 — A responsabilidade prevista no nimero anterior recai sobre 0s membros do
Governo e os titulares dos 6rgdos executivos das autarquias locais nos termos e
condigBes fixados para a responsabilidade civil e criminal nos n.** 1 e 3 do arti-
go 36.° do Decreto n.° 22 257, de 25 de fevereiro de 1933.

Por seu turno, o artigo 36.° do Decreto n.° 22 257, de 25 de fevereiro de 1933, tem a
seguinte redagéo:

Artigo 36.° - Sdo civil e criminalmente responsaveis por todos os actos que pra-

ticarem, ordenarem, autorizarem ou sancionarem, referentes a liquidagéo de re-

ceitas, cobrancgas, pagamentos, concessfes, contratos ou quaisquer outros assun-

tos sempre que déles resulte ou possa resultar dano para o Estado:

1.° Os Ministros quando ndo tenham ouvido as estacbes competentes ou quando
esclarecidos por estas em conformidade com as leis, hajam adoptado resolu-
cao diferente;

2.° Todas as entidades subordinadas a fiscalizacdo do Tribunal de Contas, quan-
do ndo tenham sido cumpridos 0s preceitos legais;

3.2 Os funcionarios que nas suas informagdes para os Ministros ndo esclarecam
0s assuntos da sua competéncia em harmonia com a lei.

O regime introduzido pelo artigo 248.° da Lei n.° 42/2016, tornou, assim, mais exigen-
te 0 preenchimento dos pressupostos ou requisitos das infragGes sancionatdrias previs-
tas no artigo 65.° da LOPTC, quando as mesmas forem imputaveis a titulares dos 6r-
géos executivos das autarquias, levando a que apenas se possa concluir que 0s mesmos
sdo responséveis quando, além das condutas tipicas previstas nas diversas alineas do
citado artigo 65.°, ocorrerem 0s pressupostos previstos no artigo 36.° do Decreto
n.0 22257, de 25 de fevereiro de 1933: ou seja, quando néo tiverem ouvido as “esta-
¢cBes competentes” ou, quando esclarecidos por estas em conformidade com as leis, ti-
verem adotado resolugéo diferente.

Nos termos do disposto no artigo 2.°, n.° 4, do Cddigo Penal, aplicavel a responsabili-
dade financeira sancionatéria por forca do artigo 67.°, n.° 4, da LOPTC, «quando as
disposi¢des penais vigentes no momento da pratica do facto punivel forem diferentes
das estabelecidas em leis posteriores, é sempre aplicado o regime gque concretamente
se mostrar mais favoravel ao agente».

No caso, para que 0s autarcas que autorizaram 0s pagamentos possam ser considera-
dos agentes da acdo, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do mesmo preceito, cumpre

70 Quanto ao devem considerar-se “estacdes competentes”, no sentido de que «tudo indica, na verdade, que a norma
se refere, em geral, aos servicos embora isso pode nada esclarecer sobre a entidade que, em rigor, deve pronunciar-
-se», cfr. ANTONIO CLUNY, Responsabilidade Financeira e Tribunal de Contas, Coimbra Editora, 1.2 edicéo, p. 253.
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verificar se terdo ouvido as “estacdes competentes” ou, se, tendo sido esclarecidos por
estas em conformidade com as leis, adotaram resolucéo diferente.

De acordo com os regulamentos vigentes a data, competia a Seccéo de Contabilidade,
integrada na Divisdo Administrativa e Financeira, verificar as folhas de vencimento e
outros abonos de pessoal e a Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira superin-
tender o desenvolvimento daqueles trabalhos. Estas eram, assim, as “estacfes compe-
tentes”, a quem caberia informar quanto a legalidade dos pagamentos a concretizar™.

Verificou-se, contudo, que ndo foi dado conhecimento a Divisdo Administrativa e
Financeira, pelo proprio e pelo entdo presidente da cdmara municipal — a quem, nos
termos do artigo 72.° da Lei n.° 169/99, na redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, cabia
«coordenar 0s servicos municipais no sentido de desenvolver a sua eficécia e assegu-
rar o seu pleno funcionamento» —, que o anterior Vice-Presidente da Camara Munici-
pal da Ribeira Grande, José Anténio Silva Brum, desenvolvia atividades de natureza
privada (remuneradas ou ndo), omitindo-se, assim, aos servigos competentes, um facto
essencial para o calculo das remuneragdes.

Como foi assumido na resposta em contraditério, era do conhecimento do anterior
Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, Ricardo José Moniz da Silva, que
José Antonio Silva Brum desenvolvia atividades remuneradas de natureza privada, em
acumulacao com as fungdes de autarca em regime de permanéncia. Na mesma respos-
ta, o responsavel Ricardo José Moniz da Silva rejeitou, porém, quaisquer responsabili-
dades nesta matéria alegando, em suma, que

— 0 entdo vice-presidente comunicou a Camara e a Assembleia Municipal o
exercicio de atividade privada em regime de acumulagéo, «néo [sendo] da sua
responsabilidade que a mesma néo tenha chegada ao seu processo individual»;

— «Tal comunicacdo era feita e tombada em ata, quer das sessGes da CM, quer
da AM, logo do conhecimento da divisdo administrativa e financeira, cuja di-
rigente intermédia de 4.° grau - Lurdes Branco, secretariava»,

— é adirigente Lurdes Branco, «quem (...), tem como competéncia encaminhar
0s assuntos para as reunides da CM e da AM, secretariar as primeiras e dar
seguimento as deliberacBes», tendo «conhecimento das comunicacfes que 0
entdo vice-presidente fez - de boa fé e no estrito cumprimento da legalida-
de - no inicio de cada mandato»;

— «Quem secretariava as reunides respondia diretamente a dirigente maxima -
chefe de Divisdo - a0 mesmo tempo que estamos perante uma camara de redu-
zidas dimens@es onde uma informacéo deste teor ndo se perde, ou pelo menos
ndo se devia perder»;

" ponto 6.4., supra.
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— «Nao impende sobre os eleitos locais, a obrigacdo de irem pessoalmente a di-
visdo administrativa e financeira entregarem os resultados das suas comunica-
cOes ou deliberacdes»;

— «O (...) visado, nunca foi informado pelos servicos competentes - a quem
agora muito convenientemente diz desconhecer a informacéo - de que o pro-
cessamento de vencimentos ao entdo vice-presidente estava em desconformi-
dade com a lei».,

Na resposta produzida em contraditorio, o responsavel José Anténio Silva Brum ar-
gumentou no mesmo sentido, referindo que

a) A divisdo administrativa e financeira tinha perfeito conhecimento, sendo deveria
ter (ver ata de reunido de Camara de 27-10-2009) de que o visado exercia ativida-
de privada.

b) E competéncia da divisio administrativa e financeira secretariar as sessdes de
Camara e dar seguimento administrativo as deliberacbes e comunicagdes nela
apresentadas.

c) Era obrigacdo da divisdo administrativa e financeira ter conhecimento das comu-
nicacOes que o visado fez a informar da acumulacdo com os exercicio das ativida-
des privadas.

d) E pois incompreensivel que esta divisio venha agora alegar o seu desconhecimen-
to, bem como que a mesma ndo existe no processo individual do citado, sendo
certo que este ndo tem qualquer controlo sobre o procedimento.

e) Se ndo teve conhecimento, salvo o devido respeito, é a esta divisdo e aos seus di-
rigentes que devem ser imputadas responsabilidade.

Conforme decorre dos elementos documentais recolhidos, as reunides da Camara Mu-
nicipal da Ribeira Grande, de 27-10-2009 e de 03-11-2009 - nas quais o anterior Vice-
Presidente da Camara Municipal, José Antonio da Silva Brum, deu conta que, «na
qualidade de Engenheiro Electrotécnico, iria exercer actividade privada de forma con-
tinuada e da mesma natureza» —, foram, tal como previsto no artigo 17.2, n.° 2, ali-
nea d), do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira
Grande™, secretariadas por Regina Paula Gouveia Maiato Feijé (Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira).

Naquela qualidade, cabia-lhe apenas lavrar as atas das reunides, contendo o resumo de
tudo o que nelas tivesse ocorrido”™. N&o lhe era exigivel que fizesse uso das informa-
¢Oes assim obtidas para extrair ilagdes, designadamente quanto ao célculo das remune-
racBes a auferir pelo anterior Vice-Presidente da Camara Municipal, José Antonio da
Silva Brum.

& Republicado no DR, 2.2 série, n.° 64, 2.° Suplemento, de 30-03-2007.
™ cr. artigo 27.°,n.° 1, do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, entdo aplicavel.
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Neste sentido, sdo responsaveis, Ricardo José Moniz da Silva, anterior Presidente da
Cémara Municipal da Ribeira Grande, que autorizou pagamentos indevidos no mon-
tante total de 108 176,02 euros, sabendo que estava a autorizar o pagamento de remu-
neragdes incorretamente calculadas por néo ter dado conhecimento aos servicos muni-
cipais competentes de que o Vice-Presidente da Camara Municipal exercia atividades
remuneradas de natureza privada, e José Anténio Silva Brum, anterior Vice-
-Presidente da Camara Municipal, que autorizou a si proprio pagamentos indevidos no
montante total de 25 778,88 euros, sabendo que aqueles servicos ndo estavam a calcu-
lar corretamente o montante das remuneracfes, por ndo terem em consideragdo que
exercia, em acumulacdo, atividade privada remunerada.

Como foi referido, a responsabilidade sancionatéria e reintegratoria s6 ocorre se a
acdo for praticada com culpa (artigos 61.°, n.°5, e 67.°, n.° 3, da LOPTC)™.

Assim sendo, quanto ao atual Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande,
Alexandre Branco Gaudéncio, que autorizou o pagamento da remuneracao relativa ao
més de outubro de 2013 e dos correspondentes subsidios extraordinérios, e, em conse-
guéncia, um pagamento indevido no montante de 1 629,73 euros, ndo pode ser impu-
tada responsabilidade financeira, na medida em que, face as circunstancias concretas,
ndo lhe era exigivel comportamento diverso — nomeadamente por ndo haver evidéncia
de que tinha conhecimento, quando autorizou tal pagamento, da cumulagdo das fun-
¢cOes autérquicas com atividade privada remunerada, por parte do anterior Vi-
ce-Presidente da Camara Municipal.

" Cirs 66, supra.
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9.

_ PARTE I N
CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Principais conclustes

Ponto
do
Relatério

7.1.
7.3.
8.2.

7.2.
7.3.

6.1.
6.2.

8.1.
8.2.

Conclustes

No periodo de 01-01-2006 a 14-10-2013, foram pagas a José Antonio
Silva Brum, pelo exercicio das fungdes de Vice-Presidente da Camara
Municipal da Ribeira Grande, em regime de permanéncia, as remunera-
cOes fixadas na lei para os eleitos locais que exercem, como atividade
remunerada, exclusivamente fungdes autarquicas.

Porém, no referido periodo, José Antonio Silva Brum exerceu atividade
privada remunerada, relacionada com a sua area de formagéo académica,
em acumulacdo com o desempenho das fung6es autarquicas.

A lei permite o exercicio simultaneo destas duas atividades.

No entanto, em caso de acumulagéo, determina que aqueles que exercem
funcBes remuneradas de natureza privada recebem apenas 50% do valor
de base da remuneragdo prevista para as fungdes autarquicas quando
exercidas em exclusividade.

No periodo de 01-01-2006 a 14-10-2013 o Municipio da Ribeira Grande
efetuou pagamentos ilegais ao anterior Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal, no montante de 135 584,62 euros, que corresponde a0 montante
pago em excesso relativamente a remuneracao legalmente fixada para o
cargo exercido em regime de permanéncia, em acumulacéo com ativida-
des privadas remuneradas, 0 que é suscetivel de gerar responsabilidade
financeira sancionatoria e reintegratoria.
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10. Recomendacao

Tendo presente as observac6es constantes do presente Relatdrio, formula-se a seguinte

recomendacao:

Recomendagéao

Ao Municipio da Ribeira Grande:

Implementagéo de procedimentos de controlo que visem assegurar
que no calculo das retribui¢des dos membros da Camara Municipal
em regime de permanéncia que exercem, em acumulacdo, funcGes
remuneradas de natureza privada, seja observado o limite de 50%
do valor de base da remuneracao.

Base legal

Alineab)don.1

do artigo 7.°

do Estatuto dos Eleitos
Locais, aprovado pela
Lei n.° 29/87,

de 30 de junho

Esta recomendacéo corresponde ao compromisso assumido pela entidade auditada, em
contraditério, no sentido de criar procedimentos de controlo do calculo das retribui-
¢Bes dos membros da Camara Municipal em regime de permanéncia, tendo inclusiva-
mente apresentado um projeto dos procedimentos a adotar, que se considera adequado.

Impacto esperado: Cumprimento da legalidade e da regularidade.
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11. Eventuais infrac6es financeiras

Descricéo

Qualificacdo

Normas infringidas

Responsaveis

Pontos 7. e 8.

No periodo de 01-01-2006 a 14-10-2013, o Municipio da Ribeira Gran-
de pagou a José Anténio Silva Brum, a titulo de remuneracdo pelo
exercicio do cargo de vereador em regime de permanéncia, a totalidade
das remuneracdes previstas para as respetivas fungbes autarquicas,
quando exercidas em exclusividade. Porém, durante esse periodo, José
Antdnio Silva Brum acumulou o exercicio das fungdes autarquicas com
0 exercicio da atividade privada remunerada, na qualidade de engenhei-
ro eletrotécnico, designadamente, enquanto autor de projetos de instala-
¢Oes elétricas, de telecomunicacBes e de fichas de seguranga contra
incéndios.

A acumulagdo do exercicio das fungdes autarquicas com o exercicio da
atividade privada remunerada implica a reducdo, em 50%, do valor de
base da remuneracao legalmente fixada para os eleitos locais em regime
de permanéncia que exer¢cam exclusivamente funcdes autarquicas re-
muneradas.

A autorizagdo dos pagamentos das remuneragdes, na parte em que ex-
cede a remuneragdo que legalmente era devida, é suscetivel de gerar
responsabilidade financeira sancionatria e reintegratoria, por ilegali-
dade da despesa e por causar dano ao erario publico.

Ponto 2.3.4.2, alinea d), do POCAL, e artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do
Estatuto dos Eleitos Locais.

e Ricardo José Moniz da Silva, na qualidade de Presidente da Cama-
ra Municipal da Ribeira Grande, na data dos factos; e

e José Anténio Silva Brum, na qualidade de Vice-Presidente da Ca-
mara Municipal, na data dos factos,

enquanto autores das autorizacfes de pagamentos identificadas no
Apéndice IV — Remuneracdes do Vice-Presidente da Camara Munici-
pal da Ribeira Grande (de 01-01-2006 a 14-10-2013), na parte em que
excede a remuneragdo legalmente fixada.
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Meios de prova

Responsabilidade
financeira
sancionatoria

Medida da multa

Tipo de infragéo

Pontos 7. e 8.

e Ata da instalagdo da Camara Municipal da Ribeira Grande — man-
dato de 2005-2009 (doc.1.01);

e Ata da instalacdo da Camara Municipal da Ribeira Grande — man-
dato de 2009-2013 (doc.1.04);

e Documentos comprovativos do exercicio de atividade privada re-
munerada:

— Projetos de instalagdes elétricas, de telecomunicagdes e fichas
de seguranga contra incéndios (doc. 1.13);

— Declaragdes de rendimentos - IRS, referentes aos anos de
2006 a 2013 (doc.” 3.03.13, 3.03.15, 3.03.18 a 3.03.23);

— Oficio n.° 328-UAT I, de 02-03-2017 (doc. 3.01.1);

— Carta de José Anténio Silva Brum (doc. 3.03.01).

e Folhas de vencimento e ordens de pagamento relativas a retribuicéo
no periodo de janeiro de 2006 a outubro de 2013 (doc.” 3.06.01 a
3.06.94);

e Recibos de vencimento relativos ao periodo de janeiro de 2006 a
outubro de 2013 (doc.” 3.05.004 a 3.05.097);

e Declaracfes anuais de rendimentos emitidas pelo Municipio da Ri-
beira Grande, referentes aos anos de 2006 a 2013 (doc.” 3.05.098 a
3.05.105);

e Declaracdo relativa a identificacdo de assinaturas (doc. 3.07.2).
e Respostas obtidas em contraditorio (doc.” 6.6 e 6.7).

Artigo 65.2, n.° 1, alinea b), da LOPTC".

A fixar, por cada responsavel, entre o limite minimo de 25 UC e o limi-
te maximo de 180 UC, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 65.° da
LOPTC, na redacio dada pela Lei n.° 61/2011, de 7 de dezembro™,
correspondendo,  respetivamente, aos montantes minimo de
2 550,00 euros e maximo de 18 360,00 euros’”.

® Nas condicOes em que ocorreu, a realizagdo, por varias vezes, do mesmo tipo de infragdo, permite considera-la
como uma Unica infragdo continuada, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Cédigo Penal, aplicavel enquanto regi-
me subsidiario do direito sancionatorio.

78 Em virtude da dltima autorizacdo de pagamento ter sido praticada na vigéncia desta lei.

" A unidade de conta processual (UC) é a quantia monetaria equivalente a um quarto do valor do Indexante de Apoi-
os Sociais (IAS), vigente em dezembro do ano anterior, arredondada a unidade euro, atualizavel anualmente com
base na taxa de atualizacdo do IAS. No entanto, o regime de atualizacdo anual do IAS encontrava-se temporaria-
mente suspenso desde 2010. O seu valor esta fixado em 102,00 euros (cfr. artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 34/2008,
de 26 de fevereiro, com a redaco introduzida pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 181/2008, de 28 de agosto, e arti-
go 2.° da Portaria n.° 9/2008, de 3 de janeiro).
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Pontos 7. e 8.

Responsabilidade ~ Artigo 59.°, n.” 1 e 2, na redagdo originaria, e 4, na redacio dada pela
_financeira ) o 1 0 48/2006, de 29 de agosto, da LOPTC.
relntegratorla

Montante a repor 133 954,90 euros, acrescido de juros, nos seguintes termos:

e Ricardo José Moniz da Silva, o montante de 108 176,02 euros
(Apéndice IV e doc.” 3.06.01 a 3.06.07, 3.06.09 a 3.06.21, 3.06.23
a 3.06.31, 3.06.33, 3.06.34, 3.06.37 a 3.06.40, 3.06.43, 3.06.45,
3.06.47, 3.06.50 a 3.06.54, 3.06.57 a 3.06.61, 3.06.64 a 3.06.72,
3.06.74 a 3.06.88, 3.06.90 a 3.06.92);

e José Antonio Silva Brum, o montante de 25 778,88 euros (Apéndi-
ce IV e doc.” 3.06.08, 3.06.22, 3.06.32, 3.06.35, 3.06.36, 3.06.41,
3.06.42, 3.06.44, 3.06.46, 3.06.48, 3.06.49, 3.06.55, 3.06.56,
3.06.62, 3.06.63, 3.06.73, 3.06.89 e 3.06.93).

Extingdo O procedimento por responsabilidade sancionatoria extingue-se, nome-
de responsabilidades  54amente, pelo pagamento da multa no montante minimo, nos termos
do n.° 3 do artigo 65.° e da alinea d) do n.° 2 do artigo 69.° da LOPTC.

O procedimento por responsabilidade financeira reintegratoria extin-
gue-se, nomeadamente, pelo pagamento da quantia a repor, nos termos
do n.° 1 do artigo 69.°da LOPTC.

-41-



Tribunal de Contas
%wéo .%e,u&'o/m/ s L/@,a()/m}/

Acédo n.° 17-203FS1

12. Decisédo

Aprova-se o presente relatério, bem como as suas conclusdes e recomendacdo, nos
termos do artigo 55.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 78.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 105.°da LOPTC.

Expressa-se a entidade auditada, bem como aos responsaveis ouvidos em contradit6-
rio, o apreco do Tribunal pela disponibilidade e pela colaboracéo prestadas durante o
desenvolvimento desta acdo. Neste &mbito, cumpre destacar a colaboracdo dada pelo
anterior Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, José Ant6nio Silva
Brum, que prontamente prestou os esclarecimentos e remeteu os documentos que lhe
foram solicitados.

Para efeitos de acompanhamento da recomendagdo formulada, o Presidente da Camara
Municipal da Ribeira Grande, deverd, até 31-12-2017, informar que medidas foram
tomadas relativamente aos eleitos locais em regime de permanéncia, no mandato de
2017-2021, remetendo as declaragdes que eventualmente tenham sido assinadas.

Séo devidos emolumentos, nos termos dos artigos 10.°, n.° 1, e 11.°, n.° 1, do Regime
Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas, aprovado pelo artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 66/96, de 31 de maio, conforme conta de emolumentos a seguir apresentada.

Remeta-se cdpia do presente Relatorio:

— ao Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, para conhecimento e
efeitos do disposto na alinea 0) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

— aos responsaveis ouvidos em sede de contraditorio;

— ao Procurador da Republica junto do Tribunal Administrativo e Fiscal de Pon-
ta Delgada, que remeteu ao Tribunal de Contas a denincia que deu origem a
presente acdo de controlo.

Remeta-se também copia do presente relatério ao Vice-Presidente do Governo Regio-
nal dos Agores e a Inspecdo Regional da Administracdo Publica.

Apos as notificacdes e comunicacdes necessarias, divulgue-se na Internet.
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Seccdo Regional dos Acores do Tribunal de Contas, em 20 de setembro de 2017.

O Juiz Conselheiro

[Assinatura
7/‘7 Z 3 Qualificada] Anténio
e wehe " Francisco Martins

2017.09.20 14:45:11 Z

Os Assessores

[Assinatura
Quialificada]

e Fernando . JOAO JOSE BRANCO
‘:'?f;*\' ~ Manuel D CORDEIRO DE
™ MEDEIR
Quental Flor 05
de Lima

Fui presente
O Representante do Ministério Publico

[Assinatura
Qualificadal
José da Silva
Ponte
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Conta de emolumentos
(Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de maio) ¥

Unidade de Apoio Técnico-Operativo |

Acéo n.°17-203FS1

Entidade fiscalizada: | Municipio da Ribeira Grande

Sujeito passivo: | Municipio da Ribeira Grande

Com receitas proprias X

Entidade fiscalizada

Sem receitas préprias

(em Euro)
Base de célculo
Descricdo Valor
Unidade de tempo @ Custo standart®
Desenvolvimento da agéo:
— Fora da é&rea da residéncia oficial 12 119,99 1439,88
— Na érea da residéncia oficial 164 88,29 14 479,56
Emolumentos calculados 15 919,44
Emolumentos minimos ® 1716,40
Emolumentos méaximos © 17 164,00
Empresas de auditoria e consultores técnicos ©
Prestacéo de servigos
Outros encargos
Total de emolumentos e encargos a suportar pelo sujeito passivo: 15919,44

Notas

(1) O Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de maio, que aprovou O 4)
Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas,
foi retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 11-A/96, de
29 de junho, e alterado pela Lei n.° 139/99, de 28 de
agosto, e pelo artigo 95.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

(2) Cada unidade de tempo (UT) corresponde a 3 horas e 30 ®)
minutos de trabalho.

-

(3) Custo standart, por UT, aprovado por deliberacdo do (6

Plenario da 1.2 Secgéo, de 3 de novembro de 1999:

Nl

— AcOes fora da area da residéncia oficial ..... 119,99 euros

— Acdes na area da residéncia oficial............... 88,29 euros

Emolumentos minimos (1 716,40 euros) correspondem a
5 vezes 0 VR (n.° 1 do artigo 10.° do Regime Juridico dos
Emolumentos do Tribunal de Contas), sendo que o VR
(valor de referéncia), fixado atualmente em 343,28 euros,
calculado com base no indice 100 da escala indiciaria das
carreiras de regime geral da fungéo publica que vigorou
em 2008 (333,61 euros), atualizado em 2,9%, nos termos
do n.° 2.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Emolumentos méaximos (17 164,00 euros) correspondem a
50 vezes 0 VR (n.° 1 do artigo 10.° do Regime Juridico dos
Emolumentos do Tribunal de Contas).

(Ver a nota anterior quanto a forma de célculo do VR -
valor de referéncia).

O regime dos encargos decorrentes do recurso a empresas
de auditoria e a consultores técnicos consta do artigo 56.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, e do n.° 3 do artigo 10.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de
Contas.

-44-




%wéo .ﬁpymm/ s L/@mw&}

Acédo n.° 17-203FS1

Ficha técnica

Funcéo Nome

Jodo José Cordeiro de Medeiros
Coordenagéo o o
Cristina Soares Ribeiro

Maria da Graca Carvalho
Execucéo .
Carlos Filipe Melo
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ANexos
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| — Contraditério institucional

DGAF DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E

FINANCEIRA
b geralcmrg@cm-ribeiragrande.pt
RIBEIRA GRANDE (+351) 296 470 730
\ Exmo Senhor ¥
R R Subdirector-Geral do [ '
TRIBUNAL DE CONTA o TR ADF
N - oNTAS N e
Rua Ernesto do Canto, N.© 34  Igp— -
B oy
9504-526 PONTA DELGADA
Sua referéncia Sua Data Nossa referéncia Nossa Data
2305 20/07/2017
Assunto:

AGAO N.° 17-203FS1 — AUDITORIA AS REMUNERAGOES DO VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE, NO PERIODO ENTRE 2006 E 2013 - Relato

Com a rececao do relato da Auditoria sobre as remuneracdes do Vice-Presidente da CAmara da Ribeira Grande,

no periodo entre 2006 e 2013, cumpre-me informar a V. Ex.® na qualidade de Presidente da Camara e em

representacao desta que tendo em conta o ponto 10. Recomendagdas (projeto) foi elaborada a declaragao em

anexo a ser preenchida e assinada pelos eleitos locais em regime de permanéncia no inicio de cada mandato.
Sem outro assunto de momento, subscrevo-me com a méaxima consideracao.
Com os meus melhores cumprimentos,
O Presidente
/%Mzi Pl
Alexandre Branco Gaudéncio
Em Anexo: O acima mencionado.

...[regina

ﬂl Mgmlcip|oAToz%Ng
P PORTUG 01
CIDADES iuim o e -‘..

Camara Municipal da Ribwic: Grande, Largo Conselheiro Hintze Ribeiro 9600-509 Ribeira Grande - Acores, NPC: 512 013 241

Lkl V t ' T F: Mumero Verde: 800 203 432
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DECLARAGAO 1

, eleito local em regime de

permanéncia na Camara Municipal da Ribeira Grande pelo ato eleitoral do passado dia

de do corrente ano, declaro que para o mandato / NA0 exergo e

nao exercerei fungoes remuneradas de natureza privada.

Mais declaro que na eventualidade de exercer no futuro fungbes remuneradas de
natureza privada, os Servigos de Recursos Humanos, da Divisido de Gestao
Administrativa e Financeira serdo informados através de documento escrito e com
entrada no sistema documental MGD, com a antecedéncia minima de 10 dias uteis
antes do pagamento dos vencimentos, de forma a limitar o pagamento a 50% do valor
base da remuneracéo, conforme alinea b) do n° 1 do artigo 7° do Estatutos dos Eleitos
Locais, aprovado pela Lei n° 29/87, de 30 de junho.

Ribeira Grande, __ de de 201_

O Eleito Local
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DECLARACAO 2

, eleito local em regime de

permanéncia na Camara Municipal da Ribeira Grande pelo ato eleitoral do passado dia
__de do corrente ano, declaro que para o mandato __ /  exercerei
funcoes remuneradas de natureza privada, sendo portanto aplicado ao meu
vencimento 50% do valor de base da remuneragéo, sem prejuizo da totalidade das
regalias sociais a que tenha direito, conforme alinea b) do n° 1 do artigo 7° do

Estatutos dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n° 29/87, de 30 de junho.

Ribeira Grande, _ de de 201 _

O Eleito Local
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Il — Contraditério pessoal

Resposta de Ricardo José Moniz da Silva

Excelentissimo Senhor Conselheiro Presidente

Da Secc¢do Regional dos Acores do Tribunal de Contas

Agdo 17-203FsI 7 8 JuUL 2017

L O i

A S5, ENT [U.GD A
| \S‘ 2411 e

RICARDO JOSE MONIZ da SILVA, visado nos autos agdo inspetiva referida em epigrafe, notificado

do relato, vem ao abrigo do disposto no artigo 13.2 da Lei de Organizagdo e Processo no Tribunal
de Contas (LOPTC), aprovada pela Lei n.2 98/97, de 26 de agosto , republicada pela Lei n.2

20/2015, de 9 de mar¢o, apresentar o contraditério,
O que faz com os seguintes termos e fundamentos:
Do objeto

1. Como conclusdo do relato da agdo inspetiva referida em epigrafe, é imputado ao visado
ter aprovado o pagamento de remuneragdes alegadamente indevidas, ao entdo vice-
presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande — Eng.2 José Anténio Silva Brum.

2. Alegadamente, tais pagamentos eram indevidos porquanto o citado vice-presidente
acumularia as fung¢des de vereador a tempo inteiro com atividade privada remunerada, o
que, no entender do douto relato, violaria o disposto na al. b) do n.2 1 do artigo 7.2 do
Estatuto dos Eleitos Locais (EEL), na redacdo dada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 52-A/2005, de
10 de outubro.

3. O que geraria responsabilidade financeira reintegratoria, nos termos da al. b) do n.2 1 do
artigo 65.2 da LOPTC, por alegada violagdo de norma sobre autorizagdo de despesas
publicas.

4. Salvo o devido respeito, tal alegagdo carece de fundamento de facto e de direito, como se
demonstrara:

Dos factos

5. De acordo com o préprio relato, foram dados como assentes os seguintes factos:

a) José Antdnio da Silva Brum, foi eleito para a Camara Municipal da Ribeira Grande
nos mandatos de 2005-2009; 2009-2013 e 2013-2017.
b) No mandatos de 2005-2009 e 2009-2013 desempenhou fun¢des como vereador em

regime de permanéncia;
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e)

Exerceu as fun¢Bes de Vice-Presidente da Cdmara Municipal da Ribeira Grande, com
o pelouro da Divisio de Obras e Urbanismo, intervindo na generalidade dos
processos como responsavel maximo pelo processo camarario em matéria de obras
publicas.

Desenvolvia a atividade de engenheiro eletrotécnico, sendo responsavel por

projetos gue assinava fora das horas de expediente.

Na primeira reunido apos o inicio de cada mandato autarquico , o anterior vice-
presidente da Cdmara Municipal da Ribeira Grande — José Antdnio da Silva Brum —
informou a Assembleia Municipal e a Cdmara Municipal quanto ao exercicio de

atividade privada.

6. Contudo, existem factos que se impunham ter sido dado como provados, com influéncia

direta na solugdo de direito:

a)

c)

f)

g)

A divisdo administrativa e financeira tinha perfeito conhecimento, sendo deveria ter
(ver ata de reunido de Camara de 27-10-2009) de que o vice-presidente exercia a
atividade privada.

E da competéncia da divisdo administrativa e financeira secretariar as sessdes de
Camara e dar seguimento administrativo as deliberagbes e comunicagdes nela
apresentadas.

Era obrigagdo da divisdo administrativa e financeira ter conhecimento das
comunicacGes que o entdo vice-presidente fez a informar da acumulagdo com o
exercicio das atividade privadas.

E pois incompreensivel que esta divisdo venha agora alegar o seu desconhecimento,
bem como que a mesma ndo existe no processo individual do citado, sendo certo
que este ndo tem qualquer controlo sobre o procedimento.

Se ndo teve conhecimento, salvo o devido respeito, é a esta divisdo e aos seu
dirigentes que devem ser imputadas responsabilidades.

E dando de barato que ndo sabiam pelo seu dever funcional — o que por mera
hipotese se coloca — na citada ata de 27-10-2009, o assunto foi expressamente
abordado e teve repercussdes na comunicagdo social.

Resultando provado que o entdo vice-presidente comunicou a Camara e a
Assembleia Municipal o exercicio de atividade privada em regime de acumulagdo,
ndo é da sua responsabilidade que a mesma ndo tenha chegada ao seu processo

individual.
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h) E por demais 6bvio que a divisdo administrativa e financeira nega a existéncia da
informacdo, aquando da agdo inspetiva, por saber que da mesma adviria
responsabilidades pelo erro no processamento dos vencimentos.

i) Basta atentar que é a dirigente Lurdes Branco, quem nos termos constantes do
préprio relato, tem como competéncia encaminhar os assuntos para as reunides da
CM e da AM, secretariar as primeiras e dar seguimento as deliberac&es.

i) E pois dbvio que teve conhecimento das comunicagdes que o entdo vice-presidente
fez —de boa fé e no estrito cumprimento da legalidade — no inicio de cada mandato.

k) Nao impende sobre os eleitos locais, a obrigagdo de irem pessoalmente a divisdo
administrativa e financeira entregarem os resultados das suas comunicacdes ou
deliberagdes.

[} Compete sim a esta divisdo administrativa e financeira dar seguimento e tais
comunicagoes.

m) Se as mesma ndo chegaram — o que por mera hipdtese se coloca — a divisdo
administrativa e financeira é pura responsabilidade desta e dos seus dirigentes.

n) O entdo vice-presidente e o aqui visado nunca ocultaram a situa¢do de acumulacio
com o exercicio da atividade privada.

o) Reforca-se que apenas a chefe de divisdo administrativa e financeira nega conhecer
a situagdo em aprego — de que o entdo vice-presidente havia comunicado que iria
acumular o exercicio do cargo com a atividade privada de engenheiro eletrotécnico.

p) o signatério tinha conhecimento que o entdo vice-presidente assinava e era
responsavel por alguns projetos de eletrotecnia, sua area de formagdo, mas que a
mesma era esporadica e nao interferia com o exercicio didrio e a tempo inteiro da
sua atividade de vereador.

q) Esta acumulagdo, ndoc deixava de ser uma acumulagdo meramente formal, na
medida em que de facto o entdo vice-presidente ndo sé cumpria o seu horario,

como tinha a seu cargo todo o departamento de obras.

Do Direito
Do enquadramento legal
0 visado ndo discorda do enquadramento legal que é feito quanto a impossibilidade do
entdo vice-presidente auferir mais do 50% do vencimento, por entdo acumular com o
exercicio da atividade privada. Contudo s6 o soube depois das agdes da IRA e do TdC.

Se soubesse que tal seria ilegal, nunca teria aprovado o seu pagamento.
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9. Note-se que em dois mandatos consecutivos, o entdo vice-presidente comunicou a
Camara Municipal, a Assembleia Municipal que iria acumular o exercicio do cargo de
vereador a tempo inteiro com o exercicio da sua atividade privada.

10. Nunca foram ambos os visados alertados, em dois mandatos consecutivos - em 8 anos —
de que tal constituiria um irregularidade.

11. Dispde o artigo 61.2 n.22 da LOPTC que o regime os titulares dos 6rgaos executivos locais
estdo sujeitos ao mesmo regime de responsabilidade financeira dos membros do governo.

12. Mais concretamente, dispde aquela norma gue “ A responsabilidade prevista no nimero
anterior recai sobre os membros dos drgdos executivos das autarquias locais nos termos
e condicOes fixados para a responsabilidade civil e criminal nos ns. 1 e 3 do artigo 36.2 do
Decreto 22 257, de 25 de fevereiro de 1933”, que por seu turno preceitua que:

13. “Sdo civil e criminalmente responsaveis por todos 0s actos que praticarem, ordenarem,
autorizarem ou sancionarem, referentes a liquidacdo de receitas, cobrangas, pagamentaos,
concessdes, contratos ou quaisquer outros assuntos sempre que deles resulte ou possa
resultar dano para o Estado:

1. Os Ministros quando ndo tenham ouvido as estacdes competentes ou quando
esclarecidos por estas em conformidade com as leis, hajam adoptados resolucdo
diferente;

2. Todas as entidades subordinadas a fiscalizagdo do Tribunal de Contas, quando nio
tenham sido cumpridos os preceitos legais;

3. Os funcionarios que nas suas informagdes para os Ministros ndo esclarecam os
assuntos da sua competéncia em harmonia com a lei.

14. Ora, esta é justamente a situagdo destes autos.

15. O ora visado, nunca foi informado pelos servigos competentes — a quem agora muito
convenientemente diz desconhecer a informa¢do — de que o processamento de
vencimentos ao entdo vice-presidente estava em desconformidade com a lei.

16. Voltamos a frisar que o entdo vice-presidente comunicava no inicio de cada mandato que
iria acumular o exercicio de vereador em regime de permanéncia com o exercicio da sua
atividade privada.

17. Tal comunicag8o era feita e tombada em ata, quer das sessdes da CM, quer da AM, logo
do conhecimento da divisdo administrativa e financeira, cuja dirigente intermédia de 4.2

grau — Lurdes Branco, secretariava.

! Negrito nosso.
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18.

1S.

20.

21

22,

285

24,

25.

26.

27

28.

29.

30.

Ndo se tratava de um qualquer funcionario, antes de um eleito local, por sinal o vice-
presidente - e nem tdo pouco se pode dizer ser uma situacdo habitual.
Pelo que impunha-se a tais servi¢os que alertassem o visado de que ndo poderia autorizar
0s pagamentos em causa.
Essa e uma das fungdes da divisdo administrativa e financeira.
Quem secretariava as reunides respondia diretamente a dirigente maxima — chefe de
divisdo — ao mesmo tempo que estamos perante uma cdmara de reduzidas dimensdes
onde uma informacdo deste teor ndo se perde, ou pelo menos ndo se devia perder.
O visado agiu assim sem culpa, pelo que nenhuma responsabilidade financeira Ihe pode
ser assacada, de resto nos termos da citada norma.
Do mesmo passo sempre se dird que, nem mesmo aquando da agdo inspetiva da IRA, ndo
foram os visados alertados para a irregularidade porque agora os pretendem
responsabilizar.

Da auséncia de dano para o Estado
Caso assim ndo se entenda, o que por mera hipdtese se coloca, sempre se dird que é falso
que ndo tivesse havido qualquer contraprestagdo pela remuneracdo auferida pelo entdo
vice-presidente.
0O Eng. José Antdnio Brum, sempre cumpriu as suas funcées, nos horarios de expediente e
para além deste.
Tinha a seu cargo um dos motores de qualquer edilidade — a Divisdo de Obras e Urbanismo
— e ndo so foi convidado, como posteriormente reconduzido no segundo mandato, por o
ter exercido com elevada competéncia, zelo e dedicagdo.
Passava o tempo inteiramente dedicado a sua divisao, recebendo municipes, despachando
processos e colocando em pratica as determinagdes do executivo em materia de obras
aprovadas no Plano o Orgamento Anual do municipio.
Era a partir da divisdo liderada pelo entdo vice-presidente que eram lancados todos os
procedimentos para adjudicagdo de empreitadas de obras publicas, o que exigia da parte
daquele muito cuidado na sua analise, o que de resto era seu timbre.
Alias, so isso justificou a delegacdo de competéncias no mandato de 2005-20089,
corroborada no mandato seguinte 2009-2013, justamente pela forma dedicada e em
exclusividade material com que exerceu o primeiro.
O visado agiu assim culpa, hoje expressamente a coberto do artigo 61.2 n? 2 da LOPTC, ndo
podendo ser responsabilidade por ndo ter sido alertado pela divisdo administrativa e
financeira, nem pode esta escudar-se no desconhecimento da situagdo, o que so revela

dupla incuria daqueles servigos.
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Por todo o exposto, e nos termos do artigo 61. N2 2 e
64.2 da LOPTC, deve o presente processo ser arquivado,

ilibando o visado de qualquer responsabilidade.

Ricardo José Moniz da Silva

7
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Resposta de José Antonio Silva Brum

Excelentissimo Senhor Conselheiro Presidente

Da Secc¢do Regional dos Acores do Tribunal de Contas
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JOSE ANTONIO da SILVA BRUM, visado nos autos acdo inspetiva referida em epigrafe, notificado

do relato, vem ao abrigo do disposto no artigo 13.2 da Lei de Organizacdo e Processo no Tribunal
de Contas (LOPTC), aprovada pela Lei n.2 98/97, de 26 de agosto , republicada pela Lei n.2

20/2015, de 9 de margo, apresentar o contraditério,
O que faz com os seguintes termos e fundamentos:
Do objeto

1. Como conclusdo do relato da agdo inspetiva referida em epigrafe, é imputado ao visado
ter aprovado o pagamento de remuneragdes alegadamente indevidas, a si proprio
enquanto vice-presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, nos mandatos de 2005-
2009 e 2009-2013.

2. Alegadamente, tais pagamentos eram indevidos porquanto o visado acumularia as
fungdes de vereador em regime de permanéncia com atividade privada de eletrotecnia,
area da sua formacdo académica.

3. No entender do douto relato, tais factos violariam o disposto na al. b) do n.2 1 do artigo
7.2 do Estatuto dos Eleitos Locais (EEL), na redacdo dada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 52-
A/2005, de 10 de outubro.

4. O que geraria responsabilidade financeira reintegratéria, nos termos da al. b) do n.2 1 do
artigo 65.2 da LOPTC, por alegada violagdo de norma sobre autorizacdo de despesas
publicas.

5. Salvo o devido respeito, tal alegacdo carece de fundamento de facto e de direito, como se
demonstrara:

Dos factos

6. De acordo com o préprio relato, foram dados como assentes os seguintes factos:

a) José Antonio da Silva Brum, foi eleito para a Cdmara Municipal da Ribeira Grande

nos mandatos de 2005-2009; 2009-2013 e 2013-2017. /%
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b)

c)

d)

e)

No mandatos de 2005-2009 e 2009-2013 desempenhou fun¢des como vereador em
regime de permanéncia;

Exerceu as funcdes de Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, com
o pelouro da Divisio de Obras e Urbanismo, intervindo na generalidade dos
processos como responsdvel maximo pelo processo camarério em matéria de obras
publicas.

Desenvolvia a atividade de engenheiro eletrotécnico, sendo responséavel por
projetos.

Na primeira reunido ap6s o inicio de cada mandato autdrquico , o anterior vice-
presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande informou a Assembleia

Municipal e a Cdmara Municipal quanto ao exercicio de atividade privada.

7. Contudo, existem factos que se impunham ter sido dado como provados, com influéncia

direta na solucdo de direito:

a)

b)

e)

f)

g)

A divisdo administrativa e financeira tinha perfeito conhecimento, sendo deveria ter
(ver ata de reunido de Cdmara de 27-10-2009) de que o visado exercia a atividade
privada.

E da competéncia da divisdo administrativa e financeira secretariar as sessées de
Camara e dar seguimento administrativo as deliberagdes e comunicacdes nela
apresentadas.

Era obrigagdo da divisio administrativa e financeira ter conhecimento das
comunicagbes que o visado fez a informar da acumulacio com o exercicio das
atividade privadas.

E pois incompreensivel que esta divisdo venha agora alegar o seu desconhecimento,
bem como que a mesma nio existe no processo individual do citado, sendo certo
que este ndo tem qualquer controlo sobre o procedimento.

Se ndo teve conhecimento, salvo o devido respeito, é a esta divisdo e aos seus
dirigentes que devem ser imputadas responsabilidades.

E dando de barato que ndo sabiam pelo seu dever funcional — o que por mera
hipétese se coloca — na citada ata de 27-10-2009, o assunto foi expressamente
abordado e teve repercussdes na comunicagio social.

Resultando provado que o entdo visado comunicou & Camara e a Assembleia
Municipal o exercicio de atividade privada em regime de acumulago, no é da sua
responsabilidade que a mesma n3o tenha alegadamente chegado ao seu processo

individual.
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h) Ainda que esta seja uma questdo meramente formal, porquanto a situacdo chegou
mesmo a ser alvo de dentncias e noticias na comunicacio social.

i) E por demais 6bvio que a divis3o administrativa e financeira nega a existéncia da
informagdo, aquando da ag¢do inspetiva, por saber que da mesma adviria
responsabilidades pelo erro no processamento dos vencimentos.

j) Basta atentar que é a dirigente Lurdes Branco, quem nos termos constantes do
proprio relato, tem como competéncia encaminhar os assuntos para as reunides da
CM e da AM, secretariar as primeiras e dar seguimento as deliberagdes.

k) E pois dbvio que teve conhecimento das comunicagdes que o visado fez — de boa fé
e no estrito cumprimento da legalidade — no inicic de cada mandato.

[) N&o impende sobre os eleitos locais, a obrigagiio de irem pessoalmente & divisdo
administrativa e financeira entregarem os resultados das suas comunica¢es ou
deliberacdes.

m) Compete sim a esta divisdo administrativa e financeira dar seguimento e tais
comunicagdes, como de resto resulta do préprio relato.

n) Se as mesma ndo chegaram — o que por mera hipdtese se coloca — & divisdo
administrativa e financeira é pura responsabilidade desta e dos seus dirigentes.

o) O aquivisado e o entdo presidente nunca ocultaram a situagdo de acumulagdo com
o0 exercicio da atividade privada.

p) Antes pelo contrario o visado fé-lo sempre no inicio de cada mandato e nos 6rgdos
proprios, com declaragdo em ata, de resto documentadas nos autos.

q) E de notar que a divisdo administrativa e financeira negou conhecer documentos
que o visado depois demonstrou ter entregue, designadamente quanto a alegadas
incompatibilidades. (ver relato)

r) Refor¢a-se que apenas a chefe de divisdo administrativa e financeira nega conhecer
a situacdo em apreco — de que o visado havia comunicado que iria acumular o
exercicio do cargo com a atividade privada de engenheiro eletrotécnico.

s) Aalegada acumulagdo, ndo deixava de ser uma acumulacio meramente formal, na
medida em que de facto o visado ndo sé cumpria o seu horario, como tinha a seu

cargo toda a divisdo de Obras e Urbanismo.

Do Direito
Do enquadramento legal
8. QO visado ndo discorda do enquadramento legal que é feito quanto a impossibilidade de

auferir mais do 50% do vencimento, por entdo acumular o cargo de vereador em regime
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10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.
17.

18.

de permanéncia com o exercicio da atividade privada. Contudo sé o soube depois das

acbes da IRA e do TdC.

Se soubesse que tal seria ilegal, nunca teria aprovado o seu pagamento, nem sujeitado

o seu presidente a tal responsabilidade.

Note-se que em dois mandatos consecutivos, o entdo visado comunicou & Camara

Municipal, 8 Assembleia Municipal que iria acumular o exercicio do cargo de vereador a

tempo inteiro com o exercicio da sua atividade privada.

Nunca foi alertado, em dois mandatos consecutivos - em 8 anos — de que tal constituiria

um irregularidade.

Nem mesmo apos a agdo da Inspegdo Regional Administrativa.

Disp@e o artigo 61.2 n.22 da LOPTC que o regime os titulares dos drgios executivos locais

estdo sujeitos ao mesmo regime de responsabilidade financeira dos membros do governo.

Mais concretamente, dispSe aquela norma que “ A responsabilidade prevista no nimero

anterior recai sobre os membros dos 6rgdos executivos das autarquias locais nos termos

e condi¢des fixados para a responsabilidade civil e criminal nos ns. 1 e 3 do artigo 36.2 do

Decreto 22 257, de 25 de fevereiro de 1933”, que por seu turno preceitua que:

“Sédo civil e criminalmente responséveis por todos os actos que praticarem, ordenarem,

autorizarem ou sancionarem, referentes a liquidacio de receitas, cobrancas, pagamentos,

concessdes, contratos ou quaisquer outros assuntos sempre que deles resulte ou possa
resultar dano para o Estado:

1. Os Ministros quando n3do tenham ouvido as estagGes competentes ou quando
esclarecidos por estas em conformidade com as leis, hajam adoptados resolucdo
diferente;

2. Todas as entidades subordinadas a fiscalizacdo do Tribunal de Contas, quando n3o
tenham sido cumpridos os preceitos legais;

3. Os funciondrios que nas suas informag¢des para os Ministros ndo esclaregam os
assuntos da sua competéncia em harmonia com a leit,

Ora, esta é justamente a situagdo destes autos.

O ora visado, nunca foi informado pelos servigos competentes — a quem agora muito

convenientemente diz desconhecer a informagdo — de que a aprovacgdo do pagamento do

seu vencimentos estava em desconformidade com a lei.

Voltamos a frisar que o visado comunicava no inicio de cada mandato que iria acumular o

exercicio de vereador em regime de permanéncia com o exercicio da sua atividade privada.

! Negrito nosso.
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19,

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Tal comunicagdo era feita e tombada em ata, quer das sessdes da CM, quer da AM, logo
do conhecimento da divisdo administrativa e financeira, cuja dirigente intermédia de 4.2
grau — Lurdes Branco, secretariava.
Ndo se tratava da aprovag¢do do pagamento a um qualquer funciondrio, antes de um eleito
local, por sinal o vice-presidente - e nem td3o pouco se pode dizer ser uma situagdo
habitual. Pelo que requeria especial cuidado na sua analise.
E volta-se a frisar que foi objeto de dendncias e noticias pela comunicaciio social, pelo que
era do conhecimento interno da divis3o administrativa e financeira. (o que se provara no
caso de todo inesperado de avangar para acdo de apuramento de responsabilidades
financeiras)
Pelo gque se impunha a tais servi¢os que alertassem o visado de que n3o poderia autorizar
0S pagamentos em causa.
Essa é uma das fung¢des da divisdo administrativa e financeira, conforme resulta do relato.
Quem secretariava as reunifes respondia diretamente a dirigente méaxima — chefe de
divisdo — a0 mesmo tempo que estamos perante uma cdmara de reduzidas dimensdes
onde uma informagdo deste teor ndo se perde, ou pelo menos ndo se devia perder.
O visado agiu assim sem culpa, pelo que nenhuma responsabilidade financeira lhe pode
ser assacada, de resto nos termos da citada norma.

Da auséncia de dano para o Estado
Caso assim ndo se entenda, o que por mera hipdtese se coloca, sempre se dird que é falso
que ndo tivesse havido qualquer contraprestacdo pela remuneragdo auferida pelo visado
que sempre cumpriu as suas funcdes, nos hordrios de expediente e para além deste.
Tinha a seu cargo a Divisdo de Obras e Urbanismo onde cumpria as suas fungdes com zelo
e dedicagdo , facto que levou a que o entdo presidente o convidasse para um segundo
mandato (2009-2013).
Mantendo as mesmas fung¢des e delegagdo de competéncias.
A atividade privada do requerente resumia-se a assinar projetos e manutengdo de Postos
de Transformagdo, atividade que exercia nas sua horas vagas e sem qualquer prejuizo para
a autarquia.
N3o se tratava de uma qualquer atividade de “porta aberta” e que o fizesse no horario de
expediente dos servicos camardrios ou com qualquer prejuizo para esta.
Apenas com prejuizo para o proprio e para a sua familia, pois fazia-o nas horas vagas.
O visado agiu assim sem culpa, hoje expressamente a coberto do artigo 61.2 n2 2 da LOPTC,

ndo podendo ser responsabilidade por n3o ter sido alertado pela divisdo administrativa e
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financeira, nem pode esta escudar-se no desconhecimento da situagdo, © que s revela

dupla inctria daqueles servigos.

Por todo o exposto, e nos termos do artigo 61. N2 2 e
64.2 da LOPTC, deve o presente processo ser arquivado,

ilibando o visado de qualquer responsabilidade.

Vila Franca do Campo 28 de julho de 2017

José Antonio Silva Brum

we Bufons. P e
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Acédo n.° 17-203FS1

| — Afetacdo funcional dos trabalhadores (até 13-04-2007)

Competéncias
Gabinete de Estudos e Planeamento

Dar pareceres juridicos sobre matérias de
ambito juridico e econdmico-financeiro e
organizacional

Divisdo Administrativa e Financeira

Superintender nos servigos da Diviséo
Administrativa e Financeira

Executar tudo o mais que lhe for cometido
por lei, regulamento, deliberacdo ou
despacho, ou que for decorréncia do normal
desempenho das fungbes

Reparticdo Administrativa
. Secc¢ao de Expediente Geral

Apoio  administrativo aos ¢6rgdos do
Municipio e organizar as atas das reunioes

. Secc¢ao de Recursos Humanos

Organizar e manter atualizados os processos
individuais do pessoal

Processar as folhas de vencimento,
subsidios, abonos e outras remuneragdes
dos membros dos 6érgdos autarquicos

Reparticdo Financeira
. Secc¢ao de Contabilidade

Verificar as folhas de vencimento e outros
abonos de pessoal

. Tesouraria

Efetuar os pagamentos devidamente
autorizados, verificada a existéncia das
condigBes necessarias

Nome

Filomena Pinge

Regina Paula
Gouveia Maiato
Feijo

Lurdes Branco

Olga Medeiros

Nélia Vieira

Helena Janeiro

Manuela Pereira

Susana Rego

Jacinto Lopes

-63-

Categoria

Técnica Superior

Dirigente
Intermédia
2.° Grau

Chefe de
Reparticao

Chefe de Secao

Assistente
Administrativa
Especialista
Assistente
Administrativa

Chefe de
Reparticao
Financeira

Chefe de Sec¢éo

Tesoureiro
Principal

Vinculo Inicio/termo
Nomeacao 04-06-2003
definitiva
CTFP por
tempo 03-09-2001
indeterminado
Nomeagéo 01-09-1987
Definitiva
01-09-1987
01-06-1997
Nomeagéo
Definitiva
02-01-2002
01-10-1987
24-10-1995
Nomeacao 11-08-1989
Definitiva
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Acédo n.° 17-203FS1

Il — Afetacdo funcional dos trabalhadores (entre 14-04-2007 e 17-01-2011)

Competéncias Nome
Gabinetes de apoio direto
Gabinete Juridico

Emitir pareceres juridicos sobre quaisquer
matérias de interesse para a autarquia

Filomena Pinge
Vania Oliveira

Divisdo Administrativa e Financeira

Assegurar a administrag@o dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais
Regina Paula
Gouveia Maiato
Feijé

Coordenar as atividades de apoio
administrativo aos 6rgdos municipais

Assistir as reunides da Camara Municipal,
redigir e assinar as respetivas atas

e Seccao de Expediente Geral

Elaborar as minutas e atas da CM Lurdes Branco

. Seccao de Gestédo de Recursos Humanos
Processar o0s vencimentos, subsidios, Nélia Vieira
abonos e outras remuneracdes dos
membros dos érgdos autarquicos

Helena Janeiro

Adriana Teixeira

Olga Medeiros

Categoria

Técnica Superior

Dirigente
Intermédia
2.°Grau

Chefe de
Reparticao
Administrativa

Assistente
Administrativa

Especialista81
Assistente
Administrativa
Principal82
Assistente
Administrativa
Especialista83

Chefe de Secao

de Recursos
84
Humanos

Vinculo

Nomeacao
definitiva’®
Contrato
individual de
trabalho "

CTFP por
tempo
indeterminado

Nomeacéao
definitiva®

Nomeacéao
definitiva®

A partir de 01-01-2009, contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado.

A partir de 01-11-2010, contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado.

0 A partir de 01-01-2009, contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado.

A partir de 01-01-2009, assistente técnica.
8 A partir de 01-01-2009, assistente técnica.
% Na Secdo de Recursos Humanos, até 30-04-2008

“A partir de 01-01-2009 e até julho de 2010, Coordenadora Técnica da Sec¢do de Recursos Humanos.

BA partir de 01-01-2009, contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado.

-64-

Inicio/termo

04-06-2003

01-10-2008

03-09-2001

01-09-1987

01-06-1997
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Acédo n.° 17-203FS1

Competéncias

Organizar e manter atualizados os processos
individuais e o cadastro do pessoal

. Tesouraria

Efetuar o pagamento de todas as despesas
depois de devidamente autorizadas

Nome

Olga Medeiros

Rafaela Teixeira

Jacinto Lopes

Categoria Vinculo Inicio/termo
Chefe de Sec¢édo Nomeacao 01-09-1987
de Recursos definitiva®’
Humanos
Técnica Superior CTFP por 01-01-2009
tempo

indeterminado

Tesoureiro Nomeacéao 11-08-1989
especiali::.ta88 Definitiva®

A partir de 01-01-2009 e até julho de 2010, Coordenadora Técnica da Sec¢do de Recursos Humanos.
A partir de 01-01-2009, contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado.

8a partir de 01-01-2009, Coordenador Técnico.
QA partir de 01-01-2009, contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado.
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Acédo n.° 17-203FS1

111 — Afetacdo funcional dos trabalhadores (ap6s 17-01-2011)

Competéncias
Gabinete de Apoio ao Municipe

Dar apoio administrativo aos do

municipio

orgéos

Recolher e coordenar os assuntos a submeter as
reunibes da CM e da AM, elaborando as
respetivas minutas

Divisdo administrativa e Financeira

Assegurar a administragdo dos recursos

humanos, financeiros e patrimoniais

Assistir as reunides da CM, redigir e assinar as
respetivas atas

Processar os vencimentos, subsidios, abonos e
outras remuneragdes dos membros dos 6rgédos
autarquicos

Emitir pareceres juridicos sobre quaisquer
matérias de interesse para a autarquia

Nome

Lurdes Branco
para o 6rgéo
executivo
Rosa Menezes
para o 6rgédo
deliberativo

Lurdes Branco
para o 6rgédo
executivo

Rosa Menezes
para o 6rgao
deliberativo

Regina Paula
Gouveia
Maiato Feijo

Lurdes
90
Branco
Nélia Vieira

Helena Janeiro

Filomena
Pinge

Vania Oliveira

Categoria Vinculo Inicio/termo
Dirigente 01-09-1987
Intermédia
4.° Grau
Assistente
Técnica CTFP por 26-11-1993
tempo
indeterminado
Dirigente 01-09-1987
Intermédia
4.° Grau
Assistente
Técnico 26-11-1993
Dirigente CTFP por 03-09-2001
Intermédia tempo
2.°Grau indeterminado
Dirigente 01-09-1987
Intermédia
4.° Grau
Assistente 01-06-1997
Técnica CTFP por
. tempo
Assistente indeterminado  02-01-2002
Técnica
Técnica Superior CTFP por 04-06-2003
tempo

indeterminado

Técnica Superior CTFP portempo 01-11-2010
indeterminado

% Conforme deliberago tomada pela Camara Municipal, em 27-10-2009, e, na sua falta, a Chefe de Divisdo Admi-

nistrativa e Financeira.
% Até 02-09-2012.
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IV — Remuneracdes do Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande (de 01-01-2006 a 14-10-2013)

Remuneragdo mensal

Retroativos da remuneragéo
mensal

Despesas de representagéo

Subsidios extraordinarios

Total

N_O
Ordem de pagamento

Data

2 Nome

Responsavel
pela autorizagcéo
de pagamento Cargo

N.° da folha de vencimentos

50% da remuneragcdo mensal

50% dos retroativos
daremuneragdo mensal

Despesas de representagdo

50% dos subsidios
extraordinarios

Total

Janeiro

2.537,89

507,58

3.045,47
346
24-01-2006

12

Janeiro

1.268,95

507,58

1.776,53

Fevereiro

2.537,89

507,58

3.045,47
836
23-02-2006

12

Fevereiro

1.268,95

507,58

1.776,53

Marco Abril Maio
2.575,96 2.575,96 2.575,96
76,14
507,58 507,58 507,58
3.159,68 3.083,54 3.083,54
1.424 1.793 2.135
23-03-2006 ~ 21-04-2006 = 23-05-2006
Ricardo Moniz da Silva
Presidente da CMRG
12 12 12
Margo Abril Maio
1.288,00 1.288,00 1.288,00
38,11
507,58 507,58 507,58
1.833,69 1.795,58 1.795,58

Junho

2.575,96

507,58
2.578,54
5.662,08

2.540
21-06-2006

12

Junho

1.288,00
507,58

1.288,00

3.083,58

-67-

IV.1. — Remuneracg0es pagas — 2006

Julho Agosto Setembro
2.575,96 2.575,96 2.575,96
507,58 507,58 507,58
3.083,54 3.083,54 3.083,54
2.790 3.007 3.259
24-07-2006  23-08-2006 = 22-09-2006
José Anténio
Silva Brum
Vice-
-Presidente da
CMRG
12 12 12
Julho Agosto Setembro
1.288,00 1.288,00 1.288,00
507,58 507,58 507,58
1.795,58 1.795,58 1.795,58

(em Euro)
Outubro Novembro Dezembro Total
2.575,96 2.575,96 2.575,96 30.835,38
76,14
507,58 507,58 507,58 6.090,96
2.575,96 5.154,50
3.083,54 5.659,50 3.083,54 42.156,98
3.725 4.039 4.381
24-10-2006 =~ 22-11-2006 = 20-12-2006
Ricardo Moniz da Silva
Presidente da CMRG
12 12 12

1V.2. — Remuneraces devidas — 2006

Outubro Novembro
1.288,00 1.288,00
507,58 507,58
1.288,00
1.795,58 3.083,58

Dezembro

1.288,00

507,58

1.795,58

(em Euro)

Total
15.417,89
38,11
6.090,96
2.576,00

24.122,96
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Remuneracdo mensal

Retroativos da remuneracao
mensal

Despesas de representagdo

Subsidios extraordinarios

Total

N.O
Ordem de pagamento

Data

) Nome

Responsavel
pela autorizagédo
de pagamento Cargo

N.° da folha de vencimentos

50% da remuneracdo mensal

50% dos retroativos
daremuneragdo mensal

Despesas de representacéo

50% dos subsidios
extraordinarios

Total

Janeiro

2.575,96

507,58

3.083,54
328
23-01-2007

12

Janeiro

1.287,98

507,58

1.795,56

Fevereiro

2.575,96

507,58

3.083,54
955
23-02-2007

12

Fevereiro

1.287,98

507,58

1.795,56

Margo
2.615,20
78,48

507,58

3.201,26
1.726
21-03-2007

12

Marco
1.307,60
39,24

507,58

1.854,42

Abril Maio Junho
2.615,20 2.615,20 2.615,20
507,58 507,58 507,58
2.617,82
3.122,78 3.122,78 5.740,60

2.221 2.617 3.086

24-04-2007 23-05-2007 20-06-2007
Ricardo Moniz da Silva
Presidente da CMRG
12 12 12

Abril Maio Junho
1.307,60 1.307,60 1.307,60
507,58 507,58 507,58
1.307,60
1.815,18 1.815,18 3.122,78
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Julho
2.615,20

507,58

3.122,78
3.550
20-07-2007

12

Julho
1.307,60

507,58

1.815,18

Agosto
2.615,20

507,58

3.122,78
3.992
14-08-2007

12

Agosto
1.307,60

507,58

1.815,18

Setembro

2.615,20

507,58

3.122,78
4.392
21-09-2007

12

Setembro

1.307,60

507,58

1.815,18

IV.3. — Remuneraces pagas — 2007

Outubro Novembro
2.615,20 2.615,20
507,58 507,58
2.615,20
3.122,78 5.737,98
4.959 5.550
22-10-2007 21-11-2007
José Anténio
Silva Brum
Vice-
-Presidente da
CMRG
12 12

Dezembro

2.615,20

507,58

3.122,78
5.762
19-12-2007

Ricardo Moniz da Silva

Presidente da CMRG

12

(em Euro)
Total

31.303,92
78,48

6.090,96
5.233,02
42.706,38

1V.4. — Remunerac@es devidas — 2007

Outubro Novembro
1.307,60 1.307,60
507,58 507,58
1.307,60

1.815,18 3.122,78

Dezembro

1.307,60

507,58

1.815,18

(em Euro)

Total
15.651,96
39,24
6.090,96
2.615,20

24.397,36
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Acéo n.° 17-203FS1

Remuneracdo mensal

Despesas de representagéo

Subsidios extraordinarios

Total

Ordem de pagamento

Responsavel
pela autorizagdo
de pagamento

N.° da folha de vencimentos

N.°
Data

Nome

Cargo

50% da remuneragdo mensal

Despesas de representagéo

50% dos subsidios extraordinarios

Total

Janeiro

2.669,60
507,58

3.177,18

150
23-01-2008

12

Janeiro

1.334,80
518,24

1.853,04

Fevereiro

2.669,60
507,58

3.177,18

719
21-02-2008

12

Fevereiro

1.334,80
518,24

1.853,04

Marco
2.669,60
507,58

3.177,18
1.052
20-03-2008

Abril

2.669,60
507,58

3.177,18
1.497
22-04-2008

Maio
2.669,60
507,58

3.177,18
1.876
23-05-2008

Ricardo Moniz da Silva

Presidente da CMRG

12

Marco
1.334,80
518,24

1.853,04

12

Abril

1.334,80
518,24

1.853,04

12

Maio
1.334,80
518,24

1.853,04

Junho
2.669,60
507,58
2.672,27
5.849,45
2.321
19-06-2008

12

Junho
1.334,80
518,24
1.334,80
3.187,84
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Julho Agosto
2.669,60 2 669,60
507,58 507,58
3.177,18 3.177,18
2.716 2.956
18-07-2008 20-08-2008
José Anténio
Silva Brum
Vice-
-Presidente da
CMRG
12 12
Julho Agosto
1.334,80 1.334,80
518,24 518,24
1.853,04 1.853,04

Setembro

2.669,60
507,58

3.177,18
3.117
23-09-2008

Ricardo Moniz da Silva

Presidente da CMRG

12

Setembro

1.334,80
518,24

1.853,04

IV.5. — Remuneraces pagas — 2008

Outubro Novembro
2.669,60 2.669,60
507,58 507,58
2.669,60
3.177,18 5.846,78
3.737 4.129
21-10-2008 21-11-2008

12 12

(em Euro)
Dezembro Total
2.669,60 32.035,20
507,58 6.090,96
5.341,87
3.177,18 43.468,03
4.465
19-12-2008

José Antonio Silva Brum

Vice-Presidente da CMRG

12

1V.6. — Remunerac@es devidas — 2008

Outubro Novembro
1.334,80 1.334,80
518,24 518,24
1.334,80
1.853,04 3.187,84

(em Euro)

Dezembro Total
1.334,80 16.017,60
518,24 6.218,88
2.669,60
1.853,04 24.906,08
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Remuneracdo mensal

Despesas de representacao

Retroativos das despesas
de representagéo

Subsidios extraordinarios

Total

N.°
Ordem de pagamento

Data

A Nome

Responsavel
pela autorizagdo
de pagamento Cargo

N.° da folha de vencimentos

50% da remuneracdo mensal
Despesas de representacao

Retroativos das despesas
de representacéo

50% dos subsidios extraordinarios

Total

Janeiro
2.747,02

522,30

3.269,32
260
21-01-2009

12

Janeiro

1.373,60
522,30

1.895,90

Fevereiro
2.747,02

522,30

3.269,32
614
18-02-2009

Marco
2.747,02

522,30

3.269,32
1135
19-03-2009

Ricardo Moniz da Silva

Presidente da CMRG

12

Fevereiro

1.373,60
522,30

1.895,90

12

Margo
1.373,60
522,30

1.895,90

Abril
2.747,02

522,30

3.269,32
1.579
20-04-2009

12

Abril

1.373,60
522,30

1.895,90

Maio Junho
2.747,02 2.747,02
522,30 533,27
54,85
2.749,77
3.269,32 6.084,91
1.900 2.213
22-05-2009 19-06-2009

José Antonio Silva Brum

Vice-Presidente da CMRG

12 12
Maio Junho
1.373,60 1.373,60

522,30 533,27

54,85
1.373,60
1.895,90 3.335,32
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Julho Agosto
2.747,02 2.747,02
533,27 533,27
3.280,29 3.280,29
2.605 3.181
22-07-2009 20-08-2009
Ricardo Moniz José Anténio
da Silva Silva Brum
. Vice-
Preg;\iﬁe;(t; da -Presidente da
CMRG
12 12
Julho Agosto
1.373,60 1.373,60
533,27 533,27
1.906,87 1.906,87

IV.7. — Remuneraces pagas — 2009

(em Euro)

Total
32.964,24

6.344,39

54,85
5.496,79
44.860,27

(em Euro)

Total

16.483,20
6.344,39

54,85

2.747,20

Setembro Outubro Novembro Dezembro
2.747,02 2.747,02 2.747,02 2.747,02
533,27 533,27 533,27 533,27
2.747,02
3.280,29 3.280,29 6.027,31 3.280,29
3.558 3.947 4.360 4.600
24-09-2009 21-10-2009 20-11-2009 22-12-2009
Ricardo Moniz José Anténio Ricardo Moniz José Antonio
da Silva Silva Brum da Silva Silva Brum
. Vice- } Vice-
Preg;\iﬁe;(t; da -Presidente da Preg;\iﬁe;(t; da -Presidente da
CMRG CMRG
12 12 12 12
1V.8. — Remunerac@es devidas — 2009
Setembro Outubro Novembro Dezembro
1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60
533,27 533,27 533,27 533,27
1.373,60
1.906,87 1.906,87 3.280,47 1.906,87

25.629,64
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IV.9. — Remunerac6es pagas — 2010

(em Euro)
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Remuneragéo mensal (a) 2.747,02 2.747,02 2.747,02 2.747,02 2.747,02 2.747,02 2.747,02 2.747,02 2.747,02 2.747,02 2.747,02 2.747,02 32.964,24
Despesas de representacéo (b) 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 6.399,24
Subsidios extraordinarios (c) 2.747,02 2.747,02 5.494,04
Reducdo - Remunerag&o mensal 413735 -137,35 -137,35 137,35 -137,35 -137,35 -824,10
(d) = (a) x 0,05
Reducéo
- Despesas de representacédo -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -159,98
- (e) = (b) x 0,05
o Reducéo - Subsidio
N extraordinario de novembro -137,35 -137,35
< (f)=(c)x0,05
S Retroativos - Remuneragéo
f:- mensal de junho -137,35 -137,35
3 (@= @x005
- Retroativos - Despesas

de representacéo de junho -26,66 -26,66
(h) = (b) x 0,05
Retroativos - Subsidio

extraordinario de junho -137,35 -137,35
() = (c) x 0,05
Total 3.280,29 3.280,29 3.280,29 3.280,29 3.280,29 6.027,31 2.814,92 3.116,28 3.116,28 3.116,28 5.725,95 3.116,28 43.434,73
N.° 377 585 1.254 1.766 2.072 2.471 2.770 3.127 3.258 3.750 4.147 4.445
Ordem de pagamento
Data 21-01-2010 = 23-02-2010  23-03-2010 @ 21-04-2010  21-05-2010 21-06-2010 22-07-2010 = 20-08-2010 = 21-09-2010  20-10-2010 22-11-2010  21-12-2010
José
Nome Anténio Ricardo Moniz da Silva José Antonio Silva Brum Ricardo Moniz da Silva
Responsavel pela autorizagéo Silva Brum
de pagamento Vice-
Cargo -Presidente Presidente da CMRG Vice-Presidente da CMRG Presidente da CMRG
da CMRG
N.° da folha de vencimentos 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
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1V.10. — Remuneragdes devidas — 2010

(em Euro)
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
50% da remuneragédo mensal (a) 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 16.483,20
Despesas de representacao (b) 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 6.399,24
50% dos subsidios extraordinarios (c) 1.373,60 1.373,60 2.747,20
Reducéo
- Remuneragdo mensal -68,68 -68,68 -68,68 -68,68 -68,68 -68,68 -412,08
(d) = (a) x 0,05
Reducéo
- Despesas de representacao -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -159,98
o (e) = (b) x 0,05
S Redugao - Subsidio
g extraordinario de novembro -68,68 -68,68
& (H=(0)x0,05
o' Retroativos - Remuneracé&o
< mensal de junho -68,68 -68,68
'E (9) = (a) x0,05

Retroativos - Despesas

de representacgao de junho -26,66 -26,66
(h) = (b) x 0,05

Retroativos - Subsidio

extraordinario de junho -68,68 -68,68
() = (c) x 0,05
Total 1.906,87 1.906,87 1.906,87 1.906,87 1.906,87 3.280,47 1.647,51 1.811,53 1.811,53 1.811,53 3.116,45 1.811,53 24.824,88
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Remuneracédo mensal (a)

Despesas de representacéo (b)
Subsidios extraordinarios (c)
Reducéo - Remuneracgdo mensal
(d) = (a) x 0,05

Reducéo

- Despesas de representagao

(e) = (b) x 0,05

Reducéo

- Subsidios extraordinarios

(f) = (c) x 0,05

Reducéo - Remuneracgdo mensal
(9) = [(@) — (d)] x 0,079776

Reducéo

- Despesas de representagao

(h) = [(b) - (e)] x 0,079776

Reducéo

- Subsidios extraordinarios

(i) = [(c) - (] x 0,064202

Lei n.° 12-A/2010

LOE 2011

Total
N_O
Ordem de pagamento
Data
. Nome
Responsavel pela
autorizacdo de pagamento
Cargo

N.° da folha de vencimentos

Janeiro

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

70
21-01-2011

Ricardo
Moniz da
Silva
Presidente
da CMRG

12

Fevereiro

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

719
24-02-2011

Marco
2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67
1.174

21-03-2011

José Antoénio Silva Brum

Vice-Presidente da CMRG

12

12

Abril
2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

1.497
19-04-2011

12

Maio
2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

1.891
19-05-2011

12

Junho

2.747,02
533,27
2.747,02

-137,35

-26,66

-137,35

-208,19

-40,42

-167,55

5.309,79

2381
22-06-2011

12

-73-

Julho

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

2518
19-07-2011

Agosto
2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67
2.816

19-08-2011

Setembro
2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67
3.201

21-09-2011

Ricardo Moniz da Silva

Presidente da CMRG

12

12

12

1V.11. — Remuneragdes pagas — 2011

Outubro
2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67
3.515

20-10-2011

12

Novembro

2.747,02
533,27
2.747,02

-137,35

-26,66

-137,35

-208,19

-40,42

-167,55

5.309,79

3.752
21-11-2011

12

Dezembro
2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

4.006
20-12-2011

12

(em Euro)
Total

32.964,24
6 399,24
5.494,04

-1.648,20

-319,92

-274,70

-2.498,28

-485,04

-335,10

39.296,28
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50% da remuneragédo mensal (a)

Despesas de representacéo (b)

50% dos subsidios extraordinéarios (c)

Lei n.° 12-A/2010

LOE 2011

Reducéo - Remuneracgdo mensal
(d) = (a) x 0,05

Reducéo

- Despesas de representacédo

(e) = (b) x 0,05

Reducéo

- Subsidios extraordinéarios

(f) = (c) x 0,05

Reducéo - Remuneragdo mensal
(9) =[(a) — (@)] x 0,035

Reducéo

- Despesas de representacao

(h) = [(b) = (&)1 x 0,035

Total

Janeiro

1.373,60
533,27

-68,68

-26,66

-45,67

-17,73

1.748,13

Fevereiro

1.373,60
533,27

-68,68

-26,66

-45,67

-17,73

1.748,13

Marco

1.373,60
533,27

-68,68

-26,66

-45,67

-17,73

1.748,13

Abril

1.373,60
533,27

-68,68

-26,66

-45,67

-17,73

1.748,13

Maio
1.373,60
533,27

-68,68

-26,66

-45,67
-17,73

1.748,13

-74-

Junho

1.373,60
533,27
1.373,60

-68,68

-26,66

-68,68

-45,67

-17,73

3.053,05

Julho

1.373,60
533,27

-68,68

-26,66

-45,67

-17,73

1.748,13

Agosto

1.373,60
533,27

-68,68

-26,66

-45,67

-17,73

1.748,13

Setembro

1.373,60
533,27

-68,68

-26,66

-45,67

-17,73

1.748,13

V.12

Outubro

1.373,60
533,27

-68,68

-26,66

-45,67

-17,73

1.748,13

. — Remuneragdes devidas — 2011

Novembro

1.373,60
533,27
1.373,60

-68,68

-26,66

-68,68

-45,67

-17,73

3.053,05

(em Euro)

Dezembro Total
1.373,60 16.483,20
533,27 6.399,24

2.747,20

-68,68 -824,16
-26,66 -319,92
-137,36

-45,67 -548,07
-17,73 -212,78

1.748,13 23.587,36
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Remuneracdo mensal (a)
Despesas de representacéo (b)

Reducéo - Remuneragcédo mensal
(c) = (a) x 0,05

Redugédo
- Despesas de representacao
(d) = (b) x 0,05

Lei n.° 12-A/2010

Reducéo - Remuneragcédo mensal
(e) = [(a) — (c)] x 0,079776

Reducgéo
- Despesas de representagéo
(f) = [(b) - (d)] x 0,079776

LOE 2012

Total

N_O
Ordem de pagamento

Data

Nome
Responsavel pela autorizagéo
de pagamento

Cargo

N.° da folha de vencimentos

Janeiro

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

87
23-01-2012
José Anténio
Silva Brum
Vice-
-Presidente da
CMRG

12

Fevereiro

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

429
22-02-2012

12

Marco
2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

905
21-03-2012

12

Abril

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

1.173
23-04-2012

12

Maio
2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

1.507
21-05-2012

12

-75-

Junho

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

2.062
19-06-2012

Ricardo Moniz da Silva

Presidente da CMRG

12

Julho

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

2221

20-07-2012

12

Agosto

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

2.488

20-08-2012

12

Setembro

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

2.778
20-09-2012

12

1V.13

Outubro

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

3.121
22-10-2012

12

. — Remuneragdes pagas — 2012

Novembro

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

3.840
22-11-2012

12

Dezembro

2.747,02
533,27

-137,35

-26,66

-208,19

-40,42

2.867,67

4.137
19-12-2012

12

(em Euro)
Total

32.964,24
6.399,24

-1.648,20

-319,92

-2.498,28

-485,04

34.412,04
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1V.14. — Remuneragdes devidas — 2012

(em Euro)
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro Total
50% da remuneracdo mensal (a) 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 1.373,60 16.483,20
Despesas de representacao (b) 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 533,27 6.399,24
= Reducéo
S - Remunerag&o mensal -68,68 -68,68 -68,68 -68,68 -68,68 -68,68 -68,68 -68,68 -68,68 -68,68 -68,68 -68,68 -824,16
< (c) = (a) x 0,05
3
-
°. Reducéo - Despesas
e de representacédo -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -26,66 -319,92
g (d) = (b) x 0,05
Reducéo
N - Remuneragéo mensal -45,67 -45,67 -45,67 -45,67 -45,67 -45,67 -45,67 -45,67 -45,67 -45,67 -45,67 -45,67 -548,07
= (e) = [(@) = (¢)] x 0,035
N
o) Reducdo — Despesas
- de representagao -17,73 -17,73 -17,73 -17,73 -17,73 -17,73 -17,73 -17,73 -17,73 -17,73 -17,73 -17,73 -212,78

(f) = [(b) - (d)] x 0,035

Total 1.748,13 1.748,13 1.748,13 1.748,13 1.748,13 1.748,13 1.748,13 1.748,13 1.748,13 1.748,13 1.748,13 1.748,13 20.977,52
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Remuneracdo mensal (a)
Despesas de representacao (b)
Subsidio extraordinério de junho (c)

Subsidio extraordinario de novembro (d)

Lei n.° 12-A/2010

LOE 2013

Reducéo - Remuneracgdo mensal
(e) = (a) x 0,05

Reducéo

- Despesas de representacéao

(f) = (b) x 0,05

Reducéo - Subsidio extraordinario
de junho

(9) = (c) x 0,05

Reducéo - Subsidio extraordinario
de novembro

(h) = (d) x 0,05

Reducéo - Remuneracgdo mensal
(i) = [(@) — (e)] x 0,079776

Reducéo - Despesas de
representagao

(i) = [(b) - (H] x 0,079776

Reducgéo - Subsidio extraordinario
de junho

(k) = [(c) — (9)] x 0,064202

Reducéo - Subsidio extraordinario
de novembro

(1) = [(d) — (h)] x 0,064202

Total

N_O
Ordem de pagamento

Data

Nome
Responsavel pela
autorizagdo de pagamento

Cargo

N.° da folha de vencimentos

Janeiro

2.747,02
533,27

228,92
-137,35

-26,66

-11,45

-208,19

-40,42

-13,96

3.071,18

68
22-01-2013

12

Fevereiro Margo
2.747,02 2.747,02
533,27 533,27
228,92 228,92
-137,35 -137,35
-26,66 -26,66
-11,45 -11,45
-208,19 -208,19
-40,42 -40,42
-13,96 -13,96
3.071,18 3.071,18
626 817
22-02-2013 21-03-2013

Ricardo Moniz da Silva

Presidente da CMRG

12 12

Abril Maio
2.747,02 2.747,02
533,27 533,27
228,92 228,92
-137,35 -137,35
-26,66 -26,66
-11,45 -11,45
-208,19 -208,19
-40,42 -40,42
-13,96 -13,96
3.071,18 3.071,18
1.183 1.466
22-04-2013 22-05-2013
José Anténio
Silva Brum
Vice-
-Presidente da
CMRG
12 12

-77-

1V.15. — Remuneragdes pagas — 2013 (até 14-10-2013)

Junho Julho
2.747,02 2.747,02
533,27 533,27
2.747,02
228,92 228,92
-137,35 -137,35
-26,66 -26,66
-137,35
-11,45 -11,45
-208,19 -208,19
-40,42 -40,42
-167,55
-13,96 -13,96
5.513,30 3.071,18
1.840 2.237
17-06-2013 22-07-2013
Ricardo Moniz da Silva
Presidente da CMRG
12 12

Agosto

2.747,02
533,27

228,92
-137,35

-26,66

-11,45

-208,19

-40,42

-13,96

3.071,18
2.579

21-08-2013

12

Setembro

2.747,02
533,27

228,92
-137,35

-26,66

-11,45

-208,19

-40,42

-13,96

3.071,18

2.741
23-09-2013

José Anténio
Silva Brum
Vice-
-Presidente da
CMRG
12

(em Euro)
Outubro Total
1.281,94 26.005,12
248,86 5.048,29
2 249,81 4.996,83
106,83 2.167,09
-64,10 -1.300,25
-12,44 -252,38
-112,49 -249,84
-5,34 -108,35
-1.873,71
-363,78
-91,97 -259,52
-6,52 -132,18
3.594,58 33.677,32
3.203
23-10-2013
Alexandre
Branco
Gaudéncio
Presidente da
CMRG
12
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50% da remuneragédo mensal (a)

Despesas de representacéo (b)
50% do subsidio extraordinario
de junho (c)

50% do subsidio extraordinario de
novembro (d)

Lei n.° 12-A/2010

LOE 2013

Reducéo - Remuneracdo mensal
(e) = (a) x 0,05

Reducéo - Despesas de
representacao

(f) = (b) x 0,05

Reducéo - Subsidio extraordinério
de junho

(g) = (c) x 0,05

Reducéo - Subsidio extraordinario
de novembro

(h) = (d) x 0,05

Reducéo - Remuneragdo mensal
() = [(a) - (e)] x 0,035

Reducéo - Despesas de
representacao
() = [(b) = (N1 x 0,035

Total

Janeiro

1.373,60
533,27

114,47

-68,68

-26,66

-5,72

-45,67

-17,73

1.856,87

Fevereiro

1.373,60
533,27

114,47

-68,68

-26,66

-5,72

-45,67

-17,73

1.856,87

Marco
1.373,60
533,27

114,47

-68,68

-26,66

-5,72

-45,67

-17,73

1.856,87

Abril

1.373,60
533,27

114,47

-68,68

-26,66

-5,72

-45,67

-17,73

1.856,87

Maio
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1.373,60
533,27

114,47

-68,68

-26,66

-5,72

-45,67

-17,73

1.856,87

Junho

1.373,60
533,27

1.373,60

114,47

-68,68

-26,66

-68,68

-5,72

-45,67

-17,73

3.161,79

1V.16. — Remuneragdes devidas — 2013 (até 14-10-2013)

Julho

1.373,60
533,27

114,47

-68,68

-26,66

-5,72

-45,67

-17,73

1.856,87

Agosto

1.373,60
533,27

114,47

-68,68

-26,66

-5,72

-45,67

-17,73

1.856,87

Setembro

1.373,60

=

533,27

114,47

-68,68

-26,66

-5,72

-45,67

-17,73

. 856,87

Outubro

641,01
248,86

=

.124,98

53,42

-32,05

-12,44

-56,25

-2,67

1.964,86

(em Euro)
Total

13.003,41
5.048,29

2.498,58

1.083,62

-650,17

-252,38

-124,93

-54,18

-411,05

-159,57

19.981,62
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V — Pagamentos indevidos, por componente da remuneracao

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Total

Anos

Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido

Indevido

Remuneracéo
mensal

30.911,52
15.456,00
15.455,52
31.382,40
15.691,20
15.691,20
32.035,20
16.017,60
16.017,60
32.964,24
16.483,20
16.481,04
32.002,79
16.002,44
16.000,35
28.817,76
15.110,97
13.706,79
28.817,76
15.110,97
13.706,79
22.831,17
11.942,19
10.888,97
239.762,84
121.814,58
117.948,26

Despesas de
representacao

6.090,96
6.090,96
0,00
6.090,96
6.090,96
0,00
6.090,96
6.218,88
-127,92
6.399,24
6.399,24
0,00
6.212,60
6.212,60
0,00
5.594,28
5.866,54
-272,26
5.594,28
5.866,54
-272,26
4.432,13
4.636,34
-204,21
46.505,41
47.382,06
-876,66
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Subsidios extraordinarios

Junho
2.578,54
1.288,00
1.290,54
2.617,82
1.307,60
1.310,22
2.672,27
1.334,80
1.337,47
2.749,77
1.373,60
1.376,17
2.609,67
1.304,92
1.304,75
2.442,12
1.304,92
1.137,20

0,00
4.487,47
2.373,65
2.113,82

20.157,66
10.287,49
9.870,17

Novembro
2.575,96
1.288,00
1.287,96
2.615,20
1.307,60
1.307,60
2.669,60
1.334,80
1.334,80
2.747,02
1.373,60
1.373,42
2.609,67
1.304,92
1.304,75
2.442,12
1.304,92
1.137,20

0,00
1.926,56
1.029,44

897,12
17.586,13
8 943,28
8.642,85

(em Euro)

Total

42.156,98
24.122,96
18.034,02
42.706,38
24.397,36
18.309,02
43.468,03
24.906,08
18.561,95
44.860,27
25.629,64
19.230,63
43.434,73
24.824,88
18.609,85
39.296,28
23.587,36
15.708,92
34.412,04
20.977,52
13 434,52
33.677,32
19.981,62
13.695,71
324.012,03
188.427,41
135.584,62
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VI — Pagamentos indevidos, por responsavel

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Tota

Anos

Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido
Indevido
Pago
Devido

Indevido

Ricardo José José Anténio
Moniz da Silva Silva Brum

39.073,44 3.083,54
22.327,38 1.795,58
16.746,06 1.287,96
39.583,60 3.122,78
22 582,18 1.815,18
17.001,42 1.307,60
31.266,89 12.201,14
18.012,16 6.893,92
13.254,73 5.307,22
25.665,17 19.195,10
14.677,81 10.951,83
10.987,36 8.243,27
34.223,25 9.211,48
19.458,98 5.365,90
14.764,27 3.845,58
33.560,94 5.735,34
20.091,10 3.496,25
13.469,84 2.239,09
31.544,37 2.867,67
19.229,39 1.748,13
12.314,98 1119,54
23.940,38 6.142,36
14.303,02 3.713,74
9.637,37 2.428,62
258.858,04 61.559,41
150.682,02 35.780,53
108.176,02 25.778,88
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Alexandre Branco
Gaudéncio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.594,58
1.964,86
1.629,73
3.594,58
1.964,86
1.629,73

(em Euro)

Total

42.156,98
24.122,96
18.034,02
42.706,38
24.397,36
18.309,02
43.468,03
24.906,08
18.561,95
44.860,27
25.629,64
19.230,63
43.434,73
24.824,88
18.609,85
39.296,28
23.587,36
15.708,92
34.412,04
20.977,52
13.434,52
33.677,32
19.981,62
13.695,71
324.012,03
188.427,41
135.584,62
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VII - Legislacéo citada

Sigla
CPA

EEL

LOE 2011

LOE 2012

LOE 2013

LOPTC

POCAL

Diploma

Cédigo do Procedimento Administrativo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro

Estatuto dos Eleitos Locais
Lei n.° 29/87, de 30 de junho

Lei do Orcamento do Estado para 2011
Lei n.® 55-A/2010, de 31 de dezembro

Lei do Orcamento do Estado para 2012
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro

Lei do Orcamento do Estado para 2013
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro

Lei de Organizacao e Processo
do Tribunal de Contas

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto

Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro™

Alteracdes relevantes

Declaragdo de Retificacdo n.° 265/91, de 31 de de-
zembro, e Decretos-Lei n.*® 6/96, de 31 de janeiro, e
22-A/92, de 29 de fevereiro®.

Leis n.%® 97/89, de 15 de dezembro, 1/91, de 10 de
janeiro, 11/91, de 17 de maio, 11/96, de 18 de abril,
127/97, de 11 de dezembro, 50/99, de 24 de junho,
86/2001, de 10 de agosto, 22/2004, de 17 de junho,
52-A/2005, de 10 de outubro, e 53-F/2006, de 29 de
dezembro.

Declaracdo de Retificacdo n.° 3/2011, de 16 de feve-
reiro, e Leis n.%° 48/2011, de 26 de agosto,
60-A/2011, de 30 de novembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro.

Declaragdo de Retificacdo n.°11/2012, de 24 de
fevereiro, e Leis n.” 20/2012, de 20 de dezembro, e
64/2012, de 20 de dezembro.

Declaracdo de Retificagdo n.°10/2013, de 28 de
fevereiro, e Lei n.° 51/2013, de 24 de julho%.

Leis n.” 87-B/98, de 31 de dezembro, 1/2001, de
4 de janeiro, 55-B/2004, de 30 de dezembro,
48/2006, de 29 de agosto, que a republica, 35/2007,
de 13 de agosto, 3-B/2010, de 28 de abril, 61/2011,
de 7 de dezembro, 2/2012, de 6 de janeiro, 20/2015,
de 9 de margo, e 42/2016, de 28 de dezembro.

Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, Decretos-Lei
n.% 315/2000, de 2 de dezembro, e 84-A/2002, de
5 de abril, e Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro.

%2 0 Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que apro-
vou 0 novo Cadigo do Procedimento Administrativo.

9 Posteriormente, a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi alterada pela Lei n.° 83/2013, de 9 de dezembro.

% O Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
com excecdo dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as
modificages do orcamento, a partir de 01-01-2018, sem prejuizo de se aplicarem as novas disposicoes as entidades
piloto, a partir de 01-01-2016 (cfr. artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, com a redagdo dada pelo artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro).
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V111 - Indice do dossié corrente

N.C
(Pasta/ Descricao Data
ficheiro)

1.  Trabalhos preparatérios

1.01 Atada instalacdo da Camara Municipal da Ribeira Grande — mandato de 2005-2009 26-10-2005
Despacho do Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande — Designagdo do Vice-

102 presidente — mandato de 2005-2009 27-10-2005

103 Despacho do Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande — Delegacéo de 31-10-2005

competéncias — mandato de 2005-2009
1.04 Atada instalacdo da Camara Municipal da Ribeira Grande — mandato de 2009-2013 23-10-2009

Despacho do Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande — Designacédo do
Vice-Presidente — mandato de 2009-2013

1.06 Atada Camara Municipal da Ribeira Grande n.° 22/2009 27-10-2009
Despacho do Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande — Delegacéo de

1.05 23-10-2009

1.07 competéncias — mandato de 2009-2013 28-10-2009
1.08 Atada Camara Municipal da Ribeira Grande n.° 23/2009 03-11-2009
1.09 Atada Assembleia Municipal da Ribeira Grande n.° 01/2010 23-02-2010

1.10 Relatorio da Inspe¢do Administrativa Regional, no ambito do processo n.° 56.08/2012/3 15-04-2013
Relatério da Inspecdo Administrativa Regional, no &mbito do processo n.° 56.08/2012/3

111 (Documentos — Volume 1) 15-04-2013
112 (Rgée;:tl?rrri]gntizslrjs\p}g(l;ifn:«ljlr;qinistrativa Regional, no ambito do processo n.° 56.08/2012/3 15-04-2013
Comprovativos do desempenho de atividades privadas por José Anténio Silva Brum
1.13  (projetos de instalacOes elétricas, de telecomunicacdes e fichas de seguranca contra Diversas
incéndios)
1.14  Mapa de atividades privadas desenvolvidas por José Anténio Silva Brum -
1.15 Den0ncia apresentada junto do Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada 13-09-2013
1.16  Atada instalacdo da Camara Municipal da Ribeira Grande — mandato de 2013/2017 14-10-2013
1.17  Cartas/n.° de José Anténio Silva Brum - Renuncia ao cargo de vereador 16-10-2013
1.18 Atada Camara Municipal da Ribeira Grande n.° 23/2013 31-10-2013
1.19  Atada Assembleia Municipal da Ribeira Grande n.° 07/2013 19-12-2013
1.20 Oficio n.° SAI-IRAP/2014/64 (Inspe¢do Regional da Administracdo Publica) 24-01-2014
1.21  E-mail s/n.° do Diretor de Financas de Ponta Delgada 13-05-2014
1.92 ﬁ(glg?gig/ggllglslpegéo Regional da Administragdo PUblica, no ambito do processo 17-11-2014
1.23  Oficio n.° 4137812, do Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada 01-09-2015
1.24  Despacho que determina a realizacdo da auditoria 15-06-2016
2. Plano Global de Auditoria
2.1 Informagdo n.° 052-2017/DAT-UAT | — Plano Global de Auditoria 16-02-2017
2.2 Informagdo n.° 120-2017/DAT-UAT | — Realizacéo dos trabalhos de campo 21-04-2017
2.3 Oficio n.° 641-UAT I — Comunicacdo da realizacdo de trabalhos de campo 24-04-2017
3. Documentos recolhidos
3.01 Oficio n.° 328-UAT I (José Antonio Silva Brum)
3.01.1 Oficion.° 328-UAT I 02-03-2017
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(o]
(FI’:s'ta/ Descricdo Data
ficheiro)
3.01.2 Anexo ao oficio n.° 328-UAT I — Fichas eletrotécnicas Diversas
3.02  Oficio n.° 329-UAT | (Municipio da Ribeira Grande)
3.02.1 Oficio n.° 329-UAT | 02-03-2017
3.02.2 Anexo ao oficio n.° 329-UAT | — Mapas de remuneracdes (para preenchimento) -
3.03 Entrada n.° 422 (resposta ao oficio n.° 328-UAT I) 15-03-2017
3.03.01 Carta de José Antonio Silva Brum 15-03-2017
3.03.02 Anexo 1 - Oficio da Assembleia Municipal da Ribeira Grande n.° 58/05 15-12-2005
3.03.03 Anexo 2 — Ata da Assembleia Municipal da Ribeira Grande n.° 07/2005 13-12-2005
3.03.04 Anexo 3 - Ata da Camara Municipal da Ribeira Grande n.° 22/2009 27-10-2009
3.03.05 Anexo 4 — Ata da Assembleia Municipal da Ribeira Grande n.° 06/2009 24-11-2009
3.03.06 ,;)nl?t);goi ; ;icig?agggssobre o valor do patrimonio e rendimentos dos titulares de cargos 15-12-2005
303.07 ':c?l?t)i(goz ; el)qeucilr.]a;?gjgss?rkem:% ?m\/ear:?c:sdgep;(gg ;n)énio e rendimentos dos titulares de cargos 04-07-2008
303.08 ':c:?t)i(go?s ; g}euﬁggfgjgss?rkemaz ?m\/ear:?c:sdgep;(gg g;énio e rendimentos dos titulares de cargos 17-12-2009
3.03.09 Ang>§o 8- Deglaragﬁes sobre_ o valor do patriménio e rendimentos dos titulares de cargos Diversas
politicos e equiparados (rendimentos de 2009, 2010, 2011 e 2012)
3.03.10 ﬁgt:;(lcr)] iit;agci)cgz] Ei‘i’ci,)bxl-VPGR/ZOOWSOSZ (Diregdo Regional de Organizacéo e 27-03-2007
3.03.11  Anexo 10 — Carta n.° 296/SJI/CJ (Ordem dos Engenheiros) 21-11-2012
30312 ,Zb\gle;o 11 — Nota de cobranga e demonstragéo de liquidacéo de IRS, referentes ao ano de Diversas
3.03.13  Anexo 12 - Declaracéo de rendimentos - IRS referente ao ano de 2013 21-05-2014
30314 ,zbgle;(o 13 — Nota de cobranca e demonstracdes de liquidagdo de IRS, referentes ao ano de Diversas
30315 ergas)t(iczuligé;)Declaragéo de rendimentos - IRS referente ao ano de 2012 (declaragio de 25-06-2014
3.03.16  Anexo 15 - Declaracéo de rendimentos - IRS referente ao ano de 2013 (prova de entrega) -
3.03.17  Anexo 16 — Declaracéo de rendimentos - IRS referente ao ano de 2012 16-05-2013
3.03.18 Anexo 17 — Declaragéo de rendimentos - IRS referente ao ano de 2011 22-04-2014
3.03.19  Anexo 18 — Declaracéo de rendimentos - IRS referente ao ano de 2010 14-04-2014
3.03.20  Anexo 19 - Declaracéo de rendimentos - IRS referente ao ano de 2009 04-06-2010
3.03.21  Anexo 20 - Declaracéo de rendimentos - IRS referente ao ano de 2008 09-07-2009
3.03.22  Anexo 21 - Declaragéo de rendimentos - IRS referente ao ano de 2007 26-05-2008
3.03.23  Anexo 22 — Declaracéo de rendimentos - IRS referente ao ano de 2006 22-05-2007
3.03.24  Anexo 23 - Oficio n.° 3064 — (Autoridade Tributéaria e Aduaneira) 09-07-2014
3.04  Entradan.® 426 (resposta ao oficio n.° 329-UAT I) 15-03-2017
3.04.01 E-mail s/n.° - Parte | 15-03-2017
3.04.02 E-mail s/n.° - Parte Il 15-03-2017
3.04.03  Oficio n.° 910 (Municipio da Ribeira Grande) 09-03-2017
3.04.04 Organica e quadro de pessoal do Municipio da Ribeira Grande 17-09-1993
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3.04.05
3.04.06
3.04.07
3.04.08
3.04.09
3.04.10
3.04.11
3.05
3.05.001
3.05.002
3.05.003
3.05.004
3.05.005
3.05.006
3.05.007
3.05.008
3.05.009
3.05.010
3.05.011
3.05.012
3.05.013
3.05.014
3.05.015
3.05.016
3.05.017
3.05.018
3.05.019
3.05.020
3.05.021
3.05.022
3.05.023
3.05.024
3.05.025
3.05.026
3.05.027
3.05.028
3.05.029
3.05.030
3.05.031
3.05.032

Descricdo

Carta de José Anténio Silva Brum — Incompatibilidades (mandato de 2005-2009)
Ata da Assembleia Municipal da Ribeira Grande n.° 07/2005

Regulamento da estrutura organica da Camara Municipal da Ribeira Grande
Carta de José Antonio Silva Brum — Incompatibilidades (mandato de 2009-2013)
Ata da Assembleia Municipal da Ribeira Grande n.° 06/2009

Regulamento da organizacdo dos servigos municipais do Municipio da Ribeira Grande
Mapas de remuneragdes (preenchido)

Entrada n.° 695 (Municipio da Ribeira Grande)

E-mail s/n.°

Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — novembro de 2005
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — dezembro de 2005
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — janeiro de 2006
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — fevereiro de 2006
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — marco de 2006
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — abril de 2006

Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — maio de 2006

Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — junho de 2006

Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — julho de 2006

Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — agosto de 2006
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — setembro de 2006
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — outubro de 2006
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — novembro de 2006
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — dezembro de 2006
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — janeiro de 2007
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — fevereiro de 2007
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — marco de 2007
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — abril de 2007

Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — maio de 2007

Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — junho de 2007

Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — julho de 2007

Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — agosto de 2007
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — setembro de 2007
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — outubro de 2007
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — novembro de 2007
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — dezembro de 2007
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — janeiro de 2008
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — fevereiro de 2008
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — marco de 2008
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — abril de 2008

Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — maio de 2008
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3.05.033
3.05.034
3.05.035
3.05.036
3.05.037
3.05.038
3.05.039
3.05.040
3.05.041
3.05.042
3.05.043
3.05.044
3.05.045
3.05.046
3.05.047
3.05.048
3.05.049
3.05.050
3.05.051
3.05.052
3.05.053
3.05.054
3.05.055
3.05.056
3.05.057
3.05.058
3.05.059
3.05.060
3.05.061
3.05.062
3.05.063
3.05.064
3.05.065
3.05.066
3.05.067
3.05.068
3.05.069
3.05.070
3.05.071
3.05.072

Descricdo

Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — junho de 2008
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — julho de 2008
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — agosto de 2008
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — setembro de 2008
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum —outubro de 2008
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — novembro de 2008
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — dezembro de 2008
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — janeiro de 2009
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — fevereiro de 2009
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — marco de 2009
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — abril de 2009
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — maio de 2009
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — junho de 2009
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — julho de 2009
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — agosto de 2009
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — setembro de 2009
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — outubro de 2009
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — novembro de 2009
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — dezembro de 2009
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — janeiro de 2010
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — fevereiro de 2010
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — marco de 2010
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — abril de 2010
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — maio de 2010
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — junho de 2010
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — julho de 2010
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — agosto de 2010
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — setembro de 2010
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — outubro de 2010
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — novembro de 2010
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — dezembro de 2010
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — janeiro de 2011
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — fevereiro de 2011
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — marco de 2011
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — abril de 2011
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — maio de 2011
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — junho de 2011
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — julho de 2011
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — agosto de 2011
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — setembro de 2011
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3.05.073
3.05.074
3.05.075
3.05.076
3.05.077
3.05.078
3.05.079
3.05.080
3.05.081
3.05.082
3.05.083
3.05.084
3.05.085
3.05.086
3.05.087
3.05.088
3.05.089
3.05.090
3.05.091
3.05.092
3.05.093
3.05.094
3.05.095
3.05.096
3.05.097

3.05.098

3.05.099

3.05.100

3.05.101

3.05.102

3.05.103

3.05.104

3.05.105

Descricdo

Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — outubro de 2011
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — novembro de 2011
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — dezembro de 2011
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — janeiro de 2012
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — fevereiro de 2012
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — marco de 2012
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — abril de 2012
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — maio de 2012
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — junho de 2012
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — julho de 2012
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — agosto de 2012
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — setembro de 2012
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — outubro de 2012
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — novembro de 2012
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — dezembro de 2012
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — janeiro de 2013
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — fevereiro de 2013
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — marco de 2013
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — abril de 2013
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — maio de 2013
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — junho de 2013
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — julho de 2013
Recibo de vencimento de José Antdnio Silva Brum — agosto de 2013
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — setembro de 2013
Recibo de vencimento de José Anténio Silva Brum — outubro de 2013

Declaracéo anual de rendimentos de José Anténio Silva Brum, emitida pelo Municipio da

Ribeira Grande — ano de 2013

Declaracéo anual de rendimentos de José Anténio Silva Brum, emitida pelo Municipio da

Ribeira Grande — ano de 2012

Declaracéo anual de rendimentos de José Antdnio Silva Brum, emitida pelo Municipio da

Ribeira Grande — ano de 2011

Declaracdo anual de rendimentos de José Antonio Silva Brum, emitida pelo Municipio da

Ribeira Grande — ano de 2010

Declaracdo anual de rendimentos de José Antonio Silva Brum, emitida pelo Municipio da

Ribeira Grande — ano de 2009

Declaracéo anual de rendimentos de José Antdnio Silva Brum, emitida pelo Municipio da

Ribeira Grande — ano de 2008

Declaracdo anual de rendimentos de José Antonio Silva Brum, emitida pelo Municipio da

Ribeira Grande — ano de 2007

Declaracdo anual de rendimentos de José Antonio Silva Brum, emitida pelo Municipio da

Ribeira Grande — ano de 2006
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3.05.106 Declaracéo anual de rendimentos de José Antonio Silva Brum, emitida pelo Municipio da 02-05-2017

Ribeira Grande — ano de 2005

3.06 Documentos recolhidos nos trabalhos de campo
3.06.01 Folha de vencimentos n.° 12 referente a janeiro de 2006 e ordem de pagamento n.° 346 24-01-2006
3.06.02 Folha de vencimentos n.° 12 referente a fevereiro de 2006 e ordem de pagamento n.°836 = 23-02-2006
3.06.03  Folha de vencimentos n.° 12 referente a margo de 2006 e ordem de pagamento n.° 1 424 23-03-2006
3.06.04 Folha de vencimentos n.° 12 referente a abril de 2006 e ordem de pagamento n.° 1 793 -
3.06.05 Folha de vencimentos n.° 12 referente a maio de 2006 e ordem de pagamento n.° 2 135 -
3.06.06  Folha de vencimentos n.° 12 referente a junho de 2006 e ordem de pagamento n.° 2 540 21-06-2006
3.06.07 Folha de vencimentos n.° 12 referente a julho de 2006 e ordem de pagamento n.° 2 790 -
3.06.08 Folha de vencimentos n.° 12 referente a agosto de 2006 e ordem de pagamento n.° 3 007 -

Folha de vencimentos n.° 12 referente a setembro de 2006 e ordem de pagamento
3.06.09 n.03 259 -

3.06.10  Folha de vencimentos n.° 12 referente a outubro de 2006 e ordem de pagamento n.° 3725  24-10-2006
Folha de vencimentos n.° 12 referente a novembro de 2006 e ordem de pagamento

3.06.11 o4 039 22-11-2006
1 0
3.06.12 Folha r:jg Xe;é:llmentos n.° 12 referente a dezembro de 2006 e ordem de pagamento Diversas

3.06.13  Folha de vencimentos n.° 12 referente a janeiro de 2007 e ordem de pagamento n.° 328 23-01-2007
3.06.14  Folha de vencimentos n.° 12 referente a fevereiro de 2007 e ordem de pagamento n.° 955 = 23-02-2007
3.06.15 Folha de vencimentos n.° 12 referente a margo de 2007 e ordem de pagamento n.° 1 726 21-03-2007

3.06.16  Folha de vencimentos n.° 12 referente a abril de 2007 e ordem de pagamento n.° 2 221 Diversas
3.06.17  Folha de vencimentos n.° 12 referente a maio de 2007 e ordem de pagamento n.° 2 617 Diversas
3.06.18 Folha de vencimentos n.° 12 referente a junho de 2007 e ordem de pagamento n.° 3 086 20-06-2007
3.06.19  Folha de vencimentos n.° 12 referente a julho de 2007 e ordem de pagamento n.° 3 550 Diversas

3.06.20 Folha de vencimentos n.° 12 referente a agosto de 2007 e ordem de pagamento n.° 3 992 14-08-2007

Folha de vencimentos n.° 12 referente a setembro de 2007 e ordem de pagamento
n.°4 392

3.06.22 Folha de vencimentos n.° 12 referente a outubro de 2007 e ordem de pagamento n.°4 959 = 22-10-2007
Folha de vencimentos n.° 12 referente a novembro de 2007 e ordem de pagamento

3.06.21 21-09-2007

3.06.23 .95 550 21-11-2007
1 0
3.06.24 Folha r:jg g/e;é:zlmentos n.° 12 referente a dezembro de 2007 e ordem de pagamento Diversas

3.06.25 Folha de vencimentos n.° 12 referente a janeiro de 2008 e ordem de pagamento n.° 150 23-01-2008
3.06.26  Folha de vencimentos n.° 12 referente a fevereiro de 2008 e ordem de pagamento n.° 719 -
3.06.27  Folha de vencimentos n.° 12 referente a margo de 2008 e ordem de pagamento n.° 1 052 -
3.06.28  Folha de vencimentos n.° 12 referente a abril de 2008 e ordem de pagamento n.° 1 497 22-04-2008
3.06.29 Folha de vencimentos n.° 12 referente a maio de 2008 e ordem de pagamento n.° 1 876 -
3.06.30  Folha de vencimentos n.° 12 referente a junho de 2008 e ordem de pagamento n.° 2 321 -
3.06.31 Folha de vencimentos n.° 12 referente a julho de 2008 e ordem de pagamento n.°2 716 Diversas
3.06.32  Folha de vencimentos n.° 12 referente a agosto de 2008 e ordem de pagamento n.° 2 956 Diversas
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1 0
3.06.33 Folha de vencimentos n.° 12 referente a setembro de 2008 e ordem de pagamento Diversas
n.3117
3.06.34  Folha de vencimentos n.° 12 referente a outubro de 2008 e ordem de pagamento n.° 3 737 -
1 0
3.06.35 Folha de vencimentos n.° 12 referente a novembro de 2008 e ordem de pagamento Diversas
n.4129
Folha de vencimentos n.° 12 referente a dezembro de 2008 e ordem de pagamento
3.06.36 -
n.° 4 465
3.06.37  Folha de vencimentos n.° 12 referente a janeiro de 2009 e ordem de pagamento n.° 260 Diversas
3.06.38  Folha de vencimentos n.° 12 referente a fevereiro de 2009 e ordem de pagamento n.° 614 -
3.06.39  Folha de vencimentos n.° 12 referente a margo de 2009 e ordem de pagamento n.° 1 135 Diversas
3.06.40 Folha de vencimentos n.° 12 referente a abril de 2009 e ordem de pagamento n.° 1 579 -
3.06.41 Folha de vencimentos n.° 12 referente a maio de 2009 e ordem de pagamento n.° 1 900 Diversas
3.06.42  Folha de vencimentos n.° 12 referente a junho de 2009 e ordem de pagamento n.° 2 213 -
3.06.43  Folha de vencimentos n.° 12 referente a julho de 2009 e ordem de pagamento n.° 2 605 -
3.06.44  Folha de vencimentos n.° 12 referente a agosto de 2009 e ordem de pagamento n.° 3 181 Diversas
1 0
3.06.45 Folha de vencimentos n.° 12 referente a setembro de 2009 e ordem de pagamento Diversas

n. 3558
3.06.46  Folha de vencimentos n.° 12 referente a outubro de 2009 e ordem de pagamento n.° 3 947 Diversas
Folha de vencimentos n.° 12 referente a novembro de 2009 e ordem de pagamento

3.06.47 n.94 360 Diversas
3.06.48 Folha r:jg Xeéw(%mentos n.° 12 referente a dezembro de 2009 e ordem de pagamento Diversas
3.06.49 Folha de vencimentos n.° 12 referente a janeiro de 2010 e ordem de pagamento n.° 377 Diversas
3.06.50 Folha de vencimentos n.° 12 referente a fevereiro de 2010 e ordem de pagamento n.° 585 Diversas
3.06.51 Folha de vencimentos n.° 12 referente a margo de 2010 e ordem de pagamento n.° 1 254 Diversas
3.06.52  Folha de vencimentos n.° 12 referente a abril de 2010 e ordem de pagamento n.° 1 766 -
3.06.53  Folha de vencimentos n.° 12 referente a maio de 2010 e ordem de pagamento n.° 2 072 -
3.06.54  Folha de vencimentos n.° 12 referente a junho de 2010 e ordem de pagamento n.° 2 471 Diversas
3.06.55 Folha de vencimentos n.° 12 referente a julho de 2010 e ordem de pagamento n.° 2 770 -
3.06.56  Folha de vencimentos n.° 12 referente a agosto de 2010 e ordem de pagamento n.° 3 127 -
30657 Folha r(]jg \s/ezné:émentos n.° 12 referente a setembro de 2010 e ordem de pagamento Diversas
3.06.58 Folha de vencimentos n.° 12 referente a outubro de 2010 e ordem de pagamento n.° 3 750 -
3.06.59 Folha r:jg Xelni:Yimentos n.% 12 referente a novembro de 2010 e ordem de pagamento Diversas
3.06.60 Folha r:jg Xe::fi)mentos n.% 12 referente a dezembro de 2010 e ordem de pagamento Diversas
3.06.61 Folha de vencimentos n.° 12 referente a janeiro de 2011 e ordem de pagamento n.° 70 21-01-2011
3.06.62 Folha de vencimentos n.° 12 referente a fevereiro de 2011 e ordem de pagamento n.° 719 Diversas

3.06.63  Folha de vencimentos n.° 12 referente a margo de 2011 e ordem de pagamento n.° 1 174 21-03-2011
3.06.64  Folha de vencimentos n.° 12 referente a abril de 2011 e ordem de pagamento n.° 1 497 -
3.06.65 Folha de vencimentos n.° 12 referente a maio de 2011 e ordem de pagamento n.° 1 891 Diversas
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3.06.66  Folha de vencimentos n.° 12 referente a junho de 2011 e ordem de pagamento n.° 2 381 Diversas
3.06.67 Folha de vencimentos n.° 12 referente a julho de 2011 e ordem de pagamento n.° 2 518 Diversas

3.06.68 Folha de vencimentos n.° 12 referente a agosto de 2011 e ordem de pagamento n.° 2 816 -

Folha de vencimentos n.° 12 referente a setembro de 2011 e ordem de pagamento
3.06.69 n.03 201 -

3.06.70  Folha de vencimentos n.° 12 referente a outubro de2011 e ordem de pagamento n.° 3 515 -
Folha de vencimentos n.° 12 referente a novembro de 2011 e ordem de pagamento

3.06.71 n.03 752 -
3.06.72 Folhar:jlg Xe(;w(;:émentos n.° 12 referente a dezembro de 2011 e ordem de pagamento 20-12-2011
3.06.73  Folha de vencimentos n.° 12 referente a janeiro de 2012 e ordem de pagamento n.° 87 -
3.06.74  Folha de vencimentos n.° 12 referente a fevereiro de 2012 e ordem de pagamento n.° 429 Diversas
3.06.75 Folha de vencimentos n.° 12 referente a margo de 2012 e ordem de pagamento n.° 905 Diversas

3.06.76  Folha de vencimentos n.° 12 referente a abril de 2012 e ordem de pagamento n.°1 173 -
3.06.77  Folha de vencimentos n.° 12 referente a maio de2012 e ordem de pagamento n.° 1 507 -
3.06.78  Folha de vencimentos n.° 12 referente a junho de 2012 e ordem de pagamento n.° 2 062 -
3.06.79  Folha de vencimentos n.° 12 referente a julho de 2012 e ordem de pagamento n.° 2 221 20-07-2012
3.06.80 Folha de vencimentos n.° 12 referente a agosto de 2012 e ordem de pagamento n.° 2 488 -

Folha de vencimentos n.° 12 referente a setembro de 2012 e ordem de pagamento
n2778

3.06.82  Folha de vencimentos n.° 12 referente a outubro de 2012 e ordem de pagamento n.° 3121 22-10-2012
Folha de vencimentos n.° 12 referente a novembro de 2012 e ordem de pagamento

3.06.81 20-09-2012

3.06.83 N3 840 Diversas
1 0
3.06.84 Folha de vencimentos n.° 12 referente a dezembro de 2012 e ordem de pagamento 19-12-2012
n.°4137
3.06.85 Folha de vencimentos n.° 12 referente a janeiro de 2013 e ordem de pagamento n.° 68 22-01-2013
3.06.86  Folha de vencimentos n.° 12 referente a fevereiro de 2013 e ordem de pagamento n.° 626 Diversas

3.06.87  Folha de vencimentos n.° 12 referente a margo de 2013 e ordem de pagamento n.° 817 -
3.06.88  Folha de vencimentos n.° 12 referente a abril de 2013 e ordem de pagamento n.° 1 183 -
3.06.89  Folha de vencimentos n.° 12 referente a maio de 2013 e ordem de pagamento n.° 1 466 -
3.06.90 Folha de vencimentos n.° 12 referente a junho de 2013 e ordem de pagamento n.° 1 840 -
3.06.91 Folha de vencimentos n.° 12 referente a julho de 2013 e ordem de pagamento n.° 2 237 -
3.06.92 Folha de vencimentos n.° 12 referente a agosto de2013 e ordem de pagamento n.° 2 579 21-08-2013

Folha de vencimentos n.° 12 referente a setembro de 2013 e ordem de pagamento
3.06.93 no2741 -

3.06.94  Folha de vencimentos n.° 12 referente a outubro de 2013 e ordem de pagamento n.° 3203 = 23-10-2013
Tabelas de remuneragdes e abonos dos eleitos locais (Associacdo Nacional de Municipios

3.06.95 Portugueses) -
o - g S oo I
3.06.96 Informacéo n.° 106, do Gabinete Juridico do Municipio da Ribeira Grande da Ribeira 21-03-2007
Grande
3.06.97 Atada Camara Municipal da Ribeira Grande n.° 25/2013 28-11-2013
3.06.98 E-mail dirigido ao Municipio da Ribeira Grande (Filomena Pinge) 02-05-2017
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3.06.99
3.07
3.07.1
3.07.2
3.07.3
3.08
3.09
3.09.01
3.09.02
3.09.03
3.09.04
3.09.05
3.09.06
3.09.07
3.09.08
3.09.09
3.09.10
3.09.11
3.09.12
3.09.13
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14
3.14.1
3.14.2
3.14.3
3.14.4
3.145
3.15
3.16

41

6.1
6.2
6.3

Descricéo Data
E-mail dirigido ao Municipio da Ribeira Grande (Lurdes Branco) 03-05-2017
Entrada n.° 726 (Municipio da Ribeira Grande) 05-05-2017
E-mail s/n.° 05-05-2017
Declaracdo — Identificacdo de assinaturas 04-05-2017
Declaragdo — Afetagdo do pessoal ao servigo da autarquia 04-05-2017
Oficio n.° 726-UAT I (Municipio da Ribeira Grande) 11-05-2017
Entrada n.° 886 (Resposta ao oficio n.° 726-UAT 1) 26-05-2017
E-mail s/n.°- Parte | 26-05-2017
E-mail s/n.°- Parte 11 26-05-2017
E-mail s/n.°- Parte 1l 26-05-2017
E-mail s/n.°- Parte IV 26-05-2017
Oficio n.° 1661 (Municipio da Ribeira Grande) 24-05-2017
Circular n.° 11/2006-PB (Associacdo Nacional de Municipios Portugueses) 30-01-2006
Circular n.° 25/2006-PB (Associacdo Nacional de Municipios Portugueses) — Parte | 22-02-2006
Circular n.° 25/2006-PB (Associagdo Nacional de Municipios Portugueses) — Parte 11 22-02-2006
Circular n.° 25/2006-PB (Associagdo Nacional de Municipios Portugueses) — Parte 111 22-02-2006
Oficio n.° 15 (Assembleia Municipal da Ribeira Grande) 16-01-2014
Informacéo interna n.° 5/14 (Divisdo Administrativa e Financeira) 12-02-2014
Relatério detalhado de distribuicao relativo a informacéo interna n.° 5/14 12-02-2014
E-mail dirigido ao Municipio da Ribeira Grande (Filomena Pinge) 24-05-2017
Oficio n.° 902-UAT I (Regina Paula Gouveia Maiato Feijo) 02-06-2017
Oficio n.° 903-UAT I (Filomena Fonseca Pinge) 02-06-2017
Oficio n.° 904-UAT I (Vania Oliveira) 02-06-2017
E-mail s/n.° — Entrada n.° 957 (resposta ao oficio n.° 902-UAT I) 02-06-2017
Entrada n.° 991 (resposta ao oficio n.° 903-UAT I) 07-06-2017
E-mail s/n.° (Filomena Fonseca Pinge) 07-06-2017
Oficio n.° 1853 07-06-2017
Oficio n.° 15 (Assembleia Municipal da Ribeira Grande) 16-01-2014
Relatério detalhado do documento n.° 576 — Requerimento de esclarecimento 16-01-2014
Informacdo interna n.° 5/14 (Divisdo Administrativa e Financeira) 12-02-2014
Carta — Entrada n.° 1046 (resposta ao oficio n.° 904-UAT I) 09-06-2017
E-mail s/n.° — Entrada n.° 1123 (Municipio da Ribeira Grande) 20-06-2017

4.  Papéis de trabalho

Quadros - Remuneragdes do Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande
(de 01-01-2006 a 14-10-2013)

5. Relato

6. Contraditério

Oficio n.° 1412-ST (Municipio da Ribeira Grande) 11-07-2017
Oficio n.° 1413-ST (Ricardo José Moniz da Silva) 11-07-2017
Oficio n.° 1414-ST (José Antoénio Silva Brum) 11-07-2017
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6.4
6.5
6.6
6.7

Os documentos que fazem parte do dossié corrente estdo gravados em CD, que foi incluido no processo, a fls. 2.

Descricdo

Oficio n.° 1415-ST (Alexandre Branco Gaudéncio)

Resposta ao oficio n.° 1412-ST (Municipio da Ribeira Grande)
Resposta ao oficio n.? 1413-ST (Ricardo José Moniz da Silva)
Resposta ao oficio n.? 1414-ST (José Antdnio Silva Brum)

7. Relatério

-91-

Data

11-07-2017
20-07-2017
28-07-2017
28-07-2017
20-09-2017
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