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1. SUMARIO

1.1. CONSIDERACOES PREVIAS

Em conformidade com o delineado no programa de fiscalizagao da Secgao Regional da Madeira do
Tribunal de Contas (SRMTC) de 2020, foi realizada uma auditoria & Vice-Presidéncia do Governo
Regional e Assuntos Parlamentares (VP), com o objetivo central de verificar o grau de acatamento
das recomendagdes formuladas no Relatério n.° 19/2010-FC/SRMTC (doravante Re/atdrio), apro-
vado a 20 de dezembro.

1.2. OBSERVACOES

Com base na anélise efetuada no dominio da presente auditoria, expdem-se de seguida as principais
observagdes que evidenciam, de forma sumdria, a matéria exposta ao longo deste documento:

1. Das g recomendacdes formuladas pelo Tribunal no Relatdrio, a VP acolheu cinco, uma delas par-
cialmente, enquanto trés n3o foram avaliadas e uma ficou sem efeito (cf. os pontos 3.2.1. a
3.2.10.).

2. Nao foram identificadas irregularidades nos doze atos e contratos de pessoal examinados, que
envolveram um volume financeiro na ordem dos 249 466,67¢, relacionados com o recrutamento
e selecdo de pessoal, a nomeagdo e renovagdo de comissdes de servico de dirigentes e nomea-
¢oes em substituicdo (cf. os pontos 3.2.1. a 3.2.4. e 0 Anexo Il).

3. A andlise a vinte procedimentos pré-contratuais que visaram a aquisicao de bens e servicos que
implicaram, no global, uma despesa no valor de 1 699 898,80¢ (s/IVA) evidenciou, em dois casos,
que tinham por objeto principal a prestacdo de servicos em regime de avencga, uma deficiéncia
relacionada com o modo de defini¢ao do preco anormalmente baixo (cf. os pontos 3.2.5. a 3.2.9.,
o ponto 3.3. e o Anexo lll).

1.3. RECOMENDAGOES

No contexto da matéria exposta no relatério e resumida nas observagdes da auditoria, o Tribunal de
Contas (TQ):

a) Reitera a recomendacdo a VP no sentido de que insira, por extrato, na respetiva pagina eletrénica,
todos os contratos de prestagdo de servigos vigentes e as respetivas renovagdes, com indicagdo
da fun¢ao a desempenhar, a respetiva retribuicao e prazo, bem como a referéncia a concessao do
visto ou a sua dispensabilidade, a fim de observar o preceituado no art.® 5.° da Lei de Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), e

b) Recomenda a VP que, nos procedimentos pré-contratuais que visem a aquisi¢do de servicos em
regime de avenga, defina o preco anormalmente baixo tendo por referéncia o estabelecido no n.°
1do art.° 71.° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), designadamente “(...) o desvio percentual
em relacdo a média dos precos das propostas a admitir, ou outros critérios considerados ade-
quados”.

' Aprovado pelo Plendrio Geral do Tribunal de Contas (TC) através da Resolugdo n.° 2/2019-PG, de 20 de dezembro,
publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), Il série, n.° 221, de 27 de dezembro de 2019, e
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020.
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2. INTRODUCAO

2.1. O RELATORIO N.° 19/2010-FC/SRMTC

Em 2010, foi desencadeada uma auditoria a entao designada Secretaria Regional do Plano e Finangas
(SRPF) — cuja miss3o e atribui¢des se encontram hoje conferidas a VP —, direcionada para a anélise
da legalidade e regularidade das despesas emergentes de atos e contratos n3o sujeitos a visto por
forca de lei e da execugdo de um contrato visado, ao abrigo do disposto no art.° 38.%, n.° 1, al. b),
concatenado com o art.° 49.%, n.° 1, al. a), ambos da Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas (LOPTC)?, circunscritas a 1 de janeiro e 31 de maio de 2010, tendo culminado com a aprova-
¢3o do Relatério n.° 19/2010-FC/SRMTC, a 20 de dezembro, onde foram formuladas nove recomen-
dagdes, reproduzidas no Anexo | do presente documentos.

2.2. FUNDAMENTO, AMBITO E OBJETIVOS DA ACAO

A natureza da presente auditoria permite inseri-la na Linha de Agao Estratégica “oz - /ntensificar o
controlo do acolhimento das recomendagcdes do Tribunal e a responsabilizacdo pelo seu
incumprimento” do Plano Trienal 2017/2019 da SRMTC# e no Objetivo Estratégico “2 - Aperfeicoar
a qualidade, a tempestividade e a eficdcia do controlo do Tribunal”, tendo sido definidos os seguintes
Objetivos Operacionais com vista a norted-la:

¢ Caracterizagdo da entidade publica objeto da auditoria ao nivel da sua organizagao e reorgani-
zagao, funcionamento, recursos humanos e financeiros e respetivo quadro normativo;

¢ Definicdo de uma amostra representativa do universo dos atos e contratos executados entre 1
de janeiro e 31 de outubro de 2019, nas areas em que incidiram as recomendagdes do Relatdrio
para efeitos de circunscricdo dos processos a analisar, e

¢ Avaliac3o do grau de acolhimento das recomendacgdes, através do apuramento das diligéncias
efetuadas e das a¢des corretivas postas em pratica pela ex-SRPF, ap6s o conhecimento do teor
do Relatdrio, de molde a reformular métodos e procedimentos e a melhorar o desempenho dos
Servicos.

2.3. METODOLOGIA E TECNICAS DE CONTROLO UTILIZADAS

A execucdo da ag3o seguiu, com as adaptagdes consideradas adequadas a sua tipologia, as normas
previstas no Manual de Auditoria e Principios Fundamentaiss no que respeita as fases de relato,
contraditério, anteprojeto de relatério e relatério, bem como a metodologia tragada no Plano Global
de Auditoria®, tendo-se, no essencial, recorrido s seguintes técnicas:

2 Diploma aprovado pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, alterado e republicado pela Lei n.° 20/2015, de 9 de margo, e,
mais recentemente, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

3 Vide o ponto 1.4. do Relatério n.° 19/2010-FC/SRMTC.

4 Aprovado em reunido do Plendrio Geral do TC, de 23 de novembro de 2016.

5 Aprovado em Plendrio Ordindrio da 2.2 Secgdo, de 29 de setembro de 2016, e adotado pela SRMTC pelo Despacho

Regulamentar n.° 1/17-JC/SRMTC, de 22 de fevereiro.

O plano da agdo, as fases em que se decompde, a calendarizagdo e a constitui¢io da equipa foram aprovados por

despacho da Juiza Conselheira da SRMTC, de 30 de janeiro de 2020, exarado na Informagdo n.° 16/20-DAT-UAT |, da
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= Definicdo de uma amostra representativa dos atos e contratos integradores do universo de des-
pesas a auditar;

= Consulta e andlise dos processos selecionados (amostra) e de outros elementos relevantes para
o desenvolvimento da agdo, a fim de aferir a sua fiabilidade e grau de confianga, de verificar a
legalidade e regularidade das despesas em causa e de avaliar o grau de acatamento das reco-
mendacdes;

= Aplicagao de questiondrio orientador, para o levantamento dos procedimentos internos e das
medidas instituidas, com vista ao acolhimento das recomendacdes constantes do Relatdrio, e

= Confirmacdo, ao nivel procedimental e contabilistico, das despesas envolvidas e obtenc¢do de
documentos probatérios.

A apreciagdo dos atos e contratos de pessoal integrantes da amostra foi efetuada a luz da LTFP?, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro?, e do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organis-
mos da Administragcdo Central e Regional do Estado e da Administra¢do Local®, adaptado & adminis-
tracao regional pelo Decreto Legislativo Regional (DLR) n.° 5/2004/M, de 22 de abril'®, para além das
normas que disciplinam as correspondentes remuneragdes".

No tocante aos processos de contratagdo publica, a sua andlise foi presidida pelas normas vertidas
no CCP, aprovado pelo Decreto-Lei (DL) n.°18/2008, de 29 de janeiro'?, adaptado a Regido Auténoma
da Madeira (RAM) pelo DLR n.° 34/2008/M, de 14 de agosto®, e na Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto,
que regula a disponibilizacdo e a utilizagdo das plataformas eletrénicas de contratagdo publica.

Ao nivel da regularidade financeira, a atuagdo da VP, em especial no dominio da competéncia para
autorizac3o de despesas, teve como moldura legal a fornecida pela Lei das Finangas das Regides
Auténomas', pelos diplomas que aprovaram os Orcamentos de Estado para os anos de 2018 e

mesma data. Os trabalhos de campo tiveram lugar entre os dias 17 e 20 de fevereiro de 2020.

7 Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto,
e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019 e 82/2019, ambas de 2 de setembro, pelos DL n.°s 6/2019, de 14 de janeiro,
79/2019 e 82/2019, ambos de 2 de setembro, e, mais recentemente, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marco.

8 Regulamenta a tramitacdio do procedimento concursal, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e, entretanto, revogada pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com efeitos a 1 de maio de 2019.

9 Aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e alterado pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setem-
bro.

'©  Alterado pelos DLR n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho.

" Traduzidas no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que procedeu a identificagdo através de uma tabela
Unica remuneratéria dos diferentes niveis remuneratérios dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, correspon-
dentes as posi¢des remuneratérias das categorias pertencentes as carreiras gerais estabelecidas pelo DL n.° 121/2008,
de 11 de julho, de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional. Aquele diploma foi mantido em vigor
pelo art.° 42.°, n.° 2, al. a), da LTFP.

2 Alterado pelo DL n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, que também o republicou, retificado pela Declaragio de Retificagdo
n.° 36-A/2017, de 30 de outubro, por sua vez retificada pela Declaragio de Retificagdo n.° 42/2017, de 30 de novembro,
e novamente alterado pelos DL n.°s33/2018, de 15 de maio, e 170/2019, de 4 de dezembro (cuja vigéncia cessou por
forca da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 30 de mar¢o).

3 Retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 60/2008, de 10 de outubro, alterado e republicado pelo DLR n.° 6/2018/M,
de 15 de margo, e posteriormente alterado pelos DLR n.°s12/2018/M, de 6 de agosto, e 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

4 Aprovada pela Lei Orgénica n.° 2/2013, de 2 de setembro, e alterada pela Lei n.° 82-B/2014.



C TRIBUNAL DE e
= CONTAS -

SECGAO REGIONAL DA MADEIRA

2019", incluindo as respetivas normas de execucdo'®, pelos Orcamentos da RAM para os anos de
2018 € 201977, e correspondentes normas de execucdo'®, pelo DL n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, que
estabelece o regime juridico dos cddigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas
publicas', e pela Lei que aprova as regras aplicaveis a assungao de compromissos e aos pagamentos
em atraso das entidades publicas?°, bem como pelas normas legais disciplinadoras dos procedimen-
tos necessdrios a sua aplicac3o e a operacionalizac¢do da prestac¢do de informacdo nela prevista, con-
templadas no DL n.° 127/2012, de 21 de junho?'.

2.4. CARACTERIZAGAO INSTITUCIONAL E ORGANIZACIONAL DA VP

Em 2015, a ex-SRPF passou a designar-se Secretaria Regional das Finangas e da Administragao Pu-
blica?? e, em 2017, Vice-Presidéncia do Governo?, tendo a atual designacdo de Vice-Presidéncia do
Governo Regional e Assuntos Parlamentares sido estabelecida com a organizacdo e funcionamento
do atual XIIl GRM24,

Para a presente auditoria, que abarca o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de outubro de
2019, interessa-nos em especial o XIl GRM, ap6s a alteragao operada a sua organizagao e funciona-
mento pelo DRR n.° 13/2017/M, de 7 de novembro.

Assim, de acordo com o art.° 1.°, n.> 1 e 2, da respetiva organica entdo vigente?, esta tinha por
missdo “definir, conduzir e executar a politica regional, nos dominios da economia e empresas, fi-
nangas, assuntos fiscais, orcamento, coordenagio geral dos fundos comunitdrios, Centro Internaci-
onal de Negdcios da Madeira, Inspegdo das Atividades Econdmicas, Administracdo Publica, simpli-
ficagdo e modernizagcdo administrativa, transportes e acessibilidades, energia, apoios ds empresas,
qualidade, comunicagdes, comércio, informdtica da Administragdo Publica, Inspe¢do de Finangas,
patrimdnio e servigos partilhados, planeamento regional e coordenagdo de politicas publicas, indds-
tria e servigos, tesouro, contabilidade, estatistica, empreendedorismo, inovagdo, e Registo Interna-
cional de Navios da Madeira”, com o especial dever de, em matéria de financas publicas, “promover
a gestao racional dos recursos publicos, com vista a garantir a economia de meios e o aumento da
eficiéncia e eficdcia dos recursos”.

' Aprovados pelas Leis n.°s 114/2017, de 29 de dezembro (retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 6/2018, de 26 de
fevereiro), e 71/2018, de 31 de dezembro (retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 6/2019, de 1 de marco).

16 Contidas, respetivamente, nos DL n.°*33/2018, de 15 de maio (retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 22/2018, de
10 de julho), e 84/2019, de 28 de junho (retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 40-A/2019, de 27 de agosto).

7 Aprovados, respetivamente, pelos DLR n.° 2/2018/M, de g de janeiro (alterado pelo DLR n.° 12/2018/M, 6 de agosto),
€ 26/2018/M, de 31 de dezembro.

8 Contidas, respetivamente, nos DRR n.°° 9/2018/M, de 2 de julho, e 2/2019/M, de 13 de marco.

9 Bem como a estrutura das classificagdes organicas aplicéveis aos organismos que integram a administragdo central,
cujo d&mbito de aplicagdo abarca a administragdo regional. Foi retificado pela Declarag3o de Retificagdo n.° 8-F/2002,
de 28 de fevereiro, alterado pelos DL n.°s 69-A/2009, de 24 de margo, 29-A/2011, de 1 de margo, 52/2014, de 7 de abril,
e 33/2018, de 15 de maio.

20 Aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, que a republicou.

21 Alterado pelo DL n.° 99/2015, de 2 de junho, que o republicou.

22 No XII Governo Regional da Madeira (GRM). Vide o DRR n.° 2/2015/M, de 12 de maio.

23 Vjde o DRR n.°13/2017/M, de 7 de novembro.

24 Aprovada pelo DRR n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro.

25 Aprovada pelo DRR n.° 7/2018/M, de 14 de maio.
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Por forca do seu art.° 5.°, integram a administracdo direta da RAM, no dmbito da VP, as seguintes
estruturas ou servicos:

a

b

) Gabinete do Vice-Presidente (GVP)?¢,
)

Direg3o Regional Adjunta de Financas;

g

) Diregao Regional Adjunta de Economia?;

Q.

) Autoridade Tributéria e Assuntos Fiscais da Regiao Auténoma da Madeira (AT-RAM);
)

D

Direcao Regional do Orgamento e Tesouro;

f) Direcdo Regional de Estatistica da Madeira;

g) Direcdo Regional do Patriménio e de Gestdo dos Servigos Partilhados?;

h) Direcao Regional da Administragao Publica e da Modernizagao Administrativa;
i) Direcao Regional da Economia e Transportes;

j) Inspecdo Regional de Finangas; e

k) Autoridade Regional das Atividades Econémicas?.

Os servicos da administracao indireta da RAM, no dominio da VP e nos termos do art.° 6.°, eram:

a) Gabinete de Gest3o da Loja do Cidaddo da Madeira;
b) Instituto de Desenvolvimento Regional, IP -RAM;

c) Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP -RAM.

012.5. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

No periodo abrangido pela agao — de 1 de janeiro a 31 de outubro de 2019 — a estrutura de dirigentes
da VP apresentava a seguinte composi¢ao3°:

26

27

28

29

30

Que assegurava o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das competéncias do Vice-Presidente.

Os servicos referidos nas alineas b) e c) sdo servigos Executivos de Acompanhamento, Controlo e Coordenagdo Geral
das politicas nas respetivas dreas de atividade.

Entidade que foi sucedida pela Dire¢do Regional do Patriménio e Informética (DRPI), cuja orgénica foi aprovada pelo
DRR n.°12/2018/M, de 24 de setembro.

Os servicos referidos nas alineas d) a k) s3o Servigos Executivos e/ou de Controlo, de Auditoria e de Fiscalizagdo, que
garantem a prossecucdo das politicas referidas no artigo 1.° da Organica.

De acordo com os art. 5.° e 6.° do DRR n.° 7/2018/M, de 14 de maio.
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Quadro 1. Responsaveis da VP de o1-01 a 31-10-2019

CARGO

RESPONSAVEL

Vice-Presidente do Governo Regional

Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado3'

Chefe do Gabinete do Vice-Presidente

Luis Nuno Rebelo Fernandes de Olims>

Diretor Regional Adjunto de Financas

Rogério de Andrade Gouveia3

Diretora Regional Adjunta de Economia

Cl4udia Patricia Homem de Gouveia Dantas de Caires3

Diretora Regional da Autoridade Tributéria e Assuntos Fiscais da RAM

Lina Maria Ferraz Camacho Albino3

Diretor Regional do Orgamento e Tesouro

Duarte Nuno Nunes de Freitas3®

Diretor Regional de Estatistica da Madeira

Paulo Jorge Baptista Vieira¥

Diretora Regional do Patriménio e Informdtica

Elia F4tima da Silva Rodrigues Ribeiros®

Diretor(a) Regional da Administracdo Publica e da Modernizagao Adminis-
trativa

Ana Isabel Teixeira da Fonte Lufs Jardims9;
Marcos Jo3o Pisco Pola Teixeira de Jesus+°

Diretora Regional da Economia e Transportes

Isabel Catarina Jesus Abreu Rodrigues#

Inspetor Regional de Finangas

Silvio Jorge Andrade Costa+

Inspetora Regional da Autoridade Regional das Atividades Econémicas

Maria Rafaela Rodrigues Fernandes#

Diretor do Gabinete de Gest3o da Loja do Cidadao da Madeira

Jodo Lufs Lomelino de Freitas+

Presidente e Vogais do Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM45

Emflia de Fétima Fernandes Alves;
Donato Filipe Fernandes de Gouveia; e

Anténio Lufs Franco Leixo

Presidente e Vogais do Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM46

José Jorge dos Santos Figueira Faria;
José Jorge Nunes Gouveia; e
Ana Cristina Baptista Gouveia Fernandes

Fonte: Relagdo nominal dos responséveis, enviada pela Adjunta do GVP do Governo Regional e Assuntos Parlamentares.

31

32

33

34

35
36

37
38

39

40

4

42

43

44

45

46

Cf. Decreto do Representante da Republica para a RAM n.° 4/2017, de 20 de outubro (JORAM, | Série, n.° 183), com
efeitos na mesma data. Foi exonerado pelo Decreto do Representante da Republica para a RAM n.° 1-A/2019, de 15 de
outubro, com efeitos nesta data, e nomeado como Vice-Presidente do Governo Regional e Assuntos Parlamentares,
pelo Decreto do Representante da Republica para a RAM n.° 1-D/2019, também de 15 de outubro, e com efeitos nesta
data (cf., para ambos, JORAM, | Série, n.° 168, suplemento).

Cf. Despacho n.° 442/2017, de 8 de novembro (JORAM, Il Série, n.° 191), com efeitos a 20 de outubro, renovado pelo
Despacho n.° 270/2019, de 31 de outubro (JORAM, Il Série, n.° 185, suplemento), com efeitos a 15 de outubro, para o
cargo de Chefe do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional e Assuntos Parlamentares.

Cf. Despacho conjunto n.° 144/2017, de 17 de novembro (JORAM, Il Série, n.° 197, 2.° suplemento), com efeitos a 20
de outubro.

Cf. Despacho conjunto n.° 143/2017, de 17 de novembro (JORAM, Il Série, n.° 197, 2.° suplemento), com efeitos a 20
de outubro.

Cf. Despacho conjunto n.° 46/2017, de 27 de fevereiro (JORAM, Il Série, n.° 38, suplemento), com efeitos a 1 de margo.
Cf. Despacho conjunto n.° 111/2016, de 6 de setembro (JORAM, Il Série, n.° 155), com efeitos a 9 de agosto, renovado
pelo Despacho conjunto n.° 58/2019, 24 de julho (JORAM, Il Série, n.° 123), com efeitos a g de agosto.

Cf. Despacho conjunto n.° 4/2017, de 4 de janeiro (JORAM, Il Série, n.° 1, 2.° suplemento), com efeitos a 1 de janeiro.
Cf. Despacho conjunto n.° 136/2017, de 7 de novembro (JORAM, Il Série, n.° 190, 2.° suplemento), com efeitos a 26 de
outubro.

Cf. Despacho conjunto n.° 111/2016, de 6 de setembro (JORAM, Il Série, n.° 155), com efeitos a 9 de agosto. Exerceu
fungdes até 31 de janeiro de 2019.

Cf. Despacho conjunto n.° 15/2019, de 27 de fevereiro (JORAM, Il Série, n.° 36), com efeitos a 1 de fevereiro.

Cf. Despacho conjunto n.° 138/2016, de 29 de dezembro (JORAM, Il Série, n.° 227, 3.° suplemento), com efeitos a 22
de dezembro de 2016. Na altura, estava sobre a tutela da Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura, tendo
passado para a tutela da VP, por forca da alteracdo operada no XII GRM pelo DRR n.® 13/2017/M.

Cf. Despacho conjunto n.° 10/2018, de 16 de marco (JORAM, Il Série, n.° 44), com efeitos a 12 de marco de 2018.

Cf. Despacho conjunto n.° 146/2017, de 20 de novembro (JORAM, Il Série, n.° 198, 2.° suplemento), com efeitos a 16
de novembro.

Cf. Resolugdo n.° 298/2004, de 22 de margo (JORAM, | Série, n.° 36), com efeitos a 15 de margo, renovado pelo Des-
pacho conjunto n.° 28/2019, 5 de abril (JORAM, Il Série, n.° 58, 3.° suplemento), com efeitos a 1 de janeiro de 2019.
Cf. Despacho conjunto n.° 5/2017, de 4 de janeiro (JORAM, Il Série, n.° 1, 2.° suplemento), com efeitos a 1 de janeiro
de 2017.

Cf. Despacho conjunto n.° 139/2016, de 29 de dezembro (JORAM, Il Série, n.° 227, 3.° suplemento), com efeitos a 22
de dezembro. Na altura, estava sobre a tutela da Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura, tendo passado
para a tutela da VP, por forca da alteragdo operada no XIl GRM pelo DRR n.° 13/2017/M.

m
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2.6. GRAU DE COLABORAGAO DO SERVIGO AUDITADO

Os responsdveis e dirigentes da VP contactados foram cooperantes, procurando responder, de
forma célere, as solicitacdes de documentos e de esclarecimentos, tendo contribuido para alcangar
os objetivos definidos para a ag3o.

2.7. PRINCIPIO DO CONTRADITORIO

Em cumprimento do principio do contraditério consagrado no art.° 13.° da LOPTC, procedeu-se a
audicdo do Vice-Presidente do Governo Regional e Assuntos Parlamentares, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado, a fim de se poder pronunciar relativamente ao relato da auditoria#’.

No prazo concedido para o efeito, o Chefe de Gabinete do Vice-Presidente apresentou alegacdes,
as quais, incluindo o documento com que se fez acompanhar, foram apreciadas e tidas em conside-
ragdo na fixagdo dos termos finais deste Relatério, designadamente, através da sua inser¢do no
ponto pertinente, a par dos comentdrios tidos por convenientes.

47 Através do oficio com o registo de saida da SRMTC S 4059/2020, expedido a 18 de dezembro— cf. a pasta do processo
da auditoria (PPA), folhas 49 e 50.

4 Enviadas pelo oficio com a ref.2 VP/160/2021, de 4 de janeiro, entradas na SRMTC, a 5 de janeiro seguinte, sob o registo
E 49/2021, acompanhadas de um documentos — cf. a PPA, folhas 51 a 56.
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3. VERIFICAGOES EFETUADAS

3.1. A NOTIFICAGAO DO RELATORIO N.°19/2010-FC/SRMTC

Em funcao dos objetivos fixados para a auditoria, procurou-se averiguar quais as diligéncias desen-
cadeadas pelos responsdveis da ex-SRPF subsequentemente a notificagdo do Relatério n.° 19/2010-
FC/SRMTC49, que ocorreu a 20 de dezembro®°, através de um questiondrio enviado a VP5'.

v" No que concerne & questdo da sua divulgacdo pelos servigos da ex-SRPF, o GVP respondeu que

a entdo Chefe do Gabinete enviou cépia do Relatdrio ao Gabinete Juridico, & Dire¢do de Servigos
de Pessoal e a ex-Dire¢ao Regional dos Assuntos Fiscais (DRAF)52.

A DRPI informou que “/njdo se dispde elementos suficientes que permitam informar, com a
devida exatidio e comprovadamente, a data, a forma, quem e a que servicos da ex-Secretaria
Regional do Plano e Finangas (...) foi dado conhecimento do Relatdrio n.°19/2010-FC/SRMTC,
face ao enorme hiato temporal ocorrido, ds sucessivas e indmeras alteragcdes de fundo a orga-
nica da ex-SRPF, as alteragbes dos dirigentes e funciondrios que executam tarefas nas dreas
objeto de auditoria’.

v" Relativamente as instru¢des dadas aos servicos da SRPF, o GVP informou que “/floram dadas

orientagbes aos servigos para que agissem de acordo com o recomendado pelo Tribunal para
que todos os procedimentos estivessem legalmente conformes.” na sequéncia do que “(...) os
respetivos dirigentes transmitem a todos os intervenientes administrativos e financeiros nos
processos, as recomendagdes formuladas sendo que os mesmos tém acesso a cdpia do relato-
rio existente nos gabinetes”.

J& na DRPI “/djesconhece-se se foram dadas orientacées em particular, quais, em que data e
com que finalidade, pelos motivos referidos no ponto anterior”, mas “fnjdo obstante (...) clari-
fica-se que, na presente data, os processos administrativos e financeiros da Direcdo Regional
do Patrimdnio, com objeto similares ao da auditoria, contém alteracées nos processos admi-
nistrativos e financeiros que vdo de encontro as recomendagdes do Tribunal de Contas |(...)
Além disso, logo apds a rececdo do Relatdrio (...), a entdo DRPA solicitou a ex-SRPF que fosse
despoletado as correcées necessdrias ao acatamento das recomendagdes quanto aos servicos
Juridicos na modalidade de avenga”, tendo para o efeito juntado documentos comprovativos.

49

Realizada na pessoa do respetivo Secretario Regional.

5°  Através do oficio da SRMTC n.° 2387.

51

52

Por correio eletrénico, a 17 de fevereiro de 2020, tendo as respostas sido remetidas 8 SRMTC, por correio eletrénico,

em 30 de margo de 2019 (relativas ao GVP, a DRPI e 3 AT-RAM). Nesse ambito o Chefe do Gabinete do VP, ressalvou
que “fejntre o perfodo que decorreu na data da notificacdo do relatdrio (...) a presente data, verificaram-se: i. De janeiro

de 2012 a 31.12.2015- a vigéncia do PAEF-RAM, que determinou a existéncia, de procedimentos e orientagdes emitidas

para todos os servicos e organismos da administragdo regional e algumas também para o setor empresarial regional,

nomeadamente no que respeita a recursos humanos, com vista d execu¢do das medidas contempladas ii. Mudangas
na organizagdo funcionamento do Governo Regional, orgénicas, com alteragbes de departamentos regionais, tutela de
servigos e respetivos dirigentes ocorridas em: abril em 2017; outubro 2017, outubro 2019, pelo que as respostas dadas
o foram com base nos elementos que localizamos e no que decorre na atualidade”.

Cf. documento comprovativo (DOC. 1).
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v' Tanto o GVP como a DRPI informaram que n3o dispdem de elementos suficientes, “(..) dado
o elevado hiato temporal ocorrido, as indmeras reformulagdes das estruturas orgénicas, as al-
teragdes de dirigentes e funciondrios que executam tarefas nas dreas objeto de auditoria” que
permitam aferir se, no que concerne as diligéncias efetuadas com vista ao acolhimento das
recomendacdes, foi designado algum responsavel, foram fixados prazos e metas para o efeito
ou foram definidos procedimentos especificos para as diferentes dreas analisadas e objeto de
recomendacao.

v" Sobre a implementac3o de procedimentos/métodos tendo em vista a melhoria do desempenho
dos servicos, o GVP referiu que “/nja atualidade e no que concerne ao funcionamento do Gabi-
nete dd-se cumprimento as recomendago [sic] b.1,b.2,b.3 e .b.4. Refira-se que no que concerne
a bi) diligenciamos no sentido de que o layout dos sites do Governo Regional criado pela DRPI,
compreendesse um campo/link destinado as publicacbes obrigatdrias na drea de recursos hu-
manos (que inclui, neste dmbito as prestacées de servico na modalidade de tarefa e avenca),
bem como um campo relativo a instrumentos de gestio, uniforme a todos os departamentos
regionaris e servigos. Neste sentido consulte-se as respetivas paginas da internet. (...) Contudo,
as mudangas orgénicas, e de responsdveis tém condicionado a introdugdo de informacdo ou
sua atualizagdo, em virtude da mudanga de responsdveis pela sua insercdo, e necessidade de
uma permissdo concedida pela DRPI”.

J& a DRPI informou terem sido “/mplementados e aperfeicoados vdrios procedimentos/meéto-
dos com vista a melhoria do desempenho dos servicos, tais como:

1. A implementagcdo de «Planos de Gestdo de Riscos de Corrup¢do e Infragées Conexas», de
2016 e 2019, disponiveis, no seguinte site oficial https://imoveis.madeira.gov.pt/instru-
mentos-de-gestao.html.

2. A publicitacio de um «Cddigo de Etica de Conduta», disponivel no seguinte site oficial
https.//imoveis.madeira.gov.pt/instrumentos-de-gestao.html.

3. Aelaboragdo de um «Manual de Procedimentos», com circuitos e instrumentos de traba-
tho, o qual se encontrava em fase de conclusdo, mas foi suspensa, por ser necessdrio pro-
ceder a uma reformulagdo derivada da restruturagcdo da Direcdo Regional do Patrimdnio e
Informadtica, em duas Diregdes Regionais distintas - Direcdo Regional do Patrimdnio e a
Diregcdo Regional de Informdtica - decorrente do disposto nos artigo 15.% 16.9 26.° n.° 2
alinea a), 27.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro, diploma
que aprova a organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamen-
tares.

4. O levantamento de necessidades de formagdo dos funciondrios e sua concretizagdo, por
forma a possibilitar garantir o principio da legalidade.

5. A realizagdes de reunides periddicas entre os dirigentes, com vista a reapreciar e delinear
formas de implementacdo e aperfeicoamento de vdrios procedimentos/métodos com vista
a melhoria do desempenho dos servigos”.

¥ No tocante a saber se teria ocorrido alguma alteragdo na forma de atuagdo da SRPF/VP nas
dreas objeto de recomendagdes, foi respondido pelo GVP que “/vjerificamos uma evolugdo po-


https://imoveis.madeira.gov.pt/instrumentos-de-gestao.html
https://imoveis.madeira.gov.pt/instrumentos-de-gestao.html
https://imoveis.madeira.gov.pt/instrumentos-de-gestao.html
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sitiva na atuagdo da SRPF, quer em termos internos quer externos, notdrios nos resultados ob-
tidos na Execugcdo do PAEF e se [sic] execucdo orcamental, evidenciados nomeadamente no
Boletim de execugdo orcamental, que sdo fruto dos procedimentos instituidos a todos os ni-
veis”.

Também a DRPI reconheceu a existéncia de “(...) alteracdes na forma de atuacdo da SRPF/VP
nas dreas objeto de recomendagado, pois a Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e os seus departamentos regionais tém implementado técnicas de trabalho que
permitem a verificacdo e controlo de todos os procedimentos aquisitivos, com vista a dar cum-
primento aos principios da legalidade, da prossecugdo do interesse piiblico, da imparcialidade,
da responsabilidade, bem como os principios da concorréncia, da publicidade e da transparén-
cla, da [gualdade de tratamento e da ndo-discriminagdo”.

A propésito da identificacao de melhorias subsequentes a notificagdo do Re/atdrio, o GVP re-
meteu para as observacgdes anteriores, enquanto a DRPI identificou as seguintes:

“1. Maior trabalho e colaboragdo entre as unidades orgdnicas quer no levantamento das neces-
sidades, quer na aferi¢do dos objetos contratuais, permitindo uma melhor e assertiva esco-
lha do procedimento, correta classificagdo econdmica da despesa e melhor controlo da
mesmay

2. A adogdo do plano de corrupgdo e infracées conexas, procurando garantir o cumprimento
dos principios basilares do ordenamento juridico;

3. A frequéncia de agdes de formacdo que permitiram consciencializar e difundir pelos colabo-
radores envolvidos nos procedimentos de contratacdo piiblica a imperatividade de garantir
o cumprimento dos principios da legalidade, da prossecugdo do interesse piiblico, da impar-
cialidade, da responsabilidade, berm como os principios da concorréncia, da publicidade e
da transparéncia, da [gualdade de tratamento e da ndo-discriminagdo”.

AVALIAQZAO DO ACOLHIMENTO DAS RECOMENDACOES FORMULADAS NO RELATORIO N.°
19/2010-FC/SRMTC

Tendo por fim avaliar o grau de acolhimento das recomendagdes formuladas no Relatério n.°
19/2010-FC/SRMTC, sintetiza-se, nos pontos seguintes, o resultado da andlise realizada aos proce-
dimentos, atos e contratos desenvolvidos, praticados ou celebrados pela VP, no periodo que mediou
entre 1 de janeiro e 31 de outubro de 2019.

3.2.1. Nomeagdo em regime de substitui¢ao

GRAU DE
RECOMENDAGAO a1)

No provimento dos cargos de direcgdo intermédia de 1.° e de 2.° graus, respeite as regras dos n.°

1 e 3 do art.®° 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aplicdveis & nomeagdo em regime de substi- Sem
tuigdo, e recrute os respectivos titulares através de procedimento concursal, em cumprimento do avaliagdo
determinado pelo art.° 20.2, n.° 1, do mesmo Estatuto.
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Constatou-se que, na Unica nomeagao em regime de substituicdo analisada, n3o foi atingida a fase
do procedimento concursal, o que impede a avaliagdo do acatamento da recomendagao.

3.2.2. Formag3o do pessoal da AT-RAM para o desempenho de cargos dirigentes

GRAU DE
RECOMENDAGAO a2) ACOLHIMENTO

No 4mbito da formagdo do pessoal da DRAF, promova a aplicagio de um sistema de formagao
visando a preparagdo dos seus trabalhadores para o desempenho de cargos dirigentes e de chefia
tributdria, tal como resulta dos termos conjugados dos n.°s 1 e 2, al. ), do art.® 43.° do DRR n.° 29-
A/2005/M, de 31 de Agosto.

Acolhida

Antes de mais, cumpre precisar que, embora o art.° 43.° do DRR n.° 29-A/2005/M, que originou a
recomendacdo em andlise, tenha sido revogado’, mantém-se na atual na orginica da AT-RAM uma
norma de teor semelhante [cf. os n.°s1e 2, al. ¢), do art.°13.°do DRR n.° 14/2015/M, de 19 de agosto].

Para a avaliagdo do acatamento desta recomendacao, releva o Despacho n.° 56/2017, de 24 de ja-
neiro, do entdo Secretdrio Regional das Financas e da Administragdo Publica, ao determinar que “/a/
prossecucdo do desenvolvimento do sistema de avaliacdo permanente dos trabalhadores do pessoal
das carreiras do Grupo de Administragdo Tributdria da AT-RAM”teve em vista o reafirmar da neces-
sidade de “(..) um importante instrumento de gestdo dos recursos humanos da AT-RAM promo-
vendo a formagdo continua e a atualizagdo permanente e indispensdvel de conhecimentos dos res-
petivos trabalhadores”.

Nessa sequéncia, o plano de formagao da AT-RAM para 2019%, previu “(...) a realizagdo de agdes de
formagdo especifica, apds a conclusdo e aprovacdo do diploma de restruturagcdo das carreiras espe-
clais da Autoridade Tributdria, nomeadamente cursos destinados a preparacdo de cargos dirigentes
e de chefia tributdria”.

Quadro que denota a existéncia de uma preocupagio com a concretizagdo das razdes que subjaze-
ram a defini¢do legal da politica de formacao acima referida, que deu origem a presente recomenda-
¢do, pelo que se considera que a mesma foi acolhida.

3.2.3. Procedimento concursal para chefias do pessoal de administrag¢do tributéria

GRAU DE
RECOMENDAGAO a3) ACOLHIMENTO

As chefias do pessoal de administrag3o tributdria devem ser recrutadas mediante procedimento

concursal, em sintonia com as regras dos art.® 5.° a 8.° do DLR n.° 28/2006/M, de 19 de Julho, e Sem
de entre interessados que tenham sido considerados aptos no concurso de habilitagao previsto no avaliagdo
art.® 14.° daquele DLR.

53 Para um cargo de Dire¢do intermédia de 2.° grau, na DRPI, com efeitos a 1 de outubro de 2019 (cf. Anexo Il, processo
n.° 12). No entanto, o trabalhador em causa s6 exerceu fun¢des até 14 de outubro de 2019, por ter sido nomeado
Adjunto do Gabinete do Secretdrio Regional de Equipamentos e Infraestruturas, com efeitos a 15 de outubro (cf. o
JORAM, 11 Série, n.° 190, de 11 de novembro de 2019).

4 Pelo DRR n.° 2/2013/M, de 1 de fevereiro, diploma que foi também revogado pelo DRR n.° 14/2015/M, de 19 de agosto.

55 Aprovado em 20 de novembro de 2018.
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No periodo em andlise, ndo foi aberto nenhum concurso para chefias do pessoal de administragao
tributéria, pelo que a avaliagdo do grau de implementagdo desta recomendagio n3o foi efetuada.

No exercicio do contraditério, no entanto, o Chefe de Gabinete do Vice-Presidente esclareceus® que
“Injo d4mbito da reforma dos regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragées dos trabalhado-
res que exercem fungoes publicas, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi determinada a revisdo
de carreiras de regime especial e corpos especiais, tendo em vista adequd-las ao novo modelo de
carreiras definido pelo referido diploma. Esta determinagdo de revisdo das carreiras especiais da
fungdo publica manteve-se na Lei n.° 25/2014 [sic], de 2o de junho, que aprovou a Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas.”s

Prossegue, referindo que “/aj Autoridade Tributdria e Assuntos Fiscais da Regido Autdnoma da Ma-
deira (AT-RAM), sempre entendeu que era necessdria a existéncia de harmonia com as determina-
¢oes legislativas a criar em sede de carreiras entre a Autoridade Tributdria e Aduaneira e os servigos
regionars.

Nesse sentido, aguardou-se pela revisdo de carreiras da Autoridade Tributdria e Aduaneira, para se
proceder a sua adaptacdo a RAM, até porque se entendeu que as exigéncias legais para ocupar o
cargo de chefia tributdria conduziam a um elevado risco de desertificacdo dos concursos que pudes-
sem ser iniciados, atendo [sic] & caréncia de recursos com essas condigoes.

A revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira ocorreu através do Decreto-
Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto, com determinagdes especificas para o recrutamento de chefias
tributdrias.

No sentido de evitar o risco de desertificagdo de concursos acima referido e evitar o blogueio que
provocado pelo facto de um dos critérios de habilitacdo ao cargo de chefia tributdria ser o curso de
chefia tributdria, nos moldes idénticos da Autoridade Tributdria e Aduaneira, podendo apenas ser
ministrado pelo Centro de Formagdo desta entidade, como entidade certificada para o efeito, apro-
veitamos a oportunidade da necessidade de implementar a revisdo das carreiras da administracdo
tributdria, mantendo a necessdria harmonia nacional para, na adaptagcdo a realidade regional das
novas normas nacionais relativas as regras de recrutamento para os concursos de chefia tributdria,
criar uma alternativa regional infra explicada.

Em termos regionais e sem alterar as ponderagcées previstas na férmula para ordenagdo dos candi-
datos, a proposta de diploma regional ndo exige como requisito de habilitacdo o curso de chefia
tributdria nos moldes existentes, mas, alternativamente, a frequéncia de um curso especifico para
as chefias tributdrias, a aprovar por despacho regional e a ser ministrado no prazo de dois anos apds
o recrutamento.

Apds a entrada em vigor do dijploma regional de revisdo das carreiras da AT-RAM, o referido curso
especifico regional para chefias tributdrias serd aprovado por despacho do Vice-Presidente do Go-
verno Regional, estando a ser equacionado em moldes que implicam um grau de exigéncia em tudo
semelhante ao curso de chefias tributdrias, mas criando a possibilidade de ser ministrado por outras
entidades, também devidamente certificadas, para além do Centro de Formagdo da Autoridade Tri-
butdria e Aduaneira.

56 Tendo por base informacio prestada pela AT-RAM.
57 Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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Jd se encontra agendada a discussdo do projeto de Decreto Legislativo Regional que «Procede a
revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da
Madeira», apds apreciagdo pela 72 Comissdo Especializada, para o inicio de janeiro.

Logo apds a aprovagcdo do novo diploma das carreiras da administragdo fiscal, serd desencadeado o
procedimento para a abertura do concurso para o recrutamento das chefias tributdrias”, o que per-
mitird, no futuro, cumprir o determinado na presente recomendac3o.

3.2.4. Fixag@o dos pardmetros de avaliagdo antes da publicitagio dos procedimentos concur-
sais

GRAU DE
RECOMENDAGAO a4) ACOLHIMENTO

Fixe os pardmetros de avaliac3o, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragio
final de cada método de selec¢io dos procedimentos concursais em momento anterior 3 publici-
tacdo do procedimento, dando cumprimento ao disposto no n.° 3 do art.® 22.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

Acolhida

Nos 7 procedimentos concursais analisados, constatou-se que foram fixados os pardmetros de ava-
liagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de
selecdo em momento anterior a publicitagdo dos mesmos, pelo que se tem a recomendagio por
acolhida, isto ndo obstante em apenas 4 desses procedimentoss® fosse aplicavel a Portaria n.° 83-
A/2009%, pois os restantes 3 foram desencadeados ao abrigo de outros diplomas®.

3.2.5. Publicitagdo dos contratos de prestagado de servigos vigentes e respetivas renovagdes na
pégina eletrénica institucional

GRAU DE
RECOMENDAGAO b1) ACOLHIMENTO

Insira, por extracto, na p4gina electrénica da Secretaria Regional, todos os contratos de prestagio

de servigos vigentes e as respectivas renovagdes, com indicagdo da fungio a desempenhar, a res- Acolhida
pectiva retribuic3o e prazo, bem como a referéncia a concessio do visto ou a sua dispensabilidade,  parcialmente
a fim de observar o preceituado no art.® 38.° da LVCR.

A obrigatoriedade de publicitag3o insita a recomendagdo formulada pelo Tribunal encontra-se hoje
consagrada no art.° 5.° da LTFP, diploma que revogou a LVCR - Lei dos Vinculos, Carreiras e Remu-
neragdes®' -, que obriga a afixar “(...) no drgdo ou servico e inseridos em pdgina eletronica, por ex-
trato (...) [o]s contratos de prestagcdo de servico e as respetivas renovagoes”.

58 Cf. Anexo |1, procedimentos n.°s1,2,3 e 7.

59 Em vigor até 30 de abril de 2019 e, entretanto, revogada pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com efeitos a 1 de
maio de 2019.

6 Tendo um sido aberto em conformidade com a Portaria n.° 125-A/2019 (cf. Anexo Il, procedimento n.° 6), e dois de
acordo com o DL n.° 204/98, de 11 de julho (cf. Anexo I, procedimentos n.° 4 e 5), por serem carreiras que nio foram
ainda objeto de revis3o, e que, por isso, se regem pelas disposi¢cdes normativas vigentes em 31 de dezembro de 2008,
conforme preconizado no art.° 41.°, n.° 1, al. b), subal. i), da Lei n.° 35/2014.

&1 Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, revogada com a exce¢do das normas transitérias abrangidas pelos art.°s 88.° a
115.°.
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Aquando da andlise dos quatro processos de contratagcdo de servicos na modalidade de avenga,
confirmou-se que s6 50% se encontravam publicados na pagina eletrénica, o que justifica que se
tenha considerado que a recomendacio foi acolhida parcialmente.

3.2.6. Publicitagdo dos contratos celebrados na sequéncia de ajustes diretos no portal dos
contratos publicos

GRAU DE
RECOMENDAGAO b2) ACOLHIMENTO

Publicite no portal da Internet dedicado aos contratos publicos a celebragdo de contratos na se-
quéncia de ajuste directo, nos termos definidos pelo art.° 127.° do CCP, devendo ter em conta que
essa publicitagio é condicdo de efic4cia do respectivo contrato, nomeadamente para efeitos de
quaisquer pagamentos, tal como determina o n.° 2 daquele 127.°.

Acolhida

Todos os contratos analisados, celebrados na sequéncia de procedimentos de ajuste direto, se en-
contram publicados no portal da /nternet dedicado aos contratos publicos, conforme determina o
art.° 127.° do CCP, tendo sido dado acolhimento a recomendagdo, o mesmo sucedendo com os
contratos firmados apds a realizagdo de consultas prévias, conforme exige a nova redagdo desta
disposicao, introduzida pelo DL n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, o que permite ter a recomendagao
como acolhida.

3.2.7. Sujeicdo de contratos a fiscalizagdo prévia do TC

GRAU DE
RECOMENDAGAO b3) ACOLHIMENTO

Tenha em atengdo que, para efeitos das als. b) e c) do n.° 1 do art.° 46.° da LOPTC, e sujeicdo a
fiscalizag3o prévia do TC, consideram-se contratos os acordos, protocolos ou outros instrumentos Sem
de que resultem ou possam resultar encargos financeiros ou patrimoniais, conforme preceitua o efeito
n.° 2 daquele art.® 46.°.

A coberto do Despacho n.° 2/2017-JC/SRMTC, de 27 de junho, que procedeu a adaptacdo da delibe-
ragdo tomada a 26 de junho de 2017 pelo Plendrio da 1.2 Secgdo do Tribunal de Contas, ficou escla-
recido que n3o se encontram sujeitos a fiscalizagdo prévia os contratos ou outros instrumentos pre-
vistos nas als. b) e ¢) do n.° 1 do art.° 46.° da LOPTC, lido em articulagdo com o n.° 2 do citado
artigo, que nao sejam reduzidos a escrito, nos exatos termos do art.° 95.° do CCP.

Nessa sequéncia, considera-se que a recomendacio entdo formulada perdeu o seu efeito atil.

3.2.8. Consulta a vérias entidades no ambito dos ajustes diretos

GRAU DE
RECOMENDAGAO bg) ACOLHIMENTO

Atenda a que a hipétese legal prevista na al. €) do n.° 1 do art.® 24.° do CCP est4 reservada para
aqueles casos em que, “Por motivos técnicos, (....), a prestagdo objecto do contrato s6 possa ser
confiada a uma entidade determinada”, devendo ainda, no recurso ao ajuste directo, ndo afastar
liminarmente a consulta a vérias entidades, a qual é passivel de potenciar a escolha das melhores
solugdes, do ponto de vista técnico e financeiro.

Sem
avaliagdo
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Porquanto ndo foram lancados procedimentos ao abrigo da disposi¢ao acima citada®?, a presente
recomendacdo nio foi avaliada.

3.2.9. Gest3o do parque automével da RAM

GRAU DE
RECOMENDAGAO bs) ACOLHIMENTO

A gestdo do parque automével da RAM e das suas necessidades, pela DRPA, deverd processar-se,

no tocante a aquisi¢do ou locacdo de veiculos, através de procedimentos de contratagio abertos a
concorréncia, seguindo as normas do CCP aplicéveis a realizacdo de despesas publicas, e de ma- Acolhida
neira a propiciar a obtencdo de condi¢des financeiras mais favoraveis para a entidade publica ad-

quirente.

Foi possivel confirmar a utilizagdo de procedimentos de contratagdo abertos a concorréncia no do-
minio das despesas associadas a gestdo do parque automoével regional, em concreto, um acordo
quadro e um concurso publico, concluindo-se pelo acolhimento da recomendagdo em causa.

3.2.10. Apreciagdo geral

A avaliag@o das 9 recomendagdes exprimidas pela SRMTC no Relatério n.° 19/2010-FC/SRMTC per-
mite inferir o seguinte grau de acolhimento:

Quadro 2. Avaliagio do acolhimento das 9 recomendagdes do Relatério n.° 19/2010-FC/SRMTC

AVALIAGAO DO ACOLHIMENTO

RECOMENDAGAO FORMULADA

SEM ACOLHIDA NAo SEM
ACOLHIDA EFEITO
AVALIAGAO PARCIALMENTE | ACOLHIDA

1. Nomeagdo em regime de substituicdo 1

2. Formagdo do pessoal da AT-RAM para o desempenho de cargos
dirigentes

3. Procedimento concursal para chefias do pessoal de administra-
¢do tributdria

4. Fixagcdo dos pardmetros de avaliacdo antes da publicitacdo dos
procedimentos concursais

5. Publicitacdo dos contratos de prestagcdo de servicos vigentes e
respetivas renovagdes na pagina eletronica institucional

6. Publicitacio dos contratos celebrados na sequéncia de ajustes
diretos no portal dos contratos publicos

Sujeicdo de contratos & fiscalizagdo prévia do TC 1

Consulta a vdrias entidades no 4mbito dos ajustes diretos 1

Gestdo do parque automdvel da RAM 1

TOTAL (em N.9 3 4 1 o 1

GRAU DE ACOLHIMENTO (em %) 33,33 44,44 11,11 o 11,11

62 Tendo sido apreciados processos que se reconduziam a situa¢des enquadrdveis no 4mbito do ajuste direto em funcdo

de outros critérios materiais, no caso, contemplados no art.° 24.°, n.° 1, als. ii) e iii), do CCP.
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Assim, e tendo por referéncia o quadro precedente, verifica-se que, das 9 recomendagdes, trés
(33,33%) n3o foram avaliadas, uma ficou sem efeito (11,11%), quatro (44,44%) foram acatadas e uma
(11,11%) foi acolhida parcialmente.

3.3. OUTRAS SITUAGCOES APURADAS EM PROCESSOS DE CONTRATAGAO PUBLICA

No 4mbito da apreciacdo de 20 procedimentos pré-contratuais de contratacdo publica, representa-
tivos de uma despesa na ordem dos 1 699 898,80¢ (s/IVA), detetou-se uma deficiéncia comum aos
dois procedimentos seguidamente identificados:

8 T CONTRATO
RECO CONTRA- IPO DE
SRS TUAL® (s/ IVA) PROCEDIMENTO S DATADA | PRAZO DE
CELEBRAGAO | EXECUGAO
|| Apoio técnico para apoio a operaci- Consulta prévia - Maria do Carmo
1 | onalizagdo do “programa estudante 7172,86€ | art.°20.°,n.°1,al.c), | Telo Gongalves de | 15-02-2019 | 319 dias
insular” do CCP Gouveia
Apoio técnico para apoio a operaci- Consulta prévia -
2 | onalizagdo do “programa estudante 12 615,58¢ | art.°20.°,n.°1,al.c), | Joni Martins Silva | 15-02-2019 | 319 dias
insular” do CCP
DESPESA TOTAL 19 788,44¢€

Os procedimentos em analise tinham por objeto principal a prestacao de servicos de apoio técnico
a logistica de operacionalizagao do “Programa Estudante Insular”, em regime de avenga, que visa
apoiar os estudantes madeirenses nas deslocac¢Ges aéreas em espago nacional, verificando-se que,
no ponto 12. Prego anormalmente Baixo dos oficios-convite, a VP definiu que uma proposta teria um
preco total anormalmente baixo, quando inferior a 50% do preco base, tal como permite o n.° 1 do
art.° 71.° do CCP®4,

Sucede que essa disposi¢do normativa determina que se devesse ter “em conta o desvio percentual
em relagdo 4 média dos precos das propostas a admitir, ou outros critérios considerados adequa-
dos”, o que ndo se afigura ter sucedido.

Acresce que o preco base de ambos os procedimentos® foi construido tendo por fundamento a
tabela de remuneragdes aplicdvel a8 Administracdo publica para o exercicio de fun¢des idénticas, que
se teve por suficiente para remunerar a totalidade dos custos envolvidos na execu¢io das presta¢des
objeto dos contratos.

Donde n3o se vislumbra a razio que conduziu a que se tivesse aberto a possibilidade de admitir
propostas 49,99% inferiores ao do preco base assim definido, pois esse circunstancialismo era pas-
sivel de ter posto em causa a seriedade de propostas apresentadas nessas condicdes.

6  Definido nos termos do art.° 97.° do CCP (exclui o IVA, nos casos em que houver lugar, e contempla eventuais reno-
vagdes do contrato).
64 Vide os convites & apresentagdo de propostas, a pags. 5.

8 Vide as Informagdes n.° 20 e 21/2019/MG, ambas de 30 de janeiro.
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4. EMOLUMENTOS

Nos termos dos art.> 10.%, n.° 1, e 11.°, n.° 1, do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de
Contas, aprovado pelo art.° 1.° do DL n.° 66/96, de 31 de maio®, serdo devidos emolumentos a
suportar pela VP, no montante de 13 331,79¢€ (cf. o Anexo V).

66 Retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 11-A/96, de 29 de junho, e alterado pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto,

e pela Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.
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5. DETERMINAGOES FINAIS

O Tribunal de Contas, em sess3o ordindria da Secgao Regional da Madeira e ao abrigo do disposto
no art.°106.%, n.° 2, da LOPTC, decide:

a) Aprovar o presente relatério de auditoria e as recomendagdes nele formuladas.

b) Ordenar que um exemplar deste relatério seja remetido ao Vice-Presidente do Governo Regi-
onal e Assuntos Parlamentares, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado;

c) Entregar um exemplar deste relatério ao Excelentissimo Magistrado do Ministério Publico
junto desta Sec¢do Regional, nos termos do art.° 29.%, n.° 4, e 54.% n.° 4, aplicavel por forga
do disposto no art.° 55.°, n.° 2, todos da LOPTC.

d) Determinar que a VP informe o Tribunal de Contas, no prazo de doze meses, sobre as diligén-
cias efetuadas para dar acolhimento as recomendagdes constantes do relatério agora apro-
vado, mediante o envio da correspondente documenta¢do comprovativa.

e) Fixar os emolumentos devidos pela VP em 13 331,79€ nos termos descritos no ponto 4., e
conforme a nota constante do Anexo IV.

f) Mandar divulgar o presente relatério no sitio do Tribunal de Contas na /nternet, bem como na
Intranet, ap6s a devida notificagdo as entidades supramencionadas.

g) Expressar a VP o apreco do Tribunal pela disponibilidade e colaboragado prestadas durante o
desenvolvimento desta ac3o.

Aprovado em sess3o da Sec¢3o Regional da Madeira do Tribunal de Contas, aos 22 dias do més de
margo de 2021.

Presidiu por videoconferéncia,

O Juiz Conselheiro, em substitui¢do
‘,/:

L -

(Araujo Barros)

A Assessora,

An~an M&{ cd cln fAon ,l),&j Aﬂ,\, AAD
(Ana Mafalda Nobre dos Reis Morbey Affonso)

O Assessor,

wu

(Alberto Miguel Faria Pestana

23






C CONTAS

SECGAO REGIONAL DA MADEIRA

ANEXOS

25






C TRIBUNAL DE o
= CONTAS -

SECGAO REGIONAL DA MADEIRA

| — RECOMENDAGOES FORMULADAS NO RELATORIO N.°19/2010-FC/SRMTC

RECOMENDAGOES

a) Na drea dos recursos humanos

b)

ar)

az)

az)

a4)

No provimento dos cargos de direccdo intermédia de 1.° e de 2.° graus, respeite as regras
dos n.°s 1e3do art.°27.°do Estatuto do Pessoal Dirigente, aplicdveis 8 nomeagdo em regime
de substituicdo, e recrute os respectivos titulares através de procedimento concursal, em
cumprimento do determinado pelo art.°20.9 n.° 1, do mesmo Estatuto.

No dmbito da formagado do pessoal da DRAF, promova a aplicacdo de um sistema de forma-
¢do visando a preparacdo dos seus trabalhadores para o desempenho de cargos dirigentes
e de chefia tributdria, tal como resulta dos termos conjugados dos n.°s 1 e 2, al. ¢), do art.°
43.°do DRR n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto.

As chefias do pessoal de administracdo tributdria devem ser recrutadas mediante procedi-
mento concursal, em sintonia com as regras dos art.° 5.°a 8.°do DLR n.° 28/2006/M, de
19 de Julho, e de entre interessados que tenham sido considerados aptos no concurso de
habilitacdo previsto no art.° 14.° daquele DLR.

Fixe os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de seleccdo dos procedimentos concursais em momento
anterior a publicitacdo do procedimento, dando cumprimento ao disposto no n.° 3 do art.®
22.°da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Na drea da contratacdo puiblica com bens e servicos

b1)

b2)

b3)

bg)

bs)

Insira, por extracto, na pagina electronica da Secretaria Regional, todos os contratos de pres-
tacdo de servicos vigentes e as respectivas renovagdes, com indicacdo da funcdo a desem-
penhar, a respectiva retribuicdo e prazo, bem como a referéncia a concessido do visto ou a
sua dispensabilidade, a fim de observar o preceituado no art.°38.°da LVCR.

Publicite no portal da Internet dedicado aos contratos piiblicos a celebragcdo de contratos na
sequéncia de ajuste directo, nos termos definidos pelo art.® 127.° do CCP, devendo ter em
conta que essa publicitacio é condicdo de eficdcia do respectivo contrato, nomeadamente
para efeitos de quaisquer pagamentos, tal como determina o n.° 2 daquele 127.°.

Tenha em atengdo que, para efeitos das als. b) e ¢) do n.°1do art.°46.°da LOPTC, e sujeicio
a fiscalizacdo prévia do TC, consideram-se contratos os acordos, protocolos ou outros ins-
trumentos de que resultermn ou possam resultar encargos financeiros ou patrimoniais, con-
forme preceitua o n.° 2 daquele art.° 46.°.

Atenda a que a hipdtese legal prevista na al. €) do n.°1 do art.® 24.° do CCP estd reservada
para aqueles casos em que, “Por motivos técnicos, (...), a prestacdo objecto do contrato so
possa ser confiada a uma entidade determinada”, devendo ainda, no recurso ao ajuste di-
recto, ndo afastar liminarmente a consulta a vdrias entidades, a qual é passivel de potenciar
a escolha das melhores solugdes, do ponto de vista técnico e financeiro.

A gestdo do parque automdvel da RAM e das suas necessidades, pela DRPA, deverd proces-
sar-se, no tocante a aquisicdo ou locagdo de veiculos, através de procedimentos de contra-
tagdo abertos a concorréncia, seguindo as normas do CCP aplicdveis a realizagdo de despe-
sas publicas, e de maneira a propiciar a obten¢do de condices financeiras mais favordveis
para a entidade publica adquirente.

27






C TRIBUNAL DE

== CONTAS

SECGAO REGIONAL DA MADEIRA

Il — ATOS E CONTRATOS DE PESSOAL ANALISADOS

N.e PROCEDIMENTO SERVICO CATEGORIA/CARGO P'\é.SoTIZfS . o?:iiiffio A
1 Assistente Técnico 2 3106,74 €
2 IDE Técnico Superior 4 6 551,18 €
3 GVP Técnico Superior 1 7 882,53 €
4 || Recrutamento e selegdo Inspetor Tributario Assessor (1) 1 0,00 €
AT-RAM

5 Técnico de Administragdo Tributaria Assessor 2 9309,93 €
6 ARAE Técnico Superior (2) 2 0,00 €
7 DRET Técnico Superior 1 2612,84 €
8 GVP 3 111 551,79 €
9 | Nomeagdes em comissdo de servico DRPI Dire¢do Intermédia de 1.° Grau 1 37 079,29 €
10 AT-RAM 1 39 807,57 €
11 | Renovagdo de comissdo de servico AT-RAM Diregdo Intermédia de 2.° Grau 1 31 564,80 €
12 | Nomeagdo em substituicio DRPI Direcdo Intermédia de 2.° Grau (3) 1 0,00 €
TOTAIS 20 249 466,67 €

Nota: (1) Exerce fungdes fora da AT-RAM.

(2) Iniciaram fungdes a 04-11-2019.

(3) Cf. ponto 3.2.1.. O pagamento do vencimento como dirigente Intermédio de 2.° grau ocorreu apds 31-10-2019.
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Il — ATOS E CONTRATOS DE CONTRATAGAO PUBLICA ANALISADOS
A. Bens e servicos — Avencgas:
: c - CONTRATO
RECO CONTRA- IPO DE
CEErD TUAL®? (s/ IVA) PROCEDIMENTO SR DATADA | PRAZO DE
CELEBRAGAO | EXECUGAO
|| Servicos de Assessoria Juridica es- .
. . Consulta Prévia — .
pecializada na 4rea de desenvolvi- o o o Victor Manuel dos San- .
1 . - 36 000,00€ art.°20.%,n.°1, al. L 26-02-2019 | 277 dias
mento da rede de cuidados continu- 9, do CCP tos de Oliveira
ados da RAM '
2 ﬁrﬁgliz;gé;: Igg B’;;Z;rzzlvz i'sc;zz’raarft: 7172,86¢€ Idem Mt elo e 12 15-02-2019 | 319 dias
. o ! Gongalves de Gouveia
insular
Apoio técnico para apoio a operaci-
3 | onalizagdio do “programa estudante 12 615,58€ Idem Joni Martins Silva 15-02-2019 | 319 dias
insular”
Aqu|5|gap de servicos de assessoria Heélder Manuel Gomes Até 36
4 | Econédmica na Area das Finangas 96 600,00€ Idem . 23-06-2017
g dos Reis meses
Publicas
DESPESA TOTAL 152 388,44€
B. Bens e servicos:
CONTRATO
OBJETO PREGO CONTRA- Tieo DE COCONTRATANTE
) TUAL® (s/ IVA) PROCEDIMENTO DATADA | PRAZO DE
CELEBRAGAO| EXECUGAO
[ Ajuste direto ao abrigo
Participagdo da RAM na 2.2 Edicdo do de critérios materiais — .
1 | Saldo Imobilidrio do Porto (SIP), na 8 985,00¢€ | Ponto ii) da al. e) do GPFMIP Se;r\fé;os, 05-06-2019 4 dias
Exponor, de 6 a g de junho de 2019 n.° 1 do art.° 24.° do ALl ekt
CCP
MUNDIVENTOS -
Servigo para a participagdo da Regido Consultadoria, pro-
2 | Auténoma da Madeira, em stand ofi- 29 865,39¢ Idem mogdes e Organiza- [21-02-2019 6 dias
cial, no SISAB 2019, em Lisboa ¢des de Eventos,
Lda.
Aquisi¢do de servigos para a participa- CONNECTED IN- 26-00-
3 | ¢3o da Regido Auténoma da Madeira 55 000,00€ Idem TELLIGENCE LIMI- | “ = 9 40 dias
na WEB Summit2019 TED 3
. . . Ajuste direto - art.°
Fornecimento de um servigo publico 20° ne 1, al. a) do
de informac3o relevante ao tecido em- B ez} Empresa do Diério de .
4 - ; 63 000,00€ | CCP, conjugado com o - 28-12-2016 730 dias
presarial  regional /empreendedores art°4° do DLR no Noticias, Lda.
tenciai 4. .
Pt 34/2008/M, de 14/08
Ajuste direto ao abrigo
Servico de manutenggo do Hardware e de critérios materiais — Tacitus — Informética. | ©2-09- |1 ano renové-
5 | respetivo Software de Base Wang VS 37 686,00€ | Ponto iii) da al. e) do ' 5 X
Lda. 2019 vel até 3 anos
(2019-2022) n.° 1 do art.° 24.° do
CCP
Prestagdo de servicos de manutengao-
assisténcia técnica ao suporte aplica- n - a
! . Tacitus — Informética, 1.ano renova-
6 | cional do sistema de contraordena- 55 000,00€ Idem Lda 20-11-2019 | 4k aos
¢oes, registo de taxas (Wang/VS) ’ 3
2019-2022
67

Definido nos termos do art.° 97.° do CCP (exclui o IVA, nos casos em que houver lugar, e contempla eventuais reno-

vagdes do contrato).

Nos termos do art.° 97.° do CCP (exclui o IVA).
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PRECO CONTRA T CONTRATO
- IPO DE
(51 TUACL68 (s/ IVA) PROCEDIMENTO COCONTRATANTE | DATADA | PRAZO DE
CELEBRAGAO| EXECUCAO
[ ] Consulta prévia — art.°
7 | Aquisigao de Servigos de Clipping 74 989,00€ | 20.°, n.° 1, al. ¢), do Press Power 31-08-2018 365 dias
CCP
: : =
8 Aquisiggo de Servigos estudo viabili- 26 AJu:te c(i)wetol d ars. Pri . L di
dade econémico-financeira 500,00€ é(ép, n.° 1, al. d)., do ricewaterhouse  [10-10-2019 42 dias
Aquisico de servicos de assisténcia
técnica para apoio direto, a utilizado- SIAG, S.A. — Sistemas
9 | res finais do sistema de gestdo finan- 26 400,00€ Idem Integrados de Apoio & [10-10-2019 172 dias
ceira SIAG, decorrentes da aplicagdo Cestdo
do SNC-AP
1095 dias
PrestagZo de assessoria técnica 2 Re- ou na data
gido Auténoma da Madeira na 4rea do Ajuste direto — art.® CIIEG e
gllrelto fiscal, do dlrelto ﬁtlar}celr'o pu- 20.° n° 1, al. a), do |Eduardo Paz Ferreira & atingisse o
ico e da contratacdo publica, inclu- S X . prego con-
10| . R - 100 000,00€ | CCP (decisdo de con- |Associados, Sociedade|22-01-2016
indo a todos os servigos da adminis- . de Ad dos. RL tratual
tracdo direta e indireto da Secretaria IRy antenoy d € Advogados, consoante
Regional das Finangas e da Adminis- 31/12/2017) o que
tragdo Publica ocorresse
primeiro
Até a con-
1 I/;:]:;'s:i(;;egv:gz/ﬁfromnlo =D 52 500,00€ Idem Guilherme Silva  [12-12-2014 }cjlrl:caezsjo
Judicial
Tempo ne-
cessdrio
até a con-
12 ﬁ:q:;s:;;sc;ls:mgo FECTEE D e 40 000,00€ Idem Rebelo de Sousa  |05-03-2015 f::s:ﬁ]oios
inerentes
ao pro-
cesso
13 ﬁ:q:;s:;;sc;]s;emgo patrocinio judicidrio OEEEEE Idem Servul:occ?;;ils & As- eas | vesndis
Yamaha Motor Portu-
2l S 14-10-2019
Aquisig3o de vefculos e motociclos no Acordo Quadro — art.? SIVA — Sociedade de
14 | &mbito do protocolo entre aRAM e a | 321 826,09€ ° do CCP " | Importagdo de Veicu- [21-10-2019 78 dias
PSP 259C8 los Automéveis, S.A.
Toyota Caetano Portu-
ZaliS A, 14-10-2019
Lease Plan Portugal,
Aquisicdo em aluguer operacional de S.A.
15 | vinte e oito veiculos para renovagdo do 390 161,28¢ Idem Finlog — Aluguer e Co- [19-07-2016 | 48 meses
PVRAM mércio de Automéveis,
S.A.
Concurso Publico - |Finlog— Aluguer e Co-
art.° 18.%, al. a), e n.° 1 |mércio de Automdveis,
do art.° 20.° do CCP SA
Aquisicdo em aluguer operacional de . .
16 veiculos (Renting) 225597,60€ | conjugados com o n. 27-03-2018 48 meses
1 do art.° 4.° do DLR |Centrolider, Gestdo de
n.° 34/2008/M, de Frotas, Lda.
14/08

DESPESA TOTAL

1547 510,36€
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IV - NOTA DE EMOLUMENTOS
(DL n.° 66/96, de 31 de maio)

Aco: Auditoria de fiscalizagdo concomitante & Vice-Presidéncia do Governo Regional e
) Assuntos Parlamentares - seguimento de recomendagdes

ENTIDADE FISCALIZADA: Vice-Presidéncia do Governo Regional e Assuntos Parlamentares
SUJEITO PASSIVO: Vice-Presidéncia do Governo Regional e Assuntos Parlamentares
DESCRIGAO BASE DE CALCULO VALOR
ENTIDADES COM RECEITAS PROPRIAS
EMOLUMENTOS EM PROCESSOS DE CONTAS (art.® 9.°) % RECEITA PROPRIA/LUCROS VALOR
VERIFICAGAO DE CONTAS DA ADMINISTRA(;AO REGIONAL/CENTRAL: 1,0 0,00€
VERIFICAGAO DE CONTAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS: 0,2 0,00€
EMOLUMENTOS EM OUTROS PROCESSOS (art.® 10.°) (U
N STANDARD UNIDADES DE TEMPO
(CONTROLO SUCESSIVO E CONCOMITANTE) )
AGAO FORA DA AREA DA RESIDENCIA OFICIAL: 119,99 € o 0,00 €
AGAO NA AREA DA RESIDENCIA OFICIAL: 88,29 € 151 13.331,79€

ENTIDADES SEM RECEITAS PROPRIAS
EMOLUMENTOS EM PROCESSOS DE CONTAS OU EM OUTROS PROCES-

xVR 6,40 €
SOs (n.° 4 do art.° 9.° e n.° 2 do art.° 10.9): 5XVR (b) 174
a) Cf. a Resolugdo n.° 4/98 — 2.2 Secgdo do TC. Fixa o custo standard EMOLUMENTOS CALCULADOS: 13 331,79€
por unidade de tempo (UT). Cada UT equivale a 3H30 de trabalho. .
b) Cf. a Resolugdo n.° 3/2001 — 2.2 Sec¢do do TC. Clarifica a determi- LIMITES MAXIMO (50XVR) 17164,00 €
nagdo do valor de referéncia (VR), prevista no n.° 3 do art.° 2.°, b) )
determinando que o mesmo corresponde ao indice 100 da escala MINIMO {5XVR) 1716,40 €
indicidria das carreiras de regime geral da fungao publica em vigor
a data da deliberagdo do TC geradora da obrigagdo emolumentar. EMOLUMENTOS DEVIDOS: 13331,79¢€
O referido indice encontra-se atualmente fixado em 343,28¢ pelo ° o o
n.° 2.° da Portaria n.° 1553-C/2008, publicada no DR Série |, n.° OUTROS ENCARGOS (1.3 do art.210-5) 200 ¢
252, 4.° Suplemento, de 31 de dezembro de 2008 (atualiza em 2,9
% os indices 100 de todas as escalas salariais). TOTAL EMOLUMENTOS E OUTROS ENCARGOS: 13331,79¢€
_ ]
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