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Sumdrio

O que auditdmos?

O Tribunal procedeu a andlise da legalidade dos despachos de designacdo, em regime de
substitui¢do, para o exercicio dos cargos de dire¢do intermédia, ou equiparados, previstos no
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, de 6 de julho, que aprovou a orgénica e o
quadro de pessoal dirigente, de diregdo especifica e de chefia da Secretaria Regional da Satde
e Desporto.

A ac3o foi realizada na sequéncia de dentncias.

O que concluimos?

e Foram praticados atos de designacdo de dirigentes intermédios, em regime de
substituicdo, sem que tenha ocorrido a auséncia ou impedimento dos titulares dos
cargos ou a vacatura dos lugares, contrariando o disposto no n.° 1 do artigo 27.°do EPD.

e Alguns dos dirigentes designados em regime de substituicio permaneceram no
exercicio daquelas funcdes para além do prazo de 9o dias a contar da vacatura dos
lugares, em violagdo do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do EPD.

e As notas relativas aos curriculos académicos e profissionais dos dirigentes, em anexo
aos despachos de designacgdo, nem sempre sao suficientemente elucidativas quanto ao
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o provimento dos cargos.

e De um modo geral, os despachos de designagdo proferidos n3o incluem o contetido
minimo legalmente exigido, sendo também insuficientes os dados divulgados na
BEP-Acores.

O que recomendamos?

e Observar o regime legal para a designacdo de dirigentes intermédios em regime de
substituicao.

e Assegurar que os atos de designagdo em substituicao cessam até go dias a contar da
data da vacatura, salvo se estiver em curso procedimento tendente a designagio do
novo titular.

e Fazer constar dos despachos de designacdo, em regime de substitui¢cdo, todas as
mencdes legalmente exigidas, incluindo a respetiva fundamentacao de facto.

e Assegurar que a publicitacio dada aos despachos de designagdo inclui toda a
informacgdo relevante para efeitos de afericdo do cumprimento dos requisitos
legalmente exigidos para o provimento dos cargos.

ABERTURA DE CONCURSO — ACORES. REGIAO AUTONOMA — ADMINISTRACAO PUBLICA REGIONAL —
ANO 2021 — ANO 2022 — ATO ADMINISTRATIVO — AUDITORIA — BOLSA DE EMPREGO — DENUNCIA —
EXERCICIO DE FUNCOES — FUNDAMENTO LEGAL — INFRACAO FINANCEIRA — INVALIDADE DO ATO —
NOMEACAO — NULIDADE DO ATO — PAGAMENTO - PRINCiPIO DA TRANSPARENCIA — REGIME -
REMUNERAGOES — RESPONSABILIDADE FINANCEIRA SANCIONATORIA


https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/15-2021-166512677

l
L0 C TRIBUNAL DE
= | == CONTAS

SECGAO REGIONAL DOS AGORES

PARTE |
INTRODUGAO

1. Antecedentes e fundamento da agao

1 Em 2022, foram apresentadas junto do Tribunal de Contas diversas dentncias, envolvendo
a prética, alegadamente “irregular”, de atos de designagao, em regime de substituicao, para
o exercicio de cargos de dire¢ao intermédia previstos no Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2021/A, de 6 de julho, que aprovou a orgénica e o quadro de pessoal dirigente, de
direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional da Sadde e Desporto'.

2 Por despacho da Juiza Conselheira da Sec¢do Regional dos Agores do Tribunal de Contas,
de 11-11-20222, foi determinado encerrar o procedimento de andlise das dendncias e
apreciar a correspondente matéria de facto no &mbito de auditoria a realizar, envolvendo o
exercicio de cargos dirigentes, em regime de substituicao, na Administracdo Regional dos
Acores’.

3 A ag3o consta do programa de fiscalizagdo da Sec¢do Regional dos Acores do Tribunal de
Contas para 2023%.

4 A nivel do Plano Estratégico Trienal para 2023-2025 do Tribunal de Contas, a agdo
enquadra-se no eixo prioritdrio 1.4. — «Auditar a organizagdo e gestdao de recursos da
Administracao Publica e noutras entidades sujeitas ao controlo do Tribunal», no dmbito
do objetivo estratégico 1 — «<Fomentar a gestdo de recursos rigorosa, eficiente, sustentavel
e focada em resultados.

2. Natureza, ambito e objetivo

5 A acdo tem a natureza de auditoria de conformidade, abrangendo os despachos de
designacdo, em regime de substitui¢do, proferidos para o exercicio dos cargos de dire¢do
intermédia de 1.° e de 2.° graus (ou equiparados), previstos no Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2021/A, de 6 de julho.

6 A auditoria teve por objetivo verificar a legalidade dos despachos proferidos, geradores de
despesa até 31-12-2022.

T Agdes n.% 22/D0o14-13DEN1, 22/D014-14DEN1 e 22/D0o14-15DEN.
2 Exarado nos termos do artigo 143.%, n.° 1, alinea b), do Regulamento do Tribunal de Contas, aprovado pelo Plenério Geral

do Tribunal de Contas, em sessdo de 24-01-2018, e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 33, de 15-02-2018, sob
on.°112/2018.

3 Cf. Informagdes n.°s 209-2022/DAT-UAT |, de 10-10-2022, e 245-2022/DAT-UAT |, de 09-11-2022 (doc.®® 01.01 e 01.02,
respetivamente). A decisdo foi de realiza¢3o da auditoria foi, na altura, comunicada ao Presidente do Governo Regional e
ao Secretdrio Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica (cf. doc.°s 01.03 e 01.04).

4 Aprovado pela Resolucdo do Plendrio Geral do Tribunal de Contas, em sessdo de 15-12-2022, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 4, de 5 de janeiro, p. 189, sob 0 n.° 6/2022, e no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acores,
Il Série, n.° 7, de 10 de janeiro, sob o n.° 1/2022.



https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/15-2021-166512677
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/15-2021-166512677
https://www.tcontas.pt/pt-pt/Transparencia/PlaneamentoGestao/PlanosTrienais/Documents/PET_2023_2025_extrato.pdf
https://erario.tcontas.pt/pt/actos/regulamentos/regulamento_TC_2018.PDF
https://www.tcontas.pt/pt-pt/NormasOrientacoes/Resolucoes/Documents/2022/res006-2022-pg.pdf
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A ac3o envolveu, também, a aprecia¢3o da situacdo juridica dos dirigentes designados em
regime de substituicdo, até a conclusdo dos procedimentos concursais desencadeados
para o provimento dos cargoss, bem como a anélise dos pagamentos realizados, a titulo
de indemnizac3o, pela cessagio antecipada de comissdes de servico, em decorréncia da
entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A.

A entidade auditada é a Secretaria Regional da Satide e Desporto®.

3. Fases da auditoria e metodologia

A realiza¢do da auditoria compreendeu as fases de planeamento, execugao e elaborag¢do do
relato e do relatério, tendo sido, em cada momento, adotados os procedimentos
suportados nas metodologias acolhidas pelo Tribunal de Contas, nomeadamente no seu
Manual de Auditoria — Principios Fundamentais’, com as adaptag¢des justificadas em
fungdo da natureza e do objetivo da auditoria.

Seguiu-se o quadro metodoldgico que consta do Plano Global da Auditoria?, o qual teve em
consideragdo, na fase de planeamento, o estudo da legislagdo aplicavel, os resultados de
outras agdes de controlo realizadas pelo Tribunal, os elementos informativos divulgados
na BEP-Acores e a documentacdo que integrou os processos de denuncia.

a

Apo6s a comunicagao da realizagdo da auditoria a entidade auditada®, solicitaram-se
elementos documentais e informativos'?, os quais foram objeto de compilagao e andlise™.

Face a natureza da ac3o e aos elementos disponiveis, ndo foram realizados trabalhos de
campo.

As verificagdes efetuadas sustentam-se na legislagdo vigente a data dos factos relatados, a
qual é mencionada no Apéndice V.

Para facilitar a exposic@o, os procedimentos verificados — respeitantes a atos de designacio
de dirigentes intermédios em regime de substituicdo e a atos praticados no ambito dos
procedimentos concursais desencadeados para o provimento dos cargos — estdo
identificados por n.°s de ordem, cujos elementos essenciais constam dos Apéndices |l e
|V, respetivamente.

Os documentos que fazem parte do dossié corrente constam de ficheiros eletrénicos e
estdo identificados no Apéndice VI por um ndmero e uma breve descricdo do seu conteddo.
O numero de cada documento corresponde ao nome do ficheiro que o contém. Nas

> A realizag3o da agd@o ndo envolveu a apreciacdo da legalidade dos atos praticados no &mbito dos procedimentos concursais
desencadeados para o provimento dos cargos.

® Estdo abrangidos apenas os servicos integrados na administracdo direta da Regido Auténoma dos Acores.

7 Aprovado pelo Plenério da 2.2 Seccdo, em sess3o de 29-09-2016.

& Aprovado por despacho de 13-03-2023, exarado na Informacdo n.° 44-2013/DAT-UAT I, de 27-02-2023 (cf. doc. 02.01).

% Cf. doc. 03.01.01.

10 Cf. doc.°s 03.01.02 a 03.01.05.

1 Cf. doc.s 03.02.01 a 03.02.09.


https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/15-2021-166512677
https://www.tcontas.pt/pt/publicacoes/manuais/mapf/mapf_20161107.pdf
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referéncias feitas a esses documentos ao longo do relatério identifica-se apenas o respetivo
numero e, se for o caso, a pagina do ficheiro.

4. Condicionantes e limitagdes

N3o se verificaram obsticulos ao normal desenvolvimento da ac3o, sendo de destacar a
colaboragdo prestada pelos responsdveis e demais trabalhadores da entidade auditada.

5.  Contraditério

Em conformidade com o disposto nos artigos 13.° e 87.%, n.° 3, da Lei de Organizacao e
Processo do Tribunal de Contas (LOPTC), o relato foi remetido a entidade auditada para
se pronunciar, querendo.

As alegacdes apresentadas em contraditério foram tidas em conta na elaboragdo do
Relatério.

Na generalidade das situacdes observadas, a entidade auditada manifestou discordéncia
relativamente a qualificacdo da matéria de facto. No entanto, alegou também que o
«departamento do Governo Regional atuou sem consciéncia da eventual ilicitude dos
factos, convencidos, conforme referido anteriormente, que estavam a pautar a sua conduta
em obediéncia a lei e ao direito, bem como a especificidade de cada ilha, dentro dos
poderes que lhes estavam e estdo atribuidos em conformidade com os fins para que os
mesmos lhes foram conferidos», adiantando que «o possivel erro na interpretacdo das
normas nado originou prejuizos ao erdrio publico, nem se fundou em qualquer vontade
deliberada de o prejudicars.

Nos termos do disposto na parte final do n.° 4 do artigo 13.° da LOPTC, a resposta obtida,
com exclusdo dos documentos anexos'?, encontra-se integralmente reproduzida no Anexo
ao presente Relatério.

12 Doc.%% 07.02.01 a 07.02.05 (que incluem os anexos).


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1997-66689638
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1997-66689638
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PARTE Il
ENQUADRAMENTO

6. Caraterizagdo da entidade

6.1. Atribuicdes e competéncias

O Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, retificado pela
Declaracao de Retificacdo n.° 3/2020/A, de 24 de dezembro, aprovou a organica do
X1l Governo Regional, constituindo a Secretaria Regional da Satide e Desporto, na altura,
um dos 12 departamentos do Governo Regional'/'4,

De acordo com a referida orgénica, o Secretdrio Regional da Satde e Desporto exercia
competéncias num vasto conjunto de dominios: salde; prevencdo e combate as
dependéncias; protecgdo civil e bombeiros; Centro de Oncologia dos Agores; inspecao de
saude e desporto'.

Nos termos do artigo 20.%, n.° 5, do Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, os
departamentos do Governo Regional dispunham de um prazo de go dias para apresentar
ao Conselho do Governo Regional as propostas de decreto regulamentar regional «que
consagrem as alteracdes orgénicas que se revelem necessdrias», tendo em consideragao
as respetivas areas de intervencao.

Naquele contexto, em 06-07-2021, foi publicado o Decreto Regulamentar Regional

n.°15/2021/A, que aprovou a organica e o quadro de pessoal dirigente, de direcio
especifica e de chefia da Secretaria Regional da Saude e Desporto (respetivamente,
Anexos | e Il do diploma)’s.

De acordo com o previsto na respetiva orgédnica, a Secretaria Regional da Satide e Desporto
tem por missdo propor e executar a politica regional definida para as areas da satde,
promocdo de estilos de vida sauddvel, prevencdo e combate as dependéncias, protecio
civil e bombeiros, bem como para as atividades do sistema desportivo'’.

13 Cf. artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A. O diploma revogou o Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2016/A, de 21 de novembro (organica do XII Governo Regional).

4 O Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, foi revogado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de
29 de abril, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.°3/2022/A, de 28 de junho (nova orgénica do XlIl Governo
Regional), constituindo a Secretaria Regional da Saude e Desporto, atualmente, um dos 10 departamentos do Governo
Regional (cf. artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A).

15 Cf. artigos 1.°, 2.° e 11.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A. Atualmente, a Secretdria Regional da Satde e
Desporto também exerce competéncias em matéria de Unidades de Saude de llha (cf. artigo 11.°, alinea e), do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2022/A).

16 O Decreto Regulamentar Regional n.°15/2021/A, revogou o Decreto Regulamentar Regional n.°1/2020/A, de 23 de
janeiro, e os artigos 42.° a 54.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de 17 de julho (cf. artigo 6.°).

17 Cf. artigo 1.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A.


http://portal/sites/sra/Depart/AP/DAT/AcCtrl/denun/2022/22_D014-06DEN1/02/02.01/DRR%2028-2020-A_Orgânica%20do%20XIII%20Governo%20Regional%20dos%20Açores.pdf
https://jo.azores.gov.pt/#/ato/eb23afcf-524f-4df0-aaaf-e857f2c341a6
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/15-2021-166512677
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/15-2021-166512677
http://portal/sites/sra/Depart/AP/DAT/AcCtrl/denun/2022/22_D014-06DEN1/02/02.01/DRR%209_2016_A%20ORG%20XII%20GRA.pdf
http://portal/sites/sra/Depart/AP/DAT/AcCtrl/denun/2022/22_D014-06DEN1/02/02.01/DRR%209_2016_A%20ORG%20XII%20GRA.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/6-2022-182727778
https://jo.azores.gov.pt/#/ato/d8cceaa7-ac49-49e0-890f-28ddc4b765fe
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/1-2020-128415688
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/8-2013-497839
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26 Constituem atribuicdes daquele departamento do Governo Regional, entre outras:
assegurar as a¢des necessdrias a formulagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das
politicas de saude, promocao de estilos de vida sauddvel e protecdo civil e bombeiros;
exercer funcdes executivas de regulamentacdo, financiamento, acompanhamento,
coordenagdo, avaliagcdo, controlo, auditoria e inspecdo, relativamente aos servicos e
organismos da administracdo direta e indireta regional, nas dreas da satde e da protecdo
civil e bombeiros; exercer funcdes executivas de regulamentacdo, controlo, auditoria e
fiscalizagdo, relativamente as atividades desenvolvidas pelo setor privado e social, no
dominio da saude e da protecdo civil, incluindo os profissionais integrados nesses setores;
elaborar, no quadro do plano de desenvolvimento regional e de acordo com as grandes
linhas de orientacdo definidas pelo Governo Regional, os planos setoriais, nos dominios
das suas atribui¢cdes; e conceber, coordenar e apoiar as atividades no ambito do sistema
desportivo da Regiao Auténoma dos Agores's.

6.2. Estrutura organizacional e recursos humanos

27 Para a prossecucado das suas atribuicdes, a Secretaria Regional da Satide e Desporto dispde
de uma estrutura orgdnica composta por dois dérgidos consultivos, diversos servicos
executivos centrais e servicos executivos periféricos e um servico de controlo, auditoria e
fiscalizagdo'®.

28 Os servigos executivos centrais, os servigos executivos periféricos e o servico de controlo,
auditoria e fiscalizagdo contavam, em 2021, com o seguinte quadro de pessoal dirigente.

Quadro 1 - Quadro de pessoal dirigente da Secretaria Regional da Satide e Desporto

Cargos de dire¢do superior de 1.° Cargos de dire¢do intermédia de
ede 2.° graus 1.° ede 2.° graus
Classifica¢do dos servigos Total
Diretor Subdiretor regional Diretor de servigos Chefe de
regional (ou equiparado) (ou equiparado) divisdo
Servigos executivos centrais 3 1 5 13 22
Servicos executivos periféricos 3 3
Servigo de controlo, auditoria e fiscalizagdo 1 1 2
Total 3 2 9 13 27

Fonte: Orgénica e quadro de pessoal dirigente da Secretaria Regional da Saude e Desporto (respetivamente, Anexos | e Il do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2021/A).

29 Em 01-12-2021, estavam afetos ao departamento governamental 28gtrabalhadores,
distribuidos por seis carreiras/categorias.

18 Cf. artigo 1.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A.

19 Cf. artigo 3.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, alterado pelo Decretos Regulamentares
Regionais n.%® 24/2021/A, de 6 de setembro, e 32/2021/A, de 28 de dezembro.


https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/15-2021-166512677
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar-regional/24-2021-170794630
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar-regional/32-2021-176631063
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Quadro 2 — Pessoal afeto a Secretaria Regional da Satide e Desporto, em 01-12-2021

Carreira/Categoria

Unidade organica Técnico T | Ty Coordenador ~ Assistente  Assistente ~ Total
superior técnico técnico  operacional
Servigos executivos centrais
Divisao Administrativa 2 5 2 8 8 25
Diregdo Regional da Saude 42 10 18 70
Servigo de Apoio ao Utente Deslocado 4 1 4 1 10
Diregdo Regional de Prevencdo e 3 1 4
Combate as Dependéncias
Diregdo Regional do Desporto 15 1 1 16 4 37
Servigos executivos periféricos
Servigo de Desporto de So Miguel 5 1 51 67
Servigo de Desporto da Terceira 6 6 32 44
Servigo de Desporto do Faial 2 6 4 12
Servigo de Desporto do Pico 1 3 1 5
Servigo de Desporto de Santa Maria 1 2 3
Servigo de Desporto de Sdo Jorge 1 1 2
Servigo de Desporto da Graciosa 1 1
Servigo de Desporto das Flores 1 1
Servigo de controlo, auditoria e fiscalizagao
Inspecdo Regional da Satde 4 4
Total 81 4 16 4 77 103 285

Fonte: Lista de transi¢do de pessoal divulgada na BEP-Acores em 22-11-2021, com efeitos a 01-12-2021 (cf. doc. 01.06).

7. Regime legal

30 Justifica-se, antes de mais, ter presente os aspetos essenciais do regime legal que enquadra
a andlise subsequente. Assim,

7.1. Provimento de cargos de direcdo intermédia e exercicio de funcdes dirigentes
em regime de substituicao

31 O regime aplicavel ao recrutamento e selecao dos cargos dirigentes na administragao
regional dos Acores consta do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 29 de maio,
aprovado no uso da faculdade concedida pelo n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado (doravante, EPD).

32 Nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, o EPD
aplica-se aos servigos e organismos da administragdo regional auténoma dos Agores e aos
institutos publicos regionais que revistam a natureza de servigos personalizados ou de
fundos publicos, considerando as especificidades do decreto legislativo.


https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/2-2005-534789
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2004-34547575
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33 De acordo com o EPD, os cargos dirigentes classificam-se em cargos de diregao superior
e cargos de direcdo intermédia, subdividindo-se, os primeiros, em dois graus e, os
segundos, em tantos graus quantos os que a organizagdo interna exija?.

34 Na administragdo regional dos Agores, os cargos de dire¢ao intermédia subdividem-se, a
semelhanca do previsto para os cargos de direcdo superior, em dois graus.

Quadro 3 — Cargos dirigentes na administragio regional dos Agores

C - Elenco Procedimento Competéncia para - . X
argos dirigentes 5 . A N N Duragdo da comissdo de servigo
exemplificativo prévio adesignagdo
Diretor Regional
Secretdrio-Geral Presidente do Governo Periodo do mandato do membro
1.9 grau Regional e membro do do Governo Regional (podendo ser
g 8 Inspetor Regionalﬂ Governo Regional renovada sucessivamente por iguais
Cargos de competente periodos)
direcdo Presidente Livre escolha
superior
Subdiretor regional
29 grau Vice-presidente Membro do Governo Periodo do mandato do membro
-8 P Regional competente do Governo Regional
Vogal de diregao
o ) )
Cj;'rg:'sage 1.% grau Diretor de servicos Procedimento Membro do Governo Periodo de trés anos, renovével
internfédia 2.° grau Chefe de divisio concursal Regional competente por iguais periodos

Fonte: Artigo 21.°, n.° 9, do EPD, e artigos 2.°,n.>2a4,3.°,n.1e 2, e 5.° n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A.

35 Relativamente ao provimento dos cargos de direc3o intermédia na administragao regional
dos Acores, destacam-se os seguintes aspetos?:

e A decisdo de abertura do procedimento concursal cabe ao membro do Governo
Regional competente, mediante autorizagdo prévia do membro do Governo Regional
responsdvel pela drea das financas e da administragdo publica?.

20 Cf. artigo 2.°, n.° 2, do EPD.

21 Os cargos de inspetor regional que, nos termos dos respetivos diplomas organicos n3o se encontrem inseridos nos
cargos de dire¢do superior de 1.° grau, integram-se nos restantes cargos dirigentes, de acordo com as regras neles
definidas (cf. artigo 2.°, n.° 5, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A).

22 Cf. artigo 20.°, n.° 1, do EPD, e artigos 4.° e 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A.

O artigo 20.° do EPD e o artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, contemplam exce¢bes ao “regime regra”
do recrutamento de dirigentes intermédios.

23 Cf. artigos 6.°, n.° 3, alinea c), e 9.°, n.° 1, alinea a), da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e, para o periodo abrangido pela agdo, artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 15-A/2021/A, de 31 de maio (Orcamento da Regido Auténoma dos Agores para 2021), e artigo 9.°, n.° 1, do Decreto
Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de 23 de dezembro (Orcamento da Regido Auténoma dos Agores para 2022).



https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2004-34547575
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-legislativo-regional/2005-183407472
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-legislativo-regional/2021-164454951
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-legislativo-regional/2021-164454951
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/38-2021-176412614
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/38-2021-176412614
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e O concurso é publicitado na bolsa de emprego publico da administragao publica
regional dos Agores (BEP-Agores)?, durante 10 dias, com indicagao, nomeadamente,
da drea de atuagdo, dos requisitos legais para o provimento e do perfil pretendido?.

e Os candidatos deverao preencher os seguintes requisitos minimos (cumulativos):

Quadro 4 — Requisitos para o provimento nos cargos de dire¢io intermédia

Cargos de diregao intermédia

Requisitos
1.° grau 2.° grau

Licenciatura Curso superior que n3o confira grau de licenciatura

Especiais Quatro anos de experiéncia profissional no exercicio Dois anos de experiéncia no exercicio de fun¢des na

de fungdes na Administragdo Publica para as quais Administragdo Publica para as quais seja legalmente

seja legalmente exigida uma licenciatura exigido curso superior que n3o confira grau de licenciatura
Vinculo & Administragao PublicaZ®
Gerais Competéncia técnica

Aptidao para o exercicio de fun¢des de dire¢do e coordenagio

Fonte: Artigo 4.°, n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A.

e As candidaturas apresentadas sdo apreciadas por um juri, com a seguinte
constituicao?’:

— titular do cargo de direg3do superior de 1.° ou 2.° grau do servico ou organismo
em cujo quadro se encontre o cargo a prover, que preside;

— dirigente de nivel e grau igual ou superior ao do cargo a prover, em exercicio de
fungdes no mesmo ou em diferente servico ou organismo, designado pelo
respetivo dirigente maximo;

— individuo de reconhecida competéncia na drea funcional respetiva, designado
pelo membro do Governo Regional do servigo ou organismo em cujo quadro se
encontre o cargo a prover;

— chefe do gabinete do membro do Governo Regional competente para a abertura
do concurso, no caso de cargos de direcao intermédia diretamente dele
dependentes?.

24 A BEP-Acores é uma base de dados, no &mbito da respetiva administragdo regional auténoma, que consiste num sistema
especifico para o registo e a divulgacdo dos processos de recrutamento e de mobilidade dos recursos humanos, tendo
em vista simplificar e agilizar a divulgacdo dos processos de recrutamento e de mobilidade dos recursos humanos. Foi
introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 19/2004/A, de 1 de junho, tendo sido posteriormente instituida, como
sistema auténomo, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2007/A, de 14 de outubro, 27/2008/A, de 24 de julho, e 17/2009/A, de 14 de outubro.
Atualmente, é gerida pela Dire¢do Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico (cf. artigo 49.°, n.° 1,
alinead), da organica da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo (Anexo | do Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro, que revogou o Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2021/A,
de 23 de julho).

5 Cf. artigo 21.%, n.° 1, do EPD, artigo 5.°, n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, e artigo 6.°, n.° 2, do Decreto
Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro.

26 Independentemente da natureza do vinculo e sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 20.° do EPD.
27 Cf. artigo 5.°-A, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A.
28 Cf. artigo 21.°, n.° 6, do EPD.


https://bep.azores.gov.pt/
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/50-2006-545592
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/27-2007-628777
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/27-2008-454504
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-legislativo-regional/2009-107752821
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/14-2022-200595720
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/14-2022-200595720
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/19-2021-168184701
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2004-34547575
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/2-2005-534789
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/50-2006-545592
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/50-2006-545592
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2004-34547575
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2004-34547575
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e O procedimento concursal é urgente e considerado de interesse publico, nao
havendo lugar a audiéncia dos interessados?.

e Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de designacdo,
fundamentando a escolha e abstendo-se de ordenar os restantes candidatos3°.

e O titular do cargo é provido, em comiss3o de servico, pelo periodo de trés anos,
renovével por iguais periodos, por despacho do membro do Governo Regional ou do
seu substituto legal, sob proposta do dirigente maximo do servigo®'.

e Odespacho de designacdo, devidamente fundamentado, é publicado na BEP-Acores,
com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado32.

e O provimento no cargo dirigente produz efeitos a data do despacho de designacao,
salvo se outra data for expressamente fixada3:.

As comissdes de servigo dos dirigentes providos em cargos de dire¢do intermédia de 1.° e
de 2.° graus cessam, designadamente, em virtude da extingdo ou da reorganizagao das
unidades orgéanicas ou da necessidade de imprimir nova orientacao a gestdo dos servicos,
situacdes que, observados certos condicionalismos, poderdo implicar o pagamento de
indemnizacdes aos dirigentes envolvidos.

Quadro 5 — Pressupostos para o pagamento de indemnizagdes por cessagao de comissdes de servico

Pagamento de indemnizagao
Fundamentos para a cessagao da comissdo de servigo
Pressupostos Limite méximo
Extingdo ou reorganizagdo da unidade organica 12 meses seguidos Valor correspondente a diferenca anual

de exercicio de das remunerag6e335, nelas se incluindo os

34 subsidios de férias e de Natal

Necessidade de imprimir nova orientagao a gestao dos servigos funcdes

Fonte: Artigos 25.° e 26.° do EPD.

De acordo com o preconizado no artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
outubro®, a reorganizacdo dos servicos tem por objeto «a alteragdo da sua natureza

29 Cf. artigo 21.°, n.° 13, do EPD.
30 Cf. artigo 21.°, n.° 6, do EPD.
31 Cf. artigo 21.°, n.° 9, do EPD, e artigo 5.° n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A.

32 Cf. artigos 21.°, n.° 10 e 11, € 27.% n.° 2, do EPD, artigo 5.°, n.° 3, do Decreto Legislativo Regional n.°2/2005/A, e artigo 159.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

33 Cf. artigo 21.°, n.° 10, do EPD.

34 Sobre o que deva entender-se por «12 meses seguidos de exercicio de fungdes», cf. Acérdao do Tribunal Central
Administrativo Norte (TCAN), de 15-11-2019 (Processo 00204/13.6BEBRG), que se pronunciou no sentido de que «a

comissdo de servigo “nascida” com um ato de nomeagdo, enquanto nao se extinguir, é s6 uma, independentemente do
numero de renovagdes a que for sujeitax.

35 A estrutura remuneratéria dos cargos dirigentes consta do artigo 31.° do EPD e do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro.

36 Regime geral de extingo, fusdo e reestruturagio de servicos publicos e de racionalizacio de efetivos, cuja aplicacio aos
servicos da Administragdo Regional depende de diploma préprio (ainda n3o publicado).


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/200-2006-545779
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/2-2005-534789
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-105602322
http://www.dgsi.pt/jtcn.nsf/89d1c0288c2dd49c802575c8003279c7/66566e0ce979b9c7802584cb003ddf21?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtcn.nsf/89d1c0288c2dd49c802575c8003279c7/66566e0ce979b9c7802584cb003ddf21?OpenDocument
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/383-a-1987-305451
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juridica ou das respectivas atribuicdes, competéncias ou estrutura orgénica internas,
mantendo-se aqueles mesmos servigos?’.

38 Deste modo, nas situagdes em que se opere a reorganizagdo dos servigos,
designadamente, por via da alteragdo das suas competéncias, considera-se que os cargos
dirigentes sao os mesmos, e logo, j& poderdo ter sido ocupados?.

39 Relativamente & designagdo de dirigentes Artigo 27.°
intermédios, em regime de substituicdo, revela-se Designagio em substituiio

util transcrever, a8 margem, as disposi¢des legais de 1 - Os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substitui¢do nos casos de auséncia ou
base. impedimento do respectivo titular quando se
preveja que estes condicionalismos persistam por

. . ~ .. mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.
40 Assim, a deSlgﬂa§30 dos d'”gentes depende do 2.a designacdo em regime de substituicdo é feita

. . A [ pela entidade competente, devendo ser
preenchimento de uma das seguintes trés condi¢oes: observados todos 05 requisitos legais exigidos

para o provimento do cargo, com excepgdao do

o Auséncia do titular do cargo, por pen’odo procedirr;ento concursal a que se referem os
. . artigos 18.°a 21.°
superior a 60 dIaS; 3 - A substituicdo cessa na data em que o titular

retome fung¢des ou passados 90 dias sobre a data
da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso

° Impedlmento do titular do cargo, por perlodo procedimento tendente & designagdo de novo

: o titular. (...)
superior a 60 dias; el -
« Vacatura do lugar.
4 Os despachos de designagdo, em regime de substitui¢do, s3o proferidos pelo membro do

Governo competente ou pelo seu substituto legal, mediante escolha, devendo, contudo,
ser observados todos os requisitos legalmente exigidos para o provimento do cargo, com
excecdo do procedimento concursal®.

42 Como decorre do regime legal aplicavel, a duragdo do exercicio de fungdes dirigentes, em
regime de substituicdo, depende da situac¢do de facto subjacente a pratica dos atos*.

37 A este propésito, no contexto do processo de revisdo dos diplomas organicos dos departamentos da administracio
regional que integravam o Xl Governo Regional, o Diretor Regional da Organizagdo e Administragdo Publica expressou o
seguinte entendimento [cf. Circular/DROAP/2021/4 («Pessoal dirigente — Comissdes de servico — Reestruturacdes
orginicas»), de 30-06-2021, disponivel em https://portal.azores.gov.pt/Circulares]:

2.1. As comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cujas unidades orgénicas ndo sdo extintas ou
reorganizadas, mantém-se até ao seu termo. (...)

3. Verificando-se a reorganizagdo de unidades orgénicas, e ndo ocorrendo a recondugdo dos respetivos dirigentes
(...), o provimento dos cargos dirigentes das unidades organicas que se sucedam aquelas dependera da abertura
de procedimento concursal, sem prejuizo de, entretanto, poder ocorrer a designa¢io de dirigentes em regime de
substituicdo (inclusive daqueles dirigentes cuja comiss3o de servigo cessou por forca da reorganizagdo operada).
(..)

4. Quanto ao que se entenda por “reorganizagao” da unidade orgénica, e sem prejuizo da apreciagdo casuistica que
cada situagdo concreta requeira, sempre se diga que, essencial serd que se verifique a alteracdo das respetivas
competéncias, ndo bastando que se verifiquem alteracdes de redacdo que n3o importem alteracdes de contetido;
assim, também, uma simples mudanca de designag3o n3o consubstanciard, por si s6, uma reorganizagdo.

38 Nizo sera assim quando se trate de novas unidades organicas, cujas competéncias nio hajam sido anteriormente
prosseguidas e os correspondentes cargos dirigentes anteriormente ocupados.

39 Cf. artigo 27.°, n.° 2, do EPD, e artigo 5.° n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A.

40 Sem prejuizo de a comissao de servico poder cessar a todo o momento, por decisdo da entidade competente, ou a pedido
do substituto, logo que deferido (artigo 27.°, n.° 6, do EPD).


https://sites01.azores.gov.pt/Circulares/pdf/4_2021.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/2-2005-534789
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2004-34547575
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Quadro 6 — Duragdo do exercicio de cargos dirigentes em regime de substitui¢ao

Fundamentos para a préatica dos atos Exercicio de fun¢des em substitui¢do

Auséncia do titular do cargo
Prazo indeterminado (até que o titular do cargo retome fungdes)
Impedimento do titular do cargo

Prazo méximo de 90 dias a contar da vacatura, salvo se estiver em curso

Vacatura do lugar procedimento tendente & designagdo de novo titular

Fonte: Artigo 27.°, n.>s 1 e 3, do EPD.

No caso da vacatura do lugar, a fixagdo de um prazo maximo de go dias para o exercicio
de fungdes em regime de substituicdo (com a reserva assinalada), visa obviar a que se
prolonguem no tempo situacdes que o legislador pretendeu que fossem meramente
transitdrias, contrariando a obrigatoriedade de selecdo dos dirigentes intermédios
mediante procedimento concursal.

7.2. Responsabilidade financeira pela violacdo de normas sobre a assuncgao, autorizagdo
ou pagamento de despesas publicas e sobre a admissao de pessoal

A pratica de atos que contrariem o disposto no artigo 27.°, n.>> 1 e 3, do EPD, conjugado
com o artigo 18.%, n.° 2, primeira parte, da Lei n.° 79/98, de 24 de novembro, e com o
artigo 22.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.°155/92, de 28 de Julho (que estabelece o
requisito da legalidade da despesas), adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 7/97/A, de 24 de maio, é suscetivel de gerar
responsabilidade financeira sancionatéria*', nos termos do artigo 65.°, n.°s 1, alineas b) e

1), e 2, da LOPTC.

O apuramento da eventual responsabilidade é efetuado em processo de julgamento de
responsabilidade financeira, com base nos relatérios das a¢ées de controlo do Tribunal ou
dos 6rgaos de controlo interno, nos termos do n.° 3 do artigo 58.° da LOPTC.

A responsabilidade financeira sancionatdria recai sobre o agente da agao, bem como sobre
os trabalhadores que, nas suas informagdes, n3o esclaregam os assuntos da sua
competéncia de harmonia com a lei, nos termos dos artigos 61.°, n.°s5, e 67.°, n.° 3, da
LOPTC%.

Se o agente da ag¢do for um membro do Governo, apenas serd responsével se nao tiver
«ouvido as estacdes competentes» ou se, tendo sido esclarecido «por estas em
conformidade com as leis, haj[a] adoptado resolugdo diferente», nos termos do disposto
no artigo 61.°, n.° 2, da LOPTC, conjugado com o artigo 36.°, n.° 1, do Decreto n.° 22 257,
de 25 de fevereiro de 1933.

A responsabilidade financeira sé ocorre se a agdo for praticada com culpa, que pode ser
dolosa ou negligente®.

41 Punivel com multa entre 25 UC e 180 UC (a que corresponde os montantes minimo de 2 550,00 euros e maximo de
18 360,00 euros).

42 Cf. artigos 61.°,n.°51, e 4, € 67.°, n.° 3, da LOPTC.
43 Cf. artigos 61.%,n.°5, e 67.°, n.° 3, da LOPTC.


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2004-34547575
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/79-1998-216516
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1992-138760246
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/7-1997-347308
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1997-66689638

49

=

Bp

=9 5§ C TRIBUNAL DE
|

CONTAS

SECGAO REGIONAL DOS AGORES

Nos termos do artigo 65.°, n.° 9, da LOPTC, a responsabilidade financeira apenas passivel
de multa pode ser relevada quando se evidenciar suficientemente que a falta sé pode ser
imputada ao seu autor a titulo de negligéncia, ndo tiver havido antes recomendagao do
Tribunal de Contas ou de qualquer 6rgdo de controlo interno ao servico auditado para
corregdo da irregularidade do procedimento adotado e tiver sido a primeira vez que o
Tribunal de Contas ou um 6rgdo de controlo interno tenham censurado o seu autor pela

sua pratica.

7
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PARTE Il
OBSERVACOES DA AUDITORIA

8.  Aspetos gerais

8.1. Designacao de dirigentes intermédios, em regime de substitui¢ao

50 Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, de
6 de julho, que aprovou a organica e o quadro de pessoal dirigente, de direcao especifica e
de chefia da Secretaria Regional da Saude e Desporto*, foram proferidos 20 despachos de
designacdo, em regime de substituicdo, para o exercicio dos cargos de diretor de servicos
ou de chefe de divisao, ou equiparados (cargos de direcao intermédia de 1.° e de 2.° graus,
respetivamente)®, envolvendo praticamente todas as unidades orgdnicas daquele
departamento governamental“s.

Quadro 7 — Despachos de designagao de dirigentes intermédios, em regime de substituicao,
por unidade orgénica

Cargos dirigentes

N.os Unidad Ani . .
daemlam IR e gatelle! Diretor de servigos Chefe de divisio Total
(ou equiparado)
Servigos executivos centrais
1 Divisao Administrativa 1 1
2,5e8 3 3
346 7 Diregdo Regional da Saude
4,6, 3 3
e9al2
13 Diregdo Regional de Prevengdo e Combate as Dependéncias 1 1
15 1 1
Diregdo Regional do Desporto
14el6 2 2
Servigos executivos periféricos
17a19 Servigos de Desporto de Ilha 3 3
Servigo de controlo, auditoria e fiscalizagao
20 Inspecdo Regional da Satde 1 1
Total 8 12 20
Fonte: Despachos de designagao em regime de substitui¢do (doc.> 04.01.01 a 04.01.20).
51 Os atos de designacdo foram praticados pelo, entdo, Secretdrio Regional da Saude e

Desporto, Clélio Ribeiro Parreira Toste de Menezes, com fundamento no artigo 27.° do
EPD, mediante proposta das seguintes entidades®’.

4 0O diploma entrou em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, ou seja, em 07-07-2021 (cf. artigo 7.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2021/A).

4 Os atos praticados implicaram despesa, correspondente as remuneracdes auferidas, no montante total de cerca de
900 mil euros, apurado a data de 31-12-2022 (cf. doc. 05.02).

46 Cf. Apéndice |. Nao foram proferidos despachos de designacio para o exercicio dos cargos de diretor de servicos, da

Direc¢do de Servicos do Desenvolvimento Desportivo, e de chefe de divisdo, da Divisdo do Desporto Federado, ambos da
Direcdo Regional do Desporto.

47 Cf. doc.%% 04.03.01 a 04.03.10.
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Quadro 8 - Elementos essenciais dos atos de designaco de dirigentes intermédios, em

Cargo/Unidade organica

Chefe de Divisdo/Divisdo Administrativa

Diretora de Servigos/Direcdo de Servigos
de Prestagdo de Cuidados de Satide

Chefe de Divisdo/Divisdo de Planeamento
e Qualidade em Saude

Chefe de Divisdo/Divisdo de Apoio a Prestacdo
de Cuidados de Saude e Licenciamentos

Diretora de Servigos/Diregdo de Servigos
de Gestdo Financeira e Contratualizagao

Chefe de Divisdo/Divisdo de Contratualizagdo

Chefe de Divisdo/Divis3o de Gestdo Financeira

Diretor de Servigos/Diregao de Servigos
de Sistemas de Informacao, Aprovisionamento,
Instalagdes e Equipamentos de Sadde

Chefe de Divisdo/Divisdo de Sistemas
de Informagao
Chefe de Divisdo/Divisdo de Aprovisionamento
Chefe de Divisdo/Divisdo de Instala¢des
e Equipamentos de Saude

Chefe de Divisdo/Divisdo de Recursos
Humanos

Dire¢do Regional de Prevengdo e Combate as Dependéncias

N.° de
Nome
ordem
Divisao Administrativa
1 Kathleen Valaddo Aguiar
Dire¢ao Regional da Saide
2 Ana Margarida Macid Santos
Madruga da Costa
3 Dério Pires Rocha
4 Carina Patricia Ventura Dias
5 Raquel Sofia e Areia Costa Dias
6 Luisa Maria da Silveira e Sousa
Melo Alves
7 Filipa Renata Azera Almeida
8 Hugo Louro da Rosa
9 Lucio José Oliveira Lourengo
Ténia Vanessa Valadao
10
Meneses
n Henrique Jorge Martins
Pacheco Brum
Alberto Jorge Esperanca
12 :
Correia
Ménica Patricia Fontes
13
Fagundes
Diregdo Regional do Desporto
14 Isabel Maria Nunes Mendes
15 Flavio Areias Martins
16 Hugo Renato Oliveira Pessoa
Servigos de Desporto de Ilha
17 Ricardo Filipe Rezendes
Bettencourt
18 Jodo Pedro Borba
Mont'Alverne Sequeira
19 Hugo Alexandre Leite de
Oliveira Parente
Inspegdo Regional da Saide
20 Carla Eduarda Borges Terra

Chefe de Divisdo/Divisdo de Planeamento,
Prevengdo, Tratamento e Reabilitagdo

Chefe de Divisdo/Divisdo de Formagao
e Promogao Desportiva

Diretor de Servigos/Diregao de Servigos da
Coordenagao, Atividade Fisica, Inovagao
e Estudos

Chefe de Divisdo/Divisdo da Atividade Fisica
Desportiva e Instalagdes

Diretor de Servigos/Servico de Desporto da
Ilha de S3o Miguel

Diretor de Servigos/Servico de Desporto da
Ilha Terceira

Diretor de Servigos/Servico de Desporto da
Ilha do Faial

Subinspetora Regional da Saude*®/Inspecao
Regional da Saude

Fonte: Respostas ao questiondrio (doc.°s 03.02.01, 03.02.02 e 04.03.01 a 04.03.10).

Data do
despacho

21-07-2021

07-07-2021
31-08-2021
10-09-2021
07-07-2021

05-01-2022

10-09-2021

08-07-2021

28-07-2021
28-07-2021
05-01-2022

24-08-2021

04-08-2021

08-07-2021

09-07-2021

08-07-2021

16-07-2021
08-07-2021

15-07-2021

10-12-2021

regime de substituigao

Autor da proposta

Chefe do Gabinete
do SRSD

Diretor Regional
da Saude

Diretor Regional da
Prevengdo e Combate
as Dependéncias

Diretor Regional
do Desporto

Diretor Regional
do Desporto

Chefe do Gabinete
do SRSD

48 Cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de servicos (cargo de direcdo intermédia de 1.° grau).
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De acordo com a informacdo prestada pela entidade auditada, as propostas dirigidas ao
membro do Governo Regional nao foram formalizadas®.

Os despachos de designag3o proferidos omitem a respetiva fundamentagao de facto®.

Questionada sobre o assunto, a entidade auditada informou que os atos de designacdo em
regime de substituicdo foram praticados em virtude da reorganizagdo das unidades
organicas ou por ter ocorrido a vacatura dos lugares, como se segue®':

Quadro 9 — Despachos de designagio proferidos - Fundamentagio de facto

N.os

de ordem Unidade orgénica Fundamentos de facto
Servigos executivos centrais
1 Divisdo Administrativa
2a12 Diregdo Regional da Satide Vacatura de lugar
13 Diregdo Regional de Prevengdo e Combate as Dependéncias
14a16 Diregdo Regional do Desporto Reorganizagdo da unidade orgénica
Servigos executivos periféricos
17a19 Servigos de Desporto de Ilha Reorganizagdo da unidade orgénica
Servicos de controlo, auditoria e fiscalizagdo
20 Inspegdo Regional da Saude Vacatura de lugar

Fonte: Respostas ao questiondrio (doc.%s 03.02.01, 03.02.02 e 04.03.01 a 04.03.10).

O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, de 6 de julho, operou a reorganizagdo da
generalidade das unidades organicas do departamento governamental, que se mantiveram,
tendo sido alteradas as respetivas competéncias®2.

Por forca da reorganizagdo das unidades orgdnicas, e n3do prevendo o Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, a manutencdo das comissdes de servigo nos cargos
dirigentes dos mesmos niveis que se lhes sucederam, cessaram as comissdes de servigo
dos dirigentes providos nos correspondentes cargos de direc3o intermédia, tendo aqueles
ficado vagos.

De acordo com a informacdo prestada pela entidade auditada, ndo foram pagas
indemnizagdes aos dirigentes intermédios que, por forgca da entrada em vigor do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2021/A%, cessaram o exercicio das respetivas fungdes
dirigentes.

49 Cf. doc. 03.01.05.

50 Cf. doc.°s 04.01.01 a 04.01.20.

31 Cf. doc.® 03.01.01, 03.02.01, 03.02.02 € 04.03.01 @ 04.03.10.

52 Cf. Apéndice Il e, para maiores desenvolvimentos, doc. 05.03.

33 Cf. doc.”® 03.01.01, 03.02.01 € 03.02.02.
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8.2. Procedimentos concursais para o provimento dos cargos de direc3o intermédia
exercidos em regime de substituicao

No periodo abrangido pela auditoria, foram proferidos 17 atos autorizadores da abertura
de concurso para o provimento de cargos de dire¢do intermédia, contemplados no Anexo |1
do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, de 6 de julho.

Quadro 10 — Procedimentos concursais autorizados

Cargos de diregao intermédia

de Er.:em Unidade organica Diretor de servigos Chefe de Total
(ou equiparado) divisao
Servigos executivos centrais
1 Divisao Administrativa 1 1
2al10 Diregdo Regional da Saude 1 8 9
1 Diregdo Regional de Prevengdo e Combate as Dependéncias 1 1
12a14 Diregdo Regional do Desporto 1 2 3
Servigos executivos periféricos
15a17 Servigos de Desporto de Ilha 3 3

Total 5 12 17
Fonte: Despachos de autorizagdo de abertura dos concursos (doc.°*04.04.01.01 a 04.04.01.12).

Todos os despachos foram proferidos pelo, entdo, Secretdrio Regional da Saude e
Desporto, Clélio Ribeiro Parreira Toste de Menezes, destacando-se os seguintes elementos
essenciais:

Quadro 11 — Elementos essenciais dos procedimentos concursais

N.° Publicita¢do do Provimento na sequéncia
de orde Cargo/Unidade organica dlz::)aagl'?o aviso na BEP-Acores de concurso
m (n.°/data) Nome Data

Divisdao Administrativa

445/2023,

1 Chefe de Divisdo/Divisdo Administrativa 06-05-2022 em 02-05-2023 a)

Dire¢do Regional da Saude

Chefe de Divisdo/Divisdo de Planeamento e

Z Qualidade em Saude 04-05-2022
Chefe de Divisdo/Divisdo de Apoio a Prestacio de

3 Cuidados de Satde e Licenciamentos 04-05-2022

4 Chefe de Divisdo/Divisao de Contratualizagdo 10-05-2022

5 Chefe de Divisdo/Divisdo de Gestdo Financeira 10-05-2022

Diretor de Servigos/Diregao de Servigos de
6 Sistemas de Informagao, Aprovisionamento, 24-05-2022 b)
Instalagdes e Equipamentos de Saude

Chefe de Divisdo/Divisdo de Sistemas de

7 ~ 10-05-2022
Informagao
8 Chefe de Divisdo/Divisdo de Aprovisionamento 12-05-2022
9 Chefe de Divisao/Divisdo de If]stalagées e 01-06-2022
Equipamentos de Saude
10 Chefe de Divisdo/Divisdo de Recursos Humanos 06-05-2022

54 Relativamente ao universo dos cargos dirigentes ficou por decidir a abertura de procedimentos concursais para o
provimento do cargo de diretor de servigos, da Direcdo de Servigos de Prestacdo de Cuidados de Satde, de diretor de
servicos, da Direg3o de Servicos de Gestdo Financeira e Contratualizagdo, e de subinspetor regional, da Inspegao Regional
de Satide (cf. Apéndice I).
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N.© Publicitagdo do Provimento na sequéncia
de orde Cargo/Unidade organica d[;:;f:o aviso na BEP-Acores de concurso
(@ (n.°/data) Nome Data
Diregao Regional de Preven¢ao e Combate as Dependéncias
371/2022, em
S 11-05-2022, Ménica Patricia
1 Ch;fzvd;%(‘g's;;/gr':f:; ‘ieRF::b“iT;;”;gw' 23.03-2022 com retificagdes Fontes 16-05-2023
540, S (4392022, Fagundes
em 25-05-2022)
Diregao Regional do Desporto
Chefe de Divisdo/Divisdo de Formagdo e 544/2021, Isabel Maria
12 Promogdo Desportiva 27:09-2021 em 29-09-2021 Nunes Mendes | +12-2021
Diretor de Servigos/Diregdo de Servigos da 550/2021, Flévio Areias
1= Coordenacdo, Atividade Fisica, Inovacdo e Estudos 27-09-2021 em 29-09-2021 Martins 14-12:2021
Chefe de Divisdo/Divisdo da Atividade Fisica 546/2021, Hugo Renato
W Desportiva e Instalagdes 27:05:2021 em 29-09-2021 Oliveira Pessoa 14122021
Servigos de Desporto de Ilha
. . . Ricardo Filipe
15 Diretor de Servngos/Sfrvugg de Desporto da Ilha de 27.09-2021 548/2021, Rezendes 9
Sao Miguel em 29-09-2021 B
ettencourt
Diretor de Servigos/Servigo de Desporto da Ilha 547/2021, Miguel Prenda
e Terceira 27-09-2021 em 29-09-2021 Rodrigues 9
. . . Hugo Alexandre
17 Diretor de Servngos/Servugo de Desporto da Ilha do 27.09-2021 549/2021, Leita de Oliveira | 14-12-2021
Faial em 29-09-2021 P.
arente
Fonte: Despachos de autorizacdo da abertura dos concursos (doc.s 04.04.01.01 a 04.04.01.12) e informacdo prestada pela entidade
auditada (doc.°s 03.02.02 e 04.03.01 a 04.03.10).
Notas: a) Em maio de 2023, o procedimento concursal estava em curso.
b) O aviso de abertura dos concursos nao foi publicitado.
c) O despacho ni3o se encontra datado (doc. 04.04.02.05), tendo sido publicitado na BEP-Agores, em 17-12-2021 (n.° 1170/2021).
d) O despacho nao se encontra datado (doc. 04.04.02.06), tendo sido publicitado na BEP-Agores, em 01-02-2022 (n.° 32/2022).
60 Com uma exce¢do (n.° de ordem 18, identificado no Quadro 12), os procedimentos

concursais tiveram como resultado a designacio dos dirigentes que exerciam

anteriormente os cargos em regime de substitui¢cao®.

Quadro 12 — Designacdo de dirigentes intermédios, em regime de substitui¢do vs provimento dos cargos

Designagdo em substituigao

Provimento no cargo

Nome

Ménica Patricia

Fontes Fagundes

Isabel Maria
Nunes Mendes

Flavio Areias Martins

N.° . o
de ordem Cargo/Unidade orgénica Data do Nome Data do
despacho despacho
Diregao Regional de Preven¢ao e Combate as Dependéncias
Chefe de Divisao/Divisdo de Ménica Patrici
13 Planeamento, Prevencgao, Tratamento ~ 04-08-2021 onica ratricia 16-05-2023
T Fontes Fagundes
e Reabilitagao
Dire¢do Regional do Desporto
14 Chef(i de Diviséo/hDivisio deA 08-07-2021 Isabel Maria Nunes 14-12-2021
Formagdo e Promogao Desportiva Mendes
Diretor de Servigos/Direg¢ao de 14-12-2021
15 Servigos da Coordenagdo, Atividade 09-07-2021 Fldvio Areias Martins
Fisica, Inovagdo e Estudos
Chefe de Divisao/Divisao da Hugo Renato Oliveira 14-12-2021
16 Atividade Fisica Desportiva e 08-07-2021 g

Instala¢des

35 Cf. Apéndice IV.
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Servigos de Desporto de Ilha
17 Diretor de Servigos/Servico de
Desporto da Ilha de Sao Miguel
18 Diretor de Servigos/Servico de
Desporto da Ilha Terceira
19 Diretor de Servigos/Servigo de

Desporto da llha do Faial
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Designagdo em substituicdo

Data do

despacho Nome
Ricardo Filipe
16-07-2021 Rezendes Bettencourt
Jodo Pedro Borba
08-07-2021 Mont'Alverne
Sequeira
15-07-2021 Hugo Alexandre Leite

de Oliveira Parente

Provimento no cargo

Data do
d h Nome
espacho
a Ricardo Filipe
) Rezendes Bettencourt
b) Miguel Prenda
Rodrigues
16-12-2021 Hugo Alexandre Leite

de Oliveira Parente

Fonte: Despachos de designagdo em regime de substituicdo (doc.%s 04.01.01 a 04.01.20) e despachos de designagdo proferidos na sequéncia

de concurso (doc.%s 04.04.02.01 a 04.04.02.07).

Notas: a) O despacho n3o indica a data (doc. 04.04.02.05), tendo sido publicitado na BEP-Agores, em 17-12-2021 (n.° 1170/2021).
b) O despacho n3o indica a data (doc. 04.04.02.06), tendo sido publicitado na BEP-Agores, em 01-02-2022 (n.° 32/2022).

Os avisos de abertura dos concursos para o provimento dos cargos de dire¢do intermédia
integrados na Direcdo Regional da Satide nao chegaram a ser publicados®®.

9. Apreciagdo

9.1. Alguns dos dirigentes designados em regime de substituicdo mantiveram-se

no exercicio daquelas fungdes

N.>s de ordem1asg, 12e13

para além do prazo legal

No dmbito dos procedimentos com os n.°s de ordem 1 a 5, 12 e 13, melhor identificados no
Quadro 13, verificou-se o seguinte:

De acordo com os esclarecimentos prestados pela entidade auditada, os atos de
designacdo em regime de substituicio foram praticados com fundamento no
artigo 27.° do EPD, atendendo a que, na sua perspetiva, ocorreu a vacatura dos
lugares dirigentes®’.

O Decreto Regulamentar Regional n.°15/2021/A, de 6 de julho, operou a
reorganizacdo das unidades orgdnicas em causa, que j4 existiam na pendéncia da

anterior orgénica, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°1/2020/A, de

23 de janeiro .

Os correspondentes cargos dirigentes ja haviam sido exercidos na pendéncia da
anterior organica.

No termo do prazo de 9o dias a contar da data da vacatura dos lugares, que ocorreu
em 07-07-2021, com a entrada em vigor da organica da Secretaria Regional da Saude
e Desporto, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°15/2021/A, de 6 de
julho, ndo estavam em curso procedimentos tendentes a designagdo de novos
titulares.

36 Cf. n.°s de ordem 2 a 10, do Quadro 11.

57 Cf. doc.s 04.03.01, 04.03.02 € 04.03.03.
58 Cf. doc. 05.03.
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e Osdirigentes designados em regime de substituicdo mantiveram-se em exercicio de
fungdes, naquele regime, para além do prazo de go dias a contar da vacatura dos

Quadro 13 — Elementos essenciais dos atos de designagado - N.° de ordem1 a5, 12 €13

lugares.
N.° de
orde Nome Cargo
m
1 Kathleen Chefe de
Valad3do Aguiar Divisdo
Diregao Regional da Saide
Ana Margarida
2 Macid Santos Diretora de
Madruga da Servigos
Costa
3 Dério Pires Chefe de
Rocha Divisao
4 Carina Patricia Chefe de
Ventura Dias Divisao
5 Raquel Sofia e Diretora de
Areia Costa Dias Servigos
Alberto Jorge Chefe de
12 Esperanca -
. Divisao
Correia
Diregao Regional de Prevengao
Ménica Patricia
13 Fontes Chefe~de
Divisao
Fagundes

Data do
despacho de
designagao

Unidade orgénica

Divisao

Administrativa 21-07-2021

Diregdo de Servigos
de Prestagdo de
Cuidados de Saude

07-07-2021

Divisdo de
Planeamento e
Qualidade em Saude

Divisao de Apoio a
Prestacdo de
Cuidados de Saude e
Licenciamentos

31-08-2021

10-09-2021

Diregao de Servigos
de Gestdo Financeira
e Contratualizagdo

07-07-2021

Divisao de Recursos 24-08-2021
Humanos

e Combate as Dependéncias
Divisao de
Planeamento,
Prevencao,
Tratamento e
Reabilitagao

04-08-2021

Data da
vacatura

07-07-2021

07-07-2021

07-07-2021

07-07-2021

07-07-2021

07-07-2021

07-07-2021

Abertura do concurso

Data do Data da
despacho  publicaga
o
06-05-2022  02-05-2023
a)
04-05-2022 b)
04-05-2022 b)
a)
06-05-2022 b)
23-03-2022  08-04-2022

Fonte: Despachos de designagdo em regime de substituicdo (doc.s 04.01.01 a 04.01.05, 04.01.12 e 04.01.13) e despachos de autorizagdo da
abertura de concurso (doc.s 04.04.01.01, 04.04.01.02, 04.04.01.03 e 04.04.01.011).

Notas: a) O concurso n3o foi autorizado.

b) O aviso de abertura do concurso
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ni3o foi publicado.

mantinha-se naquela situagdo em maio de 2023.

De acordo com a informacdo prestada pela entidade auditada, a maioria dos dirigentes

Quadro 14 — Duragio do exercicio de fungdes dirigentes, em regime de substitui¢io
-N.°de ordem1asg,12e13

N.°
de ordem e

Divisdo Administrativa

1 Kathleen Valaddo Aguiar
Diregao Regional da Saude

2 Ana Margarida Macid
Santos Madruga da Costa

3 Dério Pires Rocha

4 Carina Patricia Ventura

Dias

Cargo/Unidade organica

Chefe de Divisdo/Divisdo Administrativa

Diretor de Servigos/Dire¢do de Servigos
de Prestacdo de Cuidados de Saude

Chefe de Divisdo/Divisdo de
Planeamento e Qualidade em Saude
Chefe de Divisdo/Divisdo de Apoio &

Prestacdo de Cuidados de Saude e
Licenciamentos

24

Data do

despacho de
designagao

21-07-2021

07-07-2021

31-08-2021

10-09-2021

Data do

inicio de
produgdo
de efeitos

01-08-2021

07-07-2021

01-09-2021

14-09-2021

Situagdo em
maio de 2023

Em exercicio de
funcdes

Em exercicio de
funcdes
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Data do
N2 Nome Cargo/Unidade organica desDa:f:h(i)ode jucelde Situacao em
de ordem 8 8 d P . produgdo maio de 2023
esignagao 5
de efeitos
\ . Diretor de Servigos/Direcdo de Servigos
5 RS?ause:DS“ngre dl:“;:vﬁoj_:a de Gestdo financeira e 07-07-2021 07-07-2021 »
s Contratualizagdo Em exercicio de
o funcdes
12 Alberto Jorge Esperanca Chefe de Divisdo/Divisdo de Recursos 24-08-2021 01-09-2021
Correia Humanos
Inspegdo Regional da Saide
L A dirigente
0 Ménica Patricia Fontes | Chefe de Divisao/Divisao de 10-12-2021 01-01-2022 cessou
Fagundes Planeamento, Prevgngag, Tratamento e funcdes em
Reabilitagao 31-05-2023

Fonte: Despachos de designa¢do em regime de substituicdo (doc.>* 04.01.01 a 04.01.05, 04.01.12 e 04.01.13) e informacdo prestada pela
entidade auditada (doc.%s 03.01.02, 03.01.03, 03.02.5 e 03.02.06).

Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do EPD, os cargos dirigentes podem ser exercidos, em
regime de substituicdo, designadamente, em caso de vacatura dos lugares. Naquela
circunstancia, contudo, atento o disposto no n.° 3 do mesmo artigo, o exercicio de fungdes
dirigentes n3o pode perdurar a partir do 91.° dia sem que esteja em curso procedimento
tendente ao provimento dos cargos.

Nas situacdes em apreco, como se observou, os dirigentes designados em regime de
substituicdo mantiveram-se em exercicio de fun¢des para além do prazo de 9o dias a contar
da data do evento que deu causa a vacatura do lugar, n3o estando, no termo daquele prazo,
em curso procedimentos tendentes a designagdo de novos titulares.

Naquele contexto, ndo tendo os dirigentes cessado o exercicio de fun¢des, em regime de
substituicao, foi preterido o disposto no n.° 3 do artigo 27.° do EPD, tendo, a partir daquele
momento (91.° dia a contar da vacatura dos lugares), sido processados, de forma ilegal, os
vencimentos (e, eventualmente, outros abonos) dos dirigentes Kathleen Valadao Aguiar,
Ana Margarida Macid Santos Madruga da Costa, Dério Pires Rocha, Carina Patricia Ventura
Dias, Raquel Sofia e Areia Costa Dias, Alberto Jorge Esperanca Correia e Mdnica Patricia
Fontes Fagundes.

No exercicio do contraditério, a entidade auditada manifestou discordancia, referindo que
«a lei nao se refere ao momento da publicitacao do antincio de abertura do concurso, mas
sim ao inicio do procedimento administrativo tendente a designacao de novo titular, o que,
salvo melhor entendimento, verifica-se com a autorizacdgo do membro do Governo
Regional competente na respetiva drea», sendo certo que «segundo o n.° 1 do artigo 158.°
do CPA, «A publicacdo dos atos administrativos s é obrigatdria quando exigida por lei>,
pelo que o regime-regra é o da n3o obrigatoriedade da publicacdo do ato administrativo.

Acrescentou ainda que «a interpretacdo generalizada da administracao publica regional
tem sido no sentido de o prazo de 9o dias considerar o inicio do procedimento
administrativo tendente a designagdo de novo titular e ndo a publicagdo do antincio de
abertura do procedimento concursal, pelo que, de boa-fé e sem consciéncia de qualquer
ilicitude, este departamento do Governo Regional entendeu que estavam reunidos os
pressupostos legais para a manutencdo das nomeagdes até a conclusdo dos
procedimentos concursais», destacando que «a manuten¢do da nomeagdo em causa ndo

originou qualquer dano para o erério publico, na medida em que, mesmo que se considere
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ilegais a manutencdo das nomeacgdes, houve lugar a contraprestacdo efetiva por parte dos
dirigentes nomeados, a qual se considera adequada e proporcional a prossecucio das
atribui¢des das unidades organicas respetivas».

69 Terminou, referindo que:

Assim, e no que se refere a alegada ilegalidade da manutencao dos atos de designagao
(--.) este departamento do Governo Regional atuou de boa-fé e convicto da legalidade
dos mesmos, atendendo a interpretacdo feita da norma, pelo que a sua conduta nio
pode ser considerada censurdvel, bem como n3o existiu dolo, na medida em que apenas
age com dolo quem, representando um facto que preenche um tipo de ilicito, atuar com
intencdo de o realizar, o que n3o foi o caso.

Por ultimo, e em suma, conclui-se que o possivel erro na interpretagdo das normas nio
originou prejuizos ao erdrio publico, nem se fundou em qualquer vontade deliberada de
o prejudicar.

70 Os argumentos apresentados em contraditério estdo descontextualizados, na medida em
que os despachos que determinaram a abertura dos concursos para o provimento dos
cargos dirigentes — e que, na perspetiva da entidade auditada, marcam o «inicio do

procedimento administrativo tendente a designacao de novo titulars» — j& foram proferidos
para além do prazo de 9o dias a contar da data da vacatura dos lugares.

71 Sem embargo, atento o disposto no n.° g do artigo 65.° da LOPTC, ponderou-se a relevagao
da eventual responsabilidade financeira. Contudo, afastou-se esta possibilidade na medida
em que, na maioria das situagdes, o aviso de abertura do concurso continua sem ser
publicado e os dirigentes mantém-se em exercicio de fun¢des de forma ilegal®.

9.2. Foram proferidos despachos de designagao, em regime de substitui¢do, sem que
estivessem reunidos os pressupostos legais

N.°s de ordem 6 a 11

72 Na andlise dos procedimentos com os n.°s de ordem 6 a 11, melhor identificados no
Quadro 15, apurou-se o seguinte:

e De acordo com os esclarecimentos prestados pela entidade auditada, os atos de
designacao em regime de substituicdo foram praticados com fundamento no
artigo 27.° do EPD, atendendo a que, na sua perspetiva, ocorreu a vacatura dos
lugares dirigentes®.

e O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, de 6 de julho, operou a
reorganizacio das unidades orgdnicas em causa, que ja existiam na pendéncia da

% N.°s de ordem 2 a 5 e 12, do identificados no Quadro 14.
60 Cf. doc. 04.03.02.
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anterior orgénica, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/A, de

23 de janeiro®'.

e Os correspondentes cargos dirigentes nunca chegaram a exercidos no dmbito da
anterior organica, que os criou (na «sequéncia da extingdo da Saudagor, SA, ocorrida
a 23 de janeiro»%).

Quadro 15 — Designacio de dirigentes intermédios, em regime de substitui¢3o, para o exercicio de
cargos nunca ocupados - N.° de ordem 6 a 11

N.° de Data do Data da Abertura do concurso
orde Nome Cargo Unidade orgénica despacho de reorganizaga
m designacio o Data do Publicaga
despacho o

Diregao Regional da Saude

Luisa Maria da Chefe de Divisdo de

6 Silveira e Sousa A s 05-01-2022 07-07-2021 10-05-2022
Divisao Contratualizagdo
Melo Alves
7 Filipa Renata Chefe de Divisao de Gestao 10:09-2021 07-07-2021  10-05-2022
Azera Almeida Divisao Financeira
Direg3o de Servigos de
Sistemas de
. Informacao,
8 Hugo Louroda  Diretor de Aprovisionamento, 08-07-2021 07072021 24052022
Rosa Servigos ~
InstalagGes e
Equipamentos de a)
Saude
Lucio José R .
9 Oliveira Chefede  Divisao de Sistemas de g 7 591 07-07-2021  10-05-2022
Divisdo Informagao
Lourengo
10 TéniaVanessa Chefe de Divisdo de 28.07-2021 07:07-2021  12:05-2022
Valaddo Meneses Divisao Aprovisionamento
Henrique Jorge Chefe de Divisdo de Instala¢des
11 Martins Pacheco s e Equipamentos de 05-01-2022 07-07-2021 01-06-2022
Divisao .
Brum Saude

Fonte: Despachos de designacdo em regime de substituicdo (doc.>s 04.01.06 a 04.01.11) e informacdo prestada pela entidade auditada
(doc. 03.02.09).

Nota: a) N3o foi publicado o aviso de abertura dos concursos.

A designacao de dirigentes intermédios, em regime de substituicdo, com fundamento no
artigo 27.° do EPD, fica sujeita a observincia de um dos seguintes trés condicionalismos:

e auséncia do titular do cargo, por periodo superior a 60 dias;
e impedimento do titular do cargo, por periodo superior a 60 dias;
e vacatura do lugar.

No entanto, a designagdo de dirigentes em regime de substituicdo, com fundamento em
vacatura do lugar, pressupde que o cargo jd tenha sido anteriormente ocupado, o que, nas
situagdes em apreco, ndo se verificou. Com efeito, apesar de os cargos terem sido criados
ex novo pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/A (anterior organica), n3o
chegaram a ser ocupados.

61 Cf. doc. 05.03.
62 Cf. doc. 03.02.09.
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Naquele contexto, ndo se estd perante uma «vacatura do lugar», para efeitos do disposto
no artigo 27.%, n.°1, do EPD.

Assim sendo, n3do era admissivel a designacdo em regime de substituicdo, com
fundamento no artigo 27.° do EPD, dado que n3o ocorreu a vacatura dos lugares (nem se
verificou a auséncia ou o impedimento dos titulares dos cargos).

Consequentemente, os atos de designagdo, em regime de substitui¢do, de Luisa Maria da
Silveira e Sousa Melo Alves, Filipa Renata Azera Almeida, Hugo Louro da Rosa, Lcio José
Oliveira Lourencgo, Tania Vanessa Valaddo Meneses e Henrique Jorge Martins Pacheco
Brum, para exercerem temporariamente os cargos de diretor de servicos ou de chefe de
divisdo, sado ilegais, por violagio do artigo 27.%, n.° 1, do EPD, conjugado com o artigo 18.°,
n.° 2, primeira parte, da Lei n.° 79/98, de 24 de novembro, e com o artigo 22.°, n.° 1, alinea
a), do Decreto-Lei n.°155/92, de 28 de Julho, adaptado a Regidao Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 7/97/A, de 24 de maio, que impde a regra da legalidade da
despesa.

Atento o disposto nos artigos 20.° € 21.° do EPD, a designagao para o exercicio dos referidos
cargos dirigentes dependia da realizagdo de procedimento concursal, o que n3o sucedeu.

A preteri¢ao do procedimento concursal legalmente imposto determina a nulidade dos atos
praticados, nos termos do disposto no artigo 161.%, n.° 2, alineas d) e I), do CPA.

Os atos nulos n3o produzem quaisquer efeitos juridicos, independentemente da
declaragdo de nulidade, sem prejuizo da possibilidade de atribuico de efeitos juridicos a
situagdes de facto decorrentes de atos nulos, de harmonia, designadamente, com os
principios da boa fé, da protecdo da confianca e da proporcionalidade®.

De acordo com a informacdo prestada pela entidade auditada, a maioria dos dirigentes
continuava, em maio de 2023, a exercer fun¢des naquele regime®.

Quadro 16 — Duragdo do exercicio de funges dirigentes, em regime substitui¢do - N.°¢ de ordem 6 a 11

N© Data do inicio Situagdo em
de ordem Nome Cargo/Unidade orgéanica Data do despacho  de produgio maio de 2023

de efeitos

Diregao Regional da Saude

6 Luisa Maria da Silveira e Chefe de Diviség/Di\iisio de 05-01-2022 01-01-2022
Sousa Melo Alves Contratualizagdo
7 FlllpaAle:ai? Azera ChefeGdetl?mFsia:]o/nDlvilrsao de 10-09-2021 10-09-2021
elida estao Financeira Em exercicio de
Diretor de Servigos/Dire¢ao funcdes
de Servigos de Sistemas de
8 Hugo Louro da Rosa A Informagzo, 08-07-2021 07-07-2021
provisionamento,
Instalagdes e Equipamentos
de Saude
- I s i O dirigente
9 Lucio José Oliveira Chefe de D|V|sao/D|V|sa? de 28.07-2021 28.07-2021 cessou funcdes
Lourenco Sistemas de Informagao em 31-12-2022

83 Cf. artigo 162.%, n.° 1 e 3, do CPA.
64 Cf. doc.s 03.02.03 a 03.02.07.
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Data do inicio

N.° . . Situagdo em
de ordem Nome Cargo/Unidade orgénica Data do despacho  de prod.ut;io maio de 2023
de efeitos
Direcdo Regional da Saude
10 Ténia Vanessa Valadao Chefe de Divisao/Divisao de 07-07-2021 07.07-2021 .
Meneses Aprovisionamento Em exercicio de
. . e fun¢des
1 Henrique Jorge Martins Chefe de Divisdo/Divisdo de 24.08-2021 01-09-2021

Pacheco Brum Recursos Humanos

Fonte: Despachos de designacdo em regime de substituicdo (doc.°s 04.01.06 a 04.01.11) e informagdo prestada pela entidade auditada
(doc.2s03.01.02, 03.01.03, 03.02.5 e 03.02.06).

Sobre o assunto, no exercicio do contraditério, a entidade auditada alegou que o
«departamento do Governo Regional, de boa-fé e a semelhanca do que tem sido
entendimento geral da administracdo publica regional, ao longo dos anos, entendeu que o
conceito de «vacatura de lugar», constante do artigo 27.° do EPD, abrange os casos de
cessagdo da comissdo de servigo, caso em que efetivamente o cargo foi anteriormente
ocupado, bem como os casos em que as unidades organicas foram criadas ex novoe, como
tal, inexiste qualquer ocupacao anterior», adiantando que:

(..) o EPD n3o menciona, para efeitos de designagdo em regime de substitui¢do, a
necessidade de ocupacgao anterior do cargo, pelo que, salvo melhor opinigo, se entende
que a letra da lei afasta qualquer interpretagdo que proiba a designacdo em regime de
substituicdo para cargos relativos a unidades organicas ex novo, uma vez que nio tem
uma base de apoio na lei.

Por outro lado, no que se refere a ratio legis, entende-se que o fim que a norma visa
realizar é garantir que o cargo nao se encontra vago, pelo que, temporariamente e até a
conclusdo do procedimento concursal, possibilita-se que seja designado um dirigente
em regime de substituicao.

Nessa medida, a necessidade de designagdo em regime de substituicdo verifica-se tanto
para os casos em que o lugar ja se encontrava anteriormente ocupado, bem como para
o caso em que o lugar ndo foi anteriormente ocupado, por tratar-se de uma unidade
orgénica ex novo, ndo se vislumbrando qualquer fundamento légico para afastar a
possibilidade de designagdo em regime de substitui¢do nos casos de unidades organicas
inexistentes anteriormente.

Sem embargo, considerou pertinente referir que o departamento do Governo Regional:

(---) emitiu os referidos despachos de boa-fé e convicto da legalidade dos mesmos,
atendendo a interpretacdo feita da norma, pelo que a sua conduta n3o pode ser
considerada censurdvel.

(...) atuou sem consciéncia da ilicitude dos factos, convencido, conforme referido
anteriormente, que estava a pautar a sua conduta em obediéncia a lei e ao direito, dentro
dos poderes que lhes estavam e estdo atribuidos em conformidade com os fins para que
os mesmos lhes foram conferidos, bem como o possivel erro na interpretacdo das
normas ndo originou prejuizos ao erdrio publico, nem se fundou em qualquer vontade
deliberada de o prejudicar.

Destacou finalmente que «(...) as nomeacdes em causa foram efetuadas para assegurar o
bom funcionamento dos servicos, pelo que, sem prejuizo do referido anteriormente,
entende-se que ni3o existiu dano para o erdrio publico, na medida em que, mesmo que se
considere ilegais as nomeacgdes, houve lugar a contraprestacdo efetiva por parte dos
dirigentes nomeados, a qual se considera adequada e proporcional a prossecucio das
atribui¢des das unidades orgéanicas respetivas».
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85 O n.°3 do artigo 27.° do EPD, tem a seguinte redagao:

3 - A substituicdo cessa na data em que o titular retome func¢des ou passados 9o dias
sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a
designagao de novo titular.

86 Decorre do aludido preceito legal que o dirigente pode manter-se em exercicio de funcdes,
em regime de substituic3o, se, passados 9o dias a contar da data da vacatura do lugar,
estiver em curso procedimento tendente a designagdo de «novo titular». Se se prevé a
designacdo de um novo titular é porque, naturalmente, houve um titular anterior, donde
decorre que o legislador pressupde que o lugar ja tenha sido anteriormente ocupado®.

87 Assim, contrariamente ao alegado em contraditério — no sentido de que o «EPD nio
menciona, para efeitos de designacdo em regime de substituicdo, a necessidade de
ocupacao anterior do cargo, pelo que, salvo melhor opinido, se entende que a letra da lei
afasta qualquer interpretacao que proiba a designacao em regime de substituicao para
cargos relativos a unidades organicas ex novo, uma vez que nao tem uma base de apoio
na lei» —, resulta claro da literalidade do preceito visado (artigo 27.°, n.° 3, parte final, do
EPD), que s6 poderd haver lugar a designacao de dirigentes intermédios, em regime de
substituicdo, se o cargo ja tiver sido anteriormente ocupado.

88 A violaga@o do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do EPD, conjugado com o artigo 18.°, n.° 2,
primeira parte, da Lei n.° 79/98, de 24 de novembro, e com o artigo 22.°, n.° 1, alinea a), do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 7/97/A, de 24 de maio, é suscetivel de gerar
responsabilidade financeira sancionatéria, nos termos do artigo 65.%, n.>s 1, alineas b) e ),
e 2, da LOPTC.

89 Considerando o disposto no n.° g do artigo 65.° da LOPTC, ponderou-se a releva¢io da
eventual responsabilidade financeira. No entanto, afastou-se esta possibilidade na medida
em que, na maioria das situagdes, o aviso de abertura do concurso continua sem ser
publicado e os dirigentes mantém-se em exercicio de fun¢des de forma ilegalse.

N.° de ordem 14

90 Na anélise do procedimento com o n.° de ordem 14, melhor identificado no Quadro 17,
verificou-se o seguinte:

e De acordo com os esclarecimentos prestados pela entidade auditada, o ato de
designacdo em regime de substituic3o foi praticado com fundamento no artigo 27.°
do EPD, atendendo a que, na sua perspetiva, ocorreu a «reorganizagdo da Unidade
Organica» (a saber, Divisao de Formacao e Promocg3o Desportiva)®’.

8 Devendo presumir-se que soube exprimir o seu pensamento em termos adequados (cf. artigo 9.2, n.° 3, do Cédigo Civil).
66 N.°s de ordem 6, 7, 8, 10 e 11, do identificados no Quadro 16.

67 Cf. doc. 04.03.04.
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e As competéncias desenvolvidas pela unidade orgénica ndo sofreram alteragdes com
a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, de 6 de julho,

como se demonstra no Quadro 18.

Quadro 17 — Designagao, em regime de substitui¢do, sem reorganizagao

Unidade orgénica

Data da publicagdo da orgéanica
Data do despacho de designagao
Data da abertura do concurso

Situagao atual

Nome

da unidade organica - N.° de ordem 14

Isabel Maria Nunes Mendes

Divisdo de Formagao e Promogao Desportiva
Cargo  Chefe de Divisdo de Formagdo e Promogdo Desportiva
07-07-2021

08-07-2021

29-09-2021

A dirigente cessou func¢des em 05-12-2021

Fonte: Despacho de designacdo em regime de substitui¢do (doc. 04.01.14), informac3o relativa
ao procedimento concursal (doc.s 04.04.01.12 e 04.04.03.02) e BEP-Agores.

Quadro 18 — Competéncias da Divisdo de Formagdo e Promogao Desportiva - Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2013/A vs Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A

Organica da Secretaria Regional da Educacio, Ciéncia e
Cultura (Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.®
/2013 /A, de 17 de julho)

Dire¢3o Regional do Desporto

Divisdo de Formagao e Promogdo Desportiva (DFPD) -
Artigo 46.°, n.° 1

A DFPD compete, nomeadamente:

a)

b)

d)

¢

g)

h)

Assegurar a coordenacdo das atividades de formagdo de
recursos humanos e de promogao desportiva;

Propor comparticipagdes financeiras, apoio técnico e material as
atividades de formagdo de recursos humanos e de promogao
desportiva;

Organizar e apoiar projetos de formagdo de jovens praticantes
que ressaltem os valores da competicdo e espirito desportivo;

Assegurar a coordenagdo e o apoio s atividades dos clubes
desportivos escolares, quando integradas no associativismo
desportivo;

Proceder ao levantamento das necessidades de formagdo dos
recursos humanos do desporto e definir prioridades de
intervencao;

Propor, coordenar e apoiar a formagao dos recursos humanos
do desporto, incluindo a adogdo de mecanismos que promovam
a formacgao a distancia;

Promover a organiza¢do de congressos, conferéncias, coléquios,
semindrios ou outras manifesta¢des técnicas;

Propor e coordenar a concessdo de comparticipa¢des financeiras
3 organizagdo de eventos desportivos;

Proceder a recolha, tratamento e divulgag3o de indicadores de
referéncia e andlise estatistica na sua drea de intervengao;

Promover e acompanhar a execugdo dos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo celebrados no ambito da sua drea
de intervengio;

Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as
alteragdes adequadas tendo em vista a racionalizagdo e eficdcia
dos servigos.

Organica da Secretaria Regional da Sadde e Desporto
(Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A,
de 6 de julho)

Diregdo Regional do Desporto
Divisdo de Formagao e Promogdo Desportiva (DFPD) -
Artigo 34.°,n.°1

A DFPD, compete:

a)

b)

d)

€)

g

h)

Assegurar a coordenago das atividades de formagdo de
recursos humanos e de promocao desportiva;

Propor comparticipagdes financeiras, apoio técnico e material as
atividades de formag3do de recursos humanos e de promogao
desportiva;

Organizar e apoiar projetos de formagdo de jovens praticantes
que ressaltem os valores da competi¢do e espirito desportivo;

Apoiar os clubes desportivos escolares, quando integrados no
associativismo desportivo;

Proceder ao levantamento das necessidades de formagao dos
recursos humanos do desporto e definir prioridades de
intervencao;

Propor, coordenar e apoiar a formagao dos recursos humanos
do desporto, incluindo adotar mecanismos que promovam a
formaca@o a distancia;

Promover a organizacdo de congressos, conferéncias, coléquios,
semindrios ou outras manifesta¢des técnicas;

Propor e coordenar a concessdo de comparticipa¢des
financeiras a organizagdo de eventos desportivos;

Proceder a recolha, tratamento e divulgagdo de indicadores de
referéncia, bem como 2 andlise estatistica na respetiva 4rea de
intervencao;

Promover e acompanhar a execugdo dos contratos programa de
desenvolvimento desportivo;

Estudar e avaliar a legislagdo em vigor, propondo as altera¢des
adequadas, tendo em vista a racionalizagdo e eficécia dos
Servigos;

Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no dmbito da sua
4rea de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a
sua responsabilidade.

Assim sendo, e n3o se tendo operado a reorganizagdo daquela unidade orgéanica, n3o
haveria fundamento legal para a cessa¢do da comissdo de servico da dirigente que ocupava
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o cargo a data da publicagdo da organica da Secretaria Regional da Satide e Desporto®, e,
consequentemente, para a subsequente designagao de um novo dirigente.

92 Na situagdo em apreco, contudo, deu-se o caso de a dirigente ter sido chamada exercer as
fungdes em regime de substitui¢do, na sequéncia da publicagdo do Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2021/A, de 6 de julho, vindo, posteriormente, a ser provida no
correspondente cargo, na sequéncia da realizagao de procedimento concursal®.

93 Deste modo, ndo se justificam mais consideracdes.
N.° de ordem 20

94 Na andlise do procedimento com o n.° de ordem 20, melhor identificado no Quadro 19,
verificou-se o seguinte:

e De acordo com os esclarecimentos prestados pela entidade auditada, o ato de
designacdo em regime de substituic3o foi praticado com fundamento no artigo 27.°
do EPD, atendendo a que, na sua perspetiva, ocorreu a vacatura do lugar.

e O cargo dirigente em causa foi criado pelo Decreto Regulamentar Regional

n.°15/2021/A, de 6 de julho”.

Quadro 19 — Designagio em regime de substituicdo para o exercicio
de cargo nunca ocupado - N.° de ordem 20
Nome  Carla Eduarda Borges Terra
Unidade orgénica  Inspegdo Regional da Saude
Cargo  Subinspetora Regional da Saiade”?
Data da criagdo do cargo  07-07-2021
Data do despacho de designagao  10-12-2021
Abertura de concurso  —

Fonte: Despacho de designagdo em regime de substituigao (doc. 04.01.20) e informagao
prestada pela entidade auditada em maio de 2023 (doc.s 03.01.02, 03.01.03,
03.02.05 e 03.02.06).

95 A designacado de dirigentes intermédios, em regime de substituicdo, com fundamento em
vacatura do lugar, pressupde que o cargo ja tenha sido anteriormente ocupado, o que, na
situagdo em aprego, nao se verificou, dado que o cargo foi criado ex novo.

96 Naquele contexto, n3o era admissivel a designacdo em regime de substituicdo, com
fundamento no artigo 27.° do EPD, porquanto n3o ocorreu a vacatura do lugar, nem se
verificou a auséncia ou o impedimento do titular do cargo.

68 Cf. artigo 25.%, n.°1, alinea c), do EPD.
69 Cf. Apéndice IV e extrato n.° 154/2018, publicado na BEP-Acores
70 Cf. doc. 04.03.10.

71 Na pendéncia da anterior organica, a Inspecdo Regional da Salude era dirigida apenas por um inspetor regional,
equiparado a subdiretor regional, cargo de dire¢3o superior de 2.° grau (cf. Anexo | do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2020/A, de 23 de janeiro, revogado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, de 6 de julho).

72 Cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de servicos.
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97 Assim, o ato de designacdo, em regime de substituicdo, de Carla Eduarda Borges Terra,
para exercer o cargo de Subinspetora Regional da Satde, é ilegal, por violagao do

artigo 27.°, n.° 1, do EPD, conjugado com o artigo18.°, n.°

2, primeira parte, da Lei
n.° 79/98, de 24 de novembro, e com o artigo 22.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.°155/92,
de 28 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 7/97/A, de 24 de maio, que impde a regra da legalidade da despesa, sendo também
extensiveis ao presente procedimento as observa¢des formuladas a propésito dos

procedimentos identificados com o n.>s de ordem 6 a 11.

98 A violagdo das citadas disposi¢des legais é suscetivel de gerar responsabilidade financeira
sancionatdria, nos termos do artigo 65.%, n.° 1, alineas b) e |), da LOPTC.

99 Atento o disposto no n.° g do artigo 65.° da LOPTC, ponderou-se a relevagio da eventual
responsabilidade financeira. No entanto, afastou-se esta possibilidade na medida em que
o concurso continua sem ser aberto e a dirigente mantém-se em exercicio de fungdes de
forma ilegal.

9.3. Nem todos os dirigentes designados em regime de substituicdo demonstraram
possuir os requisitos legalmente exigidos para o exercicio dos cargos

100 Apreciaram-se os curriculos académicos e profissionais de todos os dirigentes designados
em regime de substituicdo, a fim de verificar se os mesmos preenchiam os requisitos
legalmente exigidos para o exercicio do cargo, melhor explicitados no Quadro 4, supra.

101 Para aquele efeito, atendeu-se ao teor das notas biogréficas publicadas na BEP-Acores, em
anexo aos despachos de designagao”.

102 Em fungdo da andlise, concluiu-se que todos os dirigentes detém o grau académico
legalmente exigido, bem como o niimero minimo de anos de experiéncia profissional em
fungdes para cujo provimento se exija o mesmo grau académico’.

103 De um modo geral, demonstrou-se estarem também preenchidos os demais requisitos
normalmente exigidos para o provimento nos cargos.

104 Nos procedimentos identificados no Quadro 20, o contetido das notas biograficas
publicadas n3o permite concluir quanto a existéncia de vinculo a Administra¢ao Publica e

73 Tal como exigido nos artigos 21.°, n.° 11, e 27.%, n.° 2, do EPD, e artigo 5.° n.° 3, do Decreto Legislativo Regional

n.° 2/2005/A.

74 Para aquele efeito, foi tido em consideragdo o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional

n.° 25/2019/A, de 15 de novembro, que regula a extingao da Saudacor, S.A.
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detencdo de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo e
coordenagao’s/’s,

Quadro 20 — Requisitos legais para o provimento, ndo demonstrados - N.° de ordem 1, 4, 6, 7,10 e 15

Requisitos legais ndao demonstrados

N.° . .
. Cargo/Unidade organica Vinculo a . Aptid3o para o exercicio
de ordem Administraca el e de fungdes de diregdo e
o técnica o~
o Publica coordenagdo
Divisdao Administrativa
1 Chefe de Divisdo/Divisdo Administrativa °
Direcdo Regional da Saude
4 Chefe de Divisdo/Divisdo de Apoio & Prestagdo de
Cuidados de Saude e Licenciamentos ° °
6 Chefe de Divis3o/Divisdo de Contratualizagdo °
7 Chefe de Divisdo/Divisao de Gestao Financeira °
10 Chefe de Divisdo/Divisdo de Aprovisionamento °
Diregao Regional do Desporto
15 Diretor de Servigos/Diregao de Servigos da
Coordenagdo, Atividade Fisica, Inovagdo e Estudos °

Fonte: Notas curriculares, em anexo aos despachos de designagdo em regime de substituigdo (doc.°s 04.01.01, 04.01.04, 04.01.06, 04.01.07,
04.01.70, 04.01.15 e 04.01.20).

A este propésito, no decurso da ag3o, a entidade auditada informou que« n3o [foi] realizada
apreciacdo dos respetivos curriculos», tendo em consideragdo que «ndo houve lugar a
procedimento concursal (artigo 27.° do EPD)»”. No entanto, no ambito dos
procedimentos tendentes a designacao de dirigentes em regime de substituicdo, nao pode
deixar de ser efetuada aquela apreciagdo, pois a lei impde que estes preencham os
requisitos normalmente exigidos para o provimento dos cargos, em ambiente
concorrencial.

No exercicio do contraditério, para cuja resposta se remete’®, a entidade auditada
desenvolveu um conjunto de aspetos relativos ao percurso profissional dos visados, que
considera terem sido determinantes para a prética dos atos de designacio.

Cumpre destacar que, no relato da auditoria, observou-se apenas que o contetido das notas
curriculares publicadas n3o era suficientemente elucidativo quanto ao preenchimento de
alguns dos requisitos legalmente exigidos para o exercicio dos cargos dirigentes, nao tendo
sido afirmado que os visados os n3o preenchiam. Dai o sentido da proposta de
recomendacdo submetida a contraditério — «Assegurar que a publicitagio dada aos
despachos de designagao, em regime de substituicdo, para o exercicio de cargos de dire¢do

75 Cf. Apéndice I1l. Sem embargo do referido, no caso do ato de designacdo para o exercicio do cargo de chefe de divisao,
da Divisdo de Contratualiza¢do, identificado com o n.° de ordem 6, verificou-se que a dirigente consta da lista de transi¢co
divulgada na BEP-Acores, em 19-11-2021 (cf. doc. 01.06).

76 Cf. Apéndice Il. Os conceitos «competéncia técnica» e «aptiddo para o exercicio de funcdes de direcio e coordenagdo»
n3o foram densificados pelo legislador, no entanto, ndo poderdo deixar de ser aferidos a luz, respetivamente, do leque de
competéncias que cabe a cada unidade orginica desenvolver e da experiéncia evidenciada por cada um no exercicio de
func¢des que fagam apelo aquelas especiais aptiddes, pressupostos em que assentou a andlise.

77 Cf. doc. 03.02.09.

78 Cf. anexo.
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intermédia, divulga toda a informacgdo relevante para a afericdo do cumprimento dos
requisitos legalmente exigidos para o provimento dos cargos» — que, assim, se mantém
nos termos inicialmente formulados.

9.4. Os despachos de designagiao omitem informacao obrigatéria, com repercussdes
ao nivel do pleno cumprimento das obrigacdes de transparéncia

A par de outras mengdes obrigatérias’, os atos de designacdo para cargos de direcdo
intermédia devem conter a respetiva fundamentagao, nos termos do artigo 151.°, n.° 1,
alinea d), do CPA, conjugado com os artigos 21.°, n.° 11, € 27.°, n.° 2, do EPD, e artigo 5.°,
n.° 3, do Decreto Legislativo Regional n.°2/2005/A. E, de acordo com o disposto no
artigo 153.%, n.° 1, do CPA, considera-se que um ato esta fundamentado quando contenha
a exposicdo, ainda que sucinta, «dos fundamentos de facto e de direito da decisdo»#.

Os despachos proferidos omitem a respetiva fundamentacio de facto, contrariando as
citadas disposicoes legais®'.

Relativamente ao cumprimento das obrigacdes de transparéncia, verificou-se que todos os
despachos foram devidamente publicitados na BEP-Agores®2, tendo sido, na generalidade
das situacdes observadas, atribuida eficdcia retroativa ou eficicia diferida aos atos
praticados®.

Quadro 21 — Publicitagdo dos despachos de designagdo, em regime de substituicao

N.° Careo/Unidade oreanica Data do Produgdo Publicitagao
de ordem go/ 8 despacho de efeitos (BEP-Acores)
Divisao Administrativa
1 Chefe de Divisdo/Divisao Administrativa 21-07-2021 01-08-2021 21-07-2021
Diregao Regional da Saude
2 Diretora de Servigos/Dire¢do de Servigos de Prestacdo de Cuidados 07-07-2021 07.07-2021 07-07-2021
de Saude
3 Chefe de Divisdo/Divisdo de Planeamento e Qualidade em Saude 31-08-2021 01-09-2021 01-09-2021
4 Chefe de Diviséo/Divistio de Apoig a Prestacdo de Cuidados de 10-09-2021 14-09-2021 10-09-2021
Saude e Licenciamentos
5 Diretora de Servicos/Direcdo de Sgrwg?s de Gestdo Financeira e 07-07-2021 07.07-2021 07-07-2021
Contratualizagdo
6 Chefe de Divisdo/Divisao de Contratualizagdo 05-01-2022 01-01-2022 05-01-2022
7 Chefe de Divisdo/Divisdo de Gestdo Financeira 10-09-2021 10-09-2021 14-09-2021
3 Diretor de Servigos/Diregdo de Servigos de Sistemas de Informagao, 08.07-2021 07-07-2021 09-07-2021

Aprovisionamento, Instalagdes e Equipamentos de Saude

7% Elencadas no artigo 151.°, n.° 1, do CPA.

80 Como refere Diogo Freitas do Amaral, citando Rui Machete, o dever de fundamentagio dos atos administrativos tem
quatro fungdes: «(1) Defesa do particular; (2) Controlo da Administragdo; (3) Pacificagdo das relagdes entre a
Administragdo e os particulares; (4) Clarificacdo e prova dos factos sobre os quais assenta a decisdo» (Curso de Direito
Administrativo, Volume Il, 3.2 Edi¢do, Almedina, Coimbra, 2016, pp. 316 € 317).

& Os atos que omitam a respetiva fundamentagao, quando legalmente exigivel, sio anuldveis, nos termos do artigo 163.°,
n.° 1, do CPA. Quanto aos prazos para a anulagdo, cf. artigo 58.°, n.° 1, do Cédigo do Processo dos Tribunais
Administrativos.

82 Cf. artigos 21.°, n.° 10 e 11, € 27.% n.° 2, do EPD, artigo 5.°, n.° 3, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, e artigo 159.°

do CPA.

8 Sobre a eficdcia dos atos administrativos, cf. artigos 155.°, 156.° e 157.° do CPA.
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g N.° CargofUnidade organica Data do Produ.g.’-io Publicitagao
e ordem despacho de efeitos (BEP-Acores)
9 Chefe de Divisdo/Divisdo de Sistemas de Informacao 28-07-2021 28-07-2021 29-07-2021
10 Chefe de Divisdo/Divisdo de Aprovisionamento 28-07-2021 28-07-2021 02-08-2021
11 Chefe de Divisdo/Divisdo de Instalagdes e Equipamentos de Saude 05-01-2022 01-01-2022 05-01-2022
12 Chefe de Divisao/Divisao de Recursos Humanos 24-08-2021 01-09-2021 27-08-2021
13 Chefe de Divisdo/Divisao deRI::EiTia;;ng;gto, Prevengdo, Tratamento e 04-08-2021 01-09-2021 05-08-2021
Diregao Regional do Desporto
14 Chefe de Divisdo/Divisdo de Formagdo e Promogdo Desportiva 08-07-2021 07-07-2021 07-07-2021
15 Diretor de Servigos/[;;:cgici::VSaz;\ggsziig&ordenagéo, Atividade 09-07-2021 12:07-2021 12:07-2021
16 Chefe de Diviséo/Divisé:zi:laA;g/eicsiade Fisica Desportiva e 08.07-2021 07-07-2021 16-07-2021
Servigos de Desporto de Ilha
17 Diretor de Servigos/Servico de Desporto da llha de Sao Miguel 16-07-2021 19-07-2021 16-07-2021
18 Diretor de Servigos/Servico de Desporto da llha Terceira 08-07-2021 07-07-2021 12-07-2021
19 Diretor de Servigos/Servigo de Desporto da Ilha do Faial 15-07-2021 19-07-2021 16-07-2021
Inspegdo Regional da Saide
20 Subinspetora Regional da Satde/Inspecdo Regional da Satde 10-12-2021 01-01-2022 10-12-2021

Fonte: Despachos de designagdo em regime de substitui¢do (doc.>s 04.01.01 a 04.01.20) e BEP-Agores (doc.°s 04.02.01 a 04.02.20).

A obrigac3o de publicitagdo dos atos administrativos visa assegurar a transparéncia dos
processos de selecdo e provimento dos cargos dirigentes intermédios, constituindo uma
ferramenta para que os cidaddos (contribuintes) possam avaliar o cumprimento das
vinculages legais da Administragao Publica, nomeadamente, dos principios da legalidade,
da imparcialidade e da prossecucdo do interesse publico e da protecdo dos direitos e
interesses dos cidadaos®.

Nos procedimentos referenciados no Quadro 21, supra, tal desiderato nao foi atingido, na
medida em que os despachos ndo contém a exposi¢do dos fundamentos de facto e a
sinopse curricular e académica publicada em anexo nem sempre permite aferir se os
designados preenchem os requisitos legalmente exigidos para o provimento dos cargos.

Assim, a publicagdo na BEP-Agores nao foi concretizada em moldes adequados, na medida
em que n3o contém parte da informacao legalmente exigida.

Na resposta dada em contraditério, a entidade auditada comprometeu-se a alterar o
procedimento adotado, no sentido propugnado:

Relativamente ao teor dos despachos, os mesmos foram elaborados conforme o que tem
sido prética na administragao publica regional, embora reconhecga-se que os mesmos
podem, efetivamente, concretizar melhor as razdes que levaram a designacao de cada
candidato.

No entanto, entende-se que este departamento do Governo Regional emitiu os referidos
despachos de boa-fé e convicto da legalidade dos mesmos, atendendo a que se
considerou suficiente, para salvaguardar o principio da transparéncia, o teor das notas
curriculares e académicas publicadas em anexo aos mesmos.

Acresce que, para o futuro, este departamento do Governo Regional ird elaborar os
referidos despachos considerando as recomendacdes do Tribunal de Contas, indicando,

8 Sobre estes principios, cf. artigos 3.%, 4.° e 9.° do CPA.
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expressamente, as razdes de facto e de direito que est3o subjacentes a escolha de cada
designado.
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PARTE IV
CONCLUSOES E RECOMENDACOES

10. Principais conclusdes

A auditoria incidiu sobre os despachos de designacdo em regime de substituicao para o
exercicio de cargos de direcdo intermédia de 1.° e de 2.° graus, ou equiparados, proferidos
ap6s a data da entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, de 6 de
julho, que aprovou a orgénica e o quadro de pessoal dirigente, de direcao especifica e de
chefia da Secretaria Regional da Sadde e Desporto, tendo como objetivo verificar se foi
observado o regime legal aplicavel.

Em fungdo da andlise efetuada, apresentam-se a seguir as principais conclusdes a que se
chegou no ambito da presente agao:

Pontos
do
Relatério

9.2

9.1
e9.2.

93

9.4.

Conclusdes

Entre 07-07-2021 e 31-12-2022, o Secretdrio Regional da Saude e Desporto proferiu,
com fundamento no artigo 27.° do estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regional e local do Estado (EPD),
20 despachos de designacdo, em regime de substituicao, para o exercicio de cargos
de diretor de servigos ou de chefe de divisdo, ou equiparados (cargos de direcdo
intermédia de 1.° e de 2.° graus, respetivamente).

Foram praticados atos de designacdo de dirigentes intermédios, em regime de
substituicdo, sem que tenha ocorrido a auséncia ou impedimento dos titulares dos
cargos ou a vacatura dos lugares, em violagdo do n.° 1 do artigo 27.° do EPD.

Alguns dos dirigentes designados em regime de substituicdo permaneceram
no exercicio daquelas fungdes para além do prazo de 9o dias a contar da vacatura
dos lugares, contrariando o disposto no n.° 3 do artigo 27.° do EPD.

A violagdo do disposto no artigo 27.2, n.°s1 e 3, do EPD, conjugado com o artigo 18.°,
n.° 2, primeira parte, da Lei n.° 79/98, de 24 de novembro, e com o artigo 22.°, n.° 1,
alinea a), do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, adaptado a Regido Auténoma
dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/97/A, de 24 de maio, é suscetivel
de gerar responsabilidade financeira sancionatéria punivel com multa, nos termos
do artigo 65.°, n.°s 1, alineas b) e l), e 2, da LOPTC.

As notas relativas aos curriculos académicos e profissionais, publicadas em anexo
aos despachos de designacdo dos dirigentes intermédios, nem sempre s3o
elucidativas quanto ao preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o
provimento dos cargos.

Nenhum dos despachos de designacdo proferidos inclui o conteido minimo
legalmente exigido, sendo também insuficientes os dados divulgados na
BEP-Acores.
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Conclusdes

Até 31-12-2022, o Secretdrio Regional da Satde e Desporto proferiu 17 despachos
autorizadores da abertura de procedimentos concursais para o provimento dos
cargos temporariamente exercidos em regime de substitui¢ao.

Com uma excegdo, os procedimentos concursais desencadeados tiveram como
desfecho a designagdo dos dirigentes que exerciam os cargos em regime de
substituicao.

Os avisos de abertura dos concursos para o provimento dos cargos dirigentes
integrados na Direc3o Regional da Satde n3o chegaram a ser publicados.
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11.  Recomendagbes

17 Tendo presente as observagbes constantes do presente Relatério, formulam-se as
seguintes recomendacdes a entidade auditada:

Pontos
Ordem Recomendagdes Impactos esperados do
Relatério
Observar o regime legal para a designagdo de
dirigentes intermédios em regime de substituic3o, 31 o
1.2 designadamente, quanto a respetiva fundamentacao 9
de facto e aos requisitos exigidos para o provimento. €93

[artigo 27.5 n.°° 1 e 2, do EPD] .
Cumprimento da

Assegurar que os atos de designagdo em substitui¢ao legalidade

cessam até godias a contar da data da vacatura,
2.2 salvo se estiver em curso procedimento tendente a 9.1
designacgdo do novo titular.

[artigo 27.5 n.°3, do EPD]

Fazer constar dos despachos de designagdo, em
regime de substituic3o, para o exercicio de cargos de
direcdo intermédia todas as mencdes legalmente
exigidas, incluindo a respetiva fundamentacio de
facto.

[artigos 21.9 n.° 11, e 27.5 n.° 2, do EPD, artigo 5.5 n.°3, do

o ! , Cumprimento da
Decreto Legislativo Regional n.°2/2005/A, e artigos 151.% n.°1,

° o legalidade e
alinea d), e 153.° do CPA] melhoria da g1 e
A licitacs h gestdo financeira ‘
ssegurar que a publicitacdo dada aos despachos de otiblica, da 9.4

designacdo, em regime de substituicdo, para o
exercicio de cargos de direcdo intermédia, inclui toda
a informacdo relevante para efeitos de afericio do

4% cumprimento dos requisitos legalmente exigidos
para o provimento dos cargos.

transparéncia e da
responsabilidade

[artigos 21.5 n.° 10 e 11, € 27.5 n.°2, do EPD, artigo 5.5 n.°3,
do Decreto Legislativo Regional n.°2/2005/A, e artigo 159.° do
CPA]
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12. Decisdo

Aprovo o presente Relatério de auditoria, nos termos dos artigos 55.° e 78.°, n.° 2, alinea a),
conjugados com os artigos 105.°, n.° 1, todos da LOPTC, e artigo 81.°, n.° 1, alinea a), do
Regulamento do Tribunal de Contas.

Relativamente aos procedimentos a que respeitam os n.> de ordem 2, 3 a 5 e 12
(identificados no Quadro 13, supra), 6 a 11 (identificados no Quadro 15, supra) e 20
(identificado no Quadro 19, supra), a entidade auditada deverd, no prazo de 30 dias,
informar o Tribunal sobre os procedimentos entretanto adotados, apés o que poderd ser
ponderada a realizag3o de nova ac¢do de controlo.

Para o futuro, e para efeito de acompanhamento da 1.2, 2.2 e 3.2 recomendagio formuladas,
a entidade auditada deverd, até 31-01-2025, remeter ao Tribunal de Contas os despachos de
abertura de procedimentos concursais para o provimento de cargos de direg3o intermédia,
bem como os despachos de designacdo de dirigentes intermédios, em regime de
substituicdo, proferidos em 2024.

O acompanhamento da 4.2 recomendagio seréd feito com base na informacio divulgada na
BEP-Acores.

Expressa-se a entidade auditada o apreco do Tribunal pela disponibilidade e pela
colaboracido prestadas durante o desenvolvimento desta ac3o.

S3o devidos emolumentos, nos termos dos artigos 10.°, n.° 1, e 11.°, n.° 1, do Regime
Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/96, de

31 de maio, conforme conta de emolumentos a seguir apresentada.
Remeta-se cépia deste Relatério a Secretdria Regional da Satde e Desporto.

Remeta-se, também, cépia do presente Relatério ao Presidente do Governo Regional e ao
Secretdrio Regional das Financas, Planeamento e Administrag3o Publica.

Entregue-se ao Magistrado do Ministério Publico, cépia do presente Relatério, nos termos
do disposto no artigo 29.°, n.° 4, da LOPTC.

Apés as notificagdes e comunicacdes necessdrias, publique-se o Relatério no sitio do
Tribunal de Contas na /nternet, salvaguardando os dados pessoais nele contidos.

Secgdo Regional dos Agores do Tribunal de Contas, em 7 de dezembro de 2023.

A Juiza Conselheira

Assinado por: MARIA CRISTINA FLORA SANTOS
Num. de Identificacao: 12658321
Data: 2023.12.07 10:53:41-01'00"

(Cristina Flora)
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Conta de emolumentos
(Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de maio) (")

Unidade de Apoio Técnico-Operativo Il Agdo n.° 23/D096
Entidade fiscalizada: Secretaria Regional da Satide e Desporto
Sujeito passivo Receitas préprias
Secretaria Regional da Satde e Desporto N3o

(em Euro)
Base de cdlculo
Descrigao Valor
Unidade de tempo @ Custo standard @)
Desenvolvimento da agdo:
— Fora da 4rea da residéncia oficial — 119,99 —
— Na 4rea da residéncia oficial 140 88,29 12 360,60
Emolumentos calculados 12 360,60
Emolumentos minimos () ©) 1 716,40
Emolumentos maximos 17 164,00
Total de emolumentos e encargos a suportar pelo sujeito passivo 1716,40
Empresas de auditoria e consultores técnicos ()
Prestacdo de servigos
Outros encargos

Notas

(1) O Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de maio, que aprovou o Regime Juridico | (4) Emolumentos minimos (1 716,40 euros) correspondem a 5 vezes o VR

dos Emolumentos do Tribunal de Contas, foi retificado pela (n.° 1 do artigo 10.° do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal
Declaragdo de Retificagao n.° 11-A/96, de 29 de junho, e alterado pela de Contas), sendo que o VR (valor de referéncia), fixado atualmente
Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pelo artigo 95.° da Lei n.° 3-B/2000, em 343,28 euros, calculado com base no indice 100 da escala
de 4 de abril. indicidria das carreiras de regime geral da fungdo publica que vigorou

em 2008 (333,61 euros), atualizado em 2,9%, nos termos do n.° 2 da
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

(2) Cada unidade de tempo (UT) corresponde a 3 horas e 30 minutos de (5) Emolumentos maximos (17 164,00 euros) correspondem a 50 vezes o
trabalho. VR (n.° 1 do artigo 10.° do Regime Juridico dos Emolumentos do

Tribunal de Contas).

(Ver a nota anterior quanto & forma de célculo do VR - valor de

referéncia).

(3) Custo standard, por UT, aprovado por deliberagdo do Plendrio da (6) Quando a entidade fiscalizada n3o disponha de receitas préprias,
1.2 Secgdo, de 3 de novembro de 1999: aplicam-se os emolumentos minimos (n.° 2 do artigo 10.° do Regime

Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas).
- A¢Bes fora da drea da residéncia oficial ......ccoceeveununeee 119,99 euros

O regime dos encargos decorrentes do recurso a empresas de
auditoria e a consultores técnicos consta do artigo 56.° da Lei

n.° 98/97, de 26 de agosto, e do n.° 3 do artigo 10.° do Regime Juridico
dos Emolumentos do Tribunal de Contas.

- A¢des na drea da residéncia oficial .......ocvceeecrirecnincencnn 88,29 euros (7

42


http://portal/sites/sra/Depart/AP/DAT/AcCtrl/Audit/20171/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fsra%2FDepart%2FAP%2FDAT%2FAcCtrl%2FAudit%2F20171%2F17%2D203FS1&FolderCTID=0x012000F07633D28F83E347BBE0B9F66BF26080&View=%7B110A3337%2DFE90%2D4336%2DA0A7%2D7E7AE482E03D%7D

C CONTAS

SECGAO REGIONAL DOS AGORES

Ficha técnica

Fungao Nome Cargo/Categoria
Coord N Ana Cristina Medeiros Auditora-Coordenadora
oordenagio
§ Ligia Neves Auditora-Chefe
Execucio Jodo Gongalves Auditor
X
ue Cristina Ribeiro Auditora
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Anexo

Resposta dada em contraditério




REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE E DESPORTO
Gabinete da Secretaria Regional

Por endereco eletrdnico

sra@tcontas.pt

Exmo. Senhor

Subdiretor-Geral do Tribunal de Contas
— Seccdo Regional dos Agores

Dr. Jodo Cordeiro de Medeiros

Rua Ernesto do Canto, n.2 34
9504-526 PONTA DELGADA

Sua referéncia: Sua comunicagdo de: Nossa referéncia: Data:
1620-ST 2023-10-09 GSR-5ai/2023/115 24/10/2023
23/D096

ASSUNTO: Auditoria a nomeacdo de pessoal dirigente na administracdo regional dos Acores

— Secretaria Regional da Saude e Desporto - CONTRADITORIO

No seguimento da mensagem de correio eletronico de V. Exa., datada de 9 de outubro de
2023, cujo oficio tem a referéncia 1620-ST, de 9 de outubro de 2023, ao abrigo do disposto
no artigo 13.2 e n.2 3 do artigo 87.2 da Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas,
aprovada pela Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua redacdo atual, vem a Secretaria

Regional da Saude e Desporto apresentar o seguinte

contraditério institucional,

o qual se considera essencial para a melhor apreciagdo dos factos:

45



REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE E DESPORTO
Gabinete da Secretaria Regional

| — PRONUNCIA QUANTO AOS FACTOS ALEGADOS:

1 - «Alguns dos dirigentes designados em regime de substituigdo mantiveram-se no exercicio

daquelas fungdes para além do prazo legal.»

No ponto 8.1 do projeto de relatorio € mencionado que sete dirigentes designados em
regime de substituicdo permaneceram no exercicio daquelas fungdes para além do prazo
legal, em violagao do n.2 3 do artigo 27.2 do EPD, uma vez que «ndo tendo os dirigentes
cessado o exercicio de fungbes, em regime de substituicdo, no prazo de 90 dias a contar da
entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.¢ 15/2021/A foi preterido o disposto
no n.2 3 do artigo 272 do EPD», isto é, ap0Os estar ultrapassado o prazo de 90 dias apos a
vacatura do lugar sem estar em curso procedimento concursal tendente ao provimento do

cargo.

Nessa sequéncia, o projeto de relatorio menciona que «a partir de 12-11-2021, tenham sido
processados, de forma ilegal, os vencimentos (e, eventualmente, outros abonos) dos
dirigentes Kathleen Valaddo Aguiar, Ana Margarida Macid Santos Madruga da Costa, Dario
Pires Rocha, Carina Patricia Ventura Dias, Raquel Sofia e Areia Costa Dias, Alberto Jorge

Esperanca Correia e Ménica Patricia Fontes Fagundes.»

0O n.2 3 do artigo 27.2 do EPD dispde que «A substituicdo cessa na data em que o titular
retome funcgdes ou passados 90 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em

curso procedimento tendente a designagdo de novo titular.»

Sem prejuizo da consideracdo pelo entendimento explanado pelos inspetores signatarios do
projeto de relatorio, esse nado foi o entendimento deste departamento do Governo Regional,
o qual se tem baseado no entendimento que a administracdo publica regional tem vindo a

ter, ao longo dos anos, sobre esta matéria.

Com efeito, o n.2 3 do artigo mencionado refere, in fine, «(...), salvo se estiver em curso
procedimento tendente a designagdo de novo titular», pelo que a lei n3o se refere ao
momento da publicitagdo do andncio de abertura do concurso, mas sim ao inicio do

procedimento administrativo tendente a designagdo de novo titular, o que, salvo melhor
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entendimento, se verifica com a autorizacdo do membro do Governo Regional competente

na respetiva area.

Nos termos do n.2 1 do artigo 155.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, doravante designado por
CPA, «O ato administrativo produz os seus efeitos desde a data em que é praticado, salvo
nos casos em que a lei ou o proprio ato lhe atribuam eficdcia retroativa, diferida ou

condicionada.»

Veja-se, de acordo com o Dr. Luiz S. Cabral de Moncada?, a regra geral é a de que a eficacia
do ato se gera desde a data em que é praticado, ou seja, a eficacia € imediata desde a pratica

do ato e simultdnea da mesma.

Acresce que, segundo o n.2 1 do artigo 158.2 do CPA, «A publicacdo dos atos administrativos
s0 € obrigatdria quando exigida por lei», pelo que o regime-regra € o da ndo obrigatoriedade

da publicacdo do ato administrativo.

Pelo exposto, a interpretagdo generalizada da administragdo publica regional tem sido no
sentido de o prazo de 90 dias considerar o inicio do procedimento administrativo tendente
a designagdo de novo titular e ndo a publicagdo do anuncio de abertura do procedimento
concursal, pelo que, de boa-fé e sem consciéncia de qualquer ilicitude, este departamento
do Governo Regional entendeu que estavam reunidos os pressupostos legais para a
manutencdo das nomeacdes até a conclusdo dos procedimentos concursais, uma vez que o

despacho de autorizagdo do membro do Governo Regional & anterior aos 90 dias.

Acresce que a manutenc¢do da nomeagdo em causa ndo originou qualquer dano para o erario
publico, na medida em que, mesmo que se considere ilegal a manutencdo das nomeacdes,
houve lugar a contraprestacdo efetiva por parte dos dirigentes nomeados, a qual se
considera adequada e proporcional a prossecucdo das atribuicdes das unidades organicas

respetivas.

! In Cédigo do Procedimento Administrativo Anotado, 4.2 Edic3o, Revista e Atualizada, QUID JURIS, Sociedade
Editora, 2022, ISBN 978-972-724-865-0.
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Assim, e no que se refere a alegada ilegalidade da manutencdo dos atos de designacdo
mencionados no ponto 9.1 do projeto de relatodrio, entende-se que este departamento do
Governo Regional atuou de boa-fé e convicto da legalidade dos mesmos, atendendo a
interpretacdo feita da norma, pelo que a sua conduta ndo pode ser considerada censuravel,
bem como ndo existiu dolo, na medida em que apenas age com dolo quem, representando
um facto que preenche um tipo de ilicito, atuar com intencdo de o realizar, o que ndo foi o

Caso.

Por Ultimo, e em suma, conclui-se que o possivel erro na interpretagao das normas nao
originou prejuizos ao erdrio publico, nem se fundou em gualguer vontade deliberada de o

prejudicar.

2 — «Foram praticados atos de designagdo, em regime de substitui¢do, sem que estivessem

reunidos os pressupostos legais.»

No ponto 9.2 do projeto de relatério objeto do presente contraditério € mencionado que
foram praticados 6 atos de designacdo ilegais?, por violacdo do n.2 1 do artigo 27.2 do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, aprovada
pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, doravante designada por EPD,
uma vez que «ndo era admissivel a designacdo em regime de substituicdo, com fundamento
no artigo 27.2 do EPD, dado que ndo ocorreu a vacatura dos lugares (nem se verificou

auséncia ou o impedimento dos titulares dos cargos publicos).»

Com efeito, os dirigentes em causa, conforme mencionado no referido projeto de relatorio,
foram designados, em regime de substitui¢do, para unidades organicas criadas ex novo, pelo

que o cargo, efetivamente, ndo tinha sido ocupado anteriormente.

2 Nomeadamente os atos de designacdo, em regime de substituicio, de Luisa Maria da Silveira e Sousa Melo
Alves, Filipa Renata Azera Almeida, Hugo Louro da Rosa, Lucio José Oliveira Lourenco, Tania Vanessa Valaddo
Meneses e Henrique Jorge Martins Pacheco Brum.
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Ora, segundo o entendimento do Tribunal de Contas, explanado no projeto de relatério, a
designacdo, em regime de substituicdo, com fundamento em vacatura do lugar, pressupde

que o cargo ja tenha sido anteriormente ocupado.

Sem prejuizo da consideracdo pelo entendimento explanado, esse nao foi o entendimento

deste departamento do Governo Regional, nem se pode concordar com o mesmo.

Veja-se, o n.2 1 do artigo 27.2 do EPD dispde que «Os cargos dirigentes podem ser exercidos
em regime de substituicdo nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular,
quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de

vacatura de lugar.»

Nessa medida, e para melhor compreensdo do raciocinio subjacente a tomada de decisdo
de designacao, importa verificar qual a interpretacdo da norma que foi considerada para a

tomada de decisdo.

Salienta-se que a interpretagdo juridica se realiza através de elementos literais (gramaticais),
que sdo as palavras em que a lei se exprime e constitui o ponto de partida do intérprete e o
limite da interpretagdo, e os elementos logicos (historicos, racionais e teleologicos), que
atendem a histdria da lei, ao elemento sistematico que indica que as leis se interpretam
umas pelas outras porgue a ordem juridica forma um sistema e a norma deve ser tomada
como parte de um todo, parte do sistema, bem como ao elemento racional ou teleoldgico

que leva a atender-se ao fim ou objetivo que a norma visa realizar {ratio legis).

Ora, no que se refere ao elemento literal, para o presente contraditério, importa analisar o
conceito de «vacatura», o qual, nos termos do Dicionario Latim-Portugués, Portugués-

Latim?, significa «lugar vago», isto &, inexisténcia de qualquer titular.

No mesmo sentido, o lexiondrio do Didrio da Republica®, relativamente ao artigo 27.2 do

EPD, menciona que a lei prevé a possibilidade de designacdo temporaria no caso de

3 porto Editora, ISBN 978-972-0-00481-9.
* Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/lexionario/termo/substituicao-direito-emprego-publico.
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«vacatura do respetivo lugar (inexisténcia de qualquer titular ou cessacdo da respetiva

comissao de servico).»

Pelo exposto, este departamento do Governo Regional, de boa-fé e a semelhanga do que
tem sido entendimento geral da administracdo publica regional, ao longo dos anos,
entendeu que o conceito de «vacatura de lugar», constante do artigo 27.2 do EPD, abrange
0s casos de cessacdo da comissdo de servigo, caso em que efetivamente o cargo foi
anteriormente ocupado, bem como os casos em que as unidades organicas foram criadas

ex novo e, como tal, inexiste qualquer ocupacgao anterior.

Mais se informa que o EPD ndo menciona, para efeitos de designagdo em regime de
substituicdo, a necessidade de ocupacdo anterior do cargo, pelo que, salvo melhor opinido,
se entende que a letra da lei afasta qualquer interpretacdo que proiba a designacdo em
regime de substituicdo para cargos relativos a unidades organicas ex novo, uma vez gue nao

tem uma base de apoio na lei.

Por outro lado, no que se refere a ratio legis, entende-se que o fim que a norma visa realizar
¢ garantir que o cargo ndo se encontra vago, pelo que, temporariamente e até a conclusao
do procedimento concursal, possibilita-se que seja designado um dirigente em regime de

substituicdo.

Nessa medida, a necessidade de designagdo em regime de substituicdo verifica-se tanto
para 0s casos em que o lugar ja se encontrava anteriormente ocupado, bem como para o
caso em que o lugar ndo foi anteriormente ocupado, por tratar-se de uma unidade organica
ex novo, ndo se vislumbrando qualquer fundamento légico para afastar a possibilidade de
designacao em regime de substituicdo nos casos de unidades orgénicas inexistentes

anteriormente.

Acresce que as nomeacdes em causa foram efetuadas para assegurar o bom funcionamento
dos servigos, pelo que, sem prejuizo do referido anteriormente, entende-se que ndo existiu
dano para o erdrio publico, na medida em que, mesmo que se considere ilegais as

nomeacdes, houve lugar a contraprestacdo efetiva por parte dos dirigentes nomeados, a
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qual se considera adequada e proporcional a prossecucdo das atribuicoes das unidades

organicas respetivas.

Assim, e no que se refere a alegada ilegalidade dos atos de designacdo mencionados no
ponto 9.2 do projeto de relatdrio, entende-se que este departamento do Governo Regional
emitiu os referidos despachos de boa-fé e convicto da legalidade dos mesmos, atendendo a

interpretacdo feita da norma, pelo que a sua conduta ndo pode ser considerada censuravel.

Por ultimo, salienta-se que este departamento do Governo Regional atuou sem consciéncia
da ilicitude dos factos, convencido, conforme referido anteriormente, que estava a pautar a
sua conduta em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos poderes que lhes estavam e estdo
atribuidos em conformidade com os fins para que os mesmos |lhes foram conferidos, bem
como o possivel erro na interpretacdo das normas ndo originou prejuizos ao erario publico,

nem se fundou em qualquer vontade deliberada de o prejudicar.

3 — «Nem todos os dirigentes designados em regime de substituicdo demonstraram possuir

o0s requisitos legalmente exigidos para o exercicio dos cargos»

No ponto 9.3 do projeto de relatorio € mencionado que «o conteudo das notas biograficas
ndo permite concluir quanto a existéncia de vinculo a Administragdo Publica e detengdo de

competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao e coordenagao».

Sdo mencionadas as seguintes situacdes:

e Chefe de Divisdo Administrativa — os inspetores subscritores referem que n&o foi

demonstrada aptiddo para o exercicio de funcdes de dire¢do e coordenacdo:

Quanto ao mencionado pelos inspetores subscritores do projeto de relatério, informa-se
que, aquando da andlise ao curriculum vitae da designada e atendendo as competéncias
previstas no artigo 7.2 da Organica da Secretaria Regional da Saude e Desporto, aprovada
como Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.2 15/2021/A, de 6 de julho, na versao

aplicavel a data da designacdo, doravante designada por Organica da SRSD, entendeu-se que
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a mesma reunia o perfil necessario para o exercicio das funcdes de Chefe de Divisdo

Administrativa.

Com efeito, a designada, em termos académicos, € licenciada em Direito, facto que se
considerou relevante para o apoio e execugdo das atividades administrativas respeitantes

aos orgaos e servicos da SRSD.

Salienta-se, ainda, que se considerou que a experiéncia profissional da designada na Direcdo
Regional de organizagao e Administragdo Publica, uma vez que aquela Divisdo compete
apoiar as atividades administrativas respeitantes aos 0rgaos e servicos deste departamento

do Governo Regional.

e Chefe de Divisdo da Divisdo de Apoio a Prestagdo de Cuidados de Saude e
Licenciamentos - os inspetores subscritores referem que ndo foi demonstrada
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de diregcdo e

coordenacio:

Aquando da analise ao curriculum vitae da designada, entendeu-se que a mesma reunia o
perfil necessario para o exercicio das fungdes de Chefe de Divisdo da Divisdo de Apoio a
Prestacdo de Cuidados de Saude e Licenciamentos, nomeadamente competéncias técnicas

e aptid3o para o exercicio de fungdes de direcdo.

Com efeito, de acordo com o artigo 16.2 da Orgénica da SRSD, aquela divisdo compete,
nomeadamente, assegurar o cumprimento das orientacdes técnico-normativas, no dominio

da prestagdo de cuidados de saude, orientando e controlando as atividades desenvolvidas.

Ora, em termos académicos, a designada possui licenciatura em Direito e Mestrado em
Ciéncias Juridico-Forenses, os quais, na sua generalidade, habilitam a designada a trabalhar
nas varias areas de atuacdo, tendo em conta que os mesmos possuem diversos conteudos

programaticos Uteis para o desempenho das fungdes a exercer.

Entende-se, ainda, que as competéncias adquiridas com a experiéncia profissional da

designada estdo amplamente relacionadas com a execugdo das fungdes de Chefe de Divisdo
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da Divisdo de Apoio a Prestacdo de Cuidados de Salde e Licenciamentos, considerando que,

desde 2017, a mesma exerce funcdes diretamente ligadas a Dire¢do Regional de Saude.

e Chefe de Divisdo da Divisdo de Contratualizagdo — os inspetores subscritores referem

que nado foi demonstrado o vinculo @ Administragdo Publica:

Através do Despacho BEPA n.2 33/2022, com efeitos a 05 de janeiro de 2022, a licenciada
Luisa Maria da Silveira e Sousa Melo Alves foi designada, em regime de substitui¢do, Chefe
de Divisdo da Divisdo de Contratualizagdo, por entender-se que a mesma cumpria os

requisitos legais para o efeito, nomeadamente por ter vinculo de emprego publico.

Com efeito, e a trabalhar na Saudacor - Sociedade Gestora de Recursos e Equipamentos da
Salude dos Acores, S.A., desde 1 de julho de 2009 (doc.1), pese embora com contrato
individual de trabalho, o facto é que, aquando da extincdo da Saudacor. S.A., operada pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 25/2019/A, de 15 de novembro, com efeitos a 29 de
dezembro de 2018, conforme se podera verificar pelo art. 109, foi contabilizado todo o
tempo de servico dos trabalhadores em fungdes a data da referida extingdo, como em
exercicio de fungdes publicas, pelo que se entendeu que a dirigente nomeada cumpria os

requisitos legais para o efeito, nomeadamente por ter vinculo de emprego publico.

e Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo Financeira — os inspetores subscritores referem
que ndo foi demonstrada aptiddo para o exercicio de funcbes de direcdo e

coordenacdo:

Quanto ao mencionado pelos inspetores subscritores do projeto de relatério, cumpre
informar que, aquando da analise ao curriculum vitae da designada, entendeu-se que a
mesma reunia o perfil necessario para o exercicio das fungdes de Chefe de Divisdo da Divisdo

de Gestdo Financeira.

Com efeito, e uma vez que a competéncia técnica da designada ndo foi colocada em causa,
informa-se que, para efeitos de verificacdo da aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo

e coordenacdo, considerou-se o facto da designada, entre junho de 2016 e dezembro de
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2019 e desde dezembro de 2019, bem como a experiéncia profissional adquirida

anteriormente, em empresas privadas, na area de contabilidade, desde cerca de 2009.

¢ Chefe de Divisdo da Divisdo de Aprovisionamento — os inspetores subscritores

referem que ndo foi demonstrado o vinculo a Administracado Publica:

Através do Despacho BEPA n.2 1764/2021, com efeitos a 28 de julho de 2021, a licenciada
Tania Vanessa Valadao Meneses foi designada, em regime de substituicdo, Chefe de Divisao
de Aprovisionamento, por entender-se que a mesma cumpria os requisitos legais para o

efeito, nomeadamente por ter vinculo de emprego publico.

Com efeito, e a trabalhar na Saudacor - Sociedade Gestora de Recursos e Equipamentos da
Salde dos Acores, S.A., desde 1 de setembro de 2018 (docs.2 e 3), pese embora com
contrato individual de trabalho, o facto é que, aquando da extingdo da Saudacor. S.A.,
operada pelo Decreto Legislativo Regional n.2 25/2019/A, de 15 de novembro, com efeitos
a 29 de dezembro de 2019, conforme se podera verificar pelo art. 92, foi contabilizado todo
o tempo de servico dos trabalhadores em funcdes a data da referida extingdo, como em
exercicio de fungdes publicas, pelo que se entendeu que a dirigente nomeada cumpria os

requisitos legais para o efeito, nomeadamente por ter vinculo de emprego publico.

¢ Diretor do Servigos da Diregdo de Servigos de Coordenagao, Atividade Fisica, Inovagio
e Estudos — os inspetares subscritores referem que ndo foi demonstrada aptidao

para o exercicio de fungdes de direcao e coordenacao:

Quanto ao mencionado pelos inspetores subscritores do projeto de relatorio, informa-se
que, aquando da analise ao curriculum vitae do designado e atendendo as competéncias
previstas no artigo 36.2 da Organica da SRSD, entendeu-se que o mesmo reunia o perfil
necessario para o exercicio das funcdes de Diretor do Servico de Coordenagdo, Atividade

Fisica, Inovagdo e Estudos.

Com efeito, e uma vez que a competéncia em causa do designado ndo foi colocada em
causa, informa-se que, para efeitos de verificagdo da aptidao para o exercicio de functes de

direcdo e de coordenacdo, considerou-se o facto de o designado, ao longo da sua carreira
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profissional, ter demonstrado experiéncia de coordenacdo na area do desporto, ,
designadamente pela drea de formacdo (Licenciatura em Gestdo do Desporto e Pos-
graduacdo em Gestdo de Empresas), bem como pela experiencia profissional na area do
desporto, enquanto co-chair para grupo de trabalho do desporto, diretor de planeamento e

controlo de gestdo.

O designado trabalhou, ainda, como formador na area do desporto, relativamente a

matérias sobre gestdo e administracdo desportiva.

e Subinspetora Regional da Saide — os inspetores subscritores referem que ndo foi

demonstrada aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregac e coordenagao:

Quanto ao mencionado pelos inspetores subscritores do projeto de relatorio, informa-se
que, aquando da analise ao curriculum vitae da designada e atendendo as competéncias
previstas no artigo 47, n.2 2 da Organica da SRSD, entendeu-se que a mesma reunia o perfil

necessario para o exercicio das funcdes de Subinspetora Regional da Satde.

Com efeito, a designada € licenciada em economia, pos-graduada em Gestdo de Unidades
de Saude e em Direito da Farmacia e do Medicamento, bem como exerceu fungbes de
inspetora na Inspe¢ao Regional de Saude, pelo que, considerando as dreas de competéncia
da Inspegdo, as quais sdo abrangentes, considerou-se as habilitagdes académicas da
designada uma mais-valia para o desempenho das fun¢8es de dirigente daquela unidade

organica.

Sem prejuizo do mencionado em relacdo a cada um dos designados, informa-se que as
nomeacdes em causa foram efetuadas para assegurar o bom funcionamento dos servigos e
considerando a especificidade de cada unidade organica e recursos disponiveis, pelo que se
entende que ndo existiu dano para o erario publico, na medida em que, mesmo que se
considere que ndo se encontram preenchidos os requisitos legais para as nomeacdes, houve
lugar a contraprestagdo efetiva por parte dos dirigentes nomeados, a qual se considera

adequada e proporcional a prossecugao das atribuicGes das unidades organicas respetivas.
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Assim, entende-se que este departamento do Governo Regional emitiu os referidos
despachos de boa-fé e convicto da legalidade dos mesmos, atendendo a interpretacdo feita

da norma, pelo que a sua conduta ndo pode ser considerada censuravel.

Por ultimo, este departamento do Governo Regional atuou sem consciéncia da eventual
ilicitude dos factas, convencido, conforme referido anteriormente, que estava a pautar a
sua conduta em obediéncia a lei e ao direito, bem como a especificidade de servico, dentro
dos poderes que |he estavam e estdo atribuidos, em conformidade com os fins para que os
mesmos |he foram conferidos, bem como o possivel erro na interpretagdo das normas ndo
originou prejuizos ao erario publico, nem se fundou em qualquer vontade deliberada de o

prejudicar, pelo contrdrio, pretendeu-se, sempre, garantir o bom funcionamento do servigo.

4 — «Os despachos de designagdo omitem informacdo obrigatdria, com repercussées ao nivel

do pleno cumprimento das obrigagdes de transparéncia»

No ponto 9.4 do projeto de relatorio objeto do presente contraditério € mencionado que
«os atos de designacdo para cargos de direcdo intermédia devem conter a respetiva
fundamentacdo (...). Nos procedimentos referenciados {(...), tal desiderato [transparéncia dos
processos de selecdo] ndo foi atingido, na medida em que os despachos ndo contém a
exposicdo dos fundamentos de facto e a sinopse curricular e académica publicada em anexo
nem sempre permite aferir se os designados preenchem os requisitos legalmente exigidos

para o provimento dos cargos.»

Relativamente ao teor dos despachos, os mesmos foram elaborados conforme o que tem
sido pratica na administragdo publica regional, embora se reconhega que os mesmos
podem, efetivamente, concretizar melhor as razées que levaram a designacaoc de cada

candidato.

No entanto, entende-se que este departamento do Governo Regional emitiu os referidos
despachos de boa-fé e convicto da legalidade dos mesmos, atendendo a que se considerou
suficiente para salvaguardar o principio da transparéncia, o teor das notas curriculares e

académicas publicadas em anexo aos mesmos.
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Acresce que, para o futuro, este departamento do Governo Regional ird elaborar os
referidos despachos considerando as recomendacdes do Tribunal de Contas, indicando,
expressamente, as razoes de facto e de direito que estdo subjacentes a escolha de cada

designado.
Il — CONSIDERACOES FINAIS

No projeto de relatorio objeto do presente contraditdrio, os inspetores subscritores
concluem que foram praticados atos ilegais, em violagdo do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo
27.2 do EPD, os quais sdo suscetiveis de gerar eventual responsabilidade financeira

sancionatoria, punivel com multa.

Salienta-se, no entanto, que, sem prejuizo do que se afirmou em sede de prontncia quanto
aos factos alegados no projeto de relatério objeto do presente contraditério, qualguer
decisdo tomada por este departamento do Governo Regional, se porventura contraria a lei,
em caso algum resulta de um comportamento doloso ou da consciéncia e vontade da pratica

da ilicitude ou da irregularidade.

Com efeito, reitera-se que a atuagao dos trabalhadores e dirigentes deste departamento do
Governo Regional, no exercicio de fungdes publicas, sempre se pautou pelo cumprimento
dos principios, das normas e dos regulamentos que regem a atividade administrativa,
nomeadamente o principio da legalidade, da boa-fé e da prossecugdo do interesse publico,

bem como pelo cumprimento, em especial, das normas aplicaveis ao pessoal dirigente.

Acentua-se, também, a boa-fé deste departamento do Governo Regional quanto as
ocorréncias evidenciadas, bem como a inexisténcia de recomendagdo anterior para a
correcdo das supostas irregularidades do procedimento adotado, tratando-se, assim, da
primeira vez que este departamento do Governo Regional vé censurada a sua atuacdo neste

ambito.

Por ultimo, informa-se que, estando de boa-fé, este departamento do Governo Regional

acatara todas as recomendagtes que serdo proferidas no ambito da auditoria, pelo que,
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para o futuro, ira tramitar todos os seus procedimentos de acordo com a definigdo de direito

feita pelo Tribunal de Contas.

A SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE E DESPORTO,

Madnica Reis Simdes Seidi

Assinado por: MONICA REIS SIMOES SEIDI
Num. de Identificacdo: 12618271
Data: 2023.10.24 11:29:14+00'00'

Em anexo:

Documento 1 — Contrato de trabalho celebrado com Luisa Maria da Silveira e Sousa Melo

Alves;
Documento 2 — Contrato de trabalho celebrado com Tania Vanessa Valadao Meneses;

Documento n.2 3 — Aditamento ao contrato de trabalho celebrado com Téania Vanessa

Valaddo Meneses.
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| — Estrutura organizacional e quadro de pessoal dirigente da Secretaria Regional da Satide e Desporto

Estrutura organizacional

Cargos de direcdo intermédia
(ou equiparados)

Chefe de Divisdo Administrativa

Diretor de servigos de Prestagdo de Cuidados de
Saude

Diretor de servigos de Gestdo Financeira e
Contratualizagdo

Diretor de servicos de Sistemas de Informago,
Aprovisionamento, Instalagdes e Equipamentos
de Saude

Chefe de divisdo de Planeamento e Qualidade
em Saude

Chefe de divisdo de Apoio & Prestacdo de
Cuidados de Saude e Licenciamentos

Chefe de divisdo de Contratualizagdo

Chefe de divisdo de Gestdo Financeira
Chefe de divisdo de Sistemas de Informagao
Chefe de divisdo de Sistemas de Informagao
Chefe de divisdo de Aprovisionamento

Chefe de divisdo de Instala¢des e Equipamentos
de Saude

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

Chefe de divis3o de Planeamento, Prevencao,
Tratamento e Reabilitagdo

Diretor de servigos do Desenvolvimento
Desportivo

Diretor de servigos da Coordenagdo, Atividade
Fisica, Inovagdo e Estudos

Chefe de divisdo de Formagdo e Promogdo
Desportiva

Chefe de divisdo do Desporto Federado

o Chefe de divisdo da Atividade Fisica Desportiva e
Instalagdes

Diretor do Servi¢o de Desporto da Ilha de Sao
Miguel
Diretor do Servigo de Desporto da Ilha Terceira

o Diretor do servigo de Desporto da Ilha do Faial

Subinspetor Regional da Saude (equiparado a
diretor de servigos)

Orgios Conselho Regional da Saude
consultivos Conselho Agoriano para o Desporto de Alto Rendimento
Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo
Divisao < o
Administrativa Secgdo de Contabilidade
Nucleo de Informatica e Comunicag¢des
Divisdo de
Planeamento e
L . N Qualidade em Saude
Diregdo de Servigos de Prestagdo de o ;
Cuidados de Saude Divisdo de Apoio a
Prestagdo de Cuidados
de Saude e
Licenciamentos
Divisao de
Dire¢3o de Servicos de Gestdo Contratualizagao
Diregao Regional Financeira e Contratualizagdo Divis3o de Gestdo
da Saude Financeira
Divisdo de Sistemas de
Informacao
Seni Diregdo de Servigos de Sistemas de Divisio de
€rvigos Informagdo, Aprovisionamento, Anrovisionamento
executivos Instalagdes e Equipamentos de P
centrais Saude Divisdo de Instalagdes
e Equipamentos de
Saude
Divisdo de Recursos Humanos
Servigo de Apoio ao Utente Deslocado
Diregdo Regional
deCPreveng;a\o ¢ Divisdo de Planeamento, Prevengdo, Tratamento e Reabilitagao
ombate as
Dependéncias
Divisdo de Formagao e
Direg3o de Servigos do Promogao Desportiva
Desenvolvimento Desportivo Divisdo do Desporto
Direciio Resional Federado
I;?EZS eg:[):a Diregdo de Servigos da Divisdo da Atividade o
P Coordenagdo, Atividade Fisica, Fisica Desportiva e
Inovagdo e Estudos Instalagdes .
Nucleo da Contabilidade, Informética e Gest3o Financeira
Servigo de Desporto da Ilha de Sao Miguel
Servigo de Desporto da Ilha Terceira
Servicos Servicos de Servigo de Desporto da Ilha do Faial
ti Desporto de Ilha
;):icfgr:\ég: P Servigo de Desporto da Ilha do Pico
Servigo de Desporto da Ilha de Sao Jorge
Servigo de Desporto da Ilha Graciosa
Servigo de Desporto da Ilha de Santa Maria
Servigo de Desporto da Ilha das Flores
Servigo de Desporto da Ilha do Corvo
Servigo de
controlo, < ) .
auditoria e Inspegdo Regional da Saude
fiscalizagao

Fonte: Anexos | e Il do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, de 6 de julho de 2021 (respetivamente, orgénica e quadro do pessoal dirigente, de
direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional da Satde e Desporto).
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Il — Competéncias das unidades organicas - Decretos Regulamentares Regionais n.>s 8/2013/A
e 1/2020/A vs Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A

Organica da Secretaria Regional da Satide Orgéanica da Secretaria Regional da Saude e Desporto
(Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/A, (Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, Obs.
de 23 de janeiro) de 6 de julho)
Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial Divisdo Administrativa Houve alteragdo de
(artigo 7.9, n.° 1) (artigo 7.%, n.° 2) competéncias
Direcdo Regional da Saude Direcdo Regional da Saude
Diregdo de Servicos de Prestagdo de Cuidados em Sadde Diregdo de Servicos de Prestagdo de Cuidados em Saude
(artigo 17.%, n.° 1) (artigo 14.%, n.° 1)
Divisao de Planeamento e Qualidade em Saude Divisao de Planeamento e Qualidade em Saude =
. o o . ° o Houve alteragao de
(artigo 15.%, n.° 1) (artigo 15.%, n.° 1) competéncias
Divisao de Apoio a Prestagdo de Cuidados de Saude Divisao de Apoio a Prestagdo de Cuidados de Saude
e Licenciamentos e Licenciamentos
(artigo 18.°, n.° 1) (artigo 16.%, n.° 1)

Divisdo de Apoio as Farmdcias e Medicamento
(artigo 19.%, n.° 1)

Nzo houve alteragao
de competéncias, no
Diregao de Servigos de Gestdo Financeira e Contratualizagdo ~ Diregdo de Servigos de Gestao Financeira e Contratualizagdo  entanto, ao nivel das

(artigo 20.°, n.° 1) (artigo 17.°, n.° 1) respetivas divisdes
ocorreram alteragdes
substanciais)

Divisdo de Contratualizagdo Divisdo de Contratualizagao
(artigo 21.°, n.° 1) (artigo 18.%, n.° 1)
Divisao de Gestdo Financeira Divisdo de Gestdo Financeira
(artigo 22.°, n.° 1) (artigo 19.°, n.° 1)
Direcdo de Servicos de Tecnologias e Sistemas de Informacao, Direcdo de Servicos de Sistemas de Informacao,
Infraestruturas e Aprovisionamento Aprovisionamento, Instalages e Equipamentos de Saude
(artigo 23.9,n.° 1) (artigo 20.°, n.° 1) -
Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informagdo Divisdo de Sistemas de Informagdo Houve a'tefag@ de
(artigo 24.° n.° 1) (artigo 21.%, n.° 1) competéncias
Divisao de Aprovisionamento Divisdo de Aprovisionamento
(artigo 25.°, n.° 1) (artigo 22.%, n.° 1)
Divisdo de Instala¢des e Equipamentos de Saude Divisdo de Instala¢des e Equipamentos de Saude
(artigo 26.) (artigo 23.%,n.° 1)
Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos Humanos Divisdo de Recursos Humanos
(artigo 16.%, n.° 1) (artigo 24.°, n.° 2)
Diregao Regional de Prevengiao e Combate as Dependéncias Direcao Reglonell)l 6 Prever}gao S
ependéncias

Divisdo de Informagdo, Comunicagdo, Planeamento e Preven¢do Divisdo de Planeamento, Prevengdo, Tratamento e Reabilitagdo =~ Houve alteragao de
(artigo 32.°, n.° 1) (artigo 29.%, n.° 1) competéncias
Divisdo de Intervengdo Comunitdria, Tratamento e Reabilitagao
(artigo 33.°, n.° 1)
Inspegao Regional da Saude Inspegao Regional da Saude Houve alteragdo de
(artigo 37.9) (artigo 45.°, n.° 2) competéncias

Orgiénica da Secretaria Regional da Educagio, Ciéncia
e Cultura

(Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A,
de 17 de julho)

Diregdo Regional do Desporto Dire¢do Regional do Desporto

Divisdo de Formagdo e Promogdo Desportiva Divisdo de Formagao e Promogao Desportiva N3o houve alteragao

(artigo 46.%, n.° 1) (artigo 34.°, n.° 1) de competéncias
Diregdo de Servigos da Atividade Fisica Desportiva e Instalagdes Diregao de Serwglos da (zoordenagjao, Atividade Fisica,
(artigo 48.% n.° 1) novacao efstuo os
(artigo 36.% n.° 1) Houve alteracdo de
Divisdo da Atividade Fisica Desportiva Divisdo da Atividade Fisica Desportiva e Instalagdes -rag:
(artigo 49.°, n.° 1) (artigo 37.5, n.° 1) competéncias
Servigos de desporto Servigos de Desporto de llha (Sdo Miguel, Terceira e Faial)

(artigo 50.°, n.° 1) (artigo 41.9)
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Il - Procedimentos de designag@o de dirigentes intermédios, em regime de substituicao

N° de Cargo de Ddesg_)acho~de Publicitagao Produgio de efeitos
ordemn Nome diregao Unidade orgénica SISO na BEP-Acores
intermédia Autor Data (n.°/data) Inicio Termo
. 1728/2021 e
1 Kath";e” Valaddo Chefe de Divisdo Administrativa SRSD 21-07-2021  1732/2021,em  01-08-2021 a)
guiar Divisao

27-07-2021

1. O despacho de designacao foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Chefe do Gabinete do SRDS.
2. O despacho de designagdo omite a fundamentagdo de facto. De acordo com a informagdo prestada, ocorreu a «vacatura do lugar».

Obs. 3. Com base no curriculo profissional da designada nio foi possivel verificar se tem aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo e
coordenagao.

4. Em 02-05-2023, foi aberto concurso para o provimento do cargo (cf. Apéndice IV).
Direcdo Regional da Saude

Ana Margarida
2 Macid Santos
Madruga da Costa

Direg3o de Servigos de
Prestagdo de Cuidados de SRSD 07-07-2021
Saude

Diretora de
Servigos

1529/2021, em

07.07-2091 07-07-2021 a)

1. O despacho de designacdo foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional da Satde.
Obs. 2. Odespacho de designacao omite a fundamentagao de facto. De acordo com a informacdo prestada, ocorreu a «vacatura do lugar».
3. Adesignada preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.

Chefe de Divisao de Planeamento e SRSD 31.08-2021 1951/2021, em 01-09-2021

3 Dério Pires Rocha Divisio Qualidade em Saude 01-09-2021 3)

1. O despacho de designacdo foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional da Satde.
Obs. 2. Odespacho de designagdo omite a fundamentagdo de facto. De acordo com a informagao prestada, ocorreu a «vacatura do lugar».
3. O designado preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.
Divisdo de Apoio a
Prestagdo de Cuidados de SRSD 10-09-2021
Saude e Licenciamentos

4 Carina Patricia Chefe de
Ventura Dias Divisao

2011/2021, em

10-09-2021 14-09-2021 a)

1. O despacho de designacdo foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional da Saude.
Obs 2. O despacho de designagado omite a fundamentagdo de facto. De acordo com a informagdo prestada, ocorreu a «vacatura do lugar».
3. Com base no curriculo profissional da designada nao foi possivel verificar se tem competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes
de diregdo e coordenagdo.

Diregdo de Servigos de
Gestao Financeira e SRSD 07-07-2021
Contratualizagao

5 Raquel Sofia e Diretora de
Areia Costa Dias Servigos

1530/2021, em

07.07.9001  07-07-2021 a)

1. O despacho de designagao foi proferido mediante proposta (nao formalizada) do Diretor Regional da Satide.
Obs. 2. Odespacho de designacao omite a fundamentacao de facto. De acordo com a informacdo prestada, ocorreu a «vacatura do lugar.
3. Adesignada preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.
Luisa Maria da

6 Silveira e Sousa
Melo Alves

Chefe de Divisdo de SRSD 05.01.2022 33/2022, em

Divisdo Contratualizacdo 05-01-2022 01-01-2022 3)

1. O despacho de designacio foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional da Satde.
Obs 2. O despacho de designacdo omite a fundamentagdo de facto. De acordo com a informacdo prestada, ocorreu a «vacatura do lugars.
© 3. Com base no curriculo profissional da designada nio foi possivel verificar se tem vinculo 2 Administraco Pablica (a designada consta da
lista de transi¢cdo publicada na BEP-Agores, reportada a 01-01-2021).

Filipa Renata Azera Chefe de Divisao de Gestao SRSD 10-09-2021 2024/2021, em

Almeida Divisdo Financeira 14002021 0092021 3)

1. O despacho de designacido foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional da Satde.
Obs 2. O despacho de designacdo omite a fundamentacdo de facto. De acordo com a informagdo prestada, ocorreu a «vacatura do lugars.

3. Com base no curriculo profissional da designada, nao foi possivel verificar se tem aptidao para o exercicio de fung¢des de diregdo e
coordenagdo.
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N.°de
ordem

Obs.

Obs.

10

Obs.

11

Obs.

12

Obs.

13

Obs.

14

Obs.

C CONTAS

SECGAO REGIONAL DOS AGORES

Cargo de Des;?acho~de Publicitagao Produgio de efeitos
Nome dire¢ao Unidade orgénica designacdo na BEP-Acores
intermédia Autor Data (n.°/data) Inicio Termo

Diregao Regional da Saide

Diregdo de Servigos de
Sistemas de Informagéo,
Aprovisionamento, SRSD 08-07-2021
InstalagGes e
Equipamentos de Saude

Hugo Louro da Diretor de

- 1552/2021, 07-07-2021
Rosa Servigos

em 09-07-2021 3)

1. O despacho de designacao foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional da Satde.
2. O despacho de designacdo omite a fundamentagdo de facto. De acordo com a informagdo prestada, ocorreu a «vacatura do lugars.
3. O designado preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.

Lucio José Oliveira Chefe~de Divisdo de Sistcimas de SRSD 28-07-2021 17442021, 28:07.2021 31-12-2022
Lourengo Divisdo Informagao em 29-07-2021

1. O despacho de designacio foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional da Satde.

2. O despacho de designagdo omite a fundamentagdo de facto. De acordo com a informagdo prestada, ocorreu a «vacatura do lugar».

3. O designado preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.

4. O designado foi nomeado para o cargo de Chefe de Divisdo de Tecnologia de Informacdo da Terceira, da Secretaria Regional das Finangas,

Planeamento e Administracdo Publica, com efeitos a 01-01-2023 (cf. despacho de 20-12-2022, publicado na BEP Acores com o
n.°1217/2022).

5. Em 30-12-2022, Jodo Manuel de Olim Perestrelo Borba foi designado, em regime de substituicdo, para o exercicio do cargo de Chefe de
Divisdo da Divisdo de Sistemas de Informagdo, com efeitos a 01-01-2023, n3o tendo sido aberto concurso para o provimento do cargo.

Téania Vanessa Chefe de Divisao de SRSD 28-07-2021 1764/2021,

Valaddo Meneses Divisao Aprovisionamento em 02-08-2021 28:07-2021 3)

1. O despacho de designacido foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional da Satde.
2. O despacho de designacdo omite a fundamentacdo de facto. De acordo com a informagdo prestada, ocorreu a «vacatura do lugars.
3. Com base no curriculo profissional da designada nao foi possivel verificar se tem vinculo & Administragao Publica e aptiddo para o exercicio
de funcdes de dire¢do e coordenacdo.
Henrique Jorge
Martins Pacheco
Brum

Chefe de Divisdo de Instalagdes e SRSD 05-01-2022 41/2022,

Divisdo Equipamentos de Saude em05.01-2022 01012022 3)

1. O despacho de designacido foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional da Saude.
2. O despacho de designagado omite a fundamentagdo de facto. De acordo com a informagdo prestada, ocorreu a «vacatura do lugar».
3. O designado preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.

Alberto Jorge Chefe de Divisao de Recursos 1924/2021,
Esperanca Correia Divisdo Humanos SRSD 24-08-2021 em27.08:2021 01092021 3)

1. O despacho de designagao foi proferido mediante proposta (nao formalizada) do Diretor Regional da Satide.
2. O despacho de designagdo omite a fundamentagao de facto. De acordo com a informagdo prestada, ocorreu a «vacatura do lugars.
3. O designado preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.

Diregdo Regional de Prevengiao e Combate as Dependéncias

- - Divisdo de Planeamento,
Ménica Patricia Chefe de Prevencao, Tratamento e SRSD 04-08-2021 1806/2021, 01-09-2021 b)
Fontes Fagundes Divisao Reabilitacao em 05-08-2021

1. O despacho de designagdo foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional da Prevengdo e Combate as
Dependéncias.

2. O despacho de designagdo omite a fundamentagao de facto. De acordo com a informagdo prestada, ocorreu a «vacatura do lugars.
3. Adesignada preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.

Diregao Regional do Desporto

Isabel Maria Chefe de Divisao de Formagao e SRSD 08.07-2021 1557/2021,

Nunes Mendes Divisdo Promogdo Desportiva em12:07.2021  07°07-2021 25-12:2021

1. O despacho de designacdo foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional do Desporto.

2. O despacho de designacdo omite a fundamentacdo de facto. De acordo com a informagdo prestada, verificou-se a «reorganiza¢do» dos
servigos.

A designada preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.

A designada foi provida no cargo com efeitos a 06-12-2021, na sequéncia da realiza¢do de procedimento concursal, publicitado em
29-09-2021 (cf. Apéndice 1V).
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N de Cargo de ZesPaCho.de Publicitagdo  prodycio de efeitos
ordem Nome diregao Unidade organica CHEEEI® na BEP-Acores
intermédia Autor Data (n.°/data) Inicio Termo
. . . Diregdo de Servigos da
15 Flavio Areias Diretor de Coordenacdo, Atividade SRSD 09-07-2021 1559/2021, 12-07-2021  05-12-2021

Martins Servigos em 12-07-2021

Fisica, Inovagdo e Estudos

1. O despacho de designagao foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional do Desporto.

2. O despacho de designagdo omite a fundamentagdo de facto. De acordo com a informagdo prestada, verificou-se a «reorganizagdo» dos
servigos.

Obs. 3. Com base no curriculo profissional do designado nao foi possivel verificar se tem aptiddo para o exercicio de funcdes de direcio e
coordenagao.

4. O designado foi provido no cargo com efeitos a 06-12-2021, na sequéncia da realizacdo de procedimento concursal, publicitado em
29-09-2021 (cf. Apéndice 1V).
Diregao Regional do Desporto

16 Hugo Renato Chefe de Divisao da Atividade Fisica SRSD 08-07-2021 1601/2021,

Oliveira Pessoa Divis3o Desportiva e Instalacdes em 16-07-2021 07-07-2021 5-12-2021

1. O despacho de designacido foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional do Desporto.
2. O despacho de designagdo omite a fundamentagdo de facto. De acordo com a informacgdo prestada, verificou-se a «reorganiza¢do» dos

Ob servigos.
S 3.0 designado preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.
4. O designado foi provido no cargo com efeitos a 06-12-2021, na sequéncia da realizagdo de procedimento concursal, publicitado em
29-09-2021 (cf. Apéndice IV).
Servigos de Desporto de Ilha
Ricardo Filipe ) .
17 Rezendes DS':\t/‘i’ro‘ie Sem?d:esgsmi‘”z‘;lda SRSD  16:07-2021 :1612;/027052)’2] 19.07-2021 15-12-2021
Bettencourt S g em 16-07-
1. O despacho de designacdo foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional do Desporto.
2. O despacho de designagdo omite a fundamentagdo de facto. De acordo com a informagdo prestada, verificou-se a «reorganizagdo» dos
Ob servigos.
S 3 0 designado preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.
O designado foi provido no cargo com efeitos a 16-12-2021, na sequéncia da realizagdo de procedimento concursal, publicitado em
29-09-2021 (cf. Apéndice IV).
Jodo Pedro Borba . .
18 Mont'Alverne I)S|ret9r de Servigo de Desporto da SRSD 08.07-2021 1558/2021, 07-07-2021 31-01-2022
S . ervigos Ilha Terceira em 12-07-2021
equeira
1. O despacho de designacdo foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional do Desporto.
2. O despacho de designacdo omite a fundamentacdo de facto. De acordo com a informagdo prestada, verificou-se a «reorganizagdo» dos
Ob servigos.
S O designado preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.
O designado cessou fun¢des em janeiro de 2022. Com efeitos a 01-02-2022, Miguel Prenda Rodrigues foi designado para o cargo de Diretor
do Servico de Desporto da Ilha, na sequéncia da realizacdo de procedimento concursal, publicitado em 29-09-2021 (cf. Apéndice V).
Hugo Alexandre . .
19 Leite de Oliveira Diretor de Servigo de Desporto da SRSD 15072021 1003/202L 49072021 12:12:2021
ervigos Ilha do Faial em 16-07-2021
Parente
1. O despacho de designacdo foi proferido mediante proposta (ndo formalizada) do Diretor Regional do Desporto.
2. O despacho de designagdo omite a fundamentag@o de facto. De acordo com a informagdo prestada, verificou-se a «reorganizagao» dos
servigos.
Obs. . . - )
O designado preenche os requisitos legalmente exigidos para o provimento no cargo.
O designado foi provido no cargo com efeitos a 13-12-2021, na sequéncia da realizagdo de procedimento concursal, publicitado em
29-09-2021 (cf. Apéndice IV).
Inspegdo Regional da Saide
Subinspetora < .
20 Carla Eduarda Regional da Inspegdo Regional da SRSD  10-12:2021 2849/2021, o1 019000 a)
Borges Terra . 185 Saide em 10-12-2021
Saude
Obs 1. O despacho de designacio foi proferido mediante proposta do Chefe do Gabinete do SRDS (n3o formalizada).

2. O despacho de designacdo omite a fundamentacdo de facto. De acordo com a informacdo prestada, ocorreu a vacatura do lugar.

Fonte: Despachos de designagdo (doc.s 04.01.01 a 04.01.20) e informacdo prestada pela entidade auditada (doc.°s 04.02.04, 04.03.01 e 04.03.02 a 04.01.20).
Notas: a) Em maio de 2023, o/a designado/a continuava a exercer as fun¢des em regime de substitui¢go.
b) A designada foi provida no cargo com efeitos a 01-06-2023, na sequéncia da realizagdo de procedimento concursal, publicitado em 11-05-2022
(cf. Apéndice IV).

85 Cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de servicos.
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IV - Procedimentos concursais para provimento de cargos de direcdo intermédia

N.° de
ordem

Obs.

Obs.

Obs.

Obs.

Data do despacho autorizador Publicitagdo Despacho de designagio
Cargo Unidade orgéanica na BEP-Acores
SRFPAP SRSD (n.°/data) Nome Data
Chefe de — e 4452023,
Divisio DivisZo Administrativa 11-05-2022 06-05-2022 em 02052023 a)

1. O SRSD autorizou a abertura do procedimento concursal (incluindo a composicdo do juri} em momento anterior & prontincia do SRFPAP.

2. Em 19-05-2022, foi criada na BEP-Acores, a autorizagdo n.°462/2022, para a abertura do procedimento, encontrando-se reunidas as
condigBes para que «o juri proceda 4 elaboracio do respetivo aviso de abertura do concurso, bem como a ata n.* 1 com os critérios de
avaliacdo dos candidates» (Etapa 19 da Distribuicdo SRAS/2022/3269 - doc. 04.04.01.01).

3. Na Etapa 21 da Distribuicio SRAS/2022/3269, de 08-03-2023, consta o seguinte: «Conforme determinado supericrmente, solicita-se a
alteracdo do Presidente do jiri».

4. Em 26-04-2023, a Secretdria Regional da Sadde e Desporto aprovou a alteracdo da compesicdo do jurl.
5. O prazo para apresentagdo de candidaturas terminou em 16-05-2023.
Dire¢dio Regional da Saide
Divisio de
Planeamento 01-06-2022 04-05-2022 b}
Qualidade em Saude

Chefe de
Divisae

1. O SRSD autorizou a abertura do procedimento concursal {incluindo a composigio de juri) em momento anterior 4 prondncia do SRFPAP.
2. MNa Etapa 12 da Distribuicdo SRAS/2022/3387, de 27-05-2022, o processo foi submetido a despacho do SRFPAP, com a seguinte informagio:
«Estd em condigdes de ser autorizado. Chamo, no entanto, a atengdo para o facto de, nos termos do artigo 27.° da Lei n.” 2/2004, de 15.01

(Estatuto do Pessoal Dirigente), a substituicdo existente j& ter terminado dado terem passado mais de 90 dias sobre a data da vacatura do

lugar sem que tenha sido aberto procedimento concursal para o cargo. Deverd a DRS ser alertada para a situagio uma vez que, estando em

curso cutros pedidos para abertura de procedimento concursal para cargo dirigente, todos eles registam esta praticar (cf, doc. 04,04,01.02),

Em 02-06-2022, o SRFPAP proferiu despacho como seguinte teor: «Autorizo. Alertar por favor a DRS sobre o facto de ter sido ultrapassade

05 90 dias».

4. Em 28-12-2022, o processo fai encaminhadeo para o presidente do juri «para os tramites seguintes, nomeadamente a elaboracio do avise de
abertura=, alertando-se para a necessidade de ser alterada a composicdo do juri (por um dos elementos infaialmente propoeste J4 nio se
encontrar em fungdes) e proponde-se a suz substituigdo pelo, 4 data, Subdiretor Regional da Salide (Etapa 19 da Distribuicdc
SRAS/2022/3387).

Em 07-02-2023, o processo foi devolvido pelo presidente do juri {Diretor Regional de Sande),

w

w

.. Na mesma data, a Distribuicio foi devolvida & Chefe de
Divisdo Administrativa, onde, de acordo com a ultima situagao conhecida, se encontra pendente {Etapa 22 da Distribuicao SRAS/2022/3387).

Divisdc de Apcio 2
Chefe de Prestagdo de Cuidados
Divisac de Satde 2
Licenciamentos

23-09-2022 04-05-2022 by

1. O SRSD autorizou a abertura do procedimento corcursal (incluinde a composicio do jurl) em momento anterior & prontincia do SRFPAP.

2. De acordo com a Etapa 5 da Distribuigdo SRAS/2022/3369, 0 processo foi encaminhado para 63 servicos dependentes do SRFPAP em
06-05-2022 (cf. doc. 04.04.01.03). Contudo, s6 foi submetido a despacho do SRFPAP, em 21-09-2022.
3. Em 27-09-2022, o processo foi encaminhado para o presidente do juri para que o mesmo iniciasse os procedimentos relativos ac concurso

(Etapa 20 da Distribuiciio SRAS/2022/3369),
4. Em 12-10-2022, a Distribuigao SRAS/2022/3369 foi develvida como seguinte despacho/informagio: «Solicito orientagtess.

5. Em 29-12-2022, a Chefe Divisdo Administrativa remeteu novamente a Distribuigdo SRAS/2022/3369 ao presidente do jun «para os trimites
seguintes, nomeadamente elaboracdo do aviso de abertura (atencio ao elemento do jari que [ ndo se encontra em fungdes, sugere-se seja
substituido pelo atual Sub-DRSY».

. Em 07-02-2023, o Diretor Regional de Satde responde u I
-]
1

7. Deacordo com a informagio prestada, aguarda-se a aprovacio da alteracio da composicdo do jari.

Chefe de Divisio de
Divisao Contratualizagio

O

26-05-2022 10-05-2022 by

1. O SRSD autorizou a abertura do procedimento concursal (incluinde a composicfio do jarl) em momento anterior & prondncia do SRFPAP,

2. Apesar da autorizagdo do SRFPAP ter sido comunicada em 27-05-2022, apenas em 29-12-2022 foi encaminhada para o presidente do jari,
com o seguinte despachofinformacio: «Remete a presente distribuigdo para os trimites seguintes, nomeadamente elaboragao do aviso de
abertura {aten¢do ao elemento do juri que [a ndo se encontra em fungBes, sugere-se que seja substituide pelo atual Sub-DRS). A DA dispe
de documentos de suporte a tramitag3o administrativa de procedimentos desta matéria e awlia na medida em que ¢ [ari o solicitan- [Etapas
17e 19 da Distribuicdo SRASf202273450doc. 04.04.01.04). Em 07-02-2023, ¢ presidente do jari respondeu

3. O procedimento aguarda a aprovagdo da alteracio da composicio do juri, encontrando-se pendente na Chefe de Divisgo Administrativa, de
acordo com a lltima posigdo conhecida (Etapa 22 da Distribuiggo SRAS/2022/3450).



N.° de
ordem

Obs.

Obs.

Obs.

Obs.
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Data do despacho autorizador Publicitacdo Despacho de designacio
Cargo Unidade organica na BEP-Acores
SRFPAP SRSD {n.2/data) Mome Data
Direcdio Regional da Saide
Chigfee Divis3c deiGestas 01062022  10-05-2022 b}
Divisdo Financeira

1. O SRSD autorizou a abertura do procedimento corcursal (incluinde a composicio do jurl) em momento anterior & prontincia do SRFPAP.

2. Em 27-05-2022, 0 processo foi submetide a despacho do SRFPAP, com a seguinte informagdo: «Estd em condicBes de ser auterizado. Chamo,
no entanto, a atencdo para o facto de, nos termos do artigo 27.7 da Lei n.? 2/2004, de 15.01 {Estatuto do Pessoal Dirigente), a substituiggo
existente jd ter terminado dado terem passado mais de 90 dias sobre a data da vacatura do lugar sem que tenha sido aberto procedimento
concursal para o cargo. Deverd a DRS ser alertada para a situagdo uma vez que, estando em curso outros pedidos para abertura de
procedimento concursal para cargo dirigente, todos eles registam esta pratica» (Etapa 12 da Distribuicio SRA5/2022/3467doc. 04.04.01.05).

3. Apesar da autorizacdo do SRFPAP ter sido comunicada em 02-06-2022, apenas em 29-12-2022 foi encaminhada para o presidente do Juri,
com o seguinte despacho/informagio: «Remeto a presente distribuigdo para os trimites seguintes, nomeadamente elaboragdo do aviso de
abertura (atencio ac elemento do juri que jd nio se encontra em fungdes, sugere-se que seja substituido pelo atual Sub-DRS), A DA dispge
de documentos de suporte a tramitac@o administrativa de procedimentos desta matéria e auxilla na medida em que o juri o solicitar» (Etapas
16 & 13 da Distribuicic SRAS/2022/3467).

4. Em 07-02-2023, o presidente do jiri responde . IS

5. Q procedimento aguarda a aprovagio da alteragic da composigio do juri, encontrando-se pendente na Chefe de Divisio Administrativa, de
acordo com a ltima posigio conhecida (Ftapa 22 da Distribuicio SRAS/2022/3467).

Direcdo de Servigos de
Sistenas de Infermagio,
Aprovisionamento, — 24-05-2022 b}
InstalagBes e
Equipamentos de Satide

Dire¢ao de
Servigos

1. Nio existem evidéncias de que a decisio de abertura de procedimento tenha sido submetida a despacho de SRFPAP.

2. Com a autorizag3o do concurso, o SRSD aprovou proposta de composigao do juri.

3. De acorde com a Distribuico SCC0600/2023/4373, o processo foi remetido ao presidente do jan, em 30-05-2023, a fim de «inftiar as
diligéncias relativas ao desencadeamento do procedimento concursal em causas (cf. doc. 04.04.01.06).

Chrefe‘de Divisdo de S‘wst?mas 27.05-2022 10-05-2022 b}
Divisdc de Informacac

1. QO SRSD autorizou a abertura do procedimento concursal {incluinde a composicio do jari) em momente anterior & prontncia do SRFPAP.

2. Em27-05-2022, o processo foi submetido a despacho do SRFPAP, com a seguinte informacdo: «Estd em condicBes de ser autcrizado. Chamo,
ro entanto, a atengdo para o facto de, nos termos do artigo 27.° da Lei n.” 2/2004, de 15.01 {Estatuto do Pessoal Dirigente), a substituicio
existente ja ter terminado dado terem passado mais de 90 dias sobre a data da vacatura do lugar sem que tenha sido aberto procedimento
concursal para o cargo. Deverd a DRS ser alertada para a situagao uma vez que, estando em curso outros pedidos para abertura de
procedimenta concursal para carge dirigente, todos eles registam esta pratica» (Etapa 12 da Distribuicdo SRAS/202243471-
doc. 04.04.01.07).

3. Apesar da autorizagio do SRFPAP ter sido comunicada em 27-05-2022, apenas em 29-12-2022 foi encaminhada para o presidente do juri,
com o seguinte despachofinfermacio: «Remeto a presente distribuicio para os trimites seguintes, nomeadamente elaboragio do aviso de
abertura {atencdo ao elemento do juri que [a ndo se encontra em fungBes, sugere-se que seja substituido pelo atual Sub-DRS). A DA dispe
de documentos de suporte a tramitac3o administrativa de procedimentos desta matéria e ausilia na medida em que ¢ jari o solicitan- [Etapas
16 ¢ 18 da Distribuicic SRAS[2022/3471).

. Em 07-02-2023, o presidente do juri respondeu

5. Em 05-05-2023, a Chefe de Divis3o Administrativa submeteu a consideragfo da SRSD propoesta de altera¢3o da composicde do juri, que foi
aprovada por despacho de 24-05-2023 (Etapa 21 e 23 da Distribuigdo SRAS/2022/3471).

6. Em 26-05-2023, o processo foi remetide ao presidente do juri «para iniciar as diligéncias relativas ac desencadeamento do procedimento
concursal em causay (Etapa 26 da Distribuicio SRAS/2022/3471}), encontranda-se pendente,

Chefe de Divisdo de

Divisao Aprovisionamento 26:05-2012 12052022 o)

1. O SRSD autorizou a abertura do procedimento concursal (incluinde a cormposicio do Juirl) em momento antericr & prontncia do SRFPAP.

2. Apesar da autorizagio do SRFPAP ter sido comunicada em 27-05-2022, apenas em 29-12-2022 foi encaminhada para o presidente do juri
(Etapa 19 da Distribuicio SRAS/2022/3448), com o seguinte despachofinformacio: «Remeto a presente distribuigdo para os trémites
seguintes, nomeadamente elaboragio do avisc de abertura {atencgio ac elemento do jUri que jé n3o se encontra em fungdes, sugere-se que
seja substituide pele atual Sub-DRS), A DA dispde de documentos de suporte 3 tramitagice administrativa de procedimentes desta matéria
e auxilia na medida em que o jiri o salicitars (Etapa 18 da Distribuicac SRAS/2022/3448 - doc, 04,04.01,08).Em 07-02-2023, o presidente do
juri respondeu

3. Em 23-05-2023, a Chefe de Divisdo Administrativa submeteu 3 consideracio da Secretdria Regional da Sadde e Desporto a proposta de
alteracdc da composicdo do juri, que foi a provada por despacho de 24-05-2023 (Etapas 22 e 24 da Distribuigio SRAS/2022/3448).

4. Em 30-05-2023, o processo foi remetido ao presidente do juri «para iniciar as diligéncias relativas ac desencadeamento do procedimento
concursal em causar (Etapa 26 da DistribuigBo SRAS/2022/3448), encontrando-se pendente.



N.° de
ordem

Obs.

Obs.

Obs.

(g u
C TRIBUNAL DE

== CONTAS

SECGAO REGIONAL DOS ACORES

Data do despacho autorizador Publicitacdo Despacho de designacio
Cargo Unidade organica na BEP-Acores
SRFPAP SRSD {n.2/data) Nome Data
Direcdio Regional da Saide
Chrefemde D|V|§ao de Insta\agoe’s e 33.07.2023 01-G6-2022 by
Divisdo Equipamentos de Saude

1. O SRSD autorizou a abertura do procedimento corcursal (incluinde a composicdo do jirl) em momento anterior & prontincia do SRFPAP.

2. Apesar de autonizado pelo SRSD em 01-06-2022, apenas em 29-12-2022 o processo foi remetide aos servicos do SRFPAP [Etapa & da
Distribuicdo SRAS/2022/4052 - doc. 04.04.01.09).

3. NMa Etapa 13 da Distribuigo SRAS/2022/4052, o processo foi submetido @ despacho do SRFPAP, com a seguinte informagao: «Proponho a
autorizagio do pedido em causa. De referir que com o disposto ne n.° 3 do artige 27.° da Lei n.° 2/2004, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servicos ¢ organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, a substituicdo cessa na data em que o titular
retome funedes ou passados 90 dias sobre a data de vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a designacio de
novo titular. Assim sende, reforca-se que deverd o servico providenciar pela abertura de concurso no prazo de 90 dias, findo o qual, sem que
isso acontega, a nomeacao em regime de substitui¢io cessa».

4. A autorizagio do SRFPAP foi comunicada em 24-01-2023 {Etapa 18 da Distribuigio SRAS/2022/3471), ficando a distribuicio pendente na
Divisde Administrativa, até 23-05-2023.

5. Em 23-05-2023, a Chefe de Divisdc Administrativa submeteu 4 consideragio da Secretdria Regiconal da Salide e Desportc a proposta de
alteragao da composi¢io do juri, que foi aprovada por despacho de 24-05-2023 (Etapas 19 e 21 da Distribuicao SRAS/2022/4052).

6. Em 30-05-2023 o processe foi remetide ao presidente do jiri «para iniciar as diligéncias relativas ac desencadeamento do procedimento
concursal em causa» (Ftapa 23 da Distribuicio SRAS/2022/4052), encontrando-se perdente.

Chefe de Divisao de Recursos

Divisio E—— 19-09-2022 06-05-2022 b}

1. O SRSD autorizou a abertura do procedimento concursal (incluinde a composicio do jurl) em momente antericr & prontincia do SRFPAP.

2. Apesar de remetido em 06-05-2022 para o departamento governamental (Etapa 7 da Distribuicao SRAS/2022/3358), apenas foi submetido a
despacho do SRFPAP, em 16-09-2022 (Ftapa 14}, com a seguinte informagdo: «Proponho que o pedido seja autorizado. De acorde com o
disposto no n.” 3 do artigo 27.° da Lei n.? 2/2004, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado, a substituigio cessa na data em que o titular retome fungSes ou passados 90 dias sobre a data de
vacatura do lugar, salvo se estiver em curse procedimento tendente 3 designagdo de novo titular, situagiio que ndo se verificous
{cf. doc. 04.04.01.10).

3. Em 19-09-2022, ¢ processo foi encaminhado para o presidente do juri «para os tramites seguintes, nomeadamente a elaboragao do aviso de
abertura» (Etapa 19 da Distribuicio SRAS/2022/3358),

4. Em 27-09-2022, o Diretor Regional de Salide devolveu a DistribuicZo SRAS/2022/3358 com o seguinte despachofinformagio: «Remeto para
que seja encaminhada a presente distribuicdo para quem prepara estes avisos na DRS» (Etapa 22).

5. Em 29-12-2022, a Divisdo Administrativa devolveu novamente ao presidente do jari, com o seguinte despachofinformacio: «Remeto a
presente distribuicdo para os trimites seguintes, nomeadamente elaboragdo do aviso de abertura (atengdo ao elermento do juri que jd nac
se encontra em fungdes, sugere-se que seja substituldo pelo atual Sub-DRS. A DA dispde de documentos de suporte A tramitagic
administrativa de procedimentos desta matéria e auxilia na medida em que o juri o solicitar» (Etapa 25 da Distribuigdo SRAS/2022/3358).

6. Em05-01-2022, o presidente do jurl devolveu a Distribuigio SRAS/2022/3358, I

7. Em 13-02-2023, a Chefe de Divisdo Administrativa submeteu a despacho da Secretdria Regional da Sadde e Desporto proposta de alteracdo
da cormposicao do juri {Etapa 28 da Distribui¢io SRAS/2022/3358), a qual foi aprovada em 20-02-2023.

8. Em 27.02-2023, o processo foi encaminhado para ¢ presidente de jurl (Etapa 31 da Distribuicio SRAS/2022/3358), aguardando-se ¢
langamento do procedimento.

Diregio Regional de Prevencio e Combate s Dependéncias

Divisdo de Planeamento, 37172022, em

08-04-2022 ol fei
Ch_efekde Prevengao, Tratamento e 28-03-2022 23-02-2022 Ménica Patricia Fontes 16-05-2023
Divisao SaifiaEs (e 4392022, Fagundes
§ em 11-05-2022)
1. O SRSD autorizou a abertura do procedimento concursal em momento anterior & pronuncia do SRFPAP,
2. Com a auterizagio da abertura do concurso, o SRSD aprovou a proposta de composi¢o do juri {cf. doc. 04.04.01.11).
3. A designada manteve-se em exercicio de fungBes, em regime de substituicio, até a data da posse no cargo.
Dire¢do Regional do Desporto
Chefe de Divisdo de Formacdc e 54472021, Isabel Maria Nunes
Divisdo Promogio Desportiva 2003202 25052021 em 29-09-2021 Mendes TR12.202
Diregdo de Servigos da
Dirstorde: | Coordenacho, Mindade: | 5009097 27-09-2021 Sl Flavio Areias Martins 14-12-202]
Servigos Fisica, Inovacdoe em 28-09-2021
Estudos
Diviszo da Atividade ivei
Chefe de i . 546/2021, Hugo Renato Gliveira
Divisn Fisica Desportiva e 20-09-2022 27-09-2021 e 29.09.2021 Pessoa 14-12.2021

Instalagdes

&7



N.° de 4 o
Ao Cargo Unidade organica
orde SRFPAP
Servigos de Desporto de Ilha
Diretor de Servico de Desporto
I Servicos da llha de Sa3c Miguel 2002.2022
16 D|retgr de Servico de Desporto 20.09.2022
Servigos da llha Terceira
Diretor de Servigo de Desporto
1z Servigos da Ilha do Faial 20032022

C TONTAS

SECCAO REGIONAL DOS ACORES

Data do despacho autorizador

SRSD

27-09-2021

27-09-2021

27-09-2021

Publicitacdo Despacho de designacio

na BEP-Acores
{n.2/data) Mome Data
54872021, Ricardo Filipe a

em 29-09-2021 Rezendes Bettencourt
54742021, Miguel Prenda di

em 25-09-2021 Rodrigues
54942021, Hugo Alexandre Leite

em 29-09-2021 de Oliveira Parente AE12:202]

Fonte: Despachos de abertura dos procedimentos concursais (doc. 04.04.01.01 a 04.04.01.12) e despaches de designacio proferidos na sequéncia dos

procedimentos concursais {doc.® 04.04.02.01 a 04.04.02.07).

Notas: a) Em maio de 2023, o procedimento concursal estava em curso.

b} © cencurso nio foi aberto.

¢} C despache ndo indica a data em que foi proferide (doc. 04.04.02.05}, tendo sido publicitado na BEP-Acores, em 17-12-2022 {sob o n.2 1170/2027).
d) © despacho nie indica a data em que foi proferide {doc. 04.04.02.06), tendo sido publicitado na BEP-Agores, em 01-02-2022 (sob o n.% 32/2022).
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Diploma

(por ordem cronolégica)

Regime da Administragdo Financeira do Estado

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho

Adaptagdo 3 Regido Auténoma dos Agores do Regime da
Administragdo Financeira do Estado

Decreto Legislativo Regional n.° 7/97/A, de 24 de maio

Lei de Organizag3o e Processo do Tribunal de Contas

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto

Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central, Regional
e Local do Estado

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 29 de maio

Bolsa de emprego publico da administragdo publica regional
dos Agores

Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro

Cédigo do Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro de 2015

Organica Xl do Governo Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2016/A, de 21 de novembro

Orgénica X1l do Governo Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro
Orgénica e quadro de pessoal dirigente da Secretaria Regional

da Saude e Desporto

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, de 6 de julho

Nova orgéanica XlIl do Governo Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril

Alteracdes relevantes

Decreto-Lei n.s 275-A/93, de 9 de agosto, 113/95, de
25 de maio, 190/96, de 9 de outubro, 55-B/2004, de
30de dezembro, 29-A/2011, de 1 de margo, e
83-C/2013, de 31 de dezembro.

Leis n.os 87-B/98, de 31 de dezembro, 1/2001, de 4 de
janeiro, 55-B/2004, de 30 de dezembro, 48/2006, de
29 de agosto (que a republica), 35/2007, de 13 de
agosto, 3-B/2010, de 28 de abril, 61/2011, de 7 de
dezembro, 2/2012, de 6 de janeiro, 20/2015, de 9 de
margo, 42/2016, de 28 de dezembro, 2/2020, de 31 de

margo, e 27-A/2020, de 24 de julhoss.

Leis n.>s 51/2015, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2020, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de
3 de setembro.

Decretos Legislativos Regionais n.>s 2/2006/A, de 6 de
janeiro, 8/2008/A, de 31 de margo, 17/2009/A, de 14 de
outubro, e 34/2010/A, de 29 de dezembro.

Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2007/A, de
14 de outubro, 27/2008/A, de 24 de julho, e 17/2009/A,
de 14 de outubro.

Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro de 2020, e
Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro de 2023.

Declaragdo de Retificagdo n.° 3/2020/A, de 24 de
dezembro.

Decretos Regulamentares Regionais n.s 24/2021/A, de
6 de setembro, e 32/2021/A, de 28 de dezembro.

Declaragdo de Retificacdo n.® 3/2022/A, de 28 de junho.

8 posteriormente, a Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, foi alterada pelo artigo 48.° da Lei n.° 56/2023, de 6 de outubro.
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/50-2006-545592
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/27-2007-628777
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/27-2008-454504
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-legislativo-regional/2009-107752821
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/72-2020-148599583
http://portal/sites/sra/Depart/AP/DAT/AcCtrl/denun/2022/22_D014-06DEN1/02/02.01/DRR%209_2016_A%20ORG%20XII%20GRA.pdf
https://jo.azores.gov.pt/#/ato/eb23afcf-524f-4df0-aaaf-e857f2c341a6
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/15-2021-166512677
https://dre.pt/dre/detalhe/modificacoes/24-2021-170794630
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/32-2021-176631063
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/6-2022-182727778
https://jo.azores.gov.pt/#/ato/d8cceaa7-ac49-49e0-890f-28ddc4b765fe
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VI - Indice do dossié corrente

N-D
(Pasta/
ficheiro)

|

1.01
1.01.01
1.01.02
1.01.03
1.01.04

1.01.05

1.01.06

1.01.07
1.02
1.02.01
1.03
1.03.01
1.03.01.01
1.03.01.02
1.03.01.03
1.03.01.04
1.03.01.05
1.03.02
1.03.02.01
1.03.02.02
1.03.02.03
1.03.02.04
1.03.02.05
1.03.02.06
1.03.02.07
1.03.02.08
1.03.02.09
1.04
1.04.01
1.04.01.01
1.04.01.02
1.04.01.03
1.04.01.04
1.04.01.05
1.04.01.06
1.04.01.07
1.04.01.08
1.04.01.09
1.04.01.10
1.04.01.11
1.04.01.12
1.04.01.13
1.04.01.74
1.04.01.15
1.04.01.16

Documento

Dossié corrente

Trabalhos preparatérios

Informac@o n.° 209-2022/DAT-UAT |
Informag@o n.° 245-2022/DAT-UAT |
Oficio n.° 1395-UAT | (dirigido ao PGR)
Oficio n.° 1396-UAT | (dirigido ao SRFPAP)

Lista nominativa do quadro regional da ilha Terceira, afeta & Secretaria Regional da Saude e Desporto,
divulgada na BEP-Agores
Lista nominativa do quadro regional da ilha Terceira, afeta a Secretaria Regional da Saude e Desporto,
divulgada na BEP-Agores

Circular/DROAP/2021

Plano Global de Auditoria

Informag@o n.° 44-2023 /DAT-UAT IlI

Correspondéncia

Expedida

Oficio n.° 527-UAT Il

Oficio n.° 733-UAT Il

Anexo ao oficio n.° 733-UAT IlI

Oficio n.° 955-UAT IlI

Anexo ao oficio n.° 955-UAT IlI

Recebida

Entrada n.° 429/23 (mensagem de correio eletrénico) - Resposta ao oficio n.° 527-UAT IlI
Anexos a Entrada n.° 429/23

Entrada n.° 743/23 (mensagem de correio eletrénico) - Resposta ao oficio n.° 733-UAT IlI
Anexos a Entrada n.° 743/23

Entrada n.° 747/23 (mensagem de correio eletrénico) - Resposta ao oficio n.° 733-UAT IlI
Anexos a Entrada n.° 747/23

Entrada n.° 987/23 (mensagem de correio eletrénico) - Resposta ao oficio n.° 955-UAT IlI
Anexos a Entrada n.° 987/23

Oficio n.° GSR-Sai/2023/68

Documentos de suporte

Despachos de designagdo em regime de substituigao

N.° de ordem 1 - Kathleen Valaddo Aguiar

N.° de ordem 2 - Ana Margarida Macid Santos Madruga da Costa

N.° de ordem 3 - Dério Pires Rocha

N.° de ordem 4 - Carina Patricia Ventura Dias

N.° de ordem 5 - Raquel Sofia e Areia Costa Dias

N.° de ordem 6 - Luisa Maria da Silveira e Sousa Melo Alves

N.° de ordem 7 - Filipa Renata Azera Almeida

N.° de ordem 8 - Hugo Louro da Rosa

N.° de ordem 9 - Lucio José Oliveira Lourengo

N.° de ordem 10 - Tania Vanessa Valaddo Meneses

N.° de ordem 11 - Henrique Jorge Martins Pacheco Brum

N.° de ordem 12 - Alberto Jorge Esperanca Correia

N.° de ordem 13 - Ménica Patricia Fontes Fagundes

N.° de ordem 14 - Isabel Maria Nunes Mendes

N.° de ordem 15 - Flavio Areias Martins

N.° de ordem 16 - Hugo Renato Oliveira Pessoa
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Data

10-10-2022
09-11-2022
22-11-2022
22-11-2022

14-02-2020

19-11-2021

30-06-2021

27-02-2023

17-03-2023
20-04-2023
20-04-2023
09-06-2023
09-06-2023

27-03-2023

04-05-2023

22-06-2023

21-06-2023

21-07-2021
07-07-2021
31-08-2021
10-09-2021
07-07-2021
05-01-2022
10-09-2021
08-07-2021
28-07-2021
28-07-2021
05-01-2022
24-08-2021
04-08-2021
08-07-2021
09-07-2021
08-07-2021



N.o
(Pasta/
ficheiro)

1.04.01.17
1.04.01.18
1.04.01.719
1.04.01.20

1.04.02
1.04.02.01
1.04.02.02
1.04.02.03
1.04.02.04
1.04.02.05
1.04.02.06
1.04.02.07
1.04.02.08
1.04.02.09
1.04.02.10
1.04.02.11
1.04.02.12
1.04.02.13
1.04.02.14
1.04.02.15
1.04.02.16
1.04.02.17
1.04.02.18
1.04.02.19
1.04.02.20

1.04.03
1.04.03.01

1.04.03.02

1.04.03.03
1.04.03.04
1.04.03.05
1.04.03.06
1.04.03.07
1.04.03.08
1.04.03.09
1.04.03.10
1.04.04
1.04.04.01

1. 04.04.01.01

1. 04.04.01.02

1. 04.04.01.03

1. 04.04.01.04

1. 04.04.01.05

C CONTAS

SECGAO REGIONAL DOS AGORES

Documento

N.° de ordem 17 - Ricardo Filipe Rezendes Bettencourt

N.° de ordem 18 - Jodo Pedro Borba Mont'Alverne Sequeira

N.° de ordem 19 - Hugo Alexandre Leite de Oliveira Parente

N.° de ordem 20 - Carla Eduarda Borges Terra

Publicitagdo dos despachos de designagao em regime de substitui¢ao - BEP-Agores
N.° de ordem 1 - Kathleen Valadao Aguiar

N.° de ordem 2 - Ana Margarida Macid Santos Madruga da Costa
N.° de ordem 3 - Dério Pires Rocha

N.° de ordem 4 - Carina Patricia Ventura Dias

N.° de ordem 5 - Raquel Sofia e Areia Costa Dias

N.° de ordem 6 - Luisa Maria da Silveira e Sousa Melo Alves

N.° de ordem 7 - Filipa Renata Azera Almeida

N.° de ordem & - Hugo Louro da Rosa

N.° de ordem 9 - Lucio José Oliveira Lourengo

N.° de ordem 10 - Tania Vanessa Valaddo Meneses

N.° de ordem 11 - Henrique Jorge Martins Pacheco Brum

N.° de ordem 12 - Alberto Jorge Esperanga Correia

N.° de ordem 13 - Ménica Patricia Fontes Fagundes

N.° de ordem 14 - Isabel Maria Nunes Mendes

N.° de ordem 15 - Fldvio Areias Martins

N.° de ordem 16 - Hugo Renato Oliveira Pessoa

N.° de ordem 17 - Ricardo Filipe Rezendes Bettencourt

N.° de ordem 18 - Jodo Pedro Borba Mont'Alverne Sequeira

N.° de ordem 19 - Hugo Alexandre Leite de Oliveira Parente

N.° de ordem 20 - Carla Eduarda Borges Terra

Respostas ao questiondrio - Designagdes em regime de substituigao
N.° de ordem 1 - Kathleen Valaddo Aguiar

N.°s de ordem 2 a 12 - Ana Margarida Macid Santos Madruga da Costa, Ddrio Pires Rocha, Carina Patricia Ventura
Dias, Raquel Sofia e Areia Costa Dias, Luisa Maria da Silveira e Sousa Melo Alves, Filipa Renata Azera Almeida, Hugo
Louro da Rosa, Lucio José Oliveira Lourengo, Tania Vanessa Valaddo Meneses, - Henrique Jorge Martins Pacheco
Brum e Alberto Jorge Esperanga Correia

N.° de ordem 13 - Ménica Patricia Fontes Fagundes

N.° de ordem 14 - Isabel Maria Nunes Mendes

N.° de ordem 15 - Fldvio Areias Martins

N.° de ordem 16 - Hugo Renato Oliveira Pessoa

N.° de ordem 17 - Ricardo Filipe Rezendes Bettencourt

N.° de ordem 18 - Jodo Pedro Borba Mont'Alverne Sequeira

N.° de ordem 19 - Hugo Alexandre Leite de Oliveira Parente

N.° de ordem 20 - Carla Eduarda Borges Terra

Procedimentos concursais para o provimento de cargos de dire¢do intermédia

Despachos de abertura dos procedimentos (SRSD e SRFPAP)

Divisdo Administrativa

Divisdo de Planeamento e Qualidade em Saude

Divisao de Apoio a Prestagdo de Cuidados de Satde e Licenciamentos
Divisao de Contratualizagao

Divisdo de Gestdo Financeira

Data

16-07-2021
08-07-2021
15-07-2021
10-12-2021

21-07-2021
07-07-2021
01-09-2021
10-09-2021
07-07-2021
05-01-2022
14-09-2021
09-07-2021
29-07-2021
02-08-2021
05-01-2022
27-08-2021
05-08-2021
12-07-2021
12-07-2021
16-07-2021
16-07-2021
12-07-2021
16-07-2021
10-12-2021

06-05-2022
11-05-2022
04-05-2022
01-06-2022
04-05-2022
23-09-2022
10-05-2022
26-05-2022
10-05-2022
01-06-2022



N.o
(Pasta/
ficheiro)

. 04.04.01.06

. 04.04.01.07

. 04.04.01.08

. 04.04.01.09

. 04.04.01.10

. 04.04.01.11

. 04.04.01.12

1.04.04.02

. 04.04.02.01
. 04.04.02.02
. 04.04.02.03
. 04.04.02.04
. 04.04.02.05
. 04.04.02.06
. 04.04.02.07
1. 04.04.03

. 04.04.03.01
. 04.04.03.02
. 04.04.03.03
. 04.04.03.04
. 04.04.03.05
. 04.04.03.06
. 04.04.03.07
1.05

1.05.01
1.05.02
1.05.03

1.05.04
1.05.05
1.05.06
1.05.07
1.06
1.06.01
1.07
07.01
07.01.01
07.01.02
07.02
07.02.01
07.02.02
07.02.03

C CONTAS
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Documento
Direcdo de Servicos de Sistemas de Informacdo, Aprovisionamento, Instala¢des e Equipamentos de Saude

Divisdo de Sistemas de Informagdo

Divisdo de Aprovisionamento

Divisdo de Instalagdes e Equipamentos de Sadde

Divisdo de Recursos Humanos

Divisdo de Planeamento, Prevengao, Tratamento e Reabilitagao

Divisdo de Formagao e Promogdo Desportiva, Dire¢do de Servigos da Coordenagao, Atividade Fisica, Inovagao e
Estudos, Divisdo da Atividade Fisica Desportiva e InstalagSes, Servigo de Desporto da Ilha de Sdo Miguel, Servico
de Desporto da llha Terceira e Servigo de Desporto da Ilha do Faial

Despachos de designagao

Designagao de Ménica Patricia Fontes Fagundes
Designagao de Isabel Maria Nunes Mendes

Designagdo de Flavio Areias Martins

Designag3o de Hugo Renato Oliveira Pessoa
Designagao de Ricardo Filipe Rezendes Bettencourt
Designag3o de Miguel Prenda Rodrigues

Designagao de Hugo Alexandre Leite de Oliveira Parente
Publicitagdo dos despachos de designagao - BEP-Agores
Designagao de Ménica Patricia Fontes Fagundes
Designagdo de Isabel Maria Nunes Mendes

Designagao de Flavio Areias Martins

Designag3o de Hugo Renato Oliveira Pessoa
Designagdo de Ricardo Filipe Rezendes Bettencourt
Designagao de Miguel Prenda Rodrigues

Designagao de Hugo Alexandre Leite de Oliveira Parente
Papeis de trabalho

Base de dados - Designagdes em substitui¢do, abertura de procedimentos concursais e provimentos
na sequéncia de concurso

Remuneracdes auferidas

Competéncias das unidades orgénicas - Decretos Regulamentares Regionais n.°s 8/2013/A e 1/2020/A
vs Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A

Sintese dos curriculos académicos e profissionais dos designados
Constituigdo dos juris dos procedimentos concursais (propostas)
Duragdo do exercicio de fungdes em regime de substituicao
Checklist de verificagdo dos processos

Relato

Relato

Contraditério

Remessa para contraditério

Oficio n.° 1620-ST

Recegdo do oficio n.° 1620-ST

Resposta ao contraditério

Entrada n.° 1607/23 — Resposta ao oficio n.° 1620-ST

Oficio com a referéncia GSR-Sai/2023/115

Anexo 1 ao oficio com a referéncia GSR-Sai/2023/115
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Data

24-05-2022

10-05-2022
27-05-2022

12-05-2022
26-05-2022

01-06-2022
23-01-2023

06-05-2022
19-09-2022

23-02-2022
28-03-2022

20-09-2021
27-09-2021

16-05-2023
14-12-2021
14-12-2021
14-12-2021
s/data
s/data
14-12-2021

17-05-2023
16-12-2021
16-12-2021
16-12-2021
17-12-2021
01-02-2022
16-12-2021

09-10-2023

09-10-2023
11-10-2023

24-10-2023



C TRIBUNAL DE

== CONTAS

SECGAO REGIONAL DOS AGORES

07.02.04  Anexo 2 ao oficio com a referéncia GSR-Sai/2023/115

24-10-2023
07.02.05  Anexo 3 ao oficio com a referéncia GSR-Sai/2023/115
1.08  Relatério
1.08.01 Relatério n.° 08/2023 — FS/SRATC 07-12-2023
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