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ELEMENTOS-CHAVE

INCIDENCIA
21 | Processos de dentncia
16 | Municipios auditados
571 | Cargos de direcdo analisados
2018-2025 | Periodo analisado
FINALIDADE

Sindicar o (in)cumprimento das normas que disciplinam o provimento dos cargos de dire¢ao por
parte dos municipios auditados.

PRINCIPAIS CRITERIOS NORMATIVOS

Artigos 11° e 12.° do EPDCM, € 19.°, n.° 16, 21.°, n.° 11, e 27.°, do EPD.

PRINCIPAIS OBSERVACOES

16 municipios

Inobservaram as normas imperativas constantes do EPD e do EPDCM,
designando ou mantendo designados dirigentes em regime de substituicdo
depois de transcorrido o 90.° dia contado da vacatura do lugar.

12 municipios

Omitiram a publicacdo dos despachos de designacdo de dirigentes em
regime de substitui¢do no DR, ou publicaram-nos de forma incompleta.

11 municipios

Regularizaram as ilegalidades indiciadas até a data do exercicio do
contraditério.

5 municipios

Mantém cargos de dire¢do providos de forma indiciariamente ilegal por
dirigentes designados em regime de substituicdo, dos quais apenas 2
mantém um numero elevado, sem que estejam em curso procedimentos
concursais tendentes a regularizacio das indiciadas ilegalidades.

IMPACTOS ESPERADOS

1. Promover a regularizagdo das ilegalidades detetadas no provimento dos cargos de dire¢ao por
parte dos municipios auditados;

2. Impulsionar a conformacao da futura atividade dos municipios com as exigéncias resultantes
do EPD e do EPDCM.
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Enquadramento, ambito e objeto

Num passado recente o Tribunal de Contas (TdC) constatou a intensificagdo do niimero de
dentincias dando conta de ilegalidades no provimento dos cargos dirigentes de diversas
entidades publicas, incluindo cdmaras municipais, motivo pelo qual considerou oportuno
contemplar no seu Plano de Ag3o para 2025 uma auditoria de conformidade designada
“Auditoria a nomeagcdo de dirigentes em regime de substituicdo nos municipios do

Continente”, de que este relatério é expressao.

Atendendo a supracitada motivacdo, a selegcdo das entidades a auditar teve como objeto os
Processos de Denuncia (PD) reportados ao Departamento de Auditoria IX até 30.04.2025.

Tais processos constam sintetizados no quadro que se segue:

Quadro 1: Processos de Dentincia analisados no ambito da auditoria.

[N processodepeninca L urcoio
\ Albufeira

PD n.° 290/2023 \ Almada
B = Condeaaton
\ Espinho

PD n.° 201/2024 \ Miranda do Douro
C onespou | Moncao
5 PDncs 5202 e 26/2023 | Oeira

PD n.°104/2023 \ Ourique

n PD n.° 427/2024 \ Peniche

| PD n.° 243/2022 \ Reguengos de Monsaraz

11 PD n.°s 109/2024 e 47/2025 \ Seixal
| 12 PDn.S°s12/2023 € 287/2023 | Sines

13 ’ PD n.° 45/2022 ‘ Sobral de Monte Agraco

14 PD n.%s 200/2022 Vila Nova de Cerveira
262/2022

15 PD n.%s 170/2022 e 171/2022 [N 0

16 PD n.°196/2022 ‘ Viseu

O objeto de andlise cingiu-se aos cargos de direcdo das camaras municipais dos
mencionados municipios, cujo provimento se indiciou como ilegal na andlise preliminar
efetuada pelo Nicleo de Anélise e Tratamento de Dentincias e de Relatérios dos Organismos

de Controlo Interno ou nas diligéncias posteriores desenvolvidas jd no &mbito da auditoria.

7
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Natureza, objetivos e critérios

A acdo reveste a natureza de auditoria de conformidade e visou, essencialmente, sindicar o
(in)cumprimento das normas que disciplinam o provimento dos cargos de direcdo nos

municipios a que respeitam os mencionados PD.

Pretendeu, ainda, proporcionar uma perspetiva atualizada da regularidade dos vinculos que
legitimam o exercicio dos mencionados cargos nas atuais estruturas orgénicas de cada um

dos municipios.

A anélise e o tratamento conjunto dos PD, permitiu, igualmente, obter uma visdao mais
abrangente da realidade que esta temética envolve e, consequentemente, atribuir-lhe uma
maior visibilidade, decorrente quer da constatacado da transversalidade do uso do regime da
designacdo de dirigentes em substituicdo, quer da verificagdo, igualmente transversal, da

existéncia de eventuais ilegalidades e/ou irregularidades no uso desse regime.

Considera-se que essa maior visibilidade potenciara a consciencializagdo dos gestores
publicos relativamente ao &mbito e as especiais exigéncias do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragao Central, Regional e Local do Estado (EPD)’, no
que concerne ao regime da designacido de dirigentes em substituicao, impulsionando a
correcdo de eventuais ilegalidades no provimento de dirigentes e evitando futuras

inobservancias do regime aplicavel.

Acresce que se verificou, ap6s diligéncias preliminares, que um grande ndmero de entidades
a auditar ja haviam sanado as ilegalidades denunciadas, ainda que tal n3o prejudique a

possibilidade de apuramento de responsabilidades financeiras.

Os critérios de auditoria foram, portanto, as normas que disciplinam o provimento dos
cargos dirigentes nas cdmaras municipais, em particular, as constantes do Estatuto do
Pessoal Dirigente das Camaras Municipais (EPDCM)?, e os artigos 19.°, n.° 16, 21.°, n.° 11 e
27.°, n.° 1, 2 e 3, do EPD, acompanhados de legislacao geral que em concreto se revele

aplicavel e pertinente.

' Aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15.01, posteriormente alterada.
2 Aprovado pela Lei n.° 49/2012, de 29.08, posteriormente alterada.
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1.3. Metodologia

10. A agdo realizou-se de acordo com as metodologias estabelecidas nos manuais aprovados

pelo TdC, os quais cumprem, com as devidas adaptacdes, as normas da INTOSALI.

11.  Numa fase preliminar, foram remetidos oficios as 16 entidades auditadas, tendo em vista
esclarecer a existéncia de cargos de direcdo ocupados por dirigente designados em regime
de substituicdo, e discernir se, relativamente a estes, se encontravam em curso

procedimentos concursais tendentes ao seu regular provimento.

12.  Afase de execu¢do consubstanciou-se na recolha e compila¢do de informacao relevante para

a andlise da legalidade do provimento dos cargos de dire¢do analisados3, destacando-se:

—  As estruturas organicas e respetivos organogramas, que permitem uma visao

complexiva dos cargos de direcao de cada uma das entidades;

—  As reestruturagdes orgénicas aos servicos, que em alguns casos fundamentam

a vacatura dos lugares;

—  Os despachos de designagio de dirigentes em regime de substitui¢do;

—  Os avisos de abertura de procedimentos concursais tendentes ao provimento

de cargos de direcao; e

—  Osdespachos de cessagao de fungdes de dirigentes designados em substituicao
e em comissdo de servico.
13. A informacdo recolhida serviu de suporte a elaboragio de quadros-sintese, um por
municipio, que contemplam os dados necessérios a afericdo da legalidade do provimento
dos cargos de diregdo analisados, trabalho que beneficiou da tempestiva colaboragio de

todos os municipios auditados.

3 Que se encontra disponivel, na sua maioria, no DR e na BEP.
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Os mencionados quadros-sintese, em anexo, contemplam ainda informag¢des comunicadas

em sede de contraditério.

Condicionantes e Limita¢des

A principal condicionante na realizagdo da auditoria respeita a falta de cumprimento das
exigéncias de publicidade dos despachos de designacio e cessagado de funcdes de dirigentes

designados quer em regime de substituicdo, quer em comissao de servigo.

Essa omissdo, apesar de ser pontual, compromete a integralidade da informacao analisada.

Exercicio do contraditério

Nos termos dos artigos 13.° e 87.°, n.° 3, da Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de
Contas (LOPTC)4, o relato foi remetido para contraditério, institucional e pessoal, para que
os visados, querendo, se pronunciassem a respeito do seu contetido e as suas alegacdes

pudessem ser consideradas na elaboracio do relatério de auditoria.

As alegagdes remetidas encontram-se sintetizadas no Capitulo IV.

ENQUADRAMENTO LEGAL

Nota introdutdria

Dos factos analisados no ambito da auditoria, depreende-se a necessidade de densificar, em

particular, a resposta as seguintes questdes:

—  Qual o regime legal que disciplina o provimento dos cargos dirigentes nos

municipios?

4 Aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26.08, posteriormente alterada.
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—  Quais os fundamentos que legitimam o recurso ao regime da designagdo em

substituicao?

—  Quais as consequéncias da ndo publicagdo no Didrio da Republica (DR) dos

despachos de designagao de dirigentes em regime de substituicao?

— Quais as consequéncias da ultrapassagem do prazo legal de 9o dias
estabelecido no artigo 27.°, n.° 3, do EPD, sem que seja colocado em curso

procedimento concursal tendente ao provimento dos cargos dirigentes?

—  Quando se considera que o procedimento se encontra “em curso” para efeitos

da mencionada norma?

Provimento de cargos de direcao nas Camaras Municipais

O recrutamento e a sele¢do para cargos de direcao das camaras municipais sdo disciplinados
pelo EPDCM, que procede a adaptagdo a Administragao Local do EPD, também aplicavel por

remiss3o expressa do artigo 2.°, n.° 1.

Do artigo 4.° do EPDCM resulta que os cargos dirigentes das Camaras Municipais s3o o de
Diretor Municipal (cargo de dire¢do superior de 1.° grau), Diretor de Departamento
Municipal (cargo de diregdo intermédia de 1.° grau), e Chefe de Divisdao Municipal (cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau), existindo ainda a possibilidade, nos termos do n.° 2 do
preceito, de serem criados cargos de direc3o intermédia de 3.° grau ou inferior, o que se

constatou ocorrer em algumas das entidades auditadas.

No seu seguimento, estatui o artigo 11.°, n.° 1, que “/o/s titulares dos cargos de direcao
superior sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos da presente lei, de entre
individuos com licenciatura concluida a data de abertura do concurso hd pelo menos oito
anos, vinculados ou ndo a Administracdo Publica, que possuam competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes”,
sendo os selecionados providos em regime de comissdo de servigo, por um periodo de 5
anos, renovavel por igual periodo, ndo podendo exceder, na globalidade, 10 anos

consecutivos, como resulta da conjugagao dos n.%s 3 e 4 da mencionada norma.

21
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Por sua vez, prescreve o artigo 12.°, n.° 1, que “/aj drea de recrutamento para os cargos de

direcdo intermédia de 1.°e 2.° graus é a prevista nos n.% 1 e 3 do artigo 20.°da Lei n.°2/2004,

de 15 de janeiro (...)", preceito que esclarece que “fo/s titulares dos cargos de direccao
intermédja sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de
entre trabalhadores em fungées publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungées de direcgcdo, coordenagdo e controlo que relinam seis ou quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direccdo intermédia de 1.° ou

de 2.° grau, respectivamente”.

O mencionado artigo 20.%, n.° 3, esclarece que “a drea de recrutamento para os cargos de
direc¢do intermédia de unidades orgidnicas cujas competéncias sejam essencialmente
asseguradas por pessoal integrado em carreiras ou categorias de grau 3, de complexidade
funcional a que corresponda uma actividade especifica é alargada a trabalhadores integrados

nessas carreiras titulares de curso superior que ndo confira grau de licenciatura”.

Releva ainda a previsdo o artigo 12.°, n.° 3, do EPDCM, que estabelece a possibilidade de, no
caso de o procedimento concursal ficar deserto, ou de nenhum dos candidatos reunir as
condices para ser designado, os titulares de cargos de diregdo intermédia serem recrutados
através de procedimento concursal de entre licenciados que n3o tenham vinculo a

administragao publica.

A semelhanca do exigido no 4mbito dos cargos de direcdo superior, também o ingresso na
titularidade dos cargos de diregao intermédia é feito por designagdo em comissao de servigo,
neste caso por um periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos, nos termos do n.° 9, do

artigo 21.°, do EPD.

Do quadro legal transposto resulta que o procedimento concursal é o instrumento exigido
para o provimento dos cargos de direcdo superior e intermédia, visando este selecionar de
forma transparente e concorrencial os candidatos que demonstrem ter o perfil mais
adequado ao exercicio do cargo a preencher, ainda que revista, nos termos dos artigos 19.°,

n.°18, e 21.°, n.° 13, ambos do EPD, natureza urgente.
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Esta exigéncia é duplamente justificada: por um lado, permite salvaguardar interesses
individuais constitucionalmente protegidoss, em particular a igualdade de oportunidades, no
sentido de permitir que todos os potenciais interessados que relinam os requisitos de
admissdo possam concorrer ao procedimento, evitando-se uma selegdo subjetiva, a qual
possa ser dirigida um juizo de parcialidade; por outro, através da abertura do concurso a
todos os potenciais interessados, salvaguarda-se o interesse publico, na medida em que uma
selecdo criteriosa e objetiva, levada a cabo por um juri independente, assegurar,
tendencialmente, que o cargo sera titulado pelo candidato que, em concreto, revelou o perfil

mais idéneo a prové-lo.

z

Diga-se, por fim, que este procedimento é obrigatoriamente publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na 2.2 Série do DR, sendo ainda exigido, no caso de procedimento
respeitante a cargos de direcdo intermédia, a publicitagcdo de aviso em 6rgao de imprensa de

expansao nacional®.

Regime de substituicao

Consideragoes gerais

Muito embora os pardgrafos antecedentes reflitam o padrao imposto para o provimento dos
mencionados cargos, o legislador nao foi alheio a possibilidade de existéncia de vicissitudes
na sua titularidade, motivo pelo qual consagrou regimes de excecdo e transitérios que lhes

visam fazer face.

Com relevo para esta auditoria, figura o regime de substituicdo, enquanto expediente legal
que permite obstar aos constrangimentos resultantes da desocupagao de cargos dirigentes,
permitindo o recurso motivado, pontual e transitério a um mecanismo excecional, como se

depreende do artigo 27.° do EPD.

Precisamente por ser perspetivado para situagdes pontuais e transitérias, este regime
dispensa a realizagdo de procedimento concursal, bem como outras formalidades

normalmente consideradas essenciais no provimento de cargos dirigentes.

5 Vd. artigo 47.°, n.° 2, da Constitui¢do da Republica Portuguesa, que prescreve que “ftfodos os cidadios tém direito de
acesso a fungdo piiblica, em condicbes de jgualdade e liberdade, em regra por via de concurso”.
6 Cfr. artigos 19.°, n.°s 1 e 2, e 21.%, n.°s 1 e 2, do EPD.
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Pese embora tal flexibilizagdo, a sua admissibilidade estd dependente da verificacdo de

determinados requisitos que, se ausentes, tornam ilegal o recurso ao regime de substitui¢do.

Neste sentido o artigo 27.°, n.° 1, do EPD, estabelece que “/o/s cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substituicao nos casos de auséncia ou impedimento do respectivo
titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 6o dias ou em

caso de vacatura do lugar’.

Deve ainda destacar-se o contetido do n.° 3 do preceito, que estabelece que “a substituicio
cessa na data em que o titular retome fungdes ou passados 9o dias sobre a data da vacatura

do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a designacao do novo titular’.

Da conjugacao dos transcritos n.°s 1 e 3 resulta que a admissibilidade do recurso ao regime
da designacio em substituicdo estd duplamente limitada: por um lado, pelos motivos que

lhe podem servir de fundamento; e, por outro, quanto a sua duragdo maxima.

A jurisprudéncia do TdC no dominio da temadtica objeto da auditoria tem sido profusa,

conforme ilustra o quadro constante no Anexo I.

Fundamentos do recurso a designacao de dirigentes em regime de substituicao

Os fundamentos que legitimam o recurso a designacdo de dirigentes em regime de
substituicao encontram-se, assim, previstos no artigo 27.°, n.° 1, do EPD, exigindo-se a
verificagdo de impedimento ou auséncia do titular do cargo, com durag3o previsivel superior

a 60 dias, ou a ocorréncia da vacatura do lugar.

A generalidade das situagdes que se analisaram respeitam a designac¢des de dirigentes em

«

regime de substituicdo ancoradas no fundamento “vacatura do lugar’, resultante de

reestruturagdes organicas dos servigos.

A jurisprudéncia do TdC n3o tem sido uniforme na interpretagdo do termo “vacatura do
lugar’, ainda que a mais recente, materializada, nomeadamente, na Sentenca da 3.2 Seccao

n.° 24/2023, de 06.12., e nos Acérdaos da 3.2 Secgdo n.°s 33/2023, de 05.12, e 12/2024, de
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10.04, tenha entendido que se subsumem ao mencionado conceito cargos que nunca

tenham sido ocupados por um titular designado em comissao de servigo.

Este entendimento apoia-se em argumentos de ordem literal, histdrica, sistematica e
teleoldgica para interpretar de forma abrangente — ou nao restritiva — o artigo 27.°, n.° 1, do
EPD, promovendo uma interpretagdo que considera encontrar respaldo na letra da lei,

assegurando, ao mesmo tempo, o principio da continuidade do servigo publico’.

A supracitada jurisprudéncia representa, no entanto, uma inversao face a interpretacdo que
vinha sendo adotada pelo TdC8, nos termos da qual ndo se subsumiam ao termo “vacatura

do lugar’ cargos de dire¢do nunca antes providos.

No dmbito desta auditoria considera-se de acolher a interpretacio plasmada na mais recente
jurisprudéncia deste Tribunal, admitindo, portanto, que se subsumem ao termo “vacatura

do lugar’ cargos que nunca antes foram ocupados.

Deve, no entanto, destacar-se, pela negativa, que ndo se subsumem ao conceito de “vacatura
do lugar’ as situacdes em que o dirigente que cessa funcdes se encontrava designado em

regime de substituicdo.

Limites temporais que balizam a admissibilidade de recurso ao regime da designacao

em substituicao

Os limites temporais respeitantes ao provimento dos cargos dirigentes com recurso ao
regime da designacdo em regime de substituicdo encontram-se previstos no artigo 27.°, n.°

3, do EPD, preceito que estipula que “a substituicdo cessa (...) passados 9o dias sobre a data

7 Sendo ilustrativa a afirmacao segundo a qual “/ajo nivel da ratio do regime, a discriminacdo ndo se apresentaria fundada
pois a culpa da entidade responsdvel pela nomeagdo segundo o procedimento devido pela falta de titular, em termos
abstratos, ndo se pode considerar como necessariamente mais provdvel nos cargos que nunca foram ocupados por
confronto com aqueles em que ocorreu uma cessagdo de funges, pois esta pode verificar-se no momento previsivel
(termo do prazo da comissdo de servigo decorrendo o lugar vago da inércia da entidade responsdvel pela nomeagio) e
a vacatura de cargo novo pode decorrer de decisdes de entidades terceiras (por exemplo quando quem determina a
criagdo, instalacdo e/ou inicio de fungdes do drgdo ndo é o responsdvel pela nomeagio e este nio teve possibilidade de
iniciar e concluir o procedimento devido anteriormente) ou de contingéncias insuscetfveis de controlo por quem nomeia

().

8Vd., neste sentido, a Sentenca da 3.2 Sec¢do do TdC n.° 17/2023, de 26.06 (revogada pelo Acérddo da 3.2 Sec¢do do TdC
n.° 33/2023, de 05.12), os Relatérios de Auditoria n.° 08/2017 — FC/SRMTC, n.° 17/2022 — VIC, n.° 09/2023 — ARF da 2.2
Secg¢do, n.° 08/2023 — FS/SRATC, e n.° 9/2023 — FS/SRATC, e o Acérdio do Tribunal Central Administrativo Sul n.°
00265/21.4BECBR, de 20.06.2025.
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da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a designagao do novo

titular’.

Resulta, portanto, expressamente da lei, que sendo intencdo dos gestores publicos a
ocupagdo de cargos de direcdo com recurso ao expediente da designacdo em regime de
substituicdo, aqueles devem assegurar que ao 90.° dia contado da vacatura do lugar se

encontra em curso procedimento concursal tendente a prové-lo em comissdo de servico.

N3o se encetando diligéncias nesse sentido, ao 91.° dia apds a vacatura dos cargos, cessam,
ope legis, as designagdes em substituicdo existentes. Cessa, igualmente, a legitimidade de

posterior recurso a tal regime.

N3o obstante n3o existir jurisprudéncia expressa da 3.2 Seccdo do TdC acerca da regra
aplicavel a contagem do mencionado prazo de 9o dias?, certo é que mesmo que se proceda
a contagem de tal prazo nos termos do artigo 87.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA)™©, verifica-se que os limites legalmente impostos foram ultrapassados
na quase totalidade dos cargos analisados, pelo que, por maioria de razdo, sempre o seriam
se contado o prazo em dias seguidos, como se perceciona com a andlise dos quadros-sintese

€m anexo.

Diga-se, ainda, que conforme o Acérd3o da 3.2 Sec¢do do TdC n.° 33/2023, de 05.12, o
procedimento concursal apenas se considera “ern curso” depois de publicitado no DR e na

BEP, pois apenas nesse momento o procedimento adquire eficdcia externa.

Neste sentido, julga-se no mencionado Acérdao o seguinte: “rno fundo esse constitui o
momento inicial do concurso enquanto procedimento de iniciativa oficiosa passivel de
conduzir & emissdo de uma decisdo com efeitos desfavordveis para os interessados na
formula do n.° 6 do artigo 128.° [do CPA]”, asseverando que “/o] administrador diligente
responsdvel pelo impulso do procedimento devido de nomeagdo de titulares de cargos
dirigentes deve antecipar as situagdes previsiveis de vacatura e com a dilacdo adequada
promover o procedimento devido para o respetivo provimento, de molde a que no momento
em que o cargo esteja vago possa haver de forma tempestiva lugar 8 nomeagdo e aceitagao,

assegurando-se dessa forma a conformidade com o regime legal gue compreende dirigentes

9 Parecendo ser favoravel a contagem dos go dias em dias seguidos por se tratar de direito substantivo.
'° Ou seja, em dias Uteis.
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com um estatuto préprio e em condigdes para o pleno exercicio dos cargos, eliminando

fatores de instabilidade que dificultam a prestacio e dio oportunidade a

desresponsabilizacdo”.

Obrigacao de publicagao dos despachos de designacao no DR

Para além do que acaba de ser dito, as designa¢des em substituicdo devem ainda ser objeto
de publicagdo no DR, que deve incluir a correspondente fundamentagdo e uma nota relativa
ao curriculo académico e profissional do dirigente designado, conforme decorre dos artigos

19.%, n.°16, 21.°, n.° 11 € 27.%, n.° 2, todos do EPD".

A exigéncia de publicagdo e fundamentagdo visa acautelar a necessaria transparéncia dos
atos, permitindo a sua sindicancia por parte de eventuais interessados e, com ela, uma

potencial salvaguarda da legalidade, imparcialidade e interesse publico.

OBSERVACOES DE AUDITORIA

Consideracdes preliminares

Os factos analisados no dmbito da a¢do encontram-se sintetizados nos quadros-sintese
constantes nos Anexos Il a XVII. Tais factos devem aqui ser tidos como reproduzidos, e
constituem o fundamento do conteddo do presente capitulo. Com base neles pretende

compreender-se o seguinte:

—  Se as designacdes de dirigentes em regime de substituicao tiveram lugar antes
de decorrido 0 90.° dia contado da vacatura do lugar, ou se, pelo contrario,
foram a partida ilegais, porque ocorridas em momento posterior, sem que se

encontrasse em curso o correspondente procedimento concursal;

—  Se a manutencgido dos dirigentes designados em substituicdo ultrapassou esse

marco legal sem que se encontrasse em curso o correspondente procedimento;

" Sendo que, nos termos do n.° 2, do artigo 158.°, do CPA, a n3o publicagdo de atos cuja publicagdo é legalmente imposta
implica a sua ineficécia.
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—  Por quanto tempo os cargos de dire¢do analisados se encontraram providos por
dirigentes designados em regime de substitui¢do, e qual o periodo em que esse
exercicio foi ilegal, na eventualidade de nao serem coincidentes as duas

contagens;

— Quanto tempo distou entre a vacatura dos cargos e a abertura dos

correspondentes procedimentos concursais;

—  Se os despachos de designacao de dirigentes, quer em regime de substituig3o,
quer em comissao de servico, foram publicados no DR em conformidade com

as exigéncias legais; e

—  Se as irregularidades no provimento dos cargos dirigentes ji se encontram

regularizadas ou em vias de regularizag3o.

Provimento de cargos de direcdo sem observancia do artigo 27.°, n.°s 1 e 3, do

EPD

No que respeita a questdo em epigrafe, importa destacar que na génese da auditoria se
encontra, n3o s6, mas sobretudo, a constatacio da utilizagdo abusiva, porque prolongada
para além dos limites legais, do expediente da designacdo em regime de substituicao para

provimento dos cargos de direcao das cdmaras municipais.

Concluiu-se pela pertinéncia do fundamento das dentncias, uma vez que em todos os
municipios auditados se verificou o incumprimento do prazo maximo admitido para o
recurso a designagdo em regime de substituicdo, sem que se encontrasse em curso

procedimento concursal tendente ao provimento do cargo vago.

Mais se verificou existir um conjunto de justificacdes-regra para o incumprimento dos prazos
legalmente impostos em matéria de provimento de cargos dirigentes, destacando-se o
contexto pandémico, dificuldades na constituicdo dos juris, a crescente transferéncia de

competéncias para as autarquias locais, e a realizacdo de elei¢des autdrquicas.
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Como ja se indicou, ante a vacatura de um cargo de dire¢do, os municipios que pretendam
designar dirigentes para os exercerem em regime de substituicdo, devem assegurar que
dentro de um prazo de 9o dias se encontra em curso procedimento concursal tendente a
prové-lo, o que, ndo se verificando, retira a legitimidade de recurso a tal expediente,

obrigando a cessacdo de fun¢des do dirigente assim designado.

Em conformidade, os despachos de designagao em regime de substituicdo que tenham lugar
depois de transcorrido esse prazo, bem como a manutencdo dos dirigentes assim
designados para além do 90.° dia, s3o ilegais, por contenderem com o disposto no artigo

27.°,n.°s1¢e3,do EPD.

Nos quadros em anexo consta, por isso, a data da vacatura dos lugares, o 9o.° dia que |he
sucede, as datas da producgdo de efeitos das designacdes em regime de substituicdo e da
respetiva cessagdo de funcdes, bem como a data da abertura dos procedimentos concursais

tendentes ao provimento de cada um dos cargos, quando existam.

Para aferi¢do da legalidade das designa¢des de dirigentes em regime de substituicao deve
confrontar-se, em primeiro lugar, o 90.° dia contado da vacatura do lugar com a data da
producdo de efeitos do despacho de designagdo em regime de substitui¢do, sendo este ilegal
sempre que posterior a primeira das mencionadas datas, caso ndo se encontre em curso

procedimento concursal tendente ao regular provimento do cargo.

De forma idéntica, para a afericio da legalidade da manutencdo de cargos dirigentes
providos através do regime da designagao em substituicdo, deve aferir-se se, ao 90.° dia
contado da vacatura do lugar se encontrava em curso procedimento concursal tendente a
prové-lo, sendo que em caso negativo a manutencdo de dirigentes assim designados ¢é ilegal,
ndo deixando de o ser se, posteriormente, vier a ocorrer a abertura do mencionado
procedimento, uma vez que se encontra ja ultrapassado o limite legalmente estabelecido

para o efeito.

Da andlise dos quadros-sintese conclui-se que o denominador comum transversal a
globalidade dos cargos dirigentes analisados é a auséncia de abertura de procedimento
concursal apés decorrido o 90.° dia contado da vacatura do lugar, motivo pelo qual as
designagdes de dirigentes apds a sua ultrapassagem, bem como a respetiva manutengao

sdo, em principio, ilegais.
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62. Assim, a distin¢do da situagdo entre os vdrios municipios é proporcionada pelo nimero de
cargos dirigentes que foram ocupados em alegada ilegalidade e pelo periodo durante o qual

os cargos estiveram ocupados ilegitimamente por dirigentes designados em substituicao.

63. Por esse motivo, foi ainda calculado o periodo da indiciada infracdo, correspondente ao
intervalo entre o 91.° dia contado da vacatura do lugar, inclusive, ou a data da producdo de
efeitos da designagdo de dirigente em substitui¢do, no caso de esta dltima ser posterior, e a
cessacgdo de fungdes do ultimo dirigente designado em regime de substituico para cada um

dos cargos.

64. Ainda que uma completa percecdo dos factos relevantes nao prescinda da andlise e
compreensdo dos quadros-sintese, no quadro /nfra sintetizam-se os resultados conclusivos
no que respeita ao (in)cumprimento das normas estabelecidas no artigo 27.°, n.° 1 e 3, do
EPD™.

2 Contemplando, também, o resultado da andlise das alega¢des remetidas em sede de contraditério.
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Quadro 2: Sintese das ilegalidades indiciadas no provimento dos cargos dirigentes analisados.

llegalidade
llegalidade verificada na
verificada na 1.2 manu-tengi? ou Periodo da indiciada infragao'>
designagao '3 designacao
subsequente'4

Cargos

N.° Municipio .
P analisados

Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o periodo da indiciada infragdo varia
20 entre mais de 1 ano a quase 6 anos, conforme melhor se explicita no quadro-sintese
constante no Anexo Il.

Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o periodo da indiciada infragdo varia
100 entre 7 meses a quase 7 anos, conforme melhor se explicita no quadro-sintese constante
no Anexo Ill.

Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o periodo da indiciada infragdo varia
10 7 3 entre quase 1 ano e mais de 3 anos, conforme melhor se explicita no quadro-sintese
constante no Anexo V.

Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o periodo da indiciada infracdo varia
entre mais de 4 meses e mais de 2 anos, conforme melhor se explicita no quadro-sintese
constante no Anexo V, devendo destacar-se que a eventual ilegalidade, globalmente
considerada, se perpetua hd mais de 3 anos.

O dnico cargo analisado manteve-se provido de forma indiciariamente ilegal por mais de
3 anos, conforme melhor explicitado no quadro-sintese constante no Anexo VI.

Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o periodo da indiciada infragdo varia
4 o 4 entre quase 2 anos e mais de 4 anos, conforme melhor explicitado no quadro-sintese
constante no Anexo VII.

Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o periodo da indiciada infracdo varia
entre quase 5 meses a quase 3 anos, conforme melhor explicitado no quadro-sintese
constante no Anexo VIII, devendo destacar-se que a eventual ilegalidade, globalmente
considerada, se perpetua hd mais de 7 anos.

Os 7 cargos analisados mantiveram-se providos de forma indiciariamente ilegal por mais
de 1 ano, conforme melhor explicitado no quadro-sintese constante no Anexo IX.

Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o periodo da indiciada infracdo varia
entre quase 1 ano e quase 3 anos, conforme melhor explicitado no quadro-sintese
constante no Anexo X.

Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o periodo da indiciada infragdo varia
3 1 2 entre mais de 7 meses a mais de 1 ano, conforme melhor explicitado no quadro-sintese
constante no Anexo XI.

Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o perfodo da indiciada infracdo varia

229" 17 205

71 3 68 entre 3 meses a quase 6 anos, conforme melhor explicitado no quadro-sintese constante
no Anexo XII.
Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o periodo da indiciada infragdo varia
10 1 9 entre mais de 2 anos a mais de 4 anos, conforme melhor explicitado no quadro-sintese

constante no Anexo XIII.
Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o perfodo da indiciada infracdo varia
3 9'8 2 6 entre quase 2 anos e mais de 5 anos, conforme melhor explicitado no quadro-sintese
constante no Anexo XIV.
Por referéncia aos 3 cargos analisados, o periodo da indiciada infragdo corresponde, em

14 3 o 3 todos eles, a quase 2 anos, conforme melhor explicitado no quadro-sintese constante no
Anexo XV.

Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o perfodo da indiciada infracdo varia

20 o 20 entre quase 1 més e mais de 3 anos, conforme melhor explicitado no quadro-sintese

constante no Anexo XVI.
Por referéncia a cada um dos cargos analisados, o periodo da indiciada infragdo varia
1 7 4 entre quase 1 ano e mais de 2 anos, conforme melhor explicitado no quadro-sintese
constante no Anexo XVII.

’H'..-Hnﬂ-nn-
v
o
v

3 Ou seja, designagdo de dirigente em substitui¢do para prover cargo que se encontra vago hd mais de 9o dias sem que
se encontre em curso o correspondente procedimento concursal.

4 Ou seja, o dirigente designado antes de decorridos go dias contados da vacatura do lugar, foi mantido no cargo apds
decorrido tal prazo e/ou foi designado subsequentemente, ap6s o 90.° dia, novo dirigente, sem que tempestivamente
tenha sido colocado em curso o correspondente procedimento concursal.

5 O periodo da indiciada infragdo tem como referéncia a data da conclusdo do relato, desconsiderando o tempo
posteriormente decorrido, com excecdo de factos invocados em sede de contraditério, tais como a posterior cessagdo
de fun¢des de dirigentes designados de forma indiciariamente ilegal, que foram considerados na elaborac¢do dos quadros-
sintese e, consequentemente, na redacdo das observac¢des de auditoria.

16 Desconhecendo-se, relativamente a 5 dos cargos, a data da producdo de efeitos da primeira designacdo de dirigente
em regime de substituicdo, pelo que ndo é possivel aferir a sua legalidade, acrescendo que relativamente a outros 5
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Falta de publicagao no DR dos despachos de designacgao de dirigentes

Esta auditoria sindicou, ainda, o (in)cumprimento das exigéncias de publicidade aplicaveis
aos atos de designacgdo de dirigentes, uma vez que se percecionou existirem lacunas neste

dominio.

Foram, por isso, analisados diversos despachos de designagdo em substituicao, verificando-
se se 0s mesmos gozaram de publicagdo conforme as exigéncias explicitadas no Titulo 2.3.3.,

supra.

Essa andlise evidenciou que a maioria dos municipios auditados n3o cumpriram, pelo
menos integralmente, as exigéncias de publicidade legalmente impostas, o que coloca em
causa a transparéncia dos atos administrativos, necessdria a garantia da legalidade,
imparcialidade e prossecucdo do interesse publico, e se manifesta desde logo como um

obstéculo a sua completa sindicancia.

No quadro /nfra sintetizam-se as observag¢des dessa andlise no que respeita a afericio do
cumprimento das exigéncias de publicidade dos atos de designacao de dirigentes em regime

de substituicdo, derivadas dos artigos 19.%, n.° 16, 21.°, n.° 11 e 27.°, n.° 2, todos do EPD.

cargos, ndo foi definida a data da vacatura, uma vez que os dirigentes que os titulavam transitaram designados em
substituicdo da estrutura orgénica anterior.

'7 N3o tendo sido indiciada qualquer ilegalidade no que respeita aos 6 cargos identificado com os ntimeros de ordem
167,170, 172, 180, 212 e 213, do quadro-sintese em anexo. Acresce que relativamente ao cargo identificado com o niimero
de ordem 66 se desconhece a data da producido de efeitos do primeiro despacho de designacio de dirigente em regime
de substituicdo, pelo que ndo é possivel aferir a sua legalidade.

'8 Desconhecendo-se, relativamente a um deles, a data da vacatura do lugar, motivo pelo qual n3o é possivel determinar
se a primeira designagdo de dirigente em regime de substitui¢do foi a partida ilegal, ou se apenas a sua manutengao
contendeu com as normas acima explicitadas.
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Quadro 3: Verificagdo do cumprimento das exigéncias de publicidade dos despachos de designagao
de dirigentes em substitui¢do.

Despachos de designacdo em substitui¢do analisados ‘

Publicados no Publicados no Nio publicados
N.° Municipio Total DR de forma DR sem nota rF:o DR
completa curricular

1 ‘ Albufeira ‘ 20 o) 20 o)

| 2 Almada 128 88 7 33
A Condeixa-a-Nova 10 5 5
ﬁ Espinho 42 42 o
ﬁ Miranda do Douro 3 o 3
6 ‘ Mongao 4 o)
7 ‘ Oeiras 283 o 189 94
8 ‘ Ourique 7 7 o
9 ‘ Peniche 15 15 o
o Reguengos . : o o

Monsaraz

11 | Seixal 97 o 97

12 Sines 10 o 10

o)
: Sobral de Monte " :
. Agraco . /

14 ‘ Vila Nova de Cerveira ‘ 3 o o 3

s Vila Real de Santo 2 o 2 o
Anténio

16 ‘ Viseu n o 3 8

69. Foi ainda analisado o cumprimento das exigéncias de publicidade no que respeita aos
despachos de designacao em comissao de servigo para provimento dos cargos analisados,

tendo-se observado a existéncia de irregularidades apenas em dois municipios, em concreto:

— O Municipio de Albufeira publicou 17 despachos de designagao em comissao

de servico dos quais ndo constava a mencao relativa ao curriculo profissional do

designado; e

— O Municipio de Vila Nova de Cerveira publicou um despacho de designagao de

dirigente em comissao de servigo do qual ndo constava a exigida nota curricular.

70. Em momento posterior, e depois de notificados do relato de auditoria, os 2 municipios
lograram a retificacdo da irregularidade detetada, procedendo a completa publicagdo dos

mencionados despachos.
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Situacdo atual do provimento dos cargos de direcado

A acdo pretendeu, como se disse, impulsionar a correcdo de ilegalidades existentes no
provimento dos cargos dirigentes das entidades auditadas, e obstar a futuras inobservancias
do regime do EPD e EPDCM por parte das entidades as quais estes diplomas se apliquem,

sem prejuizo de um eventual apuramento de responsabilidades financeiras.

Para percecionar, de forma integrada, o contexto dirigente de cada uma delas, foram
analisados os respetivos organogramas, procedendo-se a contagem e classificagdo dos

cargos dirigentes de cada uma das estruturas.

Foram também computados os cargos de direcdo que se encontram providos por dirigentes
designados em regime de substituic3o, discernindo-se, para cada um, se se encontra em

curso procedimento concursal tendente a prové-lo.

A confrontagcdo do nimero de cargos de direcdo que se encontram providos através do
regime da designacdo em substituicdo com o total de cargos dirigentes previstos em cada
estrutura organica, permite indiciar a inércia ou dindmica dos responsaveis pela

regularizagio da ocupagao desses cargos em cada municipio.
Da anélise da informacdo recolhida até a data de conclusdo do relato, a qual se somaram as

consideragdes remetidas em sede de contraditério, resultam as conclusdes que se

sintetizam no quadro abaixo.
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Quadro 4: Situagdo atual do provimento dos cargos de dire¢3o.

Providos por dirigente designado em

substituicdo
Municipio Gom Sem
procedimento | procedimento

€m curso €m curso

1 30 o 5 21| 4| 0 o o o
} 102 5 21 | 56 | 20| ©O 96 91 5
-‘ 14 o 2 6 6 o o o o
‘ 14 o o |14 | o o 3 19 22°
‘ 6 o o | 4 2 o o o o
“‘ 7 o o|7 | o] o o o o
‘ 87 4 18 | 45 | 20 | © 49 1 48
“‘ 15 o o | 4 8 3 o o o
n‘ 22 1 o 6 4 | n o o o
“‘ 20 o o| 7 | 13| o0 o o o
‘ 73 o n [30]32]| 0 60 o 60
‘ 18 o o | 7 5 6 o o o
‘ 9 o o 3 6 o o o o
‘ 1 o o | 3 5 3 o o o
‘ 24 o 3 10| 1| o 1 o 1
‘ 61 1 5 | 25 |30 | O o?! o o

76. A data da conclusdo do relato constatou-se que 8 municipios mantinham dirigentes
designados em regime de substituicao, dos quais apenas 5 ainda ndo haviam adotado as

medidas necessdrias a regularizagdo dos mencionados cargos.

'9 Em sede de contraditério foi esclarecido que, ndo obstante o procedimento ja se encontrar concluido, aguarda
despacho de designacio que se indicia dependente de parecer solicitado a CCDR.

20 Relativamente aos dois cargos identificados existiu procedimento concursal, conforme se perceciona com a anélise do
quadro-sintese, tendo sido esclarecido, em sede de contraditério, que a sua conclus3o nao permitiu a designagcao de um
candidato. Nestes termos, indicia-se ser necessdria a abertura de novos procedimentos concursais, nos termos do artigo
12.°,n.°3, do EPDCM, que prescreve que “/njos casos em que o procedimento concursal figue deserto ou em que nenhum
dos candidatos reiina condi¢cdes para ser designado (...) os titulares dos cargos de diregdo intermédia podem igualmente
ser recrutados, em subsequente procedimento concursal, de entre individuos licenciados sem vinculo a Administracdo
Publica que reiinam os requisitos previstos no n.° 1, encontrando-se a sua abertura sujeita a aprovagdo prévia da camara
municipal, sob proposta do respetivo presidente”.

2 Mantém-se a conclusdo de inexisténcia de cargos providos por dirigentes designados em substitui¢3o, feita em sede
de relato, ndo obstante em sede de contraditério o Municipio de Viseu ter informado existir 6 cargos de direg3o providos
com recurso ao mencionado expediente, o que se constata com a consulta do Aviso n.° 30395-A/2025/2, publicado no
DR a 12.12.2025.
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Apo6s andlise das alegagdes remetidas em sede de contraditério, resulta evidenciado que
apenas §5 municipios mantém cargos de direc3o providos por dirigentes designados em
regime de substituicdo, ainda ndo se encontrando em curso a totalidade dos procedimentos

concursais tendentes a prové-los?2.

A n3o regularizagdo, nesses 5 municipios, dos cargos de direcao providos por dirigentes
designados em substituicdo, implicard, como adiante desenvolveremos, um seguimento
posterior das diligéncias que se pretendem ver adotadas tendo em vista a correcdo das

indiciadas ilegalidades.

Recurso a designacdo em regime de substituicdo de forma generalizada e

prolongada

Da analise efetuada, verificou-se que 3 dos municipios auditados vém adotando o regime da

designagdo em substituicdo de forma generalizada e prolongada no tempo.

Entre esses, evidencia-se o Municipio de Almada, que apds a entrada em vigor da

reorganizagdo dos servicos operada em 2018, manteve quase a totalidade dos cargos de
direcdo providos por dirigentes designados em regime de substituicdo?, nimero que foi
aumentando na sequéncia das reestruturagdes ocorridas em 2021 e 2022, cifrando-se, a data

da conclusdo do relato, em 96.

Entretanto, em fevereiro e em marco de 2025, o Municipio de Almada abriu procedimentos
concursais tendentes ao provimento de 91 dos mencionados cargos, o que significa que tal
abertura tardou mais de 6 anos, no que respeita aos cargos criados no seguimento da
reestruturagcdo ocorrida em 2018, e mais de 4 e 2 anos, nos cargos resultantes das

reestruturagdes organicas ocorridas em 2021 e 2022, respetivamente?4.

22 No que respeita ao Municipio de Espinho, apesar de em sede de relato se ter reconhecido que se encontravam em
curso procedimentos concursais tendentes ao provimento de todos os cargos de dire¢do providos por dirigente
designado em regime de substituicdo, da anélise das alegacdes remetidas em sede de contraditério resulta que dois dos
procedimentos em curso se encerraram sem lograr o provimento dos cargos, motivo pelo qual se atualizou o quadro
supra, fazendo-se expressa menc3o ao facto de existirem 2 cargos providos por dirigente designado em substitui¢do sem
que se encontre em curso o correspondente procedimento concursal.

23 Alguns dos quais transitados da anterior estrutura designados com recurso ao mesmo expediente.

24 Ainda que existam casos pontuais de cargos em que a vacatura ndo é atribuivel a nenhuma dessas reestruturacdes,
cuja referéncia ndo é necessdria por ndo terem suficiente representatividade.
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Em todo o caso, atendendo ao facto de apenas relativamente a 5 cargos ainda nao terem
sido iniciados os correspondentes procedimentos concursais, considera-se que o
apuramento da responsabilidade que deriva dessa omissado sé6 deve ser encetado numa fase

ulterior, confirmada que esteja a persisténcia na sua nao regularizagao.

Consideragdes diversas s3o merecidas no que respeita ao Municipio de Oeiras, onde desde

2018, com a entrada em vigor de novo Regulamento Orgénico, a generalidade dos cargos de
direcdo vém sendo exercidos por dirigentes designados em regime de substitui¢do?,
realidade que perpassa as reestruturagdes organicas seguintes, ocorridas em 2020 e 2023,
que motivaram a designacdo de dezenas de dirigentes em regime de substituic3o, para o
provimento dos cargos daf resultantes, muitos dos quais j& vinham exercendo func¢des na

vigéncia das anteriores estruturas organicas?.

Relativamente a este Municipio, ao longo dos 7 anos analisados, apenas foi possivel
constatar a abertura de 33 procedimentos concursais, 2 dos quais em 2022, 11 em 2023, 6
em 2024 e 14 em 2025 o que indicia uma inércia prolongada no que respeita ao

cumprimento das exigéncias legais que vinculam o provimento de cargos dirigentes?.

Ainda em sede de relato, havia-se afirmado que a atual estrutura orgénica do Municipio de
Oeiras contava com, pelo menos, 58 cargos de direcao ocupados por dirigentes designados
em regime de substituicdo, em ultrapassagem prolongada dos limites legais, sendo que

apenas para o provimento de 10 decorriam procedimentos concursais.

Em conformidade com as alega¢des apresentadas em sede de contraditério, em particular
da andlise do quadro-sintese remetido, depreende-se que, atualmente, apenas 49 cargos de
direcdo se encontram providos por dirigentes designados em regime de substituicdo, em

resultado da conclusdo de 9 dos 10 mencionados procedimentos concursais que se

25 Alguns dos quais transitados da anterior estrutura designados com recurso ao mesmo expediente.

26 Motivo pelo qual ¢é artificial a coincidéncia, evidenciada nos quadros anexos, entre a data da entrada em vigor das
reestruturagdes orgénicas e a data da vacatura do lugar.

27 Ainda que em sede de contraditério o respondente tenha alegado que se encontrariam concluidos ou em curso
procedimentos tendentes ao provimento, nomeadamente, dos cargos de Diretor Municipal de Administracdo Geral,
Chefe da Divisdo de Apoio as Escolas e Gestdo Administrativa, e Chefe da Divis3o de Desporto, ndo foram alteradas as
consideragdes ja plasmadas em sede de relato, uma vez que, quanto aos dois primeiros, nao se encontrou publicado no
DR aviso de abertura dos mencionados procedimentos e, quanto ao segundo, o procedimento aberto ficou deserto,
sendo necessdria a abertura de novo procedimento.
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encontravam em curso, que culminaram com a designacdo de dirigentes em comissdo de

servigo?,

|déntica factualidade se constata na andlise efetuada ao provimento dos cargos dirigentes

no Municipio do Seixal, no qual 60 cargos de direcao permanecem ocupados por dirigentes

designados em regime de substituicdo, 55 dos quais desde 201929, ou seja, hd mais de 6
anos, sem que em algum momento tenham sido iniciados os correspondentes

procedimentos concursais.

Em sintese, aos factos redigidos no presente titulo s3o aplicdveis as consideragdes de
legalidade que atras se enunciaram, merecendo ser destacada a amplitude temporal e factual

da indiciada infragdo, suscetivel de, em abstrato, agravar a sua censurabilidade.

Consequéncias juridico-financeiras decorrentes das indiciadas ilegalidades

A andlise dos precedentes factos e consideragdes permite indiciar, em sintese, as seguintes

ilegalidades:

a. Designacdo de dirigentes em regime de substituicdo ultrapassado o 9o.° dia
contado da vacatura do lugar sem que se encontre em curso procedimento

concursal tendente ao seu regular provimento;

b. Manutengdo dos cargos providos por dirigentes designados em regime da
substituicdo sem que se inicie o correspondente procedimento concursal num
prazo de 9o dias contados da vacatura do lugar, ainda que a primeira designagao

tenha ocorrido em momento legalmente admissivel; e

28 No que respeita a esses 9 cargos, identificados com os nimeros de ordem 157, 166, 168, 202, 205, 206, 209, 219, € 221
do quadro-sintese constante do Anexo VIII, e ainda que tal ndo tenha sido comunicado em sede de contraditério,
considerou-se que os dirigentes designados em regime de substitui¢do cessaram func¢des no dia anterior a produgio de
efeitos da designagdo de dirigentes em regime de comiss3o de servigo.

29 Em sede de relato foram identificados, por erro de digitacdo, 56 cargos de dire¢do providos por dirigente designado
em regime de substituicdo desde 2019, pelo que, tendo sido posteriormente detetada tal incorregdo, se corrigiu a
contagem para 55.
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c. Designacao de dirigentes, em regime de substituicao e em comissao de servico,
sem que os correspondentes despachos sejam publicados no DR com a

informacao legalmente exigivel.

Na primeira situagdo, uma vez ultrapassado o 90.° dia contado da vacatura do lugar, o tnico
expediente idéneo a prover o cargo é a designagao em comiss3o de servigo, pelo que o ato
de designagdo em substituicdo que lhe suceda deve considerar-se nulo, por preteri¢ao total

do procedimento legalmente exigido, nos termos do artigo 161.°, n.° 2, alinea l), do CPA3°.

Na segunda situagao, ultrapassado o 90.° dia, contado da vacatura do cargo, a designacao
em substituicdo cessa automaticamente?', pelo que, mantendo-se o dirigente no exercicio do

cargo em regime de substitui¢do, fa-lo sem legitimidade legal.

Por ultimo, a ndo publicagdo no DR dos despachos de designacdo de dirigentes em regime

de substituicdo implica a sua ineficacia, nos termos do artigo 158.°, n.° 2, do CPA.

As situagoes relatadas, passiveis de comprometer a “transparéncia, concorréncia e boa
gestdo dos compromissos e da aplicacdo de dinheiros publicos’®, podem consubstanciar
ilegalidades na admissao de pessoal, infrag3o financeira tipificada no artigo 65.°, n.° 1, alinea
l), da LOPTC3.

Uma eventual responsabilizagdo financeira recaird, nos termos do artigo 61.°, n.° 1, aplicavel

por remissao do artigo 67.°, n.° 3, ambos da LOPTC, sobre o agente ou agentes da agao.

Em concreto, serd responsabilizdvel, em cada caso, o Presidente da Camara Municipal
(PCM), uma vez que nos termos do artigo 35.°, n.° 2, alinea a), do Regime Juridico da
Autarquias Locais?, é a este que compete decidir todos os assuntos relacionados com a
gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos servicos municipais, podendo esta
incumbéncia ser delegada nos vereadores, nos termos do artigo 36.°, n.° 2, do mesmo

diploma.

3°Vd., neste sentido, os pardgrafos 79 e 8o do Relatério n.° 08/2023, de 07.12 — FS/SRATC.

31 Vd., neste sentido, o pardgrafo 10 da Sentenca da 3.2 Sec¢do do TdC n.° 07/2014, de 15.05, e o Relatério n.° 08/2017,
de 06.09 - FC/SRMTC.

32Vd., neste sentido, a Sentenca da 3.2 Sec¢3o do TdC n.° 07/2014, de 15.05.

33 Em particular por violagdo do disposto nos artigos 20.° e 27.° do EPD, e 12.° do EPDCM.

34 Aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12.09, posteriormente atualizada.
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96. Da andlise efetuada, percecionou-se que em 14 dos 16 municipios auditados, o responséavel
pelas designagdes dos dirigentes foi o PCM, transato e/ou atual, existindo nos restantes 2

despachos exarados por vereadores com competéncias na drea dos recursos humanos.

97. Tal como resulta das consideragdes constantes supra, que devem ser contextualizadas
através da andlise dos quadros anexos, a maioria dos municipios auditados logrou sanar as
ilegalidades indiciadas, ou encontra-se em vias de as regularizar, facto que n3o obsta, no

entanto, a possibilidade de apuramento de responsabilidades financeiras.

98. Emtodo o caso, razdes que se prendem com critérios de oportunidade aconselham que esse
apuramento ndo tenha lugar relativamente aos municipios que nao mantenham, atualmente,
dirigentes ilegalmente designados em regime de substituicdo, nem relativamente aqueles
que, mantendo-os, ja tenham iniciado os procedimentos concursais para a regularizagao dos

mesmaos.

99. Relativamente aqueles que mantém um numero reduzido de cargos de dire¢do ocupados
por dirigentes designados em regime de substituicdo, de forma indiciariamente ilegal, sem
que se encontre em curso o correspondente procedimento concursal, em concreto os

Municipios de Almada e Vila Real de Santo Anténio%, a abertura da correspondente ag¢ao de

apuramento de responsabilidades serd ponderada ulteriormente ou numa segunda fase,

apds o acompanhamento das recomendagdes.

100. Ainda que as precedentes consideragdes nao tenham sido dirigidas, em sede de relato, ao
Municipio de Espinho, resulta da andlise das alegacGes remetidas em sede de contraditério
que, atualmente, também lhe s3o aplicaveis, atendendo ao facto de dois dos procedimentos

em curso ndo terem logrado o provimento de dirigente designado em comissao de servico.

101.  Por fim, no que respeita aos Municipios de Oeiras e Seixal, e na medida em que, como se

sublinhou, o incumprimento do EPD e do EPDCM ¢ transversal a quase totalidade dos
cargos de direcdo de cada organizagdo, se perpetua ha largos anos, e ndo se encontra em
processo de regularizagdo, tendo-se verificado a persisténcia no comportamento
indiciariamente ilegal, procedeu-se a execu¢do de a¢des auténomas de apuramento de

responsabilidades financeiras.

35 Nos quais existe, quanto ao primeiro, 5 cargos de dire¢do, e quanto ao segundo, um cargo de direcdo, titulados por
dirigentes designados em regime de substituicdo, sem que se encontrem em curso os correspondentes procedimentos
concursais.
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ANALISE DO CONTRADITORIO

. Consideragdes gerais

O relato elaborado no &mbito da auditoria foi remetido aos atuais PCM dos municipios
auditados, para exercicio do contraditério institucional, e aos responséveis pelos factos

analisados, para exercicio do contraditério pessoal.

Os municipios e os indiciados responsaveis, identificados nos quadros-sintese em anexo,
foram devidamente notificados, constando do processo os avisos de rece¢do associados a
cada uma das notificacdes, apenas tendo sido remetidas alega¢des por aqueles que constam
identificados nos titulos que se seguem, dos quais consta a respetiva sistematizagdo e

anélise.

Municipio de Albufeira

4.2.1. Contraditério institucional

104.

105.

Em sede de contraditério institucional, o atual PCM informa que procedeu ao aditamento,
através de avisos a publicar no DR3®, dos curriculos profissionais cuja auséncia tinha
determinado a constata¢3o da incompletude dos despachos de designacao de dirigentes em

comissio de servico.

Da consulta do DR constata-se que os mencionados aditamentos ji se encontram
publicados, pelo que, em conformidade, foi aditado o paradgrafo 70 e alterado o quadro-

sintese constante no Anexo Il.

4.2.2.Contraditério apresentado por “A”

106.

Em sede de contraditério pessoal, “A” replica as alegacdes remetidas pelo atual PCM, pelo

que n3o s3o merecidas consideracdes adicionais a este respeito.

36 Remetendo documentagdo que comprova a remessa para publicacdo.
37 Os documentos remetidos em anexo respeitam, todavia, aos despachos incompletamente publicados em momento
anterior.
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4.3. Municipio de Almada

4.3.1. Contraditério institucional e apresentado por “B”

107. A pretexto do exercicio do contraditsrio |G
I B o remete alegacdes que convoquem a alteracdo do

contetdo do relato, apenas reafirmando o compromisso de proceder a regularizagao das
irregularidades indiciadas no dmbito do provimento dos cargos de direcdo, garantindo o
cumprimento das normas legais em vigor e das recomendagdes formuladas pelo TdC no

ambito da auditoria.

4.4. Municipio de Condeixa-a-Nova

4.4.1. Contraditério institucional

108. Em sede de contraditério institucional, a atual PCM de Condeixa-a-Nova, que n3o foi visada
enquanto autora de nenhum dos factos relatados, esclarece que as irregularidades detetadas
jd se encontram sanadas3®, clarificando que todos os cargos de dire¢do se encontram
providos por dirigente designado em comissao de servigo, n3o existindo qualquer dirigente

designado em regime de substituicao.

109. Em todo o caso, alega que nao foi intengdo do Municipio desrespeitar as normas legais
aplicdveis a matéria objeto da auditoria, apelando as dificuldades de constituicdo dos juris
dos procedimentos, que tém de ser integrados por elementos externos, o que atrasa a sua
conclusido, esclarecendo ainda que os intervenientes nos processos relatados “tém pautado
a sua conduta com o zelo e diligéncia que lhe sdo exigiveis”, nao pretendendo prejudicar o

interesse publico e agindo de boa-fé.

110. Por fim, manifestando concordancia com o carécter prioritdrio dos procedimentos para
provimento dos cargos de dire¢do, alude ao facto de o Municipio ter concluido os mesmos

“com a maior brevidade que Ilhe foi possivel’, comprometendo-se a cumprir as

38 Remetendo 12 documentos, que comprovam que os cargos que em sede de relato se indiciaram ilegalmente titulados
por dirigentes designados em regime de substituicdo ja foram regularmente providos apds realizagdo dos respetivos
procedimentos concursais.
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recomendacdes constantes do relatério, prevenindo futuras inobservancias do regime acima

explicitado.

A anélise da documentagdo remetida motivou a alteragdo do Quadro 4, supra, bem como do
quadro-sintese constante no Anexo IV, uma vez que permite concluir que, atualmente, nao
existem na CM de Condeixa-a-Nova cargos de direcdo providos por dirigentes designados

em regime de substituicao.

As demais alegacdes remetidas em sede de contraditério ndo permitem a alteracdo do

contetido do relatério, podendo aproveitar a avaliagio da culpa no cometimento das

indiciadas infragdes, exercicio que ndo tem lugar nesta sede.

Contraditério apresentado por “D”

No &mbito do contraditério pessoal, “D” esclarece que as designagdes por si efetuadas
foram-no com base na interpretacdo dos Servigos Juridicos segundo a qual estas poderiam
ter lugar desde que no prazo de go dias fosse iniciado o correspondente procedimento
concursal, entendendo-se enquanto tal a aprovagao do juri do procedimento pela CM e
“demais trimites legais necessdrios para o lancamento do concurso publico para o
preenchimento do lugar em causa”, remetendo documentos tendentes a demonstrar que as

designagdes cumpriram tal entendimento.

Reitera que ndo existem atualmente, na CM de Condeixa-a-Nova, dirigentes designados em
regime de substituicdo, encontrando-se os cargos regularmente providos na sequéncia de

procedimentos concursais®.

Mais esclarece que a sua conduta nao teve intencdo de infringir as normas legais aplicdveis,
considerando ainda que os demais intervenientes “pautaram a sua conduta com o zelo e
diligéncia que lhes sdo exigiveis”, agindo de boa-fé e sem pretensdo de lesar o interesse
publico, tanto que uma das justificacdes para a demora na conclusdo dos procedimentos
concursais foi a decisdo de que os juris devessem ser integrados, também, por membros

externos ao municipio.

39 Remendo documentagdo que o comprova.
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Para além das considerac¢bes firmadas em resposta ao contraditério institucional, que se
devem ter aqui por reproduzidas, destaque-se ndo ser de acolher a interpretacio adotada
pelo respondente a respeito do momento que determina o inicio da contagem do prazo de
90 dias, e do momento em que o procedimento concursal se deve considerar em curso,

pelas razdes ja explicitadas no titulo 2.3.3., supra, para o qual se remete.

Municipio de Espinho

Contraditdrio institucional

No dmbito do exercicio do direito ao contraditério institucional, o atual PCM de Espinho
esclareceu que os procedimentos concursais que visavam o provimento dos cargos de
direcdo da CM ja haviam sido concluidos, remetendo atualizagdes ao quadro-sintese
constante no Anexo V, bem como documentacdo que atesta a publicagdo no DR dos

despachos de designacao de dirigentes em comissao de servico.

No mencionado quadro-sintese, cré-se que por lapso, consta que os cargos analisados (com
excecdo de 1) se mantém providos por dirigente designado em regime de substitui¢ao,
tendo-se assumido, apesar disso, que os dirigentes assim designados cessaram fun¢ées no
dia anterior a producdo de efeitos das designa¢des de dirigentes em comiss3o de servigo,
com exce¢do do mencionado cargo, relativamente ao qual a data da cessagao de fungdes foi

devidamente corrigida em conformidade a informacao prestada em sede de contraditério.

Em todo o caso, depreende-se que 3 dos cargos de direcao da atual estrutura organica se
mantém providos por dirigentes designados em regime de substituicdo, uma vez que,
relativamente a 2, ndo foi possivel designar candidato na sequéncia da conclusio do
procedimento concursal, e, quanto ao restante, o despacho de designacao estd dependente

de resposta a parecer solicitado a CCDR.

Ainda em conformidade com o quadro remetido, foi corrigida a data de publicacdo dos
procedimentos concursais no DR, que, por lapso de digitagdo, constava como tendo ocorrido

em 2024.
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121.  Em sintese, atendendo as alegac¢des remetidas pelo respondente, foi alterado o quadro-

sintese constante no Anexo V, e os quadros 2 e 4, supra*°.

4.5.2. Contraditério apresentado por “E”

122. Em exercicio do direito ao contraditério pessoal, “E” inicia por discorrer sobre as normas
legais aplicaveis ao provimento dos cargos de dire¢dao das cdmaras municipais, esclarecendo
posteriormente que a 15.05.2022 foram designados diversos dirigentes para titularem cargos
de direcao intermédia de 1.°, 2.° e 3.° graus, até a designacao de novo titular no decurso de

procedimento concursal, a realizar apds a entrada em vigor da nova estrutura organica.

123.  Mais esclarece que encetou diligéncias tendentes a assegurar que ao 90.° dia contado das
mencionadas designagdes ja se encontrassem concluidos os procedimentos tendentes ao
provimento dos cargos em comissdo de servico ou, na sua impossibilidade, que tais

procedimentos se encontrassem em curso.

124. Considera ter acautelado tal inten¢do, na medida em que ao 90.° dia contado das
designagdes em substituicdo haviam sido emitidos despachos para abertura dos referidos
procedimentos, tendentes ao inicio das diligéncias a operacionalizar pelos servigos
camardrios, tendo sido consultadas algumas autarquias com o objetivo de constituicdo dos

respetivos juris.

125. Considera, no entanto, que diversos fatores impediram a atempada publicacio dos
procedimentos no DR e na BEP, destacando a dificuldade na constituicdo dos juris dos
procedimentos, que careciam de membros exclusivamente externos, uma vez que a
autarquia n3o dispunha de dirigentes designados em comissao de servigo que os pudessem
integrar, dificuldades na implementacio da nova estrutura organica, que implicou “entropias
no normal funcionamento da autarquia”, a transferéncia de competéncias para a autarquias

locais e o contexto pandémico.

4° Fazendo agora mencdo a existéncia de 3 cargos de direcdo providos por dirigentes designados em regime de
substituicdo, sendo que para apenas um deles se encontra em curso o correspondente procedimento concursal, em
conformidade com o explicado no pardgrafo 119.
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Mais esclarece que a 10.01.2023 cessou funcoes || |} ] ]l nzo tendo até essa data
sido possivel a constituicdo dos juris dos procedimentos, os quais considera que ja se
encontravam “formatados para a sua abertura’, e, por isso, devidamente instruidos e em
curso, uma vez que, tendo-se iniciados os atos instrumentais aos procedimentos, considera

aplicavel a parte final do artigo 27.°, n.° 3, do EPD.

Por fim esclarece que n3o detinha o pelouro dos recursos humanos.

As alegacbes remetidas pelo respondente ndo sio suscetiveis de alterar o contetido do
relatério, uma vez que, por um lado, se salvaguardam numa incorreta interpretagdo do artigo
27.°,n.° 3, do EPD, desde logo porque o prazo de go dias tem como referéncia inicial a data
da vacatura do lugar, e n3o das designa¢des em substituicdo, e os correspondentes
procedimentos concursais apenas se podem considerar “em curso” quando publicados no

DR, como consta explicitado no titulo 2.3.3, supra.

Os constrangimentos invocados como impeditivos de uma tramitagdo mais célere do
processo de regularizagdo do provimento dos cargos de direcao da CM de Espinho poderiam
relevar para a aferi¢do da culpa no cometimento de eventuais infragdes financeiras, juizo que

nesta sede nao tem lugar.

Por fim, o facto de n3o deter o pelouro dos recursos humanos n3o é idéneo, por si s6, a
excluir a sua eventual responsabilidade pelos factos relatados, uma vez que, tendo procedido
as designacdes de dirigentes em regime de substituicdo, também |he caberia obstar a que

as mesmas se perpetuassem para la do periodo legalmente admissivel.

Contraditério apresentado por “F”

Notificada para exercer o direito ao contraditério pessoal, “F” n3o remeteu quaisquer
alegacdes, comunicando apenas que solicitou 8 CM de Espinho a confirmacdo dos dados
constantes no quadro-sintese, sendo que, n3o tendo recebido resposta, nio dispde da

informacdo necessdria a sua validagdo.
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Municipio de Miranda do Douro

Contraditdrio institucional

Em exercicio do contraditério institucional, que se presume abranger, também, o exercicio
do contraditério pessoal, “H” comeca por manifestar a intencdo de cumprir as

recomendacdes do TdC em futuros procedimentos.

Mais esclarece que o procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau correspondente a Divisdao de Obras Municipais jd se encontra
concluido, tendo o dirigente sido designado a 19.08.2025, ap6s proposta de designagao do

juri do procedimento, através de despacho publicado no DR a 10.09.20254'.

Em conformidade com as informagdes remetidas, foi atualizado o quadro-sintese constante

no Anexo VI, bem como os quadros 2 e 4, supra.

Contraditério apresentado por “G”

Em sede de contraditério pessoal, “G” esclarece que foi PCM de Miranda do Douro entre

|u

2009 e 2021, tendo cessado funcgdes a 18.10.2021, motivo pelo qual “ndo foi possivel tomar
outros procedimentos a data (...) [d]eixando para o préximo executivo a reorganizagdo dos

servigos”.

Conclui manifestando compreensdo pelas decisdes e recomendacdes do TdC, informando

que n3o pretende voltar a assumir fungdes politicas.

4 Remete documentacdo que atesta as alegacGes, em particular a ata do juri do procedimento, o despacho de designacio,
a publicagdo no DR e o quadro-sintese atualizado.

47



4.7.
4.7.1.

137.

139.

140.

TRIBUNAL DE

== CONTAS

Municipio de Oeiras

Contraditdrio institucional

Em exercicio do direito ao contraditério institucional, e no que respeita a designagao de
dirigentes em regime de substituicdo, o respondente comega por afirmar que estas se
fundamentaram em razdes de “funcionalidade da organizagcdo”, considerando que solugao
diversa prejudicaria o cumprimento do principio da continuidade dos servicos publicos, o

qual deve ser salvaguardado, particularmente no contexto pandémico.

Nesse sentido, recorda que no periodo analisado ocorreram duas reestruturagdes orgénicas,
em 2018 e 2020, as quais tiveram lugar “ro quadro de um ciclo politico novo, que pretendeu
implementar um Plano de Desenvolvimento Estratégico mais dindmico”, implicando a
adequacdo da estrutura aos “novos projetos e metas a alcangar’, necessidade imposta
também pela crescente delegacdo de competéncias do Estado Central nos municipios,
apelando ainda aos constrangimentos impostos pelo contexto pandémico, ocorréncias que

impuseram prioridades diversas a atividade do Municipio.

Sublinha, ainda, que a reestruturacdo ocorrida em 2018 foi “acompanhada de uma grande
instabilidade interna”, a qual teve implicagdes na equipa de dirigentes, verificando-se
“dificuldades de adaptagdo a nova realidade”’, tendo neste encadeamento sido iniciado novo
processo de reestruturagao, concluido em 2020, visando a adaptagao da estrutura organica
ao Plano de Desenvolvimento Estratégico, tendente a uma maior eficiéncia e eficécia, e ao
incremento na operacionalidade dos servicos, em particular no dominio da gestdo do

territério.

Neste dominio, apela ao facto de a ultima das mencionadas reestrutura¢des ter ocorrido no
infcio do contexto pandémico, o qual impactou a forma de implementacdo dos objetivos
estratégicos e desenvolvimento da atividade das entidades, efeitos que condicionaram a
consolidacao da mencionada reestruturagao, tendo a autarquia vocacionado a sua atuacio,
em particular, para os municipes, tomando como prioridade a disponibilizag3o de recursos
humanos nas diversas dreas, nomeadamente no que respeita a a¢do educativa e limpeza
urbana, no 4mbito das quais de verificou o congestionamento das equipas em virtude de

diversas situagdes motivadas pelo mencionado contexto.
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Acrescenta, a titulo exemplificativo, que na sequéncia de contrato administrativo celebrado
com o Ministério da Educacgdo e Ciéncia, e da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30.01, a autarquia assumiu competéncias de gestdo no que respeita ao pessoal nao
docente#?. Neste dominio, o cumprimento dos récios de pessoal nao docente implicou uma
“permanente e célere disponibilidade de recursos humanos da drea de acdo educativa, sob

risco dos estabelecimentos escolares ndo poderem ser abertos”.

Pelo exposto, considera que num “cendrio de recursos limitados para fazer face a ocorréncias
extraordindrias”, e tendo em vista acautelar as necessidades dos municipes, foi imposta a

tomada de decisdes/op¢des tendentes ao cumprimento das competéncias do municipio.

Esclarece, ainda, que em 2020 foram publicados 20 procedimentos concursais, para as
carreiras de assistente operacional, assistente técnico e técnico superior, pese embora a
equipa de recrutamento fosse constituida por 5 pessoas, tendo ainda procedido a divulgagao

de 28 ofertas de recrutamento em mobilidade, para as mesmas carreiras.

J& em 2021 foram instruidos 25 procedimentos concursais, 9 dos quais iniciados em anos
anteriores, tendo ainda sido publicados 22 procedimentos de mobilidade, que se somam a

5 transitados do ano anterior.

As precedentes consideragdes s3o reforcadas pela andlise do quadro que consta da resposta
remetida, mediante o qual se demonstra uma tendéncia ascendente do nudmero de

trabalhadores da autarquia entre 2017 e 2021.

Alega ainda o respondente que em 2025 a equipa de recrutamento integrava 8 elementos4,
dos quais apenas 1 se encontrava responsdvel pela gestdo dos mencionados concursos,

encontrando-se a equipa a desenvolver outras atividades essenciais.

Ainda assim, informa que desde o inicio desse ano foram instruidos 69 procedimentos
concursais, 21 dos quais transitados do ano anterior, implicando a considerac¢do de cerca de

3500 candidaturas.

42 Abrangendo, nomeadamente, o seu “recrutamento, afetagdo, colocagdo e remuneracdo”.
431 assistente operacional, 4 assistentes técnicos e 3 técnicos superiores.
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148. No que respeita especificamente ao provimento dos cargos de diregdo, invoca que ja se

encontram concluidos ou em curso 30 procedimentos concursais, respeitantes aos cargos

que se passam a elencar:

vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
Xviii.
XiX.
XX.
XXi.
XXil.
XXiii.
XXiV.
XXV.
XXVi.
XXVil.
XXViil.

XXiX.

Direcao Municipal de Administracdo Geral;

Direcao do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
Diregdo do Departamento de Inovagdo e Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacao;

Dire¢ao do Departamento de Gestdo Organizacional;

Chefe da Divisdo de Turismo e Gest3o de Eventos;

Direcao do Departamento de Desenvolvimento Social;

Chefe da Divisao de Coesdo Social;

Direcao do Departamento de Educacao;

Chefe da Divisao de Desenvolvimento das Politicas Educativas;
Chefe da Unidade de Inovacdo e Projetos Especiais;

Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo da Rede Escolar;
Chefe da Divisao de Apoio as Escolas e Gestao Administrativa;
Chefe do Gabinete de Ciéncia e Inovagao;

Chefe da Divisdo do Desporto;

Diretor do Gabinete de Contencioso e Apoio Administrativo;
Diretor do Departamento de Finangas e Patriménio;

Chefe do Gabinete de Comunicacio;

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

Chefe da Divisdo de Atendimento e Apoio ao Cidad3o;

Chefe da Divisao de Gestao Documental;

Chefe da Divisdo de Planeamento, Or¢camento e Controlo;
Chefe da Divisdo de Patriménio;

Chefe da Divisdo de Contratacio Publica;

Chefe da Divisao de Gestao da Segurancga e Infraestruturas;
Chefe da Unidade de Seguranca e Satide no Trabalho;

Chefe da Unidade de Gestao de Armazéns;

Chefe da Unidade de Dinamizagdo do Patriménio Histérico;
Chefe da Unidade de Gestdo e Promocgdo da Salde;

Chefe da Unidade de Juventude; e
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XXX. Chefe da Unidade de Gestao de Pessoal ndo Docente;

149. Neste dominio, o respondente remeteu, em anexo as alega¢des, um quadro-sintese do qual
se depreende a conclusdo de 9 dos 10 procedimentos que a data de conclus3do do relato se
encontravam em curso, tendo estes culminado com a designagdo dos correspondentes

dirigentes em comissado de servigo44.

150. Esclareceu, ainda, que j& foram encetadas diligéncias tendentes a abertura dos
procedimentos concursais para recrutamento dos titulares das seguintes unidades

organicas*:

i. Departamento de Habitagdo Municipal;
ii. Departamento de Ordenamento do Territério;

iii. Divisdo de Planeamento Urbano;

iv. Divisdo de Sistemas Aplicacionais;
V. Divisdo de Promogao e Conservagdo da Habitagao;
vi. Divis3ao de Reabilitacao Urbana;
vii. Divisdo de Projetos Especiais;
viii. Divisdo Administrativa e de Contraordenagdes;
iX. Unidade de Topografia, Cartografia e Cadastro Predial; e
X. Unidade de Servicos Gerais.

151.  No que respeita a falta ou incompletude da publicagdo dos despachos de designagao de
dirigentes em substituicdo no DR, alega que a interpretacdo plasmada no relato n3o resulta
inequivocamente do artigo 27.%, n.° 2, do EPD, “uma vez que é cumprida a publicaggo em

Didrio da Repdblica, conforme estatuido no n.° 11 do artigo 21.°'.

44 Em concreto, para provimento dos cargos identificados no quadro-sintese constante no Anexo VIl com os nimeros
de ordem 157, 166, 168, 202, 205, 206, 209, 219, € 221.

4 Depois de decorrido o prazo para exercicio do direito ao contraditério, a 06.03.2026, encontrando-se a ARF ja em fase
de projeto de relatério, foi remetido um aditamento ao contraditério exercido anteriormente, através do qual se deu conta
que “a Cdmara Municipal deliberou a abertura dos seguintes procedimentos concursais visando o provimento dos
seguintes cargos dirigentes (...): - Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), - Chefe da Divisdo
de Promogdo e Conservagdo da Habitacdo (DPCH),; Chefe da Divisdo de Promogdo Socioprofissional (DPS); - Chefe da
Divisgo de Reabilitacio Urbana (DRU), - Chefe da Divisdo Administrativa e de Contraordenagées (DAC); - Chefe da
Divisdo de Sistemas Aplicacionais (DSA); - Chefe da Divisdo de Planeamento Urbano (DPU); - Chefe da Divisdo de
Ordenamento do Territdrio (DOT); - Chefe do Gabinete Municipal de Auditoria (GMA); - Chefe da Unidade de Topografia
e Cadastro Predial (UTCP); - Chefe da Unidade de Servicos Gerais (USG)”, remetendo as respetivas propostas de
deliberagdo, aprovadas em fevereiro e margo de 2026. As mencionadas informagdes em nada alteram as conclusdes da
auditoria.
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Neste dominio, comunica o entendimento segundo o qual a publicagdo de informagao
respeitante ao curriculo académico e profissional dos designados apenas seria exigivel na
sequéncia de designacdes em comiss3o de servigo, e jd n3o no que respeita a designagdo de

dirigentes em regime de substituicdo, sendo esta uma situagao transitéria.

Em conclusdo, reafirma que n3o existiu intencdo de “comprometer a transparéncia,
concorréncia e boa gestio dos compromissos e da aplicacdo de dinheiros publicos”,
justificando o incumprimento do regime legal na “impossibilidade logistica e administrativa
de o aplicar nos estritos prazos previstos”, ndo aceitando um juizo de maior censurabilidade
fundado no niimero de cargos de dire¢do providos por dirigentes designados em regime de
substituicdo em comparagdo com o niimero de cargos previstos na estrutura organica que
ndo atenda aos constrangimentos acima invocados e ao valor percentual de tal contagem,
considerando que os critérios utilizados em sede de auditoria para determinaciao das
entidades que deveriam ser objeto de concomitante apuramento de responsabilidades
financeiras nao sao fundamentados e podem implicar a violagdo dos principios da igualdade

e proporcionalidade.

As alegacdes apresentadas traduzem-se, sobretudo, na explicitagdo de eventos que obstaram
a regular tramitacdo dos procedimentos concursais tendentes ao provimento dos cargos de
direcdo, impondo-lhe constrangimentos, destacando-se o apelo ao processo de
descentralizag¢do, que impds a transferéncia de competéncias para os municipios, e ao

contexto pandémico.

Tais considera¢des nao sdo suscetiveis de motivar uma alteraco aos factos relatados, ainda
que possam ser atendiveis no dmbito da ponderacdo da culpa no cometimento das
indiciadas infracdes, avaliagdo que apenas se revela pertinente em sede de eventual processo

de julgamento de responsabilidades financeiras.
Em todo o caso, importa destacar que as vicissitudes invocadas pelo respondente poderdo

nao aproveitar a globalidade do ambito temporal sindicado na auditoria, que compreende a

indiciagao da manutencao de infragdes iniciadas em 2018.

No que respeita a eventual incompatibilidade entre o critério utilizado para determinar os

municipios que seriam concomitantemente auditados em sede de Auditoria de Apuramento
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de Responsabilidades Financeiras (ARF) e os principios da igualdade e proporcionalidade,
diga-se, desde logo, que as “razées de oportunidade’ invocadas se traduzem, sobretudo, na
auséncia ou diminui¢cdo da oportunidade de uma eventual ARF nos municipios que jd

lograram sanar as irregularidades relatadas ou que as mantém em numero reduzido.

Atendendo a manifesta diferenca entre a factualidade relatada a respeito de cada um dos
municipios, nao se consideram preteridos os principios da igualdade e proporcionalidade,
que, de resto, recomendam a adogdo de procedimentos diferentes ante a constatacao de

factualidades diversas.

Reitera-se que a execugdo concomitante de uma ARF ao Municipio de Oeiras se fundou no
numero e extensdo temporal das ilegalidades indiciadas, bem como no facto de estas se
manterem a data de elaboracao do relato, sendo certo que as vicissitudes que o respondente
pretende que se considerem poder3o ser valoradas em sede prépria, como acima se referiu,
na medida em que, quer no dominio da auditoria, quer no &mbito da ARF, n3o se procede a
avaliagdo da culpa do visado no cometimento das indiciadas infra¢des, antes se procedendo

a um relato de factos e respetivo enquadramento.

No que respeita a divergéncia interpretativa a respeito da obrigacdo de publicacdo dos
despachos de designacdo em regime de substituicdo, nada hd a acrescentar as
consideragdes constantes no titulo 2.3.4., supra, resultando expressamente do artigo 27.°,
n.° 2, do EPD que nas designagdes em regime de substituicado devem ser observados “todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo”, sendo a publicagio dos
despachos, devidamente fundamentada e acompanhada de nota relativa ao curriculo
académico e profissional dos designados um requisito (de eficdcia) estabelecido nos artigos

19.°,n.°16, e 21.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Considerando as informagdes constantes no quadro-sintese remetido4®, que dio conta da
conclusdo de 9 procedimentos tendentes ao provimento dos cargos de direcao da CM de

Oeiras, foi adicionado o pardgrafo 86, e alterados o quadro 4, supra, e o quadro-sintese

4% Em exercicio do direito ao contraditério no &mbito da ARF ao Municipio de Oeiras.
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constante no Anexo VIII, uma vez que a consulta do DR permitiu suportar documentalmente

as alegacdes+743:49,

162. No que respeita a alegacdo segundo a qual se encontrariam concluidos ou em curso os
procedimentos tendentes ao provimento dos cargos de Diretor Municipal de Administracdo
Geral, Chefe da Divisao de Apoio as Escolas e Gestao Administrativa e Chefe da Divisao de
Desporto, ndo foi possivel verificar a sua veracidade, uma vez que, quanto aos primeiros,
nao existiu, no periodo considerado, qualquer procedimento concursal em curso e, quanto

ao ultimo, o procedimento, publicado no DR a 03.12.2024 ficou deserto.

4.7.2. Contraditério apresentado por “M”

163. Em sede de contraditério pessoal, “M” comeca por apelar as alegac¢des tecidas no dmbito
do contraditério institucional, afirmando que que n3o existiu inten¢do de “comprometer a
transparéncia, concorréncia e boa gestio dos compromissos e da aplicacdo de dinheiros
publicos”, e justificando o incumprimento do regime legal na “impossibilidade logistica e

administrativa de o aplicar nos estritos prazos previstos”.

164. Nega a possibilidade de afirmagao de uma maior censurabilidade derivada do confronto
entre o numero de cargos de direcdo previstos na estrutura orginica e aqueles que se
encontram providos por dirigentes designados em substitui¢cao, entendendo que se deve

atender as condicionantes que se lhe impuseram, e a valores percentuais.

165. Considera, também, nao lhe ser reconhecivel inércia, mas sim uma atuagdo diligente e
criteriosa, imposta pela transferéncia de competéncias para os municipios e pelo contexto

pandémico, constrangimentos que, depois de ultrapassados, possibilitaram a tramitacdo

47 Por esse motivo, no que respeita ao cargo identificado com o nimero de ordem 168 do quadro-sintese constante no
Anexo VIII, atendeu-se a data da producdo de efeitos da designagdo de dirigente em comissdo de servico constante do
despacho publicado no DR, que ¢é diferente daquela que resulta do quadro-sintese remetido pela autarquia.

4% Neste ambito, e apesar de ndo ter sido corrigido pelo respondente, presumiu-se que os dirigentes designados em
regime de substituicdo cessaram fungdes no dia anterior & producdo de efeitos das designacdes de dirigentes em
comissdo de servigo para os respetivos cargos.

49 Diga-se, ainda, que em sede de relato se havia afirmado que a producio de efeitos do despacho de designagao de
dirigente para titular o cargo identificado com o niimero de ordem 175 ocorreu a 01.02.2024, em conformidade com o
constante no despacho n.° 1345/2025, de 22.01.2025, tendo-se constatado, posteriormente, a existéncia, com elevada
probabilidade, de erro de digitagdo, uma vez que é anterior a data de abertura do procedimento concursal que deve
suceder, em concreto, 31.07.2024, motivo pelo qual se corrigiu para 01.02.2025 a data da producdo de efeitos do
despacho de designacdo do mencionado dirigente em comissao de servigo, corrigindo-se, em conformidade, a data da
cessagdo da indiciada infragdo, bem como a duragdo de exercicio do cargo em regime de substituicdo e o perfodo
aproximado da indiciada infrag3o.
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dos mencionados procedimentos concursais®, ainda que apele a existéncia de uma

“limitagdo de meios e recursos administrativos”.

166. Neste dominio, o respondente demonstra crer que os factos relatados nao motivaram
“instabilidade ou desresponsabilizacdo dos titulares dos cargos em questio (...) nem de

resto uma diminuicdo da importincia dos cargos”.

167. Considera, ainda, que a factualidade relatada ndo compromete a imparcialidade, o interesse
publico, nem o direito de acesso a fungao publica, afirmando que “os atuais titulares dos
cargos decorrentes dos procedimentos concursais concluidos, sdo os titulares

anteriormente designados em regime de substituicdo”.

168. A este respeito, reitere-se que as consideragdes invocadas pelo respondente n3o sdo
suscetiveis de motivar uma alteracdo aos factos relatados, ainda que possam ser atendiveis
no d&mbito da ponderacdo da culpa no cometimento das indiciadas infracdes, a efetuar
posteriormente, em sede de eventual processo de julgamento de responsabilidades

financeiras.

169. )4 no que respeita ao argumento segundo o qual o facto de os dirigentes que vém sendo
designados em comissdo de servico serem aqueles que ja vinham exercendo os cargos em
regime de substituicdo, pelo que considera n3o serem preteridos a imparcialidade, o
interesse publico e o direito de acesso a fun¢io publica, considera-se, ao invés do que
defende, que este apoia a afirmacdo de que tais principios e direitos s3o preteridos com o
recurso ao relatado expediente, uma vez que, presumivelmente, a avaliagdo curricular dos
designados em comissdo de servigo é alavancada pelo facto de terem desempenhado, em

momento prévio, as fun¢des a que se candidatam.

5° Apelando neste dominio ao facto de, atualmente, existirem cerca de 30 cargos de direc3o providos na sequéncia de
procedimento concursal, estando prevista a abertura 10 no inicio de 2026.
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4.8. Municipio de Peniche

4.8.1. Contraditério institucional

170. Em sede de contraditério institucional, o atual PCM, que n3o foi identificado como autor de
nenhum dos factos relatados, elenca um conjunto de informacdes tendentes a corrigir o

quadro-sintese constante no Anexo X, em concreto:

— No que respeita ao cargo identificado com o nimero de ordem 14 do
mencionado quadro-sintese, esclarece que o respetivo procedimento concursal
nao teve desenvolvimento, por decisdo do executivo, tendo o dirigente cessado

fungdes a 02.10.2023, como de resto j& constava do contetido do relato;

—  Relativamente ao cargo identificado com o nimero de ordem 15, esclarece que

o dirigente designado em substituicdo cessou fungdes a 31.10.2025; e

—  Por fim, no que respeita aos cargos identificados com os nimeros de ordem 2
e 13, corrige a data da cessacdo de func¢des dos dirigentes designados em

substituicdo para 30.04.2023 € 17.11.2024, respetivamente.

171. Concluindo-se pela adequada comprovagdo documental das alegacdes apresentadas, foi
alterado, em conformidade, o contetido do relatério, o quadro 4, supra, e o quadro-sintese

constante no Anexo X.

4.9. Municipio de Reguengos de Monsaraz

4.9.1. Contraditério institucional e de “Q”

172. Em sede de contraditério |G

I foi meramente manifestada a intencdo de acolher as recomendacdes que venham

a ser formuladas a respeito do assunto objeto da auditoria.
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4.10. Municipio do Seixal

4.10.1. Contraditério institucional e de “S”

173.

174.

175.

176.

No dmbito exercicio do direito ao contraditdrio, “S” comega por invocar que ja anteriormente
havia reconhecido a necessidade de regularizagio das desconformidades relatadas,
informando que apds a instalagdo dos 6rgdos autdrquicos, ocorrida na sequéncia das
elei¢oes realizadas em outubro de 2025, a CM ja promoveu a abertura de procedimentos

concursais para provimento dos cargos de direg3o.

Considera que o relatado atraso na abertura dos procedimentos concursais tendentes ao
provimento dos cargos de direcao nado se deveu a incuria na resolu¢ao da questao, mas sim
aimpossibilidade de regularizagao mais célere, ancorada em razdes circunstanciais, entre as
quais “o contexto pandémico, dificuldade na constituicdo dos juris, a transferéncia de
competéncias para as autarquias e a realizacdo das eleicdes autdrquicas’, as quais se soma
a substituicao do anterior PCM, o que implicou uma reestruturagio organica e consequente

revisao do processo de abertura dos mencionados procedimentos.

Retomando as considera¢des do relato, reafirma que de 73 cargos de dire¢do previstos na
Estrutura Orgénica, 60 se encontram providos por dirigentes designados em regime de
substitui¢do, 56 dos quais desde 20195, o que justifica com a intencdo de “manter uma
estabilidade na gestio dos assuntos da Camara Municipal durante o periodo de excecao e

transitdrio até a abertura dos procedimentos concursais”.

No que respeita aos 11 cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau, analisados no 4mbito da
auditoria, alega que a 12.02.2025 foi aprovada pela CM a composi¢ao do juri dos
procedimentos tendentes ao seu regular provimento, posteriormente aprovada pela
Assembleia Municipal (AM) a 14.04.2025, tendo a 28.07.2025 emitido despachos que

determinam a sua abertura, sé logrando, no entanto, a constituicdo do jdri no que respeita

5" N3o obstante em sede de relato se tenha feito referéncia a existéncia de 56 cargos de dire¢do ocupados em regime de
substituicdo desde 2019, niimero também referido pelo alegante, verifica-se a necessidade de corrigir o niimero para 55,
em conformidade com a informacgdo constante no quadro-sintese presente no Anexo XII.

57



177.

179.

C TRIBUNAL DE

== CONTAS

a 4 dos procedimentos, enviados para publicagcdo no inicio de setembro de 2025, uma vez

que das 55 pessoas convidadas, 13 recusaram, o que implicou a sua substituicaos>s.

Posteriormente, a 17.09.2025, foi emitido pelo PCM despacho que determina a revogagao
dos 11 despachos quais se fez referéncia, atendendo a “necessidade de harmonizagcdo dos
procedimentos’s*, tendo a 16.12.2025 sido emitidos novos despachos a determinar a
abertura dos mencionados procedimentos®, tendo informado que terdo posteriormente
lugar as reunides dos juris para determinacdo dos critérios a aplicar, seguida da respetiva
publicacdo, termos que culminardo com a designacio dos 11 titulares dos cargos de direcao

intermédia de 1.° grau da CM do Seixal.

Acrescenta ainda o respondente que o mesmo procedimento estd a ser seguido no que
respeita aos cargos de dire¢do intermédia de 2.° e 3.° graus, informando que a 17.12.2025
seria deliberada em reunido de CM a composi¢do dos juris dos correspondentes
procedimentos, para que possa posteriormente ser remetida para aprovagdo da AM, seguida

da correspondente abertura e publicacao.

Para fundamentar a convicgao de que “[n]do se reconhece, nem aceita, a imputacdo de uma
conduta dolosa ou negligente na condugdo do processo, porquanto o atraso na abertura dos
procedimentos ocorreu por motivos excecionais e alheios a Administracdo da Cidmara
Municipal que ndo reunia as condigcdes para proceder de outra forma’, ndo resultando de
conduta imputdvel a este, e que a ultrapassagem dos prazos legalmente previstos se
fundamenta nas necessidades de gestdao da CM, invoca um conjunto de vicissitudes que se

passam a sintetizar:

i. Em 2018 a CM aprovou a “metodologia para a implementagdo do processo de
reestruturacdo dos servicos municipais’, tendo a 19.06.2019 aprovado a

estrutura nuclear da nova estrutura organica dos servicos municipais, bem

52 A consulta posterior do DR permitiu constar que em setembro de 2025 foram publicados 5 procedimentos que visavam
o provimento dos cargos de direcdo intermédia de 1.° grau identificados com os nimeros de ordem 3, 7, 9, 10 e 11 do
quadro constante no Anexo XII.

53 Remete, em anexo, delibera¢des da CM e da AM, bem como editais e avisos publicados no DR.

54 Apelando tal despacho ao facto de “a morosidade associada a tramitagdo procedimental dos mesmos [concursos para
provimento dos cargos de direc3o] fazler] com que o termo do prazo para apresentagdo de candidaturas coincida com a
campanha eleitoral para os novos drgdos autdrquicos”, facto que se revela desaconselhdvel, e motivou a revogagio dos
despachos de abertura dos mencionados procedimentos concursais, ndo prejudicando, no entanto, as delibera¢des dos
6rgaos municipais que aos mesmos dizem respeito.

55 Remetendo-os em anexo.
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como os limites méximos da estrutura flexivel, posteriormente aprovada pela

AM, a 27.06.2019, tendo a respetiva publicagdo no DR ocorrido a 24.07.2019;

Tal estrutura flexivel veio a ser aprovada pela CM a 10.07.2019, e publicitada no

DR a 29.08.2019;

Por deliberagao da CM datada de 10.07.2019, foi aprovado o Regulamento dos

Servicos Municipais da CM do Seixal, publicado no DR a 29.08.2019;

Ainda nesse ano foram proferidos os despachos de designagao em regime de
substituicdo para provimentos dos cargos de dire¢do intermédia de 1.°, 2.° e 3.°
graus, afirmando que tal ocorreu “/njo seguimento da aprovagdo dos atos
administrativos necessdrios a abertura dos procedimentos concursais para a

nomeagdo dos Dirigentes da Cdmara Municipal do Seixal’

A 30.10.2019 foi proposto o inicio das a¢bes preparatérias para abertura de
procedimentos concursais tendentes ao provimento dos cargos de direcao
intermédia de 1.° grau, seguindo-se uma metodologia j4 utilizada em 2015,
pretendendo-se o provimento, numa primeira fase, dos diretores de
departamento, para posteriormente se proceder ao recrutamento para os

restantes cargos de direg3o;

Tal processo foi suspenso durante o periodo pandémico, tendo no ano de 2021

ocorrido elei¢des autdrquicas;

A 11.10.2021, e considerando o inicio do novo mandato autdrquico, “foi
solicitada a apresentacdo de nova proposta para decisdo sobre a metodologia a

seguir quanto a este tema, a luz do enquadramento legal vigente”;

Seguiu-se a preparagio da proposta de deliberacdo da abertura dos
procedimentos, para a qual foi necessdria a identificacdo dos elementos do juri,
dirigindo-se convites a um conjunto de pessoas com experiéncia em anteriores

procedimentos;
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Em setembro de 2022 verificou-se a substituicio do PCM, procedendo-se a
designacdo de novos pelouros, delegacao de competéncias nos vereadores e

designacdo dos membros do gabinete de apoio ao executivo;

A 21.12.2022 foi alterada a estrutura flexivel dos servigos municipais, publicada

no DR a 31.01.2023;

A 09.05.2023 foi apresentada ao executivo municipal nova proposta de

deliberag3o para abertura dos procedimentos concursais;

A 02.11.2023 foi remetido ao executivo municipal o ponto de situa¢do sobre os
convites remetidos para constituicdo dos juris, sendo que sé para 4 dos 11
o

procedimentos concursais para designacio dos dirigentes intermédios de 1.

grau foi possivel constituir juri;

De 55 pessoas convidadas, 13 recusaram, o que determinou a substitui¢ao dos
jurados nos procedimentos concursais para provimento dos cargos de direcao

intermédia de 2.° e 3.° graus.

180. Aandlise das alegagdes remetidas ndo é idénea a fundar uma modificagao das consideragdes

efetuadas em sede de relato, entendendo-se que embora seja pertinente registar os

constrangimentos invocados para fundamentar o atraso na abertura dos procedimentos

concursais tendentes ao regular provimento dos cargos de dire¢do da CM do Seixal, estes

relevam sobretudo para efeitos de afericio da culpa, a efetuar em sede de eventual

julgamento de responsabilidades financeiras.

4.11. Municipio de Sines

4.11.1. Contraditério institucional

181.

Em sede de contraditério institucional, o atual PCM de Sines informou considerar ndo ser

necessdria qualquer pronuncia, atendendo ao facto de as irregularidades relatadas ja se

encontrarem sanadas, e, por esse motivo, se ter considerado n3o ser pertinente o

correspondente apuramento de responsabilidades financeiras.
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4.12. Municipio de Sobral de Monte Agraco

4.12.1. Contraditério institucional

182.

Em sede de contraditério institucional, a atual PCM de Sobral de Monte Agraco esclarece
que n3o existe, atualmente, nenhuma desconformidade no provimento dos cargos de
dire¢do, comunicando que tomou “muito boa anota” das recomendagdes enunciadas no

relato.

4.13. Municipio de Vila Nova de Cerveira

4.13.1. Contraditério institucional

183.

184.

186.

Em sede de contraditério institucional, o atual PCM de Vila Nova de Cerveira alega que as
irregularidades analisadas no ambito do provimento dos cargos de direcdo se encontram ja
regularizadas, na sequéncia de diligéncias que considera terem sido desencadeadas de
forma célere e adequada, em concreto, a abertura dos respetivos procedimentos concursais,
publicados no DR em dezembro de 2023, a cessagdo das designagdes em regime de
substituicdo, a 30.04.2024, e o provimento dos cargos por dirigentes designados em

comissdo de servico, com efeitos a 01.05.2024%.

Considera, assim, que estas medidas permitiram assegurar as exigéncias legais, “ garantindo
a observidncia dos principios da legalidade, da transparéncia e da boa administracdo, nada

mais havendo a regularizar’.

No que respeita a publicagdo de um despacho de designacdo de dirigente em regime de
comissdo de servico sem a devida nota curricular, informou que o Municipio promoveu a
respetiva regularizagdo, solicitando a devida publicagao no DR¥.

Conclui que o Municipio procedeu a regularizagao de todas as situagdes analisadas no
ambito da auditoria, ndo subsistindo ilegalidades ou desconformidades a assinalar,

reafirmando o compromisso no cumprimento das normas legais aplicéveis e o refor¢o dos

56 Informagdes que j& constavam esclarecidas no conteudo do relato remetido para contraditério.
57 Alegacdo que documenta, remetendo o pedido de publicagdo de aviso no DR.
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mecanismos de controlo interno e acompanhamento, tendentes a prevenir futuras

inobservancias do regime analisado, e acolhendo as recomendagdes formuladas pelo TdC.

A consulta do DR permitiu constatar que a nota curricular cuja falta se relatou foi ja
publicada, a 22.12.2025, motivo pelo qual, em conformidade, se acrescentou o pardgrafo 70,

supra, e se modificou o quadro-sintese constante no Anexo XV.

4.14. Municipio de Viseu

4.14.1. Contraditério institucional

188.

189.

Em sede de contraditério institucional, o Municipio de Viseu, representado por advogado,

comeca por chamar a colagdo divergéncias interpretativas existentes no dominio da

regulamentacdo do provimento dos cargos dirigentes, nomeadamente:

—  Entende que o artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20.06%, se interpretado
literalmente, apenas impde a publicacao de despachos de nomeagao, e nao dos

de designagdo em substituicdo; e

—  Alude ainda ao facto de nem sempre se ter entendido que cargos nunca
ocupados se subsumiam ao conceito de “vacatura do lugar’ e a divergéncia
existente relativamente ao momento em que os procedimentos concursais se

devem considerar “em curso”.

As presentes alegacdes ndo s3o suscetiveis de motivar a alteracao do contetido do relatério

uma vez que:

— A referéncia feita ao mencionado artigo 4.° foi meramente complementarso,
decorrendo a obrigac3o de publicagdo dos despachos diretamente dos artigos
19.°, n.° 16, e 21.°, n.° 11, ambos do EPD, para os quais o artigo 27.%, n. 2, do

mesmo diploma, remete;

58 Que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.
59 Em todo o caso, e sendo desnecesséria, foi suprimida do contetido do relatério.
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— O apelo a interpretagao segundo a qual cargos nunca ocupados n3o se
subsumem ao conceito de “vacatura do lugar’ nao aproveita a factualidade
analisada, uma vez que a adoc¢do de tal interpretacdo implicaria a
impossibilidade legal de, nessa situagdo, designar dirigentes em regime de

substituicao;

—  No que respeita ao momento em que o procedimento se deve considerar em

curso, remete-se para as considerac¢des constantes no titulo 2.3.3., supra.

190. Adicionalmente, ainda que do contraditério resulte indiciada a conviccao de que as

191.

192.

193.

desconformidades relatadas se fundamentam na adogdo de interpretacdes diversas das
adotadas na auditoria, é também manifestada a ades3o as interpreta¢es constantes do
relato, pelo que n3o apresentam argumentos que as contradigam, demonstrando a inten¢do
de cumprimento das exigéncias legais respeitantes ao provimento dos cargos de direcao, ja
concretizada nos procedimentos concursais atualmente abertos e em curso, que visam o

provimento dos cargos de dire¢do®.

Na resposta remetida é ainda demonstrado o entendimento segundo o qual a conduta do
Municipio de Viseu se revela preocupada com a conformacao das designagdes de dirigentes
em regime de substituicdo com as normas legais aplicdveis, intento que se deparou com
vicissitudes impostas pelo contexto pandémico, pela transferéncia de competéncias para os
municipios, e pela periodicidade bimestral das reunides da AM, razdes que consideram
justificar, nomeadamente, falhas na publicitacdo de atos no DR, que foram, no entanto,

publicados no sitio eletrénico da autarquia.

Invoca-se, ainda, o entendimento segundo o qual a previsdo dos cargos de dire¢ao no
Regulamento de Organizag¢do dos Servicos Municipais nao dé lugar a “vacatura do lugar’,
uma vez que este se considera apenas um documento previsional objeto de reavaliacdo

permanente, podendo prever cargos que ndao cheguem a ser preenchidos.

O citado entendimento ndo merece acolhimento, uma vez que, sendo necessério definir o

momento da “vacatura do lugar’, na factualidade analisada este apenas pode ser imputado

60 Juntam em anexo um quadro que arrola informagdes respeitantes aos mencionados procedimentos, fazendo mencao
ao facto de terem sido publicados no DR despachos de designacdo de dirigentes em regime de substituicdo e respetivas
notas curriculares.
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a data da criagdo dos cargos, devendo sublinhar-se que a adog3o de interpretacdo diversa
implicaria considerar que cargos nunca antes ocupados n3o permitiam a subsuncio ao
conceito de “vacatura do lugar’ e, assim, ndo poderiam ser providos por dirigentes
designados em substituicdo, interpretacdo afastada no 4mbito da auditoria, e que, de resto,

seria desfavordvel se aplicada a factualidade analisada.

Mais se alega, em exercicio do contraditério institucional, que n3o tendo sido
uniformemente entendido que cargos nunca ocupados se subsumem ao conceito de
“vacatura do lugar’, existe a possibilidade de os prazos legalmente estabelecidos nao terem
sido respeitados a coberto do entendimento segundo o qual estes n3o se aplicavam a

factualidade em apreco, i.e., a cargos nunca ocupados.

A este respeito repita-se que, a entender-se que cargos nunca ocupados nao sao subsumiveis
ao conceito de “vacatura do lugar’, o Municipio de Viseu nao poderia legitimamente ter
procedido as designa¢des de dirigentes em regime de substituicdo analisadas, pelo que

nenhuma vantagem para si decorreria de tal entendimento.

Ainda na resposta remetida, esclarece-se, por fim, que a atual estrutura orgénica conta com
7 cargos de direcdo ndo ocupados, cujo provimento observara as regras legais aplicdveis,
comunicando que uma eventual designacdo de dirigente em regime de substituicdo serd
precedida da abertura do respetivo procedimento concursal, atendendo ainda ao prazo
maximo legalmente aplicdvel, concluindo o respondente pela inexisténcia de motivos para

apuramento de responsabilidades financeiras.

As alega¢des remetidas ndo determinam, pelos motivos oportunamente densificados, a

altera¢do do conteudo do relatério.

4.14.2. Contraditério apresentado por “Z”

198.

No dmbito do exercicio do direito ao contraditério, exercido em conjunto com o contraditério
institucional e de “Y”, “Z”, representado por advogado, n3o apresenta alegacdes adicionais
aquelas que constam no contraditério institucional, apenas havendo a destacar as seguintes

consideragoes:
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Apenas exerceu fungdes _ entre outubro de 2021 e outubro de
2025, pelo que, considerando-se existir uma conduta desconforme por parte do
Municipio de Viseu, esta transitou de mandatos anteriores, abrangendo um

“curto periodo subsequente a sua posse’;

Ao longo do seu mandato pautou a sua conduta pela obediéncia a lei,
nomeadamente no que respeita ao provimento dos cargos de dire¢3o, tendo as
designacdes em substituicdo visado “o preenchimento de lugares por lapsos de
tempo contidos, com uma tramitagdo que sempre julgou conforme o quadro

Juridico vigente”;

Se conhecesse a interpretacdo firmada na auditoria enquanto exercia fungdes,
teria diligenciado pelo cumprimento das normas legais que se consideraram
inobservada, sendo certo que as desconformidades detetadas foram sendo
corrigidas no decurso do seu mandato, nido existindo atualmente cargos
providos por dirigentes designados em regime de substituicdo que nao contem,

paralelamente, com procedimento concursal em curso; e

Atendendo ao entendimento plasmado no relato de auditoria, entende que
possam ter sido inobservados os prazos legais vinculativos, ainda que considere
que tal ndo se deve a uma conduta infratora deliberada, mas a divergéncia de
interpretagdo das normas legais respeitantes ao provimento dos cargos de

direcdo.

Considera, pelo exposto, em conjugagao com os argumentos jd sintetizados a respeito do
contraditério institucional, que inexistem motivos para um posterior apuramento de
responsabilidades financeiras, considerando que o Municipio sempre atuou “de harmonia

com o que entendia ser a legalidade procedimental’.

200. As alegacdes remetidas em sede de contraditério pessoal ndo motivam a alteragdo do

contetdo do relatério, ndo sendo merecidas considera¢des adicionais face aquelas que
constam no titulo anterior, uma vez que nesta sede n3o tem lugar a avaliagdo da culpa no
cometimento das indiciadas infra¢des, que poderia considerar-se diminuida em resultado

dos factos alegados pelo respondente.
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4.14.3. Contraditério apresentado por “Y”

201. Coincidentemente, as alegacdes apresentadas por “Y” em exercicio do contraditério pessoal
correspondem as apresentadas em sede de contraditério institucional, devendo, contudo,

destacar-se as seguintes consideragdes:

—  Avrespondente exerceu fungdes, por supléncia, ente 04.04.2021 e 12.10.2021, na
decorréncia do falecimento do anterior PCM, pelo que assumiu o exercicio de
fun¢des de forma inesperada, sem antecipagdo, num periodo que reputa de
“particularmente dificil’, tendo, ainda assim, procurado pautar a sua atuac3o,
bem como a dos servicos municipais, de “harmonia com os procedimentos

vigentes”;

—  Nestes termos, ainda que se hajam verificado desconformidades no periodo em
que exerceu funcdes, elas transitaram de momento anterior, sem que disso
tivesse conhecimento, tendo procurado cumprir os ditames da legalidade,
nomeadamente no que respeita ao provimento dos cargos de direcao em regime

de substituicao;

—  As designacdes de dirigentes em regime de substitui¢cao visaram o provimento
de cargos por “/apsos de tempo contidos, com uma tramitacio que sempre

Julgou conforme ao quadro juridico vigente”,

—  Setivesse conhecimento, aquando do seu exercicio de fun¢des, da interpretagdo
das normas legais aplicdveis plasmada no relato, teria determinado uma
atuagdo dos servicos nesse sentido, sendo certo que as desconformidades

detetadas foram sendo corrigidas, ndo subsistindo atualmente; e

—  Atendendo ao entendimento plasmado no relato de auditoria, entende que
possam ter sido inobservados os prazos legais vinculativos, ainda que considere
que tal nao se deve a uma conduta infratora deliberada, mas a divergéncia de
interpretagdo das normas legais respeitantes ao provimento dos cargos

dirigentes.
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Considera, pelo exposto, em conjugagdo com os argumentos jad sintetizados a respeito do
contraditdrio institucional, e a semelhanca de “Z”, que inexistem motivos para um posterior
apuramento de responsabilidades financeiras, considerando que o Municipio sempre atuou

“de harmonia com o que entendja ser a legalidade procedimental’.

As alegacdes remetidas em sede de contraditério pessoal ndao motivam a alteracio do
contetdo do relatério, ndo sendo merecidas consideracdes adicionais face as efetuadas a
respeito do contraditério institucional, uma vez que nesta sede n3o tem lugar a avaliacdo da
culpa no cometimento das indiciadas infra¢cdes, que poderia considerar-se diminuida em
resultado dos factos alegados pela respondente, em particular se se atender ao curto periodo

em que exerceu a funcio [l e 3s circunstancias que motivaram a assuncao do cargo.

CONCLUSOES

A auditoria, contemplada no Plano de Acdo para 2025, visou sindicar a legalidade do
provimento dos cargos dirigentes dos municipios integrantes da amostra, tendo como
principais critérios as normas constantes do EPDCM e do EPD, em particular os artigos 19.°,

n.°16, 21.%, n.° 11 e 27.°, n.°s 1, 2 e 3 deste ultimo.

Foram por isso analisadas com detalhe as informacdes disponiveis respeitantes ao
provimento dos cargos de dire¢do indiciariamente providos de forma ilegal nas 16 entidades

auditadas.

Concluiu-se que todos os municipios tinham inobservado as normas imperativas constantes
no EPD e no EPDCM, em particular porque designaram dirigentes em regime de substituico
depois de decorrido o 90.° dia contado da vacatura do lugar, ou permitiram que assim
permanecessem em exercicio de fungdes apds a ultrapassagem desse prazo, sem que se

encontrassem em curso os correspondentes procedimentos concursais.

Concluiu-se também que 8 dos municipios ja tinham a data da elaboragdo do relato sanado
as irregularidades detetadas, e que outros 3, muito embora ainda nao tivessem regularizado
o provimento dos cargos através da designacdo de dirigente em comissdo de servico, ja

haviam colocado em curso os procedimentos concursais idéneos a regulariza-los, nao se
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tendo considerado oportuno, quanto a estes, encetar de imediato o apuramento de

responsabilidades financeiras.

Apo6s andlise das alegagdes remetidas em sede de contraditério, constatou-se que 11 dos
municipios auditados j& haviam sanado as irregularidades indiciadas, pelo que, quanto a
estes, ndo se considera pertinente proceder ao apuramento de responsabilidades

financeiras.

Pelo contrério, a data da elaborac¢do do relato, tinham merecido ulterior acompanhamento
os 5 municipios que ainda nao haviam regularizado a titularidade dos cargos dirigentes que
se encontravam a ser exercidos em indiciada contrariedade a lei, nem encetado diligéncias
nesse sentido, abrindo os correspondentes procedimentos concursais, em concreto os

Municipios de Almada, Oeiras, Peniche, Seixal e Vila Real de Santo Anténio.

No que respeita aos Municipios de Almada e Vila Real de Santo Antdnio, nos quais existe,

quanto ao primeiro, 5 cargos de direcdo, e quanto ao segundo, um cargo de direcao, titulados
por dirigentes designados em regime de substituicdo, sem que se encontrem em curso os
correspondentes procedimentos concursais, concluiu-se que se revela adequado, numa

primeira fase, recomendar a efetivagdo de diligéncias tendentes a sanagdo da indiciada

irregularidade, as quais serd dado o devido acompanhamento.

As consideragdes elaboradas no pardgrafo anterior abrangiam, também, o Municipio de
Peniche, que n3o serd destinatdrio de recomendac¢des e acompanhamento, uma vez ter

logrado a sanagdo das indiciadas ilegalidades.

Pelo contrério, embora em sede de relato n3o tenha sido reconhecida a necessidade de dirigir
recomendagdes ao Municipio de Espinho, por se encontrarem em curso procedimentos
concursais tendentes ao provimento dos cargos de direcdo providos por dirigentes
designados em regime de substituicdo, apds andlise das alega¢des remetidas em sede de
contraditério, concluiu-se que dois dos cargos de dire¢cao se mantém providos por dirigentes
assim designados, ja n3o se encontrando em curso os correspondentes procedimentos

o

concursais, uma vez que, conforme informado, a proposta designagdo ficou “sem
candidato”, motivo pelo qual, e ao contrario do que afirmado anteriormente, recomendar-

se-a a adogdo de diligéncias tendentes a sanagao da indiciada irregularidade.
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Por fim, quanto a factualidade analisada a respeito dos Municipios de Oeiras e Seixal, que

indicia uma ilegalidade generalizada e prolongada para a qual ainda n3o foram encetadas
diligéncias de regularizacdo, concluiu-se pela pertinéncia de realizacdo, em paralelo, de

auditorias auténomas, de apuramento de responsabilidades financeiras.

Mereceu ainda enfase a constatagdo do incumprimento da exigéncia de publicidade dos atos
de designagao de dirigentes em substituicdo, tendo-se concluido pela existéncia de
despachos de designacdo em substituicdo n3o publicados ou publicados de forma

incompleta em 12 dos municipios auditados.

Constatou-se ainda a existéncia, no que respeita a 2 dos municipios auditados, de despachos
designacdo de dirigentes em comissdo de servico publicados no DR sem a informacdo
legalmente exigida, irregularidades que os atuais responsaveis lograram sanar, através da

publicacdo no DR da informacao necessdria a sua completude®'.

O quadro factual analisado compromete a imparcialidade, o interesse publico, e o direito de
acesso a funcdo publica, sendo ainda criticavel do ponto de vista de uma gestao eficiente e
criteriosa, uma vez que a utilizag3o reiterada e generalizada de um expediente legal de
escopo transitério, ndo abona a favor da importincia das funcdes inerentes aos cargos de
direcdo, que reclama uma atuagdo diversa no sentido de garantir estabilidade, permanéncia

e responsabilizagdo dos titulares nos cargos em questao.

Considerando que a auditoria constatou a existéncia de uma prética transversal assente no
recurso ao regime da designagao de dirigentes em substituicdo sem observancia das normas
legais aplicdveis, entende-se ser vantajoso dar conhecimento do relatério aos restantes
municipios, através do seu envio a Direcdo-Geral das Autarquias Locais, a Associa¢do
Nacional de Municipios Portugueses, e as Comissdes de Coordenagio e Desenvolvimento

Regional.

6 Tal como resultou da anélise das alega¢des remetidas em sede de contraditério.
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RECOMENDACOES

Tendo presente o contetdo das “observagées de auditoria’, com o intuito de ver

regularizadas as ilegalidades nessa sede indiciadas, bem como de promover a mitigacao

de futuras inobservancias do regime legal acima explicitado, recomenda-se as entidades

auditadas que:

-IO

20

6°.

Zelem pelo cumprimento das exigéncias legais relativas ao provimento de
cargos dirigentes, assegurando que a designagao de dirigentes em regime
de substituicdo cumpre os requisitos legais no que concerne ao seu

fundamento, limitagdao temporal e procedimento;

Garantam que o procedimento concursal para provimento de cargos
dirigentes se inicia até ao 90.° dia contado da vacatura do lugar, abstendo-
se de designar ou manter designados dirigentes em regime de substitui¢ao

caso essa abertura em DR ndo se concretize;

Assegurem que os procedimentos concursais para provimento de cargos
dirigentes s3o tramitados com a devida celeridade, em conformidade com

a natureza urgente que lhes é legalmente atribuida;

Procedam a publicagdo no DR de todos os despachos de designacio de

dirigentes, quer em regime de substituicdo quer em comissao de servico;

Assegurem que os despachos de designacdo em substitui¢cdo incluem a
informacgdo necessdria, designadamente, a justificagao de facto e de direito
que motiva o ato, a data da vacatura do lugar, e a nota relativa ao curriculo

académico e profissional do designado;

Assegurem que os despachos de designacao de dirigentes em comissdo de
servico incluem toda a informagcdo necessdria, em particular a
fundamentagdo que lhe subjaz (com referéncia, nomeadamente, ao
procedimento concursal que os precedeu), acompanhada de nota relativa

ao curriculo académico e profissional do designado;
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Procedam a publicagdo no DR de todos os despachos de cessa¢do de
fungdes de dirigentes, designados tanto em regime de substituicdo, como

em comissdo de servico;

Aos Municipios de Almada, Espinho e Vila Real de Santo Anténio, que

adotem as medidas necessdrias a cessacao da ilegalidade acima indiciada,
procedendo a abertura dos correspondentes procedimentos concursais,
remetendo ao TdC, no prazo de 9o dias Uteis, documentagao que ateste a

abertura dos procedimentos;

No mesmo sentido, aos Municipios de Oeiras e Seixal, recomenda-se que
iniciem prontamente as diligéncias necessdrias a regulariza¢do da indiciada
infracdo, procedendo a abertura dos correspondentes procedimentos
concursais, remetendo ao TdC, num prazo de 180 dias, documentacdo

comprovativa.

EMOLUMENTOS

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal
de Contas®?, s3o devidos, pelas entidades auditadas, emolumentos num total de
dezassete mil cento e sessenta e quatro euros (€17.164,00), 0s quais serdo repartidos
pelos dezasseis municipios, conforme preceituado no artigo 11.°, n.° 3, em fun¢ao dos

critérios estabelecidos no artigo 10.°, n.° 1, /n fine.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO

Relatério foi remetido ao Ministério Publico, tendo este emitido parecer manifestando
concordancia com “as conclusées e decisdo materializada no Relatdrio”, mais esclarecendo

que “ndo se descortinando no mesmo quaisquer infragées financeiras de que caiba ao

62 Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/96, de 31.05, sucessivamente alterado pelas Leis n.%s 139/99, de 28.08, e 3-B/2000,
de 04.04.
63 Regulamento do Tribunal de Contas n.° 112/2018, aprovado pelo Plenario Geral do Tribunal de Contas, em reunigo de

24.01.2018, posteriormente alterado.
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Ministério  Publico conhecer, ou outros que envolvam matéria integrante de
responsabilidade a ser investigada em sede da competéncia de outras jurisdicées, por ora,

nada mais se nos oferece pronunciar”.

DECISAO

Os juizes da 2.2 Secgdo, em Subseccdo, deliberam, face ao que antecede e nos termos do artigo

78.%, n.° 2, alinea a), da LOPTC, o seguinte:

1°.  Aprovar o presente relatério de auditoria;

2°.  Fixar os emolumentos devidos pelas entidades auditadas, em dezassete mil cento e
sessenta e quatro euros (€17.164,00), ao abrigo do artigo 10.%, n.° 1, do Regime Juridico
dos Emolumentos do Tribunal de Contas, os quais serdo repartidos pelas mesmas,
conforme preceituado no artigo 11.°, n.° 3, de acordo com os critérios estabelecidos na

parte final do artigo 10.°, n.% 1;

3°.  Remeter cépia deste relatério:

3.1 Ao Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local e Ordenamento do

Territério;
3.2 Aos atuais Presidentes das Camaras Municipais dos municipios auditados;
3.3  Aos visados ouvidos em sede de contraditério;
3.4 As Assembleias Municipais dos municipios auditados;
3.5 Ao Senhor Diretor-Geral da Direc3o-Geral das Autarquias Locais;

3.6 Ao Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Associagdao Nacional de

Municipios; e

3.7 Aos Presidentes dos Conselhos Diretivos das Comissdes de Coordenagio e

Desenvolvimento Regional.

4°.  Remeter cépia do mesmo ao Ministério Piblico, nos termos e para os efeitos do artigo
29.°, n.° 4, da LOPTC;
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5°.  Determinar que os municipios visados comuniquem ao TdC, nos prazos estabelecidos
no capitulo VI, as medidas adotadas para acolhimento das recomendacdes que lhes

forem dirigidas;

6°.  Apds as comunicagdes e notificagdes necessdrias, publicar o Relatério na pégina da
Internet do TdC, com o expurgo dos dados pessoais nele contidos, designadamente

dos nomes dos responséveis nos Anexos Il a XVII.

Tribunal de Contas, em 19 de margo de 2026.

A Juiza Conselheira Relatora

(Sofia David)

As Jufzas Conselheiras Adjuntas

(Maria da Conceicao dos Santos Vaz Antunes)

(Maria da Luz Carmezim Pedroso de Faria)
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Anexo | — Sintese remissiva para decisdes do TdC em funcdo de temas-chave

Fundamentos
de
admissibilidade
do recurso ao
regime da
designacdo em
substituicdo

Exigéncia de
abertura de
procedimento

Consequéncias
juridico-
financeiras
resultantes da
inobservancia
do artigo 27.°,
n.° 3, do EPD

Descritores

O termo “vacatura do lugar’ contempla
cargos nunca ocupados

Relatério/Sentenca/Acérdao

Declaragdo de voto constante do Relatério de ARF da

2.2 Secgdo n.° 09/2023, de 23.11

Acérdio da 3.2 Secgdo n.° 33/2023, de 05.12

Sentenca da 3.2 Secgdo n.° 24/2023, de 06.12

Acérdio da 3.2 Seccdo n.° 12/2024, de 10.04

O termo “vacatura do lugar’ pressupde que
o cargo tenha sido anteriormente provido

Relatério n.° 08/2017, de 06.09 — FC/SRMTC

Relatério n.° 17/2022 - VIC

Relatério de ARF da 2.2 Secg¢do n.° 09/2023, de 23.11

Relatério n.° 08/2023, de 07.12 - FS/SRATC

Relatério n.° 09/2023, de 07.12 - FS/SRATC

Sentenca da 3.2 Secgdo n.° 17/2023, de 26.06

Declaragdo de voto constante do Acérd3o da 3.2
Secgdo n.° 12/2024, de 10.04

O procedimento concursal encontra-se em
curso apos iniciadas as diligéncias internas

Declaragdo de voto constante do Acérddo da 3.2
Seccdo n.° 12/2024, de 10.04

O procedimento concursal encontra-se em
curso apenas quando publicitado

Relatério de ARF da 2.2 Seccdo n.° 15/2022, de 15.12

Relatério de ARF da 2.2 Seccdo n.° 09/2023, de 23.11

Relatério de ARF da 2.% Secgdo n.° 01/2024, de 09.02

Sentenca da 3.2 Secgdo n.° 24/2023, de 06.12

Acérdio da 3.2 Seccdo n.° 33/2023, de 05.12

Acérddo da 3.2 Seccdo n.° 12/2024, de 10.04

Relatério de ARF da 2.% Secgdo n.° 01/2024, de 09.02

Infracdo financeira subsumivel a alinea I), do
n.° 1, do artigo 65.°, da LOPTC, em concreto
pela “violagcdo de normas legais ou
regulamentares relativas (...) a admissdo de
pessoal’

Relatério de ARF da 2.2 Secgdo n.° 07/2020, de 10.09

Relatério de ARF da 2.2 Secgdo n.° 09/2020, de 10.09

Relatério de ARF da 2.2 Sec¢do n.° 15/2022, de 15/12

Relatério n.° 17/2022 — VIC

Relatério de ARF da 2.2 Secc¢do n.° 09/2023, de 23.11

Relatério n.° 08/2023, de 07.12- FS/SRATC

Relatério n.° 09/2023, de 07.12 - FS/SRATC

Sentenca da 3.2 Sec¢do n.° 17/2023, de 26.06

Relatério de ARF da 2.2 Seccdo n.° 01/2024, de 09.02

Acérddo da 3.2 Seccdo n.° 12/2024, de 10.04

Infrac3o financeira subsumivel a alinea b),
do n.°1, do artigo 65.°, da LOPTC, em
concreto pela “violacdo das normas sobre
(...) assungdo, autorizagdo ou pagamento de
despesas publicas ou compromissos”

Sentenca da 3.2 Sec¢do n.° 07/2014, de 15.05

Acérdio n.° 19/2014, de 29.10 — 3.2 Sec¢do

Relatério n.° 08/2017, de 06.09 - FC/SRMTC

Relatério n.° 17/2022 - VIC

Relatério de ARF da 2.2 Seccdo n.° 09/2023, de 23.11

Relatério n.° 08/2023, de 07.12 - FS/SRATC

Relatério n.° 09/2023, de 07.12 - FS/SRATC

Relatério de ARF da 2.% Secgdo n.° 01/2024, de 09.02

Sentenca da 3.2 Sec¢do n.° 17/2023, de 26.06

Sentenca da 3.2 Sec¢do n.° 24/2023, de 06.12

Acérdio da 3.2 Secgdo n.° 33/2023, de 05.12

Acérddo da 3.2 Seccdo n.° 12/2024, de 10.04
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Anexo Il- Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Camara Municipal de Albufeira

. = . N o Procedimento concursal para Provimento do cargo em
Vacatura do lugar Despachos de designagéo em regime de substituigao ] e .
provimento do cargo comissé&o de servico
Responsavel Du.ra“‘éo 2
90.° dia ap6s a pela designagdo Producao de Cessagéo de R ED IDUEEED Publicagdo no  Publicagdo na Produgéo de
Direcéo Unidade Organica . Publicado no DR . - exercicio do cargo  aproximada da . Publicado no DR
vacatura e sua efeitos fungoes o - . = DR BEP efeitos
. emregime de  indiciada infragéo
manutengéo substituigao
1 ‘ Intermédia 1.° |Departamento de Planeamento e Gestéo Urbanistica 01.01.2019 10.05.2019 ismc':fl’: 01.01.2019 29.12.2024 Quase 6 anos Quase 6 anos 19.06.2024 20.06.2024 30.12.2024 Sim
2 ‘ Intermédia 1.° |Departamento de Projetos e Edificios Municipais 01.01.2019 10.05.2019 ES:}CTJT;? 01.01.2019 19.01.2025 Mais de 6 anos | Quase 6 anos 19.06.2024 20.06.2024 20.01.2025 Sim
& ‘ Intermédia 2.° |Divisdo de Recegado e Expediente de Obras Particulares 01.01.2019 10.05.2019 is::}cr:]?;? 01.01.2019 14.11.2022 Quase 4 anos | Quase 4 anos N&o ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
4 ‘ Intermédia 2.° |Divisdo de Gestao Urbanistica 01.01.2019 10.05.2019 ismcr:]?;? 01.01.2019 26.11.2024 Quase 6 anos Quase 6 anos 14.06.2024 18.06.2024 27.11.2024 Sim
5 ‘ Intermédia pp |PRED RIS LR 0 AFEDeD 01.01.2019 10.05.2019 Semicta 01.01.2019 22.10.2024 | Quase 6anos | Maisde 5anos | 14.06.2024 18.06.2024 23.10.2024 Sim
Investidor curricular
6 ‘ Intermédia 2.° |Divisdo de Planeamento e Reabilitagdo Urbana 01.01.2019 10.05.2019 ismcﬁ: 01.01.2019 13.11.2024 Quase 6 anos Quase 6 anos 14.06.2024 18.06.2024 14.11.2024 Sim
7 ‘ Intermédia 2.° |Divisao de Fiscalizag&o e Vistorias 01.01.2019 10.05.2019 ijmcﬁ: 01.01.2019 26.11.2024 Quase 6 anos Quase 6 anos 14.06.2024 18.06.2024 27.11.2024 Sim
8 ‘ Intermédia 2.° |Divisao de Higiene Urbana e Espagos Verdes 01.01.2019 10.05.2019 ijmcﬁ: 01.01.2019 26.11.2024 Quase 6 anos Quase 6 anos 14.06.2024 18.06.2024 27.11.2024 Sim
9 ‘ Intermédia 20 E:‘(’)'fs O AECESITEEGES VIS, HEgn 0 €D 01.01.2019 10.05.2019 ijr”r‘lc'l‘jl’: 01.01.2019 30.09.2024 | Quase6anos | Maisde 5anos | 14.06.2024 18.06.2024 05.11.2024 Sim
10 ‘ Intermédia 2.° |Divisdo de Aguas e Saneamento 01.01.2019 10.05.2019 ismcﬁl);? 01.01.2019 22.10.2024 Quase 6 anos | Mais de 5 anos 14.06.2024 18.06.2024 23.10.2024 Sim
"
1" ‘ Intermédia 2.° |Divisdo de Educagéo 01.01.2019 10.05.2019 ismc':.:l): 01.01.2019 22.10.2024 Quase 6 anos | Mais de 5 anos 14.06.2024 18.06.2024 23.10.2024 Sim
12 ‘ Intermédia 2.° |Divisdo de Agdo Social 01.01.2019 10.05.2019 ijﬂcﬁ: 01.01.2019 22.10.2024 Quase 6 anos | Mais de 5 anos 14.06.2024 18.06.2024 23.10.2024 Sim
13 ‘ Intermédia 2.° |Divisdo de Estudos e Projetos 01.01.2019 10.05.2019 ij:icﬁ: 01.01.2019 27.11.2024 Quase 6 anos Quase 6 anos 14.06.2024 18.06.2024 28.11.2024 Sim
14 ‘ Intermédia 2.° |Divisdo de Edificios e Equipamentos Municipais 01.01.2019 10.05.2019 ijﬂc':;?;? 01.01.2019 26.11.2024 Quase 6 anos Quase 6 anos 14.06.2024 18.06.2024 27.11.2024 Sim
15 ‘ Intermédia po |[EREDCD CImmERER, (RIS AIHES O RIS 01.01.2019 10.05.2019 Semnc 01.01.2019 17.10.2024 | Quase 6anos | Mais de 5anos | Naoocorreu | N&oocorreu | Néo ocorreu NA
Internacionais curricular

16 ‘ Intermédia 2.° |Divisdo de Policia Municipal e Vigilancia 01.06.2023 10.10.2023 ijﬂcﬁ: 01.06.2023 04.11.2024 Mais de 1 ano | Mais de 1 ano 14.06.2024 18.06.2024 05.11.2024 Sim
17 ‘ Intermédia 3.° |Unidade de Saude e Seguranga no Trabalho 01.01.2019 10.05.2019 ijﬂcﬁ: 01.01.2019 22.10.2024 Quase 6 anos | Mais de 5 anos 21.06.2024 24.06.2024 23.10.2024 Sim
18 ‘ Intermédia 3.° |Unidade de Auditoria, Qualidade e Formagédo 01.01.2019 10.05.2019 ijmcr:l’: 01.01.2019 22.10.2024 Quase 6 anos | Mais de 5 anos 21.06.2024 24.06.2024 23.10.2024 Sim
19 ‘ Intermédia 3.° |Unidade do Ambiente 01.01.2019 10.05.2019 ijmcr:l’: 01.01.2019 26.11.2024 Quase 6 anos Quase 6 anos 21.06.2024 24.06.2024 27.11.2024 Sim
20 ‘ Intermédia 3.° |Unidade de Gestéo de Espacos Exteriores e Mobilidrio Urbano| 01.01.2019 10.05.2019 iﬁmﬁ 01.01.2019 04.11.2024 Quase 6 anos | Mais de 5 anos 21.06.2024 24.06.2024 Néo ocorreu NA
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Anexo Il — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Cadmara Municipal de Almada

Vacatura do lugar

TRIBUNAL DE

== CONTAS

Despachos de designagéo em regime de substituicédo

Procedimento concursal para
provimento do cargo

Provimento do cargo em

comissao de servigo

Reorganizagao dos Servigos ipais, entrada em vigor a 04.
Diregdo Municipal de Obras, Planeamento, Administragao do Transitou T _ A e —
Superior 1.° |Territério e Desenvolvimento Econdmico, atual Diregao nomeado em | N&o determinado N 08.09.2018 Mantém-se y Nao ocorreu Néo ocorreu Nao ocorreu NA
L - P curricular anos quase 7 anos
Municipal de Obras, Mobilidade e Infraestruturas substituicdo
Superior 1.° |Direg¢é&o Municipal de Economia, Inovagéo e Comunicagéo 04.10.2018 06.02.2019 Nao 03.12.2021 30.06.2022 7 meses 7 meses Cargo extinto
Superior 1. |Dirego Municipal de Desenvolvimento Social 04.10.2018 06.02.2019 3 N&o 18.10.2018 Mantem-se | "a‘i':sde 7 |Haquase 7 anos| Naoocorreu | N&oocorreu | Néo ocorreu NA
Superior 1.° |Diregédo Municipal de Servigos Urbanos 04.10.2018 06.02.2019 Nao 04.10.2018 Mantém-se b ";?:sde v Ha quase 7 anos| Nao ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
Superior 1.° |Diregdo Municipal da Secretaria-Geral 04.10.2018 06.02.2019 Nao 04.10.2018 Mantém-se 152 Z?:Sde v Ha quase 7 anos | Nao ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
Intermédia 1.° |Departamento de Intervengdo Social e Habitagdo 04.10.2018 06.02.2019 Sim 01.10.2019 11.01.2021 Mais de 1 ano | Mais de 1 ano Cargo extinto
Intermédia 1°  |Departamentos de Agéo Desportiva 04.10.2018 06.02.2019 ijr’:‘lc’:;’;‘:‘ 12.04.2018 11.01.2021 | Quase 3anos | Quase 2 anos Cargo extinto
Intermédia 1.°  |Departamento de Educagéo e Juventude e n.or."e?do Nao determinado Sem. o 01.04.2018 11.01.2021 Quase 3 anos 1B SIS, i) Cargo extinto
em substituicao curricular quase 7 anos
Intermédia 1.°  |Departamento de Higiene Urbana 04.10.2018 06.02.2019 Nao Sem Informagéo Mantém-se Incalculavel Incalculavel 05.02.2025 07.02.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 1.°  |Departamento de Administragéo Urbanistica 04.10.2018 06.02.2019 Néao Sem informagéo Mantém-se Incalculavel Incalculavel 05.02.2025 07.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 1.°  |Departamento de Administragdo Geral e Finangas 10.10.2018 12.02.2019 Nao 10.10.2018 31.12.2020 Mais de 2 anos | Quase 2 anos 29.10.2020 29.10.2020 01.01.2021 Sim
Intermédia 1. |Departamento da Cultura Transiou nomeado ™ |N&o determinado et 22.05.2018 Mantém-se | 'émaisde? | Pelomenos, hd | o505 55 07.02.2025 | Nao ocorreu N/A
SEEIEED curricular anos quase 7 anos
Intermédia 1.° |Departamento de Desporto 04.10.2018 06.02.2019 Sim 01.01.2020 11.01.2021 Mais de 1 ano Mais de 1 ano Cargo extinto
Intermédia 1.° |Departamento de Economia e Desenvolvimento Local 04.10.2018 06.02.2019 "B"e"C" Sim 01.07.2020 09.08.2022 Mais de 2 anos | Mais de 2 anos Cargo extinto
Intermédia 1.°  |Departamento de Recursos Humanos 12.03.2019 15.07.2019 Na&o 01.07.2019 Mantém-se i ";f]'jsde ® | k2 ";i';de 9 05.02.2025 07.02.2025 ‘ N&o ocorreu NA
Intermédia 2.° |Diviséo de Educagédo 31.08.2019 08.01.2020 Nao 01.10.2019 11.01.2021 Mais de 1 ano Mais de 1 ano Cargo extinto
Intermédia 2.° |Divisao de Gestao e Administragdo Urbanistica 04.10.2018 06.02.2019 Nao 01.10.2019 11.01.2021 Mais de 1 ano Mais de 1 ano Cargo extinto
Intermédia 2.° |Divisao de Protocolo e Relagdes Internacionais 04.10.2018 06.02.2019 Nao 29.03.2019 Mantém-se Ha quase 7 anos |Ha quase 7 anos 13.02.2025 17.02.2025 ‘ Nao ocorreu NA
Intermédia 2.° |Diviséo de Empreitadas 04.10.2018 06.02.2019 Nao Sem informagédo 11.01.2021 Incalculavel Incalculavel Cargo extinto
Intermédia 2.° |Divisao do Centro de Arte Contemporanea 04.10.2018 06.02.2019 Nao 04.10.2018 Mantém-se ("2 n;ilssde v Ha quase 7 anos| 13.02.2025 17.02.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia po [PMEERERIRnEEEE, Cailltroe lize el BED | g jnami 06.02.2019 Sim 01.11.2019 Mantém-se | Ha quase 6 anos | Ha quase 6 anos | 13.02.2025 17.02.2025 N&o ocorreu NA
de Comunicacéo e Imagem
Intermédia 2°  |Divisdo de Programacio e Atividade Desportiva 04.10.2018 06.02.2019 N&o 04.10.2018 Mantem-se | "a‘i':sde 7 |Ha quase 7 anos|  13.02.2025 17.02.2025 | N&o ocorreu NA
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. ~ . N Procedimento concursal para Provimento do cargo em
Vacatura do lugar Despachos de designagédo em regime de substituigdo . . .
provimento do cargo comisséo de servigo
Intermédia 2° |Diviséo de Bibliotecas e Arquivo 04.10.2018 | 06.02.2019 N&o 04.10.2018 Mantémse | @ "a‘iissde 7 |Ha quase 7 anos|  13.02.2025 17.02.2025 | Ngo ocorreu NA
Intermédia po |[PHEDED e Seslilzre Ao, EirEPINEED) WS EiEEben (e crmmirm e Gl 01.03.2018 Mantém-se | Ha quase 8 anos | S0 MeNoS: hé | 43 5 5095 17.02.2025 | Néo ocorreu NA
de Projetos Educativos e Sensibilizacdo Ambiental substituigéo curricular quase 7 anos
Intermédia 2.° |Diviséo de Obras Transitou nomeado em| \iz ) yeterminado sem. (e 01.03.2018 11.01.2021 Quase 3 anos (eI (EIES, Cargo extinto
substituigéo curricular quase 2 anos
Intermédia 2.° |Divisdo de Museus e Patriménio Cultural 04.10.2018 06.02.2019 Nao 19.11.2018 Mantém-se  |Ha quase 7a nos |Ha quase 7 anos |  13.02.2025 17.02.2025 Né&o ocorreu NA
Diviséo de Espagos Verdes e Parques Urbanos, posterior Ha mais de 7
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestdo de Parques Urbanos, e atual Divisdo de 04.10.2018 06.02.2019 Nao 04.10.2018 Mantém-se - Ha quase 7 anos|  13.02.2025 17.02.2025 Né&o ocorreu NA
Espacos Verdes e Parques Urbanos
Intermédia 20 B':::‘Z’adzrt';’;m SibanajatialbussclielCes e 04.10.2018 06.02.2019 Nao Sem informagdo | Mantém-se Incalculvel Incalculvel 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 20 3‘:;:;? ebitacaclaitialgbizecolcS]Eestaoldeliiabiac ol YR P s 06.02.2019 N&o Sem informagdo | Mantém-se Incalculavel Incalculavel 13.02.2025 17.02.2025 | N&o ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisao de Gestao e Manutencéo de Frota 04.10.2018 06.02.2019 Nao 10.10.2018 Mantém-se i r:]l;sde v Ha quase 7 anos 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisdo de Turismo 04.10.2018 06.02.2019 Nao 10.10.2018 Mantém-se i r:]l;sde v Ha quase 7 anos 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 20 :';:'f:'::;rﬂfu';esdeescfb'ggzzz':::;’;s el DY SacdelRed=s 04.10.2018 06.02.2019 N&o 10.10.2018 Mantémse | @ ":]';Sde 7 |Ha quase 7 anos | 13.02.2025 17.02.2025 | N&o ocorreu NA
. Divisao de Gestao de Utilizadores e Aplicagées, atual Diviséo de - . Ha mais de 7 ~
Intermédia 2o i e 0 QuElEarD o SEniess 04.10.2018 06.02.2019 Nao 10.10.2018 Mantém-se i Ha quase 7 anos 13.02.2025 17.02.2025 N&o ocorreu NA
Intermédia 2  |Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso 04.10.2018 06.02.2019 "B"e"C" Nao 10.10.2018 Mantémse | @ ":]'jsde 7 |Ha quase 7 anos|  13.02.2025 17.02.2025 N&o ocorreu NA
Intermédia 2° |Divisgo de Juventude 04.10.2018 06.02.2019 Nao 20.05.2019 Mantémse | @ ";ifsde § | 8 ";'ssde 6 | 13.022025 17.02.2025 N&o ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisdo de Planeamento e Gestédo de Residuos 04.10.2018 06.02.2019 Nao 04.10.2018 Mantém-se " n;a:ossde 4 Ha quase 7 anos|  13.02.2025 17.02.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 20 EI';":::‘S’ CelicdlzcaolEoiiaoienacaeslelEeciies 04.10.2018 06.02.2019 Néo 04.10.2018 Mantém-se | '@ ":‘]'jsde 7 |Ha quase 7 anos|  13.02.2025 17.02.2025 N&o ocorreu NA
Intermédia po [EMEEDED SEIED Cuiprenzl o (IEREE:D Seekl, etz 04.10.2018 | 06.02.2019 Nao 04.10.2018 Mantémse | TEMaSAET | iace7anos|  13.02.2025 17.02.2025 | Ndo ocorreu NA
Divisédo de Formacéo, Seguranca e Saude no Trabalho anos
Intermédia 20 |Divisao de Patriménio 30.042020 | 09.09.2020 Néo 01.05.2020 Mantém-se | '@ ";i'ssde 9 | W2 ";'ssde 5 | 13022025 17.02.2025 | Nao ocorreu NA
Intermédia 2° |Divisdo de Programagso e Atividade Cultural 04.10.2018 | 06.02.2019 Sim 01.07.2020 Mantémse | @ ";i'ssde 9 | 1 ";i'ssde 5 | 13.022025 17.02.2025 | Ndo ocorreu NA
Intermédia 2° |Divisdo Financeira 01.10.2018 01.02.2019 i:::cztl‘;f 01.10.2018 01.10.2024 6 anos Quase 6 anos Cargo extinto
Intermédia 20 g‘;":;‘;igi ;I‘C"mpa"hame"“’ SiCeliclelalitiicace 21.01.2020 | 28.05.2020 Sim 21.01.2020 10.08.2022 | Quase 3 anos | Mais de 2 anos Cargo extinto
Intermédia 3.° |Servico de Gestdo Cemiterial 04.10.2018 06.02.2019 Nao 04.12.2018 Mantém-se  |Ha quase 7 anos |Ha quase 7 anos |  21.03.2025 21.03.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 3.° |Servigo Veterinario Municipal 01.09.2019 08.01.2020 Nao 01.10.2019 10.08.2022 Quase 3 anos Quase 3 anos Cargo extinto
Intermédia 3.° |Servico de Manutengdo de Habitagdo Municipal 04.10.2018 06.02.2019 Nao 10.10.2018 Mantém-se b ";i'ssde v Ha quase 7 anos 21.03.2025 21.03.2025 Nao ocorreu N/A

Alteragao ao Regulamento de Organizacédo dos Servigos Municipais, entrada em vigor a 12.01.2021

Intermédia 1.° |Departamento de Educagédo 12.01.2021 19.05.2021 Idem Sim 12.01.2021 Mantém-se Ha quase 5 anos 2 n;::sde & 05.02.2025 07.02.2025 Nao ocorreu N/A

8o



M
TRIBUNAL DE

== CONTAS

. ~ . I Procedimento concursal para Provimento do cargo em
Vacatura do lugar Despachos de designagéo em regime de substituicao . . )
provimento do cargo comissao de servico
Intermédia 1.°  |Departamento de Desporto e Juventude 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 Mantém-se  |Ha quase 5 anos 72 n;lossde @ 05.02.2025 07.02.2025 Néo ocorreu NA
Intermédia 1.°  |Departamento de Patriménio e Compras 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 Mantém-se  |Ha quase 5 anos 2 n;lossde @ 05.02.2025 07.02.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 1.° |Departamento de Intervengéo Social e Habitagédo 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 09.08.2022 Quase 2 anos | Mais de 1 ano Cargo extinto
Intermédia 1.° |Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 09.08.2022 Quase 2 anos Mais de 1 ano Cargo extinto
Intermédia 1.° |Departamento de Planeamento Urbanistico 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 Mantém-se Ha quase 5 anos 72 ";'jsde “ 05.02.2025 07.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia (o |[PeEEEE do AuERED Coel O ATEwEs, fiE 01.10.2021 11.02.2022 Sim 15.11.2021 Mantém-se | Ha quase 4 anos |Ha quase 4 anos| 05.02.2025 | 07.02.2025 | N&o ocorreu NA
Departamento Financeiro
Intermédia 1.° |Departamento de Comunicagéo 12.01.2021 19.05.2021 Sim 25.11.2021 Mantém-se  |Ha quase 4 anos |Ha quase 4 anos |  05.02.2025 07.02.2025 Né&o ocorreu NA
- Departamento de Manutengéo, Equipamentos, Infraestruturas e . . . Ha mais de 4 ~
Intermédia 1.2 Frota, atual Departamento de Manutencdo e Frota 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 Mantém-se  |Ha quase 5 anos anos 05.02.2025 07.02.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia e |[CErERENETD A Eperes Was @ Senires Cammes, alizl] | 45 6 orey 19.05.2021 Sim 01.03.2022 Mantém-se | Ha quase 4 anos |Ha quase 4 anos| 05.02.2025 | 07.02.2025 | N&o ocorreu NA
Departamento de Espacos Verdes
Departamento de Inovagdo, Ambiente, Clima e
Intermédia 1.° |Sustentabilidade, atual Departamento de Intervengéao 31.10.2021 10.03.2022 Sim 01.02.2022 Mantém-se Ha quase 4 anos |Ha quase 4 anos 05.02.2025 07.02.2025 Nao ocorreu NA
Ambiental, Clima e Sustentabilidade
Intermédia 1.° |Departamento Juridico 01.11.2021 10.03.2022 Sim 01.01.2022 Mantém-se Ha quase 4 anos |Ha quase 4 anos 05.02.2025 07.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermedia o [PEREENETDES i) el DEEiEnein e 31.12.2021 10.05.2022 Sim 01.02.2022 Mantém-se | Ha quase 4 anos| @ masded | 4505 9025 07.02.2025 | Ngo ocorreu NA
Tecnologias de Informacéo, Cidades e Territérios Inteligentes anos
Intermédia 2.° |Divisao de Apoios Socioeducativos 12.01.2021 19.05.2021 "B g "C" Sim 01.02.2021 Mantém-se Ha quase 5 anos b rg?"jsde 8 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu N/A
Intermédia 2.° |Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo da Rede Escolar 12.01.2021 19.05.2021 Sim 01.02.2021 Mantém-se Ha quase 5 anos 52 rg?"jsde 8 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia o |[DUSEDER CEsED Cb EMEEIEES b DERFuis), Sl 12.01.2021 19.05.2021 Sim 25.01.2021 Mantém-se | Ha quase 5anos| T Masde4 | 450 025 17.02.2025 N&o ocorreu NA
Divisdo de Gestdo de Equipamentos Desportivos anos
Intermédia o |[PUEEDE liEREIED o lingEeEs Sk, el DEe €6 12.01.2021 19.05.2021 Sim 01.02.2021 Mantém-se | Ha quase 5anos| T Masde4 | 430 2025 17.02.2025 N&o ocorreu NA
Intervencao e A¢do Social anos
Intermédia 2.° |Diviséo de Modernizagdo Administrativa e Gest&do Territorial 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 09.08.2022 Quase 2 anos 72 n::‘lcssde & Cargo extinto
Intermédia 2°  |Divisdo de Infraestruturas Vidrias e lluminagéo Pablica 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 09.082022 | Quase2anos | '@ ";f‘fsde & Cargo extinto
Intermédia 2° |Divisdo de Manutengéo e Equipamentos Municipais 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 09.08.2022 | Quase2anos | M@ ";f"jsde 8 Cargo extinto
Intermédia 2°  |Divisdo de Finangas 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 Mantém-se  |Ha quase 5anos| @ ";f"jsde 4| 13022025 17.02.2025 | N&o ocorreu NA
Intermédia 2°  |Divisdo de Administragao Geral e Atendimento 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 Mantém-se  |Ha quase 5anos| @ ";f]'ossde & Cargo extinto
Intermédia 2.° |Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 Mantém-se Ha quase 5 anos 2 ";?]'ssde & 13.02.2025 17.02.2025 N&o ocorreu NA
Intermédia 2°  |Divisdo de Gestdo de Armazéns e Stocks 12.01.2021 19.05.2021 Sim 19.04.2021 Mantem-se | "a‘i':sde 9| &= 'gf]'ssde 4| 13022025 17.02.2025 | N&o ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisao de Compras 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 09.08.2022 Quase 2 anos | Mais de 1 ano Cargo extinto
Intermédia 2.° |Divisao de Projetos e Obras 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 09.08.2022 Quase 2 anos | Mais de 1 ano Cargo extinto
Intermédia 2°  |Divisdo de Empreitadas 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 Mantém-se  |Ha quase 5anos| 2 ":]'ssde 4| 13022025 17.02.2025 | N&o ocorreu NA
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Procedimento concursal para Provimento do cargo em
provimento do cargo comissao de servigo

Vacatura do lugar Despachos de designacdo em regime de substituicado

Intermédia o |[PUEEDED MEHIEEEDE METSD  EEl BEEw 6 WREIEEER | 1 ) o 19.05.2021 Sim 12.01.2021 Mantém-se |Hé quase 5 anos| Hamaisded | 4305 5005 17.02.2025 N&o ocorreu NA
Transito, Manutencéo e lluminacdo Publica anos
Intermédia 2.° |Divisao de Reabilitagdo e Revitalizagdo Urbana 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 09.08.2022 Quase 2 anos | Mais de 1 ano Cargo extinto
Intermédia 2.° |Divisao de Licenciamento Urbanistico 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 09.08.2022 Quase 2 anos | Mais de 1 ano Cargo extinto
Intermédia 2.° |Divisao de Reconversao Urbanistica de AUGI 12.01.2021 19.05.2021 Sim 12.01.2021 09.08.2022 Quase 2 anos | Mais de 1 ano Cargo extinto
Intermédia | 2.° |Diviséo de Gestao Urbanistica 12.01.2021 19.05.2021 sim 12012021 | 09.08.2022 | Quase2anos | Maisde1ano | CArdePresumidamente ‘reformulado" aquando da alteragdo a estrutura
organica, uma vez que motivou nova nomeagao em regime de substituicdo
Intermédia 2.° |Divisao de Inovagao e Territérios Inteligentes 10.08.2022 21.12.2022 Sim 01.10.2022 18.04.2025 Quase 3 anos | Mais de 2 anos 13.02.2025 ‘ 17.02.2025 ‘ Néo ocorreu NA
Intermédia 2.° |Diviséo de Inovagéo, Clima e Energia 12.01.2021 19.05.2021 Sim 13.01.2022 09.08.2022 7 meses 7 meses Cargo extinto
" g "Cr —
Intermédia 3.° |Servico de Gestdo de Despesa Municipal 12.01.2021 19.05.2021 Sim 01.02.2021 Mantém-se  |Ha quase 5 anos (" n;:lossde 8 21.03.2025 21.03.2025 Néo ocorreu NA
Intermédia go [SERiEDCD CesEn ol Reeein CezmaniE] | e SEREDER | 560 oy 19.05.2021 Sim 01.02.2021 Mantém-se  |Hé quase 5anos| M@ Masde4 | 54 439005 21.03.2025 | Ngo ocorreu NA
Gestao da Receita Municipal anos
Intermédia 3.° |Servico de Atendimento e Relagdo com o Municipe 12.01.2021 19.05.2021 Sim 01.02.2021 09.08.2022 Quase 2 anos Mais de 1 ano Cargo extinto
Intermédia go |[LIEED D FEREIEID ¢ [ Sergeiet, (NEmEn e 12.01.2021 19.05.2021 Sim 05.07.2021 09.08.2022 | Maisde 1ano | Mais de 1 ano Cargo extinto
Sensibilizacdo Publica
Intermédia 3.° |Servigo de Execugdo e Acompanhamento de Contratos 12.01.2021 19.05.2021 Sim 01.02.2021 Mantém-se Ha quase 5 anos 72 ";:ossde e 21.03.2025 21.03.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia go [SENED R BEmE O AmIETENEID i CheEs ¢ 12.01.2021 19.05.2021 Sim 01.02.2021 Mantém-se  |Ha quase 5 anos| 2 Mmaisde4 21.03.2025 21.03.2025 N&o ocorreu NA
Manutencéo anos
Intermédia 3.° |Servigo de lluminagéo Publica 12.01.2021 19.05.2021 Sim 01.02.2021 Mantém-se Ha quase 5 anos L n;e:ossde e 21.03.2025 21.03.2025 Nao ocorreu NA

Superior 1.° |Diregéo Municipal de Desenvolvimento Urbano 30.06.2022 08.11.2022 Nao 01.07.2022 Mantém-se b rzifsde ¢ Ha quase 3 anos| Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
Intermédia 1.° |Departamento de Projetos e Obras em Espago Publico 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se b n;il:sde ¢ Ha quase 3 anos 05.02.2025 07.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 1.° |Departamento de Projetos e Obras em Habitagao e Edificios 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 03.04.2025 Quase 3 anos | Mais de 2 anos 05.02.2025 07.02.2025 N&o ocorreu NA
Intermédia 1.° |Departamento Economia e Desenvolvimento Local 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se (%) rr;ilssde ¢ Ha quase 3 anos| 05.02.2025 07.02.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 1.2 |Departamento de Habitagao 10.08.2022 21.12.2022 Sim 16.08.2022 Mantém-se | @ "a‘i':sde 3 |Ha quase 3anos| 05.02.2025 07.02.2025 N&o ocorreu NA
Intermédia 1.° |Departamento de Protegéo Civil 10.08.2022 21.12.2022 "‘B"e"C" Sim 01.11.2022 Mantém-se  |Ha quase 3 anos |Ha quase 3 anos | 05.02.2025 07.02.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 1.2 |Departamento de Intervengdo Social e Satide 10.08.2022 21.12.2022 Sim 12.09.2022 Mantém-se | @ "a‘i':sde 3 |Ha quase 3anos| 05.02.2025 07.02.2025 N&o ocorreu NA
Intermédia 2.° |Diviséo de Planeamento Financeiro 10.08.2022 21.12.2022 Sim 07.02.2023 31.01.2025 Quase 2 anos Quase 2 anos 13.02.2025 17.02.2025 Néo ocorreu NA
Intermédia 2.° |Diviséo de Projetos em Habitagéo e Edificios 10.08.2022 21.12.2022 Sim 02.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos |Ha quase 3 anos |  13.02.2025 17.02.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 2.° |Diviséo de Intervengdo Ambiental e Ecolégica 10.08.2022 21.12.2022 Sim 03.04.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos |Ha quase 3 anos |  13.02.2025 17.02.2025 Né&o ocorreu NA
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Intermédia 2.° |Diviséo de Projetos e Obras em Espago Publico 10.08.2022 21.12.2022 Sim 01.10.2022 Mantém-se b ";i'ssde ¢ Ha quase 3 anos 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisdo de Candidaturas a Programas de Financiamento 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se 15 ";i';sde ¢ Ha quase 3 anos| 13.02.2025 17.02.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 2 |Divisdo de Auditoria e Controlo Interno (Criado a 21.01.2020) |  12.01.2022 19.05.2022 Sim 01.08.2024 Mantémse | "‘:r';de | = "’:r':)de T | 13022025 17.02.2025 No ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisdo de Bem-Estar Animal e Seguranca Alimentar 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se i ":]';Sde ¢ Ha quase 3 anos 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisao de Protegao Civil 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se i ":]'ossde ¢ Ha quase 3 anos 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 2.° |Diviséo de Planeamento e Gestdo Ambiental 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se i ":]';Sde ¢ Ha quase 3 anos 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisdo de Mercados e Metrologia 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se 153 ";i';sde g Ha quase 3 anos| 13.02.2025 17.02.2025 Néo ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisao de Economia e Gestdo do Espago Publico 10.08.2022 21.12.2022 Sim 16.08.2022 Mantém-se i ";i';sde ¢ Ha quase 3 anos 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 2.° |Diviséo de Reabilitagdo Urbana 10.08.2022 21.12.2022 Sim 29.08.2022 Mantém-se i rgilssde ¢ Ha quase 3 anos 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisao de Gestao Urbanistica de Operagoes Estruturantes 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se i ";i';sde S Ha quase 3 anos 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 2.° |Diviséo de Gestao Urbanistica 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se i ";i';sde S Ha quase 3 anos 13.02.2025 17.02.2025 Nao ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestédo e Atendimento Urbanistico 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se (5 ":]';Sde g Ha quase 3 anos| 13.02.2025 17.02.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 20 Bx:ig delRiojstos|MunicipaisiEstratégicosislRegsnaracao 10.08.2022 21.12.2022 Sim 01.09.2022 Mantémse | @ ";ifsde 3 |Ha quase 3anos| 13.02.2025 17.02.2025 | N&o ocorreu NA

"B g " _an

Intermédia 2.° |Divisdo de Planeamento Territorial 10.08.2022 21.12.2022 Sim 01.09.2022 Mantém-se " ";i';sde g Ha quase 3 anos| 13.02.2025 17.02.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestdo do Arvoredo e Viveiros Municipais 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se = ";ilossde g Ha quase 3 anos| 13.02.2025 17.02.2025 Néo ocorreu NA
Intermédia 20 ﬁ'fns.?f;:.i Dlaptencaoldoldiicatiolelane glesliiticaces 10.08.2022 21.12.2022 Sim 16.08.2022 Mantém-se | '@ ";fl'jsde 3 |Ha quase 3anos| 13.02.2025 17.02.2025 N&o ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisdo de Obras em Habitagdo e Edificios 10.08.2022 21.12.2022 Sim 17.10.2022 Mantém-se h "::ossde g Ha quase 3 anos| 13.02.2025 17.02.2025 Néo ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisdo de Intervengdo na Saude 10.08.2022 21.12.2022 Sim 01.10.2022 Mantém-se 172 n;’:iossde g Ha quase 3 anos| 13.02.2025 17.02.2025 Néo ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisdo de Compras 10.08.2022 21.12.2022 Sim 01.09.2022 Mantém-se 172 n;’:iossde g Ha quase 3 anos| 13.02.2025 17.02.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 3.° |Servigo de Fiscalizagdo Municipal 10.08.2022 21.12.2022 Sim 01.10.2022 Mantém-se 172 n;ii::e & Ha quase 3 anos| 21.03.2025 21.03.2025 Néo ocorreu NA
Intermédia 3.° |Servigo Municipal de Atendimento Presencial 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se 172 n;iissde g Ha quase 3 anos| 21.03.2025 21.03.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 3.° |Servigo Municipal de Atendimento Digital 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se 172 n;iissde & Ha quase 3 anos| 21.03.2025 21.03.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 3.° |Servico de Contraordenagdes 10.08.2022 21.12.2022 Sim 10.08.2022 Mantém-se 172 ";ii::e g Ha quase 3 anos| 21.03.2025 21.03.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 3.° |Servico de Mobilidade Estratégica e Sustentavel 10.08.2022 21.12.2022 Sim 01.09.2022 Mantém-se 172 ";iissde & Ha quase 3 anos| 21.03.2025 21.03.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 3.° |Servico de Habitagéo e Realojamento 10.08.2022 21.12.2022 Sim 01.10.2022 Mantém-se 172 ";iissde & Ha quase 3 anos| 21.03.2025 21.03.2025 Né&o ocorreu NA
Intermédia 3.° |Servigo de Cartografia, Cadastro e Toponimia 10.08.2022 21.12.2022 Sim 01.11.2022 18.04.2025 Mais de 2 anos | Mais de 2 anos 21.03.2025 21.03.2025 Né&o ocorreu NA
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Diregcéo

Intermédia

Unidade Organica

Servigo de Seguranga Contra Incéndios em Edificios

Vacatura do lugar

10.08.2022

90.° dia ap6s
vacatura

21.12.2022

Intermédia 3.° |Servigo Veterinario e de Bem-Estar Animal 10.08.2022 21.12.2022
Intermédia 3.° |Servigo de Arquivos 10.08.2022 21.12.2022
sl 30 Servigo de Planeamento de Emergéncia, Informagéo e 10.08.2022 21.12.2022

Intermédia

Sensibilizacédo Publica

Servigo de Manutengéo de Equipamentos Desportivos

20.11.2023

28.03.2024

Intermédia

Servigo de Gestao e Suporte ao Utilizador

20.11.2023

28.03.2024

Responsaveis
pela designagéo
e sua
manutengéo

"B" g "C"

Alteragdo a Estrutura Organica dos Servi

s8e C

TRIBUNAL DE

CONTAS

Despachos de designacéo em regime de substituicdo

Publicagéo no
DR do 1.°
despacho

Produgdo de
efeitos do 1.°
despacho

Cessag&o de
fungdes do ultimo
dirigente
designado em
substituigao

Durag&o
aproximada de

exercicio do cargo  aproximada da

em regime de
substituigdo

Procedimento concursal para

Duragédo

indiciada infragéo

provimento do cargo

Publicagdo no

DR

Publicagédo na
BEP

Provimento do cargo em
comissao de servico

Produgéo de
efeitos

Publicado no DR

01.11.2022 Mantém-se  |Ha quase 3 anos |Ha quase 3 anos | 21.03.2025 21.03.2025 Nao ocorreu
Sim 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos |Ha quase 3 anos| 21.03.2025 21.03.2025 Nao ocorreu NA
Sim 01.11.2022 Mantém-se Ha quase 3 anos |Ha quase 3 anos 21.03.2025 21.03.2025 Néo ocorreu NA
Sim 01.11.2022 Mantém-se Ha quase 3 anos |Ha quase 3 anos 21.03.2025 21.03.2025 Néo ocorreu NA

01.01.2024

Mantém-se

icos Municipais, entrada em vigor a 20.11.2023

Ha quase 2 anos

Ha quase 2 anos

21.03.2025

21.03.2025

Na&o ocorreu

01.09.2024

Mantém-se

Ha mais de 1
ano

Ha mais de 1
ano

21.03.2025

21.03.2025

Na&o ocorreu

NA
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Anexo IV — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Vacatura do lugar

o
Diregao Grau Unidade Organica SOl Eles
vacatura
Intermédia 1.°  |Departamento de Urbanismo, Ambiente e de Desenvolvimento 01.08.2021 09.12.2021
Intermédia 1.° |Departamento Administrativo, Financeiro e de Educagao 01.08.2021 09.12.2021
- Divisdo Financeira e de Aprovisionamento
o
pelecE 2 (provido por dirigente nomeado em substituicio desde 2020) 01082028 (o220
. Divisdo de Obras
o
Lemec 2 (provido por dirigente nomeado em substituicdo desde 2015) DlC202d R A
Intermédia 2.° |Divisao de Planeamento Urbanistico e de Reabilitagdo Urbana 01.11.2022 09.03.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Educagéo 01.08.2021 09.12.2021
Intermédia 3.° |Unidade de Agéo Social e Saude 01.08.2021 09.12.2021
Intermédia 3.° |Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 01.08.2021 09.12.2021
Intermédia 3.° |Unidade de Gestédo de Equipamentos Museolégicos 01.08.2021 09.12.2021
Intermédia 3.° |Unidade de Apoio ao Investidor 01.08.2021 09.12.2021

Responsavel
pela designagédo
e sua
manutengéo

Despachos de designacéo em regime de substituicao

Procedimento concursal para

provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigco

85

Duragdo
S 2 2 aproximada de Duragao S S 2
Publicagédo no Produgao de Cessa(,:ao de A . aproximada da Publicagdo no  Publicagdo na Produt_;ao de Publicado no DR
DR efeitos funcdes B : = DR BEP efeitos
cargo em regime indiciada infragéo
de substituicao
Sim 04.04.2022 08.10.2024 | Quase3anos | Quase3anos | 09.08.2023 09.08.2023 09.10.2024 Sim
Sim 04.04.2022 28.02.2023 | Quase1ano | Quase1ano | 09.08.2023 09.08.2023 02.12.2024 Sim
Manutengéo do . ~
NA anterior dirigente Sem informagéo . .
Quase 4 anos | Mais de 3 anos 26.03.2024 27.03.2024 19.03.2025 Sim
Sim 01.03.2023 18.03.2025
NA a’:;':::fg?ﬁagoezfe Sem informag&o
Quase 4 anos | Mais de 3 anos 26.03.2024 27.03.2024 19.03.2025 Sim
Sim 01.03.2023 18.03.2025
Sim 15.04.2024 09.10.2025 | Maisde 1ano | Maisde1ano | 28.07.2025 28.07.2025 10.10.2025 Sim
ij{’:c'l‘fl’;? 01.09.2021 05.11.2023 | Mais de 2 anos | Quase 2anos | 05.12.2022 05.12.2022 06.11.2023 Sim
is::c':l‘l’;f 10.11.2023 08.10.2025 | Quase?2anos | Quase?2anos | 31.07.2024 31.07.2024 09.10.2025 Sim
ijr”r“lcfl’;f 10.11.2023 06.10.2025 | Quase?2anos | Quase?2anos | 07.08.2024 07.08.2024 07.10.2025 Sim
iﬁ::;?;? 10.11.2023 06.10.2025 | Quase?2anos | Quase2anos | 31.07.2024 31.07.2024 07.10.2025 Sim
(S:jr’::c’:l‘l’;f 10.11.2023 08.10.2025 | Quase2anos | Quase2anos | 07.08.2024 07.08.2024 09.10.2025 Sim
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Anexo V — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Camara Municipal de Espinho

Diregdo

Unidade Organica

Vacatura do lugar

90.° dia ap6s
vacatura

Intermédia 1.° |Departamento de Administragéo Geral 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 1.° |Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Local 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 2.° |Divisao Juridica e de Apoio & Administragéo 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 1.° |Divisdo de Recursos Humanos 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 1.° |Divisao de Edificios e Recursos 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 2.° |Divisao de Estudos e Planeamento 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 2.° |Divisdo de Urbanismo e Ambiente 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 2.° |Divisdo de Promogéo e Eventos 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 2.° |Divisdo de Saude e Intervengao na Sociedade 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 2.° |Divisdo de Desporto e Juventude 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 2.° |Divisao de Educagéo e Cultura 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 2.° |Divisao Econémico-Financeira 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 3.° |Nucleo de Expediente e Atendimento 15.05.2022 21.09.2022
Intermédia 3.°  |Ncleo de Mobilidade e Infraestruturas 15.05.2022 21.09.2022

Responsaveis
pela designagéo
e sua
manutengéo

"E" g EN

s8e C

TRIBUNAL DE

CONTAS

Despachos de designagédo em regime de substituicédo

Publicado no DR

Produgéo de
efeitos

Cessagao de
funcdes

Duragdo
aproximada de
exercicio do
cargo em regime
de substituicao

Duragédo
aproximada da
indiciada infragéo

Procedimento concursal para
provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigco

Publicagdo no  Publicagdo na
DR BEP

Produgéo de
efeitos

Sim 15.05.2022 08.09.2023 Mais de 1 ano Quase 1 ano Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 15.05.2022 08.09.2023

Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 12.09.2023 30.11.2024
Sim 01.06.2022 30.11.2024 Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 15.05.2022 01.05.2023

Mais de 2 anos Quase 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 05.09.2023 30.11.2024
Sim 15.05.2022 08.09.2023

Mais de 2 anos | Mais de 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 25.09.2023 30.11.2024
Sim 15.05.2022 30.11.2024 Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 15.05.2022 26.01.2023
Sim 10.03.2023 | Sem informagédo | Mais de 2 anos | Mais de 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 11.10.2024 30.11.2024
Sim 15.05.2022 30.11.2024 Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 15.05.2022 30.11.2024 Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 15.05.2022 10.03.2023

Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 13.03.2023 30.11.2024
Sim 15.05.2022 30.11.2024 Quase 3 anos Mais de 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 23.08.2022 23.10.2023

Mais de 2 anos | Mais de 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 24.10.2023 30.11.2024
Sim 15.05.2022 30.11.2024 Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 15.05.2022 | Sem informagdo
Sim 07.06.2022 10.03.2023 Mais de 2 anos | Quase 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
Sim 27.07.2023 30.11.2024
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Procedimento concursal para Provimento do cargo em
provimento do cargo comissdo de servigco

Vacatura do lugar Despachos de designacéo em regime de substituicdo

Intermédia 3.° |Nucleo de Patriménio e Equipamentos Culturais 15.05.2022 21.09.2022 Sim 15.05.2022 30.11.2024 Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento concursal n&o iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica
"E" e "F" Sim 15.05.2022 08.09.2023

Intermédia 3°  |Nucleo de Informéatica e Modernizagdo Administrativa 15.05.2022 21.09.2022 Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento concursal ndo iniciado na vigéncia da presente Estrutura Organica

Sim 11.09.2023 30.11.2024

.12.2024
Intermédia 2.° |Divisao de Ambiente 01.12.2024 08.04.2025 Sim 01.12.2024 09.10.2025 Quase 1 ano 6 meses 27.05.2025 30.05.2025 10.10.2025 Sim
Intermédia 2.° |Divisao de Atendimento e Modernizagao Administrativa 01.12.2024 08.04.2025 Sim 01.12.2024 Mantém-se | Ha quase 1 ano | Ha quase 1ano | 27.05.2025 30.05.2025 Ricbesta 2;‘?19:;22“‘:’“’ sem
Intermédia 2.° |Divisdo de Coes&o Social 01.12.2024 08.04.2025 Sim 01.12.2024 01.10.2025 Quase 1 ano | Quase 6 meses 27.05.2025 30.05.2025 02.10.2025 Sim
Intermédia 2.° |Divisdo de Comunicagdo e Eventos 01.12.2024 08.04.2025 Sim 01.12.2024 14.09.2025 Quase 1ano |Mais de 5 meses| 27.05.2025 30.05.2025 15.09.2025 Sim
Intermédia 2.° |Divisao de Contratagéo Publica e Aprovisionamento 01.12.2024 08.04.2025 Sim 01.12.2024 09.10.2025 Quase 1 ano 6 meses 27.05.2025 30.05.2025 10.10.2025 Sim
Intermédia 2.° |Divisdo de Desporto e Juventude 01.12.2024 08.04.2025 Sim 01.12.2024 16.09.2025 Quase 1ano |Mais de 5 meses| 27.05.2025 30.05.2025 17.09.2025 Sim
Intermédia 2.° |Divisdo de Educagéo e Cultura 01.12.2024 08.04.2025 Sim 01.12.2024 14.08.2025 Quase 1ano |Mais de 4 meses| 27.05.2025 30.05.2025 15.10.2025 Sim
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestéo Financeira e Patrimonial 01.12.2024 08.04.2025 Sim 01.12.2024 25.08.2025 Quase 1ano |Mais de 4 meses| 27.05.2025 30.05.2025 26.08.2025 Sim
e

Intermédia 2.° |Divisao de Intervengéo Urbana e Equipamentos Municipais 01.12.2024 08.04.2025 Sim 01.12.2024 31.08.2025 Quase 1ano |Mais de 4 meses| 27.05.2025 30.05.2025 01.09.2025 Sim

Sim 01.12.2024 01.05.2025
Intermédia 2.° |Divisdo Juridica e de Apoio & Administragdo 01.12.2024 08.04.2025 Quase 1 ano Quase 6 meses 27.05.2025 30.05.2025 07.10.2025 Sim

Sim 19.05.2025 06.10.2025
Intermédia 2.° |Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento 01.12.2024 08.04.2025 Sim 01.12.2024 09.09.2025 Quase 1 ano 5 meses 27.05.2025 30.05.2025 10.09.2025 Sim
Intermédia 2.° |Divisao de Recursos Humanos 01.12.2024 08.04.2025 Sim 01.12.2024 18.09.2025 Quase 1ano |Mais de 5 meses| 27.05.2025 30.05.2025 19.09.2025 Sim

Sim 01.12.2024 05.03.2025 . =
Intermédia 2.2 |Diviséo de Sistemas de Informagao 01.12.2024 08.04.2025 Ha quase 1 ano | Ha quase 1 ano |  27.05.2025 30.05.2025 Bioncet 2;‘2‘?:52‘"9“ sem

Sim 06.03.2025 Mantém-se :
Intermédia 2.° |Divisao de Urbanismo e Licenciamento 01.12.2024 08.04.2025 Sim 01.12.2024 Mantém-se | Ha quase 1ano | Ha quase 1ano |  27.05.2025 30.05.2025 |/‘guarda despacho de designagao -

pedido de parecer a CCDR
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Anexo VI — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Cadmara Municipal de Miranda do Douro

Procedimento concursal para
provimento do cargo

Vacatura do lugar Despachos de designacdo em regime de substituicado

Duragédo
aproximada de Duragdo
exercicio do aproximada da

Responsaveis

S e . . o o
Diregéo Unidade Organica 90.°dia apos  pela designagdo o\ . 4o pr  Produggode  Cessagéo de Publicagdo no  Publicagdo na

Provimento do cargo em
comissao de servico

Produgdo de b jicado no DR

vacatura esua efeitos funcdes cargo em regime indiciada infrag&io efeitos
manutengéo o
de substituicao
Sam sl 07.09.2021 01.12.2021
curricular
1 Intermédia 2.° |Divisao de Obras Municipais 07.09.2021 17.01.2022 "G"e "H" iz:}cr:fl’: 01.03.2022 01.01.2024 Quase 4 anos | Mais de 3 anos 27.03.2025 28.03.2025 19.08.2025 Sim

S 22.01.2024 18.08.2025
curricular
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Anexo VIl — Quadro-sintese -Cargos dirigentes da Camara Municipal de Moncao

Procedimento concursal para Provimento do cargo em
provimento do cargo comissao de servigo

Vacatura do lugar Despachos de designacdo em regime de substituicdo

Duragédo
aproximada de Duragao
exercicio do cargo  aproximada da

Responsaveis

90.° dia ap6s  pela designacao Produgéo de Cessagao de Publicagdo no  Publicagdo na Produgéo de

Diregéo Unidade Organica Publicado no DR Publicado no DR

vacatura e sua . efeitos funcdes emregime de  indiciada infragdo DR BEP efeitos
manutengao substituicdo
14.10.2019 Cargo extinto com a entrada em
1 Intermédia 2.° |Divisdo de Servicos Municipais 14.10.2019 20.02.2020 Nao (Sucessivamente 01.01.2024 Mais de 4 anos | Quase 4 anos 27.09.2022 28.09.2022 |vigor de nova Estrutura Organica, a
renovado) 02.01.2024
01.01.2020
2 Intermédia 2.° |Diviséo de Obras Particulares 02.01.2020 12.05.2020 Nao (Sucessivamente 14.07.2024 Quase 5 anos | Mais de 4 anos 27.09.2022 28.09.2022 15.07.2024 Sim
renovado)
17.01.2022
3 Intermédia 2.° |Divisao de Educagdo, Saude, Juventude e Bem-Estar Animal 02.01.2022 10.05.2022 Nao (Sucessivamente 14.07.2024 Mais de 2 anos | Mais de 2 anos 27.09.2022 28.09.2022 15.07.2024 Sim
renovado)
g g
01.02.2023
4 Intermédia 2.° |Divisdo de Aquisicao de Bens e Servigos 02.01.2023 11.05.2023 Nao (Sucessivamente 30.04.2025 Mais de 2 anos | Quase 2 anos 23.07.2024 24.07.2024 Procedimento concursal anulado
renovado)
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Anexo VIII — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Camara Municipal de Oeiras

. ~ . I Procedimento concursal para Provimento do cargo em
Vacatura do lugar Despachos de designagéo em regime de substituicao . . )
provimento do cargo comissao de servico
Regulamento Organico dos Servigos, entrado em vigor a 16.05.2018
Superior 1.° |Diregédo Municipal de Administragéo Geral 16.05.2018 24.09.2018 Nao 21.05.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento no iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Superior 10 iﬁ‘f::t:"“”'c'pa' D OEREITED (O Teiiidie, CiEse 16.05.2018 24.09.2018 Nao 18.06.2018 | Reconduzido | Quase2anos | Quase2anos | Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Superior 10 |Qrocdo Municipal de Educagdo, Desenvolvimento Sodial o 16.052018 | 24.09.2018 Néo 07.09.2019 | Recondwrido | Quaseano | Quase1ano | Procedimento nao iniciado durante e vigencia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 1.° |Departamento de Educagdo 16.05.2018 24.09.2018 Nao 22.05.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 1.2 Departamento de Desenvolvimento Social 16.05.2018 24.09.2018 Nao 05.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 1.°  |Departamento de Artes, Cultura e Turismo 16.05.2018 24.09.2018 Nao 22.05.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 1.2 Departamento de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana 16.05.2018 24.09.2018 Néo 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento no iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 05.06.2018 Sem informagéao
Intermédia 1.° |Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida 16.05.2018 24.09.2018 Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgéanica em epigrafe
Néo 13.01.2020 Reconduzido
Intermédia 1.° |Departamento de Obras Municipais 16.05.2018 24.09.2018 Néo 05.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia | 1.° | Departamento de Modemizagdo Administrativa e Gestao de | 46055018 | 24.00.2018 Néo 01.07.2019 | Reconduzido | Quase1ano | Quase1ano | Procedimento o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 1.° |Departamento de Finangas e Patrimonio 16.05.2018 24.09.2018 Nao 16.10.2018 Reconduzido Mais de 1 ano | Mais de 1 ano Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 1.° |Inovagéo e Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 16.05.2018 24.09.2018 "™M" Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Intermédia 1.° |Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Intermédia 1.° |Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico 16.05.2018 24.09.2018 Nao 22.05.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgéanica em epigrafe
Intermédia 1.° |Gabinete de Inteligéncia Territorial 16.05.2018 24.09.2018 Nao 22.05.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Intermédia 1.° |Gabinete de Promogéo do Investimento 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.01.2019 Reconduzido Mais de 1 ano | Mais de 1 ano Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Nao 01.12.2018 24.11.2019
Intermédia 1.° |Departamento de Protegao Civil Municipal 16.05.2018 24.09.2018 Mais de 1 ano Mais de 1 ano Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 06.01.2020 Reconduzido
Intermédia 1.° |Departamento de Policia Municipal 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.01.2019 Reconduzido Mais de 1 ano | Mais de 1 ano Procedimento no iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Nao 05.06.2018 Sem informag&o
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestédo de Residuos Urbanos 16.05.2018 24.09.2018 Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 07.01.2020 Reconduzido
Nao 05.06.2018 16.09.2018
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestao da Estrutura Verde 16.05.2018 24.09.2018 Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Nao 17.09.2018 Reconduzido
Intermédia 2.° |Diviséo de Policia Municipal 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Direcéo

Unidade Organica

Vacatura do lugar

90.° dia ap6s
vacatura

Responsavel pela
designagdo e sua Publicado no DR

Intermédia 2.° |Divisao Administrativa e de Contraordenagdes 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestao Organizacional 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Divisao do Servigo e Infraestruturas 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Diviséo de Sistemas Aplicacionais 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestao Urbanistica 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Divisdo de Planeamento Urbano 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Divisdo de Mobilidade e Transportes 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Divisdo de Projetos Especiais 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Divisdo de Instrumentos de Gestéo Territorial 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Divisao de Estudos e Projetos 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2° Divisdo de Equipamentos Municipais 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Diviséo de Gestéo do Espago Publico 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Divisao de Conservagao e Administragéo Direta 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Divisdo de Reabilitagdo Urbana 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Diviséo de Contratagdo Publica 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Divisao de Promogédo Socioprofissional 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2° Divisdo de Gestao de Pessoas 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2° Divisdo de Planeamento, Orgamento e Controlo 16.05.2018 24.09.2018
Intermeédia 2.° |Diviséo de Gestéao Financeira 16.05.2018 24.09.2018
Intermédia 2.° |Divis&o de Patriménio 16.05.2018 24.09.2018
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Despachos de designagdo em regime de substituicao

Producdo de

manutengao efeitos

Cessagédo de
funcdes

Duragéo
aproximada de

Duragédo

exercicio do cargo  aproximada da

emre de
substitui¢do

indiciada infragéo

Procedimento concursal para
provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigo

Publicagdo no  Publicagdo na
DR BEP

Produgdo de
efeitos

Nao 01.02.2019 Reconduzido Mais de 1 ano Mais de 1 ano Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Néo 22.05.2018 18.06.2018

Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Néo 19.06.2018 Reconduzido
Néo 19.06.2018 17.02.2019

Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Néo 18.02.2019 Reconduzido
Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 26.02.2019 Reconduzido Mais de 1 ano | Mais de 1 ano Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 05.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 05.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

e

Néo 01.09.2018 14.10.2018

Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n3o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Néo 15.10.2018 Reconduzido
Nao 05.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Néo 01.07.2018 31.05.2019

Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Néo 01.06.2019 Reconduzido
Néo 01.07.2018 30.11.2019

Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Néo 01.12.2019 Reconduzido
Néo 01.07.2018 31.03.2019

Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Néo 01.04.2019 Reconduzido
Nao 11.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 11.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n3o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 03.01.2019 Reconduzido Mais de 1 ano Mais de 1 ano Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Vacatura do lugar

Duragéo
0 A, Responsavel pela £ & aproximada de Duragao o o =
Direcéo Unidade Organica Qo;la:j:uigés designagéo e sua Publicado no DR Pm:f:?tzz S Cefsusnag.aeosde exercicio do cargo  aproximada da Publlcgéao 1o PUbh%ag:o 1 Pm;:?;z &9 Publicado no DR
manutencao o emre de  indiciada infragdo
substituicao

Nao 05.06.2018 06.01.2019
Intermédia 2° Divisdo de Higiene Urbana 16.05.2018 24.09.2018 Quase 2 anos Quase 2 anos Cargo extinto com a entrada em vigor na nova Estrutura Organica

Nao 07.01.2019 Reconduzido
Intermédia 2° Divisdo de Viaturas e Maquinas 16.05.2018 24.09.2018 Nao 05.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Divisédo de Gestao Ambiental 16.05.2018 24.09.2018 Nao 05.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Divisdo de Habitagdo 16.05.2018 24.09.2018 Nao 10.09.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestao de Habitagdo Municipal 16.05.2018 24.09.2018 Nao 05.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Divisao de Cultura 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Divisao de Bibliotecas e Equipamentos Culturais 16.05.2018 24.09.2018 Nao 15.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Divisao de Turismo e Gestdo de Eventos 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

Nao 22.05.2018 31.08.2018
Intermédia 2.° |Diviséo de Coeséo Social 16.05.2018 24.09.2018 Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n3o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

Nao 01.09.2018 Reconduzido
Intermédia 2.° |Divisao de Desporto 16.05.2018 24.09.2018 Nao 26.02.2019 Reconduzido Mais de 1 ano | Mais de 1 ano Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Divisao de Desenvolvimento da Politica Educativa 16.05.2018 24.09.2018 Nao 11.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

;e

Intermédia 2.° |Divisao de Planeamento e Gestdo da Rede Escolar 16.05.2018 24.09.2018 Nao 25.05.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Divisao de Apoio as Escolas e Gestdo Administrativa 16.05.2018 24.09.2018 Nao 25.05.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Gabinete de Apoio as Freguesias 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Gabinete de Comunicagao 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Gabinete de Auditoria Municipal 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Gabinete de Acompanhamento das Entidades Participadas 16.05.2018 24.09.2018 Nao 21.05.2018 Reconduzido Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Gabinete da Presidéncia 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.08.2018 12.01.2020 Mais de 1 ano Mais de 1 ano Cargo extinto com a entrada em vigor na nova Estrutura Organica
Intermédia 3.° |Unidade de Gestao de Pessoal Ndo Docente 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.09.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 3.° |Unidade de Inovagao e Projetos Especiais 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.10.2019 Reconduzido 6 meses 6 meses Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 3.° |Unidade da Juventude 16.05.2018 24.09.2018 Nao 10.09.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 3.° |Unidade de Bem-Estar Animal 16.05.2018 24.09.2018 Nao 21.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

Nao 16.05.2018 Sem informagédo
Intermédia 3.° |Unidade de Higiene Urbana 16.05.2018 24.09.2018 Quase 2 anos Quase 2 anos Cargo extinto com a entrada em vigor na nova Estrutura Organica

= 01.07.2018
Nao = 25.03.2020
(gestéo corrente)
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Despachos de designagdo em regime de substituicao

Procedimento concursal para
provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigo
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Procedimento concursal para Provimento do cargo em
provimento do cargo comissdo de servigco

Vacatura do lugar Despachos de designagdo em regime de substituicao

Intermédia 3.° |Unidade de Planeamento e Gestao 16.05.2018 24.09.2018 Nao 05.06.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

Intermédia 3.° |Unidade de Topografia, Cartografia e Cadastro Predial 16.05.2018 24.09.2018 Nao Sem informagdo | Reconduzido Incalculavel Incalculavel Procedimento no iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

Intermédia 3.° |Unidade de Atendimento e Apoio Administrativo 16.05.2018 24.09.2018 Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

Intermédia 3.° |Unidade de Gestdo e Armazéns 16.05.2018 24.09.2018 "M" Nao 01.07.2018 Reconduzido Quase 2 anos Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 01.07.2018 30.11.2019

Intermédia 3.° |Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho 16.05.2018 24.09.2018 Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Néo 01.12.2019 Reconduzido

Intermédia 3.° |Unidade de Servigos Gerais 16.05.2018 24.09.2018 Néo 16.05.2018 25.03.2020 Quase 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

Sem nota

Superior 1.°  |Dire¢é@o Municipal de Administragdo Geral 26.03.2020 05.08.2020 curricular 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
. Diretor Municipal de Ordenamento do Territério e Sem nota . . . L . . . ’
o
Superior 1. Desenvolvimento Urbano 26.03.2020 05.08.2020 curricular 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Superior 1. |Diretor Municipal de Desenvolvimento Social e Cuitural 26.03.2020 05.08.2020 {S;Er’:cr:]‘l’:: 26.03.2020 | Recondwzido | Quase 3anos | Mais de 2 anos | Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Superior 1.°  |Diretor Municipal de Obras, Gestdo Ambiental e Habitagdo 26.03.2020 05.08.2020 ijrr:cr:ﬁ;? 26.08.2020 18.09.2022 Mais de 2 anos | Mais de 2 anos | Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Superior 10 gm‘:;l'v'”"'c'pa' @ Edlieziese, DERsineifinai® Skl @ 26.03.2020 05.08.2020 No 26.03.2020 Reconduzido | Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 1.0 S ”‘I’ta 26.03.2020 31.01.2022
Gabinete de Assessoria Técnica e Promogéao do Investimento 26.03.2020 05.08.2020 ;:rr:c:o?; Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 1. N 01.02.2022 Reconduzido
curricular
Intermédia 1. |Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico 26.03.2020 05.08.2020 ijr’:C’L‘l’;f 26.03.2020 | Recondwzido | Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento no iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 26.03.2020 31.03.2020
e
Intermédia 1.°  |Departamento de Policia Municipal 26.03.2020 05.08.2020 ijr’:C'L‘l’;f 14.04.2020 31.10.2020 | Quase 3anos | Mais de 2 anos | Procedimento no iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 01.11.2020 Reconduzido
3 ”‘I’ta 26.03.2020 31.12.2020
Intermédia 1.°  |Departamento de Protecéo Civil Municipal 26.03.2020 05.08.2020 curriciar Mais de 2 anos | Quase 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Néo 16.09.2021 Reconduzido
Intermédia 1.9 E:g:gt:smento delblodepizacaolidmipsiatizalsiesstacie 26.03.2020 05.08.2020 ij::cr:]?: 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
i ”‘I’ta 26.03.2020 15.02.2021
Intermédia 1.°  |Departamento de Finangas e Patriménio 26.03.2020 05.08.2020 Curricuiar Quase 2 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Sem nota .
N 01.01.2022 Reconduzido
curricular
Intermédia 1.2 Depangme[\to Kellncracanlsiieenclogiasldalipiorpacaols 26.03.2020 05.08.2020 Sem L) 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Comunicacdo curricular
Intermédia 1.° |Gabinete de Inteligéncia Territorial 26.03.2020 05.08.2020 iericTJT: 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgéanica em epigrafe
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Somlncia 26.03.2020 07.07.2020

curricular
Intermédia 1.2 |Departamento de Gestao Urbanistica 26.03.2020 05.08.2020 ij{:c':j’;f 08.07.2020 | Sem informagao | Quase 3 anos | Mais de 2 anos |  Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

Seminc 01112021 | Reconduzido

curricular
Intermédia 1.2 |Departamento de Projetos Especiais e de Reabilitagao Urbana | 26.03.2020 05.08.2020 fjrr;‘lc':j’;f 26.03.2020 | Reconduzido | Quase3anos | Mais de 2 anos | Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

S ”‘l"a 26.03.2020 31.05.2020
Intermédia 1.°  |Departamento de Obras Municipais 26.03.2020 05.08.2020 Curricuar Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

Sem nota .

N 01.06.2020 Reconduzido

curricular
Intermédia 1.° |Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida 26.03.2020 05.08.2020 ijmc':;? 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Intermédia 12 gi(:;t);rit;memo CelauesiCliaglinsrolsialumenio 26.03.2020 05.08.2020 ij:ﬂcr:flj;? 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Intermédia 1.° |Departamento de Desenvolvimento Social 26.03.2020 05.08.2020 ij::cr:]?;? 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgéanica em epigrafe
Intermédia 1.° |Departamento de Educagédo 26.03.2020 05.08.2020 ij::cr:]?;? 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Intermédia il Bz:): r:)amento T OREEIHEED €O TEHID © FEETNiD 26.03.2020 05.08.2020 ij::cr:]?;? 30.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 1.° |Departamento de Habitagdo Municipal 26.03.2020 05.08.2020 ij::cr:]?;? 01.10.2020 Reconduzido Mais de 2 anos | Mais de 2 anos Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
Intermédia 2.° |Gabinete de Auditoria Municipal 26.03.2020 05.08.2020 ijrr:;?;? 26.03.2020 31.03.2021 Mais de 1 ano Quase 1ano 13.07.2022 Sem informag&o 01.02.2023 Sim

e

Intermédia 2° |Gabinete de Apoio &s Freguesias 26.03.2020 05.08.2020 ijrr:cr:ﬁ;? 26.03.2020 | Recondwzido | Quase 3anos | Mais de 2 anos | Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

S ”‘I"a 26.03.2020 31.03.2020
Intermédia 2.° |Gabinete de Comunicagao 26.03.2020 05.08.2020 gurriguar Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

Sem nota 3

N 01.04.2020 Reconduzido

curricular
Intermédia 2.° |Diviséo de Policia Municipal 26.03.2020 05.08.2020 33:201?;? 26.03.2020 31.12.2020 Quase 1ano | Quase 5 meses | Procedimento no iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2°  |Divisao Administrativa e de Contraordenagdes 26.03.2020 05.08.2020 iﬁfﬁc”j;? 26.03.2020 Reconduzido | Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2°  |Divisdo de Gestéo Organizacional 26.03.2020 05.08.2020 fﬁﬁfﬁ 26.03.2020 31.12.2022 | Quase 3anos | Mais de 2 anos | Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestao de Pessoas 26.03.2020 05.08.2020 i:rnr}cr:ﬁ;? 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2°  |Divisdo de Promogao Socioprofissional 26.03.2020 05.08.2020 isr’:‘lc’:;’;f 26.03.2020 30.09.2021 | Quase2anos | Maisde 1ano | Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2°  |Divisdo de Planeamento, Orgamento e Controlo 26.03.2020 05.08.2020 i:rr:cr:ﬁ;? 26.03.2020 | Reconduzido | Quase 3anos | Mais de 2 anos | Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2°  |Divisdo de Gestéo Financeira 26.03.2020 05.08.2020 i:rr:cr:ﬁ;? 26.03.2020 | Reconduzido | Quase 3anos | Mais de 2 anos | Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Intermédia 2°  |Divisdo de Patriménio 26.03.2020 05.08.2020 i:::c':fl‘;f 26.03.2020 | Reconduzido | Quase 3anos | Mais de 2 anos | Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

o ”‘I"a 26.03.2020 31.05.2022
Intermédia 2.° |Divisdo de Contratagdo Piblica 26.03.2020 05.08.2020 gurioar Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

Sem nota .

- 01.06.2022 Reconduzido
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114

115

116

17

118

119

120

121

122

123

Diregcéo

Unidade Organica

Vacatura do lugar

90.° dia apds
vacatura

Intermédia 2.° |Divisdo de Gestdo da Seguranca e Infraestruturas 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Sistemas Aplicacionais 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Diviséo de Ordenamento do Territério 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Diviséo de Planeamento Urbano 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Diviséo de Mobilidade e Transportes 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia pp [[EEEDOLETEEREDED CREn e LEER=EEDa 26.03.2020 05.08.2020
Fiscalizagao Técnica
Intermédia 2.° |Divisdo de Projetos Especiais 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Reabilitagdo Urbana 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Estudos e Projetos 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Divisao de Equipamentos Municipais 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestéo do Espago Publico 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Diviséo de Conservagao e Administragdo Direta 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Divisao de Gestéo da Estrutura Verde 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestdo de Residuos Urbanos 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Diviséo de Limpeza Urbana 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Divisao de Viaturas e Maquinas 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Diviséo de Gestdo Ambiental 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Divisao de Promog&o e Conservagdo da Habitagdo Municipal 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestdo Social da Habitagado 26.03.2020 05.08.2020

(o g
o C TRIBUNAL DE

== CONTAS

Despachos de designacdo em regime de substituicdo

Procedimento concursal para
provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigo

Duragao
Responsavel pela P = 2 aproximada de Duragédo S S -
. . 9 roducdo de Cessagéo de . A Publicagdo no  Publicagéo na Produg&o de 5
designacdo e sua Publicado no DR eflcje(i;tos - %aes exercicio do cargo  aproximada da Dlg Bg: efe?tzs Publicado no DR
manutengao & emregime de  indiciada infragéo
substituicdo
ij:“;c?fl’: 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
= ”‘I"a 26.03.2020 30.09.2021
g:mc#o?; Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
N 01.12.2021 Reconduzido
curricular
Sem nota 0 0 5 e 0
- 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n3o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
ijmcr:]?;? 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos Mais de 2 anos Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Sem_ ml)'a 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
curricular
Sem ”‘I"a 26.03.2020 10.07.2020
girr:]lc:;; Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
N 01.08.2020 Reconduzido
curricular
Sem_ nTta 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
curricular
Sem. nTta 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
curricular
Sem nota 26032020 | 01.06.2020
;:rr:c:(:; Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
4 27.07.2020 Reconduzido
curricular
"M" Sem. nTta 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
curricular
S ”T‘a 26.03.2020 31.05.2022
g:rr:(::;; Quase 3 anos Mais de 2 anos Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
N 01.06.2022 Reconduzido
curricular
ie:pch;? 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
urricul
Sk "‘I"a 26.03.2020 31.12.2021
gurncu ?r Quase 3 anos Mais de 2 anos Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
em nota 01.01.2022 | Reconduzido
curricular
ij;‘;cr:j?;? 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
ij:ll'-;cr:l’: 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
ileichT;? 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
il?ITiCTJT;? 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos Mais de 2 anos Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Sem ”‘I"a 26.03.2020 | 03.06.2022
;:I:r—:crl]]o?; Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
N 06.06.2022 Reconduzido
curricular
Sem nota 5 0 " e .
cul 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
curricular
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Vacatura do lugar Despachos de designagdo em regime de substituicao Proced|mento SR 2T Prowmen}o & cargo em
provimento do cargo comissao de servigo
Duragéo
0 A, Responsavel pela £ & aproximada de Duragao o o =
Direcéo Unidade Organica Qo;la:j:uigés designagéo e sua Publicado no DR Pm:f:?tzz S Cefsusnag%aeosde exercicio do cargo  aproximada da Publlcgéao 1o PUbh%ag:o 1 Pm;:?;z &9 Publicado no DR
manutencao emre de  indiciada infragdo
substitui¢do
e ”T‘a 26.03.2020 31.05.2020
124 Intermédia 2.° |Divisao de Cultura e Artes 26.03.2020 05.08.2020 gg::c:o?; Quase 2 anos Mais de 1 ano Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
! 01.06.2020 07.12.2021
curricular
125 ‘ Intermédia 2° |Diviséo de Bibliotecas e Promogéo da Lingua 26.03.2020 05.08.2020 fjr’:‘lc’:ﬁ;f 26.03.2020 31.122022 | Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento no iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
126 ‘ Intermédia 2°  |Divisdo de Turismo e Gestao de Eventos 26.03.2020 05.08.2020 fs{’:c’:l’;f 26.03.2020 Reconduzido | Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
127 ‘ Intermédia 2° | Diviséo de Coes&o Social 26.03.2020 05.08.2020 fjr’:‘lc’:j‘l’;? 26.03.2020 | Recondwzido | Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento no iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
128 ‘ Intermédia 2°  |Divisdo de Desporto 26.03.2020 05.08.2020 fﬁ?&?ﬁ? 26.03.2020 | Recondwzido | Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
129 ‘ Intermédia 2°  |Diviséo de Desenvolvimento das Politicas Educativas 26.03.2020 05.08.2020 fjr’:‘lc’:j‘l’;? 26.03.2020 | Recondwzido | Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
ism‘f;? 26.03.2020 30.09.2020
130 Intermédia 2° Divisao de Planeamento e Gestao da Rede Escolar 26.03.2020 05.08.2020 Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n3o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Sem nota .
N 01.10.2020 Reconduzido
curricular
Sem nota 26.03.2020 | 08.07.2020
131 Intermédia 2.° |Divisdo de Licenciamento de Edificagdes Urbanas 26.03.2020 05.08.2020 Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n3o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Sem nota .
N 09.07.2020 Reconduzido
curricular
Se::} ”‘I’tf 26.03.2020 | Sem informag&o
132 Intermédia 2° |Divisdo de Apoio as Escolas e Gest&o Administrativa 26.03.2020 05.08.2020 Surricua Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Sem nota .
N 21.01.2022 Reconduzido
v curricular
Se::} ”‘I"f 26.03.2020 30.04.2020
133 Intermédia 3.° |Gabinete de Acompanhamento das Entidades Participadas 26.03.2020 05.08.2020 aurrica 1 ano Quase 1ano | Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Sem nota
! 01.05.2020 01.04.2021
curricular
134 ‘ Intermédia 3°  |Unidade de Seguranga e Satide no Trabalho 26.03.2020 05.08.2020 ij{’:c’zj‘l’;f 26.03.2020 Reconduzido | Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
135 ‘ Intermédia 3°  |Unidade de Gestao e Armazéns 26.03.2020 05.08.2020 ijrr:cr::;? 26.03.2020 | Recondwzido | Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgénica em epigrafe
136 ‘ Intermédia 3.° |Unidade de Atendimento e Apoio Administrativo 26.03.2020 05.08.2020 ij::;?: 26.03.2020 31.12.2022 Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento néo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Ser’:‘i rora 26.03.2020 | 31.05.2021
137 Intermédia 3.° |Unidade de Planeamento e Gestao de Obras 26.03.2020 05.08.2020 gurricuia Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao Sem informagéo | Reconduzido
138 ‘ Intermédia 3.° |Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalizagéo Sanitaria 26.03.2020 05.08.2020 is::cr:ﬁ;? 26.03.2020 01.11.2022 Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
139 ‘ Intermédia Unidade de Juventude 26.03.2020 05.08.2020 is::]icTJT;? 26.03.2020 01.07.2022 Mais de 2 anos | Quase 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
SerTi ”‘I"f 26.03.2020 30.09.2020
140 Intermédia 3.° |Unidade de Inovagdo e Projetos Especiais 26.03.2020 05.08.2020 g” ol Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
em nota .
N 01.10.2020 Reconduzido
curricular
SerTi ”‘I"f 26.03.2020 31.05.2021
141 Intermédia 3.° |Unidade de Planeamento e Apoio & Gest&o 26.03.2020 05.08.2020 g” oual Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Procedimento ndo iniciado durante e vigéncia da Estrutura Orgnica em epigrafe
em nota .
" 01.06.2021 Reconduzido
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Procedimento concursal para

Provimento do cargo em

provimento do cargo comissdo de servigo

Intermédia 3.° |Unidade de Topografia e Cadastro Predial 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 3.° |Unidade de Gestéo de Pessoal Nao Docente 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 3.° |Unidade de Gestdo de Programas Estratégicos 26.03.2020 05.08.2020
Intermédia 3.° |Unidade de Servigos Gerais 26.03.2020 05.08.2020
b EcaE 30 Unidade de Gestéo de Programas Estratégicos e 26.03.2020 05.08.2020
Planeamento
Intermédia 3.° |Unidade de Dinamizagdo do Patriménio Histérico 26.03.2020 05.08.2020
Reestruturagcdo Organica entrada em vigor a 01.01
Superior 1.° |Diregao Municipal de Administragédo Geral 01.01.2023 10.05.2023
N Diregdo Municipal de Ordenamento do Territério e
o
Superior 1. T 01.01.2023 10.05.2023
Sl 10 Diregdo Municipal de Educagéo, Desenvolvimento Social e 01.01.2023 10.05.2023
P ) Cultural o o
Intermédia 1.° |Gabinete de Assessoria Técnica e Promog&o do Investimento 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 1.° |Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 1.° |Diretor da Policia Municipal 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 1.° |Servigo Municipal de Protegéo Civil 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 1.° |Departamento de Gestdo de Recursos Humanos 01.01.2023 10.05.2023
lterasst 10 Depangmegto de Inovagéo e Tecnologias de Informagéo e 01.01.2023 10.05.2023
Comunicacdo
Intermédia 1.°  |Departamento de Gestdo Organizacional 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 1.° |Departamento de Gestdo Urbanistica 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 1.° |Gabinete de Inteligéncia Territorial 01.01.2023 10.05.2023
lerasst 10 Departamento de Ordenamento do Territério e Planeamento 01.01.2023 10.05.2023
Urbano
Intermédia 1.°  |Departamento de Projetos Especiais e de Reabilitagdo Urbana | 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 1.°  |Departamento de Obras Municipais 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 1.° |Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 1.° |Departamento de Habitagdo Municipal 01.01.2023 10.05.2023

"

23, seguida da

"""

Sem nota

e 26.03.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
urricu
Sem nota 5 5 P AP - ;
" 26.03.2020 31.12.2022 Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
urricu
Sem nota 9 " 5 5 P P e 0
i 01.10.2020 Reconduzido Mais de 2 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Nao 01.03.2022 Reconduzido Quase 1 ano Quase 1 ano Procedimento nao iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Sem nota 9 0 5 P U - ;
A 01.05.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe
Sem nota 9 0 5 e L - ;
i 01.07.2020 Reconduzido Quase 3 anos | Mais de 2 anos Procedimento n&o iniciado durante e vigéncia da Estrutura Organica em epigrafe

alteracdo entrada em

ria o cargo ftratal

Sem (el 01.01.2023 Mantém-se Ha quase 3 anos FEmzs e 2 Nao ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem nota
. 01.01.2023 17.09.2023 S
gi‘;:c:é?; Ha quase 2 anos 2 m::)de t N&o ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
N 01.11.2024 Mantém-se
curricular
Sem nota o m m
" 01.01.2023 30.11.2023 Quase 1 ano Quase 1 ano Né&o ocorreu Né&o ocorreu Né&o ocorreu NA
Sem el 01.01.2023 Mantém-se Ha quase 3 anos halracicele N&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
ijr’:;ﬁl’;? 01.01.2023 30.04.2025 | Mais de 2 anos | Quase2anos | 06.12.2024 06.12.2024 01.05.2025 Sim
Sem nota
N 01.01.2023 31.07.2024 . .
;:rr:c:(lj?; Ha quase 3 anos b ";‘:ssde 2 Nao ocorreu N&o ocorreu Nao ocorreu NA
) 01.08.2024 Mantém-se
curricular
Sem. el 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos & mEls o 2 N&o ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
curricular anos
ijrr:}cr:ﬁ;? 01.01.2023 31.03.2025 Mais de 2 anos | Quase 2 anos 25.07.2025 Sem informagdo | N&o ocorreu NA
sem. ElE] 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos (F2 GED @ 2 11.08.2025 Sem informagdo | N&o ocorreu NA
curricular anos
fﬁﬁfﬁﬁ 01.01.2023 30.11.2025 | Quase3anos | Quase3anos | 02.07.2025 02.07.2025 01.12.2025 Sim
sem. ElE] 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAGEB EDZ Né&o ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
curricular anos
Sem. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAGEB EDZ Né&o ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
curricular anos
isrrzcr:fl);? 01.01.2023 Sem informag&o Incalculavel Incalculavel N&o ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
i:rrzcr:ﬁ;? 01.01.2023 05.04.2025 Mais de 2 anos | Quase 2 anos Né&o ocorreu Né&o ocorreu Néo ocorreu NA
Sern. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMEDB D2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
curricular anos
Sem. isfE 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMESED 2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos
is::c':j’;f 01.01.2023 05.04.2024 | Maisde1ano | Quaselano | Naoocorreu | Né&oocorreu | Nao ocorreu NA
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165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

Diregcéo

Unidade Organica

Departamento de Artes, Cultura, Turismo e Patrimonio

Vacatura do lugar

90.° dia apds
vacatura

Intermédia 1.° e 01.01.2023 10.05.2023
Histérico
Intermédia 1.° |Departamento de Desenvolvimento Social 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 1.° |Departamento de Finangas e Patriménio 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 1.° |Departamento de Educagédo 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Gabinete de Apoio as Freguesias 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Gabinete de Comunicagdo 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2° Divisdo Administrativa e de Contraordenagdes 01.01.2023 10.05.2023
Intermeédia 2.° |Diviséo de Gestéo de Pessoas 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisao de Promog&o Socioprofissional 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisao de Atendimento e Apoio ao Cidadao 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestdo Documental 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Planeamento, Orgamento e Controlo 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Diviséo de Gestao Financeira 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Diviséo de Patriménio 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Diviséo de Contratagéo Publica 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestao da Seguranga e Infraestruturas 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Sistemas Aplicacionais 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisao de Ordenamento do Territério 01.01.2023 10.05.2023
el 20 Divisé? Qe Gestao Administrativa do Licenciamento 01.01.2023 10.05.2023
Urbanistico
Intermédia 2.° |Divisao de Licenciamento de Edificacées Urbanas 01.01.2023 10.05.2023
(s 90 DivislrE}o de Planeamento de Infraestruturas Urbanas e 01.01.2023 10.05.2023
Mobilidade
Intermédia 2.° |Divisdo de Licenciamento de Obras e Fiscalizagdo Técnica 01.01.2023 10.05.2023

C TRIBUNAL DE

== CONTAS

Despachos de designacdo em regime de substituicdo

Responsavel pela

designagéo e sua Publicado no DR

manutencéo

v

Procedimento concursal para

provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigo

Duragéo
= . aproximada de Duragédo S S 2
Produs;ao de Cessa\;:.ao de D e | SeERR GE Publicagdo no  Publicagdo na Produg':ao de Publicado no DR
efeitos funcdes - : = DR BEP efeitos
indiciada infragéo
substituicao
Nao 01.01.2023 10.01.2023 PR

Serlnota Ha quase 3 anos 15 ";?":sde 2 N&o ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu NA

N 12.01.2023 Mantém-se
curricular
Sem nota . .
i 01.01.2023 09.10.2025 Quase 3 anos | Mais de 2 anos 03.07.2025 03.07.2025 10.10.2025 Sim
Seminc 01.01.2023 31.01.2023 1 més NA 13.07.2022 13.07.2022 01.02.2023 Sim
curricular
ijﬂcﬁ; 01.01.2023 31.10.2025 Quase 3 anos | Mais de 2 anos 03.07.2025 03.07.2025 01.11.2025 Sim
Sem. sl 01.01.2023 Mantém-se Ha quase 3 anos IRRED @2 N&o ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos
ijr”r‘lc':jl’: 01.01.2023 31.07.2023 | Quase 1ano NA 22.03.2023 22.03.2023 01.08.2023 Sim
Sem_ (el 01.01.2023 Mantém-se Ha quase 3 anos (R TEIS 6o 2 Nao ocorreu Nao ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos
fjr”r‘m'l‘]‘l’: 01.01.2023 31.07.2023 | Quase 1ano NA 29.03.2023 29.03.2023 01.08.2023 Sim
Semicta 01.02.2023 31.12.2023
curricular
Sem nota . = .
" 01.01.2024 31.03.2025 Ha quase 3 anos N&o determinado| 29.03.2023 29.03.2023 Deserto NA
Semicla 01.04.2025 | Mantém-se
curricular
Sem nota 5 .
e 11.01.2023 31.03.2024 Mais de 1 ano Quase 1 ano 06.11.2023 06.11.2023 01.04.2024 Sim
fjr’:‘lc’zj‘l’;f 11.01.2023 31.01.2025 | Maisde 2 anos | Quase 2anos | 31.07.2024 31.07.2024 01.02.2025 Sim
ijrr:cr:;? 01.01.2023 31.03.2024 | Maisde 1ano | Quaselano | 22.11.2023 22.11.2023 01.04.2024 Sim
fﬁr’:‘lc’:j‘l’;? 01.01.2023 25.08.2024 | Quase2anos | Maisdelano | 31.05.2024 31.05.2024 Deserto NA
fﬁrTcT,T;? 01.01.2023 31.03.2024 | Maisde1ano | Quaselano | 06.11.2023 06.11.2023 01.04.2024 Sim
ijrr:cr::f;? 01.01.2023 31.03.2024 | Maisde1ano | Quaselano | 06.11.2023 06.11.2023 01.04.2024 Sim
ijr’:‘lc’sj‘l’;? 01.01.2023 30.06.2023 6 meses NA 22.03.2023 22.03.2023 01.07.2023 Sim
Sem nota

N 01.01.2023 31.03.2024 P
gg’r:f:;’; Ha quase 3 anos| ’gf":sde 2 | 26.10.2023 26.10.2023 Deserto NA

N 01.04.2024 Mantém-se
curricular
sem. ElE) 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMEDE 2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
sem. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMEDE 2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
sem. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMES e 2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. isfE 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos HAMES Eo 2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
iimcr:ﬁ;? 01.01.2023 31.08.2025 Quase 3 anos | Mais de 2 anos Né&o ocorreu Né&o ocorreu Na&o ocorreu NA
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187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

Direcéo

Unidade Organica

Vacatura do lugar

90.° dia ap6s
vacatura

Intermédia 2.° |Divisao de Projetos Especiais 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Reabilitagdo Urbana 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisao de Estudos e Projetos 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2° Divisdo de Equipamentos Municipais 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisao de Policia Municipal 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisao de Gestéo de Mobilidade 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestao do Espago Publico 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Diviséo de Conservagao e Administragdo Direta 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestao da Estrutura Verde 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Diviséo de Gestao de Residuos Urbanos 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisao de Limpeza Urbana 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisao de Viaturas e Maquinas 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisao de Gestao Ambiental 01.01.2023 10.05.2023
i Eats 90 Divisao ge Ccnservat;ﬁt{da Habita_géo: atual Divisao de 01.01.2023 10.05.2023
Promocéo e Conservacédo da Habitacdo
Intermédia 2.° |Gabinete de Ciéncia e Inovagao 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Diviséo de Turismo e Gestéo de Eventos 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Diviséo de Coesé&o Social 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Desporto 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Desenvolvimento das Politicas Educativas 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Planeamento e Gestdo da Rede Escolar 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestdo Social da Habitagado 01.01.2023 10.05.2023

C TRIBUNAL DE

== CONTAS

Despachos de designagéo em regime de substituicao

Responsavel pela

designagéo e sua Publicado no DR

manutengao

v

Procedimento concursal para

provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigo

Duragédo
= - aproximada de Duragédo S S -
Produ?ao de Cessar;.ao de exercicio do cargo | aproximada da Publicagdo no  Publicagdo na Produg':ao de Publicado no DR
efeitos fungoes - : = DR BEP efeitos
indiciada infragéo
substituigdo

Sem. Sl 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMES €2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
sem. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMEDE 2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
sem. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMES e Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMES Eo2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
ij::;?;? 02.01.2025 Mantém-se Ha quase 1 ano | Ha quase 1 ano | N&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
Sem nota

N 01.01.2023 09.05.2024 P
g:z:c:;?; Ha quase 3 anos ") '2?":sde 2 Nao ocorreu Néo ocorreu Néo ocorreu NA

N 10.05.2024 Mantém-se
curricular
Sem. el 01.01.2023 Mantém-se I QEED Y R EB A2 N&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos anos
Sem. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMES €2 Na&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMES e 2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAWES €2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMES €2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. sl 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos HAMES Co2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. sfE 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos HAMES G2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos HAMES Co2 N&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
ijr’:‘m'l‘jl’:‘ 12.01.2023 31.05.2025 | Mais de 2 anos | Mais de 2 anos | 06.01.2025 06.01.2025 01.06.2025 Sim
ijr’:‘lc’:f:r‘ 01.01.2023 31.08.2025 | Quase3anos | Maisde2anos | 07.05.2025 07.05.2025 01.09.2025 Sim
ijr’:‘m'l‘:l’::‘ 01.01.2023 30.07.2025 | Quase 3anos | Maisde 2 anos | 31.03.2025 31.03.2025 01.08.2025 Sim
S 01.01.2023 30.09.2023
curricular
e (sl 01.10.2023 23.04.2025 |Ha quase 3anos| @ MAS 92 1 43 45 o004 03.12.2024 Deserto NA
curricular anos
S 01062025 | Mantém-se
curricular
Sem nota .
- 01.01.2023 30.11.2025 Quase 3 anos Quase 3 anos 02.04.2025 02.04.2025 01.12.2025 Sim
ij::cr:ﬁ;: 01.01.2023 14.10.2025 | Quase3anos | Mais de2anos | 02.04.2025 02.04.2025 15.10.2025 Sim

Nao 01.01.2023 01.02.2023 A

Semlnota Ha quase 3 anos (") T::sde 2 N&o ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu NA
- 13.04.2023 Mantém-se
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209

pali)

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

Direcéo

Unidade Organica

Vacatura do lugar

90.° dia ap6s

vacatura

Intermédia 2.° |Diviséo de Planeamento Urbano 01.01.2023 10.05.2023
ittt 20 Divisdo de Gestdo de Recursos Educativos e Administracdo 01.01.2023 10.05.2023
Escolar
Intermédia 2.° |Divisao de Cultura e Artes 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 2.° |Divisdo de Bibliotecas e Promogéo da Lingua 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Gestdo e Armazéns 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Servigos Gerais 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Contratos 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Gestéo de Programas Estratégicos 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Topografia, Cartografia e Cadastro Predial 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Planeamento e Gestao de Obras 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Dinamizag&o do Patriménio Historico 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Gestao e Promogéo da Saude 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Inovagéo e Projetos Especiais 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalizagéo Sanitaria 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Planeamento e Apoio a Gestdo 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Juventude 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Programas Estratégicos e Planeamento 01.01.2023 10.05.2023
Intermédia 3.° |Unidade de Manuteng@o de Equipamentos 01.01.2023 10.05.2023

v

C TRIBUNAL DE

== CONTAS

Despachos de designagéo em regime de substituicao

Responsavel pela

manutengao

Procedimento concursal para

provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigo

Duragédo
= - aproximada de Duragédo S S -
designagéo e sua Publicado no DR Produ?ao = Cessa;:.ao @B exercicio do cargo  aproximada da RS | FEEED o8 Produg':ao e Publicado no DR
efeitos fungoes - : = DR BEP efeitos
emre de  indiciada infragdo
substituigdo
Néo 01.01.2023 01.03.2023 A

SerTot Ha quase 3 anos (%) rr;?:sde 2 Nao ocorreu Nao ocorreu Néo ocorreu NA

N 01.05.2023 Mantém-se
curricular
Sem nota !
- 01.01.2023 30.11.2025 Quase 3 anos Quase 3 anos 01.04.2025 01.04.2025 01.12.2025 Sim
Sem. o 12.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMES Eo2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
ier’:‘.c”‘l’;? 16.11.2023 03.11.2024
S:ml :ota Ha quase 2 anos |Ha quase 2 anos| N&o ocorreu Nao ocorreu Néo ocorreu NA

N 04.11.2024 Mantém-se
curricular
Sem nota !
T 01.01.2023 31.07.2023 Quase 1 ano NA 29.03.2023 29.03.2023 01.08.2023 Sim
ijr’:‘lc’:f:r‘ 01.01.2023 30.06.2023 6 meses NA 22.03.2023 22.03.2023 01.06.2023 Sim
S (= 01.01.2023 14.02.2023
curricular
Sem. o 15.02.2023 Sem informagéo |Ha quase 3 anos RS2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos

Néo 01.06.2024 Mantém-se

Sem. o 01.02.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos RAMES €2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. sl 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos HAMES Co2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. sfE 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos HAMES G2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. o 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos HAMES Co2 N&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
ier’:‘.c"‘l’:‘ 01.01.2023 31.08.2023
e Quase 3 anos | Mais de 2 anos | 02.04.2025 02.04.2025 01.10.2025 Sim

N 16.10.2023 30.09.2025
curricular
Sem nota .
e — 12.01.2023 30.11.2024 Quase 2 anos Quase 2 anos 28.06.2024 28.06.2024 01.12.2024 Sim
ijr’:‘m'l‘:l’::‘ 01.01.2023 30.11.2025 | Quase3anos | Quase3anos | 24.06.2025 24.06.2025 01.12.2025 Sim
Sem. sfE 11.01.2023 Mantém-se FEAGEED & HAMES o2 Né&o ocorreu Né&o ocorreu Na&o ocorreu NA
curricular anos anos
Sem. lsfE 01.01.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos HAMES Co2 Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
ijr’:‘m'l‘jl’::‘ 12.01.2023 30.06.2025 | Quase 3anos | Maisde 2 anos | 03.04.2025 03.04.2025 01.07.2025 Sim
ier’pc"‘l’;? 01.01.2023 01.01.2024
S:ml rl\jota Ha 2 anos Ha quase 2 anos | N&o ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu NA

N 20.10.2024 Mantém-se
curricular
Sem. sl 28.02.2023 Mantém-se Ha quase 3 anos R IEBE 2 N&o ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos
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53 C TRIBUNAL DE

== CONTAS

. ~ . T Procedimento concursal para Provimento do cargo em
Vacatura do lugar Despachos de designacdo em regime de substituicdo . L .
provimento do cargo comissao de servigo
Duragéo
o A A Responsavel pela = = aproximada de Duragédo S S =
Diregéo Unidade Organica 90\'[3:;3205 designagéo e sua Publicado no DR Pro:f:i;tz:; L= Cefs;:%a:sde exercicio do cargo  aproximada da PUbIICS}%aO s Publchaé;:o - Pro;:?;‘; e Publicado no DR
manutengao 4 emregime de  indiciada infragdo
substituigio
227 ‘ Intermédia 3.°  |Unidade de Construgdo e Requalificagéo 01.01.2023 10.05.2023 fsz};ﬁ? 28.02.2023 Mantém-se  |Ha quase 3 anos (") Zi':sde 2 Né&o ocorreu Né&o ocorreu N&o ocorreu NA
228 ‘ Intermédia 3.° |Unidade de Gestéo de Pessoal Nao Docente 01.01.2023 10.05.2023 "M" is::cr:l);? 15.03.2023 30.04.2025 Mais de 2 anos | Quase 2 anos 06.12.2024 06.12.2024 01.05.2025 Sim
229 ‘ Intermédia 3.° |Gabinete de Estratégia para Habitagdo Municipal 21.12.2024 02.05.2025 ij::ar:ﬁ:r‘ 21.11.2024 Mantém-se Ha quase 1 ano Ha 6 meses Nao ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
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Anexo IX — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Cadmara Municipal de Ourique

Diregdo

Unidade Organica

Vacatura do lugar

90.° dia apos
vacatura

Intermédia 3.° Unidade Organica de Desporto e Juventude 07.11.2022 15.03.2023
Intermédia 3.° |Unidade Organica de Servigos Partilhados 07.11.2022 15.03.2023
Intermédia 3.° |Unidade Organica Sistema e Inteligéncia Territorial 07.11.2022 15.03.2023
Intermédia 3.° |Unidade Organica de Operagdes Urbanas 07.11.2022 15.03.2023
Intermédia 4.° |Unidade Organica de Operagoes Escolares 07.11.2022 15.03.2023
Intermédia 4.° |Unidade Organica de Suporte as Operagoes Escolares 07.11.2022 15.03.2023
Intermédia 4.° |Unidade Organica de Relacionamento e Processos 07.11.2022 15.03.2023

Responsavel
pela designagédo
ua

NG

& C

TRIBUNAL DE

CONTAS

Despachos de designacéo em regime de substituicao

Procedimento concursal para

provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigo

Duragéo
Publicado no DR 7001980 d° Cefjrf’g%"’e"sde exae‘;:;:zgac:regc aprE:il;:ggg ga Fblcagiono  Publicacdo na - Prod6do e pupicado no DR

emregime de  indiciada infragéo

substituigdo
Sim 01.01.2023 30.06.2024 Quase 2 anos | Mais de 1 ano 25.10.2023 14.11.2023 01.07.2024 Sim
Sim 01.01.2023 30.06.2024 Quase 2 anos | Mais de 1 ano 25.10.2023 14.11.2023 01.07.2024 Sim
Sim 01.01.2023 30.06.2024 Quase 2 anos | Mais de 1 ano 25.10.2023 14.11.2023 01.07.2024 Sim
Sim 19.12.2022 30.06.2024 Quase 2 anos | Mais de 1 ano 25.10.2023 14.11.2023 01.07.2024 Sim
Sim 01.01.2023 30.06.2024 Quase 2 anos | Mais de 1 ano 25.10.2023 14.11.2023 01.07.2024 Sim
Sim 01.01.2023 30.06.2024 Quase 2 anos | Mais de 1 ano 25.10.2023 14.11.2023 01.07.2024 Sim
Sim 01.01.2023 30.06.2024 Quase 2 anos | Mais de 1 ano 25.10.2023 14.11.2023 01.07.2024 Sim
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Anexo X — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Camara Municipal de Peniche

10

1

12

13

14

15

Vacatura do lugar

o
Diregéo Unidade Organica PR
vacatura
Intermédia 3.° |Subunidade de Finangas 01.05.2022 08.09.2022
Intermédia 3.° |Subunidade de Obras Municipais 01.05.2022 08.09.2022
Intermédia 3.° |Subunidade de Desenvolvimento Social 01.05.2022 08.09.2022
Intermédia 4.° |Nucleo de Contabilidade 01.05.2022 08.09.2022
emtaln 40 Nuclgo de Contratag&o Publica e Aprovisionamento de Bens e 01.05.2022 08.09.2022
Servigos
Intermédia 4.° |Nucleo de Gestao do Patriménio e Contratagdo Publica 01.05.2022 08.09.2022
Intermédia 4.° |Nucleo de Servigos Juridicos e Fiscalizagdo Municipal 01.05.2022 08.09.2022
Intermédia 4.° |Nucleo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos 01.05.2022 08.09.2022
Intermédia 4.° Nucleo de Saude Ocupacional e Gestéo de Riscos 01.05.2022 08.09.2022
Intermédia 4.° |Nlcleo de Formagéo, Recrutamento e Desenvolvimento 01.05.2022 08.09.2022
Intermédia 4.° |Nucleo de Planeamento Territorial e SIG 01.05.2022 08.09.2022
Intermédia 4.° |Nucleo de Gestao Urbanistica e Projetos 01.05.2022 08.09.2022
i Enals 40 Nucleo de Reablllta(;’ao 'Urbana e Habitagéo, Fiscalizagéo e 01.05.2022 08.09.2022
Acompanhamento Técnico
Intermédia 4.° |Nucleo de Novas Tecnologias 01.05.2022 08.09.2022
Superior 1.° |Diregé&o Municipal de Desenvolvimento e Governanga 12.12.2022 18.04.2023

Despachos de designacéo em regime de substituicdo

Duragédo

Responsavel
P aproximada de

pela designagéo Producdo de Cessagdo de

Publicado no DR

Duragédo

exercicio do cargo  aproximada da

Procedimento concursal para

provimento do cargo

Publicagéo no

Publicagdo na

Provimento do cargo em
comissao de servico

Produgdo de

Publicado no DR

ma: L:::géo efeitos funcoes esr: ;:g:xé (:,e indleiaaalinTtaea0 DR BEP efeitos
Sim 01.05.2022 02.08.2023 Mais de 1 ano Quase 1 ano 31.05.2023 01.06.2023 03.08.2023 Sim
Sim 01.05.2022 30.04.2023 Quase 1 ano Quase 1 ano 31.05.2023 01.06.2023 18.11.2024 Sim
Sim 01.05.2022 02.08.2023 Mais de 1 ano Quase 1 ano 31.05.2023 01.06.2023 03.08.2023 Sim
Sim 01.05.2022 27.02.2025 Quase 3 anos | Mais de 2 anos 23.12.2024 27.12.2024 28.02.2025 Sim
Sim 01.05.2022 31.03.2025 Quase 3 anos | Quase 3 anos 23.12.2024 27.12.2024 01.04.2025 Sim
Sim 01.05.2022 31.03.2025 Quase 3 anos | Quase 3 anos 23.12.2024 27.12.2024 01.04.2025 Sim
Sim 01.05.2022 31.03.2025 Quase 3 anos | Quase 3 anos 23.12.2024 27.12.2024 01.04.2025 Sim
"o" Sim 01.05.2022 06.04.2025 Quase 3 anos | Quase 3 anos 23.12.2024 27.12.2024 07.04.2025 Sim
Sim 01.05.2022 31.03.2025 Quase 3 anos | Quase 3 anos 23.12.2024 27.12.2024 01.04.2025 Sim
Sim 01.05.2022 31.03.2025 Quase 3 anos | Quase 3 anos 23.12.2024 27.12.2024 01.04.2025 Sim
Sim 01.05.2022 13.04.2025 Quase 3 anos | Quase 3 anos 23.12.2024 27.12.2024 14.04.2025 Sim
Sim 01.05.2022 31.03.2025 Quase 3 anos | Quase 3 anos 23.12.2024 27.12.2024 01.04.2025 Sim
Sim 01.05.2022 17.11.2024 Quase 3 anos | Mais de 2 anos 23.12.2024 27.12.2024 01.04.2025 Sim
Sim 01.05.2022 02.10.2023 Mais de 1 ano | Mais de 1 ano Né&o ocorreu Né&o ocorreu Na&o ocorreu NA
Sim 12.12.2022 31.10.2025 Quase 3 anos | Quase 3 anos Né&o ocorreu Né&o ocorreu Né&o ocorreu NA
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Anexo XI — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz

Procedimento concursal para

Provimento do cargo em
comissao de servico

Vacatura do lugar Despachos de designacéo em regime de substituicao .
provimento do cargo
RO aprgz:ra'agi: de Duragéo
S : o 90.° dia ap6s  pela designagao . Produgdo de Cessagéo de o 8 Publicagédo no  Publicagdo na Produgéo de .
Diregéo Unidade Organica -, g Publicado no DR s funcoes exercicio }:Io cargo aPr'onmgda dril DR BEP s o Publicado no DR
tenca emregime de  indiciada infrago
MEAETEED substituicao
1 ‘ Intermédia 2.° |Divisdo de Desenvolvimento Econdémico 26.05.2021 01.10.2021 "Pe"Q" Sim 29.06.2021 19.01.2023 Quase 2 anos Mais de 1 ano 07.03.2022 | Sem informagéo 20.01.2023 Sim
2 ‘ Intermédia 2.° |Diviséo de Planeamento, Obras e Ambiente 26.05.2021 01.10.2021 Sim 31.05.2022 14.09.2023 Mais de 1 ano | Mais de 1 ano 28.02.2023 01.03.2023 15.09.2023 Sim
Q
3 ‘ Intermédia 2.° |Diviséo de Apoio a Comunidade 30.01.2024 11.06.2024 Sim 08.03.2024 23.01.2025 Quase 1ano |Mais de 7 meses 27.08.2024 | Sem informag&o 24.01.2025 Sim
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Anexo XII — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Cdmara Municipal do Seixal

. ~ . N s Procedimento concursal para Provimento do cargo em
Vacatura do lugar Despachos de designacéo em regime de substituicdo . . .
provimento do cargo comiss&o de servico
Regulamento dos Servicos Municipai do em vigor a
i:::c':fl’;f 09.09.2019 2901205 | o
Intermédia 1.° |Departamento de Urbanismo e Mobilidade 25.07.2019 02.12.2019 s Ha quase 6 anos | Né&o ocorreu Néo ocorreu Nao ocorreu NA
em nota 2 anos
3 26.02.2025 Mantém-se
curricular
Intermédia 1.° |Departamento de Desporto 25.07.2019 02.12.2019 ij::cr:]?;? 09.09.2019 01.09.2025 6 anos Quase 6 anos N&o ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
Intermédia 1.° |Departamento de Cultura 25.07.2019 02.12.2019 Sem el 09.09.2019 Mantém-se FAGESED @ Ha quase 6 anos (B TELAE N&o ocorreu N&o ocorreu NA
curricular anos (revogado)
Intermédia 1.° |Departamento de Educagéo 25.07.2019 02.12.2019 35::;?;? 09.09.2019 Mantém-se I n;ar:zsde ® Ha quase 6 anos| N&o ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
Intermédia 1.° |Departamento de Obras, Manutengéo e Espago Publico 25.07.2019 02.12.2019 ij::crLT;? 09.09.2019 Mantém-se = maar:zsde ® Ha quase 6 anos| Né&o ocorreu N&o ocorreu N&o ocorreu NA
Intermédia 1.° |Departamento de Agua e Saneamento 25.07.2019 02.12.2019 35:201?;? 09.09.2019 Mantém-se b rr;arlzsde ® Ha quase 6 anos | Nao ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
Intermédia 1.° |Departamento de Higiene Urbana e Espagos Verdes 25.07.2019 02.12.2019 Sem. ElE] 09.09.2019 Mantém-se FAWEBED @ Ha quase 6 anos ieel 203 Né&o ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos (revogado)
Intermédia 1.° |Departamento da Participagdo, Atendimento e Tecnologias 25.07.2019 02.12.2019 i\?rnr}cr:ﬁ;? 09.09.2019 Mantém-se = n’;arlzsde ® Ha quase 6 anos| Nao ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
Intermédia 1.° |Departamento de Recursos Humanos 25.07.2019 02.12.2019 sem. ElE 09.09.2019 Mantém-se RAWEISED Ha quase 6 anos el 2043 Né&o ocorreu Né&o ocorreu NA
curricular anos (revogado)
Intermédia 1.° |Departamento Financeiro 25.07.2019 02.12.2019 Sem. o 09.09.2019 Mantém-se RAMEISED © Ha quase 6 anos IR0 Né&o ocorreu Né&o ocorreu NA
curricular anos (revogado)
Intermédia i Departamento de Compras e Logistica 25.07.2019 02.12.2019 Sern. o 09.09.2019 Mantém-se RAMEISED © Ha quase 6 anos 2003 Né&o ocorreu Né&o ocorreu NA
"R" g "S" curricular anos (revogado)
Intermédia 2.° |Divisdo de Desenvolvimento Estratégico 30.08.2019 08.01.2020 ismcr:fl’;? 09.09.2019 Mantém-se 52 rr;anlzsde ® Ha quase 6 anos| Nao ocorreu Nao ocorreu Néo ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisdo de Habitagdo 30.08.2019 08.01.2020 ij::c':j’;f 09.09.2019 Mantem-se | ";ar:zsde 6 |15 quase 6 anos|  Nao ocorreu Néo ocorreu Nao ocorreu NA
e ”‘I’ta 09.09.2019 17012022 | oo s
Intermédia 2.° |Diviséo de Desenvolvimento Social e Cidadania 30.08.2019 08.01.2020 ;urncu ar Ha quase 6 anos| Né&o ocorreu N&o ocorreu N&o ocorreu NA
em nota a anos
N 20.01.2022 Mantém-se
curricular
S ”‘I"a 09.09.2019 31012022 | e
Intermédia 2.° |Divisao de Comunicagdo e Imagem 30.08.2019 08.01.2020 Surricutar Ha quase 6 anos | Nao ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
Sem nota A anos
N 01.02.2022 Mantém-se
curricular
Intermédia 2.° |Divisao de Fiscalizagdo Municipal 30.08.2019 08.01.2020 ijmcr:;? 09.09.2019 01.03.2025 Mais de 5 anos | Mais de 5 anos Nao ocorreu Néo ocorreu Nao ocorreu NA
Intermédia 2°  |Diviséo Juridica 30.08.2019 08.01.2020 ijrr:lc':jl’:: 09.09.2019 Mantém-se | ”:1'2:3 6 |Hs quase 6anos| Naoocorreu | Naoocorreu | Néo ocorreu NA
Intermédia 2° Diviséo de Gestao Urbanistica 30.08.2019 08.01.2020 iericTJT: 09.09.2019 Mantém-se 5 maanlzsde S Ha quase 6 anos | Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
Intermédia 2.° |Divisdo Administrativa do Urbanismo 30.08.2019 08.01.2020 ij::cr:]?: 09.09.2019 Mantém-se = maanlzsde S Ha quase 6 anos| Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
Intermédia 2° Divis&o de Planeamento, Mobilidade e Regeneracdo Urbana 30.08.2019 08.01.2020 s Ha quase 6 anos | Nao ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
em nota A anos
- 26.02.2025 Mantém-se
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Diregcéo

Unidade Organica

Vacatura do lugar

90.° dia apds
vacatura

Intermédia 2.° |Diviséo de Gestéo de Equipamentos Culturais e Patrimdnio 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Diviséo de Gestdao Equipamentos Desportivos 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Gestdo Equipamentos Educativos 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Obras Municipais 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Manutengdo 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Transito e Espago Publico 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Agua e Saneamento 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisdo Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisao de Higiene Urbana 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Diviséo de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Diviséo de Espagos Verdes 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Tecnologias Informaticas e Comunicagbes 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2° Divisao de Administragao e Atendimento Publico , 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisdo Administrativa de Recursos Humanos 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Recrutamento e Formag&o 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisao do Plano e Orgamento 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Receita e Despesa 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisao de Gestao do Patriménio Municipal 30.08.2019 08.01.2020
Intermédia 2.° |Divisdo de Logistica e Espagos 30.08.2019 08.01.2020
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Despachos de designacdo em regime de substituicdo

Procedimento concursal para

provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigo

Responsavel ap,[:;?zig de Duragédo
pela designagéo Publicado no DR Produs;ao de Cessa\;:.ao de e e | SreERR GE Publicagdo no  Publicagdo na Produg':ao de Publicado no DR
e sua efeitos funcdes e e DR BEP efeitos
manutengdo substituigdo
Sem. (sl 09.09.2019 Mantém-se FAWESEE Ha quase 6 anos| Nao ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos
Sem. (sl 01.11.2019 Mantém-se FAEBELE Ha quase 6 anos| Nao ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos
Sem nota
N 16.09.2019 01.09.2025 P
gg';ﬂc#;?; IRE) Trlzsde ® Ha quase 6 anos| Nao ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
N 02.09.2025 Mantém-se
curricular
Sem. sl 09.09.2019 Mantém-se FAWES L @ Ha quase 6 anos| Nao ocorreu Néo ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos
Sem (el 09.09.2019 Mantém-se FAGESED @ Ha quase 6 anos | Né&o ocorreu Nao ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos
Sem L) 09.09.2019 Mantém-se FAGEBED @ Ha quase 6 anos | Né&o ocorreu Nao ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos
Sem_ ELE) 09.09.2019 Mantém-se FAGESED @ Ha quase 6 anos | Né&o ocorreu Nao ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos
Sem_ L) 09.09.2019 Mantém-se FAGESED @ Ha quase 6 anos | Né&o ocorreu Néo ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos
Sem nota 09.09.2019 | 31.08.2021
;ergcr:]o?; Ha quase 6 anos | Ha quase 6 anos | N&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
N 03.01.2022 Mantém-se
curricular
Sl 09.09.2019 | 02.01.2022
curricular
Sem n<|>ta 03.01.2022 04.06.2023 FAEDED @ Ha quase 6 anos| Nao ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
R 6 "S" ;UNICU z:r anos
em nota 05.06.2023 Mantém-se
curricular
Sem. (sl 09.09.2019 Mantém-se FAWESEE Ha quase 6 anos| Nao ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu NA
curricular anos
S 09.09.2019 01.07.2024 o
curricular Ha mais de 6 . = = =
SerTot p— Ha quase 6 anos| N&o ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu NA
N 01.08.2024 Mantém-se
curricular
Sem el 09.09.2019 Mantém-se FAGEBED @ Ha quase 6 anos| N&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem el 09.09.2019 Mantém-se FAGEBED 6 Ha quase 6 anos| N&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. SiE) 09.09.2019 Mantém-se FAWEISED @ Ha quase 6 anos | Nao ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. ElE) 09.09.2019 Mantém-se FAWEISED Ha quase 6 anos | Nao ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
Sem. elE) 09.09.2019 Mantém-se RAWEISED © Ha quase 6 anos | Nao ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
curricular anos
isr’:‘lc’:ﬁ::‘ 04.10.2019 | Sem informagéio
SammeE Quase 6 anos | Mais de 5 anos Né&o ocorreu Né&o ocorreu Na&o ocorreu NA
7 03.02.2025 12.05.2025
curricular
fjr”r‘m'l‘]‘l’: 09.09.2019 01.11.2024
SerTot Ha quase 6 anos |Ha quase 6 anos | N&o ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu NA
S 01.03.2025 Mantém-se
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58

Vacatura do lugar
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Despachos de designacdo em regime de substituicdo

Procedimento concursal para
provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigo

IREEBTSEVE] apr[o))l:i:ra:ig de Duragédo
o : . - - S S -
Direcéo Unidade Organica AUPEDERES | PEEEETIEED Publicado no DR Produ?ao ® Cessag—ao @ exercicio do cargo  aproximada da REEFEDED | RIS (3 Produ?ao e Publicado no DR
vacatura e sua efeitos funcdes - . = DR BEP efeitos
TEEE i indiciada infragéo
WELL ca substituicao
o ”‘I"a 01.10.2019 0112203 | e
Intermédia 2.° |Divisao de Gestdo de Frota Municipal 30.08.2019 08.01.2020 gurncu ar Ha quase 6 anos | Né&o ocorreu Néo ocorreu Néo ocorreu NA
WR o nan em nota 2 anos
R"e"S N 01.01.2024 Mantém-se
curricular
Intermédia 2.° |Divisdao de Compras e Aprovisionamento 30.08.2019 08.01.2020 ij::cr:ﬁ;? 09.09.2019 Mantém-se h3 ";anljsde @ Ha quase 6 anos| Nao ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
Intermédia 3.° |Servigo Municipal de Protegéo Civil 30.08.2019 08.01.2020 "R" ijm(ﬁ;? 09.09.2019 01.04.2020 7 meses 3 meses Nao ocorreu Néo ocorreu Néo ocorreu NA
Sem nota 00.002019 | 28022022 | oo
Intermédia 3.° |Gabinete de Planeamento Estratégico 30.08.2019 08.01.2020 gurricuar Ha quase 6 anos| Nao ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
Sem nota 2 anos
N 01.03.2022 Mantém-se
curricular
Ser’: ”‘I"f 09.09.2019 18.05.2023
Intermédia 3.° |Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo 30.08.2019 08.01.2020 curricu'al Ha quase 6 anos |Ha quase 6 anos| Nao ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu NA
o nan Sem nota .
R"e"S N 04.09.2023 Mantém-se
curricular
Intermédia 3.° |Gabinete de Candidaturas e Fundos Europeus 30.08.2019 08.01.2020 is::}cr:l?;? 09.09.2019 Mantém-se ") 'gifsde @ Ha quase 6 anos| N&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
Intermédia 3.° |Gabinete Seixal Sustentavel e Inovagdo 30.08.2019 08.01.2020 is::}cr:;? 09.09.2019 Mantém-se " 'gtsde @ Ha quase 6 anos | Nao ocorreu Né&o ocorreu Na&o ocorreu NA
Intermédia 3° |Gabinete Seixal Saudavel 30.08.2019 08.01.2020 fjr’:‘lc’:l‘l’;? 09.09.2019 Mantémse | @ ";fsde 6 |Ha quase 6anos| Naoocorreu | Naoocorreu | Ngo ocorreu NA
Intermédia 3.° |Gabinete de Promogéo e Eventos Municipais 30.08.2019 08.01.2020 "R" 23:2;:1?;? 09.09.2019 31.01.2022 Mais de 2 anos | Mais de 2 anos N&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
Intermédia 3.° |Gabinete de Seguranga Alimentar e Bem-Estar Animal 30.08.2019 08.01.2020 iﬁmﬁ: 09.09.2019 Mantém-se i ";iﬁsde ® Ha quase 6 anos | Né&o ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu NA
"R'e"S" S ”‘I"a 09.09.2019 31082022 | ool
Intermédia 3.° |Gabinete de Juventude 30.08.2019 08.01.2020 gurrlcu ar Ha quase 6 anos| Nao ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
em nota A anos
N 01.04.2022 Mantém-se
curricular
Intermédia 3° | Gabinete de Controlo de Gest&o 30.08.2019 08.01.2020 "R fjr’:C’L‘l’;? 09.09.2019 01.01.2022 | Mais de 2 anos | Quase 2anos | N&oocorreu | Naoocorreu | N&o ocorreu NA
Intermédia 3. |Gabinete de Protocolo e RelagSes Publicas 30.08.2019 08.01.2020 ijr’:‘lc’:j‘l’;? 09.09.2019 01.12.2022 | Mais de 3anos | Quase3anos | Naoocorreu | N&oocorreu | N&o ocorreu NA
Intermédia 3.° |Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria 30.08.2019 08.01.2020 Ha quase 6 anos| Nao ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
Sem nota a anos
N 14.11.2024 Mantém-se
curricular
S ”‘I"a 09.09.2019 31012022 | e
Intermédia 3.° |Gabinete de Mobilidade e Transportes 30.08.2019 08.01.2020 gurncu ar Ha quase 6 anos | Nao ocorreu Né&o ocorreu Na&o ocorreu NA
em nota A anos
N 01.02.2022 Mantém-se
"R" e "S" curricular
- o . . . Sem nota . Ha mais de 6 . = ~ =
Intermédia 3. Gabinete de Projetos Desportivos 30.08.2019 08.01.2020 o 09.09.2019 Mantém-se o Ha quase 6 anos | Né&o ocorreu N&o ocorreu Néo ocorreu N/A
Intermédia 3.° |Gabinete da Piscina Municipal de Amora 30.08.2019 08.01.2020 ijﬂcﬁi 09.09.2019 Mantém-se b :a£sde ® Ha quase 6 anos | Né&o ocorreu Néo ocorreu Néo ocorreu NA
S ”T‘a 09.09.2019 | Sem informagdo | . oo
Intermédia & Gabinete da Piscina Municipal de Corroios 30.08.2019 08.01.2020 Curricyar Ha quase 6 anos| Nao ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
Sem nota n anos
N 05.04.2021 Mantém-se
curricular
Intermédia 3.° |Gabinete da Piscina Municipal de Paio Pires 30.08.2019 08.01.2020 ismc'::l);? 09.09.2019 Mantém-se b n;e;ﬁsde S Ha quase 6 anos | Né&o ocorreu Nao ocorreu Néo ocorreu NA
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. ~ . I Procedimento concursal para Provimento do cargo em
Vacatura do lugar Despachos de designacéo em regime de substituicdo . . . .
provimento do cargo comiss&o de servico
Sem nota . .
- 09.09.2019 Sem informagéao
Intermédia 3.° |Gabinete de Projetos de Patriménio 30.08.2019 08.01.2020 TG Mais de 3 anos | Mais de 3 anos Nao ocorreu Nao ocorreu Néo ocorreu NA
3 01.03.2022 01.02.2023
curricular
Intermédia 3.° |Gabinete do Férum Cultural do Seixal 30.08.2019 08.01.2020 isrrzcr:ﬁ;? 09.09.2019 Mantém-se 153 ";?:Sde @ Ha quase 6 anos| Nao ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
Intermédia 3° | Gabinete de Projetos Educativos 30.08.2019 08.01.2020 ijrr:c':]‘l’;‘;’ 09.09.2019 31.08.2024 | Quase5anos | Quase5anos | Naoocorreu | Naoocoreu | No ocorreu N/A
S 09.09.2019 31.01.2022
curricular
Intermédia 3.° |Gabinete Técnico Florestal 30.08.2019 08.01.2020 is::cr:fl’;? 15.06.2022 31.01.2024 Ha quase 6 anos |Ha quase 6 anos| Nao ocorreu N&o ocorreu N&o ocorreu NA
Sl 01.02.2024 Mantém-se
curricular
ey ierr;‘.cncl’;f 01.04.2022 30.11.2024
Intermédia 3.° |Gabinete de Participagéo 30.08.2019 08.01.2020 Su feu Ha quase 3 anos | Ha quase 3 anos| N&o ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
em nota A
N 08.09.2025 Mantém-se
curricular
Intermédia 3.° |Gabinete da Loja do Cidaddo do Concelho do Seixal 30.08.2019 08.01.2020 is::cr:fl’;? 09.09.2019 01.02.2025 Mais de 5 anos | Mais de 5 anos N&o ocorreu Nao ocorreu Néo ocorreu NA
is::c':j’;f 09.09.2019 01112028 | o
Intermédia 3.° |Gabinete de Gestao dos Servigos Centrais 30.08.2019 08.01.2020 Ha quase 6 anos| Né&o ocorreu Nao ocorreu Nao ocorreu NA
Sem nota p anos
N 01.09.2024 Mantém-se
curricular
Samipotd 09.09.2019 | Sem informag&o
curricular
Intermédia 3.° |Gabinete de Gestao dos Servigos Operacionais 30.08.2019 08.01.2020 ij:lt]icr:ﬁ:: 01.01.2024 01.12.2024 5 rzz::sde @ Ha quase 6 anos | Né&o ocorreu N&o ocorreu Né&o ocorreu NA
SO 19.05.2025 Mantém-se
curricular
ij::cr:]?;f 01.02.2023 01.12.2023
Intermédia 3.° |Gabinete de Projetos Culturais 30.08.2019 08.01.2020 “s" Ha quase 3 anos | Ha quase 3 anos| Né&o ocorreu Nao ocorreu Né&o ocorreu NA
Sem nota 2
N 01.11.2024 Mantém-se
curricular
Intermédia 3.° Gabinete de Saude e Seguranca no Trabalho 30.08.2019 08.01.2020 "R"e"S" is:;cr:ﬁ;? 09.09.2019 01.01.2023 Mais de 3 anos | Quase 3 anos Né&o ocorreu Né&o ocorreu Néo ocorreu NA
Alteragao a Estrutura Flexivel, que cria os cargos n.°s 69 e 70
Intermédia 3° |Gabinete de Gestdo do Patriménio Habitacional 01.02.2023 12.06.2023 Sl 19.06.2023 Mantém-se | Mamaisde2 | Hamaisde2 | \a;ocomey | Naoocoreu | Nao ocorreu NA
ngn curricular anos = an_os
Intermédia 3.° |Gabinete de Contraordenagdes 01.02.2023 12.06.2023 33::;?;? 06.02.2023 Mantém-se Ha quase 3 anos i3 ";i'ssde 2 N&o ocorreu N&o ocorreu N&o ocorreu NA

Alteragédo a Estrutura Flexivel, que cria o cargo n.° 71

Intermédia 3.2 Crlilizts ¢ Cainglo® i) do AlkiiEne Cain 23.01.2024 31.05.2024 "s" Sem el 01.03.2024 Mantém-se Ha quase 2 anos REMEEED 1 N&o ocorreu N&o ocorreu Nao ocorreu NA
Sacramento curricular ano \
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Anexo XIIl — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Camara Municipal de Sines

Procedimento concursal para Provimento do cargo em
provimento do cargo comissao de servigco

Vacatura do lugar Despachos de designacéo em regime de substituicdo

Duragéo
aproximada de Duragédo
exercicio do cargo  aproximada da

Responsavel

90.° dia ap6s  pela designagao Produgdo de Cessagéo de Publicagdo no  Publicagdo na Produgéo de

Direcéo Unidade Organica Publicado no DR Publicado no DR

vacatura e sua . efeitos funcdes g DR BEP efeitos
manutencéo substituicao
1 ‘ Intermédia 2.° |Divisao de Desenvolvimento Local 01.11.2018 11.03.2019 ij:::cr:ﬁ:rl 16.09.2019 20.06.2023 Quase 4 anos Quase 4 anos 24.07.2023 24.07.2023 01.09.2023 Sim
2 ‘ Intermédia 2.° |Divisao Juridica, Fiscalizagdo e Ambiente 01.11.2018 11.03.2019 is:::crl‘ﬁ;? 01.11.2018 01.08.2023 Quase 5 anos | Mais de 4 anos 24.07.2023 24.07.2023 01.09.2023 Sim
3 ‘ Intermédia 2.° |Divisdo de Planeamento e Gestdo Estratégica 01.11.2018 11.03.2019 is::cr:ﬁ;? 01.11.2018 01.08.2023 Quase 5 anos | Mais de 4 anos 24.07.2023 24.07.2023 01.09.2023 Sim
4 ‘ Intermédia 2.° |Divisao de Ordenamento do Territério 01.11.2018 11.03.2019 EE:ECTJT;? 01.11.2018 01.08.2023 Quase 5 anos | Mais de 4 anos 24.07.2023 24.07.2023 01.09.2023 Sim
5 ‘ Intermédia 32 |Unidade de Educaco e Juventude 01.11.2018 11.03.2019 - i;’:c'l‘ﬁ;? 01.11.2018 12.04.2022 | Mais de 3 anos | Mais de 3anos | Noocorreu | Naoocorreu | No ocorreu NA
6 ‘ Intermédia 3° |Unidade de Servigos Urbanos 01.11.2018 11.03.2019 ij{’:ﬁ;ﬁ 01.11.2018 01.08.2023 | Quase5anos | Mais de 4 anos | 24.07.2023 24.07.2023 01.09.2023 Sim
7 ‘ Intermédia 3.° |Unidade de Gestdo e Comunicagéo Estratégica 01.11.2018 11.03.2019 35::;:;? 01.11.2018 01.06.2021 Quase 3 anos | Mais de 2 anos | Né&o ocorreu Né&o ocorreu Na&o ocorreu NA
8 ‘ Intermédia 42 [Servico de Desenvolvimento Desportivo 01.11.2018 11.03.2019 fE,Tc"uT;? 01.11.2018 01.08.2023 | Quase5anos | Mais de 4 anos | 24.07.2023 24.07.2023 01.09.2023 Sim
9 ‘ Intermédia 4.° |Servigo de Infraestruturas Elétricas, Telecomunicagdes e Gas 01.11.2018 11.03.2019 isrr:crl‘ﬁ;? 01.11.2018 01.08.2023 Quase 5 anos | Mais de 4 anos 24.07.2023 24.07.2023 01.09.2023 Sim
10 ‘ Intermédia 4.° |Servigo de Equipamentos e Manutengao 01.11.2018 11.03.2019 is::cr:ﬁ;? 01.11.2018 01.08.2023 Quase 5 anos | Mais de 4 anos 24.07.2023 24.07.2023 01.09.2023 Sim
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Anexo XIV — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago

Vacatura do lugar

o
Diregéo Unidade Organica COOEIR s
vacatura
Intermédia 3.° |Unidade de Gestéo de Recursos Humanos 01.06.2018 09.10.2018
Intermédia 3.° |Unidade de Controlo de Gestao do Patriménio 01.06.2018 09.10.2018
Intermédia 3.° |Unidade de Planeamento e Gestao do Territdrio 01.06.2018 09.10.2018
Intermédia 3.° |Unidade de Educagéo e Agédo Social 01.06.2018 09.10.2018
Intermédia 3.° |Unidade de Comunicagdo e Imagem 01.03.2020 10.07.2020
Intermédia 3.° |Unidade de Obras Publicas 01.10.2020 11.02.2021
Intermédia 2.° |Divisdo Administrativa e Financeira 22.09.2021 01.02.2022
Intermédia 2.° |Divisdo de Educagéo, Cultura e Agdo Social 01.02.2022 13.06.2022
Intermédia 2.° |Diviséo de Obras, Urbanismo e Ambiente Sem informagéo | Indeterminavel

Responsavel
pela designagédo
e sua
manutengéo

Despachos de designacéo em regime de substituicao

Procedimento concursal para

provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigco

e

Duragéo
2 2 aproximada de Duragéao S S 2
Publicado no DR Prodfu?tao @ Cefssa\;:.ao @ exercicio do cargo  aproximada da Pubhcg'gao e Pubthaé::o 1 Prodfugi:tao e Publicado no DR
SISieS ungoes emregime de  indiciada infragao SISIoS
substituicdo

Sem nota . . .
s 01.07.2018 21.11.2022 | Mais de 4 anos | Mais de 4 anos |  29.04.2022 02.05.2022 22.11.2022 Sim
ijr”r“lcfl’: 01.07.2018 10.10.2022 | Mais de 4 anos 4 anos 29.04.2022 02.05.2022 11.10.2022 Sim
ij::c’:ﬁ::‘ 01.07.2018 10.10.2022 | Mais de 4 anos 4 anos 29.04.2022 02.05.2022 11.10.2022 Sim
Ser’:: ”‘I"f 02.05.2019 | Sem informag&o
curricva Mais de 5 anos | Mais de 5 anos 29.04.2022 Sem informagdo | N&o ocorreu NA

Nzo 09.02.2023 31.08.2024
Sem nota . . .
i 15.05.2020 10.10.2022 | Mais de 2 anos | Mais de 2 anos |  29.04.2022 02.05.2022 11.10.2022 Sim
ij{’:}c’zj‘l’;f 01.04.2021 10.10.2022 | Quase2anos | Quase2anos | 29.04.2022 02.05.2022 11.10.2022 Sim

Sim 01.11.2021 12.12.2024 | Mais de 3 anos | Quase 3 anos 08.05.2023 13.12.2024 Sim

08.05.2023

Sim 07.02.2022 12122024 | Quase 3 anos | Mais de 2 anos 08.05.2023 13.12.2024 Sim
Se{’:} ”‘I"? 15.01.2020 | Sem informagdo
currieyal Quase 5anos | Quase 5anos | 12.07.2023 12.07.2023 13.12.2024 Sim

Sim 01.12.2022 12.12.2024
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Anexo XV — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira

Provimento do cargo em comisséo

Procedimento concursal para

Vacatura do lugar Despachos de designagéo em regime de substituicdo provimento do cargo de servico
Duragéo
O T - Responsavel pela = o aproximada de Duragao S S =
Diregéo Unidade Organica 90\./3::;205 designacgéo e sua Publicado no DR Pro;:(i;;z L= Cefs::%iosde exercicio do cargo  aproximada da Publlc;}%ao = Publchaé;:o = Pro;:?g; = Publicado no DR
manutengao “ emregime de  indiciada infragdo
substituicao

1 ‘ Intermédia 2.° |Divisdo Administrativa e Financeira 01.01.2022 10.05.2022 Néo 01.01.2022 30.04.2024 Mais de 2 anos | Quase 2 anos 20.12.2023 21.12.2023 01.05.2024 Sim

2 ‘ Intermédia 2.° |Divisao de Planeamento, Obras e Gestao Urbanistica 01.01.2022 10.05.2022 " Néo 01.03.2022 30.04.2024 Mais de 2 anos | Quase 2 anos 20.12.2023 21.12.2023 01.05.2024 Sim

3 ‘ Intermédia 3.° |Unidade de Contencioso e Recursos Humanos 01.01.2022 10.05.2022 Néo 01.04.2022 30.04.2024 Mais de 2 anos | Quase 2 anos 20.12.2023 21.12.2023 01.05.2024 Sim
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Anexo XVI — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio

. = . oo Procedimento concursal para Provimento do cargo em
Vacatura do lugar Despachos de designagéo em regime de substituigao . . :
provimento do cargo comisséo de servigo
Intermédia 1.° |Departamento Financeiro e Atividades Econémicas 01.01.2022 10.05.2022 isrrzcr:ﬁ;? 01.01.2022 31.03.2024 Mais de 2 anos | Quase 2 anos 25.10.2023 25.10.2023 01.04.2024 Sim
Kot || e |PEEEEED AN, dNEED 0 o RaeED 01.012022 | 10.05.2022 S e 01.012022 | 20022024 | Maisde2anos | Quase2anos | 25.10.2023 | 25.10.2023 | 21.02.2024 sim
Humanos curricular
Intermédia 2°  |Diviséo de Cultura e Educagéo 01.01.2022 10.05.2022 ijr’:C’L‘l’;f 01.01.2022 31.01.2025 | Mais de 3anos | Quase 3anos | 13.11.2024 13.11.2024 01.02.2025 Sim
Intermédia 2.° |Divisdo de Desporto e Juventude 01.01.2022 10.05.2022 ij::cr:]?;? 01.01.2022 30.11.2024 Quase 3 anos Quase 3 anos 18.09.2024 18.09.2024 01.12.2024 Sim
ijlmcr:jl):: 01.01.2022 | Sem informag&o Hé i de 3
Intermédia 2°  |Divisdo de Gestao Financeira 01.01.2022 10.05.2022 5 H& quase 4 anos mats de 18.09.2024 18.09.2024 Deserto
em nota a anos
N 01.02.2022 Mantém-se
curricular
Sem nota
. 01.01.2022 28.02.2023 . . -
Intermédia 22 |Divisdo de Satde e Intervencdo Social 01.01.2022 10.05.2022 ;‘;:C:(';‘; Mais de 2 anos | Mais de 2 anos Cag’: eﬁ'r::’nfgr;:;'t‘"fdz%"; ";%‘?Z;:O?‘L'F:fgﬁ{a‘:: :/:ter:ac‘?z[i &9
! 01.03.2023 31.05.2024 ou futura Organizaci unicipal.
curricular
Intermédia 2.° |Divisdo Administrativa e Recursos Humanos 01.01.2022 10.05.2022 ijmcr:fl’;? 01.01.2022 30.11.2024 Quase 3 anos | Quase 3 anos 18.09.2024 18.09.2024 01.12.2024 Sim
Intermédia 20 z‘;":;g A AsETiES dUElEes, [FEEElZEED O |2 EaEees 01.01.2022 10.05.2022 i:rr:cr:ﬁ;? 01.01.2022 30.05.2022 5 meses Quase 1 més Recondugao no cargo 31.05.2022 Sim
Intermédia po [Pl UiknlEng, HEngiio © OlEieilo ¢ 01.01.2022 10.05.2022 et 5l 01.01.2022 09.03.2023 | Maisde1ano | 10 meses Recondugao no cargo 10.03.2023 Sim
Territério curricular
Intermédia 2.° |Diviséo de Obras Municipais e Espago Publico 01.01.2022 10.05.2022 "W ij:ﬂgj?;? 01.01.2022 30.11.2024 Quase 3 anos Quase 3 anos 18.09.2024 18.09.2024 01.12.2024 Sim
Intermédia 2° Divisdo de Ambiente e Servicos Gerais 01.01.2022 10.05.2022 is:;cr:fl’;? 01.01.2022 30.11.2024 Quase 3 anos Quase 3 anos 18.09.2024 18.09.2024 01.12.2024 Sim
e ”‘I"a 01.01.2022 | Sem informagao
Intermédia 3.° |Subdivisdo de Servicos Gerais 01.01.2022 10.05.2022 ;‘;’r:%f; Mais de 3 anos | Quase3anos | 13.11.2024 13.11.2024 15.02.2025 Sim
N 01.03.2023 14.02.2025
curricular
Intermédia 3.° |Subdivisdo de Urbanismo 01.01.2022 10.05.2022 ijmcr:fl’;? 01.01.2022 31.01.2025 Mais de 3 anos | Quase 3 anos 13.11.2024 13.11.2024 01.02.2025 Sim
Intermédia 3.° |Subdivisdo Administrativa 01.01.2022 10.05.2022 i:rﬂcr:icl’;? 01.01.2022 31.01.2025 Mais de 3 anos | Quase 3 anos 13.11.2024 13.11.2024 01.02.2025 Sim
Intermédia 3.° |Subdivisdo de Agédo Social 01.01.2022 10.05.2022 35:201?;? 01.01.2022 31.01.2025 Mais de 3 anos | Quase 3 anos 13.11.2024 13.11.2024 01.02.2025 Sim
Intermédia 3.° |Subdivisdo de Cultura e Patriménio 01.01.2022 10.05.2022 ij::cr:]?;? 01.01.2022 14.02.2025 Mais de 3 anos | Quase 3 anos 13.11.2024 13.11.2024 15.02.2025 Sim
Intermédia 3.° |Subdivisdo de Desporto Ludico e Associativo 01.01.2022 10.05.2022 ismcr:fl’;? 01.01.2022 31.01.2025 Mais de 3 anos | Quase 3 anos 13.11.2024 13.11.2024 01.02.2025 Sim
Intermédia 3.° |Subdivisdo de Comunicagdo e Promogao 01.01.2022 10.05.2022 iSrTicr:JT;? 01.01.2022 31.01.2025 Mais de 3 anos | Quase 3 anos 13.11.2024 13.11.2024 01.02.2025 Sim
Intermédia 2.° |Divisdo de Atividades Econdmicas, Turismo e Comunicagdo 01.01.2022 10.05.2022 ij::cr:]?;? 01.02.2022 30.11.2024 Quase 3 anos Quase 3 anos 18.09.2024 18.09.2024 01.12.2024 Sim
Intermédia 1.° |Departamento de Urbanismo, Espago Publico e Ambiente 01.01.2022 10.05.2022 ijmcr::: 01.03.2022 31.07.2024 Mais de 2 anos | Mais de 2 anos 05.02.2024 05.02.2024 01.08.2024 Sim
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Anexo XVII — Quadro-sintese — Cargos dirigentes da Camara Municipal de Viseu
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Vacatura do lugar
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Despachos de designacéo em regime de substituicao

Procedimento concursal para

provimento do cargo

Provimento do cargo em
comissao de servigco

REFEnEEEES aprlcja;::i: de Duragdo
S : e - - S S -
Diregao Unidade Organica 90\'[ dli arpos B = Publicado no DR Prodfu<i;tao e Cefss:(;_ao @ exercicio do cargo  aproximada da PubIchagao e Publchaé;:o 1 Prodfu?tao @2 Publicado no DR
acatura esua efeitos ungoes emregime de  indiciada infragéo efeitos
manutencao substituigéo

Superior 1.°  |Dire¢éo Municipal de Administragdo Geral 23.10.2020 04.03.2021 is::cr:ﬁ;? 23.10.2020 21.09.2021 Quase 1 ano Quase 1 ano 13.05.2021 18.05.2021 22.09.2021 Sim
Superior fo  |[PlcEED MUERE 6o ClEsiEmaiie ¢ TeifEioe 23.10.2020 04.03.2021 %" eny" i izl 23.10.2020 21.09.2021 Quase 1ano | Quase 1ano 13.05.2021 18.05.2021 22.09.2021 Sim

Desenvolvimento Econémico curricular
Superior go  [[BliesEs MunERE] o @l RS, AuliEie e 23.10.2020 04.03.2021 i il 23.10.2020 21.09.2021 Quase 1ano | Quase 1ano 13.05.2021 18.05.2021 22.09.2021 Sim

Sustentabilidade curricular
Intermédia 3.° |Unidade Organica de Museus e Polo Arqueolégico 23.10.2020 04.03.2021 "z" Néo 08.08.2022 14.06.2023 Quase 1 ano Quase 1 ano 22.02.2023 27.02.2023 15.06.2023 Sim
Intermédia 30 g:‘i'\‘f::: g e CpeEes UiberlEiezs ¢ (=i 23.10.2020 04.03.2021 Nao 01.07.2021 01.12.2022 | Maisde 1ano | Maisde1ano | 01.07.2022 04.07.2022 02.12.2022 Sim
Intermédia 3.° |Unidade Organica de Mobilidade 23.10.2020 04.03.2021 Nao 01.07.2021 07.11.2022 Mais de 1 ano | Mais de 1 ano 01.07.2022 04.07.2022 08.11.2022 Sim
Intermédia 3.° |Unidade Organica de Ambiente 23.10.2020 04.03.2021 Nao 01.07.2021 21.08.2022 Mais de 1 ano | Mais de 1 ano 01.07.2022 04.07.2022 22.08.2022 Sim

g vzn

Intermédia 3.° |Unidade Organica de Espacos Verdes 23.10.2020 04.03.2021 Nao 01.07.2021 21.08.2022 Mais de 1 ano | Mais de 1 ano 01.07.2022 04.07.2022 22.08.2022 Sim
Intermédia 3.° |Unidade Organica de Seguranca e Saude no Trabalho 23.10.2020 04.03.2021 Néo 01.07.2021 06.02.2023 Quase 2 anos | Quase 2 anos 01.07.2022 04.07.2022 07.02.2023 Sim
Intermédia 3.° |Unidade Organica de Infraestruturas Desportivas 23.10.2020 04.03.2021 Néo 01.07.2021 16.03.2023 Quase 2 anos | Quase 2 anos 01.07.2022 04.07.2022 17.03.2023 Sim
Intermédia go |[EEDEIFEIED CERIIDE Gl g, I, 23.10.2020 04.03.2021 | "X","Y"e"Z" N&o 01.03.2021 29.03.2023 | Mais de 2 anos | Mais de 2 anos | 11.10.2021 12.10.2021 30.03.2023 Sim

Protocolo e Relagdes Externas
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