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Anexo IT a Ata n.° 1/25

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Da formula de avaliagéo:

CF=(Ax2+Bx0,2+Cx4+Dx1,5+Ex2,3) /10
em que:

CF = Classificagdo final;
A = Classificagdes académicas e de servigo;
B = Graduagdes obtidas em concursos;
C = Trabalhos cientificos ou profissionais relevantes;
D = Atividade profissional;
E = Outros fatores que respeitem a idoneidade e a capacidade de adaptagdo
relativamente ao cargo a prover.

A. CLASSIFICACOES ACADEMICAS E DE SERVICO

A.1. CLASSIFICACOES ACADEMICAS

Na valoragéo das classificagdes académicas é considerada a habilitagdo académica mais
elevada, do seguinte modo:

a) DOULOTAMENTO .euvunenineintiniiiiniii ettt eirareeiaenenesesarentttsases i 20
b) Mestrado antes do processo de Bolonha com nota igual ou superior a 16
valores ou informag#o qualitativa superior a Bom ........ccooeiiiininiiniinne 17
¢) Mestrado segundo o processo de Bolonha com nota igual ou superior a 16
valores ou informag#o qualitativa superior a Bom ........ccoocoviviiiiiiiininnne, 16
d) Mestrado antes do processo de Bolonha com nota entre 14 e 15 valores ou
informagdo qualitativa de Bom ..........c..ccoeeviiiiiiint i 15
e) Mestrado segundo o processo de Bolonha com nota entre 14 e 15 valores ou
informagdo qualitativa de Bom ......cccuremrmmrmmsmmmeascsmmessississiiinis 14

f) Mestrado antes do processo de Bolonha com nota entre 10 e 13 valores ou
informagdo qualitativa inferior a Bom ou sem mengdo quantitativa ou
o117 v 1 R S R— 13
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g) Mestrado segundo o processo de Bolonha com nota entre 10 e 13 valores
ou informagio qualitativa INFEHIOr 8 BOM su s sussssmsnsss o svvsvansss oo ssassas conss 12

h) Uma licenciatura antes do processo de Bolonha com nota igual ou superior
B T8 VRLOIRER & oo o i .o s e i 5135 S A S B R 15

1) Uma licenciatura segundo o processo de Bolonha com nota igual ou
SUPETIOT @ 16 VAIOTES ...eoiiiiiiiiiiiiiiiieciiie e e e 14

j) Uma licenciatura antes do processo de Bolonha com nota entre 14 e 15
VALOTES ..vviiteeiieiie ettt e st et e sttt e e b e ae e e e e ae e be et e reenbeeraeeeeansaesnneesaeeennneas 13

k) Uma licenciatura segundo o processo de Bolonha com nota entre 14 e 15
A2 (0] (T USRS 12

1) Uma licenciatura antes do processo de Bolonha com nota entre 12 ¢ 13
A1 (o) (RSSO U PPN PUTRON 11

m)Uma licenciatura segundo o processo de Bolonha com nota entre 12 ¢ 13
VAIOTES ..veivieuieiieeeieetesniesieeaseeseeeaseeeeteseaneeseeaseesaesseneeseesaeseeeanseeenseensesseesnsens 10

n) Uma licenciatura antes do processo de Bolonha com nota entre 10 e 11
VAIOTES ..ttt ettt et 9

0) Uma licenciatura segundo o processo de Bolonha com nota entre 10 e 11
WRTEEE v i v o i s it i 8 s AR A5 8

A.2. CLASSIFICACOES DE SERVICO

Sdo consideradas as ultimas duas classificagdes de servi¢o, do seguinte modo:

a) Duas classificagOes de MuUito BOIM i .. .vcivimsnasssiniioserioossosssssansssssssnssos 19
b) Uma classifica¢do de Muito Bom e uma classificagdo de Bom com distingdo 18
¢) Uma classificacdo de Muito Bom e uma classificagdo de Bom.................. 16
d) Duas classifica¢des de Bom com distingao............cccevviiniiiiiiiiiininn.... 16
e) Uma classifica¢do de Bom com disting&o e uma classificagdo de Bom......... 14
f) Duas classificagdes de Bom...........o.ooiiiiiiiiiiiiii 12
g) Uma classificag8o de Bom..........o.ooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 10
h) Classificag@o inferior a Bom.............cooiiiiiiiiii e, 0
Nota:

1. Para efeitos da avaliagdo dos candidatos no subfactor A.2, considera-se que:

i.  No caso de uma ou as duas ultimas classificag6es de servigo serem "Excelente”,
obtidas segundo o regime do SIADAP, serd majorada em 1 valor;

1. A classificagdo de servico de “Desempenho Relevante”, obtida segundo o
anterior regime do “SIADAP”, é considerada como sendo de “Muito Bom”;

z i
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iii. A classificacdo de servigo de “Desempenho Adequado” obtida segundo o
anterior regime do “SIADAP”, desde que seja com uma pontuagdo igual ou
superior a 3,5 pontos, é considerada como sendo de “Bom com distingdo”;

iv. A classificagio de servigo “Bom”, obtida segundo o atual regime do
“SIADAP” (que é igual ou superior a 3,5 pontos), ¢ considerada como sendo
de “Bom com distingéo”;

v. A classificagdo de “Desempenho Adequado” obtida segundo o anterior regime
do “SIADAP”, desde que seja com uma pontuagdo inferior a 3,5 pontos, €
considerada como sendo de “Bom”;

vi. A classificagio de servico “Regular”, obtida segundo o atual regime do
“SIADAP” (que ¢ inferior a 3,5 pontos), é considerada como sendo de “Bom”.

2. Vide Nota final sobre inexisténcia de classificagdes de servigo.

O valor final deste elemento da formula € obtido mediante a média aritmética ponderada
das duas classifica¢des referidas em A.1 e A.2, atribuindo-se a A.1 a ponderagdo de 75%
e a A.2 a ponderagdo de 25%.

B. GRADUACOES OBTIDAS EM CONCURSOS

Considera-se a melhor classificagdo obtida em concursos, em éreas relevantes para o
exercicio das fungdes de Juiz Conselheiro do Tribunal de Contas, a saber: concursos de
acesso ao Supremo Tribunal de Justi¢a, a0 Supremo Tribunal Administrativo € ao Tribunal
de Contas, para professor agregado ou professor associado em instituigdo do ensino
superior € em concursos na Administragdo Publica para cargos de dire¢do superior e para

auditores:
a) Classificagdo igual ou superior a 18 valores .........c.. vocveriinenneninciincnnen 20
b) Classificagio inferior a 18 valores e igual ou superior a 16 valores ............ 18
¢) Classificago inferior a 16 valores e igual ou superior a 14 valores............. 16
d) Classificagdo inferior a 14 valores e igual ou superior a 12 valores............. 14
e) Classificagdo inferior a 12 valores e superior a 10 valores ..............ceceennee 12
f) Classificagfo igual ou superior a 9,5 e até 10 valores ..........ccoveeenneen. 10
g) Clansificaciio DEPAtINA cowwssmumrmarermm mossvrrsrepareoms oo s smsmsea srme memmimasiinst i 0

Nota:

1. Para efeitos deste critério, quando esteja em causa concurso em que a classificagdo
ndo seja quantitativa ou corresponda a mera colocagdo em lugar Unico, sem
classificago, o juri procedera a ponderagdo adequada do resultado do concurso.

2. Vide nota final sobre inexisténcia de graduagdes obtidas em concursos.
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C. TRABALHOS CIENTIFICOS OU PROFISSIONAIS A AVALIAR SEGUNDO A SUA QUALIDADE,
PROFUNDIDADE DE ANALISE, DIVERSIDADE, CRIATIVIDADE E RELEVANCIA PARA AS
FUNCOES A EXERCER

C.1. Avaliagdo global dos trabalhos apresentados:

a) EXCeleNte .. ..ottt 20
b) MUito BOM ...ooeeienieiieiicee et s et 18a19
c) Bom com disting&o ...........cccvviiiiiiiiiii e, 160217
d) BOM oo e 14a15
B) BUEBHOIIRY cisss i s 5 sonsinimsionion s o2 45 bibibimarmons & 5 & orkamsivimms v 4 3 n simmons m s kwiiAscmmmne 10a13
) Insatisfatorios ..........civeiiriiiii i e eeeeeeeieeieeneens. 0
C.2. Ndo jungdo de trabalhos ............cooviiiiiiiiiiii e, O

D. ATIVIDADE PROFISSIONAL

D.1 Duragéo da atividade profissional:

a) Desempenho efetivo de cada uma das atividades profissionais previstas no
ponto 6 do Aviso de Abertura do Concurso, globalmente considerada, por
mais de 20 anos € at€ 25 AN0S ....ccvcceeeriiiiiiiieeie et 12

b) Desempenho efetivo de cada uma das atividades profissionais previstas no
ponto 6 do Aviso de Abertura do Concurso, globalmente considerada, por
mais de 15 anos € até 20 aN0S .......ccccevueecieiiiiieenieeie e e 11

c) Desempenho efetivo de cada uma das atividades profissionais previstas no
ponto 6 do Aviso de Abertura do Concurso, globalmente considerada, por
mais de 12 anos € at€ 15 AN0S ........ccceceveveeiieriieiieeie e re e 10

d) Desempenho efetivo de cada uma das atividades profissionais previstas no
ponto 6 do Aviso de Abertura do Concurso, globalmente considerada, entre
10 AN0S € 12 ANOS .oiiiiiiiiiieieiiee ettt e e e e et e e e e eaaee s e e e annaeesereeaeaaes 9

e) Desempenho efetivo da atividade profissional para os candidatos das alineas
b) e d) do ponto 6 do Aviso de Abertura do Concurso por mais de 7 anos e
GRS L1 BN oo s 5w s e 5 56 i .65 i 5 54 43 G KB i 8

f) Desempenho efetivo da atividade profissional para os candidatos da alinea
b) do ponto 6 do Aviso de Abertura do Concurso até 7 anos ...........c.cecueeee.. 7

g) Desempenho efetivo da atividade profissional para os candidatos da alinea
d) do ponto 6 do Aviso de Abertura do Concurso entre 5 € 7 anos .............. 7

h) Sem atividade profissional (em relagdo aos candidatos da alinea b) do ponto
6 do Aviso de Aberturg do CONCUISOY i issmisussssimesssssnrismsmsssnsiss ssesainds i 0
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Nota:

1. Para os candidatos da alinea b) do ponto 6 do Aviso de Abertura do Concurso, o
exercicio da respetiva docéncia ou de atividades profissionais diretamente ligadas
ao objeto do doutoramento equivale ao desempenho efetivo de atividades
profissionais.

2. Para os candidatos das alineas c) e d) do ponto 6 do Aviso de Abertura do
Concurso releva toda a carreira na Administragdo Publica para o desempenho
efetivo da atividade profissional.

D.2. Valoragdo da experiéncia profissional, devidamente comprovada através de
tarefas relevantes para o cargo a que se candidata ......................c. . 0a8

Nota: Nao sdo apreciados neste item os trabalhos ja apreciados em C.

O valor final deste elemento da formula é obtido mediante a soma de D.1 e D.2.

RELATIVAMENTE AO CARGO A PROVER

Neste fator o juri aprecia os elementos fornecidos pelos candidatos (v.g., outras
habilitagdes académicas, outras provas curriculares ou outras experiéncias
profissionais), ou outros elementos do conhecimento publico, com relevancia para o
cargo a que se candidata, no que respeita a sua idoneidade e capacidade de adaptag@o,
em especial ligados ao universo da fiscalizagdo, controlo e jurisdigdo do Tribunal, a
ética e disciplina da fungdo, a utilizagdo de tecnologias digitais e as competéncias
TR EENE IR e 1 £ 5 s 53 4 5 5 1 FEERAIRENS § X 8RBT £ B o = i = = i 2 0a20

NOTA FINAL

OUTROS FATORES QUE RESPEITEM A IDONEIDADE E A CAPACIDADE DE ADAPTACAO

Sempre que a atividade profissional do candidato ndo exigir classificagdes de servigo, esse
subfactor sera suprido pela média, reponderada em conformidade, dos restantes fatores e
subfactores integrantes da formula. O mesmo valerd quando inexistirem graduagdes em
CONCursos.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de classificagdo:

L

Para os candidatos que concorrem ao abrigo das alineas a), ¢) e d) do artigo 19.°, n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, preferem, sucessivamente, os candidatos com maior
classificagdo do subfator D.2; os mais antigos na categoria, na carreira ou na fungdo

publica;

/.—
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2. Para os candidatos que concorrem ao abrigo da alinea b) do artigo 19.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, preferem, sucessivamente, os candidatos com maior
classificagdo do subfator D.2 e os que hd mais tempo detenham o grau de doutor;

3. Para os candidatos que concorrem ao abrigo da alinea e) do artigo 19.° n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, preferem, sucessivamente, os candidatos com maior
classificagdo do subfator D.2 e os que ha mais tempo exergam, por ordem sucessiva,
cargos de direcdo de empresas e de membros de conselhos de administragdo ou de
gestdo ou de conselhos fiscais ou de comissdes de fiscalizagéo.

Em qualquer caso, se estes critérios ndo resultarem, preferem, sucessivamente, os
candidatos com melhor classificag@o no fator A.1, com melhor classificagdo no fator C.
e com melhor classificagdo no fator D.



