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Tribunal de Contas
%pﬁo - Gamal Informagdo n*. 31/00-SGP

Informacado n.° 31/00-SGP

1. Enquadramento

O Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro, determina a obrigatoriedade da elaboragio do
balango social por todos os servigos e organismos da administragdo publica central, regional e
local, incluindo os institutos piiblicos que revistam a natureza de servigos personalizados e
fundos publicos que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao
seu servico, qualquer que seja a respectiva relagio juridica de emprego.

A informagio a incluir no balango social devera respeitar, nos termos do art. 2°, o formulario
anexo ao referido diploma legal, com as correcgdes e instrugdes transmitidas através da
Circular n® 2/DGAP/97, de 17 de Margo.
2. Suporte de informagao
Para a elaborag@o do balango social recolheu-se ¢ tratou-se informagio existente em diversos
servigos, nomeadamente:

» Departamento de Gestéio e Formagio de Pessoal - (Divisdio de Formagio,

Divisdo de Pessoal e Sec¢do de Pessoal);
= Departamento de Gestio Financeira e Patrimonial;

=  Seccdo Regional dos Agores;

» Seccio Regional da Madeira.

3. Mapas niio elaborados

O modelo de balango social prevé diversos mapas que, no presente ano, ndo foram elaborados
por:

a) inexisténcia na DGTC das situages neles previstas:

Postos de trabalho nio ocupados por dificuldades de provimento (1.14)
Trabalhadores estrangeiros, por naturalidade ¢ sexo (1.6)

Doengas profissionais (3.2)

Actividades de medicina do trabalho (3.3)

Comissdes de higiene e seguranca (3.4)
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Efectivos reclassificados ou recolocados em resultado de acidentes em servigo (3.5)
Accgles de formag#o ¢ sensibilizagdo em matéria de seguranga (3.6)

Custos com a prevengdio de acidentes e doengas profissionais (3.7)

RelagGes profissionais - Comissdes de trabalhadores (6.2)

Disciplina (6.3)

b) inexisténcia de meios de apuramento total de dados:

Relagdes profissionais - Trabalhadores sindicalizados (6.1)

4, Data de referéncia

O Decreto-Lei n° 440/99, de 2 de Novembro, que aprovou o estatuto dos servigos de apoio do
Tribunal de Contas, tendo entrado em vigor a 1 de Dezembro do mesmo ano, previa a
transicdo dos funcionérios para os quadros de pessoal que vieram a ser aprovados pela
Portaria n.” 1100/99, de 21 de Dezembro.

O processo de transi¢io prolongou-se ainda pelos primeiros meses do ano de 2000 pelo que
foi superiormente decidido elaborar o presente Balango Social de forma a evidenciar os
grupos profissionais, carreiras e categorias que vigoraram na quase totalidade do ano a que
respeita.

O célculo das antiguidades na categoria, carreira e fungfio piblica foi efectuado com base
numa Lista de Antiguidades, reportada a 31 de Dezembro de 1999, ainda ndo homologada,

eventualmente sujeita a alteragdes decorrentes da conclusio do processo de transiglo previsto
no referido Decreto-Lei n.® 440/99,

Sugere-se a insergdo do Balango Social nas paginas da Intranet e Internet, para divulgacéo.

Direc¢@o-Geral do Tribunal de Contas, em 8 de Setembro de 2000

Y “’gmi’\[«ﬂo

(Fernando Prego) (Manuela Trigo)
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo a relagdo juridica de emprego e o sexo

RECURSOSHUMANOS Dirigente Técnico Técnico Técnico | Administrativo |  Auxiliar Operério TOTAL
('em 31 de Dezembro ) Superior Profissional
H 16 71 9 27 35 16 3 177
Total de efectivos M 17 112 57 61 98 22 367
T 33 183 66 88 133 38 3 544
H 16 58 9 26 35 16 3 163
Nomeagdo M 17 88 57 61 97 21 341
T 33 146 66 87 132 37 3 504
H 5 5
Contrato Adm. Prov. M 18 18
T 23 23
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M 1 1 2
T 1 1 2
H
Prestacéo de Servigos M
T
H 8 1 9
Requisi¢&o ou Destacamento M 5 1 6
T 13 1 1 15
H
Oultras situagdes M
T

BALANCO SOCIAL - 1999
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EFECTIVOS POR GRUPOS PROFISSIONAIS
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Tribunal de Contas

Direccao-Geral

Contagem dos efectivos por escaldo etario, segundo o sexo

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro )

Até 18 anos
18-24 2 8 10
25-29 14 41 55
30-34 25 61 86
35-39 23 48 71
40-44 25 53 78
45-49 56 66 122
50-54 14 52 66
55-59 11 21 32
60-64 6 13 19
65-69 1 4 5
70 emais

Total 177 367 544

Nivel médio deidade: Somadasidades = 421

Total de efectivos

BALANCO SOCIAL - 1999
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EFECTIVOSPOR ESCALAO ETARIO

60-64 65-6918-24
3% 1% 2%

23%

40-44
14%
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Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
('em 31 de Dezembro)
4 anos de escolaridade 17 22 39
6 anos de escolaridade 16 30 46
9 anos de escolaridade 16 55 71
11 anos de escolaridade 15 42 57
12 anos de escolaridade 20 47 67
Bacharelato ou curso médio 3 21 24
Licenciatura 86 149 235
Mestrado 4 1 5
Total 177 367 544

BALANCO SOCIAL - 1999
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ESTRUTURA HABILITACIONAL

Mest. 4 anos esc.
2%

6 anos esc.
8,5%
9 anos esc.
13,1%
Lic
43.2%

11 anos esc.
10,5%

Bac. 12 anos esc.
4,4% 12,3%
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horério

MODALIDADES Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operario TOTAL
DE HORARIO Superior profissional

Horario rigido 26 26
Horario flexivel 1 175 57 74 101 6 3 417
Horario desfasado 1 1
Jornada continua 5 8 13 26 6 58
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante
Assisténcia a descendentes menores
Tempo parcial
Isencédo de horério 32 3 1 1 5 42

Total 33 183 66 88 133 38 3 544

BALANCO SOCIAL - 1999
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EFECTIVOS, POR TIPO DE HORARIO

Jornada continua
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Fungdo Publica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
( em 30 de Novembro)
Até5 anos 37 65 102
5-9 26 81 107
10-14 4 20 24
15-19 21 34 55
20-24 37 43 80
25-29 39 78 117
30-35 11 38 49
36 anos ou sup. 2 8 10
Total 177 367 544
Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades =16,7

Total de efectivos

BALANCO SOCIAL - 1999
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Fungo Publica)

20-24
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25-29
15-19 21%

10-14
4%

30-35
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36 anos ou sup.
j 2%
Até5 anos

19%
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(‘em 30 de Novembro)
Até5 anos 70 154 224
5-9 42 84 126
10-14 21 47 68
15-19 12 25 37
20-24 24 35 59
25-29 7 15 22
30-35 7 8
36 anos ou sup. 0 0 0
Total 177 367 544

Nivel médio de antiguidade:

Soma das antiguidades
Total de efectivos

BALANCO SOCIAL - 1999
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Carreira)

30-35
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25-29
20-24 4%

Até5 anos
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10-14
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5-9
23%
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Direccao-Geral

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 30 de Novembro)

Até 3 anos 64 170 234
3-4 59 119 178
5-9 28 46 74

10-14 13 19 32

15-19 4 8 12

20-24 5 4

25-29 4 1

30-35 0 0

36 anos ou sup. 0 0

Total 177 367 544
Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades =40

Total de efectivos

BALANCO SOCIAL - 1999
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32,7%

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

(Categoria)

10-14 15-19 N 7 25-29
5,9% 2,2% 000
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Contagem dos efectivos admitidos e regr essados dur ante o0 ano, por grupo de pessoal

segundo arelagdo juridica de emprego e 0 sexo

ADMISSOES E REGRESSOS Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operario TOTAL
(durante o ano) Superior profissional
H 1 1
Nomeagédo M 2 1 1 4 8
T 3 1 1 4 9
H 4 4
Contrato Adm. Provimento M 14 14
T 18 18
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacéo de servicos M
T
H
Outras situagdes M
T
H 3 3
Requisi¢do ou Destacamento M 4 4
T 7 7
H 8 8
Total M 20 1 1 4 26
T 28 1 1 4 34

BALANCO SOCIAL - 1999
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Direccao-Geral

Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal segundo a situacéo no quadro e 0 sexo

SAIDAS Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operério TOTAL
(duranteo ano) Superior profissional
H 2 1 1 7
Do Quadro M 4 2 1 13
T 6 3 4 1 1 20
H
Deforado quadro M 1 1
T 1 1
H 1 1 7
Total M 4 3 4 1 14
T 5 3 5 1 1 21

BALANCO SOCIAL - 1999
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Direccao-Geral

Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal segundo 0 motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS
DOSFUNCIONARIOS

Dirigente

Técnico

Superior

Técnico

Técnico

profissional

Administrativo

Auxiliar

Operério

TOTAL

Falecimento

Exoneracéo

Aposentagéo

Limite deidade

Aposentagdo compulsiva

Demissao

MUtuo acordo

Outros motivos

TOTAL

12

BALANCO SOCIAL - 1999



Direccao-Geral

Contagem do pessoal contratado a termo certo saido durante
0 ano, por motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS DO PESSOAL Ndmero
CONTRATADO A TERMO CERTO de saidas
Caducidade
M Gtuo acordo 1

Denuncia de qualquer das partes

Rescisdo pelo contratado

Outros motivos
TOTAL 1

BALANCO SOCIAL - 1999



Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Contagem das mudancas de situacgao dos efectivos no servigo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo 0 motivo e 0 sexo

PROM OCOES/PROGRESSOES Dirigente | Técnico Técnico Técnico | Administrativo | Auxiliar Operdrio | TOTAL
Superior profissional
H 8 4 12
Promogdes M 19 9 33
T 27 13 45
H
Promocdes por mérito excepcional M
T
H 8 2 12
Progressdes M 1 5 4 10 20
T 9 12 32
H 6 6
Reconverses e reclassificagdes M 17 17
T 23 23

BALANCO SOCIAL - 1999
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TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Contagem das horas de trabalho extraordinério, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos
do servigo durante o ano, segundo o sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS NUmero de horas

DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL
Trabalho extraordinério (diurno e nocturno) 8.420 2.848 11.268
Trabalho extraordinério compensado por duragéo do periodo normal de trabalho
Trabalho extraordinério compensado por acréscimo do periodo de férias
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso complementar 10.112 7.599 17.711
Trabalho em dias de descanso semanal
Trabalho em dias feriados

Total 18.532 10.447 28.979

BALANCO SOCIAL - 1999



Direc¢cao-Geral

Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

AUSENCIASAO TRABALHO Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operédrio TOTAL
Superior profissiona
H 11 22 33
Casamento M 54 22 22 98
T 65 22 a4 131
H
Maternidade/ Paternidade M 36 512 30 266 12 110 966
T 36 512 30 266 12 110 966
H 13 4 17
Nascimento M
T 13 4 17
H 5 10 6 11 27 13 5 77
Falecimento de familiar M 3 30 36 41 56 14 180
T 8 40 42 52 83 27 5 257
H 17 211 3 51 178 339 799
Doenca M 101 526 855 1253 2191 304 5230
T 118 737 858 1304 2369 643 6029
H
Doenca prolongada M
T
H 18 5 32 26 81
Assisténcia afamiliares M 2 118 85 209 197 18 629
T 2 136 90 241 223 18 710
H 5 9 52 22 8 96
Trabal hador-estudante M 47 51 127 146 38 409
T 52 60 179 168 46 505
H 8 355 16,0 485 16 6 130
Por conta do periodo de férias M 12 69,5 106,5 120 132,5 45 445
T 20 105 1225 168,5 1485 10,5 575
H 6 6
Com perda de vencimento M 2 2 4
T 6 2 2 10
H
Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
Injustificadas M 5 5
T 5 5
H 36 14 397 1 448
Outras M 20 264 13 97 15 409
T 56 264 27 494 16 857
H 30 345,5 39 2125 688 367 5 1687
TOTAL M 154 1376,5 14275 2053 2860,5 503,5 8375
T 184 1722 1466,5 22655 35485 870,5 5 10062

Tal como referido no Relatério de Actividades de 1999, o indice de absentismo neste ano foi de 7,8%, tendo cada funcionario faltado em média 18 dias.

BALANCO SOCIAL - 1999
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ABSENTISM O

8.5% 13% 9,6%
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59,9%

@ Casamento » W Maternidade/ Paternidade O Nascimento »

B Falecimento de familiar @ Doenga ) O Assisténcia a familiares
@ Trabalhador-estudante O Por conta do periodo de férias @ Com perda de vencimento
[\ Injustificadas O Outras
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Direccao-Geral

Contagem das hor as néo trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve

HORASNAO TRABALHADAS Dirigente | Técnico Técnico Técnico Administrativo | Auxiliar Operédrio | TOTAL
Superior profissional
H
Actividade sindical M - - - - - - - -
T
H 35 14 30 79
Greve M - 18 - 9 23 - - 50
T 53 23 53 129
H 35 14 30 79
Total M 18 9 23 50
T 53 23 53 129

BALANCO SOCIAL - 1999
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HIGIENE E SEGURANCA
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Direccao-Geral

Contagem do total de acidentes em servico registados durante o ano

Higiene e seguranca

No local de trabalho Initinere
ACIDENTESEM SERVIGCO Menos de 60 dias Menos de 60 dias
Tota 60 dias oumais Mortais Total 60 dias oumais Mortais
de baixa de baixa de baixa de baixa
Numero total de acidentes (& baixa) 4 3 1
NUmero de acidentes com baixa 2 1 1
NUmero de dias perdidos com baixa 111 2 109

Contagem dos casos de incapacidade declar ados dur ante o ano relativamente aos

efectivos vitimas de acidente em servico

Ndmero de casos

Incapacidade permanente:

Incapacidade permanente absol uta

Incapacidade permanente parcial

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Incapacidade temporéria absoluta

Incapacidade temporéria parcial

Contagem dos trabalhador es deficientes, segundo o sexo

HOMENS MULHERES TOTAL

Trabalhadores deficientes 4 4

8

BALANCO SOCIAL - 1999
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CUSTOS COM PESSOAL
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Direccao-Geral

Total dos encar gos com pessoal durante o ano

ENCARGOS COM PESSOAL Valor (contos)
Remuneracdo base 1.641.212
Trabalho extraordinério 16.622
Trabalho normal nocturno
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 49.966
Disponibilidade permanente 258.503
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 2.220
Risco, penosidade ou insalubridade 1451
Fixagdo na periferia
Trabalho por turnos
Abono parafalhas 296
Participacdo em reunides
Ajudas de custo 49.618
Transferéncias de localidade
Representacdo 7.348
Secretariado 1.457
QOutros 9.282
Total 2.037.975
Leque sdarid iliquido:  Maior remuneracdo base iliquida -155
Menor remuneracdo base iliquida

BALANCO SOCIAL - 1999



Direccao-Geral

Encar gos com prestacgdes sociais e complementar es

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (contos)

Abono de familia

9.015

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitagéo

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

1.007

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refeicao

73.856

Prestac8o de acgdo social complementar

Subsidio por morte

Outras prestagOes sociais

TOTAL

83.878

BALANCO SOCIAL - 1999



. =
Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Outras modalidades de apoio social

PRESTACOESDE ACGCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Valor (contos)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

11.774

Infantarios

Colénias deférias

Apoio aestudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestacfes de ac¢do social complementar

TOTAL

11.774

BALANCO SOCIAL - 1999
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FORMACAO
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Direccao-Geral

Contagam das aogies defarmeagdo prafissond redizadasduranteoano,

paor tipo deaogdo, essgundo aduracgo
Duracgo desangies MesdeDhoas | DeaPhoas | DedallOhorss | 120horasoures Tad
Internes A 2 - - 76
Extames 7 2 1 - o)
Tad 141 <] 1 - 175
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Contagem das ac¢des de formacgao profissional realizadas durante o ano, por tipo de acgéo, e
segundo a duracdo

Internas Externas

mEMenosde30horas @De30a59%horas MDe60all9horas [120horas oumais
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Despesas anuais com a formacao

CUSTOSTOTAISDE FORMACAO V alor (contos)
D espesa com acc¢fes internas 17872,00
D espesa com accgdes externas 20312,00
TOTAL 38184,00

CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO

Despesa com
accOes externas
53%

Despesa com
accles internas
47%
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Contagem relativa as participagdes em accles de formacao durante 0 ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de accdo

NiVEISDE QUALIFICACAO Dirigente | Técnico Técnico Técnico Administrativo | Auxiliar Operé&rio | TOTAL
a) Superior profissional

Participantes em ac¢des internas 116 379 197 150 281 26 - 1149
Participantes em acges externas 67 89 15 13 11 - - 195
Tota de participantes em acgdes de formacao 183 468 212 163 292 26 - 1344
Horas dispendidas em accles internas 1726 6643 2703 1800 2360 234 - 15466
Horas dispendidas em acgdes externas 1602 1267 155 181 564 - - 3769
Total de horas em acgBes de formagéo 3328 7910 2858 1981 2924 234 - 19235
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

PARTICIPANTES E HORAS DISPENDIDAS EM ACQ()ES INTERNAS
500 - - - - 9000
450 + + 8000
400 . | 7000
=, ¥
g 350 b . + 6000 g
8 300 + =
g gl 15000 §
£ 250 + J i | J &
Q + 4000 ©
3 200 + , . S
o A4 O
Z 150 + . 3000 8
100 + i -+ 2000
50 + r ; -+ 1000
0 | ARTIE 0
Dirigente Téc. Sup. Técnico Téc. Prof. Administ. Auxiliar Operario
@ N° de participantes —— Horas dispendidas
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

ORGANOGRAMA
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Ministério
Publico [ { Julz )

Conselho

Contador -Geral ~ |F—-————————- Administrativo

S(_ar\_/igos_ Secretaria
Administrativo Judicial

Sector de Sector de Sector de Sector de Sector de
Auditoria | Auditoria Il Auditoria Il Auditoria IV Auditoria V
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

EFECTIVO GLOBAL
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo a relagdo juridica de emprego e 0 sexo

RECURSOSHUMANOS Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operéario TOTAL
(em 31 de Dezembro) Superior Profissional
H 4 9 4 2 3 22
Total de efectivos M 1 15 3 7 1 27
T 5 24 7 9 4 49
H 3 3 4 2 3 15
Nomeagéo M 1 6 2 7 1 17
T 4 9 6 9 4 32
H
Contrato Adm. Prov. M
T
H 1
Contrato de Trabalho a Termo Certo M 4
T 5 5
H
Prestagdo de Servigos M 1 1
T 1 1
H 3 3
Requisi¢éo ou Destacamento M 4 4
T 7 7
H 1 2 3
Outras situagdes M 1 1
T 1 3 4
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

EFECTIVOS POR GRUPOS PROFI SS ONAIS

Téc.Prof.

mH

(=1

Administ.
Auxiliar

Operério
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Contagem dos efectivos por escaldo etario, segundo o sexo

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até 18 anos - - -
18-24 - 3 3
25-29 7 5 12
30-34 3 6 9
35-39 5 6 11
40-44 2 4 6
45-49 4 2 6
50-54 1 - 1
55-59 1 - 1
60-64 - - -
65-69 - - -
70 emais - - -
Total 23 26 49
Nivel médio de idede: Somadasidades = 35.1

Tota de efectivos
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

EFECTIVOSPOR ESCALAO ETARIO

45-49 50-5455-59 18-24
12% 2% 2% 6%

23% 18%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Contagem dos efectivos por nive de escolaridade, segundo o0 sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
4 anos de ecolaridade 1 - 1
6 anos de escolaridade 1 4 5
9 anos de escolaridade 2 3 5
11 anos de escolaridade 1 - 1
12 anos de escolaridade - 3 3
Bacharelato ou curso médio - - -
Licenciatura 17 17 A
Mestrado - - -
Total 22 27 49
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

ESTRUTURA HABILITACIONAL

4 anos esc.
2,0% 6 anos esc.
10,2%

9 anos esc.
10,2%

11 anos esc.
2,0%

Lic
69,4%

12 anos esc.
6,1%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Contagem dos diedtivospar grupodepessod, ssgundootipodehar&rio

MODALIDADES
DE HORARIO

Dirigente

Técnico

Superior

Técnico

Técnico
profissional

Administrativo

Auxiliar

Operario

Horéario rigido

20

4

Horario flexivel

Horério desfasado

Jomada continua

Trabalho por tumos

Trabalhador-estudante

Assisténcia a descendentes menores

Tempo parcial

Isencdo de harario

Total

24
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

EFECTIVOS, POR TIPO DE HORARIO

Trabalhador-estudante
4%
Isencédo de horéario
14%

Jornadacontinua
14%

Horério rigido
68%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Fungdo Publica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até5 anos 10 10 20
5-9 3 6 9
10-14 8 11
15-19 3 2 5
20-24 - 1 1
25-29 3 - 3
30-35 - - -
36 anos ou sup. - - -
Total 22 27 49
Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades =31

Total de efectivos
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Funcéo Pblica)

10-14
22%

15-19
10%

20-24
2%

Até5 anos
42%
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Seccdo Regional dos A\gores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Funcao Publica, segundo o sexo
(excluindo o pessoal contratado a termo certo)

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até5 anos 9 5 14
5-9 3 6 9
10-14 3 8 11
15-19 3 2 5
20-24 - 1
25-29 3 - 3
30-35 - - -
36 anos ou sup. - - -
Total 21 22 43
Nivel médio de antiguidade: 3,7 34 3,5
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Seccdo Regional dos A\gores

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

Funcéo Publica
(excluindo o pessoal contratado atermo certo)

20-24 25-29
15-19 206 7%

Até5anos
32%

10-14
26%

21%
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Seccdo Regional dos A\gores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo 0 sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
('em 31 de Dezembro )

Até5 anos 10 12 22

5-9 4 12

10-14 3

15-19 3 1 4

20-24 2 -

25-29 - - -

30-35 - - -

36 anos ou sup. - - -
Total 22 27 49

Nivel médio de antiguidade:

Soma das antiguidades
Total de efectivos

=2,6
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Seccdo Regional dos A\gores

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

(Carreira)

20-24
4%

15-19
8%

10-14
18%

Até5 anos
46%

5-9
24%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo 0 sexo
(excluindo o pessoal contratado a termo certo)

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até5 anos 9 7 16
5-9 4 8 12
10-14 3 6
15-19 3 1
20-24 2 -
25-29 - - -
30-35 - - -
36 anos ou sup. - - -
Total 21 22 43
Nivel médio de antiguidade: 3,2 2,8 3
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

Carreira
(excluindo o pessoal contratado atermo certo)

20-24
5% Até5 anos

15-19

10-14
21%

28%
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Seccdo Regional dos A\gores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo 0 sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
('em 31 de Dezembro )

Até5 anos 17 25 42

5-9 5 1 6

10-14 - 1

15-19 - - -

20-24 - - -

25-29 - - -

30-35 - - -

36 anos ou sup. - - -
Total 22 27 49

Nivel médio de antiguidade:

Soma das antiguidades

Total de efectivos

=0,8
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Seccdo Regional dos A\gores

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

(Categoria)
5.9 10-14
12,2% 2,0%

Até5 anos
85,7%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo o0 sexo

(excluindo o pessoal contratado a termo certo)

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(‘em 31 de Dezembro)

Até 3 anos 12 19 31
34 5 1 6
5-9 5 1 6
10-14 - - -
15-19 - - -
20-24 - - -
25-29 - - -
30-35 - - -
36 anos ou sup. - - -

Total 22 21 43

Nivel médio de antiguidade: 11 0,6 0,9
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

Categoria
(excluindo o pessoa contratado atermo certo)

5-9
14%

Até3anos
2%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

ROTACAO DE PESSOAL
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Seccdo Regional dos A\gores

Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal

segundo arelagao juridica de emprego e 0 sexo

ADMISSOES E REGRESSOS Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo | Auxiliar Operério TOTAL
(duranteo ano) Superior profissional
H 4 4
Nomeagdo M 1 1
T 5 5
H
Contrato Adm. Provimento M
T
H 1 1
Contrato de Trabalho a Termo Certo M 4 4
T 5 5
H
Prestacéo de servigos M 1 1
T 1 1
H
Outras situagdes M
T
H
Requisicéo ou Destacamento M 2 2
T 2 2
H 1 4 5
Total M 6 2 8
T 7 6 13
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal segundo a situa¢do no quadro e o0 sexo

SAIDAS Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operério TOTAL
(durante o ano) Superior profissional

H
Do Quadro M
T

H 3 3

De forado quadro M 1 1

T 3 ! 4

H 3 3

Total M 1 1

T 3 1 4
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Contagem do pessoal contratado atermo certo saido durante

0 ano, por motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS DO PESSOAL Numero
CONTRATADO A TERMO CERTO de saidas
Caducidade 1
M (tuo acordo 3
Denlincia de qualquer das partes -
Rescisdo pelo contratado -
Outros motivos -
TOTAL 4
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Contagem das mudancgas de situagédo dos efectivos no servigo durante o

ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo e 0 sexo

PROMOCOES/IPROGRESSOES Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operério TOTAL
Superior profissional
H 1 1
Promogdes M 1 1 2
T 2 1 3
H
Promogdes por mérito excepcional M
T
H 2 2 4
Progressdes M
T 2 2 4
H
Reconversdes e reclassificacdes M 3 3
T 3 3

BALANCO SOCIAL - 1999



Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Acores

TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional dos Agores

Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos

do servigo durante o ano, segundo o sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS
DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS

NUmero de horas

HOMENS

MULHERES TOTAL

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 235 235

Trabalho extraordinério compensado por duracéo do periodo normal de trabalho

Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso complementar 115 115

Trabalho em dias de descanso semanal 81 81

Trabalho em dias feriados 14 14
Total 445 445
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Seccdo Regional dos Acores

Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

AUSENCIASAO TRABALHO Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operério TOTAL
Superior profissional
H 11 11 22
Casamento M 11 11
T 11 22 33
H
Maternidade/ Paternidade M 19 140 159
T 19 140 159
H 2 2
Nascimento M
T 2 2
H 11 2 13
Falecimento de familiar M 6 6
T 17 2 19
H 21 4 25
Doenca M 27 68 2 58 155
T 27 89 6 58 180
H
Doenga prolongada M
T
H 4 5 9
Assisténcia a familiares M 16 46 62
T 4 21 46 71
H 1 1
Trabalhador-estudante M
T 1 1
H 3 11 1 15
Por conta do periodo de férias M 2 13 4 6 25
T 5 24 4 6 1 40
H
Com perda de vencimento M
T
H
Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
Injustificadas M
T
H 5 5
Outras M
T 5 5
H 18 65 4 5 92
TOTAL M 48 254 6 110 418
T 66 319 10 110 5 510
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Tribunal

Contas

Seccdo Regional dos A\gores

ABSENTISM O

6,5%
7,8% 1%

0,2%

13,9%

31.2%

35.3% 37% 04%

@ Casamento @ Maternidade/ Paternidade O Nascimento
B Falecimento de familiar @ Doenga @ Assisténcia a familiares
| Trabalhador-estudante O Por conta do periodo de férias @ Outras
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional dos Agores

Contagem das horas néo trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve

HORASNAO TRABALHADAS

Dirigente

Técnico

Superior

Técnico

Técnico
profissional

Administrativo

Auxiliar

Operério

TOTAL

Actividade sindical

Greve

Total

4 = IT|4H 2|4 £
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Seccdo Regional dos Acores

HIGIENE E SEGURANCA
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional dos Agores

Contagem do total de acidentes em servico registados durante 0 ano

Higiene e seguranca

ACIDENTESEM SERVICO

No locd detrabaho

Initinere

Tota

Menos de
60 dias
de baixa

60 dias
oumais
debaixa

Mortais

Total

Menosde 60 dias
60 dias oumais
de baixa de baixa

Mortais

Numero total de acidentes (¢ baixa)

NUmero de acidentes com baixa

NUmero de dias perdidos com baixa

Contagem dostrabalhadores deficientes, segundo o sexo

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Trabalhadores deficientes
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Seccdo Regional dos Acores

CUSTOS COM PESSOAL
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Secgdo Regional dos Agores

Total dos encar gos com pessoal durante o ano

ENCARGOS COM PESSOAL Valor (contos)
Remuneracdo base 112.901
Trabalho extraordinario 554
Trabalho normal nocturno
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados
Disponibilidade permanente 22.324
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade ou insalubridade
Fixagdo na periferia 15.801
Trabalho por turnos
Abono parafahas
Participacéo em reunides
Ajudas de custo 2.637
Transferéncias de localidade
Representacéo 994
Secretariado
Outros 525
Total 155.736
Leque sdlarial iliquido:  Maior remuneracéo base iliquida -9,56
Menor remuneracdo base iliquida
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Secgdo Regional dos Agores

Encar gos com prestacgdes sociais e complementar es

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (contos)

Abono de familia

939

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitagéo

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refeicao

5.449

Prestacéo de acgdo social complementar

Subsidio por morte

Outras prestagdes sociais

TOTAL

6.388
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Secgdo Regional dos Agores

Outras modalidades de apoio social

PRESTAGCOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Valor (contos)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Infantérios

Col6nias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestactes de ac¢do social complementar

1.469

TOTAL

1.469
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Acores

FORMACAO
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Secgdo Regional dos Agores

Contagem das acgfes de for macdo prafissonal realizadas durante o ano,
por tipo deaccdo, e segundo aduracéo

Duracgo das acgdes Menosde30horas [ De30aS9horas | De60all9horas | 120 horasoumas Total
Internes 4

Externas 2 1

Total 6 1
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Contagem das ac¢Bes de formacdo profissional realizadas durante o ano, por tipo de ac¢éo, e
segundo a duragdo

Internas Externas

mEMenosde30horas @De30a59%horas MDe60all9horas [120horas oumais

BALANCO SOCIAL - 1999



Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

Despesas anuais com a for macéao

CUSTOSTOTAISDE FORMACAO Valor (contos)
Despesa com acgdes internas 706
Despesa com acgdes externas 1874
TOTAL 2580
CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO
Despesa com

Despesa com
accoes externas
73%

accoes internas
27%

BALANCO SOCIAL - 1999



Tribunal de Contas
Secgdo Regional dos Agores

Contagem relativa as participacdes em accdes de formacéo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de accdo

NiVEISDE QUALIFICACAO Dirigente | Técnico Técnico Técnico | Administrativo | Auxiliar | Operdrio | TOTAL
a) Superior profissional

Participantes em acgdes internas 151 9 16 185
Participantes em acgdes externas 3 7
Total de participantes em acc¢oes de formagéo 13 154 9 16 192
Horas dispendidas em ac¢des internas 486 4485 351 624 5946
Horas dispendidas em ac¢des externas 40 120 160
Total de horas em acgdes de formagéo 526 4605 351 624 6106

a) Nao inclui Juizes Conselheiros e funcionarios de | nstitui¢des Congéneres
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos A\gores

N° de participantes

PARTICIPANTES E HORAS DISPENDIDAS EM ACCOES INTERNAS

9000

-+ 8000

-+ 7000

-+ 6000

+ 5000
-+ 4000
-+ 3000
-+ 2000

-+ 1000

Dirigente Téc. Sup. Técnico Téc. Prof. Administ. Auxiliar Operario

@ N° de participantes —j— Horas dispendidas

Horas dispendidas
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

ORGANOGRAMA
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Tribunal de Contas

Seccdo Regional da Madeira

ORGANOGRAMA

DA SECCAO REGIONAL DA MADEIRA

DO TRIBUNAL DE CONTAS

SECGAO REGIONAL DA MADEIRA
DO
TRIBUNAL DE CONTAS

ASSESSORES : JUIZ CONSELHEIRO i MINISTERIO PUBLICO :
i (Emidio Gongalves) """ (Pestana de Gouveia) " (Marques de Freitas)
E (Valério de Sousa) E
A ————— T ——
CONSELHO ADMINISTRATIVO
CONTADOR-GERAL (Emidio Gongalves)
(Emidio Gongalves) [ | (Mafalda Spinola)
(Isabel Rodrigues)
TTTTTTTTTTTS 1 ITT T T T T T T T T ]
SERVICOS DE 1 NUCLEO 11 1
CONTADORIA CONTADORIA CONTADORIA SECRETARIA { TEcnico !} NUOCLEODE |
DO VISTO DE CONTAS DA CONTA DA CONTABILIDADE 1 JURIDICO- 1 1 INFORMATICA
REGIAO E ARQUIVO | -FINANCEIRO ! ! '
1 11 1
Fernando Fraga Mafalda Spinola Adilia Barbeito Isabel Rodrigues 1Paula Camara 1 1Paulo Ornelas 1
IMericiaDias I |José Macau !
Alice Ferreira Susana Silva Filipa Brazéo Laurentina Faria 1Eduardo Prudente 11 1
CarlaDias Fétima Machado Alexandra Moura Rosério Perestrelo : Paulo Lino 1 : 1
Ana Rodrigues Patricia Ferreira Féatima Nébrega Conceicéo Gongalves H : H :
NéliaLira Rui Rodrigues Filipe Varela Elisabete Pereira 1 11 1
Carlos Marafusta Ilidio Garanito Nereida Silva Lina Gomes : : : :
Carlos Silva Luis Nobrega Helena Silva Lidia Sousa 1 11 1
LidiaSilva Odeta Sousa : 1 : 1
Regina L opes 1 : 1 :
Agostinho Aureliano 1 11 1
José Henriques : : : :
Rui Freitas 1 11 1
1 11 1
1 11 1
1 11 1
1 11 1
e —— I e 1

BALANCO SOCIAL - 1999



Seccdo Regional da Madeira

EFECTIVO GLOBAL
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo a relagdo juridica de emprego e o sexo

RECURSOSHUMANOS Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operério TOTAL
(em 31 de Dezembro ) Superior Profissional
H 4 2 3 1 3 15
Total de efectivos M 11 4 7 1 26
T 15 2 7 8 4 41
H 3 1 2 1 3 10
Nomeacéo M 10 4 7 1 22
T 13 1 6 8 4 32
H
Contrato Adm. Prov. M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacdo de Servigos M
T
H 1 1 1 3
Requisi¢do ou Destacamento M 1 1
T 2 1 1 4
H 2
QOutras situagdes M 3
T 5
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EFECTIVOS POR GRUPOS PROFISSIONAIS

Téc.Prof.

Administ.
Auxiliar
mH =R

Operario
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Contagem dos efectivos por escaldo etério, segundo 0 sexo

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 18 anos
18-24 1 1
25-29 2 5 7
30-34 7 10 17
35-39 5 6 11
40-44 1 3
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70 e mais

Total 15 26 41

Nivel médio deidade:  Somadas idades= =34

Total de efectivos
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EFECTIVOSPOR ESCALAO ETARIO

45-49 18-24
40-44 5% 2% 25-29

35-39
27%

30-34
42%
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Tribunal de Contas

Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos €fectivos por nivel de escolaridade, segundo 0 sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

4 anos de escolaridade 1 1
6 anos de escolaridade 1 1
9 anos de escolaridade 2 2
11 anos de escolaridade
12 anos de escolaridade 5 10 15
Bacharelato ou curso médio 1 3
Licenciatura 6 13 19
Mestrado

Total 15 26 11
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ESTRUTURA HABILITACIONAL

4 anos esc.
2,4%

6 anos esc. 9 anos esc.
2,4% 4,9%

Lic
46,3%

12 anos esc.
36,6%

Bac.
7,3%
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Contagam dosefectivas por grupo de pessodl, ssgundo otipodehorario

MODALIDADES Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operario TOTAL
DE HORARIO Superior profissional

Horario rigido 4 4
Horario flexivel 15 2 7 7 31
Horério desfasado
Jornada continua
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante 1 1
Assisténcia a descendentes menores
Tempo parcial
Isencao de horario 5 5

Total 15 2 7 8 4 41
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Seccdo Regional da Madeira

EFECTIVOS, POR TIPO DE HORARIO

Jornada continua

Isencéo de horéario
8% 13%

Horério rigido
5%

Horério flexivel
80%
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Func¢ao Pablica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até5 anos 9 16
59 11 14
10-14
15-19 4
20-24
25-29 1 1
30-35
36 anos ou sup.
Total 15 26 41
Nivel médio de antiguidade:  Soma das antiguidades =7

Tota de efectivos
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==

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Funggo Publica)

5-9
34%
10-14
15%

15-19
10%

39%
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
('em 31 de Dezembro)
Até5 anos 11 18
5-9 10 14
10-14
15-19 4
20-24
25-29 1 1
30-35
36 anos ou sup.
Total 15 26 41
Nivel médio de antiguidade:  Soma das antiguidades =7

Total de efectivos
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=

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Careira)

25-29
15-19 20
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo o0 sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até 5 anos 13 22 35
5-9 1 4 5
10-14 1
15-19
20-24
25-29
30-35
36 anos ou sup.
Total 15 26 41
Nivel médio de antiguidade:  Soma das antiguidades =6

Total de efectivos
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

(Categoria)
5-9 10-14
12,2% 2,4%

Até5 anos
85,4%
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ROTACAO DE PESSOAL
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos admitidos e r egressados dur ante 0 ano, por grupo de pessoal

segundo a relacdo juridica de emprego e 0 sexo

ADMISSOES E REGRESSOS
(duranteoano)

Dirigente

Técnico
Superior

Técnico

Técnico

profissional

Administrativo

Auxiliar

Operério

TOTAL

Nomeagéo

Contrato Adm. Provimento

Contrato de Trabalho a Termo Certo

Prestac8o de servicos

Outras situagdes

Requisicéo ou Destacamento

Total

4 I|dA T4 T4 T|dA K T(A K T(HA T
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Contagem dos efectivos saidos dur ante 0 ano, por grupo de pessoal segundo a Situagio no quadro e o sexo

SAIDAS Dirigente Técnico Técnico Técnico Adminigrativo|  Auxiliar Oper&io TOTAL
(duranteoano) Supeior profissond

H 1 1

Do Quedro M 1 1 2

T 1 1 1 3
H
Deforado quadro M
T

H 1 1

Total M 1 2

T 1 1 3
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Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal segundo o motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS
DOSFUNCIONARIOS

Dirigente

Técnico

Superior

Técnico

Técnico

profissional

Administrativo

Auxiliar

Operéario

TOTAL

Falecimento

Exoneragdo

Aposentacdo

Limite de idade

Aposentagdo compulsiva

Demissdo

MUtuo acordo

Outros motivos

TOTAL
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Contagem das mudancas de situacéo dos efectivos no servigo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo e 0 sexo

PROMOCOES/PROGRESSOES Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operério TOTAL
Superior profissional

H 2 2

Promocoes M 4 2 1 7
T 6 2 1 9
H

Promogdes por mérito excepcional M
T
H 1 1

Progressdes M 1 3 3
T 1 1 3 5
H

Reconversdes e reclassificages M 1 1
T 1 1
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TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos
do servico durante o ano, segundo 0 sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS NuUmero de horas
DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL
Trabalho extraordinério (diurno e nocturno) 268 268

Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias 30 30

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso complementar 47 47
Trabalho em dias de descanso semanal 90 90
Trabalho em dias feriados 40 40

Total 474 474
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e o0 sexo

AUSENCIASAO TRABALHO Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operério TOTAL
Superior profissiona
H 2 11 13
Casamento M 2 2
T 2 2 11 15
H
Maternidade/ Paternidade M 110 110 220
T 110 110 220
H 2 2
Nascimento M
T 2 2
H 8
Falecimento de familiar M 2 2 4
T 2 2 8 12
H 8 6 24 21 59
Doenca M 13 56 10 88 167
T 13 64 6 34 88 21 226
H
Doenga prolongada M
T
H 15 15
Assisténciaafamiliares M 2 15 12 29
T 2 15 27 44
H 9 13 22
Trabalhador-estudante M 13 13
T 9 13 13 35
H 53 84 44 68 26 60 335
Por conta do periodo de férias M 71 252 96 166 22 607
T 124 336 44 164 192 82 942
H 11 11
Com perda de vencimento M
T 11 11
H
Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
Injustificadas M
T
H
Outras M
T
H 53 92 54 112 39 115 465
TOTAL M 86 422 216 271 47 1042
T 139 514 54 328 310 162 1507
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ABSENTISM O

0,7% 10%

14,6%

15,0%

62,5%

m Casamento m Maternidade/ Paternidade
O Falecimento de familiar O Doenca

W Assisténcia a familiares O Trabalhador-estudante

m Por conta do periodo de férias m Com perda de vencimento
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CUSTOS COM PESSOAL
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Total dos encar gos com pessoal durante o ano

ENCARGOS COM PESSOAL Valor (contos)
Remuneracdo base 105.773
Trabalho extraordinario 263
Trabalho normal nocturno
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 335
Disponibilidade permanente 21.079
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade ou insalubridade 369
Fixagdo na periferia 17.550
Trabalho por turnos
Abono parafahas 171
Participacéo em reunides
Ajudas de custo 1.575
Transferéncias de localidade
Representacéo 919
Secretariado
Outros 2.542
Total 150.576
Leque salaria iliquido:  Maior remuneracdo baseiliquida _ 755
Menor remuneracdo base iliquida

BALANCO SOCIAL - 1999



Seccdo Regional da Madeira

Encar gos com prestacgtes sociais e complementar es

PRESTACOES SOCIAIS Valor (contos)

Abono de familia

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento
Subsidio de aleitagéo

Abono complementar a criangas e jovens deficientes 634

Subsidio de educagdo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de funeral

Subsidio de refeicao 5.904

Prestac8o de acgdo social complementar

Subsidio por morte

Outras prestagdes sociais
TOTAL 6.538
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FORMACAO
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem das acges de formago profissonal realizadas durante o ano,
por tipo de acgdo, e ssgundo a duragdo

Duraco des acgdes Menosde30horas | De30aS9horas | De60all9hores | 120 horasou mes Tatal
Internas

Externas 14 5 19
Tota 14 5 19

BALANCO SOCIAL - 1999



Tribunal de Contas

Seccao Regional da Madeira

Contagem das ac¢des de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de acgéo, e
segundo a duragao

Internas Externas

B Menosde30horas MBDe30a5%horas MmDe60all9horas @120 horas oumais
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Despesas anuais com a for magdo

CUSTOSTOTAISDE FORMACAO

Vaor (contos)

Despesa com acgdes internas

Despesa com acgdes externas

614,00

TOTAL

614,00

CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO

Despesa com
accoes externas

100%
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Contagem relativa as participagdes em accoes de formagédo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de accéo

NiVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente | Técnico Técnico Técnico Administrativo | Auxiliar | Operario | TOTAL
a) Superior profissional

Participantes em ac¢des internas
Participantes em ac¢des externas 6 15 1 4 26
Total de participantes em accdes de formagéo 6 15 1 4 26
Horas dispendidas em acgdes internas
Horas dispendidas em acgdes externas 86 260 9 93 448
Total de horas em acgoes de formagéo 86 260 9 93 448

a) N&o inclui Juizes Conselheiros e funcionarios de Instituigdes Congéneres
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N° de par ticipantes

PARTICIPANTES E HORAS DISPENDIDAS EM ACCOES INTERNAS

16 v v v v 300
14 -
7 -+ 250
12
L3 L3
r -+ 200
10 -
8 ' . © 1150
6 P
. -+ 100
4 |
" + 50
21 ¥ ¥
0 | o 0
Dirigente Téc. Sup. Técnico Téc. Prof. Administ. Auxiliar Operério
@ N° de participantes —m— Horas dispendidas

Hor as dispendidas
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