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Tribunal de Contas

Informagio n.” 11/01 - DGP-DP

1. Engquadramento

O Decreto-Lei n® 190/96. de 9 de Outubro, determina a obrigatoriedade da elaboragio do
balango social por todos os servigos e organismos da administracfio piblica central, regional e
local, incluindo os institutos piblicos que revistam a natureza de servigos personalizados e
fundos piblicos que. no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao
seu servigo, qualquer que seja a respectiva relagio juridica de emprego.

A informacio a incluir no bhalango social devera respeitar, nos termos do art. 2°, o formuldrio
anexo ao referido diploma legal, com as correccdes e instrugdes transmitidas através da
Circular n" 2/DGAP/97, de 17 de Margo.

2. Suporte de informacio

Para a elaboragio do balango social recolheu-se e tratou-se informagéio existente em diversos
servigos, nomeadamente:

* Departamento de Gestdo e Formagio de Pessoal — (Divisdio de Formagdo, Diviséo de
Pessoal e Secgio de Pessoal);

¢ Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial;
e Secgdo Regional dos Agores;

* Secciio Regional da Madeira.

3. Mapas ndo elaborados

O modelo de balango social prevé diversos mapas que, no presente ano, nio foram elaborados
por:

a) inexisténcia na DGTC das situagdes neles previstas:

Postos de trabalho nfio ocupados por dificuldades de provimento (1.14)
Trabalhadores estrangeiros, por naturalidade e sexo (1.6)

Doengas profissionais (3.2)

Actividades de medicina do trabalho (3.3)

Comissdes de higiene e seguranca (3.4)

Efectivos reclassificados ou recolocados em resultado de acidentes em servigo (3.5)

Acges de formagio e sensibilizagiio em matéria de seguranga (3.6) é (h
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Custos com a prevengfo de acidentes e doencas profissionais (3.7)
Relagbes profissionais - Comissdes de trabalhadores (6.2)
Disciplina (6.3)

b) inexisténcia de meios de apuramento total de dados:

Relagdes profissionais - Trabalhadores sindicalizados (6.1)

4. Estatuto dos servicos de apoio

O Decreto-Lei n° 440/99, de 2 de Novembro, que aprovou o estatuto dos servigos de apoio do
Tribunal de Contas e entrou em vigor a | de Dezembro do mesmo ano, previa a transi¢io dos
funciondrios para o quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.® 1100/99, de 21 de Dezembro,
e alterado nos termos da Portaria n.° 43/01, de 19 de Janeiro.

O referido processo de transigfio decorreu ainda nos primeiros meses do ano de 2000 embora
com produgdo de efeitos retroactivos a 01-12-1999. Deste modo, este é o primeiro Balango
Social que reflecte a profunda alteragdo na estrutura de carreiras e grupos profissionais
existentes no quadro de pessoal da Direcgiio-Geral do Tribunal de Contas decorrente,
essencialmente, da integragfio nas novas carreiras de uma parte significativa do pessoal técnico
superior e da quase totalidade do pessoal técnico bem como da aplicagio dos mecanismos de
reclassificagdo que permitiram que 63 funciondrios fossem posicionados em categoria
correspondente as fungdes efectivamente exercidas e habilitagGes detidas.

O calculo das antiguidades na categoria, carreira e fungdio publica foi efectuado com base
numa Lista de Antiguidades, reportada a 31 de Dezembro de 2000, ainda nio homologada.

Sugere-se a inser¢do do Balango Social nas paginas da Intranet e Internet, para divulgagéo.

Direcgho-Geral do Tribunal de Contas, em 24 de Abril de 2001
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Direccdo - Ceral

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo arelacdo juridica de emprego e o sexo

Outras situagOes

RECURSOSHUMANOS Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficia Administ. Operario Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 23 45 19 15 19 1 27 2 14 165
Total de efectivos M 20 114 53 10 49 1 85 26 360
T 43 159 72 25 2 68 2 112 40 525
H 23 45 10 15 - 19 - 27 14 155
Nomeagéo M 20 114 31 10 1 49 1 84 - 26 336
T 43 159 41 25 1 68 1 111 2 40 491
H - - 5 - - - - - - - 5
Contrato Adm. Prov. M - - 18 - - - - - - - 18
T - - 23 - - - - - - - 23
H - - - - - - - - - - -
Contrato de Trabalho a Termo Certo M - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - - - - -
H - - - - - - - - - - -
Prestacéo de Servigos M - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - - - - -
H - - 4 - - - 1 - - -
Requisicéo ou Destacamento M - - 4 - 1 - - 1 - -
T - - 8 - 1 - 1 1 - - 11
H
M
T
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Contagem dos efectivos por escaléo etério, segundo 0 sexo

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
18-24 3 3
25-29 12 34 46
30-34 22 59 81
35-39 17 48 65
40-44 24 52 76
45-49 55 64 119
50-54 19 55 74
55-59 10 26 36
60-64 5 13 18
65-69 1 6 7
Total 165 360 525
Nivel médio deidade: Somadasidades = 43,1

Total de efectivos

BALANCO SOCIAL - 2000
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Efectivos por escaldo etario
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Efectivos por escaldo etario e sexo

Y

18—247 §

BHOMENS EMULHERES ‘
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Tribunal de Contas
Direccdo - Ceral

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
( em 31 de Dezembro)
4 anos de escolaridade ou inf. 16 24 40
6 anos de escolaridade 13 25 38
9 anos de escolaridade 12 53 65
11 anos de escolaridade 14 45 59
12 anos de escolaridade 19 45 64
Bacharelato ou curso médio 3 18 21
Licenciatura 85 149 234
Mestrado 3 1 4
Total 165 360 525

BALANCO SOCIAL - 2000
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Estrutura habilitacional

Mest. 4 anos esc.
0,8% 7.6%

6 anos esc.
7.2%

9 anos esc.
12,4%

ic
44,6%

11 anos esc.
11,2%

12 anos esc.

Bac.
o 12.2%

4,0%
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Direccdo - Ceral

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

MODALIDADES Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficia Administ. Operario Auxiliar Efectivo

DE HORARIO Controlo Superior Profissional Justica Total
Horério rigido 31 31
Horario flexivel 147 69 22 2 56 2 88 2 3 391
Horario desfasado
Jornada continua 12 3 3 12 21 6 57
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante
Assisténcia a descendentes menores
Tempo parcial
Isencéo de horério 43 3 46

Total 43 159 72 25 2 68 2 112 2 40 525
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Efectivos por tipo de horério

Jornada continua Isencéo de horario
8% 9%

Horério rigido
5%

Horério flexivel
80%

BALANCO SOCIAL - 2000



Tribunal de Contas
Di reccao - Ceral

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Fungéo Publica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até5 anos 27 38 65
5-9 19 99 118
10-14 16 28 44
15-19 14 33 a7
20-24 30 35 65
25-29 43 77 120
30-35 15 43 58
36 anos ou sup. 1 7 8
Total 165 360 525

Nivel médio de antiguidade:

Somadas antiguidades = 17,4

Total de efectivos
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Funcéo Publica)

36 anos ou sup. .
30-35 anos 1,5% Até5 anos
11,0% 124%

2529an0s [ e 5-9anos
2% | $30e8 22,5%

10-14 anos
20-24 anos 8,4%
12,4% 15-19 anos
9,0%
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 5 anos 49 114 163

5-9 35 98 133
10-14 33 55 88
15-19 15 29 44
20-24 22 41 63
25-29 10 17 27
30-35 1 5 6
36 anos ou sup. 0 1 1

Total 165 360 525

Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 10,1
Total de efectivos

BALANCO SOCIAL - 2000
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15-19 anos
8,4%

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

(Carreira)

25.29 anos 30-35 anos36 anos ou sup.

9
51% 1,1% 0,2%

20-24 anos
12,0%

10-14 anos
16,8%

Até 5 anos
31,0%

5-9 anos
25,3%
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo 0 sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 3 anos 71 175 246
34 33 70 103
5-9 39 86 125

10-14 7 11 18
15-19 6 12 18

20-24 6 5 11

25-29 2 3

30-35 1 0
36 anos ou sup. 0 0

Total 165 360 525

Nivel médio de antiguidade:

Soma das antiguidades = 4,3

Total de efectivos
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5-9 anos
23,8%

3-4 anos
19,6%

10-14 anos
3,4%

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Categoria)

25-29 anos ou sup.
20-24 anos 0.8%

15-19 anos 21%

3,4%

Até 3 anos
46,9%
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ROTACAO DE PESSOAL
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Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal

segundo arelagdo juridica de emprego e 0 sexo

ADMISSOES E REGRESSOS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo
(duranteo ano) Controlo Superior Profissional Justica Total
H
Nomeagéo M 1 2 3 6
T 1 2 3 6
H
Contrato Adm. Provimento M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacdo de servicos M
T
H
Outras situagoes M
T
H 1 1
Requisi¢éo ou Destacamento M 1 1 1 3
T 2 1 1 4
H 1 1
Total M 1 3 4 9
T 1 4 4 10

BALANCO SOCIAL - 2000
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Tribunal de Contas
Direccdo - Ceral

Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal segundo a situacdo no quadro e 0 sexo

SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo
(duranteoano) Controlo Superior Profissional Justica Total
H 8 2 3 1 14
Do Quadro M 5 2 1 3 11 22
T 13 2 1 5 14 1 36
H 1 1
Deforado quadro M 1
T 2 2
H 8 1 3 1 15
Total M 5 3 1 11 23
T 13 4 1 5 14 1 38

BALANCO SOCIAL - 2000



Direccdo - Ceral

Contagem dos funcionérios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal segundo o motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo
DOS FUNCIONARIOS Controlo Superior Profissional Justica Total
Falecimento
Exoneragdo 3 1 1 7
Aposentacéo 3 1 14
Limite deidade
Aposentagdo compulsiva
Demissao
M tuo acordo
Outros motivos 1 3 4
TOTAL 5 1 5 13 1 25

BALANCO SOCIAL - 2000




Direccdo - Ceral

Contagem das mudancas de situagéo dos efectivos no servigo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o0 motivo e 0 sexo

PROMOCOES/PROGRESSOES Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficid Administ. Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 23 14 1 1 1 4 44
Promocgtes M 20 14 2 1 2 6 45
T 43 28 3 2 10 89
H
PromogBes por mérito excepcional M
T
H 28 1 2 6 37
Progressdes M 55 2 16 1 75
T 83 1 2 3 22 1 112
H 8 8 1 17
Reconversdes e reclassificagoes M 20 4 26
T 28 12 3 43
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TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO
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Direccdo - Ceral

Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos
do servico durante 0 ano, segundo o sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS NUmero de horas
DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 8.906 2.904 11.810

Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso complementar 8.483 6.689 15.172
Trabalho em dias de descanso semanal
Trabalho em dias feriados

Total 17.389 9.593 26.982

BALANCO SOCIAL - 2000



Tribunal de Contas
Di reccao - Ceral

Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

AUSENCIASAO TRABALHO Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 11 11 11 33
Casamento M 11 11 22 44
T 1 22 11 11 22 7
H
Maternidade/ Paternidade M 61 154 403 153 66 240 137 1214
T 61 154 403 153 66 240 137 1214
H 8 5 5 18
Nascimento M
T 8 5 5 18
H 5 26 4 2 11 20 1 13 82
Falecimento de familiar M 1 64 20 29 63 10 197
T 16 90 24 2 40 83 1 23 279
H 17 328 71 45 8 131 113 128 169 1010
Doenca M 56 1316 403 130 1 832 37 2196 533 5504
T 73 1644 474 175 9 963 150 2324 702 6514
H
Doenga prolongada M
T
H 54 3 18 28 103
Assisténcia a familiares M 164 118 39 10 146 210 58 745
T 218 121 39 10 164 238 58 848
H 5 10 26 41
Trabal hador-estudante M 32 37 76 195 4 344
T 37 37 10 102 195 4 385
H 14 53 250 5 45 3 22 12 179
Por conta do periodo de férias M 10 182 56 10 4 104 160 23 549
T 24 235 81 15 4 149 3 182 35 728
H 7 1 8
Com perda de vencimento M 1 1 1 3
T 8 1 2 11
H
Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
Injustificadas M
T
H 4 5 5 23 1 61 99
Outras M 11 34 12 4 33 94
T 4 16 39 35 5 94 193
H 40 486 124 96 8 243 116 265 1 194 1573
TOTAL M 138 1935 1083 344 15 1257 37 3120 765 8694
T 178 2421 1207 440 23 1500 153 3385 1 959 10267
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Contagem das horas néo trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve

HORASNAO TRABALHADAS Dirigente |C. Esp. Fisc.| Técnico |Informética| Técnico Técnico Oficid Administ. | Operédrio | Auxiliar Efectivo
Controlo | Superior Profissional |  Justica Total
H
Actividade sindical M
T
H 28 14 35 161 7 49 294
Greve M 63 77 98 21 35 294
T 28 77 112 259 28 84 588
H 28 14 35 161 7 49 294
Total M 63 77 98 21 35 294
T 28 77 112 259 28 84 588

BALANCO SOCIAL - 2000
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HIGIENE E SEGURANCA
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Contagem do total de acidentes em servico registados durante o ano

Higiene e seguranca

No local de trabalho Initinere
ACIDENTESEM SERVICO Menos de 60 dias Menos de 60 dias
Tota 60 dias ou mais Mortais Tota 60 dias ou mais Mortais
de baixa de baixa de baixa de baixa
NUmero total de acidentes (§/ baixa) 1 1
NUmero de acidentes com baixa 2 2
NUmero de dias perdidos com baixa

Contagem dos trabalhador es deficientes, segundo 0 sexo

HOMENS MULHERES TOTAL

Trabalhadores deficientes 4 5 9

BALANCO SOCIAL - 2000
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CUSTOS COM PESSOAL
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Tribunal de Contas
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Total dos encargos com pessoal durante 0 ano

ENCARGOS COM PESSOAL Valor (contos)
Remuneragdo base 2.174.143
Trabalho extraordinario 20.536
Trabalho normal nocturno
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 45.071
Disponibilidade permanente 228.736
QOutros regimes especiais de prestagdo de trabalho
Risco, penosidade ou insalubridade 2.108
Fixac8o na periferia
Trabalho por turnos
Abono parafalhas 482
Participagdo em reunides
Ajudas de custo 59.031
Transferéncias de localidade
Representacéo 9.895
Secretariado 492
Outros 42.001
Total 2.582.495
Leque sdarid iliquido:  Maior remuneragéo baseiliquida =158
Menor remuneracdo base iliquida

BALANCO SOCIAL - 2000
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Tribuna de Contas

Direccdo - Ceral

Encar gos com prestacdes sociais e complementares

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (contos)

Abono de familia

9.993

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aeitacéo

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

922

Subsidio de educacéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funera

Subsidio de refeicdo

76.826

Prestacdo de acgdo social complementar

Subsidio por morte

Outras prestacfes sociais

TOTAL

87.741

BALANCO SOCIAL - 2000
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Outras modalidades de apoio social

PRESTACOESDE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor (contos)
Grupos desportivos/casa do pessoal
Refeitorios 12.139
Infantérios

Col6nias de férias

Apoio aestudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestagdes de ac¢do social complementar
TOTAL 12.139

BALANCO SOCIAL - 2000
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FORMACAO
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Contagem das accdes de formacéo profissional realizadas durante o ano,
por tipo de accéo, e segundo a duracdo

Duracgo das accles Menos de 30 horas De 30 a59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 55 10 2 67

Externas 115 18 6 1 140
Total 170 28 8 1 207

BALANCO SOCIAL - 2000
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Contagem das accoes de formagdo profissional realizadas durante o ano, por tipo de acgdo, e segundo a duragdo

Internas Externas

B Menos de 30 horas @ De 30 a 59 horas ODe 60 a 119 horas 0120 horas ou mais
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Despesas anuais com a formacao

CUSTOSTOTAISDE FORMACAO Valor (contos)
Despesa com acgles internas 21.532,7
Despesa com acgBes externas 29.427,9
TOTAL 50.960,6

CUSTOS TOTAIS DE FORMAGCAO

Despesa com acgdes externas
58%

Despesa com acgdes internas
42%
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Contagem relativa as par ticipagdes em acgdes de formagdo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgédo

NIVEISDE QUALIFICACAO Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo
a) Controlo Superior Profissional Justica Total
Participantes em acgOes internas 18 738 208 10 119 76 1 1.170
Participantes em acgdes externas 9 103 78 66 7 12 5 283
Total de participantes em ac¢des de formagao 27 841 286 76 126 88 6 1.453
Horas despendidas em acges internas 165 7.848 2.357 112 1.827 1.275 12 13.596
Horas despendidas em acgdes externas 107 1.475 1.372 2.205 60 210 345 124 5.898
Tota de horas em acc¢hes de formagédo 272 9.323 3.729 2.317 60 2.037 1.620 136 19.494

a) Nao inclui Juizes Conselheiros e funcionarios de Institui¢des Congéneres
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Tribunal de Contas
Direccdo - Ceral

900
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

SECCAO REGIONAL DOS ACORES
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Acores

ORGANOGRAMA
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal

dos Acgores

ORGANOGRAMA DA SECCAO REGIONAL DO TRIBUNAL DE

CONSELHO

ADMINISTRATIVO

CONTASDOSACORES

JUIZ CONSELHEIRO
Dr. José Faustino de Sousa

UAT |
Dr. Jodo
José
Medeiros

UAT I
Dr.
Antoénio
Afonso

UAT 111
Dr. Carlos
Bedo

UAT IV
Dr. Jaime
Gamboa

MINISTERIO
PUBLICO
Dr.Mota
Botelho
SUBDIRECTOR-
-GERAL
Dr. Fernando Flor de
Lima
AUDITOR-
COORDENADOR CHEFE DE
DIVISAO
Dr. Carlos Bedo
UAT V NGFP NSTI ST
Dr. Carlos Sr.José Dra.Tere Sr. Jodo
Barbosa Henri NGFP NADI saLopo Mendes
que Borges
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Acores

EFECTIVO GLOBAL
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Seccdo Regi onal

dos Acores

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo arelacdo juridica de emprego e 0 sexo

RECURSOSHUMANOS Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficid Administ. Operério Auxiliar Efectivo
(' em 31 de Dezembro) Controlo Superior Profissional Justica Total
H 5 4 7 2 3 21
Tota de efectivos M 7 7 1 2 7 1 25
T 11 14 1 2 9 4 46
H 2 3 18
Nomeagéo M 7 1 19
T 5 9 4 37
H
Contrato Adm. Prov. M
T
H 1 1
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T 5 5
H
Prestacdo de Servicos M
T
H
Requisi¢do ou Destacamento M
T
H 2
Outras situagtes M
T 2 2
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Tribunae Contas

dos Acores

Seccdo Regi onal

Efectivos por grupos profissionais e sexo

[
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! I
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T.Prof. o, Justica
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CEFC
T- Sup. Informatica

Dirigente
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Administ.

Auxiliar
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Tribunalde Contas

Seccdo Regi onal

dos Acores

Contagem dos efectivos por escaldo etario, segundo 0 sexo

ESTRUTURA ETARIA
(em 31 de Dezembro )

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Até 18 anos
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69

70 emais

P N W N OB~ D

SN S LIS, BTG T

Total

21

25

46

Nivel médio de idade:

Soma das idades

Total de efectivos

=36,3
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Efectivos por escaldo etério

55-59 18-24

5054 2,2% 2,2%

6,5%
25-29

4549 19,6%

8,7%

404 |
15,2%

30-34
23.9%

35-39
21,7%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regi onal

dos Acores

W
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Efectivos por escaldo etério e sexo
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Tribunalde Contas

Seccdo Regi onal

dos Acores

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o0 sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

4 anos de escolaridade ou inf. 1 1
6 anos de escolaridade 4
9 anos de escolaridade 3 6
11 anos de escolaridade 1
12 anos de escol aridade 3 3
Bacharelato ou curso médio
Licenciatura 16 15 31
Mestrado
Doutoramento

Total 21 25 46
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Estrutura habilitacional

4 anos esc. ou inf.

9 anos esc.
13,0%

12 anos esc.
6,5%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regi onal

dos Acores

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

MODALIDADES Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo

DE HORARIO Controlo Superior Profissional Justica Total
Horario rigido 8 14 1 1 5 4 33
Horério flexivel
Horério desfasado
Jornada continua 3 1 2 6
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante
Assisténcia a descendentes menores
Tempo parcial
Isencgéo de horario 2 7

Total 11 14 1 2 9 4 46

BALANCO SOCIAL - 2000




Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Efectivos por tipo dehoréario

Isencédo de horario

Jornada continua
13%

Horério rigido
2%
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Acores

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Tribunalde Contas

Seccdo Regi onal

dos Acores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Func&o Publica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até5 anos 8 17
5-9 4 6
10-14 4 11 15
15-19 1
20-24 2 3
25-29 2
30-35
36 anos ou sup.
Total 21 25 46

Nivel médio de antiguidade:

Somadas antiguidades =9,5
Total de efectivos
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Estrutura de antiguidades
(Func&o Publica)

25-29 anos
4,3%

20-24 anos

Até 5 anos
37,0%

5-9anos
13,0%
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Seccdo Regi onal

dos Acores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Func¢ao Publica, segundo o sexo
(‘excluindo o pessoal contratado atermo certo)

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 5 anos 7 5 12
5-9 4 2 6
10-14 4 11 15
15-19 1
20-24 2 5
25-29 2
30-35
36 anos ou sup.

Total 20 21 41

Nivel médio de antiguidade:

Soma das antiguidades =10,54

Total de efectivos
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Estrutura de antiguidades
(Funcéo Publica)
(excluindo o pessoal contratado atermo certo)

10-14 anos
4,9%

Até 5 anos
78,0%
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I

Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo 0 sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até 5 anos 17 20 37
5-9 3 4
10-14 1 1 2
15-19
20-24
25-29
30-35
36 anos ou sup.
Total 21 25 46

Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 2,96
Total de efectivos
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Estrutura de antiguidades
(Carreira)

10-14 anos
4%
5-9 anos
15%

Até 5 anos
81%
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Tribunalde Contas

Seccdo Regi onal

dos Acores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo o sexo
(‘excluindo o pessoal contratado a termo certo)

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até5 anos 16 16 32
5-9 3 4
10-14
15-19
20-24
25-29
30-35
36 anos ou sup.
Total 20 21 41
Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 3,20

Total de efectivos
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Seccao Regi onal dos Agores

Estrutura de antiguidades
(Carreira)
(excluindo o pessod contratado a termo certo)

10-14 anos
5%

5-9 anos
17%

Até 5 anos
78%
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Tribunalde Contas

Seccdo Regi onal

dos Acores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo o0 sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

(em 31 de Dezembro)

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Até 3 anos
34

5-9

10-14
15-19
20-24
25-29
30-35

36 anos ou sup.

18
3

24

42
3

Total

21

25

46

Nivel médio de antiguidade:

Somadas antiguidades = 2,15

Total de efectivos
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Estrutura de antiguidades

(Categoria)
3-4 anos 5-9 anos
% 2%

Até 3 anos
91%

BALANCO SOCIAL - 2000



Tribunal e Contas

Seccdo Regi onal

dos Acores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo 0 sexo
(‘excluindo o pessoal contratado atermo certo)

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

(em 31 de Dezembro )

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Até 3 anos
34

5-9

10-14
15-19
20-24
25-29
30-35

36 anos ou sup.

17
3

20

37

Total

20

21

41

Nivel médio de antiguidade:

Soma das antiguidades = 2,05

Total de efectivos
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Seccao Regi onal dos Agores

Estruturade antiguidades
(Categoria)
(excluindo o pessoal contratado a termo certo)

3-4 anos 5-9 anos
7% 2%

Até 3 anos
91%
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Acores

ROTACAO DE PESSOAL
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Tribunal de Contas
dos Acores

Seccdo Regi onal

Contagem dos efectivos saidos durante o0 ano, por grupo de pessoal segundo a situagdo no quadro e 0 sexo

SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operé&rio Auxiliar Total
(duranteo ano) Controlo Superior Profissional Justica

H 1 1

Do Quadro M 1 1

T 2 2
H
Deforado quadro M
T

H 1 1

Total M 1 1

T 2 2
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Seccao Regi onal dos Agores

Contagem dos funcionérios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal segundo o0 motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS
DOS FUNCIONARIOS

Dirigente

C. Esp. Fisc.
Controlo

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Oficid
Justica

Administ.

Operério Auxiliar Efectivo
Total

Falecimento

Exoneracéo
Aposentacdo

Limite de idade
Aposentagdo compulsiva
Demissio

M tuo acordo

Outros motivos

TOTAL

BALANCO SOCIAL - 2000




Tribunal de Contas
Seccdo Regi onal

Contagem das mudancas de situagéo dos efectivos no servigo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o0 motivo e 0 sexo

dos Acores

Reconversdes e reclassificacdes

PROMOCOES/PROGRESSOES Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total

H

Promocgtes M
T
H

PromocGes por mérito excepcional M
T
H 2

Progressdes M 2 1 7
T 1 9
H
M
T
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Acores

TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos
do servico durante 0 ano, segundo o sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS NUmero de horas
DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 193 193

Trabalho extraordinario compensado por duracdo do periodo normal de trabalho
Trabaho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias

Trabalho normal nocturno

Trabaho em dias de descanso complementar 34 34
Trabalho em dias de descanso semanal 131 131
Trabalho em dias feriados

Total 358 358
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Acores

Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

AUSENCIASAO TRABALHO Dirigente | C. Esp. Fisc.[ Técnico Informética | Técnico Técnico Oficia Administ. Oper&io Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 11 11
Casamento M 11 11
T 11 11 22
H 5 5
Maternidade/ Paternidade M 189 12 201
T 194 12 206
H 2 2
Nascimento M
T 2 2
H 5 5 5 15
Falecimento de familiar M 3 7 10
T 5 5 3 7 5 25
H 38 20 5 6 69
Doenca M 6 20 20 9 83 138
T 44 40 5 20 9 83 6 207
H
Doenca prolongada M
T
H 16 3 14 33
Assisténciaafamiliares M 13 3 16 2 34 68
T 16 16 17 16 2 34 101
H 4 4
Trabalhador-estudante M 17 17
T 4 17 21
H 8 1 4 1 14
Por conta do periodo de férias M 1 3 1 3 7 15
T 8 2 7 1 3 8 29
H 3 3
Com perda de vencimento M
T 3 3
H
Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
Injustificadas M
T
H 1 1
Outras M 5 5
T 1 5 6
H 68 31 46 1 11 157
TOTAL M 6 239 18 40 31 131 465
T 74 270 64 40 31 132 11 622
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Tribunal de Contas

dos Acores

Seccdo Regi onal

Absentismo

Casamento

Por conta do periodo de férias

Trab. estudante

%

5%

3%

Assist. a familiares

16%

g
&

de familiar

4%

Falecim.

Doenga

33%

2000
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Acores

HIGIENE E SEGURANCA
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Tribunalde Contas

Seccdo Regi onal

dos Acores

Contagem dostrabalhador es deficientes, segundo 0 sexo

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Trabahadores deficientes

1

1
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Acores

CUSTOS COM PESSOAL
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Tribunalde Contas

Seccdo Regi onal

dos Acores

Total dos encar gos com pessoal durante o ano

ENCARGOS COM PESSOAL

Vaor (contos)

Remunerac&o base

162.720

Trabaho extraordinério

458

Trabalho normal nocturno

Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados

Disponibilidade permanente

17.680

Outros regimes especiais de prestacdo de trabal ho

Risco, penosidade ou insalubridade

Fixacdo naperiferia

17.327

Trabalho por turnos

Abono parafahas

Participag8o em reunides

Ajudas de custo

1.894

Transferéncias de localidade

Representacéo

1.144

Secretariado

Outros

Total

201.223

Leque saarial iliquido:

Menor remuneracdo baseiliquida

Maior remuneragdo baseiliquida — 15
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Tribunalde Contas

Seccao Regi onal dos Agores

Encar gos com prestacdes sociais e complementar es

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (contos)

Abono de familia

1.342

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitacéo

Abono complementar a criancas e jovens deficientes

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refei¢do

6.214

Prestacdo de accdo social complementar

Subsidio por morte

Outras prestacfes sociais

TOTAL

7.556
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Tribunalde Contas

Seccdo Regi onal

dos Acores

Outras modalidades de apoio social

PRESTACOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Vador (contos)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

Infantéarios

Colénias de férias

Apoio aestudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestagdes de acgdo social complementar (S.S:M.Justica) 1.879
TOTAL 1.879
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Acores

FORMACAO
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I

Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Contagem das accdes de formacéo profissional realizadas durante o ano,
por tipo de accéo, e segundo a duracdo

Durag&o das acges Menos de 30 horas De 30 a59 horas De60all9horas | 120 horasou mais Total
Internas 12 12
Externas 2 2
Total 14 14
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Contagem das acg¢des de formacgéo profissional realizadas durante o ano, por tipo de ac¢éo, e segundo a duracdo

Internas Externas

‘ BMenos de 30 horas @De 30 a 59 horas ODe 60 a 119 horas 0120 horas ou mais
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Despesas anuais com a for magéo

CUSTOSTOTAISDE FORMACAO Valor (contos)
Despesa com acgdes internas 4.345
Despesa com ac¢Oes externas 796
TOTAL 5.141

CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO

Despesa com acgdes externas
15%

Despesa com acgdes internas
85%
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Seccao Regi onal dos Agores

Contagem relativa as participagfes em acgles de formagéo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgédo

NiVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Total
a) Controlo Superior Profissional Justica

Participantes em accdes internas 24 36 6 20 12 103
Participantes em acgdes externas - 19 1 24
Total de participantes em acgdes de formagao 24 55 7 20 12 127
Horas despendidas em ac¢les internas 60 288 438 72 237 144 1239
Horas despendidas em acgdes externas a2 - 189 10 241
Total de horas em acgoes de formagao 102 288 627 82 237 144 1480

a) Nao inclui Juizes Conselheiros e funcionérios de Instituicbes Congéneres
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Tribunal de Contas
Seccao Regi onal dos Agores

Participantes e horas despendidas em ac¢des em acgdes internas

60 700

5 | 1 600

“ 1 500
8% g
% kel
3 a0 3
S o)
= % g
3 4 300 g
=] o
Z 20 T

1 200

107 1 100

0 Lo

Dirigente CEFC T. Sup. T. Prof. Administ. Auxiliar

I N° de participantes —i— Horas despendidas
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

SECC/AO REGIONAL DA MADEIRA

BALANCO SOCIAL - 2000



Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

ORGANOGRAMA
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

SECCAO REGIONAL DA MADEIRA
DO
TRIBUNAL DECONTAS

JUIZ CONSELHEIRO
(Pestana de Gouveia)

ASSESSORES

MINISTERIO PUBLICO
(Marques de Freitas)

[
| (Emidio Gongalves)
| (Daniel Sanches)

SUBDIRECTOR-GERAL

( CONSELHO ADMINISTRATIVO

(Emidio Gongalves)

Ndcleo de
Consultadoria e

Planeamento
NCP

Paula Camara

(Emidio Gongalves)
(Fernando Fraga)
(Susana Silva)

Eduardo Prudente
Alexandra Moura Departamento de Apoio Técnico - DAT
AUDITOR COORDENADOR

(Daniel Sanches)

(Susana Silva)

Departamento de Apoio Instrumental - DAI
CHEFE DE DIVISAO

| )|

Unidade de Apoio @ |Unidade de Apoioja |Unidade de Apoiol Nucleo de Gestao Nicleo de Gestéo e
Técnico (UAT) | Técnico (UAT) Il Técnico (UAT) Ill Financeira Formagéo de Pessoal
Femando Fraga Mafalda Spinola Miguel Pestana NGF NGP

Adilia Barbeito Filipe Varela Fétima Nébrega Laurentina Faria Paulo Lino
Filipa Brazéo Fétima Machado Carla Dias Rosério Perestrelo Odeta Sousa
Nereida Silva Patricia Ferreira llidio Garanito

Carlos Silva
¥

Ncleo de Ncleo de Ndcleo do Sector Ncleo de
Fiscalizagdo Prévia Fiscalizagdo Publico Empresarial Verificag@o Interna
Concomitante SPE de Contas
Alice Ferreira P NviC
Mericia Dias Rui Rodrigues

Ana Rodrigues

Lidia Silva

Nélia Lira
Helena Silva

Nicleo de Sistemas €| Ncleo de Arquivo, Ncleo de Secretaria do
Tecnololgias de Documentagéo e Tribunal, Administracéo
Informacéo Informac&o Geral e Patrimonial

NSTI NADI NSTAGP
Rodolfo Sousa Lina Gomes Isabel Rodrigues
Paulo Ornelas Lidia Sousa Conceicao Gongalves

Elisabete Pereira
Regina Alves
Aureliano Femandes
Antdnio Henriques
Rui Freitas

BALANCO SOCIAL - 2000



Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

EFECTIVO GLOBAL
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo arelacdo juridica de emprego e 0 sexo

RECURSOSHUMANOS Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 4 1 2 1 3 15
Total de efectivos M 11 1 4 7 1 26
T 15 2 2 4 8 4 41
H 4 2 1 3 10
Nomeacao M 11 1 7 1 24
T 15 1 2 8 4 34
H
Contrato Adm. Prov. M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacdo de Servigos M
T
H 1 1
Requisi¢do ou Destacamento M
T 1 1
H 4
Outras situagdes M 2
T 6
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Tribunae Contas

Seccdo Regional da Madeira

Efectivos por grupos profissionais e sexo

I
|

1
|

1 I 1
1 I 1
1

I
|

1
I
I

1
I
I
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por escalao etario, segundo o sexo

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 18 anos
18-24
25-29 3 5 8
30-34 4 10 14
35-39 6 7 13
40-44 2 1 3
45-49 3 3
50-54
55-59
60-64
65-69
70 emais

Total 15 26 41

Nivel médio de idade: Somadasidades = 34,6

Total de efectivos
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Seccdo Regional da Madeira

Efectivos por escalédo etario
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Efectivos por escal&@o etério e sexo
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
4 anos de escol aridade ou inf. 1 1
6 anos de escolaridade 1
9 anos de escolaridade 3 3

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade 3 10 13
Bacharelato ou curso médio 1 1
Licenciatura 8 13 21
Mestrado 1 1
Doutoramento

Total 15 26 41
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Seccdo Regional da Madeira

Estrutura habilitacional

Mest. 4 .anos esc. 6 anos esc. 9anos esc

2,4% 24% 2.4% 7,.3%

Lic
51,2%

Bac.
24%

11 anos esc.
0,0%

31,7%

12 anos esc.
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

MODALIDADES Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo

DE HORARIO Controlo Superior Profissional Justica Total
Horério rigido 4 4
Horério flexivel 15 2 2 3 6 28
Horério desfasado
Jornada continua 1 1 2
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante 1 1
Assisténcia a descendentes menores
Tempo parcial
Isencéo de horario 6 6

Total 6 15 2 2 4 8 4 41
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Trlbunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Efectivos por tipo de horério
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Funcéo Publica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até5 anos 3 5 8
5-9 6 10 16
10-14 4 6 10
15-19 2 3 5
20-24 1 1
25-29 1 1
30-35
36 anos ou sup.

Total 15 26 41

Nivel médio de antiguidade:  Soma das antiguidades = 9,0
Total de efectivos
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Seccdo Regional da Madeira

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

(Fungéio Pdblica)
20-24 2529
24% .

1549 24% Até5 anos

1229 19,5%
10-14
24,4%
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39,0%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo 0 sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até5 anos 5 7 12
5-9 5 10 15
10-14 4 8 12
15-19 1 1
20-24 1 1
25-29
30-35
36 anos ou sup.

Total 15 26 41

Nivel médio de antiguidade:

Somadas antiguidades =7,3

Total de efectivos
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Carreira)

15-19 20-24
9 2,4%

Até 5 anos
29,3%

36,6%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
( em 31 de Dezembro)

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Até 3 anos

13

21

34

5-9

10-14

Wl |W]| o

15-19

20-24

25-29

30-35

36 anos ou sup.

Total

15

26

41

Nivel médio de antiguidade:

Somadas antiguidades = 3,7
Total de efectivos
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Categoria)

10-14
14,6%

Até 3 anos
51,2%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

ROTACAO DE PESSOAL
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal
segundo a relagdo juridica de emprego e o sexo

ADMISSOES E REGRESSOS Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo
(duranteo ano) Controlo Superior Profissional Justica Total
H 2 1 3
Nomeacdo M
T 2 1 3
H
Contrato Adm. Provimento M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacdo de servigos M
T
H
Outras situagdes M
T
H
Requisi¢do ou Destacamento M
T
H 2 1 3
Total M
T 2 1 3
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Tribunalde Contas

Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal segundo a situa¢ao no quadro e o0 sexo

SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc.[ Técnico Informética | Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo
(duranteo ano) Controlo Superior Profissional Justica Total
H 1 1 2
Do Quadro M
T 1 1 2
H 1 1
Deforado quadro M
T 1
H 1 3
Total M
T 1 2 3
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal segundo o motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS
DOS FUNCIONARIOS

Dirigente

C. Esp. Fisc.

Controlo

Técnico

Superior

Informética

Técnico

Técnico

Profissional

Oficia
Justica

Administ.

Operério

Auxiliar

Efectivo
Total

Faecimento

Exoneracdo

Aposentacéo

Limite deidade

Aposentacdo compulsiva

Demissédo

Mtuo acordo

Outros motivos

TOTAL

BALANCO SOCIAL - 2000




Tribunalde Contas

Seccdo Regional da Madeira

Contagem das mudancas de situacéo dos efectivos no servico durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o0 motivo e 0 sexo

Reconversdes e recl assificagbes

PROMOCOES/PROGRESSOES Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética [ Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissiona Justica Total
H 1 1 2
Promogdes M 1 1
T 1 1 1 3
H
Promog0es por mérito excepcional M
T
H 1 1
Progressbes M
T 1 1
H
M
T
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos

do servico durante o ano, segundo 0 sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS

Ndmer o de horas

DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL

Trabal ho extraordinario (diurno e nocturno) 488 488

Trabal ho extraordinario compensado por duracdo do periodo normal de trabalho

Trabal ho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso complementar 128 56 184

Trabalho em dias de descanso semanal 103 42 145

Trabalho em dias feriados 17 17
Total 736 98 834
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

AUSENCIASAO TRABALHO Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 9 9
Casamento M 9 9
T 9 9 18
H
Maternidade/ Paternidade M 120 120
T 120 120
H 5 5
Nascimento M
T 5 5
H 2 4 6
Falecimento de familiar M 5 1 1 2 9
T 2 5 1 1 6 15
H 2 3 11 16
Doenca M 14 11 3 26 54
T 14 13 6 26 11 70
H
Doenga prolongada M
T
H
Assisténciaafamiliares M 3 2 3 10 18
T 3 2 3 10 18
H 21 21
Trabal hador-estudante M 3 16 19
T 3 21 16 40
H 5 3 8
Por conta do periodo de férias M 2 13 4 2 3 1 25
T 2 18 4 5 3 1 33
H
Com perda de vencimento M 1 1
T 1 1
H
Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
Injustificadas M
T
H
Outras M
T
H 23 6 21 15 65
TOTAL M 28 149 9 10 40 19 255
T 28 172 9 16 61 34 320
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Tribunal de Contas
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

CUSTOS COM PESSOAL
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Total dos encargos com pessoal durante o ano

ENCARGOS COM PESSOAL Valor (contos)
Remuneragéo base 168.684
Trabalho extraordinério 422
Trabalho normal nocturno
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 757
Disponibilidade permanente 17.486
Outros regimes especiais de prestacio de trabalho
Risco, penosidade ou insal ubridade 381
Fixacdo na periferia 18.083
Trabalho por turnos
Abono parafahas 175
Participacdo em reunides
Ajudas de custo 1.852
Transferéncias de localidade
Representacdo 885
Secretariado
Outros 6.173
Total 214.898
Leque salarial iliquido:  Maior remuneracdo base iliquida =129
Menor remuneracdo base iliquida
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Tribunalde Contas

Seccdo Regional da Madeira

Encargos com prestagdes sociais e complementares

PRESTACOES SOCIAIS

Vaor (contos)

Abono de familia

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aeitacdo

Abono complementar a criancas e jovens deficientes

886

Subsidio de educacéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refeicdo

6.020

Prestac8o de acgdo socia complementar

Subsidio por morte

Outras prestacOes sociais

TOTAL

6.906
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

FORMACAO

BALANCO SOCIAL - 2000



Tribunalde Contas

Seccdo Regional da Madeira

Contagem das acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano,
por tipo de accdo, e segundo a duracgao

Durac&o das acges Menosde 30 horas | De 30 a59 horas De60a119 horas | 120 horasou mais Total
Internas

Externas 15 1 24
Total 15 1 24
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem das ac¢des de formacéo profissional realizadas durante o ano, por tipo de accéao, e segundo a duragdo

Internas Externas

BMenos de 30 horas @De 30 a 59 horas ODe 60 a 119 horas 0120 horas ou mais ‘
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Seccdo Regional da Madeira

Despesas anuais com a formacao

CUSTOSTOTAISDE FORMACAO

Valor (contas)

Despesa com acgles internas

Despesa com acgles externas

1651,00

TOTAL

1651,00

CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO

Despesa com acgdes externas
100%
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem relativa as participactes em accBes de formagéo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgédo

NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética | Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo
a) Controlo Superior Profissional Justica Total

Participantes em acges internas

Participantes em acgoes externas 11 3 22
Total de participantes em acgdes de formagéo 11 22
Horas despendidas em acgdes internas

Horas despendidas em acgBes externas 48 417 168 120 753
Total de horas em acgdes de formacdo 48 417 168 120 753

a) N&o inclui Juizes Conselheiros e funcionarios de I nstituicoes Congéneres
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

PARTICIPANTES E HORAS DESPENDIDAS EM ACGOES INTERNAS
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