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Direccdo - Geral

I nformacgéo n°.11/02-DGP-DP

Até a década de 60, ao contrério do que acontecia nas areas econdmicas, financeiras e
“contabilisticas’, as empresas nao dispunham de um instrumento que permitisse uma correcta
avaliacdo e um controlo credivel, ao nivel da gestéo de recursos humanos.

Perante esta necessidade, surgiram nos Estados Unidos da América, ao longo da
década acima citada, as primeiras experiéncias que iriam contribuir para colmatar esta lacuna
e permitir a criacéo do actual “Balanco Social”.

Em Portugal, o balanco socia € ingtituido com caracter obrigatorio, primeiro nas
empresas privadas com pelo menos 100 trabalhadores, por forca do Decreto-Lei n.° 141/85, de
14 de Novembro, e depois, através do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, a sua
obrigatoriedade tornouse extensiva aos organismos autonomos da Administracdo Publica.

No entanto, quatro anos mais tarde, e na sequéncia do acordo salaria para esse ano,
celebrado entre o Governo e os sindicatos do sector, € publicado o Decreto-Lei n.° 190/96, de
9 de Outubro, o qual, alarga a obrigatoriedade de elaboracéo do balanco social, reportado a 31
de Dezembro de cada ano civil, a quase todos os servicos e organismos da Administracdo
Central, Regional e Local.

No cumprimento deste imperativo legal, a Direccdo-Gera do Tribuna de Contas
(adiante designada por DGTC), bem como os servigos de apoio das secgOes regionais dos
Acores e Madeira, elaboraram, tal como tém vindo a fazer em anos anteriores, 0S Seus
balangos sociais, reportados a 31 de Dezembro de 2001 (aos quais se anexa esta informacéo).

Procurando que a mesma ndo seja demasiadamente exaustiva, apresenta-se, de forma
sindptica, a seguinte sintese conclusiva:

1. A DGTC apresentava, em 31 de Dezembro de 2001, 497 efectivos, enquanto os
servicos de apoio das secgdes regionais, Acores e Madeira, informavam ter a0 seu
servico na mesma data, 40 efectivos cada uma.

Tornando eda andlise extensiva, ndo sO aos dados inventariados neste balango, mas
também aos dois anteriores, reportados a 1999 e 2000, constatou-se a existéncia, quer
a0 nivel da DGTC, quer ao nivel dos servicos de apoio insulares, um decréscimo na
relacéo total de efectivos entre 1999 e 2001 (de 8,6 pontos percentuais na DGTC, de
18,4 nos Acores e de 2,4 na Madeira).

Mapa | - Evolucéo de efectivos, nos ltimos trés anos

. ~ Ano Ano Tx. Crescimento Ano Tx. Crescimento  Tx. Crescimento
Designagao 1099 2000 19992000 2001  2000-2001 1999-2001
Direccao-Geral 544 525 - 3,5% 497 - 5,3% - 8,6%
Sec.Reg. Acgores 49 46 - 6,1% 40 - 13,0% - 184
Sec.Reg. Madeira M a4 0,0% 40 - 2.4% _2.4%

TOTAL 634 612 - 3,5% 577 - 5,7% - 9,0%
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Acrescente-se ainda, que em 31DEZ2001, o Quadro de Pessoad desta DGTC?,
apresentava para um total de 970 lugares (sendo 265 a extinguir), 554 providos e 416
vagos (taxa de cobertura de 57,1%).

2. Em matéria de relacdo juridica de emprego, verificou-se que quase todo o pessoa a
trabalhar, quer na DGTC, quer nos dois servicos de apoio insulares, pertencia aos
respectivos quadros de pessoa (96,4% do contingente total possuia nomeacdo
definitiva ao servico em que exercia fungdes). Por outro lado, para além de nenhum
dos trés citados servicos, em 31DEZ2001, continuar a recorrer a utilizacdo dos
mecanismos legais de “contratacdo temporéria e prec&ria de emprego” (contratos de
trabalho a termo certo, prestagdes de servico em regime de tarefa, etc.), também o
recurso a trabalhadores por via de outras situagdes juridicas de emprego, como o
mecanismo de mobilidade “requisicdo ou destacamento”, era significativamente baixo
(apenas 2,6% do total de efectivos inventariados nos trés referidos servicos,
encontravam-se na situacéo de “requisitado ou destacado”).

3. Quanto as estruturas etérias e de antiguidades, verificouse uma média etaria de pouco
mais de 43 anos na DGTC e inferiores a 40 anos nos outros dois servigos de apoio
(cerca de 35 anos na Madeira e 38 nos Acores), enquanto que em termos de niveis
meédios de antiguidade na funcéo publica, na carreira e na categoria, 0s dados obtidos
foram os seguintes:

a) NaDGTC, em 31 de Dezembro de 2001, os seus efectivos, em média, tinham
de antiguidade na funcéo publica, 17 anos, sendo que, cerca de 10 foram
passados na actual carreira e os Ultimos 45 meses e meio na mesma categoria

b) Nos servicos de apoio regionais, quer dos Acores (cerca de 13 anos de
antiguidade na funcdo publica, 10 na carreira e 52 meses na categoria), quer da
Madeira (10, 8 e 37, respectivamente), apresentavam de uma forma gerd,
niveis médios inferiores aos registados na DGTC sedeada no continente,
resultado, provavelmente, destes dois servicos terem sido objecto de criacéo
posterior a0 servico do continente e do consegquente rejuvenescimento
registado nos seus quadros de efectivos.

C) Refira-se (apesar de ser insignificantemente baixo, tendo em conta o reduzido
numero de carreiras horizontais existentes), o “inflacionamento” provocado
pelainclusdo das ditas, no calculo do tempo de permanéncia na categoria.

Em forma de sugestéo e tendo em conta que os valores da média etéria obtida nos trés
ultimos balangos sociais, indiciam uma certa tendéncia ao envelhecimento,
especiamente na DGTC (42,1; 43,1 e 43,3 anos, em 1999, 2000 e 2001, respec-
tivamente), aerta-se para uma futura necessidade, essencialmente a médio-longo
prazo, no sentido de serem tomadas medidas providenciais direccionadas para o
rejuvenescimento do quadro de recursos humanos, isto apesar de se reconhecer que é
entre os 30-50 anos de idade que a relacdo conhecimento/rendimento esta no auge.
Saliente-se que por via dos dados recolhidos, reportados a 31DEZ2001, 64,8% dos

! be acordo com as portarias n.°° 1100/99, de 21 de Dezembro, e 43/01, de 19 de Janeiro, alterado nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 141/01, de 24 de Abril.
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efectivos desta DGTC, estavam “colocados’ neste intervalo etério, mas cerca de ¥4,
apresentavam mais de 50 anos de idade.

No que concerne a distribuicdo dos efectivos da DGTC, e tendo em conta a sua
distribuicdo no mapa de antiguidades na funcéo publica pelos diversos interval os estatisticos
definidos, real¢a-se os 34,0% de efectivos com 25 ou mais anos de servico.

Gréfico | —Distribuicdo dos efectivos, por escaldes etarios
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4. Em termos de estruturas, profissional e habilitacional, e reconhecendo a sua intrinseca
relagdo, constatouse por um lado, um elevado grau de tecnicidade (especialmente em
sentido restrito?) e por outro, a existéncia de um elevado grupo de licenciados (51,1%
dos 577 trabal hadores que em 31DEZ2001, desempenhavam fungdes nos trés servicos,
possuiam pelo menos uma licenciatura).

Mapa I I — Distribuicéo dos efectivos por niveis de escolaridade

. ~ Até9.° Ano, Bacharelato Licenciatura
Designacao inclusive 10a12°Ano Curso Médio Mestr./Doutar. Total
Direccao-Geral 113 118 18 248 497
Sec.Reg. Acores 1 3 26 40
Sec.Reg. Madeira 5 13 1 21 40
TOTAL 129 134 19 295 577
Percentagem 22,4 23,2 33 51,1 100,0

Ainda, quanto a distribuicdo de efectivos em termos de estrutura profissional, os dois
grupos mais representativos (ultrapassavam em cada um dos casos os 100
funcionérios), foram o “corpo especia de fiscalizagdo e controlo” e “administrativo”,

2 Segundo “Indicadores de Recursos Humanos, referentes a 31 de Dezembro de 2001”, da Direcgdo-Gera do
Tribunal de Contas, os indicadores de tecnicidade, apresentaram os seguintes val ores:
- Em sentido restrito— 46,7%
- Em sentido lato— 71,6%
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representando, no seu conjunto, mais de /2 do total global inventariado nos trés
SErvicos.

Mapa I Il — Distribui¢do dos efectivos, por grupos profissionais
Corpo Especial Técnico

Restantes

Designacao Fiscal. Controlo Superior Adminisirativo Grupos Prof. Total
Direccao-Geral 152 76 102 167 497
Sec.Reg. Acores 1 8 9 1 40
Sec.Reg. Madeira 14 2 8 16 40

TOTAL 177 86 119 195 577

Percentagem 30,7 14,9 20,6 33,8 100,0

Nota: O pessoal “dirigente” foi considerado como grupo de pessoal, sendo englobado neste mapa, no grupo respeitante ao
“restante pessoal” .

No gue concerne a relacdo numero médio de funcionarios por dirigente (segundo o
“indicador de enquadramento” calculado), infere-se, “grosso modo”, que esta relagao
era na data a que se reportam os dados, de um dirigente por cada 9-10 funcionarios
[indicador de enquadramento (global) = 9,4% e indicador de enquadramento (DG) =
8,7%).

No entanto, convém reconhecer a potencial existéncia de desvios significativos neste
tipo de célculo, resultantes, essencialmente, da distribuicdo e complexidade das
diversas unidades orgénicas.

Gréfico Il —Evolucado dos grupos de pessoal, nos ultimos trés anos
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5. As*“taxas de feminizac80” obtidas, quer na analise conjunta aos trés servicos de apoio
(66,2%), quer na individua (67,6% na DGTC, 50,0% nos Acores e 65,0% na
Madeira), confirmavam a tendéncia que se vem desenhando nos Ultimos anos, no que
concerne a participacdo feminina no emprego publico (segundo o Ultimo
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recenseamento geral, reportado a 31 de Dezembro de 1999, mais de metade dos postos
de trabalho da Administracéo Publica, eram ocupados por mulheres).

Mapa |V — Distrib. das promocgdes e progressoes ocorridas em 2001, por grupos de pessoal
Corpo Especial Técnico Técnico - . Restantes
Designacéo Fiscgl. C(s)?nrolo Superior Profissional Adminisirativo Grupos Prof.
Tot. Pro. Prog. | Tot. Pro. Prg. | Tot. Pro. Prg. | Tot. Pro. Prg. | Tot. Pro. Prg.
Direcgo-Geral | 152 0 60| 76 15 21| 59 24 33|12 9 50108 0 15
Sec.Reg.Agores| 11 0o 6| 8 0 1| 2 0 0| 9 0O 6/ 10 o0 1
SecReg.Madeira| 14 8 4| 2 0 0| 4 2 3| 8 3 1/ 12 0o 1
TOTAL | 177 8 70| 8 15 22| 65 26 36|19 12 5130 0 17
Per Centagern 100 45 39,5 100 174 256 100 40,0 554 100 101 479 100 0,0 131

Legenda: - Tot. — Numero total de efectivos integrados em cada grupo de pessoal - Pro. — Promogdes; Prg. - Progressdes.

6. Tendo em conta as taxas de “promogdes’ e “progressoes’ registadas, pode inferir-se
gue, “grosso modo”, do contingente global analisado, quase metade beneficiou, ao
longo do ano de 2001, de adicionais remuneratorios, extra actualizagdo salarial, por
via destas mudancas de situacéo profissional .

Grafico |11 — “Peso percentual” do pessoal abrangido por promogdes e progressoes,
ocor ridas durante o ano de 2001, nostrés servigos de apoio.

%PY'vS

0 25 50 75 100
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Ainda em matéria remuneratdria, a “remuneracdo-base® média mensa” por
trabalhador, foi de 337.300$00 escudos (€ 1.682,45) na DGTC, enquanto nos Servicos
de apoio das secgdes regionais dos Acores e Madeira, foram de 353.950$00 escudos (€
1.765,50) e 350.757$00 escudos (€ 1.749,57), respectivamente.

3 Por forca das 61 promogdes e das 202 progressdes ocorridas ao longo do ano, as taxas de “promogdes’ e de
“progressdes’, apresentaram os valores de 10,6% e 35,0%, respectivamente.

4 Considerou-sea* remuneracdo-base iliquida’ e 14 remuneragoes.
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No entanto, convém realcar os inerentes desvios remuneratérios subjacentes as médias
obtidas, visto que os trés leques salariais® situam+se dentro de um intervalo com
amplitudes significativamente atas (15,4 na DGTC, 8,84 nos Acores e 12,7 na
Madeira).

7. No que respeita ao “absentismo”, e utilizando como referéncias de cdlculo a mesma
“populacéo” e 0 mesmo espaco temporal do ponto anterior, verificouse que durante o
citado periodo, cada trabalhador, em média, faltou ao trabalho cerca de 19 dias, sendo
10 por motivos de doenca (ver taxa de absentismo, em rodapé®)

8. Da leitura feita, no que concerne a rotatividade de pessoal, registaramse ao nivel da
DGTC, 48 situagbes de novas admissdes ou regressos de funciorérios que se
encontravam no exterior’ e 76 saidas, das quais, 49 do quadro (destas, 40 foram
definitivas). De acordo com estes dados e o total de trabalhadores apurados no balanco
social do ano anterior (525), constatouse um decréscimo de 28, apresentado 0s
indicadores de “admissbes’ e de saidas’, um desvio de 5,6 pontos percentuais
favoravel ao segundo (considerouse como divisor destes dois indicadores, 497
trabal hadores).

Nesta matéria, 0 servico de apoio da Seccdo Regional da Madeira apresenta, no seu
balanco, a reducdo de um funciondrio em relagdo ao ano anterior (contrapartida de
uma nova admissdo, via requisicao, e duas saidas). Por sua vez, o dos Acores, refere
um saldo negativo de seis, por contrapartida de zero entradas e seis saidas (um agente
e cinco “contratados a termo certo”).

Em suma, os trés servicos no seu conjunto, “sofreram” uma reducdo de 35
trabal hadores, em relacéo aos dados inventariados nos balancos do ano anterior.

9. Finamente, e tendo em conta que os restantes mapas oferecem informagdes pouco
relevantes, nomeadamente no que se refere a “acidentes em servico™ e a “horas
perdidas por greves e actividades sindicais™®, terminamos esta andlise informativa,
enaltecendo o forte empenhamento da DGTC na formacdo profissional dos seus
recursos humanos, visto que ao longo de 2001, esta DGTC organizou 67 accdes de
formacdo (16,4% com pelo menos 30 horas de duragdo) e enviou/autorizou

S Tal como no caso das remuneracées, também se considerou o “leque salarial iliquido”

6 Utilizando aférmula; diasdeauséncia X 100;

n.° de trabalhadaes x diasdoano trabalhaves*
e sendo de 10.856 o nimero de dias de auséncia, 577 os trabalhadores e 224 os dias do ano trabalhaves, o
resultado da taxa de absentismo € de 8,4%.
’ Referencia-se que entre as novas admissdes, estéo incluidas as nomeagdes de 23 técnicos superiores de 2.2
classe, por terem terminado o estégio.

8 Ocorreu um acidente gue levou aperdade 9 dias de trabal ho.
o Registaram 21 horas perdidas por motivos de greve e 28 horas em actividades sindicais.
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funcionérios seus a participarem em mais 79 accles externas (21,5% tinham carga
horariaigua ou superior a 30 horas).

Para além do numero de acgdes que a DGTC organizou ou se fez “representar” por
formandos seus, foi também significativo, o0 nimero total de presencas, quer nas
accles internas (957 participagdes, o que representa uma média de 14 formandos por
accdo), quer nas externas (156 participacdes, média de aproximadamente 2 por ac¢ao).

Por sua vez, e recorrendo a mesma medida de tendéncia central, concluiu-se que cada
funcion&rio participou, durante o ano de 2001, em cerca de 2 acgbes de formagdo e 0
seu investimento profissional, importou em custos de formagéo (para a DGTC) de
72.996 escudos (€ 364,10).

Acrescente-se que a despesa global em formagdo, redizada pela DGTC, foi de
36.278.930 escudos (€ 180.958,54)

Sublinhe-se ainda, no que concerne aos servicos de apoio das secgOes regionais, a

fraca participacéo dos Acores (apenas um dirigente, participou huma acgaéo externa de
9 horas de duraco).

10. Os mapas previstos no Decreto-Lel n.° 190/96 que ndo constam neste Balanco Socidl,
ndo foram elaborados devido a inexisténcia das situaces neles previstas ou a falta de
meios para 0 apuramento total de dados (6.1 Relagdes profissionais — trabalhadores
sindicalizados).

Menciona-se igualmente, o facto do calculo das antiguidades na categoria, carreira e

funcdo publica ter sido efectuado com base numa Lista de Antiguidades, reportada a
31 de Dezembro de 2001, ainda ndo homologada.

11. Para a elaboracéo deste balanco social recolheuse e tratouse informacao existente em
diversos servicos, nomeadamente:

Departamento de Gestéo e Formacao de Pessoal — (Divisdo de Formag&o, Divisdo de
Pessoal e Seccdo de Pessoal);

Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial;
Seccdo Regional dos Acores;
Seccéo Regional daMadeira.

Sugere-se ainsercdo do Balanco Socia nas paginas da Intranet e Internet, para divulgagéo.
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EFECTIVO GLOBAL
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo arelagdo juridica de emprego e 0 sexo

Outras situagdes

RECURSOSHUMANOS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficia Administ. Operé&rio Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 23 47 18 15 - 19 - 25 1 13 161
Total de efectivos M 20 105 58 9 40 1 v - ) 336
T 43 152 76 24 59 102 1 38 497
H 23 47 15 15 18 25 1 13 157
Nomeacéo M 20 105 54 9 40 74 - 25 329
T 43 152 69 24 58 9 1 38 486
H - - - - - - - - - - -
Contrato Adm. Prov. M - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - - - - -
H - - - - - - - - - - -
Contrato de Trabalho a Termo Certo M - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - - - - -
H - - - - - - - - - - -
Prestac&o de Servigos M - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - - - -
H - - 3 - - 1 - - - - 4
Requisi¢do ou Destacamento M - - 4 - - - - - -
T - - 7 - - 1 - - - 11
H
M
T

BALANCO SOCIAL - 2001
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Efectivos por grupos profissionais e sexo
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Contagem dos efectivos por escal&o etario, segundo o sexo

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
18-24 1 1
25-29 1 24 35
30-34 18 60 78
35-39 17 57 74
40-44 23 44 67
45-49 41 62 103
50-54 36 45 81
55-59 9 26 35
60-64 12 17
65-69 5 6
Total 161 336 497
Nivel médio de idade: Somadasidades =433

Total de efectivos

BALANCO SOCIAL - 2001
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Efectivos por escaldo etario
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Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
4 anos de escolaridade ou inf. 15 20 35
6 anos de escolaridade 11 20 31
9 anos de escolaridade 10 37 47
11 anos de escolaridade 12 46 58
12 anos de escolaridade 19 41 60
Bacharelato ou curso médio 3 15 18
Licenciatura 87 156 243
Mestrado 4 1 5
Total 161 336 497

BALANCO SOCIAL - 2001
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Estrutura habilitacional
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3,6%
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Direccdo - Geral

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horéario

MODALIDADES Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operdrio Auxiliar Efectivo
DE HORARIO Controlo Superior Profissional Justica Total
Horario rigido 27 27
Horario flexivel 142 69 22 1 50 1 87 1 2 375
Horério desfasado 1 2 1 4
Jornada continua 3 1 1 1 6
Trabalho por turnos 1 6 7
Trabalhador-estudante 4 10
Assisténcia a descendentes menores 5 2 5 1 20
Tempo parcial
Isencgado de horario 43 2 1 2 48
Total 43 152 76 24 1 59 1 102 1 38 497

BALANCO SOCIAL - 2001




Tribunal de Contas
Direccao - Geral

Efectivos por tipo de horéario

Trabalho por turnos Isengéio de horario As. descendentes menores
Trabalhador-estudante 9,7% 4,0%
2,0%

Horério desfasado

Horério rigido
5,4%

Jornada continua

Horério flexivel
75,5%
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Direccdo - Geral

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Tribunalde Contas

Direccdo - Geral

Contagem dos efectivos por

nivel de antiguidade na Func&o Publica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até5 anos 7 29 36
59 37 111 148
10-14 16 29 45
15-19 9 19 28
20-24 29 42 71
25-29 40 68 108
30-35 22 34 56
36 anos ou sup. 1 4 5
Total | 161 336 497
Nivel médio de antiguidade:  Somadasantiguidades = 17,0

Total de efectivos
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Direccao - Geral

Estruturadeantiguidades

(Funcéo Pablica)
36 anosou sup. 6
30-35 anos . Até5anos

10%
11.3% . 2%

5-9anos

25-29an0s 20,8%

21,7%

10-14 anos
14,3% 15-19 anos 9,1%
5,6%
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Direccdo - Geral

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
( em 31 de Dezembro )
Até5 anos 39 100 139
59 44 107 151
10-14 36 50 86
15-19 12 16 28
20-24 20 45 65
25-29 9 14 23
30-35 1 2 3
36 anos ou sup. 2 2
Total 161 336 497

Nivel médio deantiguidade:  Somadas antiguidades =9,9
Tota de efectivos
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Direcgao - Geral

Estrutura de antiguidades

(Carreira)
36 anos
25-29 anos  30-35anos  ou sup.
0/
4,6% 0,6% 0,4% Até 5 anos
20-24 anos 28,0%

13,1%

15-19 anos
5,6%

10-14 anos
17,3%

5-9 anos
30,4%
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Tribunale Contas

Direccdo - Geral

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 3 anos 72 164 236
34 26 61 87
59 438 100 148

10-14 8 13

15-19 4 11

20-24 2 2

Total 161 336 497
Nivel médio de antiguidade: Somadas antiguidades = 3,8

Total de efectivos
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Tribunal de Contas
Direccao - Geral

Estruturade antiguidades

(Categoria)
10-14 anos 15-19 anos  20-24 anos
2,6% 2.2% 0,4%

Até 3 anos
47,5%

3-4 anos
17,5%
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Direccdo - Geral

ROTACAO DE PESSOAL
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Direccdo - Geral

Contagem dos efectivos admitidos e regressados dur ante 0 ano, por grupo de pessoal

segundo arelagdo juridica de emprego e o sexo

ADMISSOES E REGRESSOS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo
(duranteo ano) Controlo Superior Profissional Justica Total
H 1 6 1 8
Nomeagéo M 25 3 28
T 1 31 3 1 36
H
Contrato Adm. Provimento M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestag&o de servigos M
T
H 2
Outras situages M 2
T 4
H 1 1 1 3
Requisi¢éo ou Destacamento M 2 5
T 3 1 8
H 3 7 1 1 13
Total M 2 27 6 35
T 34 1 1 6 1 48
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Direccdo - Geral

Contagem dos efectivos saidos dur ante o ano, por grupo de pessoal segundo a situa¢éo no quadro e 0 Sexo

SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo
(duranteoano) Controlo Superior Profissional Justica Total

H 2 2 2 1 2 9

Do Quadro M 12 4 14 40
T 14 6 16 1 3 49

H 6 1 7

De forado quadro M 19 1 20
T 25 1 1 27

H 2 8 1 2 1 2 16

Total M 12 23 1 14 60

T 14 31 1 1 16 1 3 76
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Direccdo - Geral

Contagem dos funcionarios saidos definitivamente dur ante o ano, por grupo de pessoal segundo o motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo

DOS FUNCIONARIOS Controlo Superior Profissional Justica Total
Falecimento 2 2
Exoneragé@o
Aposentagio 1 1 9 9 1 1 2
Limite de idade 1 1
Aposentagdo compulsiva
Demisséo
Mtuo acordo
Outros motivos 2 2 1 5

TOTAL 11 3 9 14 1 2 40
Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal segundo o motivo de saida
MOTIVO DAS SAIDAS Dirigente | C.Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo
DOSAGENTES Controlo Superior Profissional Justica Total
Falecimento
Aposentacdo
Limite de idade
Aposentacdo compulsiva
Demissdo
M(ituo acordo
Denlincia de qualquer das partes
Rescisdo pelo agente 23 23
Outros motivos
TOTAL 23 23
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Direccdo - Geral

Contagem das mudancas de situacéo dos efectivos no servico durante o ano, por grupo de pessoal, segundo 0 motivo e 0 sexo

Reconversdes e reclassificagtes

PROMOCOES/PROGRESSOES Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficid Administ. Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 2 10 15
Promogdes M 13 14 33
T 15 24 48
H
Promogdes por mérito excepcional M
T
H 14 5 1 6 15 1 50
Progressdes M 46 16 27 1 35 129
T 60 21 8 1 33 1 50 1 4 179
H
M
T
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Direccdo - Geral

TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO
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Tribunal de Contas
Direccdo - Geral

Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos
do servico durante 0 ano, segundo o sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS

Numero de horas

DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL
Trabal ho extraordinario (diurno e nocturno) 13.462 7.564 21.026
Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso complementar 12.743 10.077 22.820
Trabalho em dias de descanso semanal
Trabalho em dias feriados

Total 26.205 17.641 43.846
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Tribunal de Contas
Direccdo - Geral

Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por arupo de pessoal, sequndo o tipo de auséncia e 0 sexo

AUSENCIASAO TRABALHO Dirigente | C.Esp. Fisc. | Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operédrio Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 22 11 33
Casamento M 22 22
T 22 11 22 55
H
Maternidade/ Paternidade M 240 855 150 54 212 176 1687
T 240 855 150 54 212 176 1687
H 7 15 22
Nascimento M
T 7 15 22
H 12 11 8 1 6 7 6 51
Falecimento de familiar M 6 39 16 2 14 26 8 111
T 18 50 24 3 20 33 14 162
H 21 249 39 73 84 70 120 656
Doenca M 65 1269 634 173 2 399 9 1295 1215 5061
T 86 1518 673 246 2 483 9 1365 1335 5717
H
Doenga prolongada M
T
H 5 20 32 28 17 102
Assisténciaa familiares M 212 60 17 96 88 56 529
T 5 232 92 17 124 105 56 631
H 16 32 2 3 53
Trabal hador-estudante M 64 17 151 163 395
T 16 96 17 153 166 448
H 10 56 28 16 275 12,5 17 167
Por contado periodo de férias M 18 197,5 70,5 135 66,5 1715 27 564,5
T 28 2535 98,5 29,5 94,0 184,0 44 7315
H 4 4
Com perda de vencimento M 2 2
- 4 2 6
H
Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
Injustificadas M 2 2
T 2 2
H 4 25 5 2 11 21 13 81
Outras M 6 162 69 4 24 163 70 498
T 10 187 74 6 35 184 83 579
H 68,0 426,0 127,0 103,0 158,5 130,5 156,0 1169,0
TOTAL M 95,0 21835 1721,5 359,5 2,0 804,5 9,0 2140,5 1556,0 88715
T 163,0 2609,5 1848,5 462,5 2,0 963,0 9,0 2271,0 1712,0 10040,5
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Direccao - Geral

Absentismo

Outras Casamento
5,8% 0,5%
Por conta do periodo de férias Matern./ Patern./Nascim.
7,3% 17,0%

Trabalhador-estudante
45%
Falecim. de familiar

1,6%
Assist. a !

6,3%

Doenga
57,0%
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Tribunal de Contas
Direccdo - Geral

Contagem das horas néo trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve

HORASNAO TRABALHADAS Dirigente |C. Esp. Fisc.| Técnico | Informética| Técnico Técnico Oficial Administ. | Operdrio Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 7 7
Actividade sindical M 21 21
T 28 28
H 7 7 14
Greve M 7 7
T 7 7 7 21
H 7 7 21
Total M 28 28
T 35 7 7 49
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Direccdo - Geral

HIGIENE E SEGURANCA

BALANCO SOCIAL - 2001



Direccdo - Geral

Contagem do total de acidentes em servico registados durante o ano

Higiene e seguranca
No loca de trabalho Initinere
ACIDENTESEM SERVICO Menos de 60 dias Menos de 60 dias
Total 60 dias ou mais Mortais Total 60 dias ou mais Mortais
de baixa de baixa de baixa de baixa
NuUmero total de acidentes(s/ baixa)
Ndmero de acidentes com baixa 1
Numero de dias perdidos com baixa 9

Contagem dostrabalhador es deficientes, segundo o sexo

HOMENS MULHERES TOTAL

Trabalhadores deficientes 3 4 7
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CUSTOS COM PESSOAL
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Tribunal de Contas
Direccdo - Geral

Total dos encargos com pessoal durante o ano

ENCARGOS COM PESSOAL Vaor (contos)
Remuneraco base 2.346.936)
Trabaho extraordinario 38.759
Trabalho normal nocturno
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 76.910
Disponibilidade permanente 175.502
Outros regimes especiais de prestacéo de traba ho
Risco, penosidade ou insalubridade 1.897|
Fixagdo na periferia
Trabaho por turnos
Abono parafahas 499
Participacdo em reunides
Ajudas de custo 44.243
Transferéncias de localidade
Representacdo 6.187
Secretariado 508
Outros 32.304
Total 2.723.745
Leque sdarid iliquido:  Maior remuneragdo base iliquida =154
Menor remuneragdo base iliquida
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Direccdo - Geral

Encar gos com prestacdes sociais e complementar es

PRESTACOESSOCIAIS Valor (contos)
Abono de familia 10.434
Subsidio de casamento
Subsidio de nascimento
Subsidio de aeitacéo
Abono complementar a criangas e jovens deficientes 622
Subsidio de educacado especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de funeral 35
Subsidio de refeicéo 76.906
Prestacdo de accdo social complementar
Subsidio por morte 890
Outras prestagdes sociais
TOTAL 88.887
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Direccdo - Geral

Outras modalidades de apoio social

PRESTAGOESDE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Vaor (contos)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

12.625

Infantarios

Colénias deférias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestagdes de ac¢do social complementar

TOTAL

12.625
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Direccdo - Geral

FORMACAQO
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Direccdo - Geral

Contagem das acg¢des de for magéo profissional realizadas durante o ano,
por tipo de acgdo, e segundo a duracgédo

Duracdo das accles Menos de 30 horas De 30 a59 horas De60a119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 56 10 1 67
Externas 62 14 2 1 79
Total 118 24 3 1 146
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Tribunal de Contas
Direccao - Geral

Contagem das accOes de formacéo profissional realizadas durante o ano, por tipo de acgéo, e segundo a duragdo

Internas Externas

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas ODe 60 a 119 horas 0 120 horas ou mais
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Tribunal de Contas
Direcgéo - Geral

Despesas anuais com a formacio

CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO

Valor (contos)

Despesa com acgdes internas 19.756,46
Despesa com acgdes externas 16.522,47
TOTAL 36.278,93

Custos totais de formagio

Despesa com acgoes extermas
46%

Despesa com acgdes internas
54%
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Direccdo - Geral

Contagem relativa as participagdes em acgdes de formag&o durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgéo

NiVEISDE QUALIFICACAO Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo
a) Controlo Superior Profissional Justica Total
Participantes em accOes internas 113 475 189 16 90 73 1 957
Participantes em acgdes externas 11 37 32 40 2 4 156
Total de participantes em acgoes de formacéo 154 512 221 56 92 7 1 1.113
Horas despendidas em acgdes internas 1.089 6.087 2.621 354 1.602 1.464 15 13.232
Horas despendidas em acgoes externas 510 619 513 1.888 a4 167 3.741
Total de horas em acgdes de formagao 1.599 6.706 3.134 2242 1.646 1.631 15 16.973

a) N&o inclui Juizes Conselheiros e funciondrios de I nstitui¢cdes Congéneres
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Tribunal de Contas
Direccao - Geral

PARTICIPANTES E HORAS DESPENDIDAS EM ACGOES INTERNAS
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Seccéo Regional dos Agores

SECCAO REGIONAL DOS AGORES
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Agores

ORGANOGRAMA
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Agores

Tribunal de Contas
Servico Regional dos Acores
Servigo de Apoio

Seccédo Regional dos Agores
do
Tribunal de Contas

Assessores Juiz Conselheiro Ministério Publico
Fernando Flor de Lima
. José Faustino de Sousa Manuel Mota Botelho
Carlos Mauricio Bedo
Subdirector-Geral Conselho Administrativo

Fernando Flor de Lima
Carlos Mauricio Bedo
José Henrique Borges

Fernando Flor de Lima

Auditor-Coordenador

Carlos Mauricio Bedo

UAT -1 UAT - 11 UAT -1l UAT - IV UAT -V NGFP/NFP NSTI ST
NADI
Jodo Medeiros Anténio Arruda Carlos Bedo Jaime Gamboa Carlos Barbosa José Borges Jodo Mendes
Cristina Ribeiro Maria Raposo Aida Sousa Julio Lopo Belmira Resendeg Ana Ribeiro Maria Lopo Margarida Viveiros
Maria Gabriel Maria Vieira Maria Paco José Soares Rui Santos Irene Cordeiro Anabela Lima
Ana Borges Paulo Mota Luisa Andrade Alda Farias
Francisco Franco Margarida Pago
Jodo Camilo Joé&o Neto
Luis Costa Alice Aratjo
Maria Carvalho Joé&o Carvalho
Gabriela Costa Nuno Raposo
Lorena Resendes
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Seccdo Regional dos Agores

EFECTIVO GLOBAL
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Seccao Regional dos A\cores

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo arelagéo juridica de emprego e 0 sexo

RECURSOS HUMANOS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo
('em 31 de Dezembro ) Controlo Superior Profissional Justica Total
H 5 4 6 2 3 20
Total de efectivos M 7 2 7 1 20
T 11 8 9 4 40
H 6 2 3 18
Nomeacéo M 1 7 1 19
T 5 7 9 4 37
H
Contrato Adm. Prov. M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestag&o de Servigos M
T
H
Requisi¢do ou Destacamento M 1
T 1
H 2 2
Outras situaces M
T 2 2
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Efectivos por grupos profissonaise sexo

/ 

14—/ 
L~

10—

T. Sup. Informética Técni M
€cnico T. Prof.

Of. Justica Administ

Operério

Auxiliar
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Seccao Regional dos A\cores

Contagem dos efectivos por escaldo etario, segundo 0 sexo

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 18 anos
18-24 1
25-29 2 2
30-34 4 6 10
35-39 6 6 12
40-44 2 5 7
45-49 3 1 4
50-54 2 1 3
55-59 1 1
60-64
65-69
70 emais

Total 20 20 40

Nivel médio deidade; ——2madesidades _ 4o oo

Total de efectivos
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Efectivos por escaldo etéario

55-59 18-24
50-54 2,5% 25%

25-29
5,0%

40-44
17,5%

35-39
30,0%
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Efectivos por escaldo etario e sexo

65-69
60-64
55-59
50-54

45-49

(Nivel etério)

40-44

35-39

30-34

25-29

18-24

10 10
B HOMENS B MULHERES
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo 0 sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

4 anos de escolaridade ou inf. 1 1
6 anos de escolaridade 4 4
9 anos de escolaridade 3 3 6
11 anos de escolaridade 1 2
12 anos de escolaridade 1 1
Bacharelato ou curso médio
Licenciatura 15 11 26
Mestrado
Doutoramento

Total 20 20 40
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Seccao Regional dos A\cores

Estrutura habilitacional

4 anos esc. ou inf.

6 anos esc.
10,0%

9 anos esc.
15,0%

11 anos esc
5,0%
12 anos esc.

65,0% 2.5%
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horério

MODALIDADES Dirigente | C.Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo

DE HORARIO Controlo Superior Profissional Justica Total
Horério rigido 6 9 1 2 4 4 26
Horério flexivel
Horério desfasado
Jornada continua 4 3 7
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante
Assisténcia a descendentes menores
Tempo parcial
Isencéo de horario 7

Total 10 9 1 2 4 40

BALANCO SOCIAL - 2001




Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Efectivos por tipo de horario

Isencao de horéario
17,5%

Jornada continua

Horario rigido
65,0%

BALANCO SOCIAL - 2001



Seccdo Regional dos Agores

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Funcéo Publica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até5 anos 4 3
59 3 2
10-14 5 8 13
15-19 3 4
20-24 2 2 4
25-29 3 1
30-35
36 anos ou sup.
Total 20 20 40

Nivel médio de antiguidade:  Soma das antiguidades = 12,57
Total de efectivos
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Seccao Regional dos A\cores

Estrutura de antiguidades
(Funcéo Pdblica)

2529 anos
10,0% Até5 anos
17,5%

59 anos
125%

15-19anos
17,5%

10-14 anos
325%
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até5anos 6 4 10
59 6 8
10-14 3 10 13
15-19 2 2
20-24 2 2 4
25-29 1
30-35
36 anos ou sup.

Total 20 20 40

Nivel médio deantiguidade: Somadas antiguidades = 10,01
Total de efectivos

BALANCO SOCIAL - 2001



Seccao Regional dos A\cores

Estrutura de antiguidades
(Carreira)

25-29anos
20-24 anos 2,5%
10,0%

Até 5 anos
25,0%

15-19 anos
10,0%

5-9 anos
20,0%
10-14 anos
32,5%
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Seccao Regional dos A\cores

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até 3 anos 15 17 32
34 3 2
59 2
10-14 1 1
15-19
20-24
2529
30-35
36 anos ou sup.
Total 20 20 40

Nivel médio de antiguidade:  Somadas antiguidades = 4,34
Total de efectivos
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Estrutura de antiguidades
(Categoria)

5-9 anos 10-14 anos
5,0% 2,5%

3-4 anos
12,5%

Até 3 anos
80,0%
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Seccdo Regional dos Agores

ROTACAO DE PESSOAL
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Contaaem dos efectivos saidos durante o ano, por arupo de pessoal sequndo a situacéo no quadro e 0 sexo

SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Oper&io Auxiliar Total
(duranteoano) Controlo Superior Profissiona Justica

H
Do Quadro M
T

H 1 1

De fora do quadro M 5 5

T 6 6

H 1 1

Total M 5 5

T 6 6
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal segundo o motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS
DOSAGENTES

Dirigente

C. Esp. Fisc.
Controlo

Técnico

Superior

Informética

Técnico

Técnico

Profissional

Oficia
Justica

Administ.

Operdrio Auxiliar Efectivo
Total

Falecimento

Aposentacdo

Limite de idade

Aposentaco compulsiva

Demissdo

M{tuo acordo

Dentncia de qualquer das partes

Rescisdo pelo agente

Qutros motivos

TOTAL

Contagem do pessoal contratado a termo certo saido
durante o ano, por motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS DO PESSOAL
CONTRATADO A TERMO CERTO

Ndmero

de saidas

Caducidade

MUtuo acordo

Denlincia de qualquer das partes

Rescisdo pelo contratado

Outros motivos

TOTAL
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Contagem das mudancas de situacéo dos efectivos no servico durante o ano, por grupo de pessoal, segundo 0 motivo e 0 sexo

Reconversdes e reclassificagtes

PROMOCOES/PROGRESSOES Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficid Administ. Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total

H

Promogdes M
T
H

Promogdes por mérito excepcional M
T
H 4

Progressdes M 1 1 8
T 6 1 1 14
H
M
T
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TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos
do servico durante 0 ano, segundo o sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS NUmero de horas
DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL
Trabal ho extraordinario (diurno e nocturno) 1925 192,5

Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso complementar

Trabalho em dias de descanso semanal 233 233
Trabalho em diasferiados

Total 4255 425,5
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Agores

Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e o0 sexo

AUSENCIASAO TRABALHO Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficia Administ. Oper&io Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H
Casamento M
T
H
Maternidade/ Paternidade M 120 120
T 120 120
H
Nascimento M
T
H 1 1
Falecimento de familiar M 2 3 5
T 1 2 3 6
H 4 5 9
Doenca M 20 1 10 43 12 86
T 24 5 1 10 43 12 95
H
Doenca prolongada M
T
H 8 5 5 18
Assisténcia a familiares M 33 3 48 84
T 8 38 5 3 48 102
H 1 1
Trabal hador-estudante M 14 1 15
T 14 1 1 16
H 6,5 4 12 225
Por conta do periodo de férias M 55 35 6 6 14 3 38
T 6,5 9,5 15,5 6 6 14 3 60,5
H
Com perda de vencimento M
T
H
Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
Injustificadas M
T
H 2 2 4
Outras M 4 4
T 6 2 8
H 155 15 25 55,5
TOTAL M 1985 35 8 22 105 15 352
T 15,5 2135 28,5 8 22 105 15 407,5
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Absentismo

Outras
2,0%

Por conta do periodo de férias
14,8%

Matern./ Patern./ Nascim.

Trab. estudante
3,9%

Falecim. de familiar

Assist. a familiares

Doenga
23,3%
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HIGIENE E SEGURANCA
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Contagem dostrabalhador es deficientes, segundo o sexo

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Trabalhadores deficientes

1

1
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CUSTOS COM PESSOAL
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Total dos encargos com pessoal durante o ano

ENCARGOS COM PESSOAL Valor (contos)
Remuneracéo base 198.212
Trabalho extraordinério 223
Trabalho normal nocturno
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 292
Disponibilidade permanente 16.396
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho
Risco, penosidade ou insalubridade
Fixac8o na periferia 17.406
Trabaho por turnos
Abono parafahas
Participagdo em reunides
Ajudas de custo 1.852
Transferéncias de localidade
Representacdo
Secretariado
Outros
Total 234.381
Lequesalarial iliquido: Maior remuneracéo baseiliquida _
Menor remuneracao base iliquida
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Encar gos com prestacgtes sociais e complementar es

PRESTACOESSOCIAIS

Valor (contos)

Abono de familia

1.110

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aeitagdo

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

Subsidio de educagéo especia

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refeicéo

6.200

Prestacéo de acgdo social complementar

Subsidio por morte

Outras prestagfes sociais

TOTAL

7.310

BALANCO SOCIAL - 2001



Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Outras modalidades de apoio social

PRESTACOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Vaor (contos)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

Infantérios

Col6nias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestagdes de accdo social complementar (S.S:M.Justica)

6.870

TOTAL

6.870

BALANCO SOCIAL - 2001



|

Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Agores

FORMACAQO
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Seccao Regional dos A\cores

Contagem das acgdes de formacao profissional realizadas durante o ano,
por tipo de accgéo, e segundo a duracéo

Duragéo das acgoes Menos de 30 horas De 30 a59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas

Externas 1 1
Total 1 1
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100% 1

75% 4

50% 4

25%+

Contagem das ac¢des de formagéo profissional realizadas durante o ano, por tipo de acgéo, e segundo a duragdo

Internas Externas

B Menos de 30 horas B De 30 a 59 horas 9 De 60 a 119 horas 8120 horas ou mais
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Seccao Regional dos Acgores

Despesas anuais com a formacgao

CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO

Valor (contos)

Despesa com acgdes internas

Despesa com acgdes externas

79

TOTAL

79

CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO

Despesa com acgdes intemas
0%

Despesa com acgdes extemas
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos A\cores

Contagem relativa as par ticipages em acgdes de formagao durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgdo

NIVEISDE QUALIFICAGCAO Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficid Administ. Operério Auxiliar Total
Controlo Superior Profissional Justica

Participantes em accOes internas

Participantes em acgdes externas 1 1
Total de participantes em acgoes de formagéo 1 1
Horas despendidas em acgdes internas

Horas despendidas em ac¢Bes externas 9 9
Total de horas em acgOes de formagéo 9 9

a) Nao inclui Juiz Conselheiro e funcionarios de I nstituigdes Congéneres.
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Participantes e horas despendidas em ac¢des em acg¢des internas

10

N° de participantes
I

1 Y | s S | Rz 1

(6]
Horasdespendidas

Dirigente

Administ.

== \° de participantes ——Horas despendidas

Auxiliar
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SECGAO REGIONAL DA MADEIRA
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ORGANOGRAMA
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

SECGAO REGIONAL DA MADEIRA
DO
TRIBUNAL DE CONTAS

o —— - -

ASSESSORES
(Emidio Gongalves)
(Daniel Sanches)

JUIZ CONSELHEIRO
(Pestana de Gouveia)

/
1
1
|

SUBDIRECTOR-GERAL

4
‘\——-PI
\

- —— - —— -

MINISTERIO PUBLICO
(Marques de Freitas)

CONSELHO ADMINISTRATIVO
(Emidio Gongalves)

(Emidio Gongalves)

Ncleo de
Consultadoriae

{

(Femando Fraga)
(Susana Silva)

Planeamento
NCP

Paula Camara
Alexandra Moura,

[

4

Departamento de Apoio Técnico - DAT
AUDITOR COORDENADOR

)

Departamento de Apoio Instrumental - DA
CHEFE DE DMISAO

(Daniel Sanches)

(Susana Silva)

~

{ [ ] f {

)l )

Unidade de Apoio

Unidade de Apoi Unidade de Apoi Nicleo de Gestéo Nicleo de Gestéo e

Nicleo de Sistemas e

Ncleo de Secretaria do

Ncleo de Arquivo,

Nucleo de
Fiscalizag&o Prévia

Ncleo do Sector
Publico Empresarial

Nucleo de Verificagdo
Internade Contas
NVIC

Nticleo de
= -

Concomitante

Alice Ferreira

Ana Rodrigues Merciaias

Lidia Silva

Rui Rodrigues Nélia Lira

HelenaSilva

écni écni écni Financeira Formagéo de Pessoal de Doct e Tribunal, Administracao
-Li?:;%(gu;?; Tl\jgfr;l([:j(; (SU?r;r)olalil T&?”JE?F(,ESA{;—)"QI NGF [ NGP Informag&o Informag&o Geral e Patrimonial
’ - - Griselda Pinto Paulo Li NS NADI NSTAGP
Filipa Braz&o Filipe Varela Fatima Nébrega 8 4 aulo Lino - -
Ne?eida Silva Féﬂmpa Machado Carla Diaseg Laurentina Faria Odeta Sousa Rodolfo Sousa LinaGomes C;ii‘g?[’z"ggg;‘;z
ari idi i ve
Carlos Siva Patricia Ferreira llidio Garanito Rosério Perestrel Paulo Omelas Lidia Sousa Elisa%’:ete pkle
ReginaAlves

Aureliano Fernandes
Anténio Henriques
Rui Freitas
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EFECTIVO GLOBAL
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo a relacdo juridica de emprego e 0 sexo

RECURSOS HUMANOS Dirigente | C.Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficia Administ. Operario Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Judtica Total
H 4 2 1 3 14
Total de efectivos M 10 7 1 26
T 14 8 4 40
H 4 1 3 10
Nomeagzo M 10 4 7 1 23
T 14 2 4 8 4 33
H
Contrato Adm. Prov. M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacéo de Servigos M
T
H
Requisi¢do ou Destacamento M 1 1
T 1 1
H 4
Outras situagdes M 2
T 6
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

T. Sup.

Efectivos por grupos profissionais e sexo

10—
e —————

Operario

Informéatica Técni
ecnico T. Prof. )
Of. Justica

Administ.

Auxiliar
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por escaldo etério, segundo o sexo

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 18 anos
18-24
25-29 3 4 7
30-34 3 8 u
35-39 6 8 14
40-44 2 3 S
45-49 3 3
50-54
55-59
60-64
65-69
70 e mais

Total 14 26 40

Nivel médio deidade: Somadasidades =35,4

Total de efectivos
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Efectivos por escaldo etéario

% 25-29
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Efectivos por escaldo etario e sexo

65-69

60-64

55-59

50-54

45-49

40-44

(Nivel etério)

35-39

30-34

25-29

18-24

Até 18 anos

B HOMENS OMULHERES
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
('em 31 de Dezembro)

4 anos de escolaridade ou inf. 1 1
6 anos de escolaridade 1 1
9 anos de escolaridade 3 3
11 anos de escolaridade
12 anos de escolaridade 3 10 13
Bacharelato ou curso médio 1 1
Licenciatura 7 13 20
Mestrado 1 1
Doutoramento

Total 14 26 40
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Seccdo Regional da Madeira

Estrutura habilitacional

Mest. 4 anos esc. 6 anos esc. 9 anos esc.

2,5% 2,5% 2,5% 7,5%

Lic

50,0% 12 anos esc.

32,5%

Bac.
2,5%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

MODALIDADES Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo

DE HORARIO Controlo Superior Profissional Justica Total
Horério rigido 4 4
Horério flexivel 14 2 2 4 7 29
Horério desfasado
Jornada continua
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante 1 1
Assisténcia a descendentes menores
Tempo parcial
Isencgdo de horario 6 6

Total 6 14 2 2 4 8 4 40
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Seccdo Regional da Madeira

Efectivos, por tipodehorério

trabalhador-estudante B B
2,5% Isencéo de horario

15,0%

Horario rigido
10,0%

Horério flexivel
72,5%
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Funcéo Publica, segundo o sexo

Nivel médio de antiguidade:

Total de efectivos

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até5 anos 2 3 5
59 6 12 18
10-14 5 6 11
15-19 3 3
20-24 1 1 2
25-29 1
30-35
36 anos ou sup.

Total 14 26 40

Soma das antiguidades =98
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Estrutura de antiguidades
(Funcéo Pdblica)

25-29
20-24 2.5% Até5ans
50% : 125%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo o sexo

Nivel médio de antiguidade:

Tota de efectivos

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
('em 31 de Dezembro))

Até 5 anos 5 8
59 12 18
10-14 5 6 1
15-19 2 2
20-24 1 1
25-29
30-35
36 anos ou sup.

Total 14 26 40

Soma das antiguidades =8,1
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Estruturadeantiguidades
(Carreira)

15-19 20-24
5,0% 2,5% Até 5 anos
20,0%

10-14
27,5%

45,0%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo 0 sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL

(em 31 de Dezembro)

Até3anos
3-4

5-9

10-14
1519
20-24
25-29
30-35

36 anos ou sup.

16 25

w | |~ |o

Total 14 2% 40

Soma das antiguidades =31

Nivel médio de antiguidade: Total de efectivos
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Estrutura de antiguidades
(Categoria)

10-14
12,5%

3-4
12,5%

Até 3 anos
62,5%
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ROTACAO DE PESSOAL
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos admitidos e r egr essados dur ante o0 ano, por grupo de pessoal

segundo arelacdo juridica de emprego e 0 sexo

ADMISSOES E REGRESSOS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo
(durante o ano) Controlo Superior Profissional Justica Total
H
Nomeagéo M
T
H
Contrato Adm. Provimento M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestac&o de servicos M
T
H
Outras situacoes M
T
H
Requisi¢do ou Destacamento M 1 1
T 1 1
H
Total M 1 1
T 1 1
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por arupo de pessoal sequndo a situacdo no quadro e 0 sexo

SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficid Administ. Operé&rio Auxiliar Efectivo
(duranteoano) Controlo Superior Profissional Justica Total
H
Do Quadro M 1
T 1
H 1 1
Deforado quadro M
T 1 1
H 1 1
Total M 1 1
T 1 1 2
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos funcionarios saidos definitivamente dur ante o ano, por grupo de pessoal segundo o motivo de saida

MOTIVO DASSAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficia Administ. Operédrio Auxiliar Efectivo
DOS FUNCIONARIOS Controlo Superior Profissional Justica Total
Falecimento
Exonerac@o 1 1
Aposentacdo
Limite de idade

Aposentagdo compulsiva

Demissdo

M{tuo acordo

Outros motivos 1

TOTAL 1 1 2
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Tribunal de Contas

Seccdo Regional da Madeira

Contagem das mudancas de situagéo dos efectivos no servigo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo 0 motivo e 0 sexo

Reconversdes e reclassificagdes

PROMOCOES/PROGRESSOES Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Cficia Administ. Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total

H 3 1 4

Promog0es M 5 2 2 9
T 8 2 3 13
H

Promogdes por mérito excepcional M
T
H 1 1

Progressdes M 1
T 1 1
H
M
T
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TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem das horas de trabalho extraor dinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pel os efectivos
do servigo durante o ano, segundo 0 sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS NUmero de horas
DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) * 597 467 1.064

Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho
Trabalho extraordinério compensado por acréscimo do periodo de férias

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso complementar * 235 244 479

Trabalho em dias de descanso semanal * 81 105 186

Trabalho em dias feriados 15 15
Total 928 816 1.744

* A quase totalidade do trabalho foi prestado por ocasido das Jornadas Eurosai.
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

AUSENCIASAO TRABALHO Dirigente | C.Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operédrio Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H
Casamento M
T
H
Maternidade/ Paternidade M
T
H 20 20
Nascimento M
T 20 20
H 6 6
Falecimento de familiar M 1 1 2
T 1 1 6 8
H 3 3
Doenca M 37 77 61 3 5 3 186
T 37 77 61 3 5 6 189
H
Doenca prolongada M
T
H 3 3
Assisténcia afamiliares M 17 14 8 5 1 45
T 17 14 8 8 1 48
H 18 18
Trabal hador-estudante M 1 23 24
T 1 18 23 42
H 9 7 3 1 20
Por conta do periodo de férias M 35 18 10 45 8 1 45
T 12,5 25 10 3 45 8 2 65
H
Com perda de vencimento M 1 5 6
T 1 5 6
H
Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
Injustificadas M
T
H 5 5
Outras M 3 25 1 18,5 25
T 3 25 1 18,5 5 30
H 9 27 3 21 15 75
TOTAL M 435 1155 85 185 375 33 333
T 52,5 142,5 85 3 18,5 58,5 48 408
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Seccdo Regional da Madeira

Absentismo

) Outras Nascimento Falecimento de familiar
Com perda de vencimento 7,4% 4,9% 2.0%

1,5%

Por conta do periodo de férias
15,9%

Trabalhador-estudante

10,3% Doenga

46,3%

Assisténcia a familiares
11,8%
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Relacbes profissionais

RELACOES PROFISSIONAIS/ COMISSOES DE TRABALHADORES Namero
Trabalhadores sindicalizados 3
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 2
Total de votantes para comissdes de trabal hadores 34

BALANCO SOCIAL - 2001



Seccdo Regional da Madeira

HIGIENE E SEGURANCA
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem dos trabalhador es deficientes, segundo o0 sexo

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Trabal hadores deficientes

1

1
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CUSTOS COM PESSOAL
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Total dos encargos com pessoal durante 0 ano

ENCARGOS COM PESSOAL

Valor (contos)

Remuneracdo base 196.424]

Trabalho extraordinério 1.064

Trabalho normal nocturno

Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 680,

Disponibilidade permanente 11.943

Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 394

Fixac&0 na periferia 18.445

Trabalho por turnos

Abono parafahas 171

Participag8o em reunifes

Ajudas de custo 1.620

Transferéncias de localidade 665

Representacdo 425

Secretariado

Outros 4.475

Total 236.306
Lequesdarid iliquido:  Maior remuneragdo baseiliquida 924.700 127

Menor remuneracdo base iliquida

72.700
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Encar gos com prestacdes sociais e complementares

PRESTACOES SOCIAIS Valor (contos)

Abono de familia

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aeitagdo

Abono complementar a criangas e jovens deficientes 970

Subsidio de educagéo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de funeral

Subsidio de refeicéo 6.105
Prestacdo de accdo social complementar

Subsidio por morte
Outras prestacfes sociais 4.268
TOTAL 11.343
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FORMACAQO
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Seccdo Regional da Madeira

Contagem das accfes de formagao profissional realizadas durante o ano,
por tipo de accéo, e segundo a duracéo

Duragdo das accdes Menos de 30 horas De 30 a59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas

Externas 17 15 32
Total 17 15 32
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem das acc¢des de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de acgéo, e
segundo a duracéo

Internas Externas

Menos de 30 horas De 30a59 horas @De60all9horas [—120 horas ou mais
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Seccdo Regional da Madeira

Despesas anuais com a formacio

CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO

Valor (contos)

Despesa com acgdes internas

Despesa com acg¢des externas

891,00

TOTAL

891,00

CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO

Despesa com acgdes
internas
0%

Despesa com
acgdes externas
100%
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Contagem relativa as participacdes em acc6es de formacgao durante 0 ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgdo

NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operdrio Auxiliar Efectivo
a) Controlo Superior Profissional Justica Total

Participantes em acgBes internas

Participantes em acgles externas 12 28 4 8 11 14 1 78
Totd de participantes em acgoes de formacdo 12 28 4 8 11 14 1 78
Horas dispendidas em ac¢Besinternas

Horas dispendidas em acgBes externas 82 237 36 184 206 197 15 957
Total de horas em acgoes de formacao 82 237 36 184 206 197 15 957

a) N&o inclui Juizes Conselheiros e funciondrios de I nstituigdes Congéneres
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

PARTICIPANTES E HORAS DESPENDIDAS EM ACGOES INTERNAS
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Dirigente CEFC T. Sup. Informatica Técnico T. Prof. Of. Justica  Administ. Operério Auxiliar

=== \° de participantes =~ —®—Horas despendidas
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