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Informacéo n°. 08/04—-DGP-DP

Embora o interesse pelos aspectos sociais de vida das empresas tenha surgido em
meados do século XX, somente a partir dos anos 60, nos Estados Unidos da América, e no
inicio da década de 70 na Europa, particularmente em Franga, Alemanha e Inglaterra, se
comegou a exigir uma maior responsabilidade social das empresas e a consequente
consolidacdo da sua propria necessidade de divulgacdo dos chamados balangos sociais.

Pode, porém, dizer-se que o balango social, mais do que uma formalidade legal ou
administrativa, devera ser visto como um imperativo social, na exigéncia de modernidade
gestiondria e de alterag@o das culturas empresarial e laboral.

Em Portugal, este instrumento s6 foi instituido, com caracter obrigatério, na segunda
metade da década de 80, do século passado e unicamente nas empresas privadas com pelo
menos 100 trabalhadores (Decreto-Lei n.° 141/85, de 14 de Novembro).

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, tornou obrigatoria a
apresentacdo do balanco social, enquadrado na lei geral, pelos organismos auténomos da
Administragdo Publica. O Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, veio “finalizar” a
arquitectura legislativa nesta matéria, alargando a obrigatoriedade de elaborar um balango
social, reportado a 31 de Dezembro de cada ano civil, a quase todos os servigos e organismos
da Administragdo Central, Regional e Local.

E, assim, em observancia ao disposto no wltimo diploma citado, que esta Direc¢io-
Geral do Tribunal de Contas (adiante designada por DGTC), bem como os servigos de apoio
das Sec¢des Regionais dos Agores e Madeira, elaboraram, tal como t€ém vindo a fazer em anos
anteriores, os seus balangos sociais, reportados a 31 de Dezembro de 2004, em anexo a
presente informagao.

Refira-se que esta informagdao tem como objectivo principal, para além de procurar
enriquecer a qualidade informativa dos referidos balancos, expor, de forma sintética, a analise
retirada do estudo comparativo das realidades social e humana dos ltimos trés anos.

Assim, e no que concerne a8 DGTC (sede), destaca-se o seguinte:

1. No que concerne as variagdes verificadas no volume de emprego, em relagdo ao ano
anterior diminui 1,3% (entre 2003 e 2002 havia ocorrido um acréscimo de 4,9%).

Mapa | - Evolucéo de efectivos, nos altimos trés anos

Desi o Ano Ano Tx. Crescimento Ano Tx. Crescimento  Tx. Crescimento
esignacao 2002 2003 2002-2003 2004 2003-2004 2002-2004
DGTC 489 513 4,9% 506 1,3% 3,4%
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Neste contexto, adita-se que a 31DEZ04, dos 506 funcionarios em efectivo servigo na
DGTC, 15 nao pertencem ao quadro da DGTC (cerca de 3% do efectivo total),
correspondendo tal nivel de mobilidade a opcdo de satisfazer as necessidades
existentes para lugares de carreiras do regime geral preferencialmente pela via da
requisicdo, com vista a eventual transferéncia. Na mesma data, 12 funcionarios do
quadro da DGTC encontravam-se em mobilidade no exterior.

Por outro lado, tal como verificado nos ultimos anos, esta Direc¢cao-Geral ndo recorreu
a mecanismos legais de “contratagdo temporaria e precaria de emprego” (contratos de
trabalho a termo certo, prestacdes de servigo em regime de tarefa, etc.).

A titulo enunciativo, refira-se que, no que concerne a rotatividade de pessoal, durante
o ano de 2004, o somatorio de recrutamentos e regressos de funcionarios ao quadro da
DGTC, totalizou 10 unidades e o de saidas 17.

Em 2003 e 2004, o somatorio da “mobilidade do exterior” foi de 39 e 15, enquanto
que o da “mobilidade para o exterior” se cifrou em 11 e 12, respectivamente.

Mapa Il — Indices de rotacio de pessoal, nos Gltimos trés anos
Anos 2002 2003 2004
indices de rotacéo* 0,86 0,94 0,95

Ora, por forga destes fluxos de “entradas - saidas™ (e atrds indicados), os indices de
rotagdo de pessoal apresentam valores que oscilam dentro de um intervalo
relativamente alto [0,75 — 0,95].

Ainda com objectivo de complementar esta informagdo, acrescenta-se que, na data a
que se reporta este balango, 31DEZ2004, o quadro de pessoal® apresentava, para um
total de 966 lugares, 547 providos e 419 vagos (taxa de cobertura de 56,6 %).

Na mesma data do ano anterior, este quadro apresentava menos 17 lugares providos
(taxa de cobertura de 54,8%), variagdo para que contribui fortemente o recrutamento,
em 2004, de técnicos verificadores superiores.

Utilizou-se a seguinte formula:
efectivo final (em31DEZ)

efectivo inicial (em01JAN) +entradas+ saidas

Indice de rotagio =

2 De acordo com as portarias n.°® 1100/99, de 21 de Dezembro, e 43/01, de 19 de Janeiro, alterado nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 141/01, de 24 de Abril.
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Gréfico | — Situacao do Quadro de Pessoal em 31 de Dezembro de 2004

240 4

200 | B Lugares do Quadro Providos
(31DEZ04)*

B Lugares do Quadro Vagos

(31DEZ04)**
Dirigentes C.E.F.C. Tec.Sup. Inform. Tec.Prof. Administ. Op./Aux. Restantes

(Grupos Prof.)

(N-°)

2

* Inclui os lugares cativos cujos titulares se encontram a exercer fun¢cdes em outros cargos.

2. Em termos de estruturas, profissional e habilitacional, afigura-se-nos relevante:

a) Em 2004, o pessoal integrado no corpo especial de fiscalizagcdo e controlo, tal
como nos anos precedentes, ¢ o pessoal administrativo, continuaram a ser os
grupos profissionais mais representativos, sendo que, a 31DEZ04,
representavam 38% e 19% do total global, respectivamente.

O aumento do numero de funciondrios do primeiro grupo profissional,
nomeadamente, recorrendo ao recrutamento de jovens quadros, parece-nos
essencial para o aumento do numero de efectivos dedicados a fiscalizacdo, para
o reforco do indice de tecnicidade e para a aplicagdo de politicas gestiondrias
de rejuvenescimento dos recursos humanos, como adiante se realga.

Mapa Il — Distribuicdo dos efectivos, por grupos profissionais, nos ultimos trés anos
Corpo Especial Técnico - . Restantes
Anos Fiscal. Controlo Superior Administrativo Grupos Prof. Total
2002 155 73 97 164 489
2003 192 54 99 168 513
2004 190 57 94 165 506

Nota: O pessoal “dirigente” e de “informatica” foram englobados, neste mapa, no grupo “restante pessoal”.
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Gréfico Il — Distribuicéo dos efectivos, por grupos profissionais, nos Gltimos trés anos

300 +

250 +
2002 2003 2004

200 + 192 190

(N.9)

100 +

59 60
54 57 %

Las 45
50 36 36 36

24 25 25

2 2 2

Dirigentes C.E.F.C. Tec.Sup. Inform. Tec.Prof. Administ. Op./Aux. Restantes
(Grupos Prof.)

b) E, igualmente, de realgar o reforco de 2,7 pontos na relagio “pessoal
licenciado/efectivo total”, ocorrido nos ultimos trés anos, tendo esta relacao
subido de 52,7% em 2002 para 55,4% em 2004.

A 31DEZ04, dos 506 funcionarios em efectivo exercicio de fungdes, 280
detém licenciatura ou outro grau habilitacional superior, e apenas 53 menos

que 9 anos de escolaridade.

Dos 280 licenciados, 36% (102 efectivos) tém licenciaturas na area de Gestao e
afins, 31% (88) em Direito e 18% (51) em Economia.

Mapa IV — Evolucédo dos indices de tecnicidade, nos ultimos trés anos

Designacéo 2002 2003 2004
- Em sentido restrito 48,7% 51,5% 52,4%
- Em sentido lato 72,8% 73,7% 74,3%

¢) Os indices de tecnicidade (quer em sentido restrito, quer em sentido lato)°
mantém uma tendéncia crescente, tendo-se situando em 2003, pela primeira

3 Segundo “Indicadores de Recursos Humanos, referentes a 31 de Dezembro de 2004”, da Direc¢do-Geral do
Tribunal de Contas, os indicadores de tecnicidade, apresentaram os seguintes valores (em percentagem):

. . Grupo Técnico Superior 265 0
- Em sentido restrito - Efectivo Total 506 =52,4%
- Em sentido lato - Grupo Técnico Superior +Técnico +Téc.Pr ofissional 265+38+73 =74,3%
Efectivo Total 506
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3.

vez a relagdo “pessoal técnico superior/efectivo total” acima dos 50% e
continua em crescimento no ano de 2004 (52,4%) Esta tendéncia ¢
consequéncia, essencialmente, do aumento de amplitude do diferencial entre o
recrutamento de quadros superiores e efectivos da carreira administrativa e
auxiliar, ocorrido nos Gltimos anos.

Alias, hoje, estes indices permitem deduzir que, “grosso modo”, mais de
metade dos efectivos da DGTC (carreiras do regime geral e especial) executa
funcdes de “concepcdo ao nivel técnico superior”, e cerca de Y4 “funcdes de
execucdo” (pessoal administrativo e auxiliar).

Quanto as estruturas etarias e de antiguidades, reportadas a 31DEZ04, verificou-se o
seguinte:

a) A média etaria do efectivo total da DGTC, em 31DEZ04, situa-se nos 43 anos, o
que consubstancia uma diminui¢do da verificada em 31DEZ03 (44 anos).

O maior grupo de efectivos, cerca de '4, situa-se no intervalo compreendido entre 40 e
49 anos, enquanto que aqueles que tém menos de 30 anos representam apenas 6,9 %.
No entanto, a distribuicdo global dos efectivos (71,9% tem menos de 50 anos) ¢ a
média etaria (43,1 anos) reflectem um quadro no auge da relagdo
conhecimento/rendimento.

Gréfico 11 — Média etaria, por grupos profissionais, nos Gltimos trés anos

(Anos)

50—

Média Etéaria Global
2002 - 43,6 anos
2003 - 43,9 anos

W 2002 H 2003

Dirigentes C.EF.C. Tec.Sup. Inform. Tec.Prof. Administ. Auxiliar Restantes
(Grupos Prof.)
Em relagdo as estruturas de antiguidades, reportadas a 31DEZ04, verificou-se o
seguinte:

a) Os efectivos tinham no ultimo dia do ano de 2004, em média, 19 anos na
fun¢do publica, sendo que 12 foram passados na actual carreira e os ultimos 4
anos na mesma categoria.
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Em 2002, as trés médias eram ligeiramente mais baixas (17%2, 10%2 e 49 meses,
respectivamente). Por sua vez, em 2003, foram 18, 11 e 4 anos.

b) Verificou-se também que, em 31DEZ04, tal como em 2003, '3 do efectivo total
tinha 25 ou mais anos de antiguidade na fungdo publica (devido na quase
totalidade dos casos a aposentagdo).

5. Relativamente as “taxas de feminizacao” obtidas (67,1% em 2003 e 66,8% em 2004),
confirma uma ligeira descida em relagdo ao ano anterior.

6. O absentismo ¢ um fendmeno socioldgico directamente vinculado a atitude do
individuo e da sociedade perante o trabalho. Tudo o que propicie uma atitude
adequada (integracdo, satisfagdo, motivagdo, representatividade), etc.) redunda num
menor absentismo e tudo o que favorece a deterioracdo desta atitude redunda num
maior absentismo.

Nao obstante, sabemos que, como o conceito de absentismo implica a auséncia ao
trabalho, por uma necessidade ligada a condi¢do humana, ndo se pode reduzir a zero.
Por isto, o fundamental serd conseguir um nivel 6ptimo, pelo que se deve intervir com
um controlo efectivo.

No entanto, o absentismo da DGTC em 2004, dos 506 efectivos, em média faltam 22
dias ao trabalho, sendo que, cerca de 10 dias por motivo de doenga do proprio. E de
referir que na rubrica “Outras” estdo incluidos os acidentes em servigco que no ano de
2003 foram de 269 faltas, para 475 em 2004.

O aumento deste valor nos ultimos anos (36,7% em 2000 ¢ 93,8% em 2004, reflecte
sobretudo a alteragdo da caracterizacdo de acidente em servigo, introduzido pelo
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20.11 e a inclusdo no seu
conceito dos acidentes in itinere.

Em 2002 e 2003, as duas médias anuais foram de 23 e 18, respectivamente.
A taxa de absentismo (calculada segundo a férmula indicada em nota de rodapé®) foi
em 2002 (10,28), 8,5% em 2003 e 9,8% em 2004.

4 Taxa de absentismo = total de dias deauséncia X 100
n.°detrabalhadores (efectivomédio) xdiasdoano trabalhaveis
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Gréfico IV — N.° de dias, em média, que cada funcionario faltou, nos ultimos 3 anos

80

2002 2003 (efectivo médio) 02004 (efectivo médio)
65
50
44

F)

235

z st 30

28 28
25 ] > s 25 %
23
22 21 21
19
20 17
15 16
13 12
7
6 5 5
i |—|> | | i
— = —— T —— — . T =
Dirigente C.E.F.C. Téc.Superior  Informatica Téc.Prof. Administ. Auxiliar Restantes |} Efectivo Total
*

-10

(Grupos Prof.)

*A partir de 2003, utilizou-se como base de calculo o efectivo médio do ano, enquanto que nos dois anos anteriores se havia
recorrido ao niimero de efectivos no tltimo dia do ano. O objectivo desta alteracdo prende-se com a uniformizagdo de critérios de
calculo entre o “Balango Social” e o “Relatério de Actividades”, no que concerne ao absentismo.

No que se refere a “horas perdidas por greves e actividades sindicais”, em 2004, nao
foram trabalhadas 784 horas (112 dias), sendo 686 (98) por greve e as restantes 98
(14) por actividade sindical. Verificou-se um aumento significativo, quer das horas
ndo trabalhadas por adesdo a greves laborais quer por actividade sindical.

No ano anterior, ndo tinham sido trabalhadas por adesdo a greves laborais, 469 horas
(77 dias).

7. Em matéria de higiene e seguranca, no ano de 2004, ocorreram 6 acidentes em servigo.
Dos 6 acidentes (apenas 1, ndo foi necessario recorrer a baixa médica), enquanto que
os restantes causaram a perda de 475 dias de trabalho.

8. As “promogoes” e “progressdes” contabilizadas em 2004, permitem concluir que

2 2

“grosso modo”, 34% dos efectivos da DGTC beneficiaram de adicionais

remuneratorios, extra actualizagdo salarial, por via destas mudancas de situacao
profissional.’

® Ocorreram 105 promogdes (21% do efectivo total) e 66 progressdes (13%).
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Gréfico V - “Peso percentual” do pessoal abrangido por promocdes e progressoes,
ocorridas, nos ultimos 3 anos

2004 13 66
2003 9,2 71,7
2002 31,1 51,7
W Promocgdes Progressdes Restante Pessoal

No ano anterior, € num grupo de 513 efectivos, foram promovidos 98 funcionarios
(19,1% dos citados 513) e 47 progrediram na carreira (9,2%).

Mapa V — Distribuicdo das promocdes e progressdes ocorridas, nos ultimos 3 anos

Corpo Especial Técnico Técnico Administrativo Restantes
Anos Fiscal. Controlo Superior Profissional Grupos Prof.
Tot. Pro. Prg. Tot. Pro. Prg. Tot. Pro. Prg. Tot. Pro. Prg. Tot. Pro. Prg.
2002 155 37 62| 73 1 36| 59 1 18| 97 45 18 | 105 0 18
2003 192 32 20 | 54 11 51 60 23 10| 99 26 2| 108 6 10
2004 190 105 65 | 57 11 50 57 23 10| 92 26 2| 103 6 10

Legenda: - Tot. — Numero total de efectivos integrados em cada grupo de pessoal - Pro. — Promogdes; Prg. - Progressdes.

Ainda em matéria remuneratoria, a “remunera¢io-base’® média mensal” por tra-
balhador, em 2004, foi de 1.855,99€, enquanto que nos dois anos anteriores, foi de
1.752,63€ e de 1765,29€, respectivamente.

Daqui, se retira que, se entre 2002 e 2004, houve um crescimento de cerca de, 4%

pontos percentuais, no ultimo ano, em relacdo ao anterior, ocorreu uma reducdo de
quase 1%.

No entanto, convém realgar os inerentes desvios remuneratorios subjacentes as médias
obtidas, visto que os trés leques salariais’ situam-se dentro de um intervalo com
amplitudes significativamente altas (15,4 em 2002 e 15,0 em 2003 e 2004)

6 . ~ oy ~
Considerou-se a “remuneragdo-base iliquida” e 14 remuneragdes.

7 ~ , . C e, .
Tal como no caso das remuneragdes, também se considerou o “leque salarial iliquido”
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9. Finalmente, e tendo em conta que os restantes mapas oferecem informagdes menos
relevantes, terminamos esta primeira parte da analise informativa, enaltecendo, tal
como se fez em anteriores informacdes, o forte empenhamento da DGTC na formagao
profissional dos seus recursos humanos, visto que ao longo de 2004, a DGTC
organizou 75 ac¢des de formagdo (6,7% com pelo menos 30 horas de duragdo) e
promoveu a participagdo de funciondrios em mais 60 ac¢des externas (40% tinham
carga horaria igual ou superior a 30 horas).

Para além do niimero de acc¢des que a DGTC organizou ou se fez “representar” por
formandos seus, realga-se o niumero total de presencas, quer nas ac¢des internas (1.103
participagdes, o que representa uma média de 15 formandos por accdo), quer nas
externas (111 participacdes, média de aproximadamente 2 por ac¢ao).

O investimento global despendido por esta Direccao-Geral, no tltimo ano, foi de
140.302,35 €, enquanto que, em 2003, o valor foi superior (191.320,33€).

Os balangos sociais dos Servigos de Apoio das Secgdes Regionais dos Agores e
Madeira, e seguindo a mesma metodologia seguida quanto a DGTC, permite-nos inferir as

seguintes ilagdes:

1. Entre 2002 e 2004, a Seccao Regional dos Agores manteve os 45 efectivos e a Secg¢ao
Regional da Madeira cresceu 2,5% (para 41 efectivos).

Mapa VI - Evolucao de efectivos, nos ultimos trés anos

Designagéo Ano Ano Cres;:l—i)r(ﬁento Ano Cres;:ri>r(1.1ento Cres;:l—i)r(ﬁento
2002 2003 ogn19002 2904 9003-2004 2001-2003
Seccéo Reg. Acores 45 44 -2,5% 45 2,2% 0%
Seccdo Reg. Madeira 40 44 10,0% 41 -6,8% 2,5%

Por outro lado, continuam a dispor de quadros de recursos humanos cuja média etaria
lhes permitem apresentar médias etdrias inferiores a registada na Sede, bem como
niveis de antiguidade na fung¢ao publica.

Em 31DEZ04, na Sec¢do Regional dos Agores, a média etaria situava-se nos 40 anos e
o referido nivel médio nos 15 anos. Por sua vez, na Madeira situavam-se nos 38
(média etario) e 15 anos (nivel médio).

No ano anterior, as médias etarias eram de 40 (Agores) ¢ 37 (Madeira), ¢ os niveis de
antiguidade de 14 (Agores) e 11'2 (Madeira).

O facto dos servigos insulares terem sido objecto de criagdo posterior ao servigo do
continente, parece-nos a causa principal do citado rejuvenescimento registado nos
quadros de efectivos dos servicos de apoio.

10
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2. Em 31DEZ04, comparativamente com igual data do ano anterior, os indices de

tecnicidade, em sentido lato, revelaram comportamentos diferentes, pois, enquanto que
na Madeira desceu de 72,7% para 70,7%, nos Agores cresceu de 65,9% para 66,7%.

Mapa VII — Distribuicdo dos efectivos, por grupos profissionais, nos ultimos trés anos

Corpo Especial Técnico . . Restantes
A Anos Fiscsl. Coﬁtrolo Superior Administrativo Grupos Prof. Total
S | 2002 20 4 10 11 45
< | 2003 19 3 11 11 44
2004 21 3 11 10 45
rpo E ial Técni . . R n
o Anos lggcgl?C;Elil?o?o Suep‘):er;:c?r Administrativo Gruesgas I;?'Zf. Total
2 12002 13 3 8 16 40
< | 2003 18 3 8 15 44
2004 16 1 8 16 41

Nota: O pessoal “dirigente” e o de “informatica” foram englobados, neste mapa, no grupo “restante pessoal”.

Acrescente-se que em ambas as Seccdes Regionais, mais de metade dos efectivos
detém uma licenciatura (a 31DEZ04, nos Agores totalizavam 62,2% dos efectivos e na
Madeira 56,1%).

Em termos de absentismo, constatou-se que o nimero médio de dias de auséncia por
trabalhador, em 2004, foi de 14 nos Agores ¢ de 13 na Madeira. No ano anterior estas
médias foram de 162 e 15 dias, respectivamente.

Na Sec¢do Regional dos Agores, tal como tem vindo a suceder na Sede, as faltas por
doenga sdo a principal causa de absentismo. Na Sec¢do Regional da Madeira, pode-se
considerar para além das faltas por doenga, também as faltas por maternidade ou
paternidade (em 2004 foram mesmo a principal causa).

Os mapas previstos no Decreto-Lei n.° 190/96 que ndo constam neste Balango Social,

nao foram elaborados devido a inexisténcia das situagdes neles previstas ou a falta de meios
para o apuramento total de dados (6.1 Relagdes profissionais — trabalhadores sindicalizados).

Menciona-se igualmente, o facto do célculo das antiguidades na categoria, carreira e

funcao publica ter sido efectuado com base numa Lista de Antiguidades, provisoria, reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Para a elaboracao deste balango social recolheu-se e tratou-se informacdo existente em

diversos servigos, nomeadamente:

Departamento de Gestao e Formagao de Pessoal — (Divisdao de Formagao, Divisao de
Pessoal e Seccdo de Pessoal);

Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial;

11



Tribunal de Contas
%M@(Z& Geral’

e Secc¢do Regional dos Acores;

e Seccdo Regional da Madeira.

Direc¢ao-Geral do Tribunal de Contas, em 10 de Maio de 2005

(A Técnica Superior)

[

N

P ;
i LL(MLVEL Jou --~C¢urzgzb\;

(Manuela Trigo C:I:Irvalho)
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Tribunal de Contas

ORGANOGRAMA DO TRIBUNAL DE CONTAS E SERVICOS DE APOIO
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g Pl i Presi 1.2 Secgdo 22 .2 Seccdo Z
Publico i EzR! Permanente R e g dos Acores da Madeira
——] L
Vice-Presidente |
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Presidente
Direcgéo-Geral
do Tribunal de
Contas
Conselho .
. 8 [ | Director
Administrativo EERMEEE.
1 1 1
Subdirector Conseho | | Subdirector Subdirector | | Conselho
Geral Administrativo Geral Geral Administrativo
Nicleo Apoio Técas || | Gebinete de Auditoria
Audit a Sist. de Inform Interna. N N\
Dep. Gestéo Dep. Gestéo e De_? o ISisIen‘Bds & DergcrL i‘;’:’qlﬂ“"’ Departamento de Secretariado Ncleo de Apoio a0 Departamento de Departamento de
Financ e Patrim Form de Pessoal ﬁgrogla_s B & Ir:# omaa;cégo RelagBes Externas Tribunal Ministério Pblico Apoio Instrumental Apoio Instrumental
Il__l I T |I |I |I |I |I |I |I |I |
Departamento| | Departamento| | Departamento| | Departamento | | Departamento | | Departamento| | Departamento| | Departamento| |Departamento| | Departamento| | Departamento| | Dep. de Verif. Dep. de Departamento | | Departamento:
de Controlo de Controlo de Auditoria de Auditoria de Auditoria de Auditoria de Auditoria. de Auditoria de Auditoria de Auditoria de Auditoria Interna de Consultadoria| de Apoio de Apoio
Prévio Concomitante | ] | \% \% \ I il 1X Contas Planeamento Técnico Técnico
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EFECTIVO GLOBAL
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de Contas

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo a relacgéo juridica de emprego e 0 sexo

RECURSOS HUMANOS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 23 62 16 16 17 21 1 12 168
Total de efectivos M 21 128 41 9 1 41 1 73 23 338
T 44 190 57 25 1 58 1 94 1 35 506
H 22 62 15 16 17 21 1 11 165
Nomeagao M 20 127 35 9 1 40 1 71 22 326
T 42 189 50 25 1 57 1 92 1 33 491
H
Contrato Adm. Prov. M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestagdo de Servigos M
T
H 1 1 1 3
Requisi¢do ou Destacamento  * M 1 1 1 1 12
T 2 1 7 1 2 15
H
Outras situagdes M
T

* Inclui no grupo de pessoal dirigente, 2 assessores principais pertencentes a quadros de pessoal de outros organismos (Instituto de Reinsercdo Social e DGAL), nomeados, em comissdo de servigo, Auditor-

Coordenador e Auditor-Chefe, respectivamente.
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Efectivos por grupos profissionais e sexo
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Dirigente
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P Informética Técnico
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ustica Administ.
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Contagem dos efectivos por escaldo etario, segundo 0 sexo

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL

(em 31 de Dezembro )
25-29 18 17 35
30-34 18 52 70
35-39 25 63 88
40-44 22 51 73
45-49 38 60 98
50-54 37 61 98
55-59 4 25 29
60-64 4 8 12
65-69 2 1 3

Total 168 338 506

Nivel médio de idade: Soma das idades =43,1
Total de efectivos
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Efectivos por escaldo etario

55.59 60-64 65-69 2529

5,7% 2,4% 0,6% 6,9%
30-34
13,8%

50-54
19,4%

35-39
17,4%

45-49

19,4%
40-44
14,4%
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Efectivos por escaldo etario e sexo
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Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro )
4 anos de escolaridade ou inf. 9 15 24
6 anos de escolaridade 15 14 29
9 anos de escolaridade 6 42 48
11 anos de escolaridade 12 44 56
12 anos de escolaridade 19 40 59
Bacharelato ou curso médio 2 8 10
Licenciatura 99 172 271
Mestrado 6 3 9
Total 168 338 506
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Estrutura habilitacional

Mest. 4 anos esc.

1,8% 2,7% 6 anos esc.

5,7%

9 anos esc.
9,5%

11 anos esc.
11,1%

Lic
53,6%

12 anos esc.
11,7%
Bac.
2,0%
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

MODALIDADES Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo

DE HORARIO Controlo Superior Profissional Justiga Total
Horéario rigido 25 25
Horario flexivel 171 45 17 1 46 1 76 1 2 360
Horério desfasado 1 1 1
Jornada continua 2 2 1 2 1 8
Trabalho por turnos 6
Trabalhador-estudante 1 4
Assisténcia a descendentes menores 13 10 4 9 1 46
Tempo parcial
Isencao de horario 44 3 2 1 2 52

Total 44 190 57 25 1 58 1 94 1 35 506
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Efectivos por tipo de horario

Ass.descendentes menores

Jornada continua  Trabalhador-est Trabalho por turnos 7.0% Isengéo de horario
1,2% 1,2% 10,3%

Horério rigido

4,9%

Horério desfasado
0,6%

Horério flexivel
71,1%
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Funcéo Publica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro )
Até 5 anos 17 5 22
5-9 34 64 98
10-14 23 94 117
15-19 5 19 24
20-24 19 35 54
25-29 34 42 76
30-35 34 75 109
36 anos ou sup. 2 4 6
Total 168 338 506
Nivel médio de antiguidade: ~Soma das antiguidades = 18,9

Total de efectivos
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30-35 anos
21,5%

L2

Estrutura de antiguidades

25-29 anos
15,0%

20-24 anos
10,7%

(Fungdo Publica)
36 anos ou sup. Até 5 anos
1.2% 4,3%
I I
15-19 anos
4,7%

5-9 anos
19,4%

10-14 anos
23,1%
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro )
Até 5 anos 34 46 80
5-9 52 118 170
10-14 28 69 97
15-19 19 38 57
20-24 13 23 36
25-29 18 33 51
30-35 4 9 13
36 anos ou sup. 2 2
Total 168 338 506
Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 12,0

Total de efectivos
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Estrutura de antiguidades

(Carreira)
36 anos
ou sup.
25-29 anos 30-35 anos 0,4%
10,1% 2,6%

20-24 anos
7,1%
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15-19 anos
11,3%

10-14 anos
19,2%

Até 5 anos
15,8%

5-9 anos
33,6%
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo 0 sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro )

Até 3 anos 82 190 272
3-4 26 57 83
5-9 33 55 88
10-14 12 16 28
15-19 6 13 19
20-24 4 3 7
25-29 3 3 6
30-35 2 1 3
36 anos ou sup.

Total 168 338 506

Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades =4,3
Total de efectivos
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5-9 anos
17,4%

3-4 anos
16,4%

Estrutura de antiguidades

(Categoria )
25-29 anos
1,2% R
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10-14 anos 15-19 anos 1.4% 0,6%

5,5% 3,8%

Até 3 anos
53,8%
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ROTACAO DE PESSOAL
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Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal segundo a relacdo juridica de emprego e 0 sexo

ADMISSOES E REGRESSOS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
(durante o ano) Controlo Superior Profissional Justiga Total
H 1 3 4
Nomeagio M 1 1
T 1 3 1 5
H
Contrato Adm. Provimento M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestagdo de servigos M
T
H
Outras situacoes M
T
H 1 1
Requisi¢@o ou Destacamento ~ * M 3 1 4
T 3 1 1 5
H 1 3 1 5
Total M 3 1 1 5
T 1 6 1 2 10
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Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal segundo a situacdo no quadro e 0 Sexo

SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
(durante 0 ano) Controlo Superior Profissional Justiga Total
H 3 1 1 1 6
Do Quadro M 1 2 1 3 2 9
T 4 2 2 4 3 15
H
De fora do quadro M 2 2
T 2 2
H 3 1 1 1 6
Total M 1 2 1 5 2 11
T 4 2 2 6 3 17
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Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal segundo 0 motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
DOS FUNCIONARIOS Controlo Superior Profissional Justica Total
Falecimento 1 1 2
Exoneragao
Aposentacdo 2 3 5

Limite de idade

Aposentagdo compulsiva

Demissao

Mutuo acordo

Outros motivos 1 1 3 5

TOTAL 2 1 1 7 1 12
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Contagem das mudancas de situacao dos efectivos no servico durante o ano, por grupo de pessoal, segundo 0 motivo e 0 sexo

PROMOGCOES/PROGRESSOES Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total

H 5 24 1 30

Promogdes M 13 61 1 75
T 18 85 1 1 105
H

Promogdes por mérito excepcional M
T
H 1 5 9 3 18

Progressdes M 12 10 14 9 3 48
T 13 15 23 12 3 66
H

Reconversdes e reclassificagdes M
T
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Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos do
servico durante o ano, segundo 0 sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS Numero de horas
DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 6.443 4.023 10.466

Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso complementar 2.885 3.252 6.137
Trabalho em dias de descanso semanal

Trabalho em dias feriados

Total 9.328 7.275 16.603
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

1.19 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H
1.19.1 Casamento M 11 11 11 11 44
T 11 11 11 11 44
H 591 591
1.19.2  |Maternidade/ Paternidade M 109 987 169 204 568 2037
T 109 987 591 169 204 568 2628
H 5 5
1.19.3  |Nascimento M
T 5 5
H 6 24 2 2 10 4 9 57
1.19.4  |Falecimento de familiar M 11 42 5 16 30 7 111
T 17 66 7 2 26 34 16 168
H 52 481 66 24 130 150 57 99 1059
1.19.5 |Doenga M 49 1088 244 61 3 615 8 1485 330 3883
T 101 1569 310 85 3 745 8 1635 57 429 4942
H
1.19.6 |Doenga prolongada M
T
H 10 64 2 44 16 14 150
1.19.7  |Assisténcia a familiares M 13 275 112 155 104 184 40 883
T 23 339 114 155 148 200 54 1033
H 1 31 32
1.19.8 |Trabalhador-estudante M 13 7 108,0 93 17 238
T 14 7 108 124 17 270
H 25,0 117,0 50,0 33,0 38,5 42,5 21,5 327,5
1.19.9 Por conta do periodo de férias M 28,0 284,0 82,0 12,0 1,0 112,5 4,0 195,0 27,0 745,5
T 53,0 401,0 132,0 45,0 1,0 151,0 4,0 237,5 48,5 1073,0
H 6 6
1.19.10 |Com perda de vencimento M 2 5 7
T 8 5 13
H
1.19.11 |Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
1.19.12 |Injustificadas M 3 1 4
T 3 1 4
H 15 62,0 46 195.0 16,0 13,0 10 7 355
1.19.13 |Outras * M 5 4775 95,5 370 1,0 49,5 88,5 24 778
T 20 540 142 232 1 66 102 1 31 1133
H 108,0 760,0 757,0 254,0 2385 256,5 58,0 25825
1.19.14 TOTAL M 2150 3179,5 556,5 445,0 50 1209,0 12,0 2662,5 446,0 8730,5
T 323,0 3939,5 13135 699,0 50 14475 12,0 2919,0 58,0 446,0 11313,0

* Inclui 98 faltas por greve, 14 por actividade sindical e 475 por acidente em servigo.

Taxa de absentismo dias de auséncia X 100 _ 11313 X100 =98%
n° de trabalhadores (efectivo médio) X dias do ano trabalhaveis 511 X225
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Contagem das horas ndo trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve

HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente [C. Esp. Fisc.[ Técnico [ Informatica| Técnico Técnico Oficial Administ. | Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional |  Justica Total
H 98 98
Actividade sindical M
T 98 98
H 28 112 35 35 42 28 7 287
Greve M 14 161 42 28 7 49 91 7 399
T 42 273 77 63 7 91 119 14 686
H 28 210 35 35 42 28 7 385
Total M 14 161 42 28 7 49 91 7 399
T 42 371 77 63 7 91 119 14 784
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HIGIENE E SEGURANCA
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Contagem do total de acidentes em servico registados durante o ano

Higiene e seguranca
No local de trabalho In itinere
ACIDENTES EM SERVICO Menos de 60 dias Menos de 60 dias
Total 60 dias ou mais Mortais Total 60 dias ou mais Mortais
de baixa de baixa de baixa de baixa

Numero total de acidentes (S/ baixa) 1 1
Numero de acidentes com baixa 1 1 4 1 3
Numero de dias perdidos com baixa 179 2 177 296 4 292

Nota: Um dos 3 efectivos, vitimas de acidente em servigo, continua de baixa, em 2005.

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
efectivos vitimas de acidente em servico

Numero de casos

Incapacidade permanente:

Incapacidade permanente absoluta

Incapacidade permanente parcial 1

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Incapacidade temporaria absoluta

Incapacidade temporaria parcial
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Contagem dos trabalhadores deficientes, segundo 0 sexo

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Trabalhadores deficientes

5

6

11
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CUSTOS COM PESSOAL
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Total dos encargos com pessoal durante o0 ano

ENCARGOS COM PESSOAL Valor (Euros)
Remuneragdo base 113.147.817
Trabalho extraordinario 92.579
Trabalho normal nocturno
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 123.476
Disponibilidade permanente 892.121
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho
Risco, penosidade ou insalubridade 8.792
Fixagdo na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas 2.527
Participagdo em reunides
Ajudas de custo 147.436
Transferéncias de localidade
Representacao 37.032
Secretariado 2.607
Outros 54.737
Total 14.509.125

Leque salarial iliquido:

Maior remuneragao base iliquida

Menor remuneragdo base iliquida

=15
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Encargos com prestacdes sociais e complementares

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Abono de familia

28..842

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleita¢do

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

1.191

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

7.020

Subsidio de refeigao

417.150

Prestacdo de acgdo social complementar

Subsidio por morte

374

Outras prestagdes sociais

TOTAL

454577
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Outras modalidades de apoio social

PRESTACOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

15.708

Infantarios

Colonias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestacdes de acgdo social complementar

TOTAL

15.708
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FORMACAO
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Contagem das acc¢des de formacéo profissional realizadas durante o ano,
por tipo de acc¢éo, e segundo a duragéo

Duragao das acgdes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 70 4 1 0 75
Externas 36 18 2 4 60
Total 106 22 3 4 135
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Contagem das ac¢des de formagao profissional realizadas durante o ano, por tipo de accao, e
segundo a duragao

Internas Externas

OMenosde30horas MmDe30a59horas M@De60all9horas 0O 120 horas oumais
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CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor (€uros)
Despesa com acg¢des internas 83141,72
Despesa com acgdes externas 56462,31
Despesa com outros organismos/relagdes ¢/ exterior 698,32
TOTAL 140302,35

CUSTOS TOTAIS DE FORMAGCAO

Despesa com acgdes
internas
59,3%

Despesa com outros
organismos/relagdes c/
exterior
0,5%

Despesa com acc¢des
externas
40,2%
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Contagem relativa as participacdes em ac¢des de formacéo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgédo

NiVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
a) Controlo Superior Profissional Justica Total
Participantes em acgdes internas 236 540 153 12 61 93 8 1103
Participantes em acg¢des externas 15 23 23 37 1 7 4 1 111
Total de participantes em acgdes de formagdo 251 563 176 49 1 68 97 9 1214
Horas despendidas em acgdes internas 1857 6225 1638 102 636 1113 141 11712
Horas despendidas em acg¢des externas 797 572,75 492 820 18 191 100 35 3025,75
Total de horas em acgdes de formagdo 2654 6797,75 2130 922 18 827 1213 176 14737,75

a) Nao inclui Juizes Conselheiros e funcionarios de Instituicdes Congéneres
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PARTICIPANTES E HORAS DESPENDIDAS EM ACCOES INTERNAS
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Servico de Apoio

Seccao Regional dos Acgores

do
Tribunal de Contas

Assessores Juiz Conselheiro

Fernando Flor de Lima
Nuno Lobo Pimentel

Ministério Pablico

Carlos Mauricio Bedo

Subdirector-Geral

Fernando Flor de Lima

Conselho Administrativo
Fernando Flor de Lima
Carlos Mauricio Bedo
José Henrique Borges

Auditor-Coordenador

Carlos Mauricio Bedo

Chefe de Divisao

NGFP NSTI

ST

UAT -1

Jodo Medeiros

Cristina Ribeiro
José Silva
Ligia Neves

UAT - I

Graga Carvalho
Marisa Pereira
Gabriela Costa
Lorena Resendes

UAT - 1ll UAT - IV NEP/NADI

José Borges

M2.Alice Araujo
Jodo Carvalho
Nuno Raposo

Jodo Mendes

Anténio Arruda Jaime Gamboa Carlos Barbosa
Maria Raposo Aida Sousa Jodo Goncalves Maria Cristo Paulo Mota Margarida Viv.
Maria Vieira Maria Pago Belmira Resendes Maria Coelho Anabela Lima
Ana Borges José Soares Rui Santos Ana Ribeiro
Luis Borges Carlos Leal Luisa Andrade Irene Cordeiro
Ana Medeiros Maria Sameiro Alda Farias
Soénia Joaquim Jodo Camilo Margarida Paco
Luis Costa Joéo Neto

BALANCO SOCIAL - 2004




Tribunal de Contas
.%;'071} Q%éyll'}/m/ iz .,//é(m)

EFECTIVO GLOBAL

BALANCO SOCIAL - 2004



Tribunal de Contas
g,%gé{} a%(y//ym/ s .,/@(;0/%;

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo a relacao juridica de emprego e 0 sexo

Outras situacoes

RECURSOS HUMANOS Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo
('em 31 de Dezembro) Controlo Superior Profissional Justica Total
H 5 7 3 3 20
Total de efectivos M 14 1 9 1 25
T 21 3 1 11 4 45
H 5 2 3 18
Nomeagao M 13 1 1 24
T 5 18 3 1 11 4 42
H
Contrato Adm. Prov. M 1 1
T 1 1
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacdo de Servigos M
T
H 2 2
Requisi¢do ou Destacamento M
T 2 2
H
M
T
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Efectivos por grupos profissionais e sexo
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Contagem dos efectivos por escaldo etario, segundo o sexo

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
('em 31 de Dezembro )

Até 18 anos
18-24
25-29 4 4
30-34 5 5 10
35-39 3 4 7
40-44 4 7 11
45-49 2 3 5
50-54 4 2 6
55-59 1 1
60-64 1 1
65-69
70 e mais

Total 20 25 45

Nivel médio de idade: Soma das |daQes =39,57
Total de efectivos
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Efectivos por escaldo etario

55-59 60-64

25-29
2,2% 2.2% 8,9%
50-54 _
13,3% -y
4 #
<7 *
P
e i il il
30-34
* 22,2%
&b
45-49 i
11,1%
|l
|
35-39
40-44 15,6%

24,4%
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Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro )

4 anos de escolaridade ou inf. 1 1
6 anos de escolaridade 4 4
9 anos de escolaridade 4 5 9
11 anos de escolaridade 2 2
12 anos de escolaridade 1 1
Bacharelato ou curso médio
Licenciatura 15 13 28
Mestrado
Doutoramento

Total 20 25 45
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Estrutura habilitacional

4 anos esc. ou inf.
2,2%

6 anos esc.
8,9%

9 anos esc.
15,6%

Lic
64,4%

11 anos esc.
4,4%

12 anos esc.
2,2%
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

MODALIDADES Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo

DE HORARIO Controlo Superior Profissional Justica Total
Horéario rigido 4 4
Horario flexivel 18 3 1 6 28
Horério desfasado
Jornada continua 3 3 6
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante
Assisténcia a descendentes menores
Tempo parcial
Isengéo de horario 5 2 7

Total 5 21 3 1 11 4 45
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Efectivos por tipo de horario

Horério rigido

jornada continua
! 8,9%

e
1T

Isengéo de horario
15,6%

Horario flexivel
62,2%
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Funcéo Publica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro )

Até 5 anos 1 4 5
5-9 4 7
10-14 3 3 6
15-19 5 10 15
20-24 2 3 5
25-29 3 2 5
30-35 2 2
36 anos ou sup.

Total 20 25 45

Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 15,04

Total de efectivos
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Estrutura de antiguidades
(Fungdo Publica)

30-::? ;:05 Até 5 anos
25-29 anos ‘ e
11,1% —\
_—
T
setd
il 4
5-9 anos
20-24 anos ' N
11,1% +4
!
111
10-14 anos
13.3%
15-19 anos
33,3%
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo o0 sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(‘em 31 de Dezembro )

Até 5 anos 1 6 7
5-9 6 3 9
10-14 5 5 10
15-19 5 9 14
20-24 1 1 2
25-29 2 1 3
30-35
36 anos ou sup.

Total 20 25 45

Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 12,04

Total de efectivos
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Estrutura de antiguidades
(Carreira)

20-24 anos 6,7% Até 5 anos
4,4%

5-9 anos

15-19 anos 20,0%

31,1%

10-14 anos
22,2%
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo o sexo

Nivel médio de antiguidade:

Total de efectivos

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(‘em 31 de Dezembro )

Até 3 anos 15 13 28
3-4 1 1
5-9 2 8 10
10-14 3 2 5
15-19 1 1
20-24

25-29

30-35

36 anos ou sup.

Total 20 25 45
Soma das antiguidades = 4,33
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Estrutura de antiguidades
(Categoria)

15-19 anos

10-14 anos 22%

11,1%

Até 3 anos
62,2%

3-4 anos
2,2%
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ROTACAO DE PESSOAL
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Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal

segundo a relacado juridica de emprego e 0 sexo

ADMISSOES E REGRESSOS Dirigente [ C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Aucxiliar Total
(durante 0 ano) Controlo Superior Profissional Justica
H
Nomeagéo M 1 1
T 1 1
H
Contrato Adm. Provimento M 1 1
T 1 1
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacéo de servigos M
T
H
Outras situagdes M
T
H
Requisicdo ou Destacamento M
T
H
Total M 2 2
T 2 2
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Contagem das mudancas de situagédo dos efectivos no servi¢o durante o ano, por grupo de pessoal, segundo 0 motivo e 0 sexo

Reconversdes e reclassificagoes

PROMOCOES/PROGRESSOES Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total

H

Promogdes M
T
H

Promocgdes por mérito excepcional M
T
H 4 4

Progressoes M 1 3 4
T 5 3 8
H
M
T
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Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos
do servi¢o durante o ano, segundo 0 sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS NuUmero de horas
DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 407,0 407,0

Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho
Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso complementar

Trabalho em dias de descanso semanal 114,5 1145

Trabalho em dias feriados

Total 521,5 521,5
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H
Casamento M
T
H 5 5 10
Maternidade/ Paternidade M
T 5 5 10
H 2 2 4
Nascimento M
T 2 2 4
H
Falecimento de familiar M 3 2 5
T 3 2 5
H 18 18
Doenga M 52 5 95 11 163
T 18 52 5 95 11 181
H
Doenga prolongada M
T
H 1 1
Assisténcia a familiares M 9 1 53 63
T 10 1 53 64
H
Trabalhador-estudante M
T
H 3 6 2 1 12
Por conta do periodo de férias M 20 2 17 39
T 3 26 2 2 17 1 51
H
Com perda de vencimento M
T
H
Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
Injustificadas M
T
H 7 7 14
Outras M 301 301
T 7 7 301 315
H 21 21 9 8 59
TOTAL M 84 8 167 312 571
T 21 105 9 8 167 320 630
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Absentismo

O Maternidade/ Paternidade
1,6%
ONascimento DO Falecim. de familiar
0,6%

@Doenca
28,7%

@ Outras
50,0%

DO Assist. a familiares
10,2%

O Por conta do periodo de férias
8,1%
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HIGIENE E SEGURANCA
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Contagem dos trabalhadores deficientes, segundo 0 sexo

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Trabalhadores deficientes

1

1
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CUSTOS COM PESSOAL
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Total dos encargos com pessoal durante o0 ano

ENCARGOS COM PESSOAL

Valor (euros)

Menor remuneragao base iliquida

Remuneracgdo base 994.652

Trabalho extraordinério 1.977

Trabalho normal nocturno

Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 755

Disponibilidade permanente 46.682

Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2.603

Fixacgdo na periferia 115.774

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participagdo em reuniGes

Ajudas de custo 8.862

Transferéncias de localidade

Representagéo

Secretariado

Outros 2.371

Total 1.173.676
Leque salarial iliquido; __Maior remuneracdo base iliquida _ 6.71
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Encargos com prestacdes sociais e complementares

PRESTAGOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Abono de familia

4.414

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitacdo

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

Subsidio de educacéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refei¢do

34.768

Prestacdo de acgdo social complementar

Subsidio por morte

Outras prestacOes sociais

TOTAL

39.182
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Outras modalidades de apoio social

PRESTACOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

Infantarios

Colonias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestacdes de accao social complementar (S.S:M.Justica)

15.423

TOTAL

15.423
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FORMACAO
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Contagem das acc¢des de formacéo profissional realizadas durante o ano,
por tipo de acc¢éo, e segundo a duragéo

Duragdo das acgdes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 9 9
Externas 4 1 5
Total 13 1 14
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Contagem das acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano, por tipo de acgao, e segundo a duragao

Internas

Externas

B Menos de 30 horas @De 30 a 59 horas
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Despesas anuais com a formacao

CUSTOS TOTAIS DE FORMA(;AO Valor (euros)
Despesa com ac¢0es internas 3.402
Despesa com ac¢es externas 5.549
TOTAL 8.951

CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO

Despesa com acgdes intermas

Despesa com acgdes externas
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Contagem relativa as participagdes em acgdes de formagédo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de accao

NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Total
Controlo Superior Profissional Justica

Participantes em acgdes internas 27 103 13 1 8 152
Participantes em acgBes externas 2 5 7
Total de participantes em acgdes de formagao 29 108 13 1 8 159
Horas despendidas em acgdes internas 231 846 81 3 24 1185
Horas despendidas em acg¢des externas 14 244 258
Total de horas em ac¢des de formagédo 245 1090 81 3 24 1443

a) N&o inclui Juiz Conselheiro e funcionarios de Instituicdes Congéneres.
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Servico de Apoio

SECC/AO REGIONAL DA MADEIRA
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ORGANOGRAMA
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Servico de Apoio

ASSESSORES

(Emidio Gongalves)
(Rui Aguas Trindade)

SECGAO REGIONAL DA MADEIRA
DO
TRIBUNAL DE CONTAS

JUIZ CONSELHEIRO
(Mota Botelho)

Ve

SUBDIRECTOR-GERAL

MINISTERIO PUBLICO
(Marques de Freitas)

(CONSELHO ADMINISTRATIVO
o (Emidio Gongalves)

(Emidio Gongalves)

(Rui Aguas Trindade)
(Susana Silva)

(

Departamento de Apoio Técnico - DAT
AUDITOR-COORDENADOR
(Rui Aguas Trindade)

Nicleo de
Consultadoria e
Planeamento
NCP

D! 4

( Apoio ao Ministério
Departamento de Apocio Instrumental - DAI | Publico
CHEFE DE DIVISAO

(Susana Silva) Carla Dias

c

{ 3

N

3 3

Unidade de Unidade de Unidade de
Apoio Técnico Apoio Técnico Apoio Técnico
(UAT) I (UAT) Il (UAT) 1l

Fernando Fraga Mafalda Morbey

Alice Ferreira
Nereida Silva
Patricia Silva
Gilberto Tomas
Telmo Mendes

Miguel Pestana

Mericia Dias
Andreia Freitas
lliidio Garanito
Helena Silva

Filipa Brazéo
Alexandra Moura
Fatima Nobrega
Célia Alves

Nacleo de
Verificagao Interna
de Contas

NVIC

Lidia Silva
Nélia Pinto

 Secretariado | Nacleo de Gestao

Nacleo do Sector

Nacleo de Gestéo e

Secretaria da

Ndcleo de Sistemas Nacleo de

Publico | do JC, MP, Financeira e Formagao de e T de ragdo-Geral e Secgao Regional da
Empresarial SDG e AC Patrimonial Pessoal Informacio de Arquivo, Madeira
SPE | - NGFP NGP NSTI Documentagéo SSRM
Lina Gomes " e Informacido Isabel Rodriques
Rui Rodrigues | Lidia Sousa Elisabete Pereira Paulo Lino Rodolfo Sousa NAGADI g

Regina Alves

Ana Rodrigues
Odeta Sousa

Paulo Ornelas Isabel Rodrigues Ligia Nobrega

Laurentina Faria
Conceicao Gongalves
Rosario Perestrelo
Aureliano Fernandes
Antoénio Henriques
Mario Vieira
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EFECTIVO GLOBAL
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo a relacdo juridica de emprego e 0 sexo

Outras situagdes

RECURSOS HUMANOS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Auxiliar Operaério Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 4 5 2 3 14
Total de efectivos M 2 11 1 8 1 27
T 6 16 1 2 4 41
H 4 5 2 3 14
Nomeagao M 2 11 1 7 1 26
T 6 16 1 2 7 4 40
H
Contrato Administrativo de Provimento M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacéo de Servicos M
T
H
Requisicéo ou Destacamento M 1 1
T 1 1
H
M
T
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Efectivos por grupos profissionais e sexo
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Contagem dos efectivos por escaldo etario, segundo 0 sexo

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 18 anos
18-24
25-29 1 3 4
30-34 2 4 6
35-39 5 11 16
40-44 5 5 10
45-49 2 2
50-54 1 2 3
55-59
60-64
65-69
70 e mais

TOTAL 14 27 41

) o . Somadasidades =379
Nivel médio de idade: '

Total de efectivos
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Efectivos por escaldo etério
45-49 25-29
5,3% 10,5%
40-44 A = 30-34
26,3% 15.8%
{ |
I

35-39
42,1%
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Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
('em 31 de Dezembro )

4 anos de escolaridade ou inf. 1 1
6 anos de escolaridade 2 2
9 anos de escolaridade 4 4
11 anos de escolaridade
12 anos de escolaridade 1 9 10
Bacharelato ou curso medio 1 1
Licenciatura 8 14 22
Mestrado 1 1
Doutoramento

TOTAL 14 27 41
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ESTRUTURA HABILITACIONAL

Mest. 4 anos esc.
2,4% 2,4%

6 anos esc. 9 anos esc.
4,9% 9,8%

11 anos esc.
0,0%

Lic
53,7%

12 anos esc.
24,4%

Bac.
2,4%
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horéario

MODALIDADES Dirigente | C. Esp. Fisc. | Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Auxiliar Operario Efectivo
DE HORARIO Controlo Superior Profissional Justica Total

Horario rigido 3 3
Horério flexivel 16 2 4 8 1 31
Horério desfasado
Jornada continua
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante
Assisténcia a descendentes menores
Tempo parcial
Isencgéo de horério 6 1 7

TOTAL 6 16 1 2 4 8 4 41
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Func¢ao Pablica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro )

Até 5 anos 2 2 4
5-9 2 8 10
10-14 5 10 15
15-19 4 2 6
20-24 4 4
25-29 1 1
30-35 1 1
36 anos ou sup.

TOTAL 14 27 41

Soma das antiguidades =12 o

Nivel médio de antiguidade:

Total de efectivos
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Fungo Publica)

25-29 30-35 Até 5 anos
2,4% 2,4% 9,8%

20-24

15-19
14,6%

5-9
24,4%

10-14
36,6%
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Servico de Apoio

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(‘em 31 de Dezembro )

Até 5 anos 4 3 7
5-9 1 10 11
10-14 6 9 15
15-19 3 1 4
20-24 4
25-29
30-35
36 anos ou sup.

TOTAL 14 27 41

Soma das antiguidades =103

Nivel médio de antiguidade:

Total de efectivos
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Carreira)

20-24
10%

Até 5 anos
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo o0 sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(‘em 31 de Dezembro)

Até 3 anos 4 10 14
3-4 5 11 16
5-9 2 4 6
10-14 2 1 3
15-19 1 1 2
20-24
25-29
30-35
36 anos ou sup.

TOTAL 14 27 41

Soma das antiguidades =43

Nivel médio de antiguidade: -
Total de efectivos
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Categoria )

15-19
4,9%

5-9
14,6%

Até 3 anos
34,1%

3-4
39,0%
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ROTACAO DE PESSOAL
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Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal, segundo a relagéo juridica de emprego e 0 sexo

ADMISSOES E REGRESSOS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Auxiliar Operario Efectivo
(durante 0 ano) Controlo Superior Profissional Justica Total
H
Nomeagao M
T
H
Contrato Adm. Provimento M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacéo de servigos M
T
H
Requisicéo ou Destacamento M 1
T 1
H
Outras situacdes M
T
H
TOTAL M 1
T 1
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Tribunal de Contas

Secgdo Regional da Madeira
Servico de Apoio

Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal, segundo a situa¢io no quadro e 0 sexo

SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc. [ Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Auxiliar Operéario Efectivo
(durante 0 ano) Controlo Superior Profissional Justica Total
H 1 1 2
Do Quadro M
T 1 1 2
H 1 1
De fora do quadro M 1 1
T 2 2
H 1 1 1 3
TOTAL M 1 1
T 1 2 1 4
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Aucxiliar Operério Efectivo
DOS FUNCIONARIOS Controlo Superior Profissional Justica Total
Falecimento
Exoneragdo
Aposentacdo

Limite de idade

Aposentacdo compulsiva

Demissdo

Mtuo acordo

Outros motivos 1 1 2

TOTAL 1 1 2
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Contagem das mudancas de situagdo dos efectivos no servico durante o ano, por grupo de pessoal, segundo 0 motivo e 0 sexo

PROMOGCOES/PROGRESSOES Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informéatica Técnico Técnico Oficial Administ. Auxiliar Operério Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 1 1
Promocoes M
T 1 1
H
Promocg0es por mérito excepcional M
T
H 1 1 1 6
Progressdes M 4 1 2 3 10
T 7 1 1 2 4 1 16
H
Reconversoes e reclassificagoes M
T
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Tribunal de Contas
Sec¢do Regional da Madeira

Servico de Apoio

TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos
do servico durante o ano, segundo 0 sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS NUmero de horas

DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 125,14 125,14
Trabalho extraordinario compensado por duracéo do periodo normal de trabalho 63,00 63,00

Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso complementar 15,15 15,15

Trabalho em dias de descanso semanal 15,20 15,20

Trabalho em dias feriados

TOTAL 218,49 218,49
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Tribunal de Contas
Sec¢do Regional da Madeira

Servico de Apoio

Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

AUSENCIAS AG TRABALHO Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Auxiliar Operério Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H
Casamento M 1 11
T 11 11
H
Maternidade/ Paternidade M 55 232 287
T 55 232 287
H 5 5
Nascimento M
T 5 5
H 2 2 4
Falecimento de familiar M 1 1 5 7
T 3 1 5 2 11
H 2 37 8 15 15 7
Doenca M 13 17 108 14 22 3 177
T 15 54 116 14 37 18 254
H
Doenca prolongada M
T
H 2 3 5
Assisténcia a familiares M 2 9 19 10 40
T 2 9 19 12 3 45
H 19 19
Trabalhador-estudante M 2 2
T 19 2 21
H 4 35 6 4 8 255
Por conta do perfodo de férias M 6 14 2 11 9 3 45
T 10 175 8 11 13 11 70,5
H 9 9
Com perda de vencimento M 5 5
T 9 5 14
H
Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
Injustificadas M
T
H 1 35 2 2 23 315
Qutras (1) M 6,5 25 5 13 15 285
T 1 10 45 5 15 24,5 60
H 14 44 16 51 51 176
TOTAL M 33 102,5 1125 49 291 14,5 602,5
T 47 146,5 1285 49 342 65,5 778,5

(1) Inclui greve, actividade sindical, cumprimento de obrigagdes, provas de concursos, internamento hospitalar, licenga parental, consultas, doac¢éo de sangue e dispensa por conta do trabalho extraordinério.

Obs: O indice de absentismo em 2004 foi de 5,6%, cifrando-se numa média de 12,7 dias de auséncia ao trabalho por unidade ao servigco do SAM (ndo foram considerados nestes célculos os 232 dias por licenca
de maternidade do grupo de pessoal administrativo).
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Contagem das horas néo trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve

~ Dirigente |C. Esp. Fisc.[ Técnico | Informétical Técnico Técnico Oficial Administ. | Auxiliar Operéario Efectivo
HORAS NAO TRABALHADAS
Controlo Superior Profissional|  Justica Total
H
Actividade sindical M
T
H 7 14 7 7 7 42
Greve M 28 7 14 28 7 84
T 7 42 14 14 35 14 126
H 7 14 7 7 7 42
TOTAL M 28 7 14 28 7 84
T 7 42 14 14 35 14 126
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Tribunal de Contas
Sec¢do Regional da Madeira

Servico de Apoio

CUSTOS COM PESSOAL
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Tribunal de Contas
Sec¢do Regional da Madeira

Servico de Apoio

Total dos encargos com pessoal durante o ano

ENCARGOS COM PESSOAL Valor (euros)

Remuneracdo base 1.111.943,43 €
Trabalho extraordinario 844,14 €
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 254,25 €
Disponibilidade permanente 57.547,37 €
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade 2.260,05 €
Fixagdo na periferia 109.136,55 €
Trabalho por turnos
Abono para falhas 875,52 €
Participacdo em reunides
Ajudas de custo 3.841,57 €
Transferéncias de localidade ™ 6.364,54 €
Representacdo 2.177,16 €
Secretariado
Outros @ 27.855,32 €

TOTAL 1.323.099,90 €

Maior remuneracdo base iliquida = 4.739,08 €

Leque salarial iliquido: =10,75

Menor remuneracdo base iliquida = 440,67 €

@ Inclui subsidio para compensagéo de encargos
@ Inclui subsidio de lavagem da viatura, gratificacdes, telefones e custos com a formacio.
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Tribunal de Contas
Sec¢do Regional da Madeira

Servico de Apoio

FORMACAO
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Contagem das accbes de formagao profissional realizadas durante o ano, por tipo de ac¢éo, e segundo a

duragdo
Duracéo das ac¢oes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais TOTAL
Internas 4 1 5
Externas 10 7 17
TOTAL 14 8 22
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Contagem das ac¢Oes de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo
de accao, e segundo a duracao
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Despesas anuais com a formagéo

CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO

Valor (euros)

Despesa com acgdes internas 3.290,70
Despesa com accdes externas 2.250,00
TOTAL 5.540,70

CUSTOS TOTAIS DE FORMAGCAO

Despesa
com acgdes
externas
41%

Despesa
com accgdes
internas

59%
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Contagem relativa as participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgédo

NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Auxiliar Operaério Efectivo
a) Controlo Superior Profissional Justica Total
Participantes em acgdes internas 5 15 2 1 2 2 1 28
Participantes em acgdes externas 6 14 1 1 1 1 1 25
Total de participantes em ac¢des de formagao 11 29 3 2 3 3 2 53
Horas dispendidas em ac¢des internas 150 561 42 30 99 87 36 1.005
Horas dispendidas em acgdes externas 215 473 12 7 30 30 30 797
Total de horas em acgdes de formagédo 365 1.034 54 37 129 117 66 1.802

a) Nao inclui Juizes Conselheiros e funcionarios de Instituicdes Congéneres

BALANCO SOCIAL - 2004




Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio
PARTICIPANTES E HORAS DESPENDIDAS EM ACCOES INTERNAS E EXTERNAS
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