fiotnalnexsontas
Diee:o - Gagell

BALANCD SOCIAL 2006



Tribunal de Contas

Yrrecedie - Geral’

INDICE

L=V (= OO ST O T PP PR PRRUR PSPPI 2
1. ] 8 oo [N o Lo J PSPPI 2
L=V (= OO RUPORTP PP PR PRSPPI 3
2. (O X1 {=Tea )Y o lo| (o] o VN g =W BT € W O (=T ) S 3

2.1.  Distribuicao dos efectivos por grupo profissional e sexo, segundo a relagéo juridica
(0 (=T 0 0T o =T [o TSP 3
2.2. Quadro legal, quadro preenchido e taxas de cobertura...........cccccocvvveviiiicvinie e, 4
2.3. Distribuicdo d0s efECTIVOS POF SEXO ....viviuieiiiiiiiiiie it 4

2.4, Distribuicdo dos efectivos por grupo profissional e sexo - estrutura
NADIIITACIONAL ..ot 4
2.5. Distribuicéo dos efectivos por grupo profissional e sexo - escaldo etario ...................... 5

2.6. Distribuicdo dos efectivos por grupo profissional e sexo — estrutura de
L0 Lo 8T F= T PSS 5
3. ROLAGAOD B PESSOAL.... ettt ettt ettt st b e s 5
3.1. Admissdes para o quadro de pessoal e saidas do MeSMO ..........cccceveveivieiiiieeie e 5
3.2. Modalidades de NOFAFIO ........cccuiiiiiece e 6
3.3. PrOmMOGOES € PrOgIESSOES. .....veiueeiueetienierteereesteaieesteetee e ste et e sbesreestesbeeseesteeseesbeaneeneesaeaneeseeenes 6
4, Trabalho suplementar € abSeNtiSMO...........cccoiiiiiiiii e 6
4.1. ADSENTISITIO ...ttt et b ettt enes 6
5. Yo Lo (=] | (T =T 0 (YT Y oo OSSP 7
6. CUSLOS COM PESSOAL ......viiviieieiie ettt ettt s be et s b e s ae et e s be e e e s beeba e besbeereesbesaeennesrens 7
7. 0] 0 F= Vo= 1o PSPPSR 7
8. SecgBes Regionais dos AGOreS € IMaUEITA .......ciuviuerierieieieieieese e 8
L (I I PR U TR TURPRTOPRPUROTN 9
1. Anédlise comparativa dos trés UItimos an0S (SEAE) ........coveveeeirieerere e 9
PAITE TV ettt h bt h e e a bt e bt bt b e e R e e R bR bttt ab e e nbe e nae e nane b rs 15
1. o [Tor=To (o] =X [N T=T] =T TS 15
PAITEV .ttt h e h e bbbt h R e R bt R bt e bt e bt e bt e sheenare b rs 16
1. LO70] 0] 117 T 1SR 16



i Vbl s mua B 4‘440 :

Qe
. =y E Ao u%»t-‘w £ nany ke
Tribunal de Contas B Boilanemib rvb,v‘:k&a-,
Yvreveiio - Gera
= ’ i e ba-QauwlvM-L&.‘,M
A Axm{nu—\‘ga?o Ao
Illfb}‘”l(lg:(iO a ]7/07~DGP-DPI,\0,G\\'UV’ € 0 alLel v
fe Gudcidade cova

|-

Processo: Data: 12/04/2007 Q_,’ a wWiae W'-A-Lcd,b

Assunto: Balango Social — 2006 le’W“W-P’Q. 6“"" & de yua
tn, Queuts ass A—.‘.A:
~

Parecer: Despacho:  ayatsces ‘,.,-,;.\;Un, el (e
A couvidaregse do Saia nawe fue o cmlycda
Eueleises o Cundel\raiae - i i BN

Usndnfe amendaude R T . e
a gropesta. e Bp—
Slidletc ey a wp.u.o-(-wmt cown © "‘k”"

dss lndencias rofstedalr 2w GCWQ 1) 0

Testtwusamtos cukeuiew :&;:E::\wic‘&bl Q(“b“ff

¢ F s GUILHE
NS MO o lecanded o d i -
Q ) éq jik ¢ - Hs|ﬁ,|° gﬁn.)m
A consideragdo superior, propondo que o presente | @ a “

Balango Social seja remetido aos representantes da M\/M Q

-se_
b Due (

[N
Associa¢io  Sindical do Corpo Especial de

2 A W
; S-A D P\m‘\‘ ’
Fiscalizagdo e Controlo desta Direccio-Geral, do d‘.’\: Q_SPDCE‘)

Sindicato dos Quadros Técnicos e do Sindicato dos . - .dc w © :.n_gu.ud-o
Trabalhadores da Fungao Publica do Sul e Agores, em £ QAL Ron ﬁ cg_o
ar’

cumprimento do disposto no n.° 1 do art.® 3° do dg_CﬂM—l 084 L.OG P’ F:'nge

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, para emissio

de parecer, caso assim o entendam. Ww w9y ’S‘m Vo candles LOA:C’

Divisio de Pessoal, aos 27.04.2007

OChef;;e Divisio o mo M iu-‘wh' ‘ceaSo
< 7775 dos whacts ch dyencs. |
Euwantne-se §& wmuwi.a aleabina d-o OM::E: °q
QN 9‘41'&::, do letanico \l;uudﬁc.ac&m Séénng.« is o
foutan (Lcamnen mais fov ;'mq:‘ms\@w qe ¥ _
cange Owa Mastrudnacee do Corraiaeh W s =
mﬁdﬂéﬂ do LN e ?Q.ud_g_u’t,, o d s da ha 2

da, 2w U0 (@b Gune - a adabas dsfs nscnute | TG;@
\“Uﬁh.dcq(t‘( dOS vtoudjw_c.ﬂ:n LdactauTe

05 rems oo
PUTAVC PR
Sv&



Mod. TC 1999.001

0,

A=

Tribunal de Contas

gﬁbvwnin-fﬁéww/

Informacéo n° 17/07— DGP - DP

PARTE |

1. Introducéo

O presente trabalho, elaborado de acordo com o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro,
tem como objectivo principal apresentar o Balango Social relativo ao ano de 2006, desta
Direccdo-Geral do Tribunal de Contas (adiante designada por DGTC), sede e Secgdes
Regionais.

O n°l do artigo 1° daquele diploma legal dispde que “os servigos e organismos da
administracdo publica, central, regional e local, incluindo os institutos pablicos que revistam
a natureza de servicos personalizados e fundos puablicos, que no termo de cada ano civil,
tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a respectiva
relagdo juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu Balanco Social com
referencia a 31 e Dezembro do ano anterior”.

O n° 3 do mesmo artigo estabelece, ainda, que o Balango Social devera ser levado “ao
conhecimento do membro do Governo competente até 31 de Marco do ano seguinte ao que
diz respeito”.

Para além dos quadros que contém a informacédo estatistica nos termos das normas acima
citadas, este trabalho é complementado com alguns graficos com indicadores sociais
relativos ao ano de 2006, e ainda, inclui um estudo comparativo das realidades social e
humana dos ultimos trés anos.

E, assim, em observancia ao disposto no Gltimo diploma citado, que esta Direcgio-Geral do
Tribunal de Contas, bem como os servicos de apoio das SeccBGes Regionais dos Agores e
Madeira, elaboraram, tal como tém vindo a fazer em anos anteriores, 0s seus balancos
sociais, reportados a 31 de Dezembro de 2006, em anexo a presente informacéo.

Balanc¢o Social 2006 2
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2. O efectivo global na DGTC (sede)

2.1. Distribuicdo dos efectivos por grupo profissional e sexo, segundo a relacao
juridica de emprego

A andlise a distribuicdo do volume de emprego da DGTC, apresenta um total de 488
efectivos, sendo que os dois grupos profissionais mais representativos deste universo sao o
corpo especial de fiscalizacdo e controlo (36%) e o grupo de pessoal administrativo (17%).

Como adiante sera patente, mantendo-se embora 0 mesmo numero de funcionarios existente
em 2005 (488), verifica-se um reforco do nimero de funcionarios com mais elevado nivel
habilitacional decorrendo do recrutamento de jovens quadros licenciados, indo ao encontro
de assumida politica gestionaria de rejuvenescimento dos recursos humanos e refor¢o do
indice de tecnicidade.

Quanto aos grupos de pessoal de informatica, técnico profissional e auxiliar mantém-se
estaveis.

Dos 488 efectivos existentes a 31 de Dezembro de 2006, 24 ndo pertencem ao quadro da
DGTC (cerca de 5% do efectivo total), correspondendo tal nivel de mobilidade a opcao de
satisfazer as necessidades existentes para lugares do regime geral preferencialmente pela via
da requisicdo, com vista a eventual transferéncia. As perdas representadas pela “mobilidade
para o exterior” (18 unidades) sdo inferiores aos ganhos verificados na rubrica “mobilidade
do exterior para a DGTC” (24 unidades), ganhos em parte justificados pelo ingresso de
funcionarios, em regime de estagio, na carreira técnica superior.

No que se refere a analise da distribuicdo dos efectivos por género, observa-se uma
predominancia de mulheres nos grupos de pessoal do CEFC com 67,7% do respectivo
efectivo, tecnico superior com 75%, técnico profissional com 74% e administrativo com
72%.0 grupo de pessoal dirigente, informatica e auxiliar apresentam um maior equilibrio
nesta distribuicéo.

Em relacdo ao numero global de funcionarios em exercicio em 2005 (488 funcionarios),

como ja se referiu, manteve-se 0 mesmo nimero, apesar da varia¢do de entradas e saidas de
pessoal no decorrer do ano.

Balanc¢o Social 2006 3
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Por outro lado, constata-se também que esta Direccdo-Geral nos Gltimos anos ndo recorreu a
contratacbes precarias de trabalho subordinado (contratos de trabalho a termo resolutivo
certo ou a termo resolutivo incerto).

2.2. Quadro legal, quadro preenchido e taxas de cobertura

Ainda com objectivo de complementar esta informacdo, acrescenta-se que, na data a que se
reporta este balanco, 31DEZ2006, o quadro de pessoal® apresentava, para um total de 968
lugares, 530 providos e 438 vagos (taxa de cobertura de 54,8 %).

2.3. Distribuicéo dos efectivos por sexo

No que toca a distribuicao dos efectivos por sexo, verifica-se que ha uma predominancia do
sexo feminino cerca de 328 efectivos.

Esta realidade traduz-se numa taxa de feminizacao de 67,2% e de masculinizacdo de 32,8%,
a 31de Dezembro de 2006.

Gréfico | — Situacdo do Quadro de Pessoal em 31 de Dezembro de 2006
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2.4. Distribuicéo dos efectivos por grupo profissional e sexo - estrutura habilitacional

! De acordo com as portarias n.°® 1100/99, de 21 de Dezembro, e 43/01, de 19 de Janeiro, alterado nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 141/01, de 24 de Abril.
Balanc¢o Social 2006 4
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Volta a realcar-se o refor¢o que se tem vindo a registar nos ultimos anos, tanto na relagédo
entre o grupo de pessoal que detém licenciatura ou outro grau habilitacional superior e o
restante pessoal, como no indice de tecnicidade. A 31 de Dezembro de 2006, 58% dos 488
efectivos detém um curso médio ou superior. Dos 282 efectivos com grau habilitacional
superior, 19% tém licenciatura em Economia, 37% licenciatura em Gestdo e afins e 31%
licenciatura em Direito.

O indice de tecnicidade aumentou, situando-se a relagdo “pessoal técnico superior/efectivo
total nos 55,7%. Em sentido lato, a relacdo técnico superior, técnico e técnico
profissional/efectivo global situa-se nos 75,8%.

Alias, os indices de tecnicidade (em sentido quer restrito, quer lato) permitem deduzir,
“grosso modo”, que mais de metade dos efectivos da DGTC, executa funcdes de “ concepgao
ao nivel de técnico superior”, e cerca de Y4 ““ fungdes de execucao” (pessoal administrativo e
auxiliar).

2.5. Distribuicéo dos efectivos por grupo profissional e sexo - escaldo etario

A média etaria do efectivo total da DGTC, em 31DEZ06, situa-se nos 46 anos. O maior
grupo de efectivos, cerca de 5, situa-se no intervalo compreendido entre 40 e 49 anos,
enguanto que aqueles que tém menos de 30 anos representam apenas 2,0 %.

No entanto, a distribuicdo global dos efectivos (58,5% tem menos de 50 anos) e a média
etaria (46 anos) reflecte um quadro no auge da relacdo conhecimento/rendimento.

2.6. Distribuicéo dos efectivos por grupo profissional e sexo — estrutura de antiguidades

Os efectivos tinham no ultimo dia do ano de 2006, em média, 20 anos na funcdo publica. O
escaldo entre 10 a 14 anos detém face ao efectivo global o maior peso (28,7%). Ja o escaldo
dos 36 anos ou superior apresenta 0 menor peso (2%).

Em relacdo a antiguidade na carreira, 13 anos passados nessa mesma, sendo também o grupo
dos 10 aos 14 anos o de maior peso face ao efectivo global (25,8%).

Os ultimos 6 anos foram passados na mesma categoria, com maior peso no escaldo entre 3 e
4 anos (41,5%).

3. Rotacéo de pessoal

3.1. Admissdes para o quadro de pessoal e saidas do mesmo

Em termos de analise da mobilidade do pessoal os dados revelam que a percentagem de
funcionarios admitidos para o quadro de pessoal (4,7%) € inferior a percentagem de
funcionarios saidos (5,1%), o0 que néo se reflecte significativamente no efectivo total, pois a

Balanc¢o Social 2006 5
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saida de pessoal maioritariamente por aposentacdo € contrabalancada por admissdo de
técnicos superiores estagiarios.

As admissOes verificadas sdo essencialmente pela via da requisicdo, regresso de comissao no
exterior e lugares criados nos termos do n.° 3 do artigo 5° do DL. 54/2000, de 07/04.

No tocante as saidas ocorreram essencialmente no grupo de Técnico Profissional,
Administrativo e Auxiliar.

3.2. Modalidades de horario

A modalidade de horario flexivel detém a percentagem mais elevada (71%) do efectivo total,
segue-se a modalidade assisténcia a descendentes menores e isencdo do horario (10,4%). A
isencdo de horario aplica-se ao pessoal dirigente, bem como chefes de seccdo e pessoal de
categorias legalmente equiparadas (conforme o disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-
Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

3.3. Promoc0es e progressoes

No que respeita as “promogdes” ocorreram 8, 1 e 2 respectivamente, no grupo técnico
superior, de informatica e técnico profissional (contabilizam 11 efectivos da DGTC), tendo
apenas estes beneficiado de alteracdo remuneratéria, extra actualizacdo salarial, por via
destas mudancas de categoria profissional.2

Por forca da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto, que “determina a ndo contagem do tempo de
servico para efeitos de progressdo nas carreiras e o congelamento do montante de todos 0s
suplementos remuneratérios de todos os funcionarios, agentes e demais servidores do Estado
até 31 de Dezembro de 2006”, ndo ocorreram progressoes.

4. Trabalho suplementar e absentismo

4.1. Absentismo

O absentismo é um fendmeno sociologico directamente vinculado a atitude do individuo e da
sociedade perante o trabalho. Tudo o que propicie uma atitude adequada (integracéo,
satisfacdo, motivacao, representatividade), etc.) redunda num menor absentismo e tudo o que
favorece a deterioracdo desta atitude redunda num maior absentismo.

2 (2% do efectivo total)
Balanc¢o Social 2006 6
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N&o obstante, sabemos que, como o conceito de absentismo implica a auséncia ao trabalho,
por uma necessidade ligada a condicdo humana, ndo se pode reduzir a zero. Por isto, 0
fundamental serd conseguir um nivel éptimo, pelo que se deve intervir com um controlo
efectivo.

Os 488 efectivos faltaram, em média, 22 dias de trabalho, sendo que, cerca de 11 dias e meio
por motivo de doenca do proprio. Em relacdo a maternidade/paternidade, o n.° de dias de
auséncia (15% do total de dias de faltas), contribui bastante para o aumento da taxa de
absentismo. E de referir que na rubrica “Outras” estdo incluidos os acidentes em servigo,
greve e actividade sindical.

Ao nivel dos grupos de pessoal o absentismo foi mais sentido no grupo de pessoal do Corpo
Especial de Fiscalizacao e Controlo seguido do administrativo.

A taxa de absentismo (calculada segundo a formula indicada em nota de rodapé3) foi de 2007
(9,7%). Se retirarmos as auséncias por maternidade/paternidade, a taxa de absentismo
desceria para 8,1 %.

A taxa de absentismo por doenca do proprio situa-se nos 5,1%.

5. Acidentes em servico

Em matéria de higiene e seguranca, no ano de 2006, ocorreram 10 acidentes em servico.
Cinco dos quais no “local de trabalho” (apenas 1 com baixa de 7 dias) e os restantes “In
itinere” (1 sem baixa e 4 com baixa, causando a perda de 107 dias).

6. Custos com pessoal

Ainda em matéria remuneratoria, a “remunerac;ﬁo-base4 média mensal” por trabalhador, em
2006, foi de 2.131,64€.

7. Formacéao

Finalmente, e tendo em conta que o0s restantes mapas oferecem informacdes menos
relevantes, justifica-se que se enfatize, tal como se fez em anteriores Balangos, o forte
empenhamento da DGTC na formacao profissional dos seus recursos humanos, visto que ao
longo de 2006, a DGTC organizou 78 ac¢fes de formacéo (3% com pelo menos 30 horas de

3 Taxa de absentismo = total de dias deauséncia X 100
n.°detrabalhadores (efectivo médio) xdias doano trabalhaveis

4 . - [ ~
Considerou-se a “remuneragdo-base iliquida” e 14 remuneragdes.

Balanc¢o Social 2006 7
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duracdo) e promoveu a participacdo de funcionarios em mais 45 acgdes externas (13%
tinham carga horaria igual ou superior a 30 horas).

Para além do numero de ac¢des que a DGTC organizou ou se fez “representar” por
formandos seus, realca-se 0 numero total de presencas, quer nas acgles internas (1163
participacOes, 0 que representa uma média de 15 formandos por ac¢do), quer nas externas
(87 participacdes, média de aproximadamente 2 por accao).

O investimento global despendido por esta Direc¢do-Geral, no Gltimo ano, foi de 101.339,32
€.

8. Seccdes Regionais dos Acores e Madeira

Os balancos sociais dos Servigos de Apoio das SeccBes Regionais dos Acores e Madeira, e
seguindo a mesma metodologia seguida quanto a DGTC, permite-nos inferir as seguintes
ilagdes:

Entre 2005 e 2006, a Seccdo Regional dos Agores manteve os 44 efectivos e a Seccédo
Regional da Madeira teve um crescimento de 2,4% (para 42 efectivos).

Mapa VI - Evolucéo de efectivos, nos ultimos trés anos

Ano Ano Tx. Ano Tx. Tx.
Designagéo Crescimento Crescimento Crescimento
20042005 on04.0005 2906 on05.0006 2004-2006
Seccdo Reg. Agores 45 44 -2,2% 44 0% -2,2%
Seccdo Reg. Madeira 41 43 4,8% 42 -2,3% 2,4%

Por outro lado, continuam a dispor de quadros de recursos humanos cuja média etéria Ihes
permitem apresentar médias etarias inferiores a registada na Sede, bem como niveis de
antiguidade na funcdo publica.

Em 31DEZ06, na Seccdo Regional dos Acores, a média etaria situava-se nos 42,2 anos e 0
referido nivel médio de antiguidade na funcédo publica nos 17 anos. Por sua vez, na Madeira
situavam-se nos 39 (média etario) e 13 anos (nivel médio).

No ano anterior, as medias etarias eram de 41,5 (Acores) e 38 (Madeira), e 0s niveis de
antiguidade de 16 (Acores) e 12 (Madeira).

O facto dos servigos insulares terem sido objecto de criagdo posterior ao da sede, parece-nos
a causa principal das médias ligeiramente mais baixas nos quadros de efectivos dos seus
servigos de apoio.

Em 31DEZ06, comparativamente com igual data do ano anterior, 0s indices de tecnicidade,

em sentido lato, revelaram comportamentos proximos, pois, enquanto que na Madeira
decresceu de 72% para 71%, nos Acgores cresceu de 66 % para 68%.

Balanc¢o Social 2006 8
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Mapa VII — Distribuicéo dos efectivos, por grupos profissionais, nos ultimos trés anos

Corpo Especial Técnico .. . Restantes
A Anos Fisc.'gl. Coﬁtrolo Superior Administrativo Grupos Prof. Total
S | 2004 21 3 11 10 45
< | 2005 19 4 11 10 44
2006 20 3 10 11 44
o| mo ST e v SR o
2 | 2004 16 1 8 16 41
g 2005 16 3 8 16 43
2006 15 3 8 16 42

Nota: O pessoal “dirigente” e o de “informatica” foram englobados, neste mapa, no grupo “restante pessoal”.

Acrescente-se que em ambas as Sec¢des Regionais, mais de metade dos efectivos detém uma
licenciatura (a 31DEZ06, nos Acores totalizavam 65,9% dos efectivos e na Madeira 59,6%).

Em termos de absentismo, constatou-se que o ndimero médio de dias de auséncia por
trabalhador, em 2006, foi de 14 nos Acores e de 8 na Madeira. No ano anterior estas médias
foram de 23 e 16 dias, respectivamente.

Na Seccdo Regional dos Acores e Seccdo Regional da Madeira, tal como tem vindo a

suceder na Sede, as faltas por doenca e as faltas por maternidade ou paternidade séo a
principal causa de absentismo.

PARTE Il

1 Analise comparativa dos trés Gltimos anos (sede)

No que concerne as variagdes verificadas no volume de emprego, ndo se verificou qualquer
alteracdo em relagdo ao ano anterior (entre 2004 e 2006 ocorreu um decréscimo de 3,5%).

Mapa | - Evolucédo de efectivos, nos ultimos trés anos

Desi - Ano Ano Tx. Crescimento Ano Tx. Crescimento  Tx. Crescimento
€sighagao 2004 2005 2004-2005 2006 2005-2006 2004-2006
DGTC 506 488 -3,6% 488 0,0% -3,5%

Em 2005 e 2006, o somatoério da “mobilidade do exterior” foi de 18 e 24, enquanto que o da
“mobilidade para o exterior” se cifrou em 20 ¢ 18, respectivamente.
Balanc¢o Social 2006 9
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Mapa |1 — Indices de rotacdo de pessoal, nos Gltimos trés anos
Anos 2004 2005 2006
indices de rotacio® 0,95 0,94 100

Ora, por forca destes fluxos de “entradas - saidas” (e atras indicados), os indices de rotagdo
de pessoal apresentam valores que oscilam dentro de um intervalo relativamente alto [0,95 —
100].

A evolucdo do namero de efectivos a prestar servico na DGTC apresenta leves oscilacdes ao
longo dos ultimos trés anos, representando o resultado de algum esforco tido com o
equilibrio dos recursos humanos, no movimento de entradas e saidas.

Mapa |11 — Distribuicdo dos efectivos, por grupos profissionais, nos Gltimos trés anos

Corpo
ANOS Dirigentes Elfiziglél S‘I;e;:rlicoor Informatica Administrativo Glslf;gingiz . Total
Controlo
2004 44 190 57 25 94 96 506
2005 47 180 51 25 90 95 488
2006 46 176 73 24 85 84 488

Nota: O pessoal “técnico profissional” , técnico e de “operario/auxiliar” foram englobados, neste mapa, no grupo “restantes
grupos profissionais”.

Graéfico Il — Distribuicéo dos efectivos, por grupos profissionais, nos altimos trés anos

5Utilizou—se a seguinte formula:
efectivo final (em31DEZ)
efectivo inicial (em 01JAN) +entradas + saidas

indice de rotagéo =

Balanc¢o Social 2006 10
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Mapa IV — Evolucdo dos indices de tecnicidade, nos ultimos trés anos
Designacdo 2004 2005 2006
- Em sentido restrito 52,4% 52% 55,7%
- Em sentido lato 74,3% 74% 75,8%

O indice de tecnicidade aumentou, situando-se a relagdo “pessoal técnico superior/efectivo
total nos 55,7%. Os restantes indices de tecnicidade apresentam, em relacéo ao ano anterior,
ligeiros acréscimos motivados pela entrada de técnicos superiores estagiarios.

Quanto as estruturas etarias reportadas a 31DEZ06, verificou-se 0 seguinte:

a) A média etéria do efectivo total da DGTC, em 31DEZ06, situa-se nos 46 anos, o
que consubstancia um ligeiro aumento da verificada em 31DEZ05 (45,6 anos).

Graéfico 111 — Media etaria, por grupos profissionais, nos ultimos trés anos

Balanc¢o Social 2006 11
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Média Etéaria Global
2004 - 43,1 anos
___ 2005 - 45,6 anos
2006 - 46 anos

(Anos)

W 2004 W 2005

Dirigentes C.E.F.C. Tec.Sup. Inform. Tec.Prof. Administ. Auxiliar Restantes
(Grupos Prof.)

Em relacdo as estruturas de antiguidades, reportadas a 31DEZ06, verificou-se o seguinte:

a) Os efectivos tinham no ultimo dia do ano de 2006, em média, 20 anos na
funcdo publica, sendo que 13 foram passados na actual carreira e os ultimos 6
anos na mesma categoria.

Em 2005, as trés médias eram mais baixas (20, 13 e 5 anos respectivamente).
Por sua vez, em 2004, foram 19, 12 e 4 anos.

b) Verificou-se também que, em 31DEZ06, tal como em 2005, % do efectivo
total tinha 25 ou mais anos de antiguidade na funcéo publica.

Em relagdo ao absentismo verificado na DGTC:

Em 2006, 2005 e 2004 as trés médias anuais foram de 22, 21 e 22, respectivamente.

A taxa de absentismo (calculada segundo a férmula indicada em nota de rodapés) foi em
2005 de 9,4 % e 9,7% em 2006.

No que se refere a “horas perdidas por greves e actividades sindicais”, em 2005, ndo foram

trabalhadas 840 horas (120 dias), sendo 686 (98 dias) por greve e as restantes 154 (22 dias)
por actividade sindical.

6 Taxa de absentismo = total de dias de auséncia X 100
n.°detrabalhadores (efectivo médio) xdias doano trabalhaveis

Balanc¢o Social 2006 12
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No que se refere a “horas perdidas por greves e actividades sindicais”, em 2006, ndo foram
trabalhadas 1015 horas (145 dias), sendo 927,5 (132,5) por greve e as restantes 87,5 (12,5)
por actividade sindical. Verificou-se um aumento das horas ndo trabalhadas por greve e uma
diminuicdo nas horas ndo trabalhadas por actividade sindical, em relacdo ao ano de 2005.

Gréfico IV — N.° de dias, em média, que cada funcionario faltou, nos ultimos 3 anos

2004 (efectivo médio) E2005 (efectivo médio) @2006 (efectivo médio)

& 6T 61

Dirigente C.E.F.C. Téc.Superior Informatica Téc.Prof. Administ. Auxiliar Restantes | Efectivo Total *

(Grupos Prof.) u

Em matéria de higiene e seguranca, no ano de 2005, ocorreram 3 acidentes em servico,
enguanto que em 2006, 10 acidentes, traduzindo-se num aumento do n.° de acidentes, mas
com menor perda de dias de trabalho.

Gréfico V — “Peso percentual” do pessoal abrangido por promocdes e progressoes,
ocorridas, nos ultimos 3 anos

Balanc¢o Social 2006 13
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2006

2005

2004

W Promocgdes Progressdes Sem alteragbes

Durante o ano de 2006, ocorreram 11 promocdes (2%) do efectivo total.
No ano anterior, e num grupo de 506 efectivos, foram promovidos 105 funcionarios (21%
dos citados 506) e 66 progrediram na categoria (13%).

Mapa V — Distribuicdo das promocdes e progressdes ocorridas, nos altimos 3 anos

Corpo Especial Técnico Técnico Administrativo Restantes
Anos Fiscal. Controlo Superior Profissional Grupos Prof.

Tot. Pro. Prg. Tot. Pro. Prg. | Tot. Pro. Prg. | Tot. Pro.  Prg. Tot. Pro. Prg.
2004 190 105 65 | 57 11 5| 57 23 10| 92 26 2| 103 6 10
2005 180 10 46| 51 3 57 25 3| 90 46 | 110 2 2
2006 1 1

Legenda: - Tot. — NUmero total de efectivos integrados em cada grupo de pessoal - Pro. — Promogdes; Prg. - Progressdes.

Ainda em matéria remuneratoria, a “remuneracio-base’ média mensal” por trabalhador, em
2006, foi de 2.131,64€, enquanto que nos dois anos anteriores, foi de 2.015,94€ e de
1.885,99¢€, respectivamente.

Daqui, se retira que, se entre 2004 e 2006, houve um crescimento de cerca de, 12% pontos
percentuais, no ultimo ano, em relacdo ao anterior, ocorreu uma reducao de 5%.

No entanto, convém realgar os inerentes desvios remuneratdrios subjacentes as médias
obtidas, visto que os trés leques salariais® situam-se dentro de um intervalo com amplitudes
significativamente altas (15,0 em 2004, 2005 e 2006).

7 . - . ~
Considerou-se a “remuneragdo-base iliquida” e 14 remuneragdes.

8 ~ 4 . 113 1 114 1 2
Tal como no caso das remuneracdes, também se considerou o “leque salarial iliquido
Balanc¢o Social 2006 14
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PARTE IV

1 Indicadores de gestao

RACIOS Sede  SRM SRA
Dirigentes
Taxa de Enquadramento = - *100 %= 0 0 0
Total de efectivos 9.4% | 14% 14%
__ Dirigentes do sexo masculino
Taxa de Enquadramento Masculino = Total de efectivos 100 %= 13,7% | 23% 33.3%
o Dirigentes do sexo fe minino
Taxa de Enquadramento Feminina = - 100 %= 7% 10% 0%
Total de efectivos
o Efectivos dosexo fe minino
Taxa de Feminilizagéo = - 100 %= 672% | 69% 599
Total de efectivos e 0 0
__ Efectivos do sexo masculino ,
Taxa de Masculinizacéo = Total do efectivos 100 %= 32.7% | 30,.9% | 40,9%
) Efectivo final (31Dez
indice de Rotag&o = — ( ) - *100 %= .
Efectivo inicial (01Jan)entradas + saidas 1 95,45% | 1
GrupoTéc Sup.+Téc.+Téc.Prof.
Taxa de Tecnicidade = P p *100 %=
Efectivo Global 75,8% | 16% 68%
Nivel Etério Médi Soma ldades
ve ario iviedio = - =
Total de Efectivos 46 39 42
_ _ Soma Antiguidad es na Funcéo Publica
Nivel Médio de Antig.FP = - = 20 13 16.6
Total de Efectivos ’
__ Efectivos Mestrado+ Lic.+Bachar.
Taxa de Formagcao Superior = - 100 %=
Total de Efectivos 5% | 59.5% | 66%
. _ N°total de admissdes. ,
indice de Admissao= - 100 %= 479
EfectivoTotal 0
] N°total de saidas
indice de Saidas= - *100 %= 5104 o0
EfectivoTotal 0 0
Soma promocoes
Taxa de Promogdes = P (} *100 %= 20t 20%
Total de Efectivos 0 0
Total de dias de auséncia -
Tx abs. = - — - ——*100%= 97% | 3.7% 5 6%
N°deTrabalhadores (efectivomédio) *dias do anotrabalhaveis : ' ’
Maior remuneracéao baseiliquida
Leque salarial iliquido= QN - ,q ——*100 %= 1452 | 107% | 1.2u
Menor remuneracao baseiliquida ’ AT e
Balanc¢o Social 2006 15
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PARTE V

1. Conclusao

De um modo geral, e sem embargo das consideracOes ja efectuadas ao longo do trabalho,
pode-se dizer que:

Nos ultimos anos tem-se verificado um decréscimo do nimero de funcionarios, (de 506 para
488), o racio de saidas e entradas durante o ano de 2006 contrabalangou-se com um
acréscimo de tecnicidade relativamente ao ano anterior. As admissdes verificadas sdo
essencialmente pela via da requisicao, regresso de comissdo no exterior e lugares criados nos
termos do n.° 3 do artigo 5° do DL. 54/2000, de 07/04.

No tocante as saidas ocorreram essencialmente no grupo de Técnico Profissional,
Administrativo e Auxiliar, sobretudo em virtude de aposentacbes e de substituicdo de
efectivos feita por via de requisigdes.

Em relagdo, as médias de idades e antiguidades ndo se verificam grandes oscilagdes, face aos
anos anteriores.

Ao nivel de assiduidade, registou-se de 2005 a 2006 um acréscimo de 0,3% na taxa de
absentismo. Verifica-se que uma grande parte das auséncias esta correlacionada com doencas
que obrigam a periodos de auséncia prolongadas e com o numero de licencas por
maternidade/paternidade.

No tocante a politica de formacdo profissional, cabe dizer que a DGTC continuou a
desenvolver uma politica de formacdo dos seus profissionais, nas varias areas do
conhecimento, com relacdo quer ao servico e seus objectivos, quer a origem profissional dos
seus funcionarios, investindo na sua valorizacao.

Os mapas previstos no Decreto-Lei n.° 190/96 que ndo constam neste Balango Social,
ndo foram elaborados devido a inexisténcia das situacdes neles previstas ou a falta de meios
para o apuramento total de dados (6.1 Rela¢des profissionais — trabalhadores sindicalizados,
no caso da Seccdo Regional da Madeirae DGTC.

Menciona-se igualmente, o facto do célculo das antiguidades na categoria, carreira e
fungdo publica ter sido efectuado com base numa Lista de Antiguidades, provisoria,
reportada a 31 de Dezembro de 2006.

Balanc¢o Social 2006 16
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Para a elaboracdo deste balanco social recolheu-se e tratou-se informacéo existente em
diversos servigos, nomeadamente:

e Departamento de Gestdo e Formacdo de Pessoal — (Divisdo de Formacéo, Diviséo de
Pessoal e Secgéo de Pessoal);

e Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial;
e Seccdo Regional dos Agores;

e Seccdo Regional da Madeira.

Direccdo-Geral do Tribunal de Contas, em 12 de Abril de 2007

- (A Técnica Superior)

\ i /

é /

\ 4 i T [0~ ' [z 1210
7 |

(Manuela Trigo Carvalho)

Balanc¢o Social 2006 17
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PARTEVI

Anexos (Quadros constantes no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro)
» Sede
» SRM

> SRA

Balanc¢o Social 2006
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SEDE
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ORGANOGRAMA
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ORGANOGRAMA DO TRIBUNAL DE CONTAS E SERVICOS DE APOIO

Ministério q Comisséo ; 5 ~ - Secgao Regi Secgido Regi
Pablico | | Plenario Geral | Pernanante | Presidente I I 1.7 Secgao I | 2.7 Seccao 3.7 Seccdo dos Acores da Madeira
i
TS Gabi do
Presidente
Direcgao-Geral
do Tribunal de
Contas
C i Director-Geral
Administrativo irecior-era
1
Subdirector Conselho | [ subdirector ~ Conselho
Geral Admi ativo | | Geral Administrativo
O ) {:eab. de Audit.
= Intern.
Auditoria e Controlo t6ma
7T\ 9 )
Dep. Gestao Dep. Gestao e P- atelian:e Depart de Arquivo, Departamento de Secretaria do Nucleo de Apoio ao Departamento de md-
Financ. e Patrim. | Form. de Pessoal | Te::;:loglas ds P. 2 R des Externas Tribunal Ministério Publico Apoio Instrumental ‘Apoio Instrumental
I
| | 1 | 1 1 1 |
I | 13 | . 131 13 11 11 13
Departamento Departamento Depar Depa Dep: Depar D. Departamento Departamento Depar Dep: Dep. de Verif. Dep. de Departamento
de C de C de de ia de A de A ia d A ditoria V de itoria de A A ia Interna de Consultadoria de Apoio
Prévio Concomitante 1 ] n 1\ s 8 Vi vil Vil Contas Planeamento Técnico
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EFECTIVO GLOBAL
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo a relagao juridica de emprego e o sexo

Balancgo Social 2006

RECURSOS HUMANOS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 22 57 18 14 13 23 1 12 160
Total de efectivos M 24 119 55 10 1 37 1 62 19 328
T 46 176 73 24 1 50 1 85 31 488
H 21 57 16 14 13 21 10 153
Nomeacgéao M 21 119 47 9 1 35 1 60 18 311
T 42 176 63 23 1 48 1 81 1 28 464
H
Contrato Adm. Prov. M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestagdo de Servicos M
T
H 1 2 7
Requisicdo ou Destacamento  * M 1 17
T 4 10 1 3 24
H
Outras situacGes M
T
23
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Contagem dos efectivos por escaldo etario, segundo o sexo

Balancgo Social 2006

Total de efectivos

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
( em 31 de Dezembro )

25-29 6 5 11
30-34 17 28 45
35-39 25 60 85
40-44 15 58 73
45-49 21 50 71
50-54 44 66 110
55-59 29 40 69
60-64 1 17 18
65-69 2 4 6

Total 160 328 488

Nivel médio de idade: Soma das idades =46

25
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25-29

Efectivos por escaldo etario

30-34

35-39

40-44 45-49 50-54

55-59

60-64

65-69
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Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
( em 31 de Dezembro )
4 anos de escolaridade ou inf. 7 12 19
6 anos de escolaridade 13 12 25
9 anos de escolaridade 7 34 41
11 anos de escolaridade 12 43 55
12 anos de escolaridade 19 38 57
Bacharelato ou curso médio 2 8 10
Licenciatura 95 177 272
Mestrado 5 4 9
Total 160 328 488
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Estrutura habilitacional

12 anos esc.
11,7%

11 anos esc.
11,3%

9 anos esc.
8,4%

6 anos esc.
5,1%

4 anos esc.
3,9%

Balancgo Social 2006

Outros
59,6%

Bac.
2,0%

1,8%

Lic
55,7%
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Fungao Publica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
( em 31 de Dezembro )
Até 5 anos 11 5 16
5-9 15 25 40
10-14 34 106 140
15-19 14 41 55
20-24 7 20 27
25-29 29 45 74
30-35 46 80 126
36 anos ou sup. 4 6 10
Total 160 328 488

Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades =20,2
Total de efectivos

Balancgo Social 2006
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Estrutura de antiguidades

28,7% (Fungao publica)
30,0% =
25,8%
20,0% -
15,2%
1.3%
8,2%
10,0% -
5,5%
3,3%
2,0%
0,0%
Até 5 anos 5-9 anos 10-14 anos 15-19 anos 20-24 anos 25-29 anos 30-35 anos 36 anos ou sup.

Balancgo Social 2006



Tribunal de Contas

%}’/)ﬁ(’/}ﬁ - Gerwl

Q @

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
( em 31 de Dezembro )
Até 5 anos 30 47 77
5-9 32 74 106
10-14 34 92 126
15-19 20 40 60
20-24 16 24 40
25-29 17 37 54
30-35 11 13 24
36 anos ou sup. 1 1
Total 160 328 488

Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades =134
Total de efectivos

Balancgo Social 2006
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Estrutura de antiguidades
(Carreira)

30,0% 258%

20,0% 1

10,0% 1

0,0% A

Até 5 anos 5-9anos 10-14anos 15-19anos 20-24anos 25-29 anos 30-35anos 36 anos ou
sup.
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo o sexo

ESTRUTURA DE A NTIGUIDA DES HOMENS MULHERES TOTAL
( em 31 de Dezembro )

Até 3 anos 35 94 129
3-4 64 139 203
5-9 22 48 70
10-14 18 29 47
15-19 9 8 17

20-24 6 7 13

25-29 2 2 4

30-35 4 1

36 anos ou sup.

Total 160 328 488

Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades =5,5
Total de efectivos

Balancgo Social 2006



B

==
Tribunal de Contas
\@)’ﬂﬂpﬂtﬂ - Geral

Balanco Social 2006

45,0%
40,0%
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -

5,0% -

0,0% -

Até 3 anos

41,6%

3-4 anos

Estrutura de antiguidades
(Categoria )

5-9 anos

10-14 anos

15-19 anos

20-24 anos

25-29 anos

30-35 anos
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

MODALIDADES Dirigente |C. Esp. Fisc.| Técnico | Informatica| Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Aucxiliar Efectivo

DE HORARIO Controlo Superior Profissional Justica Total
Horario rigido 22 22
Hordrio flexivel 1 155 58 16 1 40 1 72 1 2 347
Horério desfasado 1 1
Jornada continua 2 1 1 2
Trabalho por turnos 4 4
Trabalhador-estudante 1
Assisténcia a descendentes menores 15 14 4 8 8 2 51
Tempo parcial
Isengdo de horario 45 3 1 1 1 51

Total 46 176 73 24 1 50 1 85 1 31 488
36
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Efectivos por tipo de horario

Isencgéo de horério
10,5%

Trabalhador-est Ass.descendentes menores
Jornada continua 10%
14%

Trabalho porturnos 7.0%

Horério rigido
45%

Horério desfasado
0,2%

Horério flexivel
71%
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ROTACAO DE PESSOAL

Balanc¢o Social 2006
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Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal segundo a relagdo juridica de emprego e o sexo

ADMISSOES E REGRESSOS Dirigente |C. Esp. Fisc.| Técnico | Informatica| Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
( durante o ano ) Controlo Superior Profissional Justica Total
H 2 2 4
Nomeacgao M 2 2 5
T 4 4 9
H
Contrato Adm. Provimento M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo | M
T
H
Prestacdo de servigcos M
T
H 1 1
Outras situagdes * M 3 3
T 4 4
H 1 1 2
Requisicdo ou Destacamento M 4 2 2 8
T 5 3 2 10
H 2 4 1 7
Total M 1 2 9 2 2 16
T 1 4 13 3 2 23
* 4 funciondrios em comissao de servico extraordinaria
39
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Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal segundo a situacdo no quadro e o sexo

SAIDAS Dirigente |C. Esp. Fisc.| Técnico | Informatica| Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo
( durante o ano ) Controlo Superior Profissional Justica Total
H 5 1 1 3 1 11
Do Quadro M 2 1 1 3 4 13
T 7 2 1 4 4 4 24
H
De fora do quadro M 1 1
T 1 1
H 1 1 3 1 11
Total M 2 1 3 14
T 7 2 1 4 4 5 25
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Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal segundo o motivo de saida

Balancgo Social 2006

MOTIVO DAS SAIDAS Dirigente |[C. Esp. Fisc.| Técnico | Informatica| Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Aucxiliar Efectivo
DOS FUNCIONARIOS Controlo Superior Profissional Justica Total
Falecimento
Exoneracdo
Aposentagao 1 3 3 3 10
Limite de idade 1 1
Aposentacdo compulsiva
Demissao
MUtuo acordo
Outros motivos 5 1 1 1 15
TOTAL 2 8 2 1 4 4 26
41
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Contagem das mudangas de situacao dos efectivos no servigo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo e o sexo

Balancgo Social 2006

PROMOGOES/PROGRESSOES Dirigente |C. Esp. Fisc.| Técnico | Informatica| Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 2 1 3
Promog0es M 6 1 1 8
T 8 1 2 11
H
PromogGes por mérito excepcional M
T
H
Progressoes M
T
H
Reconversoes e reclassificacdes M
T
42




Mod. TC 1999.001

Tribunal de Contas

%}'ﬂn(vin - Geral

TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO

Balanc¢o Social 2006
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Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos
do servico durante o ano, segundo 0 sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS

NUmero de horas

DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 6.638 6.259 12.897

Trabalho extraordinario compensado por duracéo do periodo normal de trabalho

Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso complementar 2.681 5.256 7.937

Trabalho em dias de descanso semanal 453 59 512

Trabalho em dias feriados 39 10 49
Total 9.810 11.583 21.394
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e o sexo

AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente |C. Esp. Fisc.| Técnico | Informatica| Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 33 11 11 11 66
Casamento M 11 11 11 11 44
T 44 22 22 110
H
Maternidade/ Paternidade M 121 365 787 139 153 1565
T 121 365 787 139 153 1565
H 5 5 10
Nascimento M
T 5 5 10
H 26 12 4 5 3 2 52
Falecimento de familiar M 5 31 18 1 21 30 10 116
T 5 57 30 5 26 33 12 168
H 32 1128 44 444 22 24 35 1729
Doenga M 127 1410 341 160 592 1 1180 72 3883
T 159 2538 385 604 614 1 1204 107 5612
H
Doenga prolongada M
T
H 3 4 20 1 25 3 56
Assisténcia a familiares M 498 180 106 69 102 26 982
T 4 502 200 107 94 105 26 1038
H 2,5 2,5
Trabalhador-estudante M 23,0 80,0 78,5 16,0 197,5
T 26,0 80,0 79,0 16,0 200,0
H 30,0 118,5 31,5 25,0 51,0 42,5 1,0 27,0 326,5
Por conta do periodo de férias M 53,5 273,0 99,5 20,5 123,0 1,0 174,5 32,0 777,0
T 83,5 391,5 131,0 45,5 174,0 1,0 217,0 1,0 59,0 1103,5
H 4 4
Com perda de vencimento M 7 3,0 6 16
T 11 3 6 20
H
Cumprimento de pena disciplinar M 15,0 121,0 136
T 136
H
Injustificadas M 1 1
T 1 1
H 13,0 47,0 19,0 29,0 7,0 7,5 4,0 126,5
Outras * M 45,0 181,0 52,0 17,0 38,5 2,0 60,0 14,5 410,0
T 58,0 228,0 71,0 46,0 45,5 2,0 67,5 18,5 536,5
H 78,0 1365,5 140,0 503,0 121,0 96,0 1,0 2372,5
TOTAL M 352,5 2777,0 1511,5 304,5 926,5 4,0 1796,0 455,5 8127,5
T 430,5 4142,5 1651,5 807,5 1047,5 4,0 1892,0 1,0 455,5 10500,0

* Inclui 166,5 faltas por greve, 12,5 por actividade sindical e 114 por acidente em servigo.
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Absentismo

Outras Casamento
5,4% 1,1%

Por conta do periodo de férias
10,6%

Matern./ Patern./Nascim.

' SRR
Trabalhador-estudante : "iiiiiiii*i-“?“_-‘“‘ FaIECImi‘:;Dfamlllar
g | IpsassmmestEe==

e

Assist. a familiares| .:'! 3

10,0%

Doenga
54,2%

Balanco Social 2006
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HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente [C. Esp. Fisc.| Técnico | Informética| Técnico Técnico Oficial Administ. | Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional |  Justica Total
H

Actividade sindical M 87,5 87,5
T 87,5 87,5
H 28 1225 77 21 28 14 290,5

Greve M 7 287 105 42 14 161 21 637
T 35 409,5 182 63 14 189 35 9275
H 28 1225 77 21 28 14 290,5
Total M 7 374,5 105 42 14 161 21 724,5

T 35 497 182 63 14 189 35 1015
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HIGIENE E SEGURANCA
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Contagem do total de acidentes em servico registados durante o ano

Higiene e seguranca

No local de trabalho In itinere
ACIDENTES EM SERVICO Menos de 60 dias Menos de 60 dias
Total 60 dias ou mais Mortais Total 60 dias ou mais Mortais
de baixa de baixa de baixa de baixa
Numero total de acidentes (s/ baixa) 4 1
NUmero de acidentes com baixa 4 * 3 1
Numero de dias perdidos com baixa 7 107 37 70
* Um dos acidentes em servico ja havia ocorrido em 2004.Prolongou-se até 2006.
Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
efectivos vitimas de acidente em servico
NUmero de casos
Incapacidade permanente:
Incapacidade permanente absoluta
Incapacidade permanente parcial
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Incapacidade temporaria absoluta
Incapacidade temporaria parcial
49
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Contagem dos trabalhadores deficientes, segundo o sexo

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Trabalhadores deficientes

3

7

10
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CUSTOS COM PESSOAL
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Balancgo Social 2006

Total dos encargos com pessoal durante o ano

ENCARGOS COM PESSOAL

Valor (Euros)

Remuneracéo base 13.157.904
Trabalho extraordinario 124.493
Trabalho normal nocturno

Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 189.447
Disponibilidade permanente 877.094
Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 10.539
Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 2.734
Participacdo em reunibes

Ajudas de custo 122.251
Transferéncias de localidade

Representacao 30.164
Secretariado 2.664
Outros 46.067
Total 14.563.358

Leque salarial iliquido:

Maior remuneracao base iliquida _ 14 5

Menor remuneracédo base iliquida
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Encargos com prestacdes sociais e complementares

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Abono de familia

30.166

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitacdo

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

2.294

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

192

Subsidio de refeicao

400.560

Prestacdo de ac¢do social complementar

Subsidio por morte

Outras prestacdes sociais

TOTAL

433.212
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Contagem das accoes de formacao profissional realizadas durante o ano,
por tipo de ac¢éo, e segundo a duragéo

Duracdo das acgoes Menos de 30 horas| De 30 a 59 horas | De 60 a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 76 2 0 0 78
Externas 39 5 0 1 45
Total 115 7 0 1 123

55



Tribunal de Contas

«%}’f’l/‘{:ﬂ_/ﬂ - Geral

Contagem das ac¢des de formagao profissional realizadas durante o ano, por tipo de accao, e
segundo a duracao

100 1 ) . 1 ) ) !

50

Internas Externas
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Despesas anuais com a formacao

CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO

Valor ( €uros )

Despesa com acgoes internas 86823,24
Despesa com acgoes externas 14576,08
TOTAL 101399,32

CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO

Despesa com acgdes

Despesa com acgdes
externas
40,2%

internas

59,3%
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Contagem relativa as participacées em acgoes de formagdo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de accao

NiVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente |C. Esp. Fisc.| Técnico [ Informdtica| Técnico Técnico Oficial Administ. Operdrio Auxiliar Efectivo
a) Controlo Superior Profissional Justica Total
Participantes em acgdes internas 131 602 190 14 1 86 130 9 1163
Participantes em acgdes externas 22 19 22 3 1 11 9 87
Total de participantes em acgdes de formagao 153 621 212 17 2 97 139 9 1250
Horas dispendidas em acgdes internas 1252 6919 2008,5 183 9 845,5 1480 105 12802
Horas dispendidas em acgdes externas 420,5 187 323 32 18 168 186 1334,5
Total de horas em acgGes de formagao 1672,5 7106 2331,5 215 27 1013,5 1666 105 14136,5
a) N&o inclui Juizes Conselheiros e funcionarios de Instituicdes Congéneres
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PARTICIPANTES E HORAS DISPENDIDAS EM ACCOES INTERNAS
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SECCAO REGIONAL DA MADEIRA

DO

TRIBUNAL DE CONTAS

ASSESSORES
(Emidio Gongalves)
(Mafalda Morbey)

JUIZ CONSELHEIRO
(Mota Botelho)

SUBDIRECTOR-GERAL
(Emidio Gongalves)

MINISTERIO PUBLICO
(Orlando Ventura)

CONSELHO ADMINISTRATIVO
N (Emidio Gongalves)

(Mafalda Morbey)
(Patricia Silva)

(

Departamento de Apoio Técnico - DAT
AUDITOR-COORDENADOR
(Mafalda Morbey)

Ntcleo de
Consultadoria e
Planeamento
NCP

{ { ! 3

Unidade de Unidade de Unidade de Ndcleo do Sector
Apoio Técnico Apoio Técnico Apoio Técnico Publico
(UAT) I (UAT) I (UAT) Il S [
Fernando Fraga Susana Silva Miguel Pestana
Filipa Brazéo Alice Ferreira Mericia Dias |
Alexandra Moura Nereida Silva Fatima Nobrega
Célia Alves Gilberto Tomas Andreia Freitas

llidio Garanito
Ricardina Sousa
Elisabete Pereira

M2 Jodo Carreira
Laurentina Faria
Rosario Perestrelo

Telmo Mendes
M2 Luisa Sousa

Nicleo de

Verificagéo Interna

de Contas
NVIC

Nélia Pinto
Helena Silva

BALANCO SOCIAL - 2006

[ Secretariado
| do JC e SDG
| Lina Gomes
| Lidia Sousa

Departamento de Apoio Instrumental - DAI [

A

CHEFE DE DIVISAO |
(Patricia Silva) |

A 4

poio ao Ministério
Pablico

c

{

)

N

NGFP

Nucleo de Gestdo
Financeira e
Patrimonial

Nucleo de Gestdo e
Formagéo de
Pessoal
NGP

Nucleo de Sistemas Nucleo de
eTe ias de Administragao-Geral e
Informagé&o de Arquivo,

NSTI Documentag&o

Ligia N6brega
Regina Alves

Paulo Lino
Ana Rodrigues
Odeta Sousa

e Informagéo
Rodolfo Sousa NAGADI

Paulo Ornelas

Conceigdo Gongalves
Aureliano Fernandes

Anténio Henriques
Mério Vieira

Seccao Regional da

Lidia Silva

Secretaria da

Madeira
SSRM
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo a relacdo juridica de emprego e 0 sexo

BALANCO SOCIAL — 2006

RECURSOS HUMANOS Dirigente c.ciipt;'gllosc gué;:r';:; Informética Técnico Pr-li;]éi":srs];gﬁal ijfslfifal Administ. Auxiliar Operario E_flfegtt:l/o
H 3 5 2 3 13
Total de efectivos M 3 10 1 29
T 6 15 8 4 42
H 3 5 3 13
Nomeagdo M 3 10 8 1 26
T 6 15 2 8 4 39
H
Contrato Administrativo de Provimento M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacéo de Servicos M
T
H
Requisicéo ou Destacamento M
T
H
Outras situacdes M
T
63




Tribunal de Contas

Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Efectivos por grupos profissionais e sexo
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Contagem dos efectivos por escaldo etario, segundo o sexo

Nivel médio de idade:

BALANCO SOCIAL — 2006

Total de efectivos

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro )

Até 18 anos
18-24
25-29 ! 2 -
30-34 ! ° !
35-39 3 ! >
40-44 ! > >
45-49 ! 3 :
50-54 : :
55-59
60-64
65-69
70 e mais

TOTAL 13 29 i

Soma das idades =391
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Efectivos por escaldo etario

50-54 25-29

45-49 4,8% 7.1%
9,5% T o
° a4 -4

30-34
16,7%

~ 35-39
23,8%
40-44

38,1%
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Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
(‘em 31 de Dezembro)

4 anos de escolaridade ou inf. 1 1
6 anos de escolaridade 2 2
9 anos de escolaridade 3 3
11 anos de escolaridade
12 anos de escolaridade 1 9 10
Bacharelato ou curso médio 1 1
Licenciatura 6 17 23
Mestrado 2 2
Doutoramento

TOTAL 13 29 42

BALANCO SOCIAL — 2006
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ESTRUTURA HABILITACIONAL

Mest. 4 anos esc. 6 anos esc. 9 anos esc.
4,8% 2,4% 4,8% 7,1%

11 anos esc.

12 anos esc.
23.8%

Lic
54,8%
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

MODALIDADES DE HORARIO | Dirigente C'CEosrft'r gl'sc ;fssr'f(f’r Informatica |  Técnico Pr;fi‘;::gﬁal ?ufslfll(;a; Administ. | Auxiliar | Operario EfTegtt;‘l’o
Horério rigido 3 3
Horério flexivel 15 3 2 4 7 1 32
Horério desfasado
Jornada continua 1 1
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante
Assisténcia a descendentes menores
Tempo parcial
Isencéo de horério 6 6

TOTAL 6 15 3 2 4 8 4 42
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EFECTIVOS, POR TIPO DE HORARIO

Isengé&o de horéario
15%

Horério flexivel
78%

Horario rigido
7%
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Funcéo Publica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

HOMENS MULHERES TOTAL
(‘em 31 de Dezembro)

Até 5 anos 2 2 4
5-9 2 4 6
10-14 4 13 17
15-19 5 6 11
20-24 3 3
25-29 1 1
30-35
36 anos ou sup.

TOTAL 13 29 42

Nivel médio de antiguidade:

BALANCO SOCIAL — 2006

Soma das antiguidades

Total de efectivos
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Funcgdo Publica)

20-24 25-29 Até 5 anos
0
7,1% 2.4% 9,5%

5-9

15-19
26,2%
/

{
|

10-14
40,5%
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo 0 sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

Nivel médio de antiguidade:

BALANCO SOCIAL — 2006

Total de efectivos

HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 5 anos 2 2 4
5-9 2 5 7
10-14 4 13 17
15-19 5 5 10
20-24 3 3
25-29 1 1
30-35
36 anos ou sup.

TOTAL 13 29 42

Soma das antiguidades =12 7
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Carreira)

25-29
20-24 206 Até 5 anos
7%

+*

15-19 —
24%

17%

\

-

o

10-14
40%
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Categoria, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro )

Até 3 anos 5 12 17
3-4 2 8 10
5-9 3 4 7
10-14 1 4 5
15-19 2 1 3
20-24
25-29
30-35
36 anos ou sup.

TOTAL 13 29 42

Nivel médio de antiguidade:

BALANCO SOCIAL — 2006

Soma das antiguidades

Total de efectivos

=48

76



Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
(Categoria )

15-19
7,1%
10-14
11,9%

T

5-9
16.7% Até 3 anos
40,5%
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ROTACAO DE PESSOAL
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Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal, segundo a situa¢édo no quadro e 0 sexo

BALANCO SOCIAL — 2006

SAIDAS . C. Esp. Fisc. | Técnico - A~ Técnico Oficial L . - Efectivo
Dirigente . Informatica Técnico . ; Administ. Auxiliar Operario
(durante 0 ano ) Controlo Superior Profissional Justica Total

H 1 1
Do Quadro M

T 1 1
H
De fora do quadro M
T

H 1 1
TOTAL M

T 1 1
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Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o0 motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS DOS Dirigente C. Esp. Fisc. Técni_co Informatica Técnico Té.cn?co Oficjal Administ. Auxiliar Operério Efectivo
FUNCIONARIOS Controlo Superior Profissional Justica Total
Falecimento
Exoneragdo
Aposentacdo

Limite de idade

Aposentacdo compulsiva

Demissdo

MUtuo acordo

Outros motivos 1 1

TOTAL 1 1
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TRABALHO SUPLEMENTAR
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Servico de Apoio

Contagem das horas de trabalho extraordinério, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos do
servico durante o ano, segundo 0 sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO

NuUmero de horas

SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 51,35 51,35
Trabalho extraordinario compensado por duracdo do periodo normal de trabalho 79,30 79,30
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias 49,00 49,00
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso complementar 49,10 49,10
Trabalho em dias de descanso semanal 5,05 5,05
Trabalho em dias feriados
TOTAL 233,80 233,80

BALANCO SOCIAL — 2006
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente C'Ciiﬁ'r;i;c' ;—jggrii(;f)r Informética Técnico Przfizzzgﬂal JOJSIflg Administ. Aucxiliar Operério E_flfglt;\llo
H
Casamento M
T
H
Maternidade/ Paternidade M 67 5 72
T 67 5 72
H
Nascimento M
T
H 1 1
Falecimento de familiar M 2 2 13 17
T 3 2 13 18
H 9 9
Doenca M 11 16 4 47 78
T 11 16 4 47 9 87
H
Doenca prolongada M
T
H
Assisténcia a familiares M 2 1 1 9 15 28
T 2 1 1 9 15 28
H 7 7
Trabalhador-estudante M
T 7 7
H 6 8 14
Por conta do periodo de férias M 2 75 4 4 6,5 2 26
T 2 135 4 4 6,5 10 40
H
Com perda de vencimento M
T
H
Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
Injustificadas M
T
H 1 0,5 0,5 36 38
Outras (1) M 55 7 175 16 6 52
T 1 6 7 0,5 175 16 42 90
H 1 145 05 53 69
TOTAL M 82 32 16 28,5 915 23 273
T 83 46,5 16 0,5 28,5 915 76 342
(1) Inclui greve, cumprimento de obrigacdes, internamento hospitalar, consultas, doaccéo de sangue, dispensa e acréscimo de férias, ambos por conta do trabalho extraordinario.
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Absentismo

21,1%

26,3%

5,3%

11,7%

25,4%

2,0%
8,2%
@ Matern./ Patern./Nascim. B Falecimento de familiar H Doenca
O Assisténcia a familiares @ Trabalhador-estudante @ Por conta do periodo de férias
O Outras
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Contagem das horas néo trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve

BALANCO SOCIAL — 2006

HORAS NAO TRABALHADAS | Dirigente C.le)snpt.r OFI'(‘:‘C STESQ:IC; Informatica| Técnico Pr;fi‘;::f)?]al %fs'fl';: Administ. | Auxiliar | Operario EfTegtt;‘l’o

H
Actividade sindical M
N

H 7 35 42

Greve M 7 14 49 42 21 133

T 7 7 14 49 42 56 175

H 7 35 42

TOTAL M 7 14 49 42 21 133

T 7 7 14 49 42 56 175
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CUSTOS COM PESSOAL
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

ENCARGOS COM PESSOAL Valor (euros)

Remuneracgdo base 1.169.558,15 €
Trabalho extraordinario - €
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados - €
Disponibilidade permanente 69.275,47 €
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade 2.316,26 €
Fixacdo na periferia 108.339,84 €
Trabalho por turnos
Abono para falhas 854,68 €
Participacdo em reunides
Ajudas de custo 8.076,13 €
Transferéncias de localidade
Representacéo 2.225,04 €
Secretariado
Outros 26.467,55 €

TOTAL 1.387.113,12 €

@ Inclui subsidio de lavagem da viatura, gratificaces, telefones e custos com a formacéo.

BALANCO SOCIAL — 2006
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Encargos com prestacdes sociais e complementares

PRESTACOES SOCIAIS Valor (euros)

Abono de familia 2.760,16 €

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitacdo

Abono complementar a criancas e jovens deficientes 646,92 €

Subsidio de educacao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refeicdo 36.707,35 €

Prestacdo de accdo social complementar

Subsidio por morte

Outras prestacdes sociais M 7.772,32 €

TOTAL 47.886,75 €

@ Inclui encargos com a satde
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Outras modalidades de apoio social

PRESTACOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Valor (euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

111,00 €

Refeitérios

Infantarios

Colonias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras presta¢des de accdo social complementar

TOTAL

111,00 €

BALANCO SOCIAL — 2006
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Relag6es profissionais

RELACOES PROFISSIONAIS / COMISSOES DE TRABALHADORES

NUmero

Trabalhadores sindicalizados

3

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

BALANCO SOCIAL — 2006
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira
Servico de Apoio

BALANCO SOCIAL — 2006

FORMACAO
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Contagem das accdes de formacéo profissional realizadas durante o ano, por tipo de ac¢éo, e segundo a

duracgéo
Duracéo das ac¢oes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais TOTAL
Internas 15 15
Externas 15 13 28
TOTAL 30 13 43
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira
Servico de Apoio

Contagem das acc¢des de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo
de accéo, e segundo a duragéo

Internas Externas

OMenosde30horas BDe30a59%9horas ODe60all9horas 0O120horas oumais

BALANCO SOCIAL — 2006
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Despesas anuais com a formacéao

CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO Valor (euros)

Despesa com acgdes internas 7.261,98

Despesa com ac¢Oes externas 6.742,69
TOTAL 14.004,67

CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO

Despesa
comacgdes
externas
48%

Despesa
comaccgdes
internas

52%

BALANCO SOCIAL — 2006
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Contagem relativa as participacdes em acc¢Ges de formacado durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de accao

NIVEIS DE QUALIFICACAO i écni écni i
Q ¢ Dirigente a) C. Esp. Fisc. Tecnlpo Informética | Técnico Te_cn!co Oficial Justica | Administ. | Auxiliar | Operério Efectivo
Controlo | Superior Profissional Total
Participantes em accdes internas 1 7 2 2 1 13
Participantes em acges externas 6 10 2 1 3 1 23
Total de participantes em acg¢des de formacao 7 17 2 2 3 3 2 36
Horas dispendidas em accdes internas 9 123 60 42 12 246
Horas dispendidas em acg¢des externas 295 409,5 47 60 137 72 1.020,5
Total de horas em accdes de formagéo 304 532,5 47 60 102 137 84 1.266,5
a) N&o inclui Juizes Conselheiros e funcionarios de Instituicdes Congéneres
BALANGCO SOCIAL - 2006 95




Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

PARTICIPANTES E HORAS DISPENDIDAS EM ACGOES INTERNAS E EXTERNAS

18 .
16 +
14 4
12 4

10 1

Ne de participante

Dirigente

BALANCO SOCIAL — 2006

CEFC

T. Sup.

Informatica Técnico

T. Prof. Of. Justica

Administ.

I \° de participantes

—l Horas dispendidas

Auxiliar

Operario

600

r 500

r 400

r 300

r 200

r 100

Horas dispendide
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Servico de Apoio

SECCAO REGIONAL DOS ACORES
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Tribunal de Contas
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Servico de Apoio

ORGANOGRAMA

BALANCO SOCIAL — 2006
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Tribunal de Contas

%/f;ll -%B(y/f(wr// iz .//y,nnlm
Servico de Apoio

I Ministério Publico

Subdirector-Geral Conselho Administrativo

Servigos Administrativos

Secretaria Judicial

Auditor
Coordenador
UAT I \
UAT 11 \ / UAT III
Controlo Prévio, Concomitante e Sucessivo:
Parecer ALRAA

Actos e contratos submetidos a fiscalizagdo
prévia;

Procedimentos administrativos relativos aos
actos que implicarem despesas de pessoal e aos
contratos que ndo devam ser remetidos para
fiscalizac¢do prévia, previstos nos programas de
fiscalizagdo concomitante ou determinados
pelo Juiz;

Administragao local autarquica;

Sector ptiblico empresarial autarquico.

BALANCO SOCIAL — 2006

Parecer Conta RAA:
>Processo Orgamental
>Rec/Desp. Funcionamento
> Apoios Financeiros
>Divida Publica Regional
Educagio

Servigos Periféricos

5,
(oon

/

Parecer Conta RAA:

> Investimento do Plano
>Patriménio e PrivatizagBes
>Fluxos ORAA/SPE
>Fundos Comunitarios
>Seguranga Social

Sector Publico Empresarial
Fundos Serv. Auténomos
Fundagdes e Inst. Dir. Priv.
Saude
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Tribunal de Contas

Scgio .%3(;///'(1/////// o . //?(m/fﬁd
Servico de Apoio

EFECTIVO GLOBAL
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Servico de Apoio
Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo a relacéo juridica de emprego e 0 sexo
RECURSOS HUMANOS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
('em 31 de Dezembro ) Controlo Superior Profissional Justica Total
H 6 6 2 3 18
Total de efectivos M 14 1 1 9 1 26
T 6 20 3 1 10 4 44
H 6 5 2 1 3 17
Nomeacéo M 14 1 9 1 25
T 6 19 2 1 10 4 42
H
Contrato Adm. Prov. M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacédo de Servigos M
T
H 1 1
Requisicéo ou Destacamento M 1 1
T 1 1 2
H 2 2
Em comiss&o de servico e requisi¢do no
exterior M
T 2 2
H
Outras situacoes M
T
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Tribunal de Contas

%/f;/’ .%B(y/(wr// Lo .//y,ﬂn/m;
Servico de Apoio

Efectivos

Dirigente |[FESESaa s

Informética

por grupos profissionais e sexo

Técnico

T. Prof.

Of. Justica

Administ. )

Operario

.
8
x

5
<
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Tribunal de Contas

Svgio .%({///'(wr/// o . //i(fn/'ﬂ}

Servico de Apoio

y-r

Contagem dos efectivos por escaldo etario, segundo 0 sexo

ESTRUTURA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 18 anos
18-24
25-29 1 1
30-34 3 4 7
35-39 3 6 9
40-44 5 6 11
45-49 2 7 9
50-54 2 1 3
55-59 2 1 3
60-64 1 1
65-69
70 e mais

Total 18 26 44

Nivel médio de idade; ——omadasidades _ ., o

BALANCO SOCIAL — 2006

Total de efectivos
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Tribunal de Contas

Sbegio .%(y/f(w/// os . Apores
Servico de Apoio

a

Efectivos por escaldo etario

6,8% ' ' 30-34

45-49
20,5% 35-39

20,5%

40-44
25,0%
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Tribunal de Contas

Svgio .%(y/'(wr/// o . i/i(fﬂ/'ﬂ}

Servico de Apoio

BALANCO SOCIAL — 2006

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
(‘em 31 de Dezembro )

4 anos de escolaridade ou inf. 1 1
6 anos de escolaridade 4 4
9 anos de escolaridade 2 4 6
11 anos de escolaridade 1 2 3
12 anos de escolaridade 1 1
Bacharelato ou curso médio
Licenciatura 14 14 28
Mestrado 1 1
Doutoramento

Total 18 26 44
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Tribunal de Contas
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Servico de Apoio
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Estrutura habilitacional

Mestanos esc.ouinf. 6anos esc.
2.2% 2,2% 8,9%

9 anos esc.

Lic
64,4%
// llanos esc.
P 4,4%
12 anos esc.
2,2%
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Servico de Apoio

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

BALANCO SOCIAL — 2006

MODALIDADES Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo
DE HORARIO Controlo Superior Profissional Justica Total

Horério rigido 4 4
Horério flexivel 18 3 1 7 29
Horario desfasado
Jornada continua 2 2 4
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante
Assisténcia a descendentes menores
Tempo parcial
Isencéo de horéario 6 1 7

Total 6 20 3 1 10 4 44
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Tribunal de Contas

Sbegio .%(y/f(w/// os . Apores
Servico de Apoio

Efectivos por tipo de horario

Jornada continua Horaério rigido
9,1% 9,1%

Isengédo de horério
15,9%

Horario flexivel
65,9%

BALANCO SOCIAL — 2006
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Tribunal de Contas

Scgio .%3(;///'(!/////// o . ///(m/f/)f;
Servico de Apoio

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Tribunal de Contas

Svgio .%({///'(wr/// o . //i(fn/'ﬂ}

Servico de Apoio

BALANCO SOCIAL — 2006

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Fungéo Publica, segundo o sexo

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 5 anos 1 4 5
5-9 3 3 6
10-14 2 2 4
15-19 5 8 13
20-24 2 5 7
25-29 3 4 7
30-35 2 2
36 anos ou sup.

Total 18 26 44

Nivel médio de antiguidade: 3oma das antiguidade: = 16,63

Total de efectivos
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Tribunal de Contas

Secrdio .%(y/f(w/// os . Apores
Servico de Apoio

Estrutura de antiguidades
(Funcéo Publica)

30-35anos Até 5anos

25-29anos 4.5% 11,4%

15,9%

10-14anos
9,1%

15-19anos
29,5%
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Tribunal de Contas

.%/v(rrin .%({///'(wr/// o . //i(fn/'ﬂ}

Servico de Apoio

BALANCO SOCIAL — 2006

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade na Carreira, segundo 0 sexo
ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(‘em 31 de Dezembro)

Até 5 anos 3 6 9
5-9 11 9 20
10-14 2 2
15-19 1 7 8
20-24 1 2 3
25-29 2 2
30-35
36 anos ou sup.

Total 18 26 44

Nivel médio de antiguidade:

Soma das antiquidades = 10,06

Total de efectivos
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Tribunal de Contas

%///7/1 .%E(ymﬂ”/ s . ///(?ﬂ/’/)e}
Servico de Apoio

15-19 anos
18,2%

10-14 anos

4,5%

BALANCO SOCIAL — 2006

/1
(

—1

Estrutura de antiguidades

(Carreira)
20-24 anos 25-29 Oanos Até 5 anos
6,8% 4.5% 20,5%

—~

5-9 anos
45,5%
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Tribunal de Contas

Svgio .%(y/'(wr/// o . i/i(fﬁ/'ﬂ}

Servico de Apoio
Contagem dos efectivos por niwvel de antiguidade na Categoria, segundo 0 sexo
ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)

Até 5anos 14 22 36
3-4
5-9 3 3
10-14 2 2
15-19 2 1 3
20-24
25-29
30-35
36 anos ou sup.

Total 18 26 44

Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades =4,23

BALANCO SOCIAL — 2006

Total de efectivos
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Tribunal de Contas
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Servico de Apoio
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Estrutura de antiguidades
(Categoria)

15-19anos
6,8%

Até5anos
81,8%
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Tribunal de Contas
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Servico de Apoio

ROTACAO DE PESSOAL
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Servico de Apoio

Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal

segundo a relagdo juridica de emprego e 0 sexo

BALANCO SOCIAL — 2006

ADMISSOES E REGRESSOS Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Total
(durante 0 ano) Controlo Superior Profissional Justica

H
Nomeacéo M
T
H
Contrato Adm. Provimento M
T
H
Contrato de Trabalho a Termo Certo M
T
H
Prestacdo de servigos M
T
H
Outras situagdes M
T

H 1 1
Requisi¢do ou Destacamento M

T 1 1

H 1 1
Total M

T 1 1
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Servico de Apoio
Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal segundo a situa¢do no quadro e 0 Sexo
SAIDAS Dirigente | C. Esp. Fisc. | Técnico Informaética Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Total
(durante 0 ano) Controlo Superior Profissional Justica

H 1 1
Do Quadro M

T 1 1
H
De fora do quadro M
T

H 1 1
Total M

T 1 1
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Servico de Apoio

Contagem dos funciondrios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal segundo o motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS
DOS FUNCIONARIOS

Dirigente

C. Esp. Fisc.

Controlo

Técnico

Superior

Informatica

Técnico

Técnico

Profissional

Oficial
Justica

Administ.

Operério

Auxiliar

Efectivo
Total

Falecimento

Exoneracéo
Aposentagido

Limite de idade
Aposentagdo compulsiva
Demisséo

Mutuo acordo

Outros motivos

TOTAL

BALANCO SOCIAL — 2006
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Svgio .%3({///'0/”//// o . ///(‘ﬁ/’ﬂ)
Servico de Apoio

Contagem das mudangas de situagdo dos efectivos no servico durante o ano, por grupo de pessoal, segundo 0 motivo e o sexo

BALANCO SOCIAL — 2006

PROMOCOES/PROGRESSOES Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operario Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 1 1
Promogcoes M 5 1 2 8
T 6 1 2 9
H
Promocdes por mérito excepcional M
T
H
Progressdes M
T
H
Reconversoes e reclassificagoes M
T
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Tribunal de Contas

Scgio .%3(;///'(!/////// o . ///(m/f/u
Servico de Apoio

TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO
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Servico de Apoio

y-r

Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos
do servico durante o ano, segundo 0 sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS

NUmero de horas

DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS HOMENS MULHERES TOTAL

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 716 285 1.001
Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias 28 28
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso complementar 89 125 214
Trabalho em dias de descanso semanal 110 110
Trabalho em dias feriados

Total 943 410 1.353

BALANCO SOCIAL — 2006
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Tribunal de Contas

Scgio -%3(;///"(1/////// o . ///(?ﬂ/’/’e}

Servico de Apoio

Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e o sexo

AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informética Técnico Técnico Oficial Administ. Operério Auxiliar Efectivo
Controlo Superior Profissional Justica Total
H 13 13
Casamento M
T 13 13
H
Maternidade/ Paternidade M 150 150
T 150 150
H
Nascimento M
T
H
Falecimento de familiar M 6 6
T 6 6
H 18 7 25
Doenca M 43 10 81 134
T 18 50 10 81 159
H
Doenca prolongada M
T
H
Assisténcia a familiares M 20 3 31 54
T 20 3 31 54
H
Trabalhador-estudante M
T
H 12 4 5 1 22
Por conta do periodo de férias M 23 3 36 1 63
T 12 27 3 41 2 85
H
Com perda de vencimento M
T
H 90 90
Cumprimento de pena disciplinar M
T 90 90
H
Injustificadas M
T
H 23 6 4 33
Outras M 8 6 14
T 31 6 6 4 47
H 30 47 6 95 5 183
TOTAL M 224 20 3 44 129 1 421
T 30 271 26 3 44 224 6 604

BALANCO SOCIAL — 2006
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Tribunal de Contas

%/f;/’ .%B(y/(wr// Lo .//y,ﬂn/m;
Servico de Apoio

Absentismo

Opor conmdulp:;iodu deférias s /"ii‘i"""“' — o
39303350y
ARERERER R R
(L
7777‘.\7

RN
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Tribunal de Contas
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Servico de Apoio

HIGIENE E SEGURANCA
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Tribunal de Contas

Svgio .%3({///'0/”//// o . ///(‘ﬁ/’ﬂ)
Servico de Apoio
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Contagem dos trabalhadores deficientes, segundo o sexo

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Trabalhadores deficientes

1
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Tribunal de Contas

Scgio .%3(;///'(1/////// o . ///(m/f/)f;
Servico de Apoio

CUSTOS COM PESSOAL
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Tribunal de Contas
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Servico de Apoio
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Total dos encargos com pessoal durante o0 ano

ENCARGOS COM PESSOAL Valor (euros)
Remuneragao base 1.253.537
Trabalho extraordinério 7.617
Trabalho normal nocturno
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 3.352
Disponibilidade permanente 50.045
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho
Risco, penosidade ou insalubridade 2.660
Fixacdo na periferia 120.131
Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participacdo em reunibes
Ajudas de custo 9.320
Transferéncias de localidade 583
Representacdo 2.225
Secretariado
Outros 58.247
Total 1.507.717
Leque salarial iliquidg: _Maior remuneragdo base iliquida = 6.77
Menor remuneragéo base iliquida
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Servico de Apoio

y-r
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Encargos com prestagdes sociais e complementares

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Abono de familia

4.304

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitagdo

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

Subsidio de educacao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refei¢cdo

36.409

Prestacdo de accdo social complementar

Subsidio por morte

Outras prestacfes sociais

TOTAL

40.713
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Servico de Apoio
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Relagdes profissionais

RELACOES PROFISSIONAIS / COMISSOES DE TRABALHADORES

NUmero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

5

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Disciplina

DISCIPLINA

Ndmero

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o0 ano seguinte
Processos decididos -Total

- Arquivado

- Repreensao escrita

- Multa

- Suspenséo

- Inactividade

- Aposentacdo compulsiva

- Demissédo

BALANCO SOCIAL — 2006
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Servico de Apoio

FORMACAO
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Servico de Apoio
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Contagem das accdes de formacao profissional realizadas durante o ano,
por tipo de accéo, e segundo a duracéo

Duracéo das accoes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 6 2 8
Externas 7 3 10
Total 13 5 18

BALANCO SOCIAL — 2006
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Tribunal de Contas
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Contagem das ac¢des de formacado profissional realizadas durante o ano, por tipo de ac¢do, e segundo a duraciao

Externas

Servico de Apoio
CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO
— ——
9 : i / ’ ’ -
Despesa com a -
externas -
27% o -
” .
= : ¥ »
- - . ; X ‘i _
-} :
¢} ~
Despesa ci,agsoes
internas
73%
O Menos de 30 horas

B De 30 a 59 horas
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Servico de Apoio

Despesas anuais com a formacéo

CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO

Valor (euros)

Despesa com acgdes internas 1270376
Despesa com acgdes externas 464824
TOTAL 1735200

CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO

Despesa com
accoes externas
27%

Despesa com
accoes internas
73%
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Tribunal de Contas
Secrdio -%zry/f(wr// os -//)(Wm

Servico de Apoio
Participantes e horas despendidas em ac¢des em acc¢oes internas
60 . > > 800
. . 1,
50 4 00
@ 4600
c ©
g 40 + ! > + 500 B
= z
£ 30 ¢ - 1400 3
e P
(<5} -+ ©
8 5] 7300 8
z +200 T
107 ' ' + 100
s — : 0

Dirigente CEFC T. Sup. Técnico T. Prof. Administ. Auxiliar

I N° de participantes ~ —3— Horas despendidas
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