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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Informacéo n°. 10/11-DGP-DP

PARTE |

1. Introducéo

O presente trabalho, elaborado de acordo com o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro,
tem como objetivo principal apresentar o Balanco Social relativo ao ano de 2010, desta
Direcdo-Geral do Tribunal de Contas (adiante designada por DGTC), Sede e Seccdes
Regionais.

O n® 1 do artigo 1° daquele diploma legal dispde que “os servigos e organismos da
administracao publica, central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam
a natureza de servigos personalizados e fundos publicos, que no termo de cada ano civil,
tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respetiva relagao
juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu Balanco Social com referéncia a 31
de Dezembro do ano anterior”.

Para além dos quadros que contém a informacgao estatistica, este trabalho ¢ complementado
com alguns graficos com indicadores sociais relativos ao ano de 2010, e inclui ainda, um
estudo comparativo das realidades social € humana dos tltimos trés anos.

E, assim, em observancia ao disposto no tltimo diploma citado, que esta Dire¢do-Geral do
Tribunal de Contas, bem como os servigos de apoio das Secg¢des Regionais dos Acores e
Madeira, elaboraram, tal como tém vindo a fazer em anos anteriores, os seus balangos
sociais, reportados a 31 de Dezembro de 2010, em anexo a presente informagao.

Balango Social 2010 4
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PARTE I

2. O efetivo global na DGTC (sede)

2.1 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacao
e género

A andlise a distribuicdo do volume de emprego da DGTC, apresenta um total de 442
efetivos, sendo que os dois grupos mais representativos deste universo sao o corpo especial
de fiscalizagdo e controlo e a carreira de assistente técnico. A maioria dos trabalhadores esta
vinculada segundo a modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado.

Contagem dos trabalhadores, segundo o grupo de pessoal/cargo/carreira e sexo
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Superior Intermédio  Controlo Superior Justica Técnico  Operacional

Como adiante sera patente, verifica-se um refor¢co do nimero de trabalhadores com mais
elevado nivel habilitacional decorrendo do recrutamento de jovens licenciados, indo ao
encontro de assumida politica gestionaria de rejuvenescimento dos recursos humanos e
refor¢o do indice de tecnicidade.

Quanto aos grupos de informatica, e assistente operacional mantém-se estaveis. No entanto,
o grupo de assistente técnico e corpo especial de fiscalizacdo e controlo, adiante designado
CEFC, sofreram um decréscimo de 10 e 9 trabalhadores, respetivamente.

Dos 442 efetivos existentes a 31 de Dezembro de 2010, 2 encontram-se a exercer funcdes no
ambito da LVCR em cargo dirigente superior ¢ 43 em cargo de dirigente intermédio.
Compulsado o numero global de trabalhadores em 2010 (442 trabalhadores), verifica-se um
decréscimo no presente ano, confirmando-se a tendéncia que se projeta desde 2007.

Balango Social 2010 5
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2.2 Distribuigao dos efetivos por género

No que toca a distribui¢do dos efetivos por sexo, mantém-se uma predominancia do sexo
feminino, com cerca de 294 efetivos em 442.

Pese embora, a variacdo do efetivo global, entre 2008 e 2009, a taxa de feminiza¢do obtida,
67%, mantém-se em relagdo ao ano anterior, no que concerne a participacao da mulher no
emprego publico.

2.3 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género

Volta a realgar-se o reforco que se tem vindo a registar nos ultimos anos, tanto na relagao
entre o grupo de pessoal que detém licenciatura ou outro grau habilitacional superior e o
restante pessoal, como no indice de tecnicidade. A 31 de Dezembro de 2010, 66% dos 442
efetivos detém um curso superior. Dos 293 efetivos com grau habilitacional superior, 19%
tém licenciatura em Economia, 36% licenciatura em Gestdo e afins, 30% licenciatura em
Direito e 2% em Engenharia.

O indice de tecnicidade aumentou, situando-se a relacdo “pessoal técnico superior/efetivo
total nos 60,7%. Aliés, o indice de tecnicidade permite deduzir, “grosso modo”, que mais de
metade dos efetivos da DGTC, executa fungdes de “ concegao” ao nivel de técnico superior.

2.4  Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

A média etaria do efetivo total da DGTC, em 31DEZ10, situa-se nos 47 anos. O maior grupo
de efetivos, cerca de )5, situa-se no intervalo compreendido entre 40 e 44 anos, enquanto que
aqueles que t€ém menos de 30 anos representam apenas 0,5 %. No entanto, a distribui¢ao
global dos efetivos (57,6% tem menos de 50 anos) e a média etaria (47 anos) reflete um
quadro no auge da relagdo conhecimento/rendimento.

2.5 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e
género

Quanto a média de antiguidade, esta regista 22 anos na Administragao Publica.

Balango Social 2010 6



& 2

L
['s =]
g ]
= A
% -]
"
< ’:}"J

Tribunal de Contas
Direccao-Geral

3. Rotacdo de pessoal

3.1. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade
de vinculacéo

Em termos de andlise da mobilidade de pessoal, os dados revelam que a percentagem de
trabalhadores admitidos para o mapa de pessoal (1,1%) ¢ inferior a percentagem de
trabalhadores saidos (5,7%). A saida de pessoal foi maioritariamente por aposentacao (23
trabalhadores) ndo tendo sido contrabalancada por significativa admissdo. As admissdes
verificadas sdo por mobilidade interna.

No tocante as saidas ocorreram essencialmente na carreira de Assistente Técnico € no grupo
do Corpo Especial de Fiscalizagao e Controlo, 10 e 9, respetivamente.

3.2. Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario
de trabalho e género

A modalidade de horario flexivel detém a percentagem mais elevada (71,2%) do efetivo
total, segue-se a modalidade de jornada continua (12,6%) e isenc¢ao do horario (10,6%).

3.3. Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segundo o0 motivo e género

No tocante ao posicionamento remuneratdrio e por forga do artigo 46.°, 47.° e 48.° da Lei n.°
12-A/2008, procedeu-se a 39 alteragdes (15 trabalhadores por alteragdo obrigatoria do
posicionamento remuneratorio e 24 por alteragdo do posicionamento remuneratdrio por
op¢ao gestionaria).

4. Trabalho suplementar e absentismo

4.1. Absentismo

O absentismo ¢ um fendmeno sociologico diretamente vinculado a atitude do individuo e da
sociedade perante o trabalho. Tudo o que propicie uma atitude adequada (integracdo,
satisfacdao, motivacao, representatividade), etc. redunda num menor absentismo e tudo o que
favorece a deterioracao desta atitude redunda num maior absentismo.

Nao obstante, sabemos que, como o conceito de absentismo implica a auséncia ao trabalho
por uma necessidade ligada a condi¢ao humana, ndo se podendo reduzir a zero. Por isto, o
fundamental serd conseguir um nivel 6timo, pelo que se deve intervir com um controlo
efetivo.

Balango Social 2010 7
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No ano de 2010, os indicadores de absentismo registaram, em termos globais um aumento
face aos apurados em 2009. O indice de absentismo subiu de 11,8% para 12,8% e a taxa de
frequéncia subiu de 26,7% para 28,7%.

Em 2010, os 442 efetivos faltaram, em média, 30 dias de trabalho, sendo que cerca de 18
dias por motivo de doenga do proprio (igual média face ao ano anterior). Em relacdo as faltas
por “Protecao na parentalidade”, 1524 em 2010, que integram, na perspetiva do Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de Outubro, as faltas computaveis em sede de absentismo, o n.° de dias de
auséncia (11,6% do total de dias de faltas), contribui significativamente para o aumento da
taxa de absentismo, ja que em igual periodo do ano anterior o seu numero era de 919.

E de referir que na rubrica “Outras” estdo incluidos os acidentes em servico, atividade
sindical e greve.

Se considerarmos as auséncias por conta dos dias de férias (1127 dias) no computo do total
de dias de férias (11381-1127), atendendo a que, substancialmente, ndo tém natureza diversa,
a taxa de absentismo acima referida baixara de 12,8% para 11,7% e a taxa de frequéncia de
28,7% para 26,4%.

5. Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

5.1. Acidentes em servico

Em matéria de higiene e seguranca, no ano de 2010, ocorreram onze acidentes de trabalho,
trés dos quais “In itinere” (com 337 dias e um sem baixa) e oito no local de trabalho (seis
com 156 dias de trabalho perdidos e dois sem baixa).

5.2. Contratos de prestacdo de servicos no ambito da Seguranca, Higiene e Salde no
Trabalho

Importa real¢ar que em 2010 foram celebrados dois contratos:

e ecm 29 de Junho com a empresa 4Work, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho,
Lda., para prestacdo de servigos no ambito da Saude no Trabalho e outros servigos
complementares aos trabalhadores do Tribunal de Contas e seus Servigos de Apoio
(sede);

e em 15 de Setembro com a empresa PL, Planeamento e Gestao de Projetos, Lda. para
prestagdo de servicos no ambito da Higiene e Seguranca no Trabalho e outros
servigos complementares aos trabalhadores do Tribunal de Contas e seus Servicos de
Apoio (sede).

Balango Social 2010 8
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6. Custos com pessoal

Em matéria remuneratoria, a “remuneragéo-basel média mensal” por trabalhador, em 2010,
foi de 2.297,70 €.

7. Formacdao

Finalmente, justifica-se que se enfatize, tal como se fez em anteriores Balancos, o forte
empenhamento da DGTC na formagao profissional dos seus recursos humanos, visto que ao
longo de 2010, a DGTC organizou 52 agdes de formacdo e promoveu a participacdo de
trabalhadores em mais 42 agdes externas.

Para além do numero de a¢des que a DGTC organizou ou se fez “representar” por formandos
seus, realga-se o nimero total de presencas, quer nas agdes internas (939 participagdes, o que
representa uma média de 18 formandos por agdo), quer nas externas (148) participagoes,
média de aproximadamente 4 por agdo). Relativamente as horas afetas a formacgdo, as
mesmas totalizam 11719 horas, sendo 10012 horas despendidas em ag¢des internas ¢ 1707
horas as acdes externas.

O investimento global despendido por esta Direcao-Geral, no tltimo ano, foi de 77.992,26 €,
com uma média de 176,5 € por trabalhador.

8. Seccdes Regionais dos Acores e Madeira

Os balancos sociais dos Servigos de Apoio das Sec¢des Regionais dos Acores e Madeira, e
seguindo a mesma metodologia seguida quanto a Sede, permitem-nos inferir as seguintes
ilagoes:

Entre 2008 e 2010, a Seccdo Regional dos Acores e a Seccdo Regional da Madeira tiveram a
seguinte evolugao:

Mapa | - Evolucéo de efetivos, nos ultimos trés anos

Tx. TX.
Designacgao ?888 '3889 Crescimento ggfo Crescimento

2008-2009 2009-2010
Seccdo Reg. Agores 42 41 -2,4% 41 0,0%
Seccdo Reg. Madeira 40 41 2,5% 40 -2,4%

1 . . o ~
Considerou-se a “remuneragdo-base iliquida” e 14 remuneragoes.

Balango Social 2010 9
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Por outro lado, continuam a dispor de quadros de recursos humanos cuja idade média lhes
permitem apresentar médias etarias inferiores a registada na Sede, bem como niveis médios
de antiguidade mais baixos na fung¢ao publica.

Em 31DEZ10, na Seccao Regional dos Agores, a média etaria situava-se nos 46 anos € o
referido nivel médio de antiguidade na funcdo publica nos 21 anos. Por sua vez, na Madeira
situavam-se nos 43 (média etaria) e 17 anos (nivel médio).

No ano anterior, as médias etarias eram de 47 (Agores) e 42 (Madeira), ¢ os niveis de
antiguidade de 21 (Agores) e 16 (Madeira).

O facto dos servicos insulares terem sido objeto de criacdo posterior ao da sede podera ser a
causa principal das médias ligeiramente mais baixas nos quadros de efetivos dos seus

servigos de apoio.

Mapa Il — Distribuicdo dos efetivos, por grupos profissionais, nos ultimos trés anos

Corpo Especial Técnico Assistente Restante
4 Anos Fiscal. Controlo Superior Técnico Pessoal Total
1.
8. | 2008 18 3 10 11 42
< | 2009 17 3 11 10 41
2010 17 3 11 10 41
Corpo Especial Técnico Assistente Restante
g Anos Fiscal. Controlo Superior Técnico Pessoal Total
3 [ 2008 14 3 8 15 40
= | 2009 16 2 12 11 41
2010 16 2 12 10 40

Nota: O pessoal “dirigente” e o de “informatica” foram englobados, neste mapa, no grupo “restante pessoal”.

Acrescente-se que em ambas as Seccoes Regionais, mais de metade dos efetivos detém uma
licenciatura (a 31DEZ10, nos Agores os licenciados totalizavam 63,4% dos efetivos e na
Madeira 57,5%).

Na Seccao Regional dos Agores e Seccao Regional da Madeira, as faltas por doenga, sao a
principal causa de absentismo (SRM-76,8%; SRA-69,7%).

PARTE Il

1 Analise comparativa dos trés Gltimos anos (sede)

No que concerne as variagdes verificadas no volume de emprego, verificou-se um
decréscimo entre 2008 e 2010 de 7,1% (-34 efetivos).

Balango Social 2010 10



Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Mapa | - Evolucéo de efetivos, nos altimos trés anos

Desi . Ano Ano Tx. Crescimento Ano Tx. Crescimento  Tx. Crescimento
esignagao 2008 2009 2008-2009 2010 2009-2010 2008-2010
DGTC 476 463 -2,7% 442 -4,5% -7,1%

Evolugao dos Efetivos
500
-—
450 = —
400 476 463
442
350
2 300
2 250
Q
& 200
150
100
50
0 : : ]
2008 2009 2010
Anos

Da relagdo entre as admissodes verificadas no ano de 2010 (5 trabalhadores - mobilidade
interna) e saidas (25 trabalhadores, por aposentagdo, por limite de idade e mobilidade),

regista-se uma redu¢do de 20 efetivos.

Mapa Il — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de vinculagao e género, nos ultimos trés anos

Corpo
Anos | Dree  Epetnl T it Ole A e Tod
Controlo
2008 44 171 74 24 1 131* 31** 476
2009 43 167 78 22 1 124 28 463
2010 45 158 77 22 1 114 25 442

Nota: * anterior pessoal administrativo e técnico profissional.
** anterior pessoal operario e auxiliar

Balango Social 2010
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Mapa 111 — Evolugéo dos indices de tecnicidade, nos altimos trés anos

Designacao 2008 2009 2010

- Indice de tecnicidade em 57,4% 58,9% 60,7%
sentido restrito

O indice de tecnicidade aumentou, situando-se a relagdo “técnico superior/efetivo total” nos
60,7%.

Quanto as estruturas etarias reportadas a 31DEZ10, verificou-se que:

A média etaria do efetivo total da DGTC, em 31DEZ10, situa-se nos 47 anos, mantendo-se a
verificada em 31DEZ09.

Em relacdo as estruturas de antiguidades, reportadas a 31DEZ10, verificou-se que:

Os efetivos tinham no ultimo dia do ano de 2010, em média, 22 anos na administragao
publica.

Balango Social 2010 12
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No que concerne ao absentismo, o grafico indicado evidencia uma tendéncia para o
agravamento das auséncias em 2010.

O indice de absentismo baixa de 9,6% para 8,5% em 2008, de 11,8% para 10,9% em 2009 e
de 12,8% para 11,7% em 2010, se retirarmos as faltas por “Por conta do periodo de férias”.

Balango Social 2010 13
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PARTE IV

1 Indicadores de gestao

RACIOS Sede SRM SRA
Dirigentes
Taxa de Enquadramento = Efetivo Global *100%
10,1% | 12,5% 14,6%
Dirigentes do sexo masculino
Taxa de Enquadramento Masculino = Total di ~folivos do soxo mascaling *100%
14,1% | 16,6% 35,3%
L. Dirigentes do sexo feminino
Taxa de Enquadramento Feminina = Total de ofotivos do soxo fomining *100%
8,1% 10,7% -
L N Efetivos do sexo feminino
Taxa de Feminizacdo = Efetivo Global *100%
67% 70% 58,5%
Efetivos do sexo masculino
Taxa de Masculinizacdo = Efetivo Global *100%
33% 30% 41,5%_
Grupo Técnico Superior
Taxa de Tecnicidade = pE Fotive Globari *100%
60,7% | 47,5% 48,7%
, . L. Soma de Idades
Nivel Etario Médio = Ffotivo Global
eHvo Hoba 47 43 46
Soma Antiguidade na Administracido Publica
Nivel Médio de Antiguidade na Adm. Publica = g Efotivo Global £
22 17 21
- . Efetivos Mestrado+Licenciados+Bac.
Taxa de Formacgao Superior = Efetivo Global *100%
66% 60% 63,4%
P L Ne¢ total de admissoes
Indice de Admissido= = - *100%
Efetivo Global
1,1% _ -
Lo ; N¢ total de saidas
Indice de Saidas = ~Ffetivo Global *100%
5,7% 2,5% -
T de Ab i _ Total de dias de auséncia 100%
axa de Absentismo = N¢ de trabalhadores (efetivo médio)+Dias do ano trabalhaveis 0 11,7% 7% 11,6%
Balango Social 2010 14
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PARTE V

1. Concluséo

A analise e avaliacao dos dados facultados por este instrumento de gestao permitira efetuar
uma reflexdo sobre a estratégia a adotar relativamente a gestdo dos recursos humanos da
Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas, de forma a contribuir para a consolidagdo do seu
capital humano, o aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos
seus efetivos, o aumento da sua motivagdo, a diminui¢ao do absentismo ¢ a melhoria do
clima organizacional, fatores essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficicia desta
Instituicao.

De um modo geral, e em sintese, verifica-se que o corpo de trabalhadores da sede tem vindo
a decrescer, sendo que, em 2008 era de 476, em 2009 de 463 ¢ em 2010 de 442, o que se
traduz num decréscimo entre 2008 e 2010 de 34 efetivos, sendo que, s6 em 2010, o nimero
de efetivos diminuiu em 20.

Em 2010, as admissoes verificadas (5 trabalhadores) efetivaram-se pela mobilidade interna.
As saidas (25 trabalhadores) ocorreram essencialmente nos grupos do Corpo Especial de
Fiscalizag¢dao e Controlo e Assistente Técnico, tendo como causas a aposentacao e a saida por
mobilidade (23 e 2 trabalhadores, respetivamente).

No ano de 2010, o indice de tecnicidade aumentou, situando-se agora nos 60,7%.

Em relagdo, as médias de idade e antiguidade nao se verificam grandes oscilag¢des, face aos
anos anteriores, cifrando-se a primeira em 47 anos e a segunda em 22 anos.

Ao nivel de assiduidade, registou-se de 2008 a 2010 uma subida na taxa de absentismo,
cifrando-se agora em 11,7%, subida esta relacionada com o aumento das situagdes de
“Protecdo na parentalidade”, onde se verificou uma subida de 605 dias, face a igual
periodo do ano anterior, em que esse niumero se situou nos 919 dias.

Verifica-se também que grande parte das auséncias esta correlacionada com doengas que
obrigam a periodos de auséncia prolongadas.

Se considerarmos as auséncias por conta dos dias de férias (1127 dias) no computo do total
de dias de férias (11381-1127), atendendo a que, substancialmente, tém natureza diversa, a
taxa de absentismo acima referida baixara de 12,8% para 11,7% e a taxa de frequéncia de
28,7% para 26,4%.

No tocante a politica de formacao profissional, cabe dizer que a DGTC continuou a
desenvolver uma politica de formag¢do dos seus profissionais, nas varias areas do
conhecimento, investindo fortemente na valorizagdo dos seus quadros, tendo sido afetas 11
719 horas a formacao.

Balango Social 2010 15
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Para a elaboragfo deste balango social recolheu-se e tratou-se informagfo existente em
diversos servigos, nomeadamente:

e Departamento de Gestdo e Formagio de Pessoal — (Divisdo de Formagéo, Divisdo de

Pessoal e Secgdo de Pessoal), Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial e
Seccbes Regionais (Agores e Madeira).

Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas, em 12 de Maio de 2011

ﬁecmca Superlor

VU &Q‘x A V)
(Manuela Trigo)

Balango Social 2010 16
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ORGANOGRAMA
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ORGANOGRAMA DO TRIBUNAL DE CONTAS E SERVICOS DE APOIO

Ministério Comissado y : . Secgio Regional Secgho Regional
Pablico Plendrio Garal Pennanente. Presidents 1.? Secgao 2.7 Secgdo 3. Secgio dos Agores da Madeira
—_— —
Vice-Presidente.
Ul N Gabinete do
Presidente
Direcgao-Geral o
do Tribunal de
Contas
|
Conselho ;
Administrativo = e ers)
° T
Subdirector Conselho Subdirector
Gerat Administrative Geral
Gab, de Audit.
interna
T\ 7T\
] | | 1 1
Gestao Dep. Gostao 2 s AP, Departamento de Secretaria do Nicleo de Apoic Oepartamento do
P @ Patrim. Foru. de Peskcsl Tgcaniogins.de I "."""m: Ho I Relacoes Externas Tribunal Ministerio Bablic. Apoio instrunsecital

D partamerio
do Contrale
Prévio

Ceontro de Estudos ¢
Metodologias de
Auditoria e Controlo
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EFETIVO GLOBAL
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacao e género

Balango Social 2010

Grupo/cargo/carreira/Modalidade vinculagéo Dirigente Superior ]];Tfn:];?o C.(.‘isri'r(l):llcsyc' Técnico Superior Informética Oficial Justica  |Assistente Técnico 3:::;:1:] Efetivo Total
M 50 50
Nomeagio Definitiva F 108 108
T 158 158
M
Nomeagio transitoria por tempo determinado F
T
M 19 12 36 10 77
CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado F 58 10 1 78 15 162
T 77 22 1 114 25 239
M 1 20 21
Comissdo de Servigo no amibito da LVCR F 1 23 24
T 2 43 45
M 1 20 50 19 12 36 10 148
Efetivo Total F 1 23 108 58 10 1 78 15 294
T 2 43 158 77 22 1 114 25 442
21
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Trabalhadores por Grupo/cargo/carreira
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Direccao-Geral

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldao etario e género

Grupo/cargo/carreira/Escaldo etario e género | Dirigente Superior Dmgeynté C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico A551st§nte Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos
F
M
20-24
F
M 1 1
2529
F 1 1
M 1 2 6 1 1 2 13
30-34
F 1 2 5 2 4 14
M 1 7 3 3 4 18
35-39
F 17 17 3 12 49
M 4 9 4 2 7 2 28
40-44
F 6 21 18 4 12 1 62
M 2 10 1 6 1 20
45-49
F 1 4 21 8 15 49
M 1 5 3 2 3 10 3 27
50-54
F 7 22 6 1 1 18 1 56
M 6 17 3 2 7 1 36
55-59
F 2 24 2 2 13 5 48
M 1 2 1 1 5
60-64
F 3 1 1 5 3 13
M
65-69
F 1 1 2
M
70 e mais
F
M 1 20 50 19 12 36 10 148
Total F 1 23 108 58 10 1 78 15 294
T 2 43 158 77 22 1 114 25 442
Nivel médio de idade: Soma das idades =47

Balango Social 2010

Total de efectivos
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65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

25-29

Trabalhadores por Escalao Etario

62

56

49 49 48

36
28 27

20
18

13 14 13

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Sexo/Escaldo Etario
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Grupo/cargo/carreira/Nivel deescolaridade e Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. | Técnico . Oficial Assistente | Assistente
. . 1 . Informatica . .. . Total
género Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico | Operacional
M
Menos de 4 anos
F
M 1 2 3
4 anos
F 9 9
M 6 7 13
6 anos
F 4 1 5
M 5 5
9.° ano ou equivalente
F 18 2 20
M 1 2 5 1 9
11.°ano
F 8 1 1 23 1 34
M 4 15 19
12.° ano ou equivalente
F 2 4 24 2 32
M 2 2
Bacharelato
F 7 1 8
M 18 43 19 5 4 89
Licenciatura
F 1 23 87 52 5 9 177
M 1 2 4 1 8
Mestrado
F 4 3 7
M
Doutoramento
F 2 2
M 1 20 50 19 12 36 10
Total F 1 23 108 58 10 1 78 15 442
T 2 43 158 77 22 1 114 25

Balango Social 2010
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Nivel escolaridade

300

250

200

150 12 18 25 43 51 10
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grum/cargc’/carrelr,a/NIWI de antiguidade e Dirigente Superior legeflté C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica Assistente Técnico Assnst'ente Total
género Intermédio Controlo Operacional
M 3 3
Até 5 anos
F 6 6
M 1 1 7 11
59 2
F 1 7 1 9
M 1 18 2 4 35
10-14 5 5
F 2 20 10 2 6 4 44
M 2 9 2 1 7 21
15-19
F 6 27 24 4 30 3 94
M 5 4 1 2 12
20-24
F 1 2 15 2 1 3 3 32
M 1 5 1 1 13
25-29 4 1
F 5 17 3 1 9 2 37
M 1 5 7 1 3 6 1 24
30-34
F 2 8 4 1 9 2 26
M 5 6 3 1 28
3539 10 3
F 5 19 2 2 15 1 44
M 1 1
40 ou mais anos
F 1 1 2
M 1 20 50 19 12 36 10 148
Total F 1 23 108 58 10 1 78 15 294
T 2 43 158 77 22 1 114 25 442

Balango Social 2010

Nivel médio de antiguidade:

Soma das antiguidades

Total de efectivos
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira de pessoal, segundo a modalidade de horario de trabalho e género
Grupo/cargo/carreira/Horario Dirigente Superior Dmgeflté C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico ASSISt?n[e Total
Intermédio Controlo Operacional
Risid M 6
igido
& F 7 7
M 48 16 12 32 4 112
Flexivel
F 92 42 6 1 62 203
M
Desfasado
F
M 1 2 3 6
Jornada continua
F 15 16 4 12 3 50
M
Trabalho por turnos
F 1 5 6
M 1 1 2
Especifico *
F 3 3
. M 1 20 1 22
Isengdo de horario
F 1 23 1 25
M 1 20 50 19 12 36 10
Total F 1 23 108 58 10 1 78 15 442
T 2 43 158 77 22 1 114 25

* Inclui modalidade de Trabalhador-Estudante

Balango Social 2010
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B Flexivel

M Especifico
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B Trabalho por
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ROTACAOQ DE PESSOAL
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Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do posto de

trabalho ou modalidade de vinculagao

Balango Social 2010

Grupo/cargo/carreira/Modo de ocupagéo do Diriger_lte Dirige’ntfz C. Esp. Fisc. Técni.co Informatica Oﬁc.ial Ass'ist.ente Assist'ente Total
posto de trabalho Superior | Intermédio Controlo Superior Justica Técnico Operacional

M

Procedimento concursal F
M

Cedéncia de interesse publico F
M

Mobilidade interna F 2 3 5
M

Regresso de licenca F
M

Comissdo de servigo F
M

CEAGP F
M

Outras situagoes F
M

Total F 5
T
33
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Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/ carreira, segundo o motivo de saida e género

. . . Diri t Diri t C. Esp. Fisc. Técni . Oficial Assistent Assistent
Grupo/cargo/carreira/Motivo de saida (durante o ano) mgente mge,n ¢ Sp- H1s¢ eenieo Informatica e “,N ente ssistente Total
Superior Intermédio Controlo Superior Justiga Técnico Operacional
M
Morte
F
R M 5
Reforma/aposentagéo
F 5 2 8 2 17
Limite de idade
F 1 1
~ 3 . M
Conclusiao s/ sucesso do periodo experimental
F
~ 2 M
Cessagao por matuo acordo
F
~ M
Exoneracao
F
L L . M
Aplicagdo de pena disciplinar expulsiva
F
A 3 - . 3 M
Fim da situagcdo de mobilidade interna
F
B - ~ A - = 3 : M
Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico
F
< - . M
Cessac¢do de comissao de servigo
F
M
Outros *
F 1 1 2
M 4
Total F 5 3 9 3 25
T 9 3 10
* Saida para o periodo experimental
34
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Contagem das mudangas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

. . Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informatica Oficial Assistente | Assistente
Grupo/cargo/carreira/Tipo de mudanca Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico | Operacional Total
M
Promogoes (carreiras ndo revistas e carreiras .
subsistentes)

T

M 3 1 1 1 6

Alteracdo obrigatoria do posicionamento . 5 5
remuneratorio (1)

T 8 3 3 1 15

o ) M 3 3 6

Alteragdo do posicionamento remuneratorio por . 1 . 18

ope¢ao gestionaria (2)

T 14 10 24
M
Procedimento concursal F
T
M
Consolidagao da mobilidade na categoria (3) | F
T

M 3 1 4 4
Total F 5 2 13 7 39
T 8 3 17 11
(1) e (2) Artigo 46.°. 47.°¢ 48.° da Lei n.° 12-A/2008; (3) Artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008.
35
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldao etario e género

Balango Social 2010

Grupo/cargo/carreira Dirigente Superior Dmgetu_e C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico ASSISt_eme Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos
F
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F
M
35-39
F 1 2 1 4
M 1 1 2
40-44
F
M
4549
F
M 1 1
50-54
F 2 1 3
M
55-59
F 2 1 3
M
60-64
F 1 1
M
65-69
F
M
70 e mais
F
M 1 2
Total F 5 2 4 14
T 6 2 6
36
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Trabalhadores portadores de deficiéncia
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TRABALHO SUPLEMENTAR E
ABSENTISMO
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Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacao do trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Modal |dade de prestacé&o do trabalho Diriger}te Din'ge,ntf: C. Esp. Fisc. Técni.co Informatica Oficial Justica Ass,istfente Assistc'ante Total
extraordinario Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M 22:00 7:00 3:00 2057:30 4522:00 6611:30
Trabalho extraordinario diurno F 55:30 420:00 57:30 1702:30 789:30 3025:00
T 77:30 427:00 60:30 3760:00 5311:30 9636:30
M
Trabalho extraordinario nocturno F
T
M 84:30 383:00 467:30
Trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio F
T 84:30 383:00 467:30
M 161:00 389:30 912:00 1888:00 893:30 4244:00
Trabalho em dias de descanso semanal complementar | F 555:30 656:30 554:00 1109:30 7:00 2882:30
T 716:30 1046:00 1466:00 2997:30 900:30 7126:30
M 11:00 11:00
Trabalho em dias feriados F 7137:30
T 11:00 11:00
M 183:00 396:30 915:00 4030:00 5809:30 11334:00
Total F 611:00 1076:30 611:30 2812:00 796:30 5907:30
T 794:00 1473:00 1526:30 6842:00 6606:00 17241:30

Balango Social 2010
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Grupo/cargo/carreira/Motivo de auséncia Dmger}te Dmge?“? C. Esp. Fisc. Tecm@ Informatica | Oficial Justica AS%ISt?nte ASSISt?nte Total
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M 10 40 50
Casamento
F 11 30 10 51
. . M 82 47 9 138
Protegcao na parentalidade
F 478 475 75 77 281 1386
M 3 21 10 12 46
Falecimento de familiar
F 2 39 16 5 8 2 72
M 745 14 14 465 223 1461
Doenga
F 54 2442 793 101 2575 615 6580
o 3 M 4 37 1 26 68
Assisténcia a familiares
F 18 187 119 42 179 21 566
M 25 10 20 24 79
Trabalhador-estudante
F 48 43 80 171
, L. M 23,5 130,5 40 25 96 18,5 3335
Por conta do periodo de férias
F 33 295 127,5 24 1 260 53 793,5
) M 1 1
Com perda de vencimento
F 5 5
. - . - M
Cumprimento de pena disciplinar
F
e M 130 130
Injustificadas
F
M 16 58,5 16 12,5 418,5 14 535,5
Outras *
F 29 351 208,5 26 33 34 681,5
M 46,5 1240,0 168,0 81,5 1050,5 255,5 2842,0
TOTAL F 136,0 3856,0 1812,0 283,0 1,0 3212,0 1006,0 10306,0
T 182,5 5096,0 1980,0 364,5 1,0 4262,5 1261,5 13148,0
* Inclui acidentes em servigo, atividade sindical e greve
40
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HIGIENE E SEGURANC A
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Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
ACIDENTES DE TRABALHO Inferior a 1 ) Inferior a 1 .
X . Superior a . . . Superior a
Total dia (sem dar 1 a 3 dias de baixa 4a30 fj|as 30 dias de Mortal dia (sem dar|1a 3 C.has de| 4a30 fj|as 30 dias de Mortal
lugar a de baixa ) Total lugar a baixa de baixa )
A baixa A baixa
baixa) baixa)
M 1 1
N.° total de acidentes
F 7 2 3 2 3 1 2
M 1 1
N.© de acidentes com baixa
F 5 3 2 2 2
M 8 8
N.© de dias perdidos por acidentes ocorridos no ano
F 148 39 109 337 337
M
N.© de dias perdidos por acidentes ocorridos no ano anterior
F 148 148

Notas:

* Umacidente ocorreu em Setembro de 2009 (116 dias perdidos) prolongando-se os dias perdidos combaixa durante o ano de 2010 (249). O outro acidente ocorreu em Novembro de 2009 (32 dias perdidos) prolongando-se os dias perdidos em 2010 (88).

Considerados acidentes de trabalho registados numauto de noticia.

O N.° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O N.° de acidentes com baixa exclui os mortais. Excluidos os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de tr

halk

Casos de incapacidade permanente:

Numero de casos

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Balango Social 2010
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CUSTOS COM PESSOAL
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Estrutura remuneratoria, por genero
Remuneragoes mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestacoes de servico)

Género/Escaldao de remuneragoes Masculino Feminino Total

Até 500 € 1 1
501-1000 € 12 21 33
1001-1250 € 15 16 61
1251-1500 € 18 25 43
1501-1750 € 22 29
1751-2000 € 9 9 18
2001-2250 € 21 56 77
2251-2500 € 1 7 8
2501-2750 € 14 40 54
2751-3000 € 5 13 18
3001-3250 € 2 3 5
3251-3500 € 9 14 23
3501-3750 € 3 2 5
3751-4000 € 6 12 18
4001-4250 € 2 2
4251-4500 € 2 3 5
4501-4750 € 1 1 2
4751-5000 € 14 13 27
5001-5250 € 9 9 18
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 € 1 1

Total 149 299 448

Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 567,21 487,24
Maxima (€) 6.130 5.242

Balango Social 2010 45
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Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

66.378,17 €

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados

118.739,89 €

Disponibilidade permanente

944.249,74 €

Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 10.564,32 €
Fixagdao na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 2.070,96 €
Participagcdo em reunides

Ajudas de custo 109.923,70 €
Representacao 28.962,96 €
Secretariado 2.799,12 €
Outros suplementos remuneratdrios 58.414,80 €

Total

1.342.103,66 €

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Encargos com prestacoes sociais

PRESTAGOES SOCIAIS Valor (Euros)
Subsidios no ambito da proteccdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopcdo) 63.532,23 €
Abono de familia 42.718,46 €
Subsidio de educagdo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa
Subsidio de funeral
Subsidio de educacdo especial
Subsidio mensal vitalicio 9.092,81 €

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Outras prestacOes sociais

TOTAL

115.343,50 €

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeicao

422.674,15 €

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidios de frequéncia de creche e de educacao pré-escolar

Colonias de férias

Subsidio de estudos

Apoio sécio-econdmico

Outros beneficios sociais

TOTAL

422.674,15 €

Balango Social 2010
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Tribun 1 de Contas

Direccao-Geral

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracao base

14.411.152,08 €

Suplementos remuneratorios

1.342.103,66 €

Prémios de desempenho

63.518,00 €

PrestagOes sociais

115.343,50 €

Beneficios sociais

422.674,15 €

Outros encargos com pessoal

TOTAL

16.354.791,39 €

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Balango Social 2010

FORMACAO
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Contagem das agoes de formagao profissional realizadas durante o ano, por tipo de a¢ao, e segundo a duracao

Tipo de a¢do/duracdo Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 49 3 32
Externas 36 5 1 42
Total 85 8 1 94

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Balango Social 2010

Despesas com 2 fermacie

Tope de aciafraller Valor ( Xxros )
Despesa com acgtes mtemas MIBIE
Despesa com acgies atemas 23868 40€
TOTAL TI99226€
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néﬁ de Contas

Direccao-Geral

Contagem relativa as participacdes em acoes de formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Grupo/cargo/carreira/N.° de participacOes e de Ac0es internas Ac0es externas Total
participantes
N.° de participagdes N.° de participagdes N.° de participagdes (*) N.° de participantes (**)

Dirigente Superior 1 1 1
Dirigente Intermédio 151 14 165 36
C. Esp. Fisc. Controlo 547 72 619 144
Técnico Superior 137 35 172 64
Informatica 13 19 32 13
Oficial Justiga 2 2 1
Assistente Técnico ]2 6 88 65
Assistente Operacional 7 1 8 7

Total 939 148 1087 331

* Considerar o total de agdes realizadas pelos trabalhadores, emcada grupo, cargo ou carreira.
** Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 agcdo de formagao.

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Direccao-Geral

Contagem das horas despendidas em formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Balango Social 2010

Grupo/cargo/carreira/Horas despendidas Horzzciis?s; ?Ir?:ss em Horzéézzsgtlilgzss em Total de horas em aces de formacao
Dirigente Superior 6 6
Dirigente Intermédio 450 112 562
C. Esp. Fisc. Controlo 5861 658 6519
Técnico Superior 2187 636 2823
Informatica 78 162 240
Oficial Justica 29 29
Assistente Técnico 1336 127 1463
Assistente Operacional 71 6 77
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Tribunal de Contas
Sec¢do Regional da Madeira
Servico de Apoio

SECC/A0 REGIONAL DA MADEIRA
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

ORGANOGR AMA

Balango Social 2010

56



Mod. TC 1999.001

Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira

Servigo de Apoio

SECGCAO REGIONAL DA MADEIRA
DO
TRIBUNAL DE CONTAS

|’ ASSESSORES
|
|

JUIZ CONSELHEIRO
{Alberto Fernandes Bras)

(Mafalda Morbey)
(Miguel Pestana)

| {Orlando Ventura)
1

(CONSELHO ADMINISTRATIVO
(Mafalda Morbey)

(Miguel Pestana)

(Patricia SHva)

( SUBDIRECTORA-GERAL
(Mafalda Morbey)

(

Departamento de Apoio Técnico - DAT
AUDITOR-COORDENADOR
(Miguel Pestana)

a)

Y

Dopartamento do Apolo Instrumental - DAI
CHEFE DE DIVISAO
(Patricia Silva)

Nucleo de
Consultadoria
NC

Nucleo de Apoio ao
Ministério Pablico
NAMP

Y 1

Unidade de Unidade de Unidade do Apoio Nicleo de Gestio o Nucleo de Sistermnas Nucleo de Secretaria da
A Técni —— — - de eT 9 de Administracho-Geral o Secgho Reglonal
Apo:z::)c:vlco p‘:‘SAT)clrl' co Técnlcc:J gUA‘n n : Soctﬂ:ﬂ;:; do Nacleo de Geatho NGy informacso phrigpirnieioy gLy
Fernando Fraga Susana Silva o Tt INSIT Dot Rhp SSRM

f
Mericia Dias | Odeta Sousa
| Helena Siva

Ana Rodrigues
Lina Gouveia Gomes

Alice Ferreira p g
Nereida Siiva Pt Rodrques
. Fatima Nobrega
Gilberto Tomas < t
Andreia Freitas
Cida Viels Ricardina Sousa
.
M2 Lulss Soues llidio Garanito
Elisabete Peareira

Emidio Gongalves
Paula Camara
Paulo Lino
Filipa Brazéo
Alexandra Moura
Laurentina Faria
Roséario Perestrelo

Rodotfo Sousa
Paulo Omelas

NAGADI
Conceigho Gongalves
Lidia Sousa
Aureliano Fernandes
Anténio Henriques
Mario Vieira

Lidia Silva

Lina Correia Gomes
Ligia Nobrega
Regina Alves

Nucleo de Verificagho
Interna de Contas
NVIC

2) O AURISNCOORIONador SCUMUAS COITS 3 SoOraenagae o UAT I

Balango Social 2010

s
| MINISTERIO PUBLICO

Carla Pestana

ORGANOGRAMA DA SECCAO REGIONAL DA MADEIRA DO TRIBUNAL DE CONTAS (reportado a 31 de Dezembro de 2010)

~
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

EFETIVO GLOBAL

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira

Servigo de Apoio

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género

Dirigente

Dirigente

C. Bsp. Fisc.

Assistente

Balango Social 2010

Grupo/cargo/carreira/Modalidade vinculagdo Superior Intermédio Controlo Técnico Superior Informatica Oficial Justica [Assistente Técnico Operacional Efetivo Total
M 5 5
Nomeagao Definitiva F 11 11
T 16 16
M
Nomeagio transitoria por tempo determinado F
T
M 2 3 5
CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado F 2 12 14
T 2 2 12 3 19
M 2 2
Comissdo de Servigo no dmibito da LVCR F 1 2 3
T 1 4 5
M 2 5 2 3 12
Efetivo Total F 1 2 11 2 12 28
T 1 4 16 2 2 12 3 40
59




Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servi¢o de Apoio
Trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género

30

25

20

15

10

5

o]
Dirig. Superior Dirig. Intermédio Corp% ](Ejl;t) Fisc. Técnico Superior Informatica Assist. Técnico Assist. Operacional Total

B Masculino B Feminino

Mod. TC 1999.001

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira

Servigo de Apoio
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo 0 escaldo etario e género
. [ . - . Dirigente C. Esp. Fisc. — . . . . . - Assistente
Grupo/cargo/carreira/Escaléo etario e género Dirigente Superior Intermédio Controlo Técnico Superior Informatica Oficial Justica |Assistente Técnico Operacional Total
M
Menos de 20 anos E
M
20-24
F
M
25-29
F 1 1
M
30-34
F 1 1
M 1 1
35-39
F 1 3 1 5
M 1 2 1 1 5
40-44
F 1 1 5 1 4 12
M 1 3 2 6
45-49
F 1 4 5
M
50-54
F 1 1 2
M
55-59
F 2 2
M
60-64
F
M
65-69
F
) M
70 e mais
F
M 2 5 2 3 12
Total F 1 2 11 2 12 28
T 1 4 16 2 2 12 3 40
Nivel médio de idade: ~omadasidades ., oo

Balango Social 2010

Total de efetivos
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

Balango Social 2010

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Trabalhadores por Escaldo Etario

25-29

30-34

m3539 B 40-44 m4549

B 50-54

W 55-59
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Tribunal de Contas

Secgdo Regional da Madeira
Servigo de Apoio
30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Trabalhadores por Escaldo Etario e Género

30,0%

0,0%

0,0%

2,5%

2,5%

Homens

Mulheres

25-29

30-34

m35-39

m40-44

= 4549

= 50-54

B 55-59

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira
Servico de Apoio

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

. " . . Dirigente Dirigente |C.Esp.Fisc.[ Técnico - Oficial Assistente | Assistente
Grupo/cargo/carreira/Nivel deescolaridade e género 9 . 9 . p . Informética . - k Total
Superior | Intermédio | Controlo Superior Justica Técnico [Operacional
M
Menos de 4 anos .
M 1 1
4 anos
F
M 1 1
6 anos
F
M 1 1
9.° ano
F 3 3
M
11.° ano
F
) M 1 1
12.° ano ou equivalente
F 9 9
M 1 1
Bacharelato .
. . M 2 4 6
Licenciatura
F 1 2 11 2 16
M 1 1
Mestrado
F
M
Doutoramento .
M 2 5 2 3 12
Total F 1 2 11 2 12 28
T 1 4 16 2 2 12 3 40

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Sec¢do Regional da Madeira

Servigo de Apoio

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

Nivel de Escolaridade

55,0%

0,0%

<4 anosesc.

M4 anosesc.

6anosesc. M9anosesc. ®1lanosesc. ™ 12anosesc. ™ Bacharelato ® Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Sec¢do Regional da Madeira

Servi¢o de Apoio
Nivel de Escolaridade por Género
16
14
12
10
8
<4 anosesc.
® 4 anosesc.
6
6 anosesc.
H 9 anosesc.
4 = ]]anosesc.
W 12 anosesc.
, B Bacharelato
B Licenciatura
I Mestrado
0 Doutoramento
Homens Mulheres

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira

Servigo de Apoio
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género
. " - X - . Dirigente C. Esp. Fisc. -— ; - - . . - Assistente
Grupo/cargo/carreira/Nivel de antiguidade e género Dirigente Superior Intermédio Controlo Técnico Superior Informética Oficial Justica |Assistente Técnico Oeracional Total
M 1 1
Até 5 anos
F 1 2 2 1 6
M 1 1
5-9
F 1 1
M 1 1 1 3
10-14
F 4 1 5
M 2 1 3
15-19
F 3 5 8
M 1 1 2 4
20-24
F 1 1 2 4
M
25-29
F 3 3
M
30-34
F 1 1
M
35-39
F
. M
40 ou mais anos .
M 2 5 2 3 12
Total F 1 2 11 2 12 28
T 1 4 16 2 2 12 3 40
Nivel médio de antiguidade: —oma-das antiguidades ) o
Total de efectivos
Balango Social 2010 68




Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira
Servigo de Apoio

Nivel de Antiguidade
20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
® Até 5 anos
8,0% . so
H10-14
6,0%
®15-19
4,0% m20-24
2529
20 " 30-34
" 35-39
0,0% .
Homens Muheres 40 oumais anos

Mod. TC 1999.001

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas

Secgido Regional da Madeira
Servigo de Apoio

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira de pessoal, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Balango Social 2010

Grupo/cargo/carreira/Horério Dirigente Superior Dmge[nt_e C. Esp.Fisc. Técnico Superior Informéatica Oficial Justica |Assistente Técnico Assmgnte Total
Intermédio Controlo Operacional
M 3 3
Rigido F
T 3 3
M 5 2 7
Flexivel F 11 2 11 24
T 16 2 2 11 31
M
Desfasado F
T
M
Jornada continua F 1 1
T 1 1
M
Trabalho por turnos F
T
M
Especifico F
T
M 2 2
Isencdo de horario F 1 2 3
T 1 4 5
M 2 5 2 3 12
Total F 1 2 11 2 12 28
T 1 4 16 2 2 12 3 40
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira
Servigo de Apoio

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Balango Social 2010

Rigido

-~
-
.

Flexivel

Efectivos por Tipo de Horario

Desfasado

Jornada
continua

Trabalho por
turnos

Especifico
Isengdo de
horario

O Homens

B Mulheres
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

ROTACAOQ DE PESSOAL

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira
Servico de Apoio

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao

do posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo

Balango Social 2010

. ~ Dirigente | Dirigente C. BEsp. Fisc. Técnico - Oficial Assistente Assistente
Grupo/cargo/carreira/Modo de ocupag&o do posto de trabalho Sugerior | Intermédio Controlo Sugerior Informética Justica Técnico Operacional Total
. M
Procedimento concursal .
A . 11 M
Cedéncia de interesse publico .
.. . M
Mobilidade interna v
. M
Regresso de licenga .
- . M
Comissdo de servigo .
M
CEAGP
F
. ~ x £ ~ L . M
Outras situagdes (nomeacdo apds aprovacao no estagio) v 5 )
M
Total F
T
73
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Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira

Servigo de Apoio

Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida

Dirigente | Dirigente |C.Esp.Fisc.| Técnico Oficial Assistente | Assistente
Grupo/cargo/carreira/Motivo de saida (durante o ano) rg . g - p-H ; Informética o ,I X ISt Total
Superior | Intermédio | Controlo Superior Justica Técnico |Operacional
M
Morte
F
N M
Reforma/aposentagdo .
- . M
Limite de idade .
’ . M
Conclusdo s/ sucesso do periodo experimental
F
~ 3 M
Cessagdo por mituo acordo
F
N M
Exoneragao
F
L - . M
Aplica¢do de pena disciplinar explusiva .
. L . . M
Fim da situagdo de mobilidade interna .
. . ~ ~ . . ’ . M
Fim da situa¢@o de cedéncia de interesse piblico
F
Cessagdo de comissio de servigo
F
M
Outros
F 1 1
M
Total F 1 1
T 1 1

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira
Servico de Apoio

Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

dificuladde de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/Dificuldade de recrutamento

Na&o abertura de
procedimento
concursal

Impugnacéo do
procedimento
concursal

Falta de autorizagdo
da entidade
competente

Procedimento
concursal
improcedente

Procedimento
concursal em
desenwolvimento

Total

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

CEFC

Técnico Superior

Informatica

Oficial Justica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira
Servico de Apoio

Balango Social 2010

Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Grupo/cargo/carreira/Tino de mudanca Dirigente | Dirigente |C.Esp.Fisc.[ Técnico Informética Oficial Assistente | Assistente Total
uporcarg po ucang Superior | Intermédio | Controlo Superior Justica Técnico |Operacional
M
Promogdes (carreiras ndo revistas e carreiras .
subsistentes)
T
M
Alteragéo obrigatéria do posicionamento remuneratério F | |
()]
T 1 1
R 1 1
Alteragao obrigatoria do posicionamento remuneratorio E 5 )
por acgdo gestionaria (2)
T 2 1 3
M
Total de promogdes F
T
M
Procedimento concursal F
T
M
Consolidag@o da mobilidade na categoria (3) F
T
M 1 1
Total F 3 3
T 3 1 4

(1) e (2) Artigo 46.°. 47.° ¢ 48.° da Lei n.° 12-A/2008; (3) Artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008.
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira
Servico de Apoio

Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagéo do trabalho e género

Balango Social 2010

Grupo/cargo/carreira/ModaIid.adEe de prestacéo do trabalho Dirigepte Dirige’nt-e C. BEsp. Fisc. Te’cni.co Informética | Oficial Justica Assjstgnte Assist?nte Total
extraordinario Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M 27:35:00 27:35:00
Trabalho extraordinario diurno F
T 27:35:00 27:35:00
M 10:25:00 10:25:00
Trabalho extraordinario nocturno F
T 10:25:00 10:25:00
M
Trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio F
T
M 103:30:00 103:30:00
Trabalho em dias de descanso semanal complementar F
T 103:30:00 103:30:00
M 6:30:00 6:30:00
Trabalho em dias feriados F
T 6:30:00 6:30:00
M 148:00:00 148:00:00
Total F
T 148:00:00 148:00:00
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio : A : : N
Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 motivo de auséncia e género
Grupo/cargo/carreira/Motivo de auséncia Dlrlgerute Dlrlgelntg C. Bsp. Fisc. Tecm_co Informética | Oficial Justica ASS,ISt.ente ASSISI.ente Total
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M
Casamento
F
M
Protegcdo na parentalidade ¥
M
Falecimento de familiar
F 1,00 2,00 3,00
M 365,00 22,00 387,00
Doenga
F 26,00 13,00 25,00 106,00 170,00
M
Por acidente em servigo ou doenga profissional
F
M
Assisténcia a familiares
F 2,00 4,00 9,00 15,00
M
Trabalhador-estudante
F 3,00 3,00
M 6,00 0,50 10,00 16,50
Por conta do periodo de férias
F 9,50 5,00 25,00 39,50
M
Comperda de vencimento
F
M
Cumprimento de pena disciplinar e
M 1,00 2,00 2,00 5,00
Greve
F 2,00 4,00 6,00
M
Injustificadas
F
M 1,00 3,00 18,00 22,00
Outros
F 15,00 12,00 31,00 58,00
M 1,00 374,00 3,50 52,00 430,50
TOTAL F 28,00 44,50 42,00 180,00 294,50
T 28,00 1,00 418,50 42,00 3,50 180,00 52,00 725,00

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas

Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio
Auséncia ao Trabalho
80,0% —_—
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% _ 0,000 2,1% - ,
e 0,4% 7,7% [P
: et s 0,0%
OCasamento B Protegcdo na parentalidade OFalecimento de familiar
EDoenga B Por acidente em servico ou doenga profissional B Assisténcia a familiares
BTrabalhador-estudante B Por conta do periodo de férias B Com perda de vencimento
OCumprimento de pena disciplinar B Greve Olnjustificadas
OOutros

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

HIGIENE E SEGURANC A

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira

Servico de Apoio

Balango Social 2010

RELACOES PROFISSIONAIS

Numero

Trabalhadores sindicalizados

4

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

raim

CUSTOS COM PESSOAL

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

Estrutura remuneratoria, por genero
Remuneragfes mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestaces de servi¢o)

Género/Escal&o de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

12

28

40

Remuneracio (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

839,88

1.307,19

Maxima (€)

5.384,13

5.526,56

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 237,11
Trabalho normal nocturno
Trabalho emdias em descanso semanal, complementar e feriados (*) 911,88
Disponibilidade permanente 71.831,86
Outros regimes especiais de prestagcdo de trabalho
Risco, penosidade ou insalubridade 2.440,36
Fixac@o na periferia 104.684,32
Trabalho por turnos
Abono para falhas 980,83
Participagdo emreunides
Ajudas de custo 216,84
Representacao 2.337,48
Secretariado
Outros suplementos remuneratdrios 396,10

Total 184.036,78

Balango Social 2010

85



Mod. TC 1999.001

Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

Encargos com prestacoes sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecgdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopgao)

Abono de familia

3.361,06

Subsidio de educagao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3.* pessoa

278,45

Subsidio de funeral

Subsidio de educagao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional

Subsidio de desemprego

Outras prestagdes sociais

TOTAL

3.639,51

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refei¢ao

37.277,10

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidios de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar

Colonias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econdmico

Outros beneficios sociais

TOTAL

37.277,10

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragdo base (*) 1.228.392,76

Suplementos remuneratorios 182.670,95

Prémios de desempenho

Prestacgdes sociais 3.639,51

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 196.353,80
TOTAL 1.611.057,02

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
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Servigo de Apoio
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Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira
Servico de Apoio

Contagem relativa as participacoes em accoes de formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o

tipo de accéo

Grupo/cargo/carreira/N.C de Accoes internas Accles externas Total
participagdes e de participantes N.° de participagdes N.° de participagdes N.? de participagdes (*) | N.°de participantes (*)
Dirigente Superior 4 4 1
Dirigente Intermédio 14 6 20 4
C. Esp. Fisc. Controlo 48 25 73 15
Técnico Superior 4 5 9 2
Informatica 3 1 4 2
Oficial Justica
Assistente Técnico 13 13 26 10
Assistente Operacional 1 1 2 2
Total 87 51 138 36

Balango Social 2010

89




Mod. TC 1999.001

Tribunal de Contas
Secgido Regional da Madeira
Servico de Apoio

Contagem das horas dispendidas em formac&o durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢éo

. ) . Horas dispendidas em | Horas dispendidas em . N
Grupo/cargo/carreira/Horas dispendidas ~ pe ~ pe Total de horas em ac¢fes de formagéo
accBes internas accles externas

Dirigente Superior 11:30:00 11:30:00
Dirigente Intermédio 25:00:00 138:30:00 163:30:00
C. Esp. Fisc. Controlo 90:00:00 556:00:00 646:00:00
Técnico Superior 6:00:00 84:00:00 90:00:00
Informitica 4:00:00 18:00:00 22:00:00
Oficial Justica

Assistente Técnico 15:00:00 349:00:00 364:00:00
Assistente Operacional 1:00:00 12:00:00 13:00:00

Balango Social 2010

90



Mod. TC 1999.001

Tribunal de Contas

Secgdo Regional da Madeira
Servigo de Apoio

N° de Participantes

Participantes e Horas Despendidas em Acg¢des de Formacao

960:00:00

Dirig. Superior

Dirig.
Intermédio

CEFC Téc. Sup.

Informatica Of. Justica

- 840:00:00

r 720:00:00

- 600:00:00

- 480:00:00

- 360:00:00

- 240:00:00

- 120:00:00

BT N.° Participantes

=4 Horas Despendidas

+ 0:00:00

Horas Despendidas

Balango Social 2010
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SECCAO REGIONAL DOS ACORES
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ORGANOGRAMA

Balango Social 2010
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Seccdo Regional dos Acores
Servigo de Apoio
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EFETIVO GLOBAL

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas

Seccdo Regional dos Acores
Servigo de Apoio

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacao e género

Dirigente

C. Esp. Fisc.

Assistente

Balango Social 2010

Grupo/cargo/carreira/Modalidade vinculagédo Dirigente Superior Intermédio Controlo Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico Operacional Efectivo Total
M 5 5
Nomeagado Definitiva F 12 1 13
T 17 1 18
M
Nomeagao transitoria por tempo determinado F
T
M 2 1 3 6
CT emFungdes Publicas por tempo indeterminado F 10 1 11
T 2 11 4 17
M 1 5 6
Comissdo de Servigo no amibito da LVCR F
T 1 5 6
M 1 5 5 2 1 3 17
Efectivo Total F 12 1 10 1 24
T 1 5 17 3 11 4 41
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Acores

Servigo de Apoio

N.2 de funcionarios

Balango Social 2010
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Dirigente Superior Dirigente C.Esp. Fisc.

Intermédio

B Nomeagdo Definitiva
B CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado

™ Comissdo de Servigo no amibito da LVCR

Controlo

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente
Operacional
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Acores

Servico de Apoio
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género
Grupo/cargo/carreira/Escaléo etario e género | Dirigente Superior Dmgefll_e C Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico As51st§nte Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos
F
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F 1 1
M 1 2 1 4
35-39
F 4 1 5
M 1 1 2
40-44
F 3 3 6
M 2 3 5
45-49
F 3 2 1 6
M 1 1
50-54
F 1 3 4
M 1 1 1 3
55-59
F 1 1
M 2 2
60-64
F 1 1
M
65-69
F
M
70 e mais
F
M 1 5 5 2 1 3 17
Total F 12 1 10 1 24
T 1 5 17 3 11 4 41

Balango Social 2010
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EscalGes etarios

[30a34]

[35a39]

[40a44]

[45a49]

[50a54]

[55a60]

B Masculino

[60a64]

H Feminino
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Tribunal de Contas

Seccdo Regional dos Acores
Servigo de Apoio

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Grupo/cargo/carreira/Nivel deescolaridade e Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. [ Técnico L. Oficial Assistente | Assistente
} . 1 . Informatica . .. . Total
género Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico | Operacional
M
Menos de 4 anos
F
M 1 1
4 anos
F
M
6 anos
F 3 1 4
M 1 2 3
9. ano
F 4 4
M
11.° ano
F 2 2
M
12.° ano ou equivalente
F 1 1
M
Bacharelato
F
M 1 5 5 2 13
Licenciatura
F 11 11
M
Mestrado
F 1 1 2
M
Doutoramento
F
M 1 5 5 2 1 3 17
Total F 12 1 10 1 24
T 1 5 17 3 11 4 41

Balanco Social 2010 100



Mod. TC 1999.001

U

Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Acores

Servico de Apoio
14
12 -
g 10 1
e 8 -
ie) .
e 6 - o
=)
L
ol -
% 4
) ]
0 2 T T T T T T I'--f
4.2 ano 6.2ano 9.2ano 11.2ano 12.2ano Lic Mest
Escolaridade EM O BF

Balango Social 2010 101



Mod. TC 1999.001

Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Acores

Servico de Apoio . . e
Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género
. L. . Dirigente C. Esp. Fisc. o . - . . . - Assistente
G Di t T Infc t ficial Just Assist T Total
rupo/cargo/carreira irigente Superior Intermédio Controlo écnico Superior nformatica Oficial Justiga ssistente Técnico Operacional otal
M
Menos de 20 anos
F
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F
M
3539
F
M
40-44
F 1 1
M 1 1
45-49
F
M
50-54
F
M
55-59
F
M
60-64
F
M
65-69
F
M
70 e mais
F
M 1 1 2
Total F
T 1 1 2

Balango Social 2010
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Seccdo Regional dos A\gores
Servico de Apoio

ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Acores

Servigo de Apoio

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carrelr,a/vael de antiguidace e Dirigente Superior Dmge?t? C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico Asms@nte Total
género Intermédio Controlo Operacional

M
Até 5 anos

F

M 1 1
59

F 3 3

M 1 2 3
10-14

F 3 1 4

M 2 2
15-19

F 2 2

M 2 3 5
20-24

F 4 5 1 10

M 1 1 2
25-29

F 3 3

M 1 1 2
30-34

F 2 2

M 1 1 2
35-39

F

M
40 ou mais anos

F

M 1 5 5 2 1 3 17

Total F 12 1 10 1 24
T 1 5 17 3 11 4 41
Balanco Social 2010 103
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Acores

Servico de Apoio

N.2 Funcionarios
D

[5a9] [10a 14] [15a19] [20a 24] [25a29] [30a34] [35a39]

EMm BF
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Acores

Servigo de Apoio
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira de pessoal, segundo a modalidade de horario de trabalho e género
Grupo/cargo/carreira/Horario Dirigente Superior Dmgefltfe C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica  [Assistente Técnico Assnst_ente Total
Intermédio Controlo Operacional
M 3 3
Rigido F 1 1
T 4 4
M 4 2 6
Flexivel F 10 1 9 20
T 14 3 9 26
M
Desfasado F
T
H
Jornada continua M 2 1 3
T 2 1 3
M
Trabalho por turnos F
T
M 1 1
Especifico F
T 1 1
M 1 5 1 7
Isengdo de horario F
T 1 5 1 7
M 1 5 5 2 1 3 17
Total F 12 1 10 1 24
T 1 5 17 3 11 4 41
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Seccdo Regional dos Acores
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ROTACAOQ DE PESSOAL

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas

Seccdo Regional dos Acores
Servigo de Apoio

Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade

de recrutamento

Grupo/cargofcarreira/Dificuldade de Néo abe.rtura de Irnpugna}(;ﬁo do | Faltade au.torizagio Procedimento Procedimento
recrutamento procedimento procedimento da entidade concursal concursal em Total
concursal concursal competente improcedente desenvolvimento

Dirigente Superior
Dirigente Intermédio
CEFC 5 5
Técnico Superior
Informatica
Oficial Justica
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Total 5 5

Balango Social 2010 108
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Tribunal de Contas

Seccdo Regional dos Acores
Servigo de Apoio

Contagem das mudancas de situagcao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

. . Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. | Técnico Informética Oficial Assistente | Assistente
. . . . L ) Total
Grupo/cargo/carreira/Tipo de mudanca Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico | Operacional ota
M
Promogdes (carreiras ndo revistas e carreiras .
subsistentes)
T
M
Alteragdo obrigatoria do posicionamento .
remuneratorio (1)
T
M 1 1
Alteragdo obrigatoria do posicionamento . 1 1
remuneratdrio por ac¢ao gestiondria (2)
T 1 1 2
M
Procedimento concursal F
T
M
Consolidagao da mobilidade na categoria (3) | F
T
M 1 1
Total F 1 1
T 1 1 2
(1) e (2) Artigo 46.°. 47.°€ 48.° da Lei n.° 12-A/2008; (3) Artigo 64.°da Lei n.° 12-A/2008.
109
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Servico de Apoio

TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas

Seccdo Regional dos Acores
Servigo de Apoio

Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacao do trabalho e género

Balango Social 2010

Grupo/cargo/carreira/ModaIid_ad‘le de prestacgdo do trabalho Din'ger‘lte Dirige}nfﬁ C. Esp. Fisc. Técni?o Informatica Oficial Justica Ass'istt'ente Assistffnte Total
extraordinario Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M 54,00 167,00 221,00
Trabalho extraordinario diurno F 64,00 96,00 160,00
T 118,00 96,00 167,00 381,00
M
Trabalho extraordinario nocturno F
T
M 34,30 34,30
Trabalho em dias de descanso semanal obrigatério F
T 34,30 34,30
H 5,30 18,00 23,30
Trabalho em dias de descanso semanal complementar M 13,30 32,30 45,60
T 18,60 32,30 18,00 68,90
M 2,00 2,00
Trabalho em dias feriados F
T 2,00 2,00
M 59,30 2213 280,60
Total F 773 1283 205,60
T 136,60 128,3 221,3 486,20
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional dos Acores

Servigo de Apoio
Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
. . . Dirigente Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico - . . Assistente Assistente
Grupo/cargo/carreira/Motivo de auséncia . 1 . Informatica | Oficial Justica . . Total
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M 11 11
Casamento
F
M
Protegcdo na parentalidade 0 0
F 122 122
i - M 2 2
Falecimento de familiar
F 4 4
M
Doenca 37 29 310 4 380
F 223 6 125 354
M 16
Assisténcia a familiares 8 1
F 14 1 3 18
M
Trabalhador-estudante
F
M
Por conta do periodo de férias 4 12 2 05 18,5
F 12 25 37
M
Com perda de vencimento
F
Cumprimento de pena disciplinar
F
M
Greve
F
Injustificadas
F
M 1
Outros 6 7
F 12 14 26
M 1 41 76 60 310 45 492,5
TOTAL F 383 7 157 14 561
T 1 41 459 67 467 18,5 10535

Balango Social 2010
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0%

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40%
30% -
20% -
10%

69,67%

3,13%

3
&,}o
o

Balango Social 2010

113



Mod. TC 1999.001

Tribunal de Contas

Seccdo Regional dos Acores
Servigo de Apoio

RELACOES PROFISSIONAIS

Numero

Trabalhadores sindicalizados

4

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Balango Social 2010
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Seccdo Regional dos A\gores
Servico de Apoio

CUSTOS COM PESSOAL
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Seccdo Regional dos A\gores
Servico de Apoio

Estrutura remuneratoria, por genero
Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestagoes de servico)

Balango Social 2010

Género/Escaldo de remuneragoes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 2 2
1001-1250 € 4 4
1251-1500 € 1 6 7
1501-1750 € 1 1
1751-2000 € 1 1 5
2001-2250 €
2251-2500 € 3 4 7
2501-2750 € 1 1
2751-3000 € 5 5
3001-3250 € 1 1 2
3251-3500 €
3501-3750 € 3 3 6
3751-4000 €
4001-4250 € 1 1
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 € 4 4
5251-5500 € 1
5501-5750 € 1 1
5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total 17 24 41

Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 802,99 1.139,13
Maxima (€) 5.526,56 4.156,87
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Tribunal de Contas

Seccdo Regional dos A\gores
Servico de Apoio

Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 5.899,12
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*)

Disponibilidade permanente 59.477,34
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2.794,92
Fixacdo na periferia 108.680,47
Trabalho por turnos

Abono para falhas 998,98
Participagdo em reunides

Ajudas de custo 4.625,14
Representacdo 2.337,48
Secretariado

Outros suplementos remuneratdrios 4.005,60
Total 188.819,05

Balango Social 2010
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Seccdo Regional dos A\gores

Servico de Apoio
Encargos com prestagoes sociais

PRESTAGOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no dmbito da proteccdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopcdo)

10.398,32

Abono de familia

3.424,04

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional

Subsidio de desemprego

Outras prestagdes sociais

TOTAL

13.822,36

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeigao

37.469,25

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitdrios

Subsidios de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio sdcio-econémico

Outros beneficios sociais

TOTAL

37.469,25

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracao base (*)

1.332.681,86

Suplementos remuneratdrios 188.819,05
Prémios de desempenho

PrestagOes sociais 13.822,36
Beneficios sociais 37.469,25
Outros encargos com pessoal 225.607,87

TOTAL

1.798.400,39

Balango Social 2010
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FORMACAO

Balango Social 2010
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Servico de Apoio

Contagem das agoes de formagao profissional realizadas durante o ano, por tipo de a¢ao, e segundo a duracao

Tipo de ac¢do/duragao Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 8 1 9
Externas 10 10
Total 18 1 19

Balango Social 2010
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Despesas anuais com a formagao

Tipo de agao/valor Valor ( €uros )
Despesa comagdes internas 6.919,00
Despesa comagdes externas
TOTAL 6.919,00
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Seccao Regional dos Acores
Servico de Apoio

Contagem relativa as participacdes em acdes de formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acéo

Grupo/cargo/carreira/N.° de participacdes e de Acdes internas Acbes externas Total
participantes
N.° de participa¢des N.° de participagdes N.° de participagdes (*) N.° de participantes (**)

Dirigente Superior 6 1 7 2
Dirigente Intermédio 29 2 31 13
C. Esp. Fisc. Controlo 82 16 98 26
Técnico Superior 13 5 18 6
Magistrado
Informatica
Oficial Justica
Assistente Técnico 3 3 2
Assistente Operacional

Total 133 24 157 49

Balanco Social 2010
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Contagem das horas despendidas em formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Grupo/cargo/carreira/Horas despendidas

Horas despendidas em
acdes internas

Horas despendidas em
acles externas

Total de horas em aces de formacao

Dirigente Superior 42,30 4,00 46,30
Dirigente Intermédio 183,30 12,00 195,30
C. Esp. Fisc. Controlo 689,30 113,00 802,30
Técnico Superior 46,30 46,30
Magistrado

Informéatica

Oficial Justica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Balanco Social 2010
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