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Informacdo n°. 11/12-DGP-DP

PARTE |

1. Introducgio

O presente trabalho, elaborado de acordo com o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro,
tem como objetivo principal apresentar o Balango Social relativo ao ano de 2011, desta
Diregdo-Geral do Tribunal de Contas (adiante designada por DGTC), Sede e Seccdes
Regionais.

O n° 1 do artigo 1° daquele diploma legal dispde que “os servigos e organismos da
administragdo publica, central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam
a natureza de servigos personalizados e fundos publicos, que no termo de cada ano civil,
tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a respetiva relagdo
juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu Balango Social com referéncia a 31
de dezembro do ano anterior”.

Para além dos quadros que contém a informag8o estatistica, este trabalho ¢ complementado
com alguns graficos com indicadores sociais relativos ao ano de 2011, e inclui ainda, um
estudo comparativo das realidades social € humana dos tltimos trés anos.

E, assim, em observéancia ao disposto no ultimo diploma citado, que esta Direcdo-Geral do
Tribunal de Contas, bem como os servigos de apoio das Secgdes Regionais dos Acores e
Madeira, elaboraram, tal como tém vindo a fazer em anos anteriores, os seus balancos
sociais, reportados a 31 de dezembro de 2011, em anexo a presente informagao.

Balango Social 2011 4
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PARTE I
2. O efetivo global na DGTC (sede)

2.1 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo
e género

A andlise a distribuicdo do volume de emprego da DGTC, apresenta um total de 439
efetivos, menos 3 trabalhadores do que em igual periodo do ano anterior. Os dois grupos
mais representativos deste universo sdo o corpo especial de fiscalizagdo e controlo e
assistente técnico. A maioria dos trabalhadores esta vinculada segundo a modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado e 38,5% dos
trabalhadores encontram-se em regime de nomeag#o.

Contagem dos trabalhadores, segundo o grupo de pessoal/cargo/carreira e sexo
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Como adiante sera patente, verifica-se um reforco do numero de trabalhadores com mais
elevado nivel habilitacional decorrendo do recrutamento de jovens licenciados, indo-se ao
encontro de uma assumida politica gestionaria de rejuvenescimento dos recursos humanos e
reforgo do indice de tecnicidade. '

Os grupos de informadtica, assistente técnico e assistente operacional mantém-se estaveis,
tendo o grupo de técnico superior sofrido um decréscimo de 11 trabalhadores, compensado
pelo aumento do numero de trabalhadores do corpo especial de fiscaliza¢do e controlo,
adiante designado CEFC, devido a concurso para técnico verificador superior.

Dos 439 efetivos existentes a 31 de dezembro de 2011, 2 encontram-se a exercer fungdes em
cargo de dirigente superior ¢ 44 em cargo de dirigente intermédio.

Balango Social 2011 5
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Compulsado, os dados relativos aos anos anteriores, verifica-se um claro decréscimo
de efetivos: Na verdade, entre 2008 e 2011 diminuiram em 37 o nimero de efetivos da
DGTC-Sede.

2.2 Distribui¢cdo dos efetivos por género

No que toca a distribui¢do dos efetivos por sexo, mantém-se uma predomindncia do sexo
feminino, com cerca de 290 efetivos em 439.

Pese embora, a varia¢do do efetivo global, entre 2010 e 2011, a taxa de feminizag8o obtida,
66%, decresceu em relagdo ao ano anterior (67%).

2.3 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género

Realga-se o reforgo que se tem vindo a registar nos ultimos anos, tanto na relagdo entre o
grupo de pessoal que detém licenciatura ou outro grau habilitacional superior e o restante
pessoal, como no indice de tecnicidade. A 31 de dezembro de 2011, 66% dos 439 efetivos
detém um curso superior. Dos 291 efetivos da DGTC com habilitagéo de nivel superior, 38%
em Gestdo e afins, 31% em Direito, 10% em Auditoria, 10% em areas Humanistico-Sociais,
4% em Administragdo Publica, 2% em Sistemas de Informacgao, 2% em Engenharia e 2% em
Comunicagdo e Linguas.

O indice de tecnicidade aumentou, situando-se a relagdo “pessoal técnico superior/efetivo
total nos 61,7%. O indice de tecnicidade permite deduzir, “grosso modo”, que mais de
metade dos efetivos da DGTC, executam fungdes de “ conce¢do” ao nivel de técnico
superior.

2.4  Contagem dos traballhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escald@o etdario e género

A média etaria do efetivo total da DGTC, em 31 de dezembro de 2011, situa-se nos 47 anos.
O maior grupo de efetivos, cerca de 21%, situa-se no intervalo compreendido entre 40 e 44
anos, enquanto aqueles que t€ém menos de 30 anos representam apenas 0,5%. No entanto, a
distribui¢do global dos efetivos (57,6% tem menos de 50 anos) e a média etaria (47 anos)
reflete um quadro no auge da relagdo conhecimento/rendimento.

Balang¢o Social 2011 6
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2.5 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e
género

Quanto a média de antiguidade, esta regista 21 anos na Administragéo Publica.

3. Rotagdo de pessoal

3.1 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacgio do posto de trabalho ou modalidade
de vinculagio

Em termos de andlise da mobilidade de pessoal, os dados revelam que a percentagem de
trabalhadores admitidos para o mapa de pessoal (4,6%) € inferior a percentagem de
trabalhadores saidos (5,2%). A saida de pessoal deveu-se maioritariamente a aposentagéo
(16 trabalhadores), sendo que as admissdes verificadas foram efetivadas maioritariamente,
por recurso a mobilidade interna.

No tocante as saidas ocorreram essencialmente na carreira de Assistente Técnico e no grupo
do Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo, 4 e 9, respetivamente.

3.2, Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hordrio
de trabalho e género

A modalidade de horario flexivel detém a percentagem mais elevada (71,1%) do efetivo
total, segue-se a modalidade de jornada continua (13,4%) e isengdo do horario (10,9%), onde
estdo inseridos os trabalhadores dirigentes, conforme o disposto no artigo 10.° da Nota n.°
7/12- DG — Regulamento de horario de trabalho, de 21 de margo.

3.3, Contagem das mudancgas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo e género

Ocorreram 43 alteragdes da situagfio juridico-funcional (carreiras ndo revistas e carreiras
subsistentes) por procedimento concursal.

Balango Social 2011 7
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4. Trabalho suplementar e absentismo

4.1. Absentismo

O absentismo ¢ um fenémeno socioldgico diretamente vinculado a atitude do individuo e da
sociedade perante o trabalho. Tudo o que propicie uma atitude adequada (integragdo,
empenho, satisfacdo, motivacdo, representatividade), etc. redunda num menor absentismo e
tudo o que favorece a deterioracdo desta atitude redunda num maior absentismo.

N3o obstante, sabemos que, como o conceito de absentismo implica a auséncia ao trabalho
por uma necessidade ligada a condigdo humana, ndo se pode reduzir a zero. Por isto, o
fundamental sera conseguir um nivel 6timo, pelo que se deve intervir com um controlo
efetivo.

No ano de 2011, os indicadores de absentismo registaram, em termos globais um forte
decréscimo face aos apurados em 2010. O indice de absentismo desceu de 12,8% para 9,9%
e a taxa de frequéncia’ desceu de 28,7% para 22%.

Em 2011, os 439 efetivos faltaram, em média, 22 dias de trabalho (menos 8 dias que em
igual periodo do ano anterior), sendo que cerca de 13,5 dias por motivo de doenga do
proprio. Em relagfo as faltas por “Protecdo na parentalidade”, 1054 em 2011, que integram,
na perspetiva do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, as faltas computaveis em sede de
absentismo, o n.° de dias de auséncia (10,8% do total de dias de faltas), contribuiu para o

decréscimo da taxa de absentismo, ja que em igual periodo do ano anterior o seu nimero era
de 1524.

Se considerarmos ainda as auséncias por conta dos dias de férias (1074,5 dias) no computo
do total de dias de férias (11403-1074,5), atendendo a que, substancialmente, ndo t€m
natureza diversa, a taxa de absentismo acima referida baixara de 9,9% para 8,8% e a taxa de
frequéncia de 22% para 19,6%.

De salientar ainda a consideravel redugdo do absentismo no que concerne aos acidentes em
servico passando-se de 485 dias em 2010 para 17 dias em 2011.

1
Taxa de frequéncia = N° de faltas/Efetivo médio

Balango Social 2011 8
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5. Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho

5.1. Acidentes em servico

Em matéria de higiene e seguranca, no ano de 2011, ocorreram trés acidentes de trabalho,
dois dos quais “In itinere” (um com 17 dias e outro sem baixa) ¢ um no local de trabalho
(sem baixa).

5.2. Contratos de prestacio de servicos no ambito da Seguranca, Higiene e Satide no
Trabalho

De forma a dar cumprimento ao artigo 156.° e seguintes da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, foram em 2010 celebrados dois contratos, que se mantém em 2011:

e Para prestacdo de servicos no dmbito da Satde no Trabalho e outros servigos
complementares aos trabalhadores do Tribunal de Contas e seus Servigos de Apoio
(sede), onde se verificou até ao final de 2011, uma adesdo praticamente total dos
trabalhadores no cumprimento do solicitado. De salientar também que, por forga da
legislacdo atras referida, os trabalhadores com idade igual ou superior a 50 anos, se
apresentam anualmente para o cumprimento dos servicos de Satude no Trabalho.

e Para prestacdo de servigos no dmbito da Higiene e Seguranga no Trabalho e outros
servigos complementares aos trabalhadores do Tribunal de Contas e seus Servigos de
Apoio (sede), no ambito do qual se procedeu a auditorias aos dois edificios onde
estdo instalados os servicos da DGTC, para verificagdo das condi¢cdes de Higiene e
Seguranga, da qual resultou um relatério por cada edificio, e onde foram sugeridas
algumas alteragbes por forca da legislagdo aplicavel e de melhor otimizagdo do
espaco, bem como a 3 acdes de sensibilizagdo que envolveram 337 trabalhadores,
que versaram sobre ergonomia e riscos associados ao trabalho administrativo e a
ergonomia e manuseamento manual de cargas.

6. Custos com pessoal

Em matéria remuneratéria, a ‘‘1remunerac;§10-balse2 média mensal” por trabalhador, em 2011,
foi de 2.100,11 €. Representando um decréscimo de 8,6% face a igual periodo do ano
anterior, por forca do disposto no art. 19° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

E de salientar, igualmente, que houve um decréscimo de 9,8% do valor da remuneragfo base
anual de 2011 face ao existente em 2010.

Considerou-se a “remuneragdo-base iliquida™ e 14 remuneracdes.

Balanco Social 2011 9
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7. Formacao

Finalmente, justifica-se que se enfatize, tal como se fez em anteriores Balangos, o forte
empenhamento da DGTC na formag#o profissional dos seus recursos humanos, visto que ao
longo de 2011, a DGTC organizou 49 agdes de formagfo e promoveu a participacdo de
trabalhadores em mais 51 a¢des externas.

Para além do nimero de agdes que a DGTC organizou ou se fez “representar” por formandos
seus, realga-se o namero total de presengas, quer nas agdes internas (1543 participacdes, o
que representa uma média de 31 formandos por agfo), quer nas externas (170 participagdes,
média de aproximadamente 3 por agfo). Relativamente as horas afetas a formacgédo, as
mesmas totalizam 12950 horas, sendo 11592 horas despendidas em acdes internas e 1358
horas as agGes externas.

O investimento global despendido por esta Dire¢do-Geral, no ultimo ano, foi de 51.715,42 €,
com uma média de 117,8 € por trabalhador.

Nota-se que, pese embora o numero de horas de formacdo ter sofrido um aumento

relativamente ao ano anterior (9,5%) o custo de formagdo sofreu um forte decréscimo
(-33,7%).

8. Secc¢odes Regionais dos Agores e Madeira

Os balangos sociais dos Servigos de Apoio das Secc¢des Regionais dos Agores e Madeira, €
seguindo a mesma metodologia seguida quanto a Sede, permitem-nos inferir as seguintes
ilagcdes:

Entre 2009 ¢ 2011, a Sec¢do Regional dos Agores e a Secgdo Regional da Madeira tiveram a
seguinte evolucio:

Mapa I - Evolucdo de efetivos, nos ultimos trés anos

Designacio e Ano E:.escimento Ano r(l;’:;:scimento
2009 2010 55002979 2OU1 9102011

Secciio Reg. Agores 41 41 0,0% 42 2,4%

Secciio Reg. Madeira 41 40 -2,4% 42 5,0%

Por outro lado, continuam a dispor de recursos humanos cuja idade média lhes permitem
apresentar médias etarias inferiores a registada na Sede, mais significativas na Sec¢do
Regional da Madeira, bem como niveis médios de antiguidade mais baixos na fungéo
publica.

Balango Social 2011 10
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Em 31 de dezembro de 2011, na Seccdo Regional dos Acores, a média etaria situava-se nos
47 anos e o referido nivel médio de antiguidade na fungdo publica nos 22 anos. Por sua vez,
na Madeira situavam-se nos 44 (média etaria) ¢ 15 anos (nivel médio).

No ano anterior, as médias etarias eram de 46 (Agores) e 43 (Madeira), e os niveis de
antiguidade de 21 (Acores) e 17 (Madeira).

O facto dos servigos insulares terem sido objeto de criagdo posterior ao da sede podera ser a
causa principal das médias ligeiramente mais baixas nos quadros de efetivos dos seus
servigos de apoio.

Mapa II — Distribuicdo dos efetivos, por grupos profissionais, nos ultimos trés anos

Seccoes . Técnico it Assistente Assistente
: . Anos Dirigente CEFC ) Informatica S 5 Total
Regionais Superior Técnico Operacional
2009 6 17 3 0 11 4 41
Acores 2010 6 17 3 0 11 4 41
2011 6 20 2 0 10 4 42
2009 5 16 2 2 12 4 41
Madeira 2010 5 16 2 2 12 3 40
2011 6 16 3 2 12 3 42

Acrescente-se que em ambas as Sec¢des Regionais, mais de metade dos efetivos detém uma
licenciatura (a 31 de dezembro de 2011, nos Acores os licenciados totalizavam 66,7% dos
efetivos e na Madeira 61,9%).

Na Secgdo Regional dos Agores e Secgdo Regional da Madeira, as faltas por doenga, sdo a
principal causa de absentismo (SRM-69,8%; SRA-63,8%).

Balango Social 2011 11
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1 Andlise comparativa dos quatro ultimos anos (sede)

No que concerne as variagdes verificadas no volume de emprego, verificou-se um
decréscimo entre 2008 e 2011 de 7,8% (-37 efetivos).

Mapa I - Evolugdo de efetivos, nos ultimos trés anos

Desi » Ano Ano Ano Tx. Crescimento Ano Tx. Crescimento Tx. Crescimento  Tx. Crescimento
esignacao 008 2009 2010 2009-2010 2011 2010-2011 2009-2011 2008-2011
DGTC-Sede 476 463 442 -4,5% 439 -0,7% -5,2% -7,8%
il Evolugdo dos Efetivos
1000
300
2 600
2
SRt “ N - g
w T
476 463 442 139
200 \
0 - _— :
2008 2009 2010 2011
; Anos

Da relagdo entre as admissdes verificadas no ano de 2011 (20 trabalhadores, essencialmente
por mobilidade interna e por procedimento concursal) e saidas (23 trabalhadores, na sua
maioria por aposentacdo), regista-se uma redugéo de 3 efetivos.
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Mapa II — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de vinculaciio e género, nos tltimos trés anos

Corpo
ARoS Dirigente Especial Técnico Informatica  Oficial Assistente Assistente Total
Fiscal. Superior justica Técnico Operacional
Controlo
2009 43 167 78 22 1 124 28 463
2010 45 158 17 22 1 114 25 442
2011 46 169 66 21 1 112 24 439
130 Evolug3o dos efetivos entre 2
: 167 158 169
160
140
120
100
w0
60
40
20
0 - "

Mapa I1I — Evolucdo dos indices de tecnicidade, nos ultimos trés anos

Designaciio 2009 2010 2011

- Indice de tecnicidade em 58,9% 60,7% 61,7%

sentido restrito

O indice de tecnicidade aumentou, situando-se a relagdo “técnico superior/efetivo total” nos
61,7%.

Balango Social 2011 13
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Quanto as estruturas etarias reportadas a 31 de dezembro de 2011, verificou-se que:

A média etaria do efetivo total da DGTC-Sede, em 31 de dezembro de 2011, situa-se nos 47
anos, mantendo-se a verificada em 31 de dezembro de 2010.

Em relagfo as estruturas de antiguidades, reportadas a 31 de dezembro de 2011, verificou-se
que os efetivos tinham no wltimo dia do ano de 2011, em média, 21 anos na administragéo
publica.

No que respeita ao absentismo, o grafico indicado evidencia uma tendéncia para a
diminuicdo das auséncias em 2011.

Se retirarmos as faltas por “Por conta do periodo de férias”, o indice de absentismo baixa de
11,8% para 10,9% em 2009 e de 12,8% para 11,7% em 2010 e de 9,9% para 8,8% em 2011.

Evolucao do Absentismo
20% - — e S
e —
10% e \ SR
10.9% 11,7% © 8.8%
. E—. Ll e
0% $ s
2009 2010 2011
Anos
Balango Social 2011 14
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PARTE IV

1 Indicadores de gestédo

RACIOS Sede SRM SRA
Dirigentes
Taxa de Enquadramento = m *100%
10,48% | 14,28% 14,29%
. Dirigentes do sexo masculino
Taxa de Enquadramento Masculino = Total de ofotivos do sexo mascalin *100%
13,42% | 4,76% -
Dirigentes do sexo feminino
Taxa de Enquadementa Femtinina = Total di efetivos do sexo feminino TLa0%
8,97% 9,52% 0,00%
) . N Efetivos do sexo feminino
Taxa de Feminizacdo = fetive Global *100%
66,06% | 69,04% 64,29%
Efetivos do sexo masculino
Taxa de Masculiniza¢do = tetion Elobal *100%
33,94% | 30,95% -
Grupo Técnico Superior
Taxa de Tecnicidade = pE feteivo Globar; *100%
61,7% | 47,61% 52,38%
; o . Soma de Idades
Nivel Etario Médio = m
47 44 47
Soma Antiguidade na Administracdo Publica
Nivel Médio de Antiguidade na Adm. Publica = = Efetivo Global :
21 15 22
Efetivos Mestrado+Licenciados+Bac.
Taxa de Formagdo Superior = Efetivo Global *100%
66,20% | 61,90% 66,67¢
% N¢ total de admissdes
Indice de Admissdo= = S — *100%
4,56% 0,0% -
. N@ total de saidas
Indice de Saidas = “Efetivo Global *100%
5,24% 2,38% =
Total de dias de auséncia *
Taza deahsentisng = N¢ de trabalhadores (efetivo médio)*Dias do ano trabalhaveis ~100%
9,9% 7,61% 8,00%

* Se considerarmos as auséncias por conta dos dias de férias (1074,5 dias) no computo do total de dias de férias (11403-1074,5), atendendo

a que, substancialmente, ndo tém natureza diversa, a taxa de absentismo acima referida baixara de 9,9% para 8,8% e a taxa de frequéncia

de 22% para 19,6%.
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PARTE V

1. Conclusiao

A analise e avalia¢do dos dados facultados por este instrumento de gestdo permitird efetuar
uma reflexdo sobre a estratégia a adotar relativamente a gestdo dos recursos humanos da
Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas, de forma a contribuir para a consolidagdo do seu
capital humano, o aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos
seus efetivos, o aumento da sua motivagdo, a diminui¢do do absentismo e a melhoria do
clima organizacional, fatores essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficacia desta
Instituicdo.

De um modo geral, e em sintese, verifica-se que o corpo de trabalhadores da sede tem vindo
a decrescer, sendo que, em 2008 era de 476, em 2009 de 463, em 2010 de 442 e em 2011 de
439, o que se traduz num decréscimo entre 2008 e 2011 de 37 efetivos, sendo que, em
2011, o nimero de efetivos diminuiu em 3.

Em 2011, as admissdes verificadas (20 trabalhadores) efetivaram-se pela mobilidade interna
e por procedimento concursal. As saidas (23 trabalhadores) ocorreram essencialmente nos
grupos do Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo e Assistente Técnico, tendo como
causa principal a aposentacdo (16 trabalhadores).

No ano de 2011, o indice de tecnicidade aumentou, situando-se agora nos 61,7%.

Em relagfo, as médias de idade e antiguidade ndo se verificam grandes oscila¢des, face aos
anos anteriores, cifrando-se a primeira em 47 anos e a segunda em 21 anos.

Ao nivel de assiduidade, registou-se de 2009 a 2011 uma descida na taxa de absentismo,
cifrando-se agora em 8,8%, descida esta relacionada com a diminui¢do da situagfo de
“Protecdo na parentalidade”, onde se verificou uma descida de 470 dias, face a igual
periodo do ano anterior, em que esse nimero se situava nos 1524 dias e também da
diminui¢8o bastante acentuada da situacdo “Doenca”, onde se verificou uma descida de
2117,5 dias, face a igual periodo do ano anterior, em que esse nimero se situou nos 8041
dias.

Verifica-se também que grande parte das auséncias esta correlacionada com doencas que
obrigam a periodos de auséncia prolongadas.

Se considerarmos as auséncias por conta dos dias de férias (1074 dias) no computo do total
de dias de férias (11403-1074,5), atendendo a que, substancialmente, ndo tém natureza
diversa, a taxa de absentismo acima referida baixara de 9,9% para 8,8% e a taxa de
frequéncia de 22% para 19,6%.
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Refere-se novamente a consideravel contribuicdo, para a reducdo do absentismo, da
diminui¢do do numero de dias de auséncia por acidentes em servigo, de 485 dias em 2010
para 17 dias em 2011.

No tocante a politica de formacdo profissional, cabe dizer que a DGTC continuou a
desenvolver uma politica de formagfo dos seus profissionais, nas vdrias areas do
conhecimento, investindo fortemente na valorizacdo dos seus quadros, tendo sido afetas
12950 horas a formacdo, mais 9,5% do ntimero de horas ministradas no ano anterior,
embora o0s custos tivessem diminuido substancialmente (-33,7%).

Para a elaboragdo deste balango social recolheu-se e tratou-se informagfio existente em
diversos servigos, nomeadamente:

e Departamento de Gestdo e Formagéo de Pessoal — (Divisdo de Formag&o, Divisdo de
Pessoal e Secgdo de Pessoal), Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial e
Seccdes Regionais (Agores e Madeira).

Direc¢éo-Geral do Tribunal de Contas, em 31 de Maio de 2011.

A Técnica Superior

<A\
s (A0P; » —
&L‘\A« \(\, L

(Lucia Carmo)
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Tribunal de Contas
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%fw(;an- Gevald

Estrutura remuneratoria, por genero
Remunerag6es mensais iliquidas (brutas)
Periodo de referéncia: més de dezembro
(Excluindo prestagdes de servigo)

Género/Escaldo de remuneragoes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 12 17 29
1001-1250 € 18 50 68
1251-1500 € 18 29 40
1501-1750 € 5 23 28
1751-2000 € 12 18 30
2001-2250 € 22 48 70
2251-2500 € 15 44 59
2501-2750 € 4 10 14
2751-3000 € 1 3 4
3001-3250 € 9 16 25
3251-3500 € 3 6
3501-3750 € 5 8 13
3751-4000 €
4001-4250 € 2 5 7
4251-4500 € 14 12 26
4501-4750 € 8 10 18
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 € 1 1
5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total 149 290 439

Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 539,38 579,15
Maxima (€) 5.516,97 4.718,02
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Loy

Tribuh de Contas

%}fﬁ(;fin - Geral

Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 74.363,57 €
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados 95.837,30 €
Disponibilidade permanente 906.489,04 €
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 7.757,42 €
Fixacao na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1.914,72 €

Participagdo em reunides

Ajudas de custo

100.602,65 €

Representacdo 26.684,84 €
Secretariado 2.560,96 €
Outros suplementos remuneratorios 53.373,87 €

Total

1.269.584,37 €

Balango Social 2011




%)'(»pfin - Geral

Encargos com prestagoes sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecgdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopgao)

53.846,84 €

Abono de familia

13.884,54 €

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

1.282,18 €

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicao

401.859,48 €

Outras prestacoes sociais

2.378.559,47 €

TOTAL

2.849.432,51 €

Balango Social 2011
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%ff{»{ﬂ(r«~ Geral

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragao base 12.995.471,29 €
Suplementos remuneratérios 1.269.584,37 €
Prémios de desempenho 22.650,52 €
Prestacdes sociais 2.849.432,51 €

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal

TOTAL

17.137.138,69 €

Balango Social 2011
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

Estrutura remuneratéria, por genero
Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestac¢des de servico)

Género/Escaldo de remuneracdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

13

29

42

Remuneracio (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

839.88

1.307.19

Maxima (€)

5.384.13

5.526.,56

Balango Social 2011
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)

Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno) 402,97

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (¥) 1.570,52

Disponibilidade permanente 71.896,78

Outros regimes especiais de prestacfo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2.447.16

Fixag#o na periferia 102.618,53

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1.001,93

Participag@o em reunides

Ajudas de custo 1.058,42

Representagdo 2.125,80

Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 485,40
Total 183.607,51

Balanco Social 2011




Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio . .
Encargos com prestacdes sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no dmbito da protec¢o da parentaldade (maternidade, paternidade e adopgéo)

5.153.54

Abono de familia

1.212,68

Subsidio de educag@o especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3.? pessoa

97.65

Subsidio de funeral

Subsidio de educag@o especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional

Subsidio de desemprego

Outras prestagdes sociais

TOTAL

6.463,87

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refei¢o

38.745,98

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidios de frequéncia de creche e de educacgéo pré-escolar

Coloénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio sécio-econémico

Outros beneficios sociais

TOTAL

38.745,98

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragdo base (*) 1.222.037,43

Suplementos remuneratorios 180.575,60

Prémios de desempenho

Prestagdes sociais 6.463,87

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 230.765,31
TOTAL 1.639.842,21

Balango Social 2011
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Contagem das ac¢des de formacio profissional realizadas durante o ano,

por tipo de aciio, e segundo a duragio

Tipo de ag#do/duragdo Menos de 30 horas | De 30 a59horas | De60a119horas | 120 horas ou mais Total

Internas 10 10

Externas 18 9 27
Total 28 9 0 0 37

Contagem das a¢oes de formagao profissional realizadas durante o
ano, por tipo de acao, e segundo a duragao

Menos de 30 horas

1212 horas ou mais

De 66 a 119 horas

De 302 5% horas

Internas Externas
Despesas anuais com a formacio
Tipo de agio/valor Valor (€uros )
Despesa com agdes internas 3.957,60
Despesa com agdes externas 230,69
TOTAL 4.188,29

Despesa com
agoes
externas
6%

Despesa com
agdes

internas
94%

Balango Social 2011
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Tribunal de Contas

Sepdie -%3/;///?7//// e f’é(-/'/'//-)

Servico de Apoio

Estrutura remuneratoéria, por genero
Remuneracdes mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestagoes de servico)

Género/Escaldo de remuneragoes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

N W |0 |

N (W OO |0 N

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

= (N |- (D

3251-3500 €

3501-3750 €

A= NN = (N

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

15

27

42

Remuneragao (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

802,99

1.139,13

Maxima (€)

5.526,56

4.156,87

Balanco Social 2011
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Tribunal e Contas

Srrio ./g/y/'/w/// tos . Ageres
Servico de Apoio

o

Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 1.212,23
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*)

Disponibilidade permanente 53.065,16
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2.794,92
Fixacdao na periferia 97.909,50
Trabalho por turnos

Abono para falhas 991,02
Participagao em reunides

Ajudas de custo 3.570,10
Representacao 2.125,80
Secretariado

Outros suplementos remuneratarios 4.088,47
Total 165.757,20

Balango Social 2011

121



Tribunal de Contas

-%)’(‘/;/' -/gry/'/w/// /5 J‘/;('/'/’ﬂ)
Servico de Apoio
Encargos com prestagoes sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopgao)

8.310,59

Abono de familia

Subsidio de educagao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 33 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Outras prestacbes sociais

TOTAL

8.310,59

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeicdo

35.598,99

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidios de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio sécio-econémico

Outros beneficios sociais

TOTAL

35.598,99

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracado base (*)

1.196.325,37

Suplementos remuneratérios 165.757,20
Prémios de desempenho

PrestacGes sociais 43.909,58
Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 256.473,44

TOTAL

1.662.465,59

Balango Social 2011
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