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Parecer:

A consideragdo superior, propondo que o presente
Balanco Social seja remetido aos representantes da

Associacao

Fiscalizacdo e Controlo desta Diregdo-Geral e do
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e

Sociais do

cumprimento do disposto no n.° 1 do art. 3° do
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de OQutubro, para emissao
de parecer, caso assim o entendam.

Divisdo de Pessoal, aos 19/09/2014.

Sindical do Corpo Especial de

Sul e Regides Auténomas, em

O Chefe dleﬁiséo
v

Antoénio Cardoso

Lt
fole o\ Ué?"\s.:.ac&o

Despacho:

" ()Q(e =

$es cas e\ o o gq_g,....iu\m'.

~ G Cowee €opeucl cas GSw
LayeCn o cow ' Cao\a s tasagno

'q-‘gﬂ/;, des acaeo ausse e e ]

- Nl
&6 Vweosits oS Tecssa®:

Castac, Tecsa'co S_n.nbm—i"—a (°\9‘nm

Teol ) Sudxv  3,3%=s | soseaws

agerfo <Sa Gd( 87:’

6 G tasaro L0 s’ caas ol <28

Qé—no - S= C‘.QDFQ Rl @s'éa/e

TS Teo ot <So T“'D—\F’u\ﬂcd-o\gﬁl

. LS/ oo o, w9  Qaay gV

= el <
o oo P <L) (= Y= < 9
Q_Q_\_l..

e a2 Ocasa s MS,QJ('Q Aase A

s o
= o > Sisssao <o S.B?'a

[

ere A3 %l

- ~‘©)
[OOSR E E WS <l Qé"‘“
e \lowssa s\

- ke ,,;.) LQass q

s o Sen Smssales

Qm.{.’"“ e ¢
e U |
@S renats9 %

Tacsjca @9 <dseashs]

(L




%)@g{i& - Geral




Tribunal de Contas
%)@(;{2&— Geral

Informacdo n°. 21/14-DGP-DP

PARTEI

1. Introducgdo

O n° 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro dispde que “os servigos e
organismos da administragdo publica, central, regional e local, incluindo os institutos
publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos publicos, que no termo
de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a
respetiva relagdo juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu Balango Social com
referéncia a 31 de dezembro do ano anterior”.

E, assim, em observéncia ao disposto no diploma legal citado, que esta Dire¢do-Geral do
Tribunal de Contas, bem como os servigos de apoio das Sec¢Oes Regionais dos Agores e
Madeira, elaboraram, tal como t€m vindo a fazer em anos anteriores, os seus balangos
sociais, reportados a 31 de dezembro de 2013, em anexo a presente informag&o.

Para além dos quadros que contém a informacg#o estatistica, este trabalho ¢ complementado
com alguns graficos com indicadores sociais relativos ao ano de 2013, e inclui ainda, um
estudo comparativo das realidades social e humana dos ultimos trés anos.

Balango Social 2013 4
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PARTE Il

2. O efetivo global na DGTC (sede)

2.1 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacio
e género

A andlise a distribuicdo do volume de emprego da DGTC, apresenta um total de 433
efetivos, menos 7 trabalhadores do que em igual periodo do ano anterior. Os dois grupos
mais representativos deste universo so o Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo e
Assistente Técnico. A maioria dos trabalhadores esta vinculada segundo a modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado e os 49% restantes s3o
Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo e de Inspegéo.

. Contagem dos trabalhadores, segundo o grupo de pessoal/cargofcarreina e
Contagem dos trabalhadores, segundo o grupo de pessoal/cargofcarveira e semo sewo com o5 dirigentes incluides na sua carreira de origem

ERERRRER
SEIERREE

% | o5%

El

Diigente Dwigeate C Ep Pt tmpeclio  Téovos nformitics  Ofical  Assstente Assiente
Superior Sotermédio Controlo Supesior justia  Técico Operacianal

Considerando os Dirigentes na sua carreira de origem, os valores referidos seriam: no Corpo
Especial de Fiscalizagdo e Controlo um aumento de 7,6%, assim como na carreira de
Inspecdo em que se verifica um aumento de 0,7%, na carreira de Técnico superior um
aumento de 1,4%, na carreira Informatica um aumento de 0,2% e por ultimo na carreira de
Oficial de Justica, com um aumento de 0,2%.

Balango Social 2013 5
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Como adiante sera patente, verifica-se um reforco do ntimero de trabalhadores com mais
elevado nivel habilitacional decorrendo do recrutamento de licenciados, indo-se ao encontro
de uma assumida politica gestiondria de rejuvenescimento dos recursos humanos e refor¢o
do indice de tecnicidade.

Os grupos de Técnico Superior, Informatica e Assistente Técnico mantém-se estaveis, tendo
o grupo de Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo sofrido um decréscimo de 7
trabalhadores, devido ao numero de trabalhadores que se aposentaram.

Dos 433 efetivos existentes a 31 de dezembro de 2013, 2 encontram-se a exercer fun¢des em
cargo de dirigente superior e 42 em cargo de dirigente intermédio.

Dando continuidade aos dados relativos aos anos anteriores, evidencia-se um claro
decréscimo de efetivos. Na verdade, entre 2011 e 2013 diminuiram em 6 o ntimero de
efetivos da DGTC-Sede.

2.2 Distribuicdo dos efetivos por género

No que toca a distribui¢do dos efetivos por sexo, mantém-se uma predominancia do sexo
feminino, com cerca de 286 efetivos em 433.

Pese embora, a variacdo da composi¢do do efetivo global, entre 2012 e 2013, a taxa de
feminizacdo obtida, 66,1%, diminuiu ligeiramente face ao ano anterior (66,4%).

2.3 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género

Realca-se o reforco que se tem vindo a registar nos ultimos anos, tanto na relagdo entre o
grupo de pessoal detentor de licenciatura ou outro grau habilitacional superior, como no
indice de tecnicidade. A 31 de dezembro de 2013, 68,6%, mais 1% do que em igual periodo
do ano anterior, dos 433 efetivos eram detentores de um curso superior. Dos 297 efetivos da
DGTC com habilitacdo de nivel superior, 36% séo licenciados em Gestdo ou 4area afins, 32%
em Direito, 11% em Auditoria, 11% em areas Humanistico-Sociais, 5% em Administragio
Publica, 3% em Comunica¢do e¢ Linguas, 1% em Engenharia ¢ 1% em Sistemas de
Informacgéo.

O indice de tecnicidade aumentou 3,5%, situando-se a relagdo “pessoal técnico
superior/efetivo total nos 65,8%. O indice de tecnicidade permite deduzir, “grosso modo”,

Balango Social 2013 6
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que mais de metade dos efetivos da DGTC, executam fungdes de “ concegdo” ao nivel de
técnico superior.

2.4  Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio e género

A média etaria do efetivo total da DGTC, em 31 de dezembro de 2013, situa-se nos 50 anos.
O maior grupo de efetivos, cerca de 23%, situa-se no intervalo compreendido entre 45 e 49
anos, enquanto aqueles que tém menos de 30 anos representam 0,2%. A distribui¢do global
dos efetivos (49,9% tem menos de 50 anos) e a média etéria reflete um quadro no auge da
relacdo conhecimento/rendimento, sendo de ter presente, contudo, que apenas existem 10,4%
de efetivos abaixo dos 40 anos, o que, a prazo, podera significar um problema de
rejuvenescimento dos quadros, mantendo o nivel de competéncias dos recursos humanos.

2.5 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e
género

A média de antiguidade regista 22 anos na Administragdo Publica.

3. Rotacao de pessoal

JL Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade
de vinculacdo

Em termos de andlise da mobilidade de pessoal, os dados revelam que a percentagem de
trabalhadores admitidos para o mapa de pessoal (7,2%) € ligeiramente inferior a
percentagem de trabalhadores saidos (9,2%). A saida de pessoal deveu-se maioritariamente a
aposentagdo (11 trabalhadores), sendo que as admissdes verificadas foram efetivadas
maioritariamente, por recurso a mobilidade interna e por entrada através de concurso na
carreira Técnico Verificador Superior (18).

No tocante as saidas ocorreram essencialmente na carreira de Assistente Técnico e no grupo
do Corpo Especial de Fiscaliza¢do e Controlo.

F. 2 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hordrio
de trabalho e género

Balango Social 2013 7
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A modalidade de horario flexivel detém a percentagem mais elevada (70,4%) do efetivo
total, segue-se a modalidade de jornada continua para assisténcia a descendentes menores
(12,7%) e isengdo do horério (10,9%), onde estdo inseridos os trabalhadores dirigentes.

3.3. Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo e género

Ocorreram 5 alteragdes da situag@io juridico-funcional, na sequéncia de consolidacdo da
mobilidade.

4. Trabalho suplementar e absentismo

4.1. Absentismo

O absentismo ¢ um fenémeno sociologico diretamente vinculado a atitude do individuo e da
sociedade perante o trabalho. Tudo o que propicie uma atitude adequada (integrag3o,
empenho, satisfag@o, motivacdo, representatividade), etc. redunda num menor absentismo e
tudo o que favorece a deterioragdo desta atitude redunda num maior absentismo.

Néo obstante, sabemos que, como o conceito de absentismo implica a auséncia ao trabalho
por uma necessidade ligada a condi¢gdo humana, ndo se pode reduzir a zero. Por isto, o
fundamental serd conseguir um nivel 6timo, pelo que se deve intervir com um controlo
efetivo.

No ano de 2013, os indicadores de absentismo registaram, em termos globais um decréscimo
face aos apurados em 2012. O indice de absentismo desceu de 8,3% para 7,5% e a taxa de
frequéncia’ desceu de 18,6% para 16,3%.

Em 2013, os 433 efetivos faltaram, em média, 17 dias de trabalho (menos 2 dias que em
igual periodo do ano anterior), sendo que cerca de 10 dias por motivo de doenga do proprio.
Em relacdo as faltas por “Prote¢do na parentalidade™, 551 em 2013, que integram, na
perspetiva do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, as faltas computaveis em sede de
absentismo, o n.° de dias de auséncia (7,6% do total de dias de faltas), contribuiu para o

decréscimo da taxa de absentismo, ja que em igual periodo do ano anterior o seu nimero era
de 687.

1
Taxa de frequéncia = N° de faltas/Efetivo médio
Balango Social 2013 8
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Se con51derarmos amda as ausen01as por conta dos dias de fenas (1 123 dlas) no computo do
total de dias de ferlas (11901,5- 1123) atendendo a que, substancialmente, ndo tem natureza
diversa, a taxa de absentlsmo ‘acima refenda balxara de 7,5% pa.ra 6 3% e a taxa de
frequéncia de 16 3% para 13,8%.

De salientar ainda a fedugﬁo dd absentismo no que concerne aos dias 'de' auséncia por
assisténcia a familiares, de 492 dias em 2012 para 365 dlas em 2013 que resulta numa
diminuigdo de 127 dias. : '

No que respeita ao absentlsmo 0 graﬁco indicado evidencia uma tendenc1a para a
diminui¢8o das auséncias em 2013.

Balanco Social 2013 9
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5. Seguranga, Higiene e Salude no Trabalho

5.1. Acidentes em servigo

Em matéria de higiene e seguranga, no ano de 2013, ocorreram seis acidentes de trabalho,
cinco dos quais “In itinere” (quatro com baixa até 30 dias e outro com baixa superior a 30
dias) e um no local de trabalho (com baixa até 30 dias).

5.2. Contratos de prestacdo de servicos no dambito da Seguranca, Higiene e Saiide no
Trabalho

De forma a dar cumprimento ao artigo 156.° e seguintes do Regulamento aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, mantiveram-se os contratos no dmbito da Segurancga,
Higiene e Saude no Trabalho:

e Para prestacdo de servicos no ambito da Satde no Trabalho e outros servigos
complementares aos trabalhadores do Tribunal de Contas e seus Servigos de Apoio
(sede), onde se verificou até ao final de 2013, uma adesfo praticamente total dos
trabalhadores no cumprimento do solicitado. De salientar também que, por for¢a da
legislacdo atrés referida, os trabalhadores com idade igual ou superior a 50 anos, se
apresentam anualmente para o cumprimento dos servi¢cos de Saude no Trabalho.
Neste contexto, foram realizadas 484 consultas médicas e 1049 exames
complementares.

6. Custos com pessoal

Em matéria remuneratoria, a “remuneragfo-base média mensal” por trabalhador, em 2013,
foi de 2031,09 €, representando um aumento de 15,6% face a igual periodo do ano anterior.

Este aumento deveu-se ao facto de terem sido pagos em 2013 os subsidios de férias e de

natal, por forga do Acdrddo do Tribunal Constitucional n.° 187/2013, publicado no DR I
série, n.° 78, de 22 de Abril.

Balango Social 2013 10
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7. Formacgéo

Finalmente, justifica-se que se enfatize, tal como se fez em anteriores Balangos, o forte
empenhamento da DGTC na formag&o profissional dos seus recursos humanos, visto que ao
longo de 2013, a DGTC organizou 53 agdes de formagdo e promoveu a participa¢do de
trabalhadores em mais 32 agdes externas.

Para além do nimero de a¢des que a DGTC organizou ou se fez “representar” por formandos
seus, real¢a-se o numero total de presengas, quer nas agdes internas (940 participagdes, o que
representa uma média de 18 formandos por ag@o), quer nas externas (113 participagdes,
média de aproximadamente 4 formandos por agfio). Relativamente as horas afetas a
formacdo, as mesmas totalizam 8989 horas, sendo 8150 horas despendidas em a¢des internas
e 839 horas as agdes externas.

O investimento global despendido por esta Diregdo-Geral, no tltimo ano, foi de 40.056,01 €,
com uma média de 92,5 € por trabalhador.

O ntmero de horas de formagfo sofreu um decréscimo relativamente ao ano anterior, tendo
o custo de formag@o aumentado, face a igual periodo.

8. Seccoes Regionais dos Acores e Madeira

Os balangos sociais dos Servigos de Apoio das Secgdes Regionais dos Agores € Madeira, €
seguindo a mesma metodologia seguida quanto a Sede, permitem-nos inferir as seguintes
ilagoes:

Entre 2011 e 2013, a Sec¢do Regional dos Acores e a Sec¢do Regional da Madeira tiveram a
seguinte evolugao:

Mapa I - Evolucdo de efetivos, nos tultimos trés anos

Ano Ano I, Ano XL
Designacéo Crescimento Crescimento

BORL:T 2D v gy ppt " 2D 00 Sl
Sec¢iio Reg. Agores 42 40 -4,8% 39 -2,5%
Seccio Reg. Madeira 42 42 0% 43 2,4%

Por outro lado, continuam a dispor de recursos humanos cuja idade média lhes permitem
apresentar médias etarias inferiores a registada na Sede, facto este mais significativo na
Sec¢do Regional da Madeira.

Balango Social 2013 11
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Em 31 de dezembro de 2013, na Sec¢do Regional dos Acgores, a média etaria situava-se nos
48 anos e o referido nivel médio de antiguidade na fungéo publica nos 22 anos, enquanto que
na Madeira a média etaria situava-se nos 46 e 19 anos no nivel médio de antiguidade.

No ano anterior, as médias etarias eram de 48 nos Agores € 45 na Madeira, e os niveis de
antiguidade mantiveram-se nos 22 (Agores) e 15 (Madeira). -

Mapa 11 — Distribuicdo dos efetivos, por grupos profissionais, nos ultimos trés anos

Secgoes L Técnico ol Assistente | Assistente
Sy Anos Dirigente CEFC ¥ Informatica k! 5 Total
Regionais Superior Técnico |Operacional
2011 6 20 2 0 10 4 42
Acores 2012 6 19 2 0 9 4 40
2013 5 18 3 0 9 4 39
2011 6 16 3 2 12 3 42
Madeira 2012 6 16 3 2 12 3 42
2013 6 18 2 2 12 3 43

Acrescente-se que em ambas as Secgdes Regionais, mais de metade dos efetivos detém uma
licenciatura (a 31 de dezembro de 2013, nos Acores os licenciados totalizavam 66,7% dos
efetivos e na Madeira 61,1%).

Nas Secc¢Oes Regionais, as faltas por doenga, sdo a principal causa de absentismo: nos
Acores (82,4%) e na Madeira (33,8%).

Balango Social 2013 12
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PARTE I

1 Andlise comparativa dos trés-uiltimos anos (sede)

No que concerne as variagbes verificadas no volume de emprego, verificou-se -um
decréscimo entre 2011 e 2013 de 2% (-6 efetivos).

Mapa I - Evolucgdo de efetivos, nos ultimos trés anos

Desi " Ano Ano Ano Tx. Crescimento - Tx. Crescimento - Tx. Crescimento
es1gnacao - 011 2012 2013 2012-2013 2011-2013 2010-2013
DGTC-Sede 439 440 433 -1,59% -1,4% -2,0%
Evolucao dos Efetivos
1000
800
§ 600
k] o
T 400 - e =
439 : 2
200
0 T ¥ 1
2011 2012 2013
Anos

Da relagéo entre as admissdes verificadas no ano de 2013 (33 trabalhadores, essencialmente
por mobilidade interna e por procedimento concursal) e saidas (40 trabalhadores, na sua
maioria por aposentacfo), regista-se uma diminui¢do de 7 efetivos.

Balango Social 2013 13
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Mapa IT — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
S modalidade de vincula¢iio, nos ultimos trés anos

ANOS NONEAGAO CIER ' EFETIVO TOTAL
Dirigente CEFC Inspecéo - | Téc.Superior | Informatica Of Justica Assist.Técnico - | Assist.Operacional

2011 46 169, 66 301 1 112 24 439

2012 46 170 5 64 20 1 112 22 440

2013 44. 163 5 66 19 2 110 24 433

112 112 110

Mapa III — Evolucdo dos indices de tecnicidade, nos ultimos trés anos

Designaciio 2011 2012 2013
- Indice de tecnicidade em
sentido restrito 61,7% 62,3% 65,8%

O indice de tecnicidade aumentou, situando-se a relagdo “técnico superior/efetivo total” nos
65,8%.

Balango Social 2013
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PARTE IV

1  Indicadores de gestao

RACIOS Sede SRM SRA
Dirigentes
Taxa de Enquadramento = m *100%
10,16% | 13,95% 12,82%
. Dirigentes do sexo masculino
Taxa de Enquadramento Masculino = Fotal de afotivos Ob Seia Taa<cuiitio *100%
12,24% | 4,65% 35,7%
. Dirigentes do sexo feminino
Taxa de Enquadramento Feminina = ot de elativos do soxo o iias *100%
9,09%- 9,30% 0,00%
Efetivos do sexo feminino
Taxa de Feminizagdo = Efetivo Global *100%
66,05% | 74,42% 64,10%
Efetivos do sexo masculino
Taxa de Masculinizagdo = e Elobal *100%
33,95% | 25,58% 35,9%
Grupo Técnico Superior
Taxa de Tecnicidade = pE e Glob; *100%
65,8% | 62,79% 53,85%
x s Tt Soma de Idades
Nivel Etario Médio = m
50 46 48
Soma Antiguidade na Administracdo Publica
Nivel Médio de Antiguidade na Adm. Piblica = g e -
22 19 22
- . Efetivos Mestrado+Licenciados+Bac.
Taxa de Formacao Superior = Efetivo Global *100%
67,19% | 62,11% 66,704
’ N2 total de admissdes
Indice de'Admissao= = Etotive Glabal *100%
7,62% 2,33% 2,6%
. N2 total de saidas
Indice de Saidas = ~Efetive Global *100%
9,24% 0,00% 5,1%
Total de dias de auséncia
Taxa.de Absentismo = N¢ de trabalhadores (efetivo médio)+Dias do ano trabalhaveis *100% 5
7,3% 13% 8,5%

a) Se considerarmos as auséncias por conta dos dias de férias (1123 dias) no codmputo do total de dias de férias (11901,5-1123), atendendo

a que, substancialmente, ndo tém natureza diversa, a taxa de absentismo acima referida baixara de 7,5% para 6,3% e a taxa de

frequéncia de 16,3% para 13,8%.
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PARTE V

1. Concluséo

A andlise e avaliagdo dos dados facultados por este instrumento de gestdo permitira efetuar
uma reflex@o sobre a estratégia a adotar relativamente a gestdo dos recursos humanos da
Diregdo-Geral do Tribunal de Contas, de forma a contribuir para a consolida¢do do seu
capital humano, o aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos
seus efetivos, 0o aumento da sua motivag¢do, a diminui¢do do absentismo e a melhoria do
clima organizacional, fatores essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficacia desta
Instituigio.

De um modo geral, e em sintese, verifica-se que o corpo de trabalhadores da sede tem vindo
a decrescer, sendo em em 2011 de 439, em 2012 de 440 assim como em 2013 para 433, o
que se traduz numa variacio entre 2011 ¢ 2013 de 6 efetivos.

Em 2013, as admissdes verificadas (17 trabalhadores) efetivaram-se pela mobilidade interna,
por procedimento concursal e por regresso de licenga. As saidas (16 trabalhadores)
ocorreram essencialmente nos grupos do Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo, Técnico
Superior e Assistente Operacional, tendo como causa principal a aposentagdo (11
trabalhadores).

No ano de 2013, o indice de tecnicidade aumentou, situando-se agora nos 65,8%.

Em relagdo, as médias de idade e¢ antiguidade verificou-se um ligeiro aumento, face aos
anos anteriores, cifrando-se a primeira em 50 anos e a segunda em 22 anos.

Ao nivel de assiduidade, registou-se de 2012 a 2013 uma descida na taxa de absentismo,
cifrando-se agora em 7,5%, descida esta relacionada com a diminuicio bastante acentuada
da situacdo “Deenca”, onde se verificou uma descida de 668 dias (-13%), face a igual
periodo do ano anterior, em que esse nimero se situou nos 5123 dias, contrapostos com 0s
4455 dias de 2013, e também com a diminui¢do da situacdo de “Protecio na
parentalidade”, onde se verificou uma descida de 136 dias, face a igual periodo do ano
anterior, em que esse numero se situava nos 687 dias, sendo de 551 dias em 2013.

Verifica-se também que grande parte das auséncias esta correlacionada com doengas que
obrigam a periodos de auséncia prolongadas, sustentadas em pareceres de juntas médicas.

Se considerarmos as auséncias por conta dos dias de férias (1123 dias) no computo do total
de dias de férias (11901,5-1123), atendendo a que, substancialmente, ndo tém natureza
diversa, a taxa de absentismo acima referida baixara de 7,5% para 6,3% e a taxa de
frequéncia de 16,3% para 13,8%.
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Refere-se também a consideravel contribuigo, para a redug@o do absentismo, da diminui¢&o
do nimero de dias de auséncia por assisténcia a familiares, de 492 dias em 2012 para 365
dias em 2013, que resulta numa diminuigo de 127 dias.

Para a elaboragdo deste balango social recolheu-se e tratou-se informac@o existente em
diversos servi¢os, nomeadamente:

° Depértamento de Gestio e Formagio de Pessoal — (Divisdo de Formagso, Divisdo de
Pessoal e Secc¢do de Pessoal), Departamento de Gestdo Financeira e Patrlmomal e
Secgoes Regionais (Acores e Madeira).

Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas, em 25 de julho de 2014.

A Técnica Superior
Lue@mo

(Licia Carmo)
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Estrutura remuneratoria, por genero
Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)
Periodo de referéncia: més de dezembro

(Excluindo prestacoes de servico)

Género/Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 €
501-1000 € 9 12 21
1001-1250 € 16 44 60
1251-1500 € 13 28 41
1501-1750 € 10 17 27
1751-2000 € 4 15 19
2001-2250 € 32 51 83
2251-2500 € 2 7 9
2501-2750 € 14 41 55
2751-3000 € 4 13 17
3001-3250 € 4 2 6
3251-3500 € 8 16 24
3501-3750 € 2 7 4
3751-4000 € 7 8 15
4001-4250 € - il
4251-4500 € 1 7 .8
4501-4750 € 13 12 25
4751-5000 € 6 9 15
5001-5250 € 1 1
5251-5500 € 1 1
5501-5750 €
5751-6000 € 1 1
Mais de 6000 €
Total 147 286 433
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 627,42 618
Méxima (€) 5.976,72 5.111,19
Balango Social 2013 47
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Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 30.711,94 €
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados 48.574,15 €

Disponibilidade permanente

879.191,07 €

Outros regimes especiais de prestagao de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 7.226,38 €

Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1.907,35 €

Participacao em reunides

Ajudas de custo

Representagao 28.338,41 €

Secretariado 2.536,60 €
* [Outros suplementos remuneratorios 9.289,35 €

Total 1.007.775,25 €

Balango Social 2013
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Encargos com prestagoes sociais

PRESTAGOES SOCIAIS Valor (Euros)
Subsidios no @mbito da proteccdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopcio) 26.062,63 €
Abono de familia 11.928,82 €

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicao

398.330,92 €

Outras prestagOes sociais

TOTAL

436.322,37 €

Balango Social 2013
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragao base

12.312.444,35 €

Suplementos remuneratorios

1.007.775,25 €

Prémios de desempenho - €
Prestacdes sociais . 436.322,37 €
Beneficios sociais - - €

Outros encargos com pessoal

2.981.845,03

TOTAL

16.738.387,00 €

Balanco Social 2013
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FORMACAO
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Estrutura remuneratoria, por genero
Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestacdes de servi¢o)

Género/Escaldo de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

2001-2250 €

W | | b | &

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

11

32

43

Remuneragio (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

839,88

1.307,19

Maxima (€)

4.845,72

4.973,00

Balango Social 2013
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)

Trabalho extraordinério (diurno e nocturno) 432,81

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*) 522,58

Disponibilidade permanente 68.063,73

Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2.447,16

Fixagdo na periferia 104.964,32

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1.001,96

Participagdo em reunides

Ajudas de custo 430,57

Representagéo 2.120,35

Secretariado

Outros suplementos remuneratdrios 478,20
Total 180.461,68

Balanco Social 2013
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

Encargos com prestacgoes sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no dmbito da protec¢do da parentaldade (matemidade, paternidade e adopgdo)

Abono de familia

1.156,80

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3.* pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional

Subsidio de desemprego

Outras prestagdes sociais

TOTAL

1.156,80

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeigdo

40.518,03

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidios de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar

Colonias de férias

Subsidio de estudos

Apoio sécio-economico

Outros beneficios sociais

TOTAL

40.518,03

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracdo base (*) 1.214.003.,46
Suplementos remuneratorios 180.461,68
Prémios de desempenho

Prestagdes sociais 41.674,83

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal

TOTAL

1.436.139,97

Balango Social 2013
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira
Servigo de Apoio

Contagem das acdes de formacio profissional realizadas durante o ano,

por tipo de aciio, e segundo a duracio

Tipo de agdo/duracdo Menos de 30 horas | De 30a 59 horas De 60a 119 horas 120 horas ou mais Total

Internas 10 10

Externas 0
Total 10 0 0 0 10

Contagem das acdes de formacao profissional realizadas durante o
ano, por tipo de a¢do, e segundo a duragao

120 horas ou mais
De 60 a 119 horas
" De 30 a 59 horas

Menos de 30 horas

Intemnas’ Externas

Despesas anuais com a formacéo

Tipo de agfio/valor Valor ( €uros )
Despesa comagdes internas 2.384,67
Despesa comagdes externas 0,00

TOTAL 2.384,67

Balango Social 2013
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Tribunal de Contas

Sccdo -%);(y/'(w(// dos . Apores
Servi¢o de Apoio

Estrutura remuneratdria, por genero
Remuneragoes mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestacdes de servico)

Género/Escaldo de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

[OVINN IE N (2 I

W [= O[O

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

14

25

39

Remuneracao (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

802,99

1.139,13

Maxima (€)

5.526,56

4.156,87

Balang¢o Social 2013
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Svedo »%);/y/'rw/// s . Apores
Servigo de Apoio

Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 1.090,05
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*)

Disponibilidade permanente 49.414,99
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2.794,92
Fixacdo na periferia 97.107,13
Trabalho por turnos

Abono para falhas 998,98
Participagdo em reunides

Ajudas de custo 1.841,32
Representagao 2.125,80
Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 4.659,14
Total 160.032,33

Balango Social 2013
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Tribunal de Contas
Secde .%a(y/'(w/// os . Apores

Servico de Apoio

Encargos com prestacdes sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopg&o)

1.079,30

Abono de familia

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de educacéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicdo

35.419,65

Outras prestacdes sociais

5.099,17

TOTAL

41.598,12

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitdrios

Subsidios de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

TOTAL

0,00

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneragao base (*) 1.197.797,28
Suplementos remuneratdrios 160.032,33
Prémios de desempenho

PrestagGes sociais 41.598,12
Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 323.143,41
TOTAL 1.722.571,14

Balanco Social 2013
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Servi¢o de Apoio

FORMACAO
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