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Informacdo n°. 000/15-DGP-DP

PARTEI

1. Introducéo

O n® 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro dispde que “os servigos e
organismos da administracio puablica, central, regional e local, incluindo os institutos
publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos publicos, que no termo
de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a
respetiva relagio juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu Balango Social com
referéncia a 31 de dezembro do ano anterior™,

E, assim, em observancia ao disposto no diploma legal citado, que esta Dire¢do-Geral do
Tribunal de Contas, bem como os servigos de apoio das Sec¢des Regionais dos Acores e
Madeira, elaboraram, tal como tém vindo a fazer em anos anteriores, os seus balangos
sociais, reportados a 31 de dezembro de 2014, em anexo a presente informacao.

Para além dos quadros que contém a informagfo estatistica, este trabalho é complementado
com alguns graficos com indicadores sociais relativos ao ano de 2014, e inclui ainda, um
estudo comparativo das realidades social e humana dos Gltimos trés anos.
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2. O efetivo global na DGTC (sede)

2.1 Comtagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo
e género

A analise a distribui¢do do volume de emprego da DGTC, apresenta em 2014 um total de
413 efetivos, menos 20 trabalhadores do que em igual periodo do ano anterior. Os dois
grupos profissionais mais representativos deste universo sio o Corpo Especial de
Fiscalizagdo e Controlo e Assistente Técnico. A maioria dos trabalhadores - 52%, estd
vinculada segundo a modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas por Tempo
Indeterminado e os restantes, pertencentes ao Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo e de
Inspecio, estando vinculados em Regime de Nomeagao.
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No entanto em termos percentuais, considerando os Dirigentes na sua carreira de origem, os
valores referidos traduzem-se no seguinte: no que respeita ao Corpo Especial de Fiscalizagdo
e Controlo um aumento face ao ano anterior de 8,5%, assim como na carreira de Inspecao
em que se verifica um aumento de 0,7%, na carreira de Técnico superior um aumento de
1,2%, na carreira Informatica um aumento de 0,2% e por Ultimo na carreira de Oficial de
Justi¢a, com um aumento de 0,7%.
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Como adiante serd patente, verifica-se, no ano de 2014, um reforgo do ntGimero de
trabalhadores com mais elevado nivel habilitacional decorrendo do recrutamento de
licenciados, indo-se ao encontro de uma assumida politica gestiondria de reforgo de técnicos
licenciados e do indice de tecnicidade dos recursos humanos.

Dos 413 efetivos existentes a 31 de dezembro de 2014, 2 encontram-se a exercer funcdes em
cargo de dirigente superior e 45 em cargo de dirigente intermédio.

No ano de 2014, as carreiras onde se verificou um maior decréscimo foram as do Corpo
Especial de Fiscalizagdo e Controlo (-2.3%) e Assistente Técnico (-2,6%).

Dando continuidade aos dados relativos aos anos anteriores, evidencia-se um claro
decréscimo de efetivos. Na verdade, entre 2012 ¢ 2014 diminuiram em 27 o numero de
efetivos da DGTC-Sede, essencialmente devido ao numero de aposentagdes ocorridas.

2.2 Distribui¢do dos efetivos por género

No que toca a distribui¢do dos efetivos por sexo, mantém-se uma predomindncia do sexo
feminino, com cerca de 280 efetivos em 413.

Pese embora, a variagdo da composicio do efetivo global, entre 2013 e 2014, a taxa de
feminizagdo obtida, 67.8%. aumentou ligeiramente face ao ano anterior (66,1%).

2.3 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género

Real¢a-se o reforgo que se tem vindo a registar nos ultimos anos, tanto na relagdo entre o
grupo de pessoal detentor de licenciatura ou outro grau habilitacional superior, como no
indice de tecnicidade. A 31 de dezembro de 2014, 69,3% dos 413 efetivos, mais 1% do que
em igual periodo do ano anterior, eram detentores de um curso superior. Dos 286 efetivos da
DGTC com habilitagdo de nivel superior, 37% so licenciados em Gestio ou drea afins, 33%
em Direito, 10% em Auditoria, 10% em areas Humanistico-Sociais, 6% em Administracdo
Publica, 2% em Comunica¢do e¢ Linguas, 1% em Engenharia e 1% em Sistemas de
Informagio.

O indice de tecnicidade aumentou 2.,2%. situando-se a relagdo ‘“pessoal técnico
superior/efetivo total nos 68%. O indice de tecnicidade permite deduzir, “grosso modo™, que
mais de metade dos efetivos da DGTC, executam fungdes de * concecfio™ ao nivel de técnico
superior.

Balango Social 2014 6
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2.4 Contagem dos trabalhadores por grupe/cargo/carreira, segundo o escaldo etirio ¢ género

A média etaria do efetivo total da DGTC, em 31 de dezembro de 2014, situa-se nos 49 anos.
O maior grupo de efetivos, cerca de 23%, situa-se no intervalo compreendido entre 45 e 49
anos, enquanto aqueles que tém menos de 30 anos representam 0,2%. A distribui¢éo global
dos efetivos (52% tem menos de 50 anos) e a média etdria reflete um quadro no auge da
relagdo conhecimento/rendimento, sendo de ter presente, contudo, que apenas existem 10,7%
de efetivos abaixo dos 40 anos, o que, a prazo, podera significar um problema de
rejuvenescimento dos quadros, mantendo o nivel de competéncias dos recursos humanos.

2.5 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade ¢
género

A média de antiguidade regista 24 anos na Administragio Publica. valor que aumentou face
ao ano anterior (22 anos).

3. Rotacgado de pessoal

3.1 Contagem dos trabalhadores admitidos ¢ regressados  durante o ano, por

grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade
de vinculagdo

Em termos de analise da mobilidade de pessoal, os dados revelam que a percentagem de
trabalhadores admitidos para o mapa de pessoal (6,1%) ¢é inferior a percentagem de
trabalhadores saidos (10,9%). A saida de pessoal deveu-se maioritariamente 4 aposentagio
(38 trabalhadores), sendo que as admissdes verificadas (25) foram efetivadas
maioritariamente, por recurso a mobilidade interna (14) e por entrada através de
procedimento concursal na carreira Técnica Superior (6).

No tocante as saidas (45) ocorreram essencialmente na carreira de Assistente Técnico (18).
de Técnico Superior (9) e no grupo do Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo (14).

Balango Social 2014 7



Tl

Tribunal de Contas

%;“1‘-’(‘(;0 i & ﬁ?ﬁff#’:ﬁ :

F.2 Contagem dos traballhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hordrio
de trabalho e género

A modalidade de hordrio flexivel detém a percentagem mais elevada (66,6%) do efetivo
total, segue-se a modalidade de jornada continua para assisténcia a descendentes menores
(14,5%) e isen¢do do horario (12,1%), onde estdo inseridos os trabalhadores dirigentes.

FET Contagem das mudangas de sitnacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segunda o motive e género

Ocorreram 18 alteragdes da situag@o juridico-funcional, na sequéncia de procedimento
concursal e de consolidagdo da situagiio de mobilidade.

4. Trabalho suplementar e absentismo

4.1. Absentismo

O absentismo € um fendmeno socioldgico diretamente vinculado a atitude do individuo e da
sociedade perante o trabalho. Tudo o que propicie uma atitude adequada (integragfo,
empenho, satisfagdo, motivagdo, representatividade). ete. redunda num menor absentismo e
tudo o que favorece a deterioragdo desta atitude redunda num maior absentismo.

Néo obstante, sabemos que, como o conceito de absentismo implica a auséncia ao trabalho
por uma necessidade ligada a condi¢do humana, ndo se pode reduzir a zero. Por isto, o
fundamental serd conseguir um nivel 6timo, pelo que se deve intervir com um controlo
efetivo.

No ano de 2014, os indicadores de absentismo registaram, em termos globais um acréscimo
face aos apurados em 2013. O indice de absentismo subiu de 7.5% para 9.1% e a taxa de
frequéneia1 subiu de 16,3% para 20,3%.

Em 2014, os 413 efetivos faltaram, em média, 21 dias de trabalho (mais 4 dias que em igual
periodo do ano anterior), sendo que cerca de 14 dias, em média, por motivo de doenca do
proprio. Em relagdo as faltas por “Prote¢do na parentalidade”, 632 em 2014, que integram,
na perspetiva do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, as faltas computdveis em sede de
absentismo, o n.” de dias de auséncia (7,5% do total de dias de faltas), contribuiu para o
acréscimo da taxa de absentismo, ja que em igual periodo do ano anterior o seu niimero era
de 551.

1 Taxa de frequéncia = N de faltas/Efetivo médio
Balango Social 2014 2
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Se descontarmos as auséncias por conta dos dias de férias (1155 dias) no computo do total de

dias de férias (10667-1155), a taxa de absentismo acima referida baixara de 9.1% para 7,9%
¢ a taxa de frequéncia de 20,5% para 17,7%.

De salientar ainda o aumento do absentismo no que concerne aos dias de auséncia por
assisténcia a familiares, de 365 dias em 2013 para 388 dias em 2014, que resulta num
acréscimo de 23 dias.

No que respeita ao absentismo, o grafico indicado evidencia uma tendéncia para o aumento
das auséncias em 2014,

Evolugdo do Absentismo
20% |
15%
10%
-— __________———-—"' 7,0%
5% 7.3% 6,3%
0%
2012 2013 2014
Anos

Verifica-se também que grande parte das auséncias estd correlacionada com doencas
que obrigam a periodos de auséncia prolongadas, sustentadas em pareceres de juntas
médicas (3878 dias que perfazem 66% do total das faltas de doenga — 5908).

Considerando assim o nimero de faltas por doenca (superior a 100 dias) — 3878 no total

de faltas por doenca 5908, poderemos verificar que na taxa de absentismo ao
retirarmos este primeiro valor a taxa de absentismo baixa de 7,9% para 3,7%.

Balango Social 2014 9
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5. Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho

5.1. Acidentes em servigco

Em matéria de higiene e seguranca, no ano de 2014, ocorreram sete acidentes de trabalho,
quatro dos quais “/n itinere” (trés com baixa at¢ 30 dias e outro com baixa superior a 30
dias) e trés no local de trabalho (um com baixa inferior a um dia e dois com baixa até 30
dias).

5.2. Confratos de prestacido de servicos no dmbite da Seguranca, Higiene ¢ Sadde no
Trabalho

De forma a dar cumprimento ao artigo 156.° e seguintes do Regulamento aprovado pela Lei
n.® 59/2008, de 11 de setembro, mantiveram-se os contratos no dmbito da Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho:

e Para prestacdo de servigos no &mbito da Saude no Trabalho e outros servigos
complementares aos trabalhadores do Tribunal de Contas e seus Servigos de Apoio
(sede). onde se verificou até ao final do contrato, uma adesfio praticamente total dos
trabalhadores no cumprimento do solicitado. De salientar também que, por forga da
legislagdo atras referida, os trabalhadores com idade igual ou superior a 50 anos, se
apresentam anualmente para o cumprimento dos servigos de Saude no Trabalho.
Neste contexto, foram realizadas 234 consultas médicas e 119 exames
complementares.

6. Custos com pessoal

Em matéria remuneratoria, a “remuneracio-base média mensal” por trabalhador, em 2014,
foi de 2079,36 €, representando um aumento de 2.4% face a igual periodo do ano anterior.

Este aumento deveu-se fundamentalmente a entrada em vigor da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro, que velo estabelecer mecanismos de reposigdo remuneratéria determinados
pela Lein.” 55-A/2010, de 31 de dezembro, que vigoraram até a entrada em vigor da Lei n.°
83-C/2013. de 31 de dezembro.

Balang¢o Social 2014 10
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7. Formagao

Finalmente, justifica-se que se enfatize, tal como se fez em anteriores Balancos, o
empenhamento da DGTC na formagao profissional dos seus recursos humanos, visto que ao
longo de 2014, a DGTC organizou 61 agdes de formacgio e promoveu a participacio de
trabalhadores em mais 44 agoes externas.

Para além do niimero de ag¢des que a DGTC organizou ou se fez “representar” por formandos
seus. real¢a-se o numero total de presengas. quer nas agdes internas (1424 participagdes, o
que representa uma média de 23 formandos por agio), quer nas externas (150 participacdes,
média de aproximadamente 3 formandos por acgfo). Relativamente as horas afetas a
formagéo, as mesmas totalizam 9930 horas e 30 minutos, sendo 9151 horas despendidas em
acOes internas e 779 horas e 30 minutos as a¢des externas.

O investimento global despendido por esta Diregdo-Geral, no ultimo ano. foi de 37.359.47 €,
com uma média de 90,5 € por trabalhador.

O numero de horas de formagio sofreu um aumento relativamente ao ano anterior, tendo o
custo de formagdo diminuido. face a igual periodo.

8. Seccgobes Regionais dos Agores e Madeira

Os balangos sociais dos Servigos de Apoio das Secgdes Regionais dos Agores € Madeira, e
seguindo a mesma metodologia seguida quanto a Sede, permitem-nos inferir as seguintes
ilagdes:

Entre 2012 e 2014, a Secciio Regional dos Agores e a Secg@io Regional da Madeira tiveram a
seguinte evolugio:

Mapa I - Evolugdo de efetivos, nos nltimos trés anos

Tx. Tx. Tx.
Dcsignm;ﬁu 23:2 2{;;’3 Crescimento ';3;]4 Crescimento Crescimento

2012-2013 2013-2014 2012-2014
Secgdio Reg. Acores 40 39 -2,5% 39 0% -2,5%
Secciio Reg. Madeira 42 43 2,4% 41 -4,7% -2,3%

Balango Social 2014 11
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Por outro lado, continuam a dispor de recursos humanos cuja idade média lhes permitem
apresentar médias etdrias inferiores a registada na Sede, facto este mais significativo na
Secgdo Regional da Madeira.

Em 31 de dezembro de 2014, na Sec¢do Regional dos Agores, a média etaria situava-se nos
48 anos e o referido nivel médio de antiguidade na fungfo publica nos 22 anos, enquanto que
na Madeira a média etdria situava-se nos 46 e 20 anos no nivel médio de antiguidade.

No ano anterior, as médias etarias eram de 48 nos Acores e 46 na Madeira, e os niveis de

antiguidade mantiveram-se nos 22 (Agores) e subiram para 20 (Madeira).

Mapa II — Distribui¢do dos efetivos, por grupos profissionais, nos tiltimos trés anos (SR'’s)

SE(:.C.DE? Anos Dirigante CEFC Técnifzo Informatica et Assmte.mte Total
Regionais Superior Técnico |Operacional

2012 6 19 2 0 9 4 40

Acgores 2013 5 18 3 0 9 4 39

2014 5] 16 5 0 8 4 39

2012 (5] 16 3 2 12 3 42
Madeira 2013 6 18 2 2 12 3 43

2014 6 18 2 2 10 3 41 |

Acrescente-se que em ambas as Sec¢des Regionais, mais de metade dos efetivos detém
formago superior (a 31 de dezembro de 2014, nos Acores totalizavam 69,23% dos efetivos
¢ na Madeira 65,85%).

Nas SecgOes Regionais, as faltas por doenga, sfio a principal causa de absentismo: nos
Agores (90.4%) e na Madeira (37,3%).

Balango Social 2014 12
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1 Andlise comparativa dos trés iiltimos anos (Sede)

No que concerne as variagdes verificadas no volume de emprego, verificou-se um
decréscimo entre 2012 e 2014 de 6% (-27 efetivos).

Mapa I - Evoiucao de eferivos, nos ultimos trés anos

Desi = Ano Ano Ano Tx. Crescimento  Tx. Crescimento  ‘I'x. Crescimento
EHBRAGID  ah13 2013 2014 2013-2014 2012-2014 2011-2014
DGTC-Sede 440 433 413 -4,8% -6,4% -5,9%
Evolucdo dos Efetivos
1000 -
$ SW
£ w0 = = .
440 433 413
200
0 +
2012 2013 2014
Anos

Da relagdo entre as admissdes verificadas no ano de 2014 (25 trabalhadores, essencialmente
por mobilidade interna e por procedimento concursal) e saidas (45 trabalhadores, na sua
maioria por aposentacfo), regista-se uma diminuigio de 20 efetivos.

Dando continuidade aos dados relativos aos anos anteriores, evidencia-se um claro

decréscimo de efetivos. Na verdade, entre 2012 e 2014 diminuiram em 27 o numero de
efetivos da DGTC-Sede, essencialmente devido ao nimero de aposentagdes ocorridas.

Balango Social 2014 13
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Mapa IT — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de vinculacio, nos dltimos trés anos

ANOS NOMEAGAG , IR — EFETIVO TOTAL
Dirigente CEFC Inspegio | Téc.Superior | Informallca Of Justiga Assist. Técnico | Assisl.Operacional

2012 46 170 3 G4 20 1 112 22 440

2013 44 163 5 [ 19 ] 1o 24 433

2014 a7 146 7 7] ] 3 7 24 413

112 110

Mapa 11l — Evolucdo dos indices de tecnicidade, nos iiltimos trés anos

Designacﬁo 2012 2013 2014
- Indice de tecnicidade em
sentido restrito 62,3% 65,8% 68%

O indice de tecnicidade aumentou significativamente, situando-se a relacdio “técnico
superior/efetivo total™ nos 68%.

Balanco Social 2014
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PARTE IV

1 Indicadores de gestdo

RACIOS Sede SRM SRA
Diri t
Taxa de Enquadramento = ﬁ? *100%
11,38% | 14,63% 15,38%
E—— ) Dirigentes do s culine
Taxa de Enquadramento Masculino = Tata;rdzir;eilsvoas :1?;?::: ]::;inu *100%
s
14,29% | 4,88% 33.3%
- Dirigentes do sexo feminino
Taxa de Enquadramento Feminina = T T T N *100%
& G 10,00% | 9,76% 4.1’
5 Efetivos do sexo femini
Taxa de Feminizacio = s Wr?:eti?;zcc}::)b:n 7% %1009
. 67,80% | 73,17% 61,54%
Efeti d li
Taxa de Masculinizagio = 2 WEESVS:ZT::ISN - *100%
32,20% | 26,83% 38,46%
Ey o Grupo Técnico Superior
Taxa de Tecnicidade = lngrEtit‘:,l:zn:jertm *100%
68,04% | 51,22% 53,85%
Soma de ldades .l
Nivel Etario Médio = m
49 46 48
sa - — 5 Antiguidade na Administragio Pabli =
Nivel Médio de Antiguidade na Adm. Piiblica = el e :ret?vd Glm;n;s sl e
sHve leba 24 20 22
Efetivos Mestrado+Licenciados+Bac.
Taxa de Formacio Superior = S RTE *100%
69,25% | 65,85% 69,23%
: 5 5 N total de admissoes )
indice de Admissdo= = faiieo Gleiel *100%
- a
6,05% 0,00% 5,1%
2 NE total de said e
Indice de Saidas = ﬁ%ﬁ *100%
10,90% | 4,88% 2,6%
Total de dias de ausénci
T da AbennG = ooy trahalhadorescz afetiio[:'df ;u;: mda 0 wabalbavels | Yo% "
- L5 edio)+xDias do ano trabalhavels
9,1% 14,06% 12,02%

3) Se descontarmos as auséneias por conta dos dias de férias (1155 dias) no computo do total de dias de férias (10667-1135). a taxa de

absentismo acima referida baixara de 9.1% para 7.9% ¢ a taxa de frequéncia de 20,5% para 17.7%.
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PARTEV

1. Conclusio

A andlise e avaliagio dos dados facultados por este instrumento de gestdo permitira efetuar
uma reflexdio sobre a estratégia a adotar relativamente a gestdo dos recursos humanos da
Diregdo-Geral do Tribunal de Contas, de forma a contribuir para a consolidacio do seu
capital humano, o aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos
seus efetivos, o aumento da sua motivagdo, a diminui¢do do absentismo e a melhoria do
clima organizacional, fatores essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficicia desta
Institui¢do.

De um modo geral, e em sintese, verifica-se que o corpo de trabalhadores da sede tem vindo
a decrescer, sendo em 2012 de 440, em 2013 de 433, ¢ em 2014 de 413, o que se traduz
numa varia¢io negativa entre 2012 e 2013 de 27 efetivos,

Em 2014, as admissaes verificadas (20 trabalhadores) efetivaram-se pela mobilidade interna,
por procedimento concursal, por comissio de Servigo e por regresso de licenga. As saidas (45
trabalhadores) ocorreram essencialmente nos grupos do Corpo Especial de Fiscalizagio e
Controlo, Técnico Superior e Assistente Técnico, tendo como causa principal a aposentagio
(38 trabalhadores).

No ano de 2014, o indice de tecnicidade aumentou, situando-se agora nos 68%.

Em relagdo, & média de idade verificou-se uma ligeira diminuicio face ao ano anterior,
cifrando-se agora nos 49 anoes ¢ no que respeita a média da antiguidade verificou-se um

aumento, face aos anos anteriores, cifrando-se nos 24 anos.

Quanto ao nivel de assiduidade, registou de 2013 a 2014 uma subida na taxa de
absentismo, cifrando-se agora em 9,1%, subida esta, essencialmente relacionada com o
aumento bastante acentuado da situagdio “Doenga”, onde se verificou uma subida de 1453
dias (8,1%), face a igual periodo do ano anterior, em que esse numero se situou nos 4455
dias, e também com o aumento da situacio de “Protecdio na parentalidade”, onde se
verificou uma subida de 81 dias, face a igual periodo do ano anterior, em que esse ntimero se
situava nos 551 dias.

Verifica-se também que grande parte das auséncias estd correlacionada com doencas
que obrigam a periodos de auséncia prolongadas, sustentadas em pareceres de juntas
médicas (3878 dias que perfazem 66% do total das faltas de doenca — 5908).

Considerando assim o ntiimero de faltas por doenga (superior a 100 dias) — 3878 no total

de faltas por doenga 5908, poderemos verificar que na taxa de absentismo ao
retirarmos este primeiro valor a taxa de absentismo baixa de 7,9% para 3,7%.

Balango Social 2014 16
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Se descontarmos as auséncias por conta dos dias de férias (1155 dias) no computo do total de
dias de férias (10667-1155), a taxa de absentismo acima referida baixara de 9,1% para 7,9%
e a taxa de frequéncia de 20,5% para 17,7%.

Refere-se também a contribuicio, para o aumento do absentismo, da subida do ntiimero de
dias de auséncia por assisténcia a familiares, de 365 dias em 2013 para 388 dias em 2014,
que resulta num aumento de 23 dias.

Para a elaboragiio deste balango social recolheu-se e tratou-se informagdo existente em
diversos servigos, nomeadamente:

e Departamento de Gestiio ¢ Formagfo de Pessoal — (Divisdo de Formagéo, Divisao de
Pessoal e Secgdo de Pessoal), Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial e
Sec¢des Regionais (Agores e Madeira).

Direcdo-Geral do Tribunal de Contas, em 10 de agosto de 2015.

A Téenica Superior

M‘“Iéﬂ ]

(Lacia Carmo)

Balango Social 2014 17
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Estrutura remuneratéria, por genero
Remuneragies mensais iliquidas (brutas)
Periodo de referéncia: més de dezembro

(Excluindo prestactes de servico)

Género/Escaldo de remuneracbes Masculino Feminino Total
Até 500 €
501-1000 € 9 13 22
1001-1250 € 17 44 61
1251-1500 € 11 17 28
1501-1750 € 11 18 29
1751-2000 € 4 15 19
2001-2250 € 26 54 80
2251-2500 € 1 11 12
2501-2750 € 11 35 46
2751-3000 € 4 12 16
3001-3250 € 5 8 13
3251-3500 € 8 12 20
3501-3750 € 2 3 >
3751-4000 € 4 5 9
4001-4250 € 2
4251-4500 € 1 6 7
4501-4750 € 14 13 27
4751-5000 € 5 11 16
5001-5250 € 1 1
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €
Total 133 280 413
Remuneracdo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 588,95 613,07
Maxima (€) 497233 5111,19
Balang¢o Social 2014 47
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Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratdrios

Valor (Euros)

Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno) 29 897,66 €
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados 61 823,26 €

Disponibilidade permanente

861 712,57 €

Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 7 505,04 €
Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1872,40 €
Participagao em reunides

Ajudas de custo 42 831,13 €
Representacéo 24 423,21 €
Secretariado 2 206,29 €
Outros suplementos remuneratdrios 9290,53 €

Total

1041562,09€

Balanco Social 2014
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Drregiro - Geral

Encargos com prestacdes sociais

PRESTACOES SOCIAIS Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopgao) 14 565,22
Abono de familia 11 459,54
Subsidio de educacdo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa
Subsidio de funeral 213,86
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenca profissional 726,43
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicdo 387 019,99
Outras prestactes soclais
TOTAL 413 985,04

Ralanco Social 2014 49
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracao base 12 022 839,50 €
Suplementos remuneratorios 1041562,09€
Prémios de desempenho < g
PrestagBes sociais 413 985,04 €
Beneficios sociais - €
Outros encargos com pessoal 3364 703,22
TOTAL 16 843 089,85 €

Balanco Social 2014
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

Fstrutura remuneratoria, por genero
Remuneraces mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestagdes de servico)

Género/Escaliio de remuneragoes

Masculino

Feminino

Total

Ale 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

LR -]

1751-2000 €

[

20012250 €

Eel

h

2251-2500 €

25012750 €

2751-3000 €

3001-3230 €

3251-3500 €

35301-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

45014750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

3501-3750 €

5731-6000 €

Mais de 6000 €

Total

1

30

41

Remuneraciio (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

839,88

1307,19

Maxima (€)

484572

497390

Balango Social 2014
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Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Suplementos remuneratdrios

Suplementos remuneratorios Valor (Euras)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 275,63

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*) 730,11

Disponibilidade permanente 6l 943,98

Outros regimes especiais de prestagfio de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 234435

Fixa¢do na periferia 98 918,31

Trabalho porturnos

Abono para falhas 92333

Participagdo emreunides

Ajudas de custo 561,65

Representacio 216771

Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 446,32
Total 168 311,39

Balango Social 2014
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Servi¢o de Apoio

Encargos com prestacdes sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor ( Euros)

Subsidios no dmbito da protecgdo da parentaldade (matemidade, patemidade ¢ adopgao)

Abono de familia

139152

Subsidio de educagiio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3" pesson

52228

Subsidio de funeral

Subsidio de educagio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissienal

Subsidio de desemprego

Outras prestagdes socials

1817.84

TOTAL

3731.64

Encargos com beneficios socials

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeigio

38 178,07

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeilarios

Subsidios de frequéncia de creche ¢ de educagiio pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econdmico

Outros beneficios sociais

TOTAL

3817807

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Furos)

Remuneragio base (*)

1 194 297.07

Suplementos remuneratorios

16831139

Prémios de desempenho

Prestagies sociais 41 909,71
Beneficios sociais
Qutros encargos com pessoal 329741

TOTAL

1407 815,58

Balango Social 2014
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

Balango Social 2014
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Secgdo Regional da Madeira
Servigo de Apoio

Contagem das acies de formaciio profissional realizdas durante o ano,
por tipo de acdio, ¢ segundo a duraciio

Tipo de aglo/duragio Menos de 30 horas | De 30a 59 horas De 60a 119 horas 120 horas ou mais Total

Intemas 25 1 26

Externas 3 3
Total 28 1 0 L] 19

Contagem das agoes de formacio profissional realizadas durante o
ano, por tipo de agao, e segundo a duragio

30

20

Intemas

Externas

Menos de 30 horas

120 horas ou mais

De60a 119 horas

e 30 a 59 horas

Despesas anuais com a formacio

Tipo de agio/valor Valor { Euros )
Despesa comagdes internas 469873
Despesa comagdes externas 62998
TOTAL 5328.71

Balango Social 2014
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Tribunal de Contas

Aorrie -ﬁfﬁpr?wﬂ/ Aerd f‘fr-.w'.ruj
Servi¢o de Apoio

Estrutura remuneratéria, por genero
Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestacgoes de servigo)

Género/Escaldo de remuneragtes

Masculino

Feminino

Total

Ate 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

(LS T S  6T ]

L% T KT 9 R -

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

[N DY ) ENY

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

15

24

39

Remuneracao (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

807,54

113913

Maxima (€)

5 526,56

512814

Balango Sacial 2014
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Servico de Apoio

Suplementos remuneratadrios

Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 805,21
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*)

Disponibilidade permanente 57 460,63
Outros regimes especlais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2 671,99
Fixacao na periferia 95 752,61
Trabalho por turnos

Abono para falhas 998,98
Participacdo em reunioes

Ajudas de custo 2 527,82
Representacao 2 157,12
Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 4 596,98
Total 166 971,34

Balango Social 2014
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Servigo de Apoio

Encargos com prestagoes soclais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopcdo)

314,60

Abono de familia

Subsidio de educacho especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsldio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeigdo

34 783,42

Qutras prestagbes sociais

9 325,19

TOTAL

44 423,21

Encargos com beneficios sociais

Beneficlos de apoio soclal

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidios de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio sdcio-econdmico

Outros beneficios soclals

TOTAL

0,00

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (£uros)

Remuneracdo base (*)

1170984,89

Suplementos remuneratorios 166 971,34
Prémios de desempenho

PrestacOes sociais 44 423,21
Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 408 903,53

TOTAL

1791 282,97

Ralanco Social 2014
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