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Processo; Data: 15-06-2016 :
Assunto: Balanco Social 2015.

Parecer:

A consideragdio superior, propondo que o presente
Balango Social seja remetido aos representantes da
Associagio  Sindical do Corpo  Especial de
Fiscalizagdo e Controlo desta Direcio-Geral e do
Sindicato dos Trabalhadores em FuncgGes Publicas e
Sociais do Sul e RegiGes Auténomas, em
cumprimento do disposto no n® 1 do art. 3° do
Decreto-Lei n.” 190/96, de 9 de Outubro, para emissdo
de parecer, caso assim o entendam.

Divisfio de Pessoal, aos 22/06/2016.

O Chefe de Divisdo

Anténio Cardoso

Concordo com o informado e proposto.
Do presente balanco social devemos evidenciar os
seguintes aspetos:
I — Nos (ltimos anos o nimero de trabalhadores da
DGTC- sede tem vindo a diminuir fortemente.
No tltimo ano a diminuigiio foi de 5 efetivos, em 2014
a diminuigiio fora de 20 efetivos e se recuarmos ao ano
de 2000 verificamos ter ocorrido em 2015 uma
diminuigfio de 117 efetivos,
Entre 2000 e 2015, verificou-se uma acentuada
diminuigdio de efetivos nas carreiras de assistente
técnicos e assistente operacional, ou seja, neste
periodo, estas carreiras tiveram uma diminuigio de
50% dos seus efetivos.
Assistentes técnicos em 2000 — 182
em 2015 - 91

Assistentes operacionais em 2000 — 42

em 2015 - 21,
2 — No altimo ano, reforgou-se a relagfio entre o grupo
de pessoal detentor de licenciatura ou outro grau
habilitacional superior, cifrando-se agora nos 69,4%
(+0,1% do que em igual periodo do ano anterior).
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Despacho:

3 — O indice de tecnicidade aumentou no ano anterior,
tal como tinha vindo a aumentar nos anos transatos,
fixando-se agora nos 68.6%, tendo-se registado um
aumento de 0,6% s6 no altimo ano.

Entre 2000 e 2015, o indice de tecnicidade aumentou
25,4%.

4 — No que respeita a idade média dos trabalhadores,
esta tem vindo sempre a aumentar, sendo, no ano de
2015, 7 anos superior 4 do ano 2000.

Tal facto deve-se essencialmente a ndo abertura de
concursos  externos, afigurando-se que se devera
reponderar a situacio, considerando a necessidade de
rejuvenescer os recursos humanos da Instituigéo.

A Consideraciio Superior
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Informacdo n°. 15/16-DGP-DP

PARTE |

1. Introdugdo

O n® 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro dispde que “os servicos e
organismos da administragio publica, central, regional e local, incluindo os institutos
publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos piiblicos. que no termo
de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a
respetiva relagdo juridica de emprego. devem elaborar anualmente o seu Balanco Social com
referéncia a 31 de dezembro do ano anterior”.

E, assim, em observéncia ao disposto no diploma legal citado, que esta Dire¢io-Geral do
Tribunal de Contas, bem como os servi¢os de apoio das Sec¢des Regionais dos Acores e
Madeira, elaboraram, tal como tém vindo a fazer em anos anteriores, os seus balangos
sociais, reportados a 31 de dezembro de 2015, em anexo a presente informacéo.

Para além dos quadros que contém a informagfo estatistica, este trabalho ¢ complementado
com graficos com indicadores sociais relativos ao ano de 2015, e inclui ainda, um estudo
comparativo das realidades social e humana dos Gltimos trés anos, e algumas referéncias 4
evolugdo dos recursos humanos na tltima década e meia.

Balango Social 2015 4
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2. O efetivo global na DGTC (sede)

2.1 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo
e génera

A andlise a distribui¢@o do volume de emprego da DGTC apresenta em 2015 um total de 408
efetivos, menos 5 trabalhadores do que em igual periodo do ano anterior. Os dois grupos
profissionais mais representativos deste universo sdo o Corpo Especial de Fiscalizagio e
Controlo e Assistente Técnico. A maioria dos trabalhadores - 52% -, estd vinculada segundo
a modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado e os
restantes, pertencentes ao Corpo Especial de Viscalizagiio e Controlo e de Inspecfo, estio
vinculados em Regime de Nomeagio, mantendo a percentagem de 48% ja verificada no ano
transato.
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Como adiante sera patente, verifica-se, no ano de 2015, um refor¢o do ntmero de
trabalhadores com mais elevado nivel habilitacional decorrendo do recrutamento de

licenciados, indo-se ao encontro de uma assumida politica gestiondria de reforgo do indice
de tecnicidade dos recursos humanos.

Dos 408 efetivos existentes a 31 de dezembro de 2015, 2 encontram-se a exercer funcdes em
cargo de dirigente superior e 45 em cargo de dirigente intermédio.

Considerando os dirigentes na sua carreira de origem, os valores referidos traduzem, no que
respeita ao Corpo Especial de F iscalizac;ﬁo e Controlo, um aumento face ao ano anterior de
8.6%. sendo que esse aumento ¢ na carreira de Oficial de Justiga, de 1,2%.nas carreiras de
Inspecio e de Técnico Superior de 00,7% e na carreira Informatica de 0,3%.

Balango Social 2015 3
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2.2 Distribui¢do dos efetivos por género

No que toca a distribuicdo dos efetivos por sexo, mantém-se uma predominéncia do sexo
feminino, com cerca de 279 efetivos em 408.

Pese embora, a variagio da composi¢io do efetivo global, entre 2014 e 2015, a taxa de
feminizacéo obtida, 68.4%, aumentou ligeiramente face ao ano anterior (67.8%).

2.3 Centagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género

Real¢a-se o refor¢o que se tem vindo a registar nos Gltimos anos, tanto na relagéo entre o
grupo de pessoal detentor de licenciatura ou outro grau habilitacional superior, como no
indice de tecnicidade. A 31 de dezembro de 2015, 69,4% dos 408 efetivos, mais 0,1% do
que em igual periodo do ano anterior, eram detentores de um curso superior. Dos 283
efetivos da DGTC com habilitagcdo de nivel superior, 35% sfo licenciados em Gestdo ou area
afins, 35% em Direito, 10% em Auditoria. 9% em areas Humanistico-Sociais, 6% em
Administragdo Publica, 2% em Comunicagfo e Linguas e em Sistemas de Informacio e 1%
em Engenharia.

O indice de tecnicidade aumentou 0,6%, situando-se a relagio “pessoal técnico
superior/efetivo total nos 68,6%. O indice de tecnicidade permite deduzir, “grosso modo”,
que mais de 2/3 dos efetivos da DGTC executam fungdes de = concecfio™ ao nivel de técnico
superior.

2.4 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio e género

A média etiria do efetivo da DGTC, em 31 de dezembro de 2015, situa-se nos 50 anos. O
maior grupo de efetivos, cerca de 22%, situa-se no intervalo compreendido entre 45 e 49
anos, enquanto aqueles que tém menos de 30 anos representam (,1%. A distribuigio global
dos efetivos (48% tem menos de 50 anos) e a média etaria retlete um quadro no auge da
relacdo conhecimento/rendimento, sendo de ter presente, contudo, que apenas existem 7.1%
de efetivos abaixo dos 40 anos. persistindo um problema de rejuvenescimento dos quadros,
mantendo o nivel de competéncias dos recursos humanos.

Balango Social 2015 6
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2.5  Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segunde o nivel de antiguidade e
género

A média de antiguidade regista 24 anos na Administracio Publica, valor que se manteve
face ao ano anterior.

3. Rotagédo de pessoal

3.1.  Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdio do posto de trabalho eu modalidade
de vinculacdo

Em termos de andlise da mobilidade de pessoal, os dados revelam que a percentagem de
trabalhadores admitidos para o mapa de pessoal (5.3%) ¢ inferior a percentagem de
trabalhadores saidos (6,5%). A saida de pessoal (27) deveu-se sobretudo a aposentagio (12
trabalhadores), repartindo-se as restantes por exercicio de fungdes em periodo experimental,
mobilidade, licenga sem vencimento e comissdo de servico. As saidas verificaram-se nas
seguintes carreiras: Assistente Técnico (6), Técnico Superior (8), Corpo Especial de
Fiscalizagdo e Controlo (8), Assistente Operacional (3) e Inspegdo (2).

As admissdes verificadas (22) ocorreram maioritariamente, por recurso a mobilidade interna
(16), repartindo-se as restantes por regresso de licenca sem vencimento (2), comissdo de
servigo (2), regresso de mobilidade no exterior (1) e fim de comissio de servigo no exterior

(1).

3.2, Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hordrio
de trabalho e género

A modalidade de horario flexivel detém a percentagem mais elevada (65,2%) do efetivo
total, segue-se a modalidade de jornada continua para assisténcia a descendentes menores
(14,5%) e isengdo do horario (12.3%), onde estdo inseridos os trabalhadores dirigentes.

I3 Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupe/carge/carreira,
segundo o motivo e género

Ocorreram 7 alteragcdes da situagdo juridico-funcional, na sequéncia de consolidacio da
situacdo de mobilidade.

Balango Social 2015 7
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4. Trabalho suplementar e absentismo
4.1. Absentismo

O absentismo € um fenémeno sociolégico diretamente vinculado a atitude do individuo e da
sociedade perante o trabalho. Nio obstante, sabemos que, como o conceito de absentismo
implica a auséncia ao trabalho por uma necessidade ligada a condigio humana, ndo se pode
reduzir a zero. Tudo o que propicie uma atitude adequada (integra¢io, empenho, satisfacéo,
motivagdo, representatividade), etc. redunda num menor absentismo e tudo o que favorece a
deterioragfo desta atitude gera um maior absentismo.

No ano de 2015, os indicadores de absentismo registaram, em termos globais um
decréscimo face aos valores apurados em 2014. O indice de absentismo desceu de 9,1%

para 8,9%, tal como se vé no grafico seguinte e a taxa de frequéncia’ subiu de 20,3% para
20,6%.

No que respeita ao absentismo, o grifico indicado evidencia uma tendéncia para a
diminui¢io das auséncias em 2015,

Em 2015, os 408 efetivos faltaram, em média, 21 dias de trabalho (nimero de dias igual ao
periodo do ano anterior), sendo que cerca de 13 dias, em média, por motivo de doenca do
proprio. Em relag@o as faltas por “Prote¢do na parentalidade”, que integram, na perspetiva do
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, as faltas computiveis em sede de absentismo,
verifica-se que o nimero de dias de auséncia diminuiu face a igual periodo do ano anterior,
contribuindo, assim, para o decréscimo da taxa de absentismo.

L Taxa de frequéncia = N° de faltas/Efetivo médio
Balango Social 2015 8
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Com efeito, se em 2014 tivemos 632 dias de faltas com os fundamentos referidos, em 2015
esse nimero baixou para 327.

Se descontarmos as auséncias por conta dos dias de férias (1001 dias) no cdmputo do total de
dias de faltas (8425-1001), a taxa de absentismo acima referida baixara de 8,9% para 7.8% e
a taxa de frequéncia de 20,6% para 18,1%.

Verifica-se também que grande parte das ausé€ncias esta correlacionada com doencas que
obrigam a periodos de auséncia prolongadas, sustentadas em pareceres de juntas médicas
(2717 dias que perfazem 47% do total das faltas de doenga — 5730).

Considerando assim o namero de faltas por doenga (superior a 100 dias) — 2717 no total de
faltas - 8425, poderemos verificar, que, ao retirarmos este primeiro valor, a taxa de
absentismo baixa de 7,8% para 6,1%.

Balango Social 2015 9
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5. Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

5.1 Acidentes em servico

Em matéria de higiene e seguranga, no ano de 20135, ocorreram quatro acidentes de trabalho,
trés dos quais no local de trabalho (dois com baixa até 30 dias e outro com baixa superior a
30 dias) e um “In itinere” (com baixa superior a 30 dias).

6. Custos com pessoal

Em matéria remuneratoria, a “remuneragio-base média mensal” por trabalhador, em 2015,
foi de 2167,98 €, representando um aumento de 4,3% face a igual periodo do ano anterior.

Este aumento ficou a dever-se a reversio da reducdio remuneratéria temporaria (reducio
determinada pelas Leis n.%s 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, 83-C/2013, de 31 de dezembro e 75/2014, de 12 de
setembro) em 20% a partir de 1 de janeiro de 2015, por forga do artigo 4° da Lei n.© 75/2014,
de 12 de setembro.

7. Formacio

Finalmente, justifica-se que se enfatize, tal como se fez em anteriores Balangos. o
empenhamento da DGTC na formagdo profissional dos seus recursos humanos, visto que ao
longo de 2015, a DGTC organizou 62 agdes de formagio e promoveu a participacio de
trabalhadores em mais 41 agdes externas.

Para além do nimero de a¢des que a DGTC organizou ou em que se fez “representar™ por
formandos seus, real¢a-se o numero total de presengas. quer nas ag¢des internas (1304
participagdes, 0 que representa uma média de 21 formandos por agfio), quer nas externas
(232 participagdes, média de aproximadamente 6 formandos por agfio). Relativamente as
horas afetas 4 formagdo, as mesmas totalizam 13080 horas, sendo 10405 horas despendidas
em acdes internas e 2675 horas as agdes externas.

O investimento global despendido por esta Diregao-Geral, no altimo ano, foi de 86.814.03 €,
com uma média de 212,78 € por trabalhador.

O numero de horas de formagfo sofreu um aumento significativo relativamente ao ano
anterior, assim como o custo de formagdo, face a igual periodo.

Balango Social 2015 10
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8. Seccdes Regionais dos Agores e Madeira

Os balangos sociais dos Servigos de Apoio das Secgdes Regionais dos Acores e Madeira, e

seguindo a mesma metodologia seguida quanto a Sede, permitem-nos inferir as seguintes
ilacdes:

Entre 2013 e 2015, a Sec¢@o Regional dos Acores e a Secgdo Regional da Madeira tiveram a
seguinte evolugio:

Mapa I - Evolugdo de efetivos, nos ultimos trés anos

Designa(;ﬁo Ano Ano r(rfﬁ;ascimentu Ano E:;scimentu E:;scimentu
013 2014 o503 2014 015 Hpre2015 20132005

Sec¢io Reg, Acores 39 39 0% 38 -2,6% -2,6%

Secgiio Reg. Madeira 43 41 -4,7% 40 -2,4% -7, 1%

Por outro lado, continuam a dispor de recursos humanos cuja idade média lhes permitem
apresentar médias etdrias inferiores a registada na Sede, facto este mais significativo na
Secc¢do Regional da Madeira.

Em 31 de dezembro de 2015, na Secciio Regional dos Agores, a média etdria situava-se nos
48 anos e o referido nivel médio de antiguidade na fung¢do piblica nos 23 anos, enquanto que
na Madeira a média etdria situava-se nos 47 e 21 anos no nivel médio de antiguidade.

No ano anterior, as médias etarias eram de 47 nos Acgores e 46 na Madeira, e os niveis de
antiguidade subiram de 22 para 23 (Acgores) e de 20 para 21 (Madeira).

Balango Social 2015 11



Tribunal de Contas

Loregize - Gernel

Mapa Il — Distribuigdo dos efetivos, por grupos profissionais, nos tltimos trés anos (SR’s)

srphas Anos Dirigente CEFC Inspetor Tecnico Infarmética Asslst:!nte Pl Total
Regionais Superior Técnico |Operacional |
2013 5 13 3 0 5 4 39
Agores 2014 6 16 5 0 8 4 39
2015 6 16 5 0 7 4 38
2013 6 18 2 2 12 3 43
Madeira 2014 [ 18 2 2 10 3 41
2015 5 16 i 3 2 10 3 40

Refere-se também que em ambas as Sec¢des Regionais, nimero muito significativo dos

efetivos detéem formagéo superior (a 31 de dezembro de 2015, nos Agores totalizavam 71%
dos efetivos e na Madeira 65%).

Na Seccido Regional dos Acgores, as faltas por doenga (92.2%) e na Secgio Regional da
Madeira, as faltas por protegio na parentalidade (37.7%) sio a principal causa de
absentismo.

Balango Social 2015 12
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9. Analise comparativa dos ultimos anos (Sede)
Nuamero de efetivos
Embora gradualmente, tem-se verificado uma redugfio assinalavel do nimero de

trabalhadores, nos tultimos anos, bem como um aumento consideravel do indice de
tecnicidade.

No ano de 2015, da relagiio entre as admissdes verificadas e saidas, regista-se uma
diminuigio de 5 efetivos.

Entre 2013 e 2015, e no que concerne as variagdes que ocorreram no volume de emprego,
verificou-se um decréscimo de 6% (-25 efetivos), essencialmente devido 4 aposentacio.

- Evolucio de efetivos, nos ultimos trés anos -

Desi o Ano Ano Ano Tx. Crescimento Tx. Crescimento  Tx. Crescimento
CSIENACA0 o013 2014 2015 2014-2015 2013-2015 2012-2015
DGTC-Sede 433 413 408 -1,2% -0,1% -7,3%

Se recuarmos ao ano 2000 verificamos uma clara diminuigéo de trabalhadores na DGTC -
Sede, fixando-se esse nimero em menos 117 efetivos.

Balango Social 2015 13
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Trabalhadores por grupo/cargo/carreira

No que se refere a distribui¢do de pessoal da DGTC-sede pelas varias carreiras, verificamos
também significativas alteragdes nos Gltimos anos.

O quadro seguinte ilustra as alteragbes na distribuicdo dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagio, nos ultimos 3 anos.
ANOS NOVEAGAO ' : Ui | EFETIVO TOTAL
Dirigente: CEFC nspegdo | Téc Superior | Informatica Of Justica Aszslat.Técnico | Assisl.Operacional
2013 44 163 5 ah 19 2 110 24 433
2014 47 146 7 74 I8 3 9% 24 413
2015 47 142 9 76 19 3 a9l 21 408

Se recuarmos até ao ano 2000, teremos de considerar os seguintes dados:

CEFEC

Téc. Superior

Infarmatica

Obustica

4

Assistonte Técnico

Assistenta
Dperacional

Os mapas supra 1lustram a acentuada diminuiciio de efetivos nas carreiras de assistente
técnico e assistente operacional nos ultimos 16 anos, ou seja a diminuigdo de 50% dos
efetivos destes grupos profissionais. A carreira de informatica sofreu também uma
diminuig¢do significativa (-26%) de efetivos. Quanto ao Corpo Especial de Fiscalizagio e
Controlo, € certo que o numero de efetivos diminuiu mas numa percentagem pouco
expressiva (3%) devendo ainda ter-se em consideragiio que em termos percentuais, este
Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo representava em 2000 37% do universo dos
trabalhadores, sendo que essa percentagem, em 2015, é de 46%.

Balango Social 2015
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Julga-se que o Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo tenderd a representar a maior
percentagem de trabalhadores, conforme tendéncia abaixo evidenciada.

Carreiras em 2000 Carreiras em 2015

5,1%

SRR mCEFC,
wTersuporior B TCSUpPET ol
Wit 63%  minformatica
| o MF Ofdustica
g Mﬂl‘! l‘li\ﬁ"“ﬂﬂkﬂ W Assistente Técnica
i mmupumm = Assistente Oppraciinal

Indice de teenicidade

O indice de tecnicidade nos tltimos 3 anos, na DGTC- Sede, aumentou, situando-se no ano
de 2015.a relag@o “técnico superior/efetivo total” nos 68,6%.

- Evolugdo dos indices de fecnicidade, nos iiltimos trés anos -

Designacio 2013 2014 2015
- Indice de tecnicidade em
sentido restrito 65,8% 68% 68.6%

Este indice cresceu significativamente nos altimos 16 anos, situa¢do que prova que a DGTC
tem conseguido sistematicamente aumentar a capacidade técnica dos trabalhadores.

Balango Social 2015 15
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Com efeito, resulta do quadro infra que entre o ano de 2000 ¢ 2015 o indice de tecnicidade
aumentou 25,4%.

Analisando temporalmente o periodo de 2000 a 2015, podemos verificar que quanto a idade
media dos trabalhadores, esta tem vindo sempre a aumentar (+ 7 anos em 2015 do que em
2000), situa¢do que merece ponderagdo pelo que traduz de envelhecimento acentuado dos
recursos, realidade que dificilmente poderd inverter-se por pura intervengio gestiondria.
Como resulta de uma analise dos dados relativos a ingressos e saidas de trabalhadores, este
envelhecimento € devido essencialmente a entrada de trabalhadores com nivel etario bastante
acima dos 30 anos, nfo compensando a saida de outros com idade superior a 60 anos.

Balango Social 2015 16
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Verifica-se que, de facto, entre 2000 e 2015, foram admitidos 157 trabalhadores, dos quais
apenas 24 tinham idades até 39 anos, tendo paralelamente saido 305 trabalhadores, dos quais
16 com idade inferior a 40 anos.

Balango Social 2015 17
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PARTE IV

10. Indicadores de gestdo

RACIOS Sede SRA
[i%ri entes
Taxa de Enquadramento = ——ETES *100%
Efetivo Global
11,52% | 12,5% 15,79%
Diri tes do s sculi
Taxa de Enquadramento Masculino = T ta;r;geeel:e:voz Zix:eTa:u r:l’inn *100%
(2] asc
14,73% 2,5% 13,16%
" . Dirigentes do sexo feminino
Texa e Enguativamjerice Feminlng = gt g e e T 1000
’ 10,04% 109% 2,63%
. . Efetivos do sexo feminino —
Taxa de Feminizacdo = Efetivo Glohal ¥100%
68,38% 75% 60,53%
i e Efetivos d li
Taxa de Masculinizacio = - w;iﬂ?j:i;?;;:]sm e *100%
31,62% 25% 39,47%
G Técnico § ior
Taxa de Tecnicidade = rupo. Cie0 PHpEYe *100%
Efetivo Global -
68,63% | 52,5% 55,3%
Soma de Idad
Nivel Etario Médio = e ce 128083
Efetivo Global
50 47 48
J i, I, s Antiguidad Adminis a 1blic
Nivel Médio de Antiguidade na Adm. Piblica = s ANUEW e Gmmk::;“ra‘“ Bablics
24 21 23
g Efetivos Mestrado+Licenciados+Bac, -
Taxa de Formacio Superior = Efetiv?: Gl::;m =5 *100%
° 69,36% | 65% 71%
- 5 N total de admissd
Indice de Admissdo= = 2 - S i *100%
Efetivo Global
5,39% 5% 0%
A Nt total de saidas —
indice de Safdas = “HetvsGicnal  LO0%
i 6,62% 504 7,8904
Total de dias d énci
Taxa debsentsg = Nk‘detrabalhadmc‘q(z';'etii d&:{\d'e ?:;l: E:jan trabalbayare o0
es (elel nedio 4 "
on g ano alnavels 8,9% 13,8% 12'2%
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PARTEV

11. Concluséo

A andlise e avalia¢do dos dados facultados por este instrumento de gestdo permitira efetuar
uma reflexdo sobre a estratégia a adotar relativamente a gestio dos recursos humanos da
Diregdo-Geral do Tribunal de Contas, de forma a contribuir para a consolidagio do seu
capital humano, o aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos
seus efetivos, o aumento da sua motivacio, a diminui¢o do absentismo e a melhoria do
clima organizacional, fatores essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficacia desta
Instituicdo.

De um modo geral, e em sintese, verifica-se que o corpo de trabalhadores da sede tem vindo
a decrescer, sendo em 2013 de 433, em 2014 de 413, e em 2015 de 408, o que se traduz
numa variaciio negativa entre 2013 e 2015 de 25 efetivos.

Se analisarmos a evolugcio de 2000 até 2015, verificamos uma clara diminuicio de
trabalhadores na DGTC - Sede, ja que em 2015 registamos menos 117 efetivos.

Em 2015, as admissdes verificadas (22 trabalhadores) efetivaram-se pela mobilidade interna,
por comissdo de servigo e marginalmente, por regresso de licenga. As saidas (27
trabalhadores) ocorreram essencialmente nos grupos do Corpo Especial de Fiscalizacdo e
Controlo, Técnico Superior e Assistente Técnico, tendo como causa principal a aposentagio
(12 trabalhadores).

No ano de 2015, o indice de tecnicidade aumentou, situando-se agora nos 68,6%.
Entre o ano de 2000 e 2015 o indice de tecnicidade aumentou 25,4%.

Em relagio, 3 média de idade verificou-se um ligeiro aumento face ao ano anterior,
cifrando-se agora nos 50 anos e no que respeita a média da antiguidade verificou-se uma
manutencfo, face aos anos anteriores, continuando a cifrar-se nos 24 anos.

Analisando temporalmente o periodo de 2000 a 2015, podemos verificar que quanto a idade

média dos trabalhadores, esta tem vindo sempre a aumentar (+ 7 anos em 2015 do que em
2000).

Quanto ao nivel de assiduidade, regista-se de 2014 a 2015 uma descida na taxa de
absentismo, cifrando-se agora em 8,9%, descida esta essencialmente relacionada com a
diminui¢do da situagdo “Doenga” (5730 dias), onde se verificou uma descida de 182 dias,
face a igual periodo do ano anterior. em que esse niimero se situou nos 5912 dias, e também
com a diminuicdo da situagdo de “Protec¢io na parentalidade”, onde se verificou uma descida
de 305 dias, face a igual periodo do ano anterior, em que esse niimero se situava nos 632
dias.

Balango Social 2015 19
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Sregizo - Geral

Verifica-se também que grande parte das auséncias esta correlacionada com doengas que
obrigam a periodos de auséncia prolongadas, sustentadas em pareceres de juntas médicas
(2717 dias que perfazem 47% do total das faltas de doenga — 5730).

Para a elaborag¢iio deste balango social recolheu-se e tratou-se informagio existente em
diversos servicos, nomeadamente:

¢ Departamento de Gestio e Formagio de Pessoal — (Divisdo de Formagéo, Divisio de
Pessoal e Secgio de Pessoal), Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial e
Secgdes Regionais (Acores e Madeira).

Diregio-Geral do Tribunal de Contas, em 15 de junho de 2016.

A Técnica Superior

\ \ '.'}C».@' JMJ.»..':.\.

(Lacia Carmo)
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Diregio - Geral

SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA
NO TRABALHO

Balango Social 2015
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Tribu de Contas

Lvregiio - Geral

Estrutura remuneratéria, por género
Remuneractes mensais iliquidas (brutas)
Periodo de referéncia: més de dezembro

{Excluindo prestacies de servico)

Balango Social 2015

Género/Escaldo de remuneractes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 11 17 28
1001-1250 € 12 46 58
1251-1500 € 16 15 31
1501-1750 € 3 22 25
1751-2000 € 10 14 24
2001-2250 € 19 57 76
2251-2500 € 12 32 44
2501-2750 € 4 15 19
2751-3000 € P 11
3001-3250 € 10 14 24
3251-3500 € 1 4
3501-3750 € B 12
3751-4000 € 1 4 5
4001-4250 € 12 18
4251-4500 € 12 12
4501-4750 € 5 9 14
4751-5000 € 1 1 2
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 € 1 1
5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total 129 279 408

Remuneragdo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 603,03 603,03
Maxima (€) 5 639,57 4 822 87

49




Tribunal de Contas

Suplementos remuneratdérios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 26 934,63 €
Trabalho normal noturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados 65 526,02 €
Disponibilidade permanente 867 423,12 €
Outros regimes especiais de prestacgao de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 7 135,93 €
Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1906,89 €
Participacdo em reunites

Ajudas de custo 65 525,19 €
Representagao 47 522,97 €
Secretariado 2543,47 €
Outros suplementos remuneratdrios 9 007,55 €
Total 1093 525,77 €

Balango Social 2005
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Tribunal de Contas
Diregdio - Gerad

Encargos com prestacgdes sociais

PRESTAGOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no 8mbito da proteccdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopgio) 14 506,58
Abono de familia 14 521,60
Subsidio de educagio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral 427,72
Subsidio por morte 1 257,66
Acidente de trabalho e doenga profissional 1081,23
Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicio 413 541,46
Outras prestagfes sociais 195 063,99
TOTAL 640 400,24

Balango Social 2015




Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragao base 12 022 839,50 €
Suplementos remuneratorios 1041 562,09 €
Prémios de desempenho - €
Prestagbes sociais 413 985,04 €
Beneficios sociais - €
Outros encargos com pessoal 3 364 703,22
TOTAL 16 843 089,85 €

Balango Social 20135




Tribunal de Contas
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Balango Social 2013
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

ORGANOGR AM A
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Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

BALANCO SOCIAL - 2015

[strutura remuneratéria, por genero
Remuneragies mensais iliquidas (brotas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestacdes de servigo)

Género/scaliio de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Alé 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

| o ooy

2001-2250 €

22512500 €

25012750 €

2751-3000 €

d

3001-3250 €

[ S N

B | | B Lo R3] | B~

3251-3500 €

3501-3750€

37514000 €

40014250 €

42514500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

30

40

Remuneragio (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

83988

1307,19

Miéxima (€)

495341

5084.44

Balango Social 2015




Secgdo Regional da Madeira
Servigo de Apoio

BALANCO SOCIAL - 2015

Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturmo) 34,54

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*) 177,30

Disponibilidade permanente 69 540,83

Outros regimes especiais de prestagfio de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 230441

Fixagdo na periferia 96 384,47

Trabalho por turnos

Abono para falhas 979,09

Participagio em reunides

Ajudas de custo 2 166,73

Representagio 216816

Secretariado

Outros suplementos remuneratdrios 47243
Total 174 227,96

Balang¢o Social 2015
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Seccdo Regional da Madeira
Servico de Apoio

BALANCO SOCIAL - 2015

Encargos com prestacbes sociais

PRESTACOES SOCIAIS Valor (Eures)

Subsidios no dmbito da protecgdio da parentaldade (matemidade, patemnidade e adopegiio)

Abono de familia I 391,52

Subsidio de educagio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3." pessod 297,15

Subsidio de educagio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte | 257,66

Aeidente de trabalho e doenga profissional 407,02

Subsidio de desemprego

Outras prestagdes sociais (inelui pensies) 219

TOTAL 5 985,54

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social Valor (Eures)

Subaidio de refeigdo 3832325

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitdrios

Subsidios de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar

Colénias de [Erias

Subszidio de estudos

Apoio socio-econdmico

Qutros beneficios sociais

TOTAL 38 32325

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Furos)

Remuneragio base (*) | 144 587,99

Suplementos remuneratorios 174 227,96

Prémios de desempenho

Prestagdes sociais 44 308,79

Beneficios sociais

Qutros encargos com pessoal 5 672,86
TOTAL 1368 797,60

Balango Social 2015
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira
Servico de Apoio

BALANCO SOCIAL - 2015

Contagem das acies de formagiio profissional realizadas durante o ano,

por tipo de aghio, ¢ segundo a duragio
|Tbod¢s;aoldum¢h Menos de 30homs | De 30a 59 homs De60n 119homs | 120 homs ou mais Total
[nternas 12 1 13
|B¢m 3 3
| Total 15 1 0 o 16
Contagem das agdes de formacio profissional realizadas durante o
ano, por tipo de aciio, e segundo a duragio
120 homs ou mais
1 De 60 @ 119 homs
g De 30 a 59 horas
3
Munos do 30 homs
0
Intemas Externns
Despesas anuais com a formacio
Tipo de aclo/valor Valor { €urus)
Despesa com agles inlemas 525282
Degposa com aghes externns 510,77
TOTAL 5 763,59

e

com aghes
internas
91%
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Estrutura remuneratdria, por genero
Remuneracies mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
{Excluindo prestagoes de servico)

Género/Escalio de remuneracies

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

LT S O ]

M (G [N

2001-2250 €

2251-2500 €

~

2501-2750 €

'y

2751-3000 €

= e | g

-

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

i5

23

Remuneracio (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

807,54

113913

Maxima (€)

5 528,56

5129,14
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Servigo de Apoio

Suplementos remuneratoérios

Suplementos remuneratdrios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 745,77
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*)

Disponibilidade permanente 56 218,73
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2 585,30
Fixacdo na periferia 94 391,51
Trabalho por turnos

Abono para falhas 1 006,94
Participacdo em reunides

Ajudas de custo 1 906,67
Representacédo 2 168,16
Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 3975,11
Total 162 998,19

Balango Social 2015
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Servigo de Apoio

Encargos com prestacoes soclais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgao)

828,95

Abono de familia

Subsldio de educagio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcla de 3% pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitaliclo

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicBo

34 585,54

Qutras prestacfes sociais

1358,72

TOTAL

3678321

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitdrios

Subsidios de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar

Coldnias de férlas

Subsidio de estudos

Apoio séclo-econdmico

Outros beneficios sociais

TOTAL

0,00

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracdo base (*) 1130 368,26
Suplementos remuneratorios 162 998,19
Prémios de desempenho 0,00
Prestacbes sociais 36 783,21
Beneficios soclals 0,00
Qutros encargos com pessoal 425 988,87

TOTAL

1756 138,53

Balango Social 2015
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