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1. Introducao

Os servigos e organismos da administrag8o publica, central, regional e local, incluindo os
1nst1tutos pubhcos que revistam a natureza de serv1gos personalizados e fundos publicos e

,que no termo de cada’ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo,
) qualquer que seja a respetlva relac;ao juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu

" Balango Social com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior, como dispde o n° 1 do
" -artigo 1° do Decreto Le1 n. 190/96 de 9 de Outubro.

E assun, em - observanma ao dlsposto no diploma legal citado, que a Dire¢do-Geral do
Tribunal de Contas, Sede e ‘Secgdes Regionais dos Agores e Madeira, elaboraram, tal como
tém vindo a fazer em anos anteriores, os seus balangos sociais, reportados a 31 de dezembro
de 2016, em anexo a presente informago.

’jPara além dos quadros que contém a informagfo estatistica, este trabalho é complementado

com alguns graficos com indicadores sociais relativos ao ano de 2016, e inclui ainda, um
estudo comparativo das realidades social e humana dos ultimos trés anos.



Tribunal de Contas
%'/@pﬂ?& - Geral

PARTE Il

2. O efetivo global na DGTC (sede)

2.1  Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo
e género

A andlise a distribui¢do do volume de emprego da DGTC apresenta em 2016 um total de
415 efetivos (sendo 134 homens e 281 mulheres), mais 7 trabalhadores do que em igual
periodo do ano anterior. O total de efetivos compreende 2 no exercicio de fungdes em cargo
de dirigente superior e 45 em cargo de dirigente intermédio.

Os dois grupos profissionais mais representativos do universo de trabalhadores sdo o Corpo
Especial de Fiscalizagdo e Controlo e Assistente Técnico sendo que € nestes grupos onde a
predominéncia do género feminino € mais acentuado: 67% no primeiro caso e 70% no
segundo.

No entanto, 54% dos trabalhadores estdo vinculados em regime de nomeagio € pertencem ao
Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo e a carreira de Inspe¢do os demais exercem
fungdes segundo a modalidade de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo
indeterminado.

Contagem dos trabalhadores, segundo o grupo de pessoal/cargo/carreira e
sexo com os dirigentes incluidos na sua carreira de origem

Contagem dos trabalhadores, segundo o grupo de pessoal/cargo/carreira e sexo

C.Esp.Fisc.  Inspecio Técnico Informdtica Oficial Justica Assistente  Assistente

Dirigente  Dirigente C.Esp.Fisc. Inspecio  Témico Informitica Oficial  Assistente Assistente
Superior Intermédio Controlo Superior JustiGa  Técnico  Operacional Controlo Superior Témnico  Operacional

Como adiante sera patente, verifica-se, no ano de 2016, um refor¢o do numero de
trabalhadores com mais elevado nivel habilitacional facto que decorre do recrutamento de
licenciados, sendo resultado de uma assumida politica gestionaria de refor¢o do indice de
tecnicidade dos recursos humanos. '

Balango Social 2016 4
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Face ao ano anterior verificamos os seguintes aumentos nas carreiras da DGTC:

= Corpo Especial de Fiscaliza¢do e Controlo - 1,7%;
= Técnico Superior - 7,2%;

= Inspegdo - 1%;

= Oficial de Justi¢a - 1,2%;

= Informatica - 0,2%.

2.2 Distribuicdo dos efetivos por género

No que toca a distribui¢do dos efetivos por sexo, mantém-se uma predominéncia do género
feminino, com cerca de 281 efetivos em 415 tendo a taxa de feminizagio, 67,7%, diminuido
ligeiramente face ao ano anterior (68,4%).

2.3  Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género

Realga-se o reforgo que se tem vindo a registar nos ultimos anos, tanto na rela¢do entre o
grupo de pessoal detentor de licenciatura ou outro grau habilitacional superior, como no
indice de tecnicidade. A 31 de dezembro de 2016, 71,1% dos 415 efetivos, mais 1,7% do que
em igual periodo do ano anterior, eram detentores de um curso superior. Dos 292 efetivos da
DGTC com habilitagédo de nivel superior, 35% sdo licenciados em Gestdo ou 4rea afins, 34%
em Direito, 10% em Auditoria, 9% em &reas Humanistico-Sociais, 7% em Administragio
Publica, 2% em Comunicagdo e Linguas, 1% em Engenharia e 1% em Sistemas de
Informag@o.

Aqui também deve ser salientada a supremacia do género feminino, sendo que 200 dos 292
efetivos com habilitagdo de nivel superior sdo mulheres, ou seja 68,5% dos licenciados.

O indice de tecnicidade aumentou 1,3%, situando-se a relagdo “pessoal técnico
superior/efetivo total nos 69,9%. O indice de tecnicidade permite deduzir, “grosso modo”,
que mais de 2/3 dos efetivos da DGTC, executam fungdes de “ concegdo” ao nivel de técnico
superior.

2.4  Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio e género

wdia etaria do efetivo total da DGTC, em 31 de dezembro de 2016, situa-se nos 51 anos.
O maior grupo de efetivos, cerca de 21,7%, situa-se no intervalo compreendido entre 50 e 54
anos, enquanto aqueles que t€m menos de 35 anos representam 1%. A distribui¢do global

Balango Social 2016 5
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dos efetivos (43,4% tem menos de 50 anos) e a média etéria reflete um quadro no auge da
relagdo conhecimento/rendimento. Realga-se, contudo, que apenas existem 5,1% de efetivos
abaixo dos 40 anos, persistindo um problema de rejuvenescimento dos quadros, mantendo o
nivel de competéncias dos recursos humanos, sobre o qual se deve refletir, embora a sua
justificacdo se concentre na contengdo imposta ao recrutamento externo a nivel da

Administrag&o Publica.

E de salientar que no género feminino a média etaria ¢ de 50,9 anos, enquanto que no género
masculino € de 51,5 anos.

2.5 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e
género

A média de antiguidade regista 25 anos na Administragdio Publica, valor que aumentou face
ao ano anterior (24 anos).

No género feminino a média situa-se nos 25 anos e no masculino nos 24,4 anos.

3. Rotagéao de pessoal

3.1.  Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de
vinculagdo

Em termos de anélise da mobilidade de pessoal, os dados revelam que a percentagem de
trabalhadores admitidos em 2016 (5,3%) € superior a percentagem de trabalhadores saidos
(3,6%). As admissdes verificadas (22) foram efetivadas maioritariamente, através de
procedimento concursal, sendo que 12 para a carreira de Técnico Verificador Superior, 7 por
mobilidade e as restantes 3 por regresso por mobilidade do exterior.

No tocante as saidas (15) ocorreram na carreira de Técnico Superior - 5, no grupo do Corpo
Especial de Fiscalizagdo e Controlo - 5, na carreira de Assistente Técnico - 3, na carreira de
Inspegdo - 1 e na carreira de Assistente Operacional - 1.

3.2, Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hordrio
de trabalho e género

No que se refere as modalidades de horario de trabalho € a modalidade de trabalho flexivel
que detém a percentagem mais elevada (69,9%) do efetivo total, seguindo-se a de isen¢do do

Balango Social 2016 6
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horério (12,3%), onde estdo inseridos os trabalhadores dirigentes. A modalidade de jornada
continua para assisténcia a descendentes menores abrange 10,8% do universo dos
trabalhadores, sendo que 87% dos trabalhadores que utilizam esta modalidade de horario
pertencem ao género feminino.

3.3 Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo

Ocorreram 16 alteragdes da situagdo juridico-funcional, na sequéncia de consolidag¢do da
situagédo de mobilidade.

4. Trabalho suplementar e absentismo
4.1. Absentismo

O absentismo é um fenomeno socioldgico diretamente relacionado com a atitude do
individuo e da sociedade perante o trabalho. N&o obstante, sabemos que, como o conceito de
absentismo implica a auséncia ao trabalho por uma necessidade ligada a condi¢do humana,
ndo se pode reduzir a zero. Tudo o que propicie uma atitude adequada (integragdo, empenho,
satisfag@o, motivagédo, representatividade), etc. redunda num menor absentismo e tudo o que
favorece a deterioragéo desta atitude redunda num maior absentismo.

No ano de 2016, os indicadores de absentismo registaram, em termos globais um
decréscimo face aos valores apurados em 2015. O indice de absentismo desceu de 8,9 %
para 8,3% e a taxa de frequéncia1 desceu de 20,3% para 18,7%.

O gréfico infra evidencia uma tendéncia para a diminuigo das auséncias.

Evolugdo do Absentismo

20% - - -
15% e e e — pS—— — S e ———————————epmseren e
0

9,1% 8,9% —° 8,3%

5% N ——— S —— Sy —
2014 2015 2016
Anos

1 Taxa de frequéncia = N° de faltas/Efetivo médio
Balango Social 2016 7
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Em 2016, os 415 efetivos faltaram, em média, 19 dias de trabalho (niimero de dias inferior
ao igual periodo do ano anterior), sendo que cerca de 12 dias, em média, por motivo de
doenga do préprio.

Em relagdo as faltas por “Prote¢do na parentalidade”, que integram, na perspetiva do
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, as faltas computdveis em sede de absentismo,
verifica-se que o niimero de dias de auséncia diminuiu face a igual periodo do ano anterior,
contribuindo, assim, para o decréscimo da taxa de absentismo. Com efeito, se em 2015

tivemos 327 dias de faltas com os fundamentos referidos, em 2016 esse niimero baixou para
105.

Se descontarmos as auséncias por conta dos dias de férias (1063 dias) no computo do total de
dias de faltas (7830-1063), a taxa de absentismo acima referida baixara de 8,3% para 7,2% e
a taxa de frequéncia de 18,7% para 16,2%.

Evolucao do Absentismo sem as faltas por conta do periodo de férias

20%

5% —— — - —

10% {777.7.#V7. S = E— e

it 7.0% 7,8% —® 7.2% ‘
5% S —— —— - i e el
- EEENEEEERE = s ]
2014 2015 2016
Anos

Verifica-se também que grande parte das auséncias estd correlacionada com doengas que
obrigam a periodos de auséncia prolongadas, sustentadas em pareceres de juntas médicas
(2514 dias que perfazem 49% do total das faltas de doenga — 5137).

Considerando assim o nimero de faltas por doenga (superior a 100 dias) — 2514 no total de
faltas — 7830, poderemos verificar, que, ao retirarmos este primeiro valor, a taxa de
absentismo baixa de 7,2% para 5,7%.

Balango Social 2016 8
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5. Seguranca, Higiene e Satiide no Trabalho
5.1. Acidentes em servico

Em matéria de higiene e seguranga, no ano de 2016, ocorreram oito acidentes de trabalho,
seis dos quais “In ifinere” (um com baixa até 3 dias, outro com baixa até 30 dias e quatro

com baixa superior a 30 dias) e dois no local de trabalho (um com baixa inferior a um dia e
outro com baixa até 30 dias).

6. Custos com pessoal

Em matéria remuneratdria, a "remunera¢io-base média mensal" por trabalhador, em 2016,
foi de 2412,22 €, representando um aumento de 11,3% face a igual periodo do ano anterior.

Este aumento ficou a dever-se a reversdo total das redugBes remuneratdrias temporarias
(redugdes determinadas pelas Leis n.°s 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, 83-C/2013, de 31 de dezembro e 75/2014, de 12
de setembro) verificadas a partir de 1 de janeiro de 2015, por for¢a do artigo 4° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro e do art. 2° da Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro.

7. Formacgao

Quanto a este ponto justifica -se que se enfatize, tal como se fez em anteriores Balangos, o
empenhamento da DGTC na formag&o profissional dos seus recursos humanos, visto que ao
longo de 2016, a DGTC organizou 61 a¢des de formag&o e promoveu a participagdo de
trabalhadores em mais 42 agdes externas.

Para além do nimero de a¢des que a DGTC organizou ou em que se fez "'representar" por
formandos seus, realga-se o numero total de presengas, quer nas agdes internas (1204
participa¢des, o que representa uma média de 20 formandos por agdo), quer nas externas
(125 participagdes, média de aproximadamente 3 formandos por agéo).

Relativamente as horas afetas a formag&o, as mesmas totalizam 14 402 horas, sendo 13211
horas despendidas em ag¢des internas e 1191 horas as a¢des externas.

O investimento global despendido, no ultimo ano, foi de 58.647,98 €, com uma média de
141,32 € por trabalhador.

Balango Social 2016 9
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O numero de horas de formagéo sofreu um aumento relativamente ao ano anterior tendo, no
entanto o custo diminuido consideravelmente, face ao ano anterior.

8. Seccoes Regionais dos Agores e Madeira

Os balangos sociais dos Servigos de Apoio das Sec¢des Regionais dos Acores e Madeira, e
seguindo a mesma metodologia seguida quanto & Sede, permitem-nos inferir as seguintes
ilagdes:

Entre 2014 ¢ 2016, a Secgdo Regional dos Agores e a Secgdo Regional da Madeira tiveram a
seguinte evolugéo:

Mapa I - Evolucdo de efetivos, nos tiltimos trés anos

Ano Ano Tx. Atio Tx. Tx.
Designag:ﬁo Crescimento Crescimento Crescimento
2014 2015 pr42015 2016 prs2016 20142016
Secciio Reg. Acores 39 38 -2,6% 39 2,6% 0%
Seccao Reg. Madeira 41 40 -2,4% 39 -2,5% -4,9%

Por outro lado, continuam a dispor de recursos humanos cuja idade média lhes permitem
apresentar médias etdrias inferiores a registada na Sede, fato este mais significativo na
Secgdo Regional da Madeira.

Em 31 de dezembro de 2016, na Sec¢@o Regional dos Agores, a média etaria situava-se nos
49 anos e o referido nivel médio de antiguidade na fung&o publica nos 24 anos, enquanto que
na Madeira a média etdria situava-se nos 48 e 22 anos no nivel médio de antiguidade.

No ano anterior, as médias etarias eram de 48 nos Agores e 47 na Madeira, e os niveis de

antiguidade mantiveram-se nos 23 (Agores) e subiram para 21 (Madeira).

Mapa II - Distribuicdo dos efetivos, por grupos profissionais, nos iiltimos trés anos (SR’s)

Se Sgoe? Anos Dirigente CEFC Inspetor TémIFO Informatica ASS,I st?nte A55|ste. nte Total
Regionais Superior Técnico |Operacional

2014 6 16 5 8 4 39
Acores 2015 6 16 5 7 4 38
2016 6 17 5 7 4 39
2014 6 18 2 2 10 3 41
Madeira 2015 5 16 1 3 10 3 40
2016 6 14 1 3 2 10 3 39

Balango Social 2016 10



Tribunal de Contas
%kepé&— Geral

Acrescente-se que em ambas as Secgdes Regionais, mais de metade dos efetivos detém
formag@o superior (a 31 de dezembro de 2016, nos Agores totalizavam 71,79% dos efetivos
e na Madeira 64,10%).

Nas Sec¢des Regionais, as faltas por doenga, sdo a principal causa de absentismo: nos
Acores (74,1%) e na Madeira (48,9%).

Balango Social 2016 11
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1 Anadlise comparativa dos trés uiltimos anos (Sede)

No que concerne as variagdes verificadas no volume de emprego, verificou-se um aumento
entre 2014 € 2016 de 0,5% (2 efetivos).

Mapa I - Evolugdo de efetivos, nos iiltimos trés anos

Desi . Ano Ano Ano Tx. Crescimento  Tx. Crescimento  Tx. Crescimento
eS1Ignacao 5514 2015 2016 2015-2016 2014-2016 2013-2016
DGTC-Sede 413 408 415 1,7% 0,5% 4,2%

Evolucao dos Efetivos
450 ——— —
430
o 415

g 410 . —— Pyt
% 413 408
& 300

370

350 ' , 1

2014 2015 2016
Anos

Da relagdo entre as admissdes verificadas no ano de 2016 (22 trabalhadores, essencialmente
por procedimento concursal e por mobilidade interna) e saidas (15 trabalhadores, de salientar
a situagdo de mobilidade, 3 por mobilidade no exterior e 3 por termo de mobilidade),
regista-se um aumento de 7 efetivos.

Apesar dos dados relativos aos anos anteriores evidenciarem um decréscimo de efetivos, em
2016 houve um aumento dos mesmos. Na verdade, entre 2014 e 2016 aumentaram em 2 o
numero de efetivos da DGTC-Sede, essencialmente devido ao niimero de admissGes por
procedimento concursal para a carreira de técnico verificador superior.

Balango Social 2016 12
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Pese embora o aumento de efetivos em 2016, é de salientar que nos anos anteriores a

tendéncia ¢ de diminui¢do do numero de trabalhadores, como se pode verificar da diferenca
entre 2014 e 2015 (-5 efetivos).

Mapa IT — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de vinculagdo, nos ltimos trés anos

ANOS NOMEAGAO liw EFETIVO TOTAL
Dirigente CEFC Inspegdo | Téc.Superior | Informatica Of .Justica Assist.Técnico | Assist.Operacional
2014 47 146 7 74 18 3 94 24 413
2015 47 142 9 76 19 3 91 21 408
2016 47 168 9 58 20 3 89 21 415

47 47 47

Mapa III — Evolucgdo dos indices de tecnicidade, nos ultimos trés anos

Designacéo 2014 2015 2016
- Indice de tecnicidade em
sentido restrito 68% 68,6% 68,9%

O indice de tecnicidade aumentou situando-se a relagéo “técnico superior/efetivo total” nos
69,9%.

Balango Social 2016 13
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PARTE IV

1 Indicadores de gestao

RACIOS

Sede SRM SRA
Diri t
Taxa de Enquadramento = ﬁm *100%
11,33% | 15,38% 15,38%
. Dirigentes do sexo masculino
Taxa de Enquadramento Masculino = ST v Erear ey vy *100%
14,18% | 2,56% 33,3%
L. Dirigentes do sexo feminino
Taxa de Enquadramento Feminina = Total de efetivos do Sex0 fomining *100%
9,96% 12,82% 4,17%
Efeti d femini
Taxa de Feminizagio = — 'V;’:eti“’rze;‘;bal 2 %100%
67,71% | 74,35% 61,54%
Efeti d ulin
Taxa de Masculinizagio = 1v<;sfetci>vs:):1)0rlr)1:ls - *100%
32,29% | 25,64% 38,46%
L. Grupo Técnico Superior
Taxa de Tecnicidade = Efetivo Global *100%
» 69,9% | 48,71% 56,41%
; L. L. Soma de Idades
Nivel Etario Médio = Efetivo Global
51 48 49
S Antiguidade na Administracio Publi
Nivel Médio de Antiguidade na Adm. Piiblica = L L ;fetivao GI:)nballS e
25 22 24
Efeti Mestrado+Licenciados+Bac.
Taxa de Formagdo Superior = — = f::iv(z) Glol:alma 2 *100%
71,08% | 64,10% 71,79%
. Ne@ total de admissdes
indice de Admissio= = gf:tivo Glob‘; == *100%
5,30% 2,56% 2,6%
2 Ne¢ total de said
Indice de Saidas = #&;‘a]‘as *100%
3,61% | 512% 0%
Total de dias de auséncia
Taga deAbsentisimg = N2 de trabalhadores (efetivo lmédio)*D?as do ano trabalhdaveis *100% Y
8,3% 13,67% 12,50%

a) Se descontarmos as auséncias por conta dos dias de férias (1063 dias) no computo do total de dias de faltas (7830-1063), a taxa de

absentismo acima referida baixara de 8,3% para 7,2% e a taxa de frequéncia de 18,7% para 16,2%.
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PARTE V

1. Concluséo

A andlise e avalia¢do dos dados facultados por este instrumento de gestfio permitira efetuar
uma reflexdo sobre a estratégia a adotar relativamente a gestdo dos recursos humanos da
Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas, de forma a contribuir para a consolida¢do do seu
capital humano, o aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos
seus efetivos, o aumento da sua motivagdo, a diminuigdo do absentismo e a melhoria do

clima organizacional, fatores essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficicia desta
Instituigéo.

De um modo geral, e em sintese, embora se verifique que o corpo de trabalhadores da sede
cresceu neste ultimo ano 7 efetivos, a tendéncia dos ultimos 10 anos, ¢ de uma clara
diminui¢#o de trabalhadores na DGTC-Sede, fixando-se esse niimero em menos 73 efetivos.

Evolugéao anual dos efetivos entre 2006 e 2016

500 -
4 499

490 -

470 A

460 -

440

430 A

420 1

410

400

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Em 2016, as admissdes verificadas (22 trabalhadores) efetivaram-se essencialmente por
procedimento concursal e pela mobilidade interna. As saidas (15 trabalhadores) ocorreram
essencialmente na carreira de Técnico Superior, no grupo do Corpo Especial de Fiscalizag@o
e Controlo e na carreira de Assistente Técnico.

No ano de 2016, o indice de tecnicidade aumentou, situando-se agora nos 69,9%.
Balango Social 2016 15
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Quer a média de idade quer a média de antiguidade verificaram um ligeiro aumento face
ao ano anterior, cifrando-se agora a primeira nos 51 anos e a segunda nos 25 anos.

Quanto ao nivel de assiduidade, regista-se de 2015 a 2016 uma descida na taxa de
absentismo, cifrando-se agora em 8,3%, descida esta, essencialmente relacionada com a
diminui¢do da situagdo “Doeng¢a” (5137 dias), onde se verificou uma descida de 593 dias,
face a igual periodo do ano anterior, e também com a diminui¢do da situagio de “Proteciio
na parentalidade”, onde se verificou uma descida de 222 dias, face a igual periodo do ano
anterior, em que esse niumero se situava nos 327 dias.

Verifica-se também que grande parte das auséncias estd correlacionada com doengas que
obrigam a periodos de faltas prolongadas, sustentadas em pareceres de juntas médicas (2514
dias que perfazem 49% do total das faltas de doenga — 5137).

Para a elaboragdo deste balango social recolheu-se e tratou-se informagfo existente em
diversos servigos, nomeadamente:

e Departamento de Gestdo e Formagdo de Pessoal — (Divisdo de Formagcéo, Divisdo de
Pessoal e Secgdo de Pessoal), Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial e
Secgdes Regionais (Agores e Madeira).

Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas, em 10 de abril de 2017.

A Técnica Superior

L.L/Ad@mo

(Lucia Carmo)

Balango Social 2016 16
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CUSTOS COM PESSOAL

Balango Social 2016
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Tribunal de Contas
@é)@péo - Geral

Estrutura remuneratoéria, por genero
Remuneragoes mensais iliquidas (brutas)
Periodo de referéncia: més de dezembro

(Excluindo prestacoes de servico)

Balango Social 2016

Género/Escaldo de remuneragoes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 12 16 28
1001-1250 € 12 44 56
1251-1500 € 21 18 39
1501-1750 € 2 16 18
1751-2000 € 7 21 28
2001-2250 € 23 59 82
2251-2500 € 2 5 7
2501-2750 € 11 31 42
2751-3000 € 5 12 17
3001-3250 € 2 3 5
3251-3500 € 9 14 23
3501-3750 € 3 1 4
3751-4000 € 5 6 11
4001-4250 € 3 3
4251-4500 € 1 9 10
4501-4750 €
4751-5000 € 12 13 25
5001-5250 € 5 10 15
5251-5500 € 1 1
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 € 1 1

Total 134 281 415

Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 665,13 665,13
Maxima (€) 6 129,97 5 242,25
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Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 22 054,71 €
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados 45 500,06 €
Disponibilidade permanente 894 279,12 €

Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 8 253,00 €

Fixagao na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1922,48 €
Participagdo em reunioes

Ajudas de custo 66 316,47 €
Representacao 45 754,87 €
Secretariado 2 587,56 €
Outros suplementos remuneratorios 4422,18 €
Total 1 091 090,45 €

Balango Social 2016
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Encargos com prestagoes sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no &mbito da proteccdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopg&o)

Abono de familia 23 143,33
Subsidio de educacdo especial 15 808,54
Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte 1 257,66
Acidente de trabalho e doenga profissional 1 510,95
Subsidio de desemprego

Subsidio de refeigao 409 957,18
Qutras prestagdes sociais 126 901,89
TOTAL 578 579,55

Balango Social 2016
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragdo base 14 014 982,50 €
Suplementos remuneratorios 1091 090,45 €
Prémios de desempenho - €
Prestagdes sociais 578 579,55 €
Beneficios sociais - €

Outros encargos com pessoal

3 566 236,13

TOTAL

19 250 888,63 €

Balango Social 2016
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Tribunal de Contas
Seccio Regional da Madeira

Servico de Apoio

BALANCO SOCIAL - 2016

Estrutura remuneratéria, por genero
Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestagdes de servigo)

Género/Escalio de remuneracdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

BN B e

2001-2250 €

2251-2500 €

WA~

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

N A

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

10

29

39

Remuneragio (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

839,88

1307,19

Méxima (€)

5384,13

5 526,56

Balango Social 2016
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Tribunal de Contas
Sec¢do Regional da Madeira

Servi¢o de Apoio

BALANCO SOCIAL - 2016

Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratérios Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 24,57

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*) 66,77

Disponibilidade permanente 76 071,76

QOutros regimes especiais de prestagdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2 195,64

Fixagd@o na periferia 101 822,03

Trabalho por turnos

Abono para falhas 990,63

Participagdo em reunides

Ajudas de custo 1.306,09

Representacgio 227397

Secretariado

Outros suplementos remuneratérios 465,23
Total 185216,69

Balango Social 2016
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Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

BALANCO SOCIAL - 2016

Encargos com prestacoes sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no dmbito da protec¢do da parentaldade (matemidade, patemidade e adopgdo)

2016,77

Abono de familia

1422,84

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3.* pessoa

1952,86

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Outras prestagdes sociais (inclui pensdes)

TOTAL

539247

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeigdo

37610,16

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitdrios

Subsidios de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio sécio-econdmico

QOutros beneficios sociais

TOTAL

37610,16

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragdo base (*) 1217 830,35
Suplementos remuneratérios 185 216,69
Prémios de desempenho

Prestagdes sociais 43 002,63

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal

TOTAL

1446 049,67

Balango Social 2016
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Tribunal de Contas
Seccdo Regional da Madeira

Servigo de Apoio

BALANCO SOCIJAL - 2016

Contagem das agdes de formagio profissional realizadas durante o ano,
por tipo de agio, e segundo a duragio

Tipo de agdo/duragdo Mcnos dc 30 horas | Dec 30a 59 horas Dc 60a 119 horas 120 horas ou mais Total

Intcmas 12 1 13

Extemas (inclui autoformagao) 12 1 13
Total 24 2 0 0 26

Contagem das agdes de formagao profissional realizadas durante o
ano, por tipo de agdo, e segundo a duragdo

120 horas ou mais

De 60a 119 horas

Dc30a59 horas

Mcnos de 30 horas

Intemas Externas (inclui
autoformagio)

Despesas anuais com a formacao

Tipo de agiio/valor Valor ( €uros )
Despesa comagdes intcmas 2541,53
Despesa comagdes cxternas 999,56
TOTAL 3541,09

Despesa com agdes
internas
72%

Despesa com agdes
externas
28%

Balango Social 2016
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Servig¢o de Apoio

Estrutura remuneratoria, por genero
Remuneragées mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestacgoes de servigo)

Género/Escalao de remuneracgoes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

NN oD

N W o W N

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

i5

24

39

Remuneracgao (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

837,39

1139,13

Méxima (€)

5 526,56

5129,14

Balango Social 2016
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Servico de Apoio

Suplementos remuneratoérios

Suplementos remuneratoérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinério‘(diurno e nocturno)

492,82
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*)
Disponibilidade permanente 55 970,39
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho
Risco, penosidade ou insalubridade 2 554,24
Fixagao na periferia 98 163,39
Trabalho por turnos
Abono para falhas 991,02
Participagao em reunides
Ajudas de custo 2 753,49
Representagao 2 273,97
Secretariado
Outros suplementos remuneratdrios 3 305,01
Total 166 504,33

Balango Social 2016
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Servigo de Apoio

Encargos com prestagoes sociais

PRESTAGOES SOCIAIS Valor (Euros)

Subsidios no dmbito da proteccdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopg&o) 335,80

Abono de familia

Subsidio de educag@o especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeigao 34 587,00

Outras prestagdes sociais

TOTAL 34 922,80

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidios de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar

Coldnias de férias
Subsidio de estudos

Apoio sdcio-econémico

Outros beneficios sociais
TOTAL 0,00

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneragao base (*) 1212 933,46
Suplementos remuneratdrios 166 504,33
Prémios de desempenho 0,00
Prestagdes sociais 34 922,80
Beneficios sociais 0,00
QOutros encargos com pessoal 431 412,96
|TOTAL 1845 773,55

Balango Social 2016 123
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