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Informagdo n®. 0oo/2020-DGP-DP

Os servigos e organismos da administragdo publica, central, regional e local, incluindo os institutos
publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos publicos e que, no termo de
cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a res petiva
relacdo juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu Balango Social com referéncia a 31
de dezembro do ano anterior, como dispde o n° 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de
outubro.

E, assim, em observancia ao disposto no diploma legal citado, que a Direcdo-Geral do Tribunal de
Contas, Sede e Secges Regionais dos Agores e Madeira, elaboraram, tal como tém vindo a fazer em
anos anteriores, os seus balangos sociais, reportados a 31 de dezembro de 2019, eém anexo 2 presente
informag3o.

Para além dos quadros que contém a informag3o estatistica, este trabalho é complementado com
alguns graficos com indicadores sociais relativos ao ano de 2019, e inclui ainda, um estudo
comparativo das realidades social e humana dos Ultimos trés anos.



2. O efetivo global na DGTC (sede)

2.1 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagio e
género

A anilise a distribuicio do volume de emprego da DGTC apresenta em 2019 um total de 437 efetivos
(sendo 145 homens e 292 mulheres), mais 28 trabalhadores do que em igual periodo do ano
anterior. O total de efetivos compreende 2 no exercicio de fungdes em cargo de dirigente superior
€ 44 em cargo de dirigente intermédio.

Salienta-se que 56,3% dos trabalhadores est3o vinculados em regime de nomeagdo e pertencem ao
Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo e & carreira de Inspecdo os demais exercem funcaes
segundo a modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Os dois grupos profissionais mais representativos do universo de trabalhadores s@o o Corpo
Especial de Fiscalizaggo e Controlo e os Assistentes Técnicos sendo que € nestes grupos onde a
predominancia do género feminino & mais acentuado: 64%.

Contagen dos trabalhadores, segundo o grupe de passosl/cargo/carrairz =

Contagem dos trabalhadoras, segundo o grupo de pessoal cargo//carrein & sann 3250 com s dirigentes indluidos na sua carreira da origam
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No ano de 2019, verificou-se um reforco do niimero de trabalhadores com mais elevado nivel
habilitacional facto que decorre do recrutamento de licenciados, sendo resultado de uma assumida
politica gestiondria de reforco do fndice de tecnicidade dos recursos humanos.

Face ao ano anterior verificamos que os trabalhadores nas carreiras da DGTC, aumentarem em:

= Corpo Especial de Fiscalizacdo e Controlo - 3,1%;
= Oficial de Justica - 0,9%.
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E diminufram em:

= Técnico Superior —1,4%;

* Inspegdo — 0,2%;

* Informética - -0,5%;

* Assistente Técnico —1,3%

® Assistente Operacional — - 0,5%.

2.2 Distribuigdo dos efetivos por género

No que toca a distribuicdo dos efetivos por sexo, mantém-se uma predominéncia do género
feminino, com cerca de 292 efetivos em 437 tendo a taxa de feminizac3o, 66,8%, mantido a mesma
percentagem.

2.3  Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género

Realga-se o reforgo que se tem vindo a registar nos tltimos anos, tanto na relagdo entre o grupo de
pessoal detentor de licenciatura ou outro grau habilitacional superior, como ho findice .de
tecnicidade. A 31 de dezembro de 2019, 72,8% dos 437 efetivos, eram detentores de um curso
superior. Dos 318 efetivos da DGTC com habilitagdo de nivel superior, 33% s3o licenciados em
Gest3o ou drea afins, 33% em Direito, 12% em Auditoria, 8% em 4reas Hu manfstico-Sociais, 7% em
Administragdo Publica, 2% em Comunicacio e Linguas, 2% em Engenharia, 2% em Sistemas de
Informag3o e 1% em Matemética e Estatistica.

Salienta-se que 214 dos 318 efetivos com habilitacso de nivel superior s3o mulheres, ou seja 67,3%
dos licenciados.

O fndice de tecnicidade aumentou 2,1%, situando-se a relagzo “pessoal técnico superior/efetivo total
nos 72,77%. O indice de tecnicidade permite deduzir, “grosso modo”, que mais de 2/3 dos efetivos
da DGTC executam funges de “concecio” ao nivel de técnico superior.

24  Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreirs, segundo o escalio etdrio e género

A média etdria do efetivo total da DGTC, em 31 de dezembro de 2019, situa-se nos 52 anos. O maior
grupo de efetivos, cerca de 22,2%, situa-se no intervalo compreendido entre 50 € 54 anos, enquanto
que aqueles que tém menos de 35 anos representam 2,9%. A distribuicio global dos efetivos (36,8%
tem menos de 50 anos) e a média etdria reflete um quadro no auge da relacio
conhecimento/rendimento. Realca-se, contudo, que apenas existem 6,2% de efetivos abaixo dos 40
anos, persistindo um problema de rejuvenescimento dos quadros.

E de salientar que no género feminino a média etdria é de 52,3 anos, enquanto que no género
masculino é de 51,8 anos.



2.5 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e grénero

A média de antiguidade regista 25 anos na Administracio Publica, valor que diminuiu ligeiramente
face ao ano anterior.

No género feminino a média situa-se nos 25,6 anos e no masculino nos 24,2 anos.
3. Rotagdo de pessoal

3.1. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de
vinculagdo

Em termos de anilise da mobilidade de pessoal, os dados revelam que a percentagem de
trabalhadores admitidos em 2019 (10,1%) ¢ superior 2 percentagem de trabalhadores saidos (3,7%).

As 44 admissdes verificadas foram efetivadas, através de procedimento concursal: 28 para o Corpo
Especial de Fiscalizagdo e Controlo, através de mobilidade: 1 para a carreira do Corpo Especial de
Fiscalizag3o e Controlo, g para a carreira de Técnico Superior e 2 para a carreira de Assistente
Técnico, 1 do Corpo Especial de Fiscalizacio e Controlo pelo fim de comiss3o de servico no exterior,
2 do Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo e 1 da carreira de Técnico Superior de regresso de
comissao de servico no exterior.

As 16 saidas ocorreram nos seguintes grupos: Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo - 5 (sendo
um dirigente), Técnico Superior - 7, Informética — 1, Assistente Técnico — 2 e Assistente Operacional
+,

3.2. Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo 2 modalidade de hordrio de
trabalho e género

No que se refere as modalidades de horério de trabalho ¢ a modalidade de trabalho flexivel que
detém a percentagem mais elevada (73,7%) do efetivo total, seguindo-se a de isencio do horirio
(10,89%), onde estao inseridos os trabalhadores dirigentes. A modalidade de jornada contfnua para
assisténcia a descendentes menores abrange 9,4% do universo dos trabalhadores, sendo que 82,9%
dos trabalhadores que utilizam esta modalidade de horario pertencem ao género feminino.
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3.3. Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupojcargo/carreira, segundo
o motivo

Ocorreram 6 alterag@es da situago juridico-funcional, na sequéncia de consolidagdo da situac3o de
mobilidade, na carreira de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional e 63
alteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratério, nas carreiras do Corpo Especial de
Fiscalizagdo e Controlo, Inspegdo, Técnico Superior, Oficial de Justica, Assistente Técnico e
Assistente Operacional.

4. Trabalho suplementar e absentismo

4.1, Absentismo

No ano de 2019, os indicadores de absentismo registaram, em termos globais um acréscimo face aos
valores apurados em 2018. O indice de absentismo subiu de 11,46 % para 11,81% e a taxa de
frequéncia’ subiu de 26,2% para 28,2%.

O gréfico infra evidencia uma tendéncia para o aumento das auséncias.

Em 2019, os 437 efetivos faltaram, em média, 28 dias de trabalho (nimero de dias superior ao igual
perfodo do ano anterior - 26), sendo que cerca de 21 dias, em média, por motivo de doenca do
préprio.

' Taxa de frequéncia = N° de faltas/Efetivo médio



Em relag3o as faltas por “Protecdo na parentalidade”, que integram, na perspetiva do Decreto-Lej n.°
190/96, de 9 de outubro, as faltas computaveis em sede de absentismo, verifica-se que o ntimero
de dias de auséncia aumentou face a igual perfodo do ano anterior, contribuindo, assim, para o
acréscimo da taxa de absentismo. Com efeito, se em 2018 tivemos 720 dias de faltas com os
fundamentos referidos, em 2019 esse ntimero aumentou para 9s53.

Se descontarmos as auséncias por conta dos dias de férias (9935 dias) no cémputo do total de dias
de faltas (11850,5-993,5), a taxa de absentismo acima referida baixars de 11,81% para 10,82% e a taxa
de frequéncia de 28,2% para 25,9%.

~% 10,82%

Verifica-se também que grande parte das auséncias est4 correlacionada com doengas que obrigam
a perfodos de auséncia prolongadas, sustentadas em pareceres de juntas médicas (5382 dias que
perfazem 65,4% do total das faltas de doenca — 8232).

5. Seguranga, Higiene e Satde no Trabatho

5.1. Acidentes em servigo

Em matéria de higiene e seguranca, no ano de 2019, ocorreram cinco acidentes de trabalho, trés dos
quais no local de trabalho (dois com baixa inferior a 1 dia e um até 30 dias) e dois “/n itinere’ (os
dois com baixa inferior a 1 dia).
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6. Custos com pessoal

A remuneracao-base média mensal" por trabalhador, em 2019, foi de 2454,27¢, representando uma
diminuic3o de 3% face a igual perfodo do ano anterior.

7. Formacdo

Quanto a este ponto justifica -se que se enfatize, tal como se fez em anteriores Balangos, o
empenhamento da DGTC na formagzo profissional dos seus recursos humanos, visto que ao longo
de 2019, a DGTC organizou 51 agdes de formacio e promoveu a participagdo de trabalhadores em
mais 31 agdes externas.

Para além do numero de acBes que a DGTC organizou ou em que se fez "'representar" por
formandos seus, realca-se o nimero total de presencas, quer nas agdes internas (1508 participacdes,
© que representa uma média de 30 formandos por acao), quer nas externas (82 participagdes, média
de aproximadamente 3 formandos por ag3o).

Relativamente as horas afetas & formacdo, as mesmas totalizam 15337 horas, sendo 12537 horas
despendidas em acdes internas e 2800 horas em acdes externas.

O investimento global despendido, no tltimo ano, foi de 44.785,69¢, com uma média de 102,48€
por trabalhador.

O nlimero de horas de formag@o sofreu um aumento relativamente ao ano anterior tendo o custo
aumentado também ligeiramente.



8. SeccBes Regionais dos Acores e Madeira
4 - g

Os balangos sociais dos Servicos de Apoio das Secges Regionais dos Agores e Madeira, e seguindo
a mesma metodologia seguida quanto & Sede, permitem-nos inferir as seguintes ilacdes:

Entre 2017 e 2019, a Sec¢do Regional dos Acores e a Secgdo Regional da Madeira tiveram a seguinte
evolugdo:

Mapa | - Evoluggo de efetivos, nos tltimos trés anos

Rits Ano Tx. Ais Tx. Tx.
Designagdo 2017 2018 Crescimento 2019 Crescimento  Crescimento
2017-2018 2018-2019 2017-2019
Secgdo Reg. Acores 40 38 -5,0% 39 2,6% -2,4%
Seccdo Reg. Madeira 42 4 -2,4% 45 9,8% 7.4%

Por outro lado, continuam a dispor de recursos humanos cuja idade média lhes permitem apresentar

médias etdrias inferiores  registada na Sede, fato este mais significativo na Sec¢do Regional da
Madeira.

Em 31 de dezembro de 2019, na Seccio Regional dos Acores, a média et4ria situava-se nos 50 anos
e o referido nivel médio de antiguidade na fungao publica nos 26 anos, enquanto que na Madeira a
média etdria situava-se nos 49 e 23 anos no nivel médio de antiguidade.

Quer as médias etérias, quer os niveis de antiguidade na fungdo publica mantiveram-se em 2019,
tanto para a Secc@o Regional dos Acores como para a Seccio regional da Madeira.

Mapa Il - Distribuicdo dos efetivos, por grupos profissionais, nos dltimos trés anos (SR’s)

Seccdes Técnico . Assistente Assistente

Regionais Anos Dirigente CEFC Inspetor Siparies Informética Téenico Giidvacionil Total
2017 7 15 7 7 4 40

Agores 2018 7 14 7 6 4 38
2019 7 14 8 6 4 39

2017 6 16 1 4 F 10 3 42

Madeira 2018 6 15 1 4 2 10 3 41
2019 6 19 1 4 2 10 3 45

Acrescente-se que em ambas as Secgdes Regionais, mais de metade dos efetivos detém formacao

superior (a 31 de dezembro de 2019, nos Acores totalizavam 74,36% dos efetivos e na Madeira
68,89%).

Nas Seccdes Regionais, as faltas por doenca, sio a principal causa de absentismo nos Acores
(70,796) mas na Madeira s3o as faltas por assisténcia a familiares (40,5%).
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Anélise comparativa dos trés dftimos anos (Sede)

No que concerne 3s variagdes verificadas no volume de em

2017 e 2019 de 8,1% (32 efetivos).

(' TRIBUNALDE

prego, verificou-se um crescimento entre

Mapa | - Evolugdo de efetivos, nos dltimos trés anos

Ano Ano Ans Tx. T, Tx.
Designagao 201 o Crescimento Crescimento Crescimento
7 9 2018-2019 2017-2019 2016-2019
DGTC-Sede 405 409 437 +6,85% +8,1% +5,3%
Evolugdo dos Efetivos
450 - ,
437
g 430 - -
410 - -
. 405 — 409
400 - —— & — r— —
2017 2018 2019
Anos

Da relag3o entre as admissSes verificadas no ano de 201

procedimento concursal e por mobilidade) e safdas
aposentacdo), regista-se um aumento de 28 efetivos.

9 (44 trabalhadores, essencialmente por
(16 trabalhadores, na sua maioria por

Tendo-se verificado que em 2019 regista-se o inverso dos anos anteriores existindo um claro

aumento de efetivos.



Mapa 1/ - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculag3o, nos tltimos trés anos

ANGS | NOVEAGRO i _ EFETVO TOTAL
Drigente | CEFC | hspegdo |Téc.Superior| nformética Of.Justica | Assist.Técnico | Assist Operacional

2017 45 167 9 57 20 3 83 19 405

2018 44 163 10 64 20 ] 86 19 409

2019 46 191 9 65 19 3 86 18 437

20 20 19 19 19 13

Mapa /] - Evolugdo dos indices de tecnicidade, nos dltimos trés anos

Designacdo 2017 2018 2019
- Indice de tecnicidade em
sentido restrito 70,62% 70,66% 72,77%

O fndice de tecnicidade aumentou situando-se agora a relagdo “técnico superior/efetivo total” nos
72,77%.



PARTE IV

Indicadores de gestio

Dirigentes - o
Taxa de Enquadramento Sfetizo Glona 100%
10,53% | 13,33% | 17,95%
Taxa de Enquadramento Masculino = —rgentes do sexo masculino *100%
SEuge 0 " Total de efetivos do sexo masculino °
12,41% | 9,09% | 3571%
L Dirigentes do sexo feminino
Taxa de Enquadramento Feminina = ——£—- COSEXOTemInIn0_ ., o/
Total de efetivos do sexo feminino
9,59% | 14,71% 8%
i T - Efetivos do sexo feminino o
Taxa de Feminizagdo = oo 100%
66,82% | 75,56% | 64,10%
o g Efetivos do sexo masculino
50 o R
Taxa de Masculinizagdo = e 100%
33,18% | 24,44% | 35,90%
.. Grupo Técnico Superior "
Taxa de Tecnicidade = e 100%
72,77% | 55,56% | 56,41%
. 3 Soma de Idades
Nivel Etdrio Médio = “Efetivo Global
52 49 50
Nivel Médio de Antiguidade na Adm. Publica =
Soma Antiguidade na Administra¢io Piblica 25 23 26
Efetivo Global
: Efetivos Mestrado+Licenciados+Bac.
i . *
Taxa de Formagao Superior e 100%
72,77% | 68,89% | 74,36%
; . N2 total de admissdes
Zom = *
indice de Admissgo= T M00%
10,07% 9% 2,6%
T N2 total de sajdas
e N TS
Indice de Saidas g 100%
3,66% 0% 2,6%
. Total de dias de auséncia a)
- %
Taxa de Absentismo N@ de trabalhadores (efetivo médio)+Dias do ano trabalhaveis 100%
11,81% | 6,40% 6,28%

a) Se descontarmos as auséncias por conta dos dias de férias (993,5 dias) no cémputo do total de

dias de faltas (11850,5-993,5), a taxa de absentismo acima referida baixar4 de 11 ,81% para 10,82%.
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PARTEV

Condusio

A anilise e avaliag3o dos dados facultados por este instrumento de gestdo permitird efetuar uma
reflexdo sobre a estratégia a adotar relativamente & gestio dos recursos humanos da Direcao-Geral
do Tribunal de Contas, de forma a contribuir para a consolidag3o do seu capital humano, o aurmento
da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos seus efetivos, o aumento da sua
motivagdo, a diminui¢do do absentismo e a melhoria do clima organizacional, fatores essenciais
para o aumento da eficiéncia e da eficécia desta Instituic3o.

De um modo geral, verifica-se que a tendéncia dos tltimos 10 anos, é de uma efetiva diminuic3o de
trabalhadores na DGTC-Sede (- 26 efetivos entre 2009 e 2019), mas que esta tendéncia foi invertida
neste ltimo ano.

Evolugao anual dos efetivos entre 2009 e 2019

470
46

460

450
44

437

433
41 =
413 2 __
408 409 o

S0 M —— o s o . e R — {8 - -
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Em 2019, verificam-se 44 admissdes. E quanto s 16 safdas ocorreram essencialmente na carreira
de Técnico Superior (7), no grupo do Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo (5 - incluindo um
dirigente), na carreira de Assistente Técnico (2), no grupo de Dirigente Intermédio (1), na carreira de
Inforrmatica (1), e na carreira de Assistente Operacional (1).



C TRIBUNAL DE

DIRECAQ-GERAL

Salienta-se que em 2018, foi aberto um concurso externo de ingresso para a carreira de Técnico
Verificador Superior, que originou a entrada de 30 trabalhadores em 2019.

O indice de tecnicidade aumentou consideravelmente, situando-se agora nos 72,77%.

A média de idade manteve-se nos 52 anos, mas a média de antiguidade diminuiu face a0 ano anterior,
cifrando-se nos 25 anos.

Quanto ao nivel de assiduidade, regista-se de 2018 a 2019 uma subida na taxa de absentismo,
cifrando-se agora em 11,81%, subida esta, essencialmente relacionada com o aumento da situacdo
“Doenca” (8232 dias), onde se verificou uma subida de 713 dias, face a igual perfodo do ano anterior,
e também com o aumento da situag3o de “Proteg3o na Parentalidade”, onde se verificou uma subida
de 233 dias, face a igual perfodo do ano anterior, em que esse niimero se situava nos 720 dias.

Verifica-se também que grande parte das auséncias est4 correlacionada com doengas que obrigam
a perfodos de faltas prolongadas, sustentadas em pareceres de juntas médicas (5382 dias que
perfazem 65,4% do total das faltas de doenca - 8232).

Para a elaboracdo deste balango social recolheu-se e tratou-se informacio existente em diversos
servigos, nomeadamente:

® Departamento de Gestdo e Formagdo de Pessoal — (Divisdo de Pessoal, Secc3o de Pessoal
e Divis3o de Formag3o), Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial e Secgdes
Regionais (Acores e Madeira).

Direg3o-Geral do Tribunal de Contas, em 21 de abril de 2020.

A Técnica Superior

i
LLI\L‘_L@ AT )

(Lacia Carmo)
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ROTACAO DE PESSOAL
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CUSTOS COM PESSOAL



Estrutura remuneratéria, por genero
Remuneracgbes mensais iliquidas (brutas)
Periodo de referéncia: més de dezembro

(Excluindo prestacdes de servico)

Género/Escakio de remuneracbes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 11 15 26
1001-1250 € 15 41 56
1251-1500 € 23 31 54
1501-1750 € 4 11 15
1751-2000 € 11 26 37
2001-2250 € 24 46 70
2251-2500 € 5 22 27
2501-2750 € 10 22 32
2751-3000 € 1 14 15
3001-3250 € 5 14
3251-3500 € 6 13
3501-3750 € 1 1
3751-4000 € 8 11 19
4001-4250 € 1 2 3
4251-4500 € 3 8 11
4501-4750 €
4751-5000 € 9 17 26
5001-5250 € 7 7
5251-5500 €
5501-5750 € 10 10
5751-6000 €
Mais de 6000 € 1 1

Total 145 292 437

Remuneracdo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 758,36 € 753,31 €
Méxima (€) 6 129,97 € 524225 €



e
- [
4 -l

Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 29 096,31 €
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados 60 012,95 €

Disponibilidade permanente

875 006,72 €

Qutros regimes especiais de prestacio de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 8 063,45 €
Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos b
Abono para falhas 1482,40 €
Participacdo em reunides

Ajudas de custo 64 961,39 €
Representacao 52 117,72 €
Secretariado 2799,12 €
Outros suplementos remuneratdrios 1901,24 €

Total

1095441,30€




3 ¢¢ -t
-

Encargos com prestacdes sociais

PRESTACOES SOCIAIS Valor (Euros)
Subsidios no ambito da proteccio da parentaldade (maternidade, paternidade e adopcdo) 34 268,91
Abono de familia 19 951,74
Subsidio de educacdo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa
Subsidio de funeral 1307,28
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenca profissional 2107,21
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicio 451 254,07

Outras prestacdes sociais

TOTAL

508 889,21




Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneragao base 15002 984,62 €
Suplementos remuneratdrios 1095441,30¢€
Prémios de desempenho - €
Prestacdes sociais 508 889,21 €
Beneficios sociais - €
Outros encargos com pessoal 3 877 378,38
TOTAL 20 484 693,51 €
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DISCIPLIN A&



RELACOES PROFISSIONAIS Nimero
Trabalhadores sindicalizados -
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores -
Total de votantes para comissdes de trabalhadores -
DISCIPLINA Namero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos-Total

- Arquivado

- Repreensdo escrita

- Multa

- Suspensio

- Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador

‘-Cessagdo da comissdo de servigo

- Demissao
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CUSTOS COM PESSOAL



Estrutura remuneratéria, por genero
Remunera¢des mensais iliquidas (brutas)
Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestacdes de servico)

Género/Escaldo de remuneracdes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 1 1
1001-1250 € 1 1
1251-1500 € 1 5 6
1501-1750 € 1 7 8
1751-2000 € 5 5
2001-2250€
2251-2500 € 1 3 4
2501-2750€ 1 1 2
2751-3000 € 1 3 4
3001-3250€ 1 1
3251-3500 € 3 2 5
3501-3750€ 2 2
3751-4000 €
4001-4250€
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 € & 4
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 1 1
5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total 11 34 45

Remuneracdo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 962,87 1393,28
Méxima (€) 5384,13 5 526,56




Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno)

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*) 135, 65
Disponibilidade permanente 82292,20
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2 358,57
Fixacdo na periferia 107 655,49
Trabalho por turnos 996;1:
Abono para falhas

Participagdo em reunides

Ajudas de custo 3299,91

Representacdo 2337,48

Secretariado

Outros suplementos remuneratérios 2014,05

Total

201 089,79




Encargos com prestacdes sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no &mbito da proteccdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopgao) 11 161,73
Abono de familia 982,80
Subsidio de educagdo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 3.2 pessoa 397,39
Subsidio de educagio especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de funeral
Subsfdio por morte
Acidente de trabalho e doenca profissional 24741
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicio 44 42301
Outras prestagdes sociais
TOTAL 60 786,34
Total dos encargos com pessoal durante o ano
Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneracdo base 1335 706,11
Suplementos remuneratérios 201089,79
Prémios de desempenho
Prestacdes sociais 60786,34
Beneficios sociais
Outros encargos com pessoal 364 585,09
TOTAL 1962 167,33




- m RIBUNAL DE

FORMAGAO



Contagem das agBes de formagiio profissional realizadas durante o ano,
por tipo de agdo, e segundo a duragic

T po de acdo/duracio Menos de 30 hur:sl D210 a 38 horas [ De 60 a 119 horas J 120 horas ou mais Total

Internas I3 a ! ) { 1 3

Externas 3 | 0 | 1 | 2 6
Total 9 | [ | 1 3 13

¢ de agbes de formagic profizgonal realizadas dimete w one, per tpa de
aghio, 2 segundu 2 dursclo

. _sdl

tiencsdedlneras D= 30 2 5%hares SeE0211%hoas 1M borazacmas

®intarszs M Extarozs

Despesas anuais com a formagdo

Tipe de acSojvalor Valor | €uros )
Despesa com acdes internas 31831042
Despesa com acdes extemas 854,00
TOTAL 4 634,42

Deipesa com agdes
indernas
ars
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CUSTOS COM PESSOAL



Estrutura remuneratéria, por genero
Remuneracdes mensais iliquidas (brutas) *

Per

iodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestacdes de servico)

Género/Escaldo de remuneracdes Masculino

Feminino

Tota

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

2001-2250 €

2251-2500 €

S I S T ST - N

=~ IR W | B W

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

14

25

39

Remuneracéo (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

962,86

1.204,71

Maxima (€)

5 526,56

5129,14




Suplementos remuneratoérios

Suplementos remuneratérios

Valor (Eures)

Trabalho extraordinério (diurno e nocturno) 964,13
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados *)

Disponibilidade permanente 70 565,90
Outros regimes especiais de prestacio de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2 684,80
Fixacdo na periferia 105 150,93
Trabalho por turnos

Abono para falhas 995,00
Participacdo em reunides

Ajudas de custo 3 140,46
Representacao 2 337,48
Secretariado

Outros suplementos remuneratdrios 3 226,08

Total

189 064,78




Encargos com prestaces sociais

PRESTACOES SOCIATS

Valor (Euros)

Subsidios no &mbito da proteccio da parentalidade (maternidade, paternidade e adopcéo)

1 658,94

Abono de familia

Subsidio de educacio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de educacio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

1 307,28

Acidente de trabalho e doenca profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicdo

42 176,34

Qutras prestacdes sociais

|TOTAL

45 142,56

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitdrios

Subsidios de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econdmico

Outros beneficios sociais

TOTAL 0,00
Total dos encargos com pessoal durante o ano
Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneragdo base (*) 1315 368,60
Suplementos remuneratdrios 189 064,78
Prémios de desempenho 0,00
Prestagdes sociais 45 142,56
Beneficios sociais 0,00
Outros encargos com pessoal 372 587,77

TOTAL

1922 163,71
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