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Processo:

Assunto: Balango Social 2020.

Parecer:

A consideragdo superior, propondo que o
presente Balango Social seja remetido a
Associacdo Sindical do Corpo Especial de
Fiscalizacdo e Controlo desta Dire¢io-Geral, a
Federacio Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Func¢des Publicas; a
Federagdo dos Sindicatos da Administracio
Publica e Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado e de Entidades com Fins Publicos, em
cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 3°
do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, para
emiss3o de parecer, caso assim o entendam.
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1. Introdugdo

Os servigos e organismos da administragao publica, central, regional e local, incluindo os institutos
publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos puiblicos e que, no termo de
cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respetiva
relagdo juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu Balango Social com referéncia a 31
de dezembro do ano anterior, como dispde o n° 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de
outubro.

E, assim, em observéncia ao disposto no diploma legal citado, que a Direcio-Geral do Tribunal de
Contas, Sede e Secgdes Regionais dos Acores e Madeira, elaboraram, tal como tém vindo a fazer em
anos anteriores, os seus balangos sociais, reportados a 31 de dezembro de 2020, em anexo a
presente informac3o.

Para além dos quadros que contém a informagdo estatistica, este trabalho é complementado com
alguns grificos com indicadores sociais relativos ao ano de 2020, e inclui ainda, um estudo
comparativo das realidades social e humana dos tltimos anos.

E de salientar que com o inicio da pandemia em margo de 2020 e por forca da legislacio criada para
o efeito, a maioria dos trabalhadores passou ao regime de teletrabalho, situagio essa que provocou
alteragGes significativas em alguns indicadores.
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2. O efetivo global na DGTC (sede)

2.1 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagcio e
género

A anilise a distribuicao do volume de emprego da DGTC apresenta em 2020 um total de 416
efetivos (sendo 137 homens e 279 mulheres), menos 21 trabalhadores do que em igual periodo do
ano anterior. O total de efetivos compreende 2 no exercicio de fun¢des em cargo de dirigente
superior e 47 em cargo de dirigente intermédio.

Salienta-se que 55,3% dos trabalhadores estao vinculados em regime de nomeacao e pertencem ao
Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo e a carreira de Inspe¢do. Os demais exercem fung¢des
segundo a modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Os dois grupos profissionais mais representativos do universo de trabalhadores sdo o Corpo
Especial de Fiscalizagdo e Controlo e os Assistentes Técnicos, sendo que é nestes grupos onde a
predominancia do género feminino é mais acentuado: 61,3%.

Contagem dos trabalhadores, segundo o grupo de pessoal/cargo/carreira e
sexo com os dirigentes incluidos na sua carreira de origem

Contagem dos trabalhadores, segundo o grupo de pessoal/cargo/carreira e sexo

Q
49,5%

20% 17,3%

o 19,5%
3 2,6%
24.8% 22% 4,1%
\ —— .

Dirigente  Dirigente C.Esp. Fisc. Inspecio  Técnico Informitica Oficial  Assistente Assistente C.Esp.Fisc. Inspeio  Ténico Informatica Oficial Justica Assistente Assistente
Superior Intermédio Controlo Superior Justica  Técnico Operacional Controlo Superior Técnico  Operacional

No ano de 2020, verificou-se um reforco do numero de trabalhadores com mais elevado nivel
habilitacional, facto que decorre do recrutamento de licenciados, sendo resultado de uma assumida
politica gestionaria de refor¢o do indice de tecnicidade dos recursos humanos.

Face ao ano anterior, verificamos que os trabalhadores nas carreiras da DGTC aumentaram em:
= Técnico Superior —1,1%;

=  |nformética — 0,2%;
= Oficial de Justica — 0,9%.
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E diminuiram em:

= Corpo Especial de Fiscalizagao e Controlo — 0,8%;
* Inspegdo — 0,4%;
= Assistente Técnico — 0,2%.

2.2 Distribuigdo dos efetivos por género

No que toca a distribuicdo dos efetivos por sexo, mantém-se uma predominancia do género
feminino, com cerca de 279 efetivos em 416, tendo a taxa de feminizag3o, 67,1%, mantido a mesma
percentagem.

2.3 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género

A 31 de dezembro de 2020, 73,3% dos 416 efetivos eram detentores de um curso superior. Dos 305
efetivos da DGTC com habilitagdo de nivel superior, 33% s3o licenciados em Direito, 32% em Gest3o
ou drea afins, 12% em Auditoria, 9% em dreas Humanistico-Sociais, 7% em Administracao Publica,
2% em Comunicagdo e Linguas, 2% em Engenharia, 2% em Sistemas de Informacdo e 1% em
Matematica e Estatistica.

Salienta-se que 207 dos 305 efetivos com habilitagdo de nivel superior sdo mulheres, ou seja 67,8%
dos licenciados.

O indice de tecnicidade diminuiu 2,3%, situando-se a relagdo “pessoal técnico superior/efetivo total
nos 70,43%. O indice de tecnicidade permite deduzir, “grosso modo”, que mais de 2/3 dos efetivos
da DGTC executam fungdes de “conce¢do” ao nivel de técnico superior.

2.4  Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio e género

A média etéria do efetivo total da DGTC, em 31 de dezembro de 2020, situa-se nos 52,7 anos. O
maior grupo de efetivos, cerca de 22,4%, situa-se no intervalo compreendido entre 50 e 54 anos,
enquanto que aqueles que tém menos de 35 anos representam 2,4%. A distribuicdo global dos
efetivos (34,9% tem menos de 50 anos) e a média etdria reflete um quadro no auge da relagdo
conhecimento/rendimento. Realca-se, contudo, que apenas existem 5,8% de efetivos abaixo dos 40
anos, persistindo um problema de rejuvenescimento dos quadros.

E de salientar que no género feminino a média etéria é de 52,9 anos, enquanto que no género
masculino é de 52,3 anos.
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2.5  Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

A média de antiguidade regista 25 anos na Administra¢do Publica, valor que se mantém face ao ano
anterior.

No género feminino a média situa-se nos 25,9 anos e no masculino nos 24,5 anos.

3. Rotagdo de pessoal

3.1. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de
vinculagdo

Em termos de andlise da mobilidade de pessoal, os dados revelam que a percentagem de
trabalhadores admitidos em 2020 (2,6%) é inferior a percentagem de trabalhadores saidos (7,7%).

As 11 admissdes verificadas resultaram do seguinte:

e 9 recrutamentos por mobilidade na categoria: 8 para a carreira de Técnico Superior e 1 para
a carreira de Assistente Técnico;

e 1 recrutamento de um Dirigente através de comissao de servigo;

1 trabalhador do Corpo Especial de Fiscalizagao e Controlo de regresso de licenca sem
vencimento; e
1 Inspetor de regresso pelo fim de comissao de servico no exterior.

As 32 saidas ocorreram nos seguintes grupos: Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo — 16
(aposentagdo, morte, cessagao de comissdo de servico e outras situagdes), Inspetor — 3 (cessag¢do
de comissdo de servico e morte), Técnico Superior — 6 (aposentagdo, fim de situagdo de mobilidade
e outras situacdes), Assistente Técnico — 6 (aposentacdo, aposentagdo por limite de idade e outras
situacdes) e Assistente Operacional —1 (outras situagdes).

3.2. Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hordrio de
trabalho e género

No que se refere as modalidades de hordrio de trabalho, é a modalidade de trabalho flexivel que
detém a percentagem mais elevada (71,6%) do efetivo total, seguindo-se a de isen¢3o do hordrio
(12,3%), onde estdo inseridos os trabalhadores dirigentes. A modalidade de jornada continua para
assisténcia a descendentes menores abrange 9,4% do universo dos trabalhadores, sendo que 82,1%
dos trabalhadores que utilizam esta modalidade de horario pertencem ao género feminino.
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3.3. Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo
o motivo

Ocorreram 71 promogdes (carreiras ndo revistas e carreiras subsistentes), nos grupos profissionais
de Corpo Especial de Fiscalizagao e Controlo e Informética, e 10 ingressos definitivos na sequéncia
de consolidagdo da situagao de mobilidade, nas carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico.

4. Trabalho suplementar e absentismo

4.1. Absentismo

No ano de 2020, os indicadores de absentismo registaram, em termos globais, um decréscimo face
aos valores apurados em 2019. O indice de absentismo desceu de 11,81 % para 8,12% e a taxa de
frequéncia’ baixou de 28,2% para 18%.

O gréfico infra evidencia uma tendéncia para o decréscimo das auséncias.

Evolugdo do Absentismo
20%
15%
10%
11,46% 11,81%
8,12%
5%
0% . . .
2018 2019 2020
Anos

Em 2020, os 416 efetivos faltaram, em média, 18 dias de trabalho (niimero de dias inferior ao igual
periodo do ano anterior - 28), sendo que cerca de 13 dias, em média, por motivo de doenca do
préprio.

T Taxa de frequéncia = N° de faltas/Efetivo médio



Em relagdo as faltas por “Doencga”, que integram, na perspetiva do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de
outubro, as faltas computdveis em sede de absentismo, verifica-se que o nimero de dias de
auséncia, apesar da diminuic3o face a igual periodo do ano anterior, contribuem bastante para a taxa
de absentismo. No entanto, se em 2019 tivemos 8068 dias de faltas com os fundamentos referidos,
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em 2020 esse nimero diminuiu para 5585 dias.

Se descontarmos as auséncias por conta dos dias de férias (426,5 dias), no cémputo do total de dias
de faltas (7682-426,5) a taxa de absentismo acima referida baixara de 8,12% para 7,67% e a taxa de

frequéncia de 18% para 17%.

Evolugdo do Absentismo sem as faltas por conta do periodo de férias
20%
15%
o
10% &
0
10,46% L0,82% ® 7,67%
5%
0% . .
2018 2019 2020
Anos

Verifica-se também que grande parte das auséncias estd correlacionada com doengas que obrigam
a periodos de auséncia prolongadas, sustentadas em pareceres de juntas médicas (3724 dias que

perfazem 66,7% do total das faltas de doenga — 5585).

5. Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho

5.1. Acidentes em servigo

Em matéria de higiene e seguranca, no ano de 2020 ocorreu um acidente de trabalho, no local de

trabalho, com baixa até 30 dias.
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6. Custos com pessoal

A “remuneragio-base média mensal" por trabalhador, em 2020, foi de 2703,01¢, representando um
aumento de 9,3% face a igual periodo do ano anterior.

7. Formacao

Ao longo de 2020 a DGTC organizou 89 a¢des de formagdo sendo 53 em agdes externas.

Para além do numero de a¢des que a DGTC organizou ou em que se fez "‘representar' por
formandos seus, realca-se o numero total de presencas, quer nas a¢des internas (743 participagdes,
o que representa uma média de 20 formandos por a¢3o), quer nas externas (107 participagdes, média
de aproximadamente 2 formandos por ac¢3o).

Relativamente as horas afetas a formacdo, as mesmas totalizam 11345 horas, sendo 6413 horas
despendidas em ag¢des internas e 4932 horas em acdes externas.

O investimento global despendido, no ultimo ano, foi de 21.642,88€, com uma média de 52,03€ por
trabalhador.

O numero de horas de formac3o sofreu um decréscimo relativamente ao ano anterior tendo o custo
diminuido também significativamente.
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8. Secgdes Regionais dos Agores e Madeira

Os balangos sociais dos Servigos de Apoio das Sec¢des Regionais dos Agores e Madeira, e seguindo
a mesma metodologia seguida quanto a Sede, permitem-nos inferir as seguintes ilagdes:

Entre 2018 e 2020, a Secgdo Regional dos Agores e a Secgdo Regional da Madeira tiveram a seguinte
evolugdo:

Mapa | - Evolugio de efetivos, nos dltimos trés anos

Ano Ano Tx. Ano Tx. Tx.
Designagao 2018 2019 Crescimento 2020 Crescimento  Crescimento
2018-2019 2019-2020 2018-2020
Secgdo Reg. Acores 38 39 2,6% 38 -2,6% -0,0%
Seccdo Reg. Madeira 41 45 9,8% 45 0,0% 9,8%

Por outro lado, continuam a dispor de recursos humanos cuja idades médias lhes permitem
apresentar médias etdrias inferiores a registada na Sede.

Em 31 de dezembro de 2020, na Secgao Regional dos Agores a média etdria situava-se nos 51 anos e
o referido nivel médio de antiguidade na funcdo publica nos 27 anos, enquanto que na Sec¢io
Regional da Madeira a média etdria situava-se nos 51 anos e o nivel médio de antiguidade em 24
anos.

Quer as médias etdrias, quer os niveis de antiguidade na fungdo publica aumentaram em 2020, tanto
para a Seccdo Regional dos Acores como para a Seccdo Regional da Madeira.

Mapa Il — Distribuicdo dos efetivos, por grupos profissionais, nos ultimos trés anos (SR’s)

Set':goe? Anos Dirigente CEFC Inspetor Tecnlf:o Informatica Ass’lst('ante ASSISt?me Total
Regionais Superior Técnico Operacional
2017 7 14 7 6 4 38
Acores 2018 7 14 8 6 4 39
2020 6 19 2 7 4 38
2017 6 15 1 4 2 10 3 41
Madeira 2018 6 19 1 4 2 10 3 45
2020 6 18 1 5 2 10 3 45

Acrescente-se que em ambas as Sec¢bes Regionais mais de metade dos efetivos detém formacao
superior (a 31 de dezembro de 2020, nos Acores totalizavam 71,05% dos efetivos e na Madeira
68,89%).

Nas Sec¢des Regionais, as faltas por protecdo na parentalidade sdo a principal causa de absentismo
nos Acores (48,37%), mas na Madeira s3o as faltas por doenca (51,5%).
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Andlise comparativa dos trés dltimos anos (Sede)

No que concerne as variagdes verificadas no volume de emprego, verificou-se uma alteragdo entre
2018 e 2020 de 2,04% (11 efetivos).

Mapa I - Evolugdo de efetivos, nos dltimos trés anos

Tx. Tx. Tx.

Ano Ano Ano . . .
Crescimento Crescimento Crescimento

Designagao 2018 2019 2020
2018-2019 2019-2020 2018-2020
DGTC-Sede 409 437 416 +6,85% -4,81% 2,04%
Evolucao dos Efetivos
450
440
8 430 27
=
2 120 / \
w
/ e
410
409
4m 1 1 1
2018 2019 2020

Anos

Da relag3o entre as admissdes verificadas no ano de 2020 (11 trabalhadores, essencialmente por
mobilidade) e saidas (32 trabalhadores, na sua maioria por aposentagao), regista-se uma diminuigao
de 21 efetivos.

Tendo-se verificado que em 2020 regista-se a tendéncia de anos anteriores, existindo um claro
decréscimo de efetivos.
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Mapa I/ — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculag3o, nos ultimos trés anos

ANOS NOMEAGAO CTFP EFETIVO TOTAL
Dirigente CEFC Inspegdo | Téc.Superior | Informatica Of.Justica Assist.Técnico | Assist.Operacional

2018 44 163 10 64 20 3 86 19 409

2019 46 191 9 65 19 3 86 18 437

2020 49 173 3 66 19 3 81 17 416

64 65 66

20 19 19 19 18 17

Mapa /Il — Evolugdo dos indlices de tecnicidade, nos dltimos trés anos

Designacgao 2018 2019 2020
- Indice de tecnicidade em
sentido restrito 70,66% 72,77% 70,43%

O indice de tecnicidade diminuiu, situando-se agora a relagcdo “técnico superior/efetivo total” nos
70,43%.
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PARTE IV

Indicadores de gestao

RACIOS Sede SRM SRA
Taxa de Enquadramento = M‘k]oo‘y
q "~ Efetivo Global °
11,78% | 13,33% | 15,79%
. Dirigentes do sexo masculino ,
Taxa de Enquadramento Masculino = kit — *100%
Total de efetivos do sexo masculino
13,14% | 2,22% 28,57%
- Dirigentes do sexo feminino o
Taxa de Enquadramento Feminina = : —— *100%
Total de efetivos do sexo feminino
11,11% 11,11% 8,33%
Efetivos do sexo feminino
ini 30 = * *)
Taxa de Feminizagdo Eretive Clobal 100%
67,07% | 73,33% | 63,16%
Efetivos do sexo masculino
Miracio = #1009
Taxa de Masculinizagao eretivo Clobal 100%
32,93% | 26,67% | 36,84%
.. Grupo Técnico Superior °
Taxa de Tecnicidade = - *100%
Efetivo Global
70,43% | 55,56% | 55,26%
, , . .- Soma de Idades
Nivel Etdrio Médio = Eretivo Global
52,7 51 51
Nivel Médio de Antiguidade na Adm. Publica =
Soma Antiguidade na Administracdo Publica 25 24 27
Efetivo Global
Efetivos Mestrado+Licenciados+Bac.
3 or = * o
Taxa de Formacg3do Superior Eotivo Global 100%
73,32% | 68,89% | 71,05%
T . Ne¢ total de admissdes
Indice de Admissdo= = - *100%
Efetivo Global
2,64% | 6,67% 5,26%
. N2 total de saidas
. , _ N®total de saidas o
Indice de Saidas = “tetivo Global 100%
7,69% | 6,67% | 7,89%
Total de dias de auséncia
ismo = #1009 a)
Taxa de Absentismo N¢ de trabalhadores (efetivo médio)+Dias do ano trabalhaveis 100%
8,12% | 2,04% 8,78%

a) Se descontarmos as auséncias por conta dos dias de férias (426,5 dias) no cémputo do total de

dias de faltas (7682-426,5), a taxa de absentismo acima referida baixaré de 8,12% para 7,67%.
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Conclusao

A andlise e avaliagdo dos dados facultados por este instrumento de gestdo permitird efetuar uma
reflexdo sobre a estratégia a adotar relativamente a gestdo dos recursos humanos da Diregao-Geral
do Tribunal de Contas, de forma a contribuir para a consolida¢do do seu capital humano, o aumento
da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos seus efetivos, o aumento da sua
motivacdo, a diminuicdo do absentismo e a melhoria do clima organizacional, fatores essenciais
para o aumento da eficiéncia e da eficacia desta Instituicao.

De um modo geral, verifica-se que a tendéncia dos tltimos 10 anos é de uma efetiva diminuicao de
trabalhadores na DGTC-Sede (- 47 efetivos entre 2010 e 2020).

Evolucao anual dos efetivos entre 2010 e 2020
450 +

442

439 440
440 437
433
430 -
420 -
415
413
R 408
405
400 T T T T T T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Em 2020, verificam-se 11 admissdes. E quanto as 32 saidas, ocorreram essencialmente no grupo do
Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo (15), na carreira de Técnico Superior (6), na carreira de
Assistente Técnico (6), na carreira de Inspegao (3), no grupo de Dirigente Superior (1) e na carreira
de Assistente Operacional (1).
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O indice de tecnicidade diminuiu consideravelmente, situando-se agora nos 70,43%, em parte
devido a saida de trabalhadores que exerciam fun¢des de nivel técnico superior.

A média de idade manteve-se nos 52 anos, assim como a média de antiguidade face ao ano anterior,
cifrando-se nos 25 anos.

Quanto ao nivel de assiduidade, regista-se que entre 2019 e 2020 hd uma descida na taxa de
absentismo, cifrando-se agora em 8,12%, descida esta essencialmente relacionada com: o
decréscimo da situag3o “Doenga” (5585 dias), onde se verificou uma decréscimo de 2483 dias, face
a igual perfodo do ano anterior; com a diminuig3o da situaco de “Por conta do periodo de férias”,
com a descida de 568 dias, face a igual periodo do ano anterior; e também com a diminuicio da
situagao de “Prote¢do na Parentalidade”, onde se verificou uma descida de 564 dias, face a igual
periodo do ano anterior, em que esse numero se situava nos 953 dias.

Verifica-se também que grande parte das auséncias esté correlacionada com doengas que obrigam
a perfodos de faltas prolongadas, sustentadas em pareceres de juntas médicas (3724 dias que
perfazem 66,7% do total das faltas de doencga — 5585).

Para a elaboragdo deste balango social foi recolhida e tratada a informagdo existente em diversos
servicos, nomeadamente:

e Departamento de Gestdo e Formagdo de Pessoal — (Divis3o de Pessoal, Seccdo de Pessoal
e Divisdo de Formacdo), Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial e Seccdes
Regionais (Agores e Madeira).

Diregdo-Geral do Tribunal de Contas, em 3 de maio de 2021.

A Técnica Superior

Assinado por : Liicia Cristina dos Santos Carvalho
Francisco do Carmo

Num. de Identificagao: BI08956831

Data: 2021.05.03 12:56:15+01'00"

E CHAVE MOVEL
® o e 0



C TRIBUNAL DE

== CONTAS

DIREGAO-GERAL

SEDE



C TRIBUNAL DE

== CONTAS

DIRECAO-GERAL

ORGANOGR AMA



© T

DIRECAO-GERAL

ORGANOGRAMA DO TRIBUNAL DE CONTAS E SERVICOS DE APOIO

Ministério Comissio Secgho Regionsl Secgio Realonal
Piblice | Plendrio Geral | | Panchnanta | Presidents | | 1." Secgio | l 2. Secgiio | I 3.” Secgiio | das Agores da I, e
==
:
Direcgac-Geral
do Tribunal de
Conlas

Consalho
Administrative Biracibe e
T
Subdirector Consatho Subdirectar
Geral Administrativo Garal
Gab. de Audit.
Interna

T ™
| | I:m_m‘l Fié | | | l
Dop. Gostaa Dep. Gostia o % T G A, Departaments de Secretaria da Niiclea de Apoic ao Departaments de
Financ. o Patrim. | I Fam. de Pessoal | Ll sl I l R — I [mm» l Tribunal Ministéric Plblico Apoia Instrumertal

[
i - + -+ IJI IJI. - - b
[TaparLamuiie Dupar Lasnanis Taparacnan| =
do Auditaria da Auditaria da Auditarda | da Auditoria | |d“°""m"'"""‘,| | dnanFI de Auditaria do Audieria do Audioria
Prévio Concomitaras 1 [ [ [ - W vl Wil [

1 | | B
Plansamenio Técnico 1=

Centro de Estudos &
Metodologias de
Auditoria e Controdo




C TRIBUNAL DE

== CONTAS

DIRECAO-GERAL

EFETIVO GLOBAL



TRIBUNAL DE

CONTAS

DIREGCAO-GERAL

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Grupo/cargo/ carreira/Modalidade vinculagio Dirigente Superior 1?35:;(;; C.C)E:z;:lizc. Inspegio Técnico Superior Informatica Oficial Justica  [Assistente Técnico gpsesl:é?:l:l Efetivo Total
M 58 3 61
Nomeagado F 115 5 120
T 173 8 181
M
Nomeagdo transitoria por tempo determinado F
T
M 9 11 25 10 55
CT emFungdes Publicas por tempo indeterminado F 53 8 1 56 7 125
T 62 19 1 81 17 180
M 17 3 21
Comissdo de Servigo F 30 1 2 34
T 47 4 2 55
M 17 58 3 12 11 25 10 137
Ffetivo Total F 30 115 5 54 8 3 56 7 279
T 47 173 8 66 19 3 81 17 416
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira/Escaldo etario e género | Dirigente Superior Dmgefll.e C. Esp. Fisc. Inspegdo Técnico Superior Informatica Oficial Justica | Assistente Técnico Assnsténte Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos
F
M
20-24
F
M 2 2
25-29
F 1 1
M 5 1 6
30-34
F 1 1
M 1 1 1 3
35-39
F 2 6 3 11
M 5 1 1 1 1 14
40-44
F 11 6 4 1 22
M 1 3 10 1 4 3 4 1 27
45-49
F 9 17 1 16 3 12 58
M 2 11 1 2 2 6 3 27
50-54
F 4 28 17 3 1 13 66
M 3 11 1 1 1 4 2 23
55-59
F 1 8 24 2 8 1 12 1 57
M 2 6 1 4 6 3 22
60-64
F 6 23 2 3 1 1 14 4 54
M 2 7 1 3 13
65-69
F 1 4 1 1 1 1 9
M 1 17 58 3 12 11 25 10 137
Total F 1 30 115 5 54 8 3 56 7 279
T 2 47 173 8 66 19 3 81 17 416
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Trabalhadores por Escaldo Etario
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Grupo/cargo/carreira/Nivel deescolaridade e Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. N Técnico . Oficial Assistente | Assistente
. . 1 Inspecdo . Informatica . . . Total
género Superior Intermédio Controlo Superior Justiga Técnico Operacional
M
Menos de 4 anos
F
M
4 anos
F 2 2
M 1 9 10
6 anos
F 1 1
M 3 3
9.°ano ou equivalente
F 8 2 10
M 1 2 2 1 6
11.° ano
F 5 1 2 12 1 21
M 5 15 20
12.° ano ou equivalente
F 4 1 32 1 38
M 1 1
Bacharelato
F 2 2
M 14 42 1 9 4 4 74
Licenciatura
F 1 28 89 5 47 3 3 176
M 3 12 2 3 20
Mestrado
F 2 17 7 1 27
M 1 2 3
Doutoramento
F 2 2
M 1 17 58 3 12 11 25 10 137
Total F 1 30 115 5 54 8 3 56 7 279
T 2 47 173 8 66 19 3 81 17 416
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carrell:a/vael de antiguidade e Dirigente Superior Dmge'nl'e C. Esp. Fisc. Inspegao Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico Assm{:nle Total
género Intermédio Controlo Operacional
M 9 9
Até 5 anos
F 10 1 1 12
M 4 1 1 6
59
F 3 4 7
M 1 1 3 1 6
10-14
F 2 8 4 1 15
M 4 7 2 4 17
15-19
F 1 8 1 9 3 1 23
M 3 14 3 4 3 5 6 38
20-24
F 4 18 9 2 1 8 2 44
M 2 10 2 1 5 1 21
25-29
F 12 31 17 4 26 3 93
M 4 5 2 2 13
30-34
F 1 4 13 1 6 1 7 1 34
M 1 2 1 1 2 1 8
35-39
F 5 14 3 2 1 1 7 33
M 2 4 1 3 7 2 19
40 ou mais anos
F 2 10 2 1 3 18
M 1 17 58 3 12 11 25 10 137
Total F 1 30 115 5 54 8 3 56 7 279
T 2 47 173 8 66 19 3 81 17 416




© T

DIREGAO-GERAL

Nivel antiguidade/género

29



C

TRIBUNAL DE

CONTAS

DIRECAO-GERAL

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/ carreira de pessoal, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Horério Dirigente Superior Dmgeflt.e C Esp. Fisc. Inspegdo Técnico Superior Informatica Oficial Justica  [Assistente Técnico A551st§nte Total
Intermédio Controlo Operacional
o M 3 2 2 7
Assisténcia a descendentes menores
F 15 1 11 1 4 32
. M 5 5
Rigido
F 6 6
i M 52 3 12 9 18 4 98
Flexivel
F 1 97 4 41 5 3 48 1 200
M
Desfasado
F
M 1 5 1 7
Jornada continua*
F 3 1 2 4 10
M
Trabalho por turnos
F
. M 1 17 2 20
Isengdo de horario
F 1 29 1 31
M 1 17 58 3 12 11 25 10 137
Total F 1 30 115 5 54 8 3 56 7 279
T 2 47 173 8 66 19 3 81 17 416

* Inclui modalidade de Trabalhador-Estudante

30
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Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagao

Grupo/cargo/carreira/Modo de ocupagio do — — NOMEACAO - — CT.FP - -
Dirigente Dirigente C. Esp. Fisc. N Técnico . Oficial Assistente | Assistente Total
posto de trabalho Superior Intermédio Controlo Inspegdo Superior Informética Justica Técnico Operacional
M
Procedimento concursal F
M
Cedéncia de interesse publico F
M 1 1
Mobilidade F 6 1 7
M 1
Regresso de licenga F
M 1 1 2
Comissdo de servigo F
M
CEAGP F
M
Outras situagdes F
M 1 1 1
Total F 1 11
T 1 1 1 1
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Contagem das saidas de trabalhadores nomeados, em contrato de trabalho em fungdes publicas ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/ carreira, segundo o motivo
de saida e género

NOMEACAO CTFP
Grupo/cargo/carreira/Modo de ocupacio do posto de trabalho| Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. N Técnico . Oficial Assistente | Assistente Total
. g Inspecdo . Informatica . . .
Superior Intermédio Controlo Superior Justiga Técnico | Operacional
M 2 2
Morte
F 1 1
M 1
Reforma/aposentagao
F 4 3 3 10
. . . M
Limite de idade
F 1 1
. M
Concluséo s/ sucesso do periodo experimental .
M
Cessagao por miituo acordo .
M
Exoneragao .
. . . . . M
Aplicagdo de pena disciplinar expulsiva .
. . e . M
Fim da situa¢do de mobilidade interna
F 2 2
. . . . . M
Fim da situag@o de cedéncia de interesse publico
F
. . . M 1 2 3
Cessagao de comissdo de servigo
F 4 4
o M 3 1 2 6
Outras situagdes
F 1 1 2
M 1 6 2 1 2
Total F 9 1 5 4 1 32
T 1 15 3 6 6 1
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Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

G y / ira/Tioo & da Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. I N Técnico Informati Oficial Assistente [ Assistente Total
rupoicargo/carreira/ipo de mucanea Superior Intermédio Controlo nspegao Superior niormatica Justica Técnico Operacional
M 6 13 9 28
Promogdes (carreiras nio revistas e carreiras
gdes ( , F 35 5 43
subsistentes)
T 9 48 14 71
M
Alteragdo obrigatdria do posicionamento F
remuneratorio (1)
T
M
Alteragédo do posicionamento remuneratorio por F
opcao gestionaria (2)
T
M
Procedimento concursal F
T
M 1 1
Consolidagao da mobilidade na categoria (3) | F 6 3 9
T 7 3 10
M 6 13 1 9 29
Total F 3 35 6 5 3 52
T 9 48 7 14 3 81

(1) e (2) Artigo 156.°. 157.°¢ 158.°da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 junho.
(3) Artigo 99.° da LTFP, aprovada emanexo a Lein®. 35/2014, de 20 junho.

35




TRIBUNAL DE

== CONTAS

DIRECAO-GERAL

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira Dirigente Superior Dlnge?*n.e C Esp. Fisc. Inspegido Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico Assnst.ente Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos
F
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F
M
35-39
F
M
40-44
F 1 1
M
45-49
F 1 2 3
M 1 1
50-54
F 3 1 4
M 1 1
55-59
F 1 2 3
M 3 3
60-64
F 1 1 2
M
65-69
F 1 1 2
M
70 ¢ mais
F
M 4 1
Total F 1 8 1 1 1 3 20
T 1 12 1 1 1 4
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Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/ carreira, segundo a modalidade de prestacdo do trabalho e género
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Grupo/cargo/carreira/ModaJidfidf: (.1e prestacio do trabalho Din‘get}te Dirigefltf: C. Esp. Fisc. Inspegao Técni'co Informitica | Oficial Justica Ass'istfznte Assistfente Total
extraordinario Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M 1129:24 2116:59 3246:23
Trabalho extraordinario diurno F
T 1129:24 2116:59 3246:23
M
Trabalho extraordinario nocturno F
T
M 7:00 9:50 17:00 33:50
Trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio F
T 7:00 9:50 17:00 33:50
M 11:00 849:57 1168:56 235:24 2265:17
Trabalho em dias de descanso semanal complementar | F 5:00 181:18 123:20 116:48 426:26
T 5:00 11:00 181:18 973:17 1285:44 235:24 2691:43
M 18:30 18:30
Trabalho em dias feriados F
T 18:30 18:30
M 11:00 856:57 2326:40 2369:23 5564:00
Total F 5:00 181:18 123:20 116:48 426:26
T 5:00 11:00 181:18 980:17 2443:28 2369:23 5990:26
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Grupo/cargo/carreira/Motivo de auséncia Dmger}te Dmge?t? C Esp. Fisc. Inspegdo Tecmf;o Informatica | Oficial Justica ASS,lSt?nte ASSlSt?me Total
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M
Casamento
F 15 15
. M 30 30
Protegcao na parentalidade
F 14 294 51 359
M 6 10 3 6 25
Falecimento de familiar
F 2 34 19 2 13 5 75
M 1 549 15 60 57 299 565 1546
Doenca
F 23 2492 89 418 5 768 244 4039
M
Doenga prolongada .
. M 170 15 3 188
Assisténcia a familiares
F 71 12 16 26 5 32 3 165
M 2 2
Trabalhador-estudante
F 4 16,5 20 12 52,5
, 3 M 21,0 51,0 7,0 12,5 6,0 18,0 6,0 121,5
Por conta do periodo de férias
F 18,5 1140 75 78,5 6,0 77,0 35 305
M
Com perda de vencimento
F
M
Cumprimento de pena disciplinar .
M 3 3
Injustificadas
F
M 702,0 1,0 1,0 2,0 706
Outras *
F 1,0 7,0 1,0 10,0 31,0 50
M 28,0 1514,0 22,0 73,5 82,0 326,0 576,0 26215
TOTAL F 77,5 3028,5 108,5 603,5 37,0 7,0 912,0 286,5 5060,5
T 105,5 45425 130,5 677,0 119,0 7,0 1238,0 862,5 7682,0

* Inclui acidentes em servigo, atividade sindical, greve e licenga sem vencimento.
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Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
ACIDENTES DE TRABALHO Inferior a 1 . Inferior a 1 )
) ) Superior a A ' i Superior a
Total dia (sem dar 1 a 3 dias de baixa 4a30 f1|as 30 dias de Mortal dia (sem dar|1 a 3 Q|as de| 4a30 Q|as 30 dias de Mortal
lugar a de baixa . Total lugar a baixa de baixa )
. baixa . baixa
baixa) baixa)
M
N.° total de acidentes
F 1 1
M
N.© de acidentes com baixa
F 1 1
M
N.0 de dias perdidos por acidentes ocorridos no ano = o P
M
N.0 de dias perdidos por acidentes ocorridos no ano anterior r

Notas:

Considerados acidentes de trabalho registados numauto de noticia.

O N.° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, combaixa, sem baixa e mortais. O N.° de acidentes com baixa exclui os mortais. Excluidos os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:

Numero de casos

- absoluta

1

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade tempordaria e absoluta

Casos de incapacidade tempordaria e parcial
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Estrutura remuneratoria, por genero
Remuneragoes mensais iliquidas (brutas)
Periodo de referéncia: més de dezembro

(Excluindo prestacoes de servico)

Género/Escalao de remuneracoes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 8 11 19
1001-1250 € 14 28 42
1251-1500 € 21 44 65
1501-1750 € 7 9 16
1751-2000 € 11 14 25
2001-2250 € 11 36 47
2251-2500 € 9 16 25
2501-2750 € 15 41 56
2751-3000 € 3 14 17
3001-3250 € 5 12 17
3251-3500 € 6 3 9
3501-3750 € 3 2 5
3751-4000 € 5 11 16
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 4 4
4501-4750 € 1
4751-5000 € 11 22 33
5001-5250 € 7 9 16
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 1 1
5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total 137 279 416

Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 526,78 € 774,08 €
Maxima (€) 5534,71 € 5 257,97 €
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Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 27 216,89 €
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados 41 876,59 €
Disponibilidade permanente 980 419,58 €
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 14 156,27 €
Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1 883,77 €
Participagao em reunides

Ajudas de custo 20 003,74 €
Representagao 56 614,29 €
Secretariado 2 227,59 €
Outros suplementos remuneratorios 1425,93 €

Total

1145 824,65 €
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Encargos com prestagoes sociais

PRESTACOES SOCIAIS Valor (Euros)
Subsidios no ambito da proteccdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopgao) 13 132,11
Abono de familia 20 410,99
Subsidio de educagao especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa
Subsidio de funeral 2 632,86
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenga profissional 863,90
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicao 476 756,64

Outras prestacdes sociais

TOTAL

513 796,50
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneracao base 15 742 349,07 €
Suplementos remuneratdrios 1145 824,65 €

Prémios de desempenho
PrestagOes sociais 513 796,50 €

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 4 188 031,94
TOTAL 21 590 002,16 €
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Contagem das acdes de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de acio, e segundo a

duracao
Tipo de acdo/duracao Menos de 30 horas De 30 a 59 horas 60 ou Mais Total
Internas 35 1 0 36
Externas 49 2 2 53
Total 84 2 89
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Despesas anuais com a formacao

Tipo de acio/valor Valor ( Euros )
Despesa comagdes internas 21 362,88
Despesa comagdes externas 280,00
Despesa comoutros organismos/relagcdes c/ exterior 0,00
TOTAL 21 642,88
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DESPESAS ANUAIS COM A FORMAGAO

Despesa com
acdes internas
99%

Despesa com
acoes externas
1%
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Contagem relativa as participacoes em acoes de formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de aciao

Grupo/cargo/carreirfl/N.“ de participacbes e Acgoes internas Acdes externas Total
de participantes
N.° de participacdes N.° de participagdes N.° de participagdes (*) | N.° de participantes (**)

Dirigente Superior 3 3 2
Dirigente Intermédio 84 13 97 58
C. Esp. Fisc. Controlo 470 70 540 156
Técnico Superior e Inspetores 163 11 174 69
Informatica
Oficial Justica
Assistente Técnico 23 13 36 17
Assistente Operacional

Total 743 107 850 302

* Considerar o total de a¢des realizadas pelos trabalhadores, emcada grupo, cargo ou carreira.
** Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 a¢do de formagao.
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RELACOES PROFISSIONAIS Namero
Trabalhadores sindicalizados -
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores -
Total de votantes para comissdes de trabalhadores -
DISCIPLINA Namero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos-Total

- Arquivado

- Repreens@o escrita

- Multa

- Suspensao

"- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

-Cessagdo da comissdo de servigo

- Demissao
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ORGANOGRAMA DA SECCAO REGIONAL DA MADEIRA DO TRIBUNAL DE CONTAS
(reportado a 31 de dezembro de 2020)

SECCAO REGIONAL DA MADEIRA
DO
TRIBUNAL DE CONTAS
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculag3o e género

C

TRIBUNAL DE

CONTAS

DIRECAO-GERAL

Grupo/cargo/carreira/Modalidade vinculagio Diriger,]te Dirigent,e C. Esp. Fisc. Inspector Técnifzo Informdtica Oﬂc,ial ASSiSt,ente ASSiSt‘f‘nte Efectivo Total
Superior | Intermédio Controlo Superior Justica Técnico Operacional
M 5 5
Nomeagido definitiva F 13 1 14
T 18 1 19
M
Nomeagc3o transitéria por tempo determinado F
T
M 1 2 3 6
CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado | F 4 10 14
T 2 10 3 20
M 1 1
Comissdo de Servigo no dmbito da LVCR F 1 4 5
T 1 5 6
M 1 5 1 2 3 12
Efectivo Total F 1 4 13 1 10 33
T 1 5 18 1 2 10 3 45
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Trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género

Corpo Esp. Fisc.
Cont.

sdn_

Inspector

Técnico Informatica Of. Justica
Superior

EmHomens M Mulheres
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escal3o etdrio e género

Grupo/cargo/carreira/Escal3o etdrio e género Dmge?te Dmgent? C. Esp. Fisc. Inspector Técmf:o Informdtica | Oficial Justica ASSISt?nte ASSISténte Total
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M
Menos de 20 anos .
M
20-24
F
M
25-29
F 1 1
M
30-34
F
M
35-39
F 2 2
M
40-44
F 2 1 1 4
M 1 1 1 3
45-49
F 1 2 1 1 5
M 1 2 1 1 5
50-54
F 1 3 5 1 4 14
M 2 2 4
55-59
F 1 4 5
M
60-64
F 1 1 2
M
65-69
F
. M
70 e mais
F
M 5 1 2 3 12
Total F 1 4 13 1 4 10 33
T 1 5 18 1 5 2 10 3 45
i 2276
Nivel médio de idade: M 51
Total de efectivos 45
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m Menos de 20anos m20-24 m25-29 m30-34

Trabalhadores por Escaldo Etario

m35-39 m40-44
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Trabalhadores por Escaldo Etario e Género

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
- e K _& - e
— - e e e - - - @ e
,U%
Menos de 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais
20anos
M Homens 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 11,1% 8,9% 0,0% 0,0% 0,0%
M Mulheres 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 4,4% 8,9% 11,1% 31,1% 11,1% 4,4% 0,0% 0,0%
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

. , . Dirigente | Dirigente c 'Esp. Técnico |[Informati| Oficial |Assistente| Assistente
Grupo/cargo/carreira/Nivel deescolaridade e género . X Fisc. Inspector . A X X Total
Superior | Intermédio Superior ca Justica Técnico | Operacional
Controlo
M
Menos de 4 anos .
M 1 1
4 anos
F
M 1 1
6 anos
F
M 1 1
9.° ano
F 3 3
M
11.° ano
F
. M 1 1
12.° ano ou equivalente
F 7 7
M 1 1
Bacharelato
F
. ) M 1 3 1 5
Licenciatura
F 1 4 12 1 4 22
M 1 1 2
Mestrado
F 1 1
M
Doutoramento .
M 1 5 1 2 3 12
Total F 1 4 13 1 4 10 33
T 1 5 18 1 5 2 10 3 45
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Trabalhadores por Nivel de Escolaridade

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
Até 4 anos esc. 6 anos esc. 9 anos esc. 12 anos esc. Bacharelato Licenciatura Mestrado

@ Homens 2,2% 2,2% 2,2% 2,2% 2,2% 1,1% 4,4%
® Mulheres 0,0% 0,0% 6,7% 15,6% 0,0% 48,9% 2,2%
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

. Lo - . Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico . . . Assistente Assistente
G Nfvel de antiguidade e gé
rupo/cargo/carreira/Nivel de antiguidade e género | Dirigente Superior Intermédio Controlo Inspector Superior Informética | Oficial Justica Técnico Operacional Total
M 1 1
Até 5 anos
F 2 2 4
M
5-9
F 1 2 3
M 1 1
10-14
F 1 1 1 1 4
M 1 1
15-19
F 1 1 2
M 1 1 1 3
20-24
F 4 2 1 7
M 2 1 3
25-29
F 2 4 6
M 1 2 3
30-34
F 1 1 2 4
M
35-39
F 3 3
. M
40 ou mais anos
F
M 1 5 1 2 3 12
Total F 1 4 13 1 4 10 33
T 1 5 18 1 2 10 3 45
Soma das antiguidades 933

Nivel médio de antiguidade:

Total de efectivos 45
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16,0%
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Nivel de Antiguidade

J.h“Il

Até 5 anos

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

m HOMENS

2,2%

0,0%

2,2%

2,2%

6,7%

6,7%

6,7%

0,0%

B MULHERES

8,9%

6,7%

8,9%

4,4%

15,6%

13,3%

8,9%

6,7%
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira de pessoal, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Horério Dmge?te Dmgent? C. Esp. Fisc. Inspector Técmf:o Informéatica | Oficial Justica ASSISt?nte ASSISténte Total
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M 2 1 3 6
Rigido F 7 1 1 4 13
T 9 1 1 1 4 3 19
M 3 1 1 5
Flexivel F 6 2 6 14
T 9 3 1 6 19
M
Desfasado F
T
M
Jornada continua F 1 1
T 1 1
M
Trabalho por turnos F
T
M
Especifico F
T
M 1 1
Isencdo de hordrio F 1 4 5
T 1 5 6
M 1 5 1 2 3 12
Total F 1 4 13 1 4 10 33
T 1 5 18 1 5 2 10 3 45
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Efectivos por Tipo de Horario

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

10,0%

Rigido Flexivel Jornada continua Isengdo de horario
M Homens 13,3% 11,1% 0,0% 2,2%

M Mulheres 28,9% 31,1% 2,2% 11,1%

5,0%

0,0%
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Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagio

Grupo/cargo/carreira/Modo de ocupagio do posto Dirigente Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico . Oficial |Assistente| Assistente
. . Inspector . Informética ] . . Total
de trabalho Superior Intermédio Controlo Superior Justica | Técnico | Operacional
. M
Procedimento concursal .
- . L M
Cedéncia de interesse publico .
M 1 1
Mobilidade interna
F 1 1
M 1 1
Regresso de licenga .
M
Comissdo de servigo .
CEAGP M
F
M
Outras situagdes F
M 1 1 2
Total F 1 1
T 2 1 3
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Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comiss3o de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Dirigente | Dirigente C. Esp. Técnico Oficial | Assistente | Assistente
Grupo/cargo/carreira/Motivo de saida (durante o ano) g ) g ) Fisc. Inspector ) Informética A ) ) Total
Superior | Intermédio Superior Justica Técnico Operacional
Controlo
M
Morte
F
M
Reforma/aposentagado .
M
Limite de idade .
. M
Conclusido s/ sucesso do periodo experimental .
M
Cessagdo por mutuo acordo .
M
Exoneragao
F
. o . M
Aplicagdo de pena disciplinar explusiva .
. . s . M
Fim da situacdo de mobilidade interna .
. . . . . M
Fim da situag3o de cedéncia de interesse publico . : :
. . M
Cessagdo de comissdo de servigo .
M 1 1
Outros
F 1 1
M 1 1
Total F 1 1 2
T 1 1 1 3
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Contagem das mudangas de situacgio dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

C. Esp.

. . Dirigente [ Dirigente X Técnico . Oficial |Assistente| Assistente
Grupo/cargo/carreira/Tipo de mudanca . . Fisc. Inspector ) Informéatica A . . Total
Superior | Intermédio Superior Justica Técnico | Operacional
Controlo
M 3 3
Promogdes (carreiras nao revistas e carreiras
i F 10 10
subsistentes)
T 13 13
M
Alteragdo obrigatéria do posicionamento .
remuneratério
T
M
Alteragdo obrigatdria do posicionamento ;
remuneratério por acgao gestiondria
T
M
Total de promogdes F
T
M
Procedimento concursal F
T
M
Consolidagdo da mobilidade na categoria F
T
M 3 3
Total F 10 10
T 13 13

(1) art.° 154.°; (2) art.° 153.° e 155.°; (3)art.® 99., todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagao do trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Modalidade de prestagdo do Dirigente | Dirigente |C. Esp. Fisc. Técnico . Oficial | Assistente | Assistente
trabalho extraordindrio Superior | Intermédio | Controlo Inspector Superior Informética Justica Técnico | Operacional Total
M
Trabalho em dia normal F
T
M
Trabalho nocturno F
T
M
Trabalho em dias de descanso semanal obrigatério F
T
M 76:00:00 76:00:00
Trabalho em dias de descanso semanal .
complementar
T 76:00:00 76:00:00
M
Trabalho em dias feriados F
T
M 76:00:00 76:00:00
Total F
T 76:00:00 76:00:00
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

) . . Dirigente Dirigente |C. Esp. Fisc. Técnico . Oficial Assistente | Assistente
Grupo/cargo/carreira/Motivo de auséncia ) . Inspector . Inform4tica R ) . Total
Superior | Intermédio | Controlo Superior Justiga Técnico | Operacional
M
Casamento
F
. . M
Protegcdo na parentalidade/maternidade ‘
M 3,0 3,0 6,0
Falecimento de familiar
F 3,0 1,0 2,0 6,0
M 9,0 9,0 18,0
Doenga
F 28,0 73,0 101,0
. . . M
Por acidente em servico ou doenga profissional ‘
M
Assisténcia a familiares
F 19,0 3,0 4,0 26,0
M
Trabalhador-estudante ‘
M 1,0 1,0 5,0 7,0
Por conta do periodo de férias
F 0,5 2,0 4,5 4,0 6,5 3,5 21,0
. M
Com perda de vencimento ;
. - M
Cumprimento de pena disciplinar ‘
M 3,0 3,0
Greve
F 5,0 1,0 5,0 11,0
M
Injustificadas
F
M 1,0 1,5 14,5 17,0
Outros
F 5,5 0,5 4,0 5,0 15,0
M 1,0 7,0 14,5 28,5 51,0
TOTAL F 0,5 5,0 43,0 24,5 14,5 92,5 180,0
T 0,5 6,0 50,0 24,5 14,5 14,5 92,5 28,5 231,0
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RELACOES PROFISSIONAIS Ndmero
Trabalhadores sindicalizados 3
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
DISCIPLINA Ndmero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos-Total

- Arquivado

- Repreensao escrita

- Multa

- Suspensao

’- Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador

"-Cessacgdo da comissdo de servigo

- Demissao
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Estrutura remuneratéria, por genero
Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas) *
Perfodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestag¢des de servigo)

Género/Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 1 1
1001-1250 € 1 1
1251-1500 € 1 5 6
1501-1750 € 5 5
1751-2000 €
2001-2250 € 1 2 3
2251-2500 € 1 4 5
2501-2750 € 1 2 3
2751-3000 € 1 3 4
3001-3250 € 1 3 4
3251-3500€ 3 2 5
3501-3750 € 2 2
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 € 4 4
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 1 1
5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total 12 33 45

Remuneracio (€) Masculino Feminino
Minima (€) 978,59 € 1402,71€
Maxima (€) 5399,43 € 5542,28 €
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Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno)

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*) 492,45

Disponibilidade permanente 93 164,70

Outros regimes especiais de prestag¢do de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2 700,70

Fixac3o na periferia 112 169,84

Trabalho por turnos

Abono para falhas 989,75

Participagdo em reunides

Ajudas de custo 1099,86

Representagao 2 344 .44

Secretariado

Outros suplementos remuneratérios 1968,54
Total 214 930,28
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Encargos com presta¢des sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protec¢do da parentaldade (maternidade, paternidade e adopgao)

Abono de familia

Subsidio de educag3o especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3.% pessoa 1903,86
Subsidio de educagio especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenca profissional
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicao 46 607,67
Outras presta¢des sociais
TOTAL 48 511,53
Encargos com beneficios sociais
Beneficios de apoio social Valor (Euros)
Grupos desportivos/casa do pessoal
Refeitérios
Subsidios de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar
Colédnias de férias
Subsidio de estudos
Apoio sécio-econédmico
Outros beneficios sociais
TOTAL 0,00
Total dos encargos com pessoal durante o ano
Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneragdo base 1454 762,85
Suplementos remuneratérios 214 930,28
Prémios de desempenho
Prestacdes sociais 48 511,53
Beneficios sociais
Outros encargos com pessoal 389131,52
TOTAL 2107 336,18
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Contagem das ac¢des de formagao profissional realizadas durante o ano,

por tipo de ac¢do, e segundo a duragido

Tipo de agao/duragao Menos de 30 horas [ De 30 a59 horas | De 60 a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 13 0 0 0 13
Externas 10 0 0 1 M
Total 23 0 1 24
N° de agdes de formagdo profissional realizadas durante o ano, por tipo de
ag3o, e segundo a duragao
25
20
15
10
5 Ay
0

Menos de 30 horas

120 horas ou mais

M Internas M Externas
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Contagem relativa as participa¢gdes em a¢des de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de

acao

Grupo/cargo/carreira/N.° de
participagdes e de participantes

Agdes internas

Ac¢des externas

Total

N.° de participacdes

N.° de participacdes

N.° de participacdes

N.° de participantes

Dirigente Superior 2 2 4 1
Dirigente Intermédio 14 7 21 5
C. Esp. Fisc. Controlo 73 15 88 18
Inspector 5 5 1
Técnico Superior 20 4 24 6
Informatica 1 1 1
Oficial Justica
Assistente Técnico 4 4 4
Assistente Operacional 2 2

Total 121 28 149 38
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Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo

de agdo

Grupo/cargo/carreira/Horas
despendidas

Horas despendidas
em acoes internas

Horas despendidas
em acdes externas

Total de horas em acdes
de formagdo

Dirigente Superior 5,50 2,50 8,00
Dirigente Intermédio 99,50 210,50 310,00
C. Esp. Fisc. Controlo 522,50 1337,00 1 859,50
Inspector 47,00 47,00
Técnico Superior 133,00 343,00 476,00
Informética 3,50 3,50
Oficial Justica

Assistente Técnico 22,50 22,50
Assistente Operacional 7,00 7,00
TOTAL 840,50 1.893,00 2 733,50
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Dirig. Superior

2,6%
0,29%

Participantes e Horas Despendidas em A¢oes de Formagao

Dirig.
Intermédio
13,2%
11,34%

CEFC

47,4%
68,03%

Inspector

2,6%
1,72%
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Téc. Sup.

15,8%
17,41%

Informatica

2,6%
0,13%

As. Técnico

10,5%
0,82%

As.
Operacional

5,3%
0,26%
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género

. Dirigente Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico . . . Assistente Assistente
Grupo/cargo/carreira . . . Informética | Oficial Justiga . ) Total
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M
Menos de 20 anos .
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F
M
35-39
F
M
40-44
F 1 1
M
45-49
F
M
50-54
F
M
55-59
F
M
60-64
F
M
65-69
F
. M
70 e mais
F
M
Total F 1 1
T 1 !
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20,0%

10,0%

0,0%

Portadores de Deficiéncia

Homens

Mulheres

M < 20 anos
W20-24
W25-29
W30-34
3539
M 40-44
4549
M50-54
"5559
W 60-64
= 65-69

70 e mais
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Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
ACIDENTES DE TRABALHO 1 a 3 dias de 4 a 30 dias |Superior a 30 1 a 3 dias |4 a 30 dias|Superior a 30
Total A X X . Mortal R . X . Mortal
baixa de baixa |dias de baixa Total de baixa de baixa | dias de baixa

N.° total de acidentes

N.° de acidentes com baixa

N.° de dias perdidos por acidentes ocorridos no ano

N.° de dias perdidos por acidentes ocorridos em

N e I B B

anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O N.° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O N.° de acidentes com baixa exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no célculo dos dias de
trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Ndmero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente: Numero de casos

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade tempordria e absoluta

Casos de incapacidade tempordria e parcial
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Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/Dificuldade de
recrutamento

N3o abertura de
procedimento
concursal

Impugnagdo do
procedimento
concursal

Falta de autorizagdo
da entidade
competente

Procedimento
concursal
improcedente

Procedimento
concursal em
desenvolvimento

Total

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

CEFC

Inspector

Técnico Superior

Informética

Oficial Justica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

oO|l|o|]o|jo|o|]o|o|o]| o

Total

o
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ORGANOGR AMA
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Ministério Piblico -
Conselho Administrativo --

Juiz Conselheiro

Subdiretor-Geral

Chefe de Divis 30

Apoio instrumental nas é&reas da
gestso financeira e patrimonial da
gestdo e formacdo de pess cal dos
sistemas e tecnologias de
informecso, do arquivo,
documentacso e nformacso e de
secreteria da res pectiva Seccdo
Regional.

Auditor-Coordenador

Controb R évio, Concomitante e
Suces sivo:

*Atos e contratos submetides a
f& calzacdo prévia:

* Procedimentos adminis ¥ ativos
relstivos acs stos que inplicarem
despesas de pessosl e acs
contratos que ndo devamser

remetidcs pars fiscslizacdo prévis,

previstos nos programes de

fs calzacdo concomitante ou
determinados pelo Juiz;

* Adminis ¥ acdo local sutdrquica;
* Setor plblico enpresarial
sutarquico.

Farecer ALRAA
Farecer Conta RAA:
* Processo Orcamental
* Rec/Desp. Funcionamento
* Apcios Financeiros
* Divida Plblica Regional
Educacdo
Seguranca Sccisl

Parecer Conta RAA:

* Investimento do Plano

* Farimbnio e Rrivatizacdes

* Fluxcs ORAA/SFE

* Fundos Comunitarios
Setor Alblico Empres arial
Fundos Serv. Autdnomos
Fundagdes e Inst Dir. Rriv.
Salde
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género

Dirigente

C. Esp. Fisc.

Assistente

Grupo/cargo/carreira/Modalidade vinculagio Dirigente Superior Intermédio Controlo Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico Operacional Efectivo Total

M 4 4

Nomeagdo Definitiva F 10 10
T 14 14

M 2 2

Nomeagdo transitoria por tempo determinado F 3 3
T 5 5

M 1 3 4

CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado F 1 7 1 9
T 2 7 4 13

M 1 3 4

Comissdo de Servigo no amibito da LVCR F 2 2
T 1 5 6
M 1 3 6 1 3 14
Efectivo Total F 2 13 1 7 24

T 1 5 19 2 7 4 38




N.2 de funcionarios
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Dirigente Superior Dirigente Intermédio

B Nomeacdo Definitiva

W Comissdo Servigo LVCR

C. Esp. Fisc. Controlo
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Técnico Superior Assistente Técnico

= CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado

Assistente
Operacional
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira/Escalio etario e género | Dirigente Superior Dmge’m.e C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico ASS]SU,Sme Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos
F
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F 1 1
M 1 1
35-39
F 1 1
M 1 1
40-44
F 2 2
M 2 1 1 4
45-49
F 4 1 5
M 1 1 2
50-54
F 1 2 3 6
M 1 2 1 4
55-59
F 1 2 2 1 6
M 1 1 2
60-64
F 1 2 3
M
65-69
F
M
70 e mais
F
M 1 3 6 1 3 14
Total F 2 13 1 7 1 24
T 1 5 19 2 7 4 38
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-20 20a24 25a29 30a34 35a39

40a 44

m Dirigente Superior ~ M Dirigente Intermédio ~ m C. Esp. Fisc. Controlo
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B Técnico Superior M Assistente Técnico ™ Assistente Operacional
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Grupo/cargo/carreira/Nivel deescolaridade e Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico . Oficial Assistente | Assistente
. . - . Informatica . L. . Total
género Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico | Operacional
M
Menos de 4 anos
F
M 1 1
4 anos
F
M
6 anos
F 1 1 2
M 1 1
9.2 ano
F 3 3
M
11.°ano
F 2 2
M 1 1
12.° ano ou equivalente
F 1 1
M
Bacharelato
F
M 1 2 4 1 8
Licenciatura
F 2 11 13
M 1 2 3
Mestrado
F 2 1 3
M
Doutoramento
F
M 1 3 6 1 3 14
Total F 2 13 1 7 1 24
T 1 5 19 2 7 4 38

104



N.2 Funcionarios

14

12

10

E

C TRIBUNAL DE
]

CONTAS

DIREGAO-GERAL

V

YV

1%

vV

v

YV
— L — —
-4.2 '4.93nol6.93n0'9.93no' 11.0 | 12.0 Bach | Lic Mest | Dout
ano ano ano

Escolaridade

105

EH ®mM



TRIBUNAL DE

== CONTAS

DIRECAO-GERAL

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira Dirigente Superior Dmge?tx.e C Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico Asslst?nte Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos
F
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F
M
35-39
F
M
40-44
F
M
45-49
F
M
50-54
F 1 1
M 1 1
55-59
F 1 1
M
60-64
F
M
65-69
F
M
70 ¢ mais
F
M 1 1
Total F 1 1 2
T 1 1 1 3
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carrelr'a/lel de antiguidade e Dirigente Superior Dmgeflt? C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informética Oficial Justica  [Assistente Técnico Ass1st§nte Total
género Intermédio Controlo Operacional

M

Até 5 anos
F
M 1

59 !
F 1 1
M

10-14
F 1 1
M 1 1

15-19
F 1 1
M 1 2 1

20-24 4
F 5 1 6
M 2

25-29 2
F 1 2 3
M 1 2 1

30-34 4
F 1 3 3 1 8
M 1 1

35-39 2
F 3 3
M

40 ou mais anos
F 1 1
M 1 3 6 1 3 14

Total F 2 13 1 7 1 24

T 1 5 19 2 7 4 38
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira de pessoal, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Horario Dirigente Superior DIng?lt_e €. Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico ASSlStéme Total
Intermédio Controlo Operacional
M 3 3
Rigido F 1 1
T 4 4
M 5 1 6
Flexivel F 12 1 19
T 17 2 25
M
Desfasado F
T
M 1 1
Jornada continua F 1 1 2
T 2 L 3
M
Trabalho por turnos F
T
M
Especifico F
T
M 1 3 4
Isengdo de horario F 2 2
T 1 5 6
M 1 3 6 1 3 14
Total F 2 13 1 7 1 24
T 1 5 19 2 7 4 38
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Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de
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trabalho ou modalidade de vinculagao

Grupo/cargo/carreira/Modo de ocupacdo do | Dirigente Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Oficial Assistente | Assistente Total
posto de trabalho Superior | Intermédio Controlo Superior Justica Técnico Operacional
M
Procedimento concursal F 1 1
M
Cedéncia de interesse publico F
M
Mobilidade interna F
M
Regresso de licenga F
M
Comissdo de servigo F
M
CEAGP F
M 1 1
Outras situagdes F
M 1 1
Total F 1 1
T 2
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Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/ carreira, segundo o motivo de saida e género

. . ; Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. | Técnico " Oficial Assistente | Assistente
Grupo/cargo/carreira/Motivo de saida (durante o ano) . 1 . Informatica . . . Total
Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico | Operacional
M
Morte
F
M
Reforma/aposentagio F
Limite de idade .
. M
Conclusao s/ sucesso do periodo experimental .
M
Cessagao por mutuo acordo .
5 M
Exoneracao
F
. . . . . M
Aplicacdo de pena disciplinar explusiva .
. . e . M
Fim da situagdo de mobilidade interna .
. . . . . M
Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico .
. . M
Cessagdo de comissao de servigo .
M 1 1
Outros
F 1 1
M 1 1
Total F 1 1
T 1 1 2
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Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/ carreira, segundo o motivo de saida e género

G / ' ira/Motive de saida (d " Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc.| Técnico Informati Oficial Assistente | Assistente Total
rupo/cargo/carreira/Motivo de saida (durante o ano) Superior Intermédio Controlo Superior niormatica Justiga Técnico | Operacional ota
M
Morte
F
M
Reforma/aposentagio .
Limite de idade .
. M
Conclusdo s/ sucesso do periodo experimental .
M
Cessagdo por muatuo acordo .
M
Exoneracao
F
Aplicagdo de pena disciplinar explusiva .
Fim da situacdo de mobilidade interna .
Fim da situag@o de cedéncia de interesse publico .
Cessagdo de comissdo de servigo .
M
Outros
F 1 1
M
Total F 1 1
T 1 1
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo/cargo/ carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente

Dirigente

C. Esp. Fisc.

Técnico

Assistente

Assistente

i i énci Informati Oficial Justi
Grupo/cargo/carreira/Motivo de auséncia Superior Intermédio Controlo Superior niormatica el Justica Técnico Operacional Total
M
Casamento
F
N M
Protegcdo na parentalidade
F 114 294 408
M 1
Falecimento de familiar 3 3 1
E 9 5 3 17
M
Doenca 3 9 12
F 3 9 336 348
M
Por acidente em servigo ou doenga profissional
F
M
Assisténcia a familiares 10 10
F 3 3
M
Trabalhador-estudante F
M
Por conta do periodo de férias 05 05
F 6 5 1 12
M
Com perda de vencimento
F
M
Cumprimento de pena disciplinar
F
M
Greve
F
M
Injustificadas
F
M
Outros 3 ! 7 13
F 6 3 9
M 1 13,5 1 31 46,5
TOTAL F 3 144 302 347 1 797
T 1 3 1575 303 347 32 8435
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RELACOES PROFISSIONAIS Ntmero
Trabalhadores sindicalizados 4
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores -
Total de votantes para comissdes de trabalhadores -
DISCIPLINA Nutmero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos-Total

- Arquivado

- Repreens@o escrita

- Multa

- Suspensdo

"- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

"-Cessacdo da comissdo de servigo

- Demissdo
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Estrutura remuneratoria, por genero
Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestacoes de servico)

Género/Escalao de remuneracoes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

N O |N

1751-2000 €

w N[O |IN N

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

14

24

38

Remuneracao (€)

Masculino

Feminino

Minima (€)

973,00

1 207,00

Méxima (€)

5 542,00

5 399,00
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Suplementos remuneratdrios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 1 094,35
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*) 208,00
Disponibilidade permanente 69 953,77
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2 846,08
Fixacdo na periferia 103 838,18
Trabalho por turnos

Abono para falhas 998,98
Participacao em reunides

Ajudas de custo 411,19
Representacao 2 344,44
Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 3 328,20

Total

185 023,19
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Encargos com prestagoes sociais

PRESTAGCOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no &mbito da proteccao da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgdo)

15 758,16

Abono de familia

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicdo

41 928,30

Outras prestagdes sociais

TOTAL

57 686,46

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitdrios

Subsidios de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econdmico

Outros beneficios sociais

TOTAL

0,00

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragdo base (*)

1333931,46

Suplementos remuneratorios 185 023,19
Prémios de desempenho 0,00
PrestacOes sociais 57 686,46
Beneficios sociais 0,00
Outros encargos com pessoal 378 582,53

TOTAL

1955 223,64
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Contagem das accoes de formacgao profissional realizadas durante o ano

Tipo de acc¢do/duracao Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 234 234
Externas 6 6

Total 240 0 0 0 240

Contagem das ac¢oes de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de accao,

e segundo a duragao

Intemas

Externas

\

@Menos de 30 horas mDe 30 a59 horas @De 60 a 119 horas @120 horas ou mais
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Despesas anuais com a formacao

Tipo de ac¢ao/valor Valor ( €uros )
Despesa comacgdes internas 7 666,00
Despesa comaccdes externas 930,00
TOTAL 8 596,00

Despesa
com acgdes
internas
89%
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Contagem relativa as participacoes em ac¢oes de formaciao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accio

Grupo/cargo/carreira/N.° de participacdes e de Accoes internas Accoes externas Total
participantes
N.° de participagdes N.° de participagdes N.° de participagdes (*) N.° de participantes (**)

Dirigente Superior 6 6 1
Dirigente Intermédio 38 38 6
C. Esp. Fisc. Controlo 169 2 171 19
Técnico Superior 17 1 18 4
Magistrado
Informatica
Oficial Justica
Assistente Técnico 4 3 7 5
Assistente Operacional

Total 234 6 240 35
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Contagem das horas dispendidas em formacio durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Grupo/cargo/carreira/Horas dispendidas

Horas dispendidas em
ac¢des internas

Horas dispendidas em
accoes externas

Total de horas em accdes de formacio

Dirigente Superior 22,00 22,00
Dirigente Intermédio 152,00 152,00
C. Esp. Fisc. Controlo 689,00 9,00 698,00
Técnico Superior 54,00 7,00 61,00
Magistrado

Informatica

Oficial Justica

Assistente Técnico 10,00 63,00 73,00

Assistente Operacional
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