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1. Introducao

Os servigos e organismos da administrac3o publica, central, regional e local, incluindo os institutos
publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos publicos e que, no termo de
cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respetiva
relagdo juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu Balango Social com referéncia a 31
de dezembro do ano anterior, como dispde o n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 190/96, de g de
outubro.

E, assim, em observancia do citado preceito legal, que a Diregdo-Geral do Tribunal de Contas — Sede,
incluindo os servigos de apoio das Sec¢des Regionais dos Agores e Madeira, reportado a 31 de
dezembro de 2021, tal como tem vindo a fazer em anos anteriores, e que se apresenta em anexo a
presente informacao.

Os dados constantes dos quadros de informacdo estatistica, aqui complementados com alguns
graficos representativos de indicadores sociais relativos ao ano de 2021 e um estudo comparativo
das realidades social e humana dos ultimos anos, fornecem-nos informacao essencial a gestao dos
recursos humanos da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas, no sentido da sua maior eficiéncia,
qualificagdo, motivagdo e melhoria do clima organizacional.

O presente Balango Social incide sobre um total de 487 efetivos (sede e sec¢des regionais), a 31 de
dezembro de 2021, destacando-se, no decurso deste ano, uma implementacao crescente do regime
de trabalho hibrido resultante da conciliagdo do trabalho presencial com o teletrabalho, ainda ao
abrigo do enquadramento legal trazido com a situa¢do pandémica provocada pela COVID 19.

Para a elaborac¢do deste balango social foi recolhida e tratada a informacdo existente em diversos
departamentos, nomeadamente, Departamento de Gestdo, Capacitacdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos — (Divisao de Gestdao de Recursos Humanos, Unidade de Administragao de
Pessoal e Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional), Departamento de Gestdo
Financeira e Patrimonial e Sec¢des Regionais (Acores e Madeira).
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2. O efetivo global na DGTC (sede)

2.1 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculagao e género

A andlise a distribuicdo do volume de emprego da DGTC apresenta, em 2021, um total de 406
efetivos (sendo 127 homens e 279 mulheres), assinalando-se uma variagao, em relagao a 2020, de
menos 10 trabalhadores.

O total de efetivos compreende 53 cargos dirigentes, englobando 3 cargos de direcao superior e 50
cargos de diregdo intermédia.

Quanto a modalidade de vinculo, salienta-se que 41,1% dos trabalhadores tém vinculo de nomeagao
por integrarem carreiras do Corpo Especial de Fiscalizagao e Controlo e a carreira de Inspegao. Os
demais trabalhadores exercem funcGes na modalidade de contrato de trabalho em fun¢ses publicas
por tempo indeterminado (44,3%) e, 59 trabalhadores (14,3%) em comissao de servico.

Os dois grupos de pessoal mais representativos do universo de trabalhadores da DGTC s3o o grupo
do pessoal do Corpo Especial de Fiscalizagao e Controlo e o grupo dos Assistentes Técnicos, sendo
que € nestes grupos que a predominéncia do género feminino é mais acentuada: 58,8%.

Contagem dos trabalhadores, segundo o grupo de pessoal/cargo/carreira
Contagem dos trabalhadores, segundo o grupo de pessoal/cargo/carreira e sexo e sexo com os dirigentes incluidos na sua carreira de origem

48,8%

19,7%

19,0%
10 2,2%, .
3,0% 49% 15% 3,9%
- Y

Dirigente  Dirigente . Esp. Fisc. Inspecio  Témnico Informitica  Oficial  Assistente  Assistente C.Esp.Fisc. Inspegio  Técnico  Informatica Oficiallustica Assistente  Assistente
Superior Intermédio Control Superiar Justia  Técnico Operacional Controlo Superior Técnico  Operacional

No ano de 2021, verificou-se um reforco do numero de trabalhadores com mais elevado nivel
habilitacional, facto que decorre do recrutamento de licenciados, em resultado de uma assumida
politica gestionaria de reforco do indice de tecnicidade dos recursos humanos.

Face ao ano anterior, verificamos que os trabalhadores da DGTC aumentaram nos seguintes grupos:
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= Dirigente Superior — 0,2%
= Dirigente Intermédio — 1%
= Técnico Superior —1,3%;

* Informdtica — 0,1%;

= Oficial de Justica — 0,3%.

E diminuiram nos grupos:

= Corpo Especial de Fiscalizag3o e Controlo —1,7%;
* Inspegdo — 0,7%;

=  Assistente Técnico — 0,5%

= Assistente Operacional — 0,2%.

2.2 Distribuicao dos efetivos por género

No que toca a distribui¢do dos efetivos por género, mantém-se predominancia do género feminino,
com cerca de 279 efetivos em 406, tendo a taxa de feminizacgdo, situada nos 68,7%, mantido a
mesma percentagem registada no ano anterior.

2.3 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de
escolaridade e género

A 31 de dezembro de 2021, o grau de habilitag3o literdria com maior representatividade no universo
dos 406 efetivos era a licenciatura, correspondendo a 74,1%. Dos 301 efetivos da DGTC com
habilitagdo de nivel superior, 35% s3o licenciados em Direito, 32% em Gestdo ou drea afins, 11% em
Auditoria, 9% em areas Humanistico-Sociais, 6% em Administracao Publica, 2% em Comunicagao
e Linguas, 2% em Engenharia, 2% em Sistemas de Informag3o e 1% em Matemdtica e Estatistica.

Salienta-se que 210 dos 301 efetivos com habilitagao de nivel superior sao mulheres, ou seja 69,8%
dos licenciados.

Em 2021, o indice de tecnicidade aumentou 1,5%, situando-se a relagdo “pessoal técnico
superior/efetivo total nos 71,9%. O indice de tecnicidade permite deduzir, “grosso modo”, que mais
de 2/3 dos efetivos da DGTC executam fun¢des de “concec¢do” ao nivel de técnico superior.

2.4 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario
e género

A média etdria do efetivo total da DGTC, em 31 de dezembro de 2021, situa-se nos 53,2 anos.

O maior grupo de efetivos, cerca de 23,2%, situa-se na faixa etaria entre os 50 e 0s 54 anos, enquanto
que os trabalhadores com menos de 35 anos representam, apenas, 1,9%.

5
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O indice de 32% dos efetivos com menos de 50 anos, a par da média etdria global situada nos 53,2
anos, parece refletir uma relagdo conhecimento/experiéncia profissional no seu auge.

Importa, contudo, realcar que apenas existem 4,9% de efetivos abaixo dos 40 anos, persistindo um
problema de rejuvenescimento dos quadros.

Salienta-se que, no género feminino, a média etdria é de 52,4 anos, enquanto que no género
masculino é de 53,5 anos.

O leque etdrio, que se traduz na diferenca de idades entre o trabalhador mais novo e o trabalhador
mais velho ¢, a 31/12/2021, de 41 anos, correspondendo as idades do mais novo a 28 e do mais velho
a 69, respetivamente.

2.5 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de
antiguidade e género

Em relagdo a estrutura de antiguidade, verifica-se que a média de antiguidade na Administracdo
Publica situa-se nos 26 anos, valor que aumentou em rela¢do ao ano anterior.

Analisando por género, constata-se que no género feminino a média situa-se nos 26,5 anos, ao passo
que no género masculino se situa nos 24,9 anos.

3. Rotacao de pessoal

3.1. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, sequndo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagédo

Em termos de andlise da mobilidade de pessoal, os dados revelam que a percentagem de
trabalhadores admitidos em 2021 (5,4%) é inferior comparativamente a percentagem de saidas

(7,9%).

As 22 admissdes verificadas resultaram das seguintes situagdes:

e 11 recrutamentos por mobilidade na carreira de Técnico Superior;

e 6 recrutamentos em regime de comissdo de servico - cinco Dirigentes e um Oficial de Justica;

4 regressos de licenca sem remuneracdo - trés trabalhadores do Corpo Especial de

Fiscalizacdo e Controlo e um Assistente Operacional;

e 1trabalhador do Corpo Especial de Fiscalizagao e Controlo (nomeado auditor, na sequéncia
de concurso interno de ingresso para provimento de 25 postos de trabalho da carreira
unicategorial de auditor).
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Por seu turno, durante o ano de 2021 registaram-se 32 saidas de trabalhadores que ocorreram nos
seguintes grupos:

e 19 no Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo aposentagdo e outras situagdes;
e 5no grupo de pessoal Técnico Superior, por aposentag3o e outras situacdes;

e 4 Dirigentes, por aposentacio e cessacio de comissdo de servico;

e 4 no grupo de pessoal Assistentes Técnico, por aposentacdo e outras situagdes.

3.2. Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de hordrio de trabalho e género

No que se refere as modalidades de horério de trabalho praticadas na DGTC, a modalidade de
horédrio flexivel é a que tem maior relevancia no efetivo total (70%), seguindo-se a de isen¢do do
horédrio (13,5%), dada aos dirigentes. A modalidade de jornada continua para assisténcia a
descendentes menores abrange 9,4% do universo dos trabalhadores, sendo que 81,6% dos
trabalhadores que utilizam esta modalidade de horério pertencem ao género feminino.

3.3. Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo

Durante o ano de 2021, ocorreram as seguintes mudancas de situa¢ao dos trabalhadores da DGTC:

e 60 por alteragao obrigatéria do posicionamento remuneratério, nos grupos profissionais de
Dirigente, Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo, Inspegdo, Técnico Superior,
Informatica, Assistente Técnico e Assistente Operacional;

e 24 por procedimento concursal, nos grupos profissionais de Dirigente e Corpo Especial de
Fiscalizagao e Controlo;

e 17 por concurso de promocgdo (carreiras nao revistas e carreiras subsistentes), nos grupos
profissionais de Dirigente e Corpo Especial de Fiscalizag3o e Controlo;

e 8 por consolidagdo da mobilidade na categoria, nos grupos profissionais Técnico Superior e
Assistente Técnico.

4. Trabalho suplementar e absentismo

4.1. Absentismo

No ano de 2021, os indicadores de absentismo registaram, em termos globais, um decréscimo face
aos valores apurados em 2020. O indice de absentismo desceu de 8,12 % para 7,57% e a taxa de
frequéncia’ baixou de 18% para 17,6%.

T Taxa de frequéncia = N.° de faltas/Efetivo médio
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O gréfico infra evidencia uma tendéncia para o decréscimo das auséncias.

Em 2021, os 406 efetivos faltaram, em média, 18 dias de trabalho (ntimero de dias inferior ao igual
periodo do ano anterior —10), sendo que, cerca de 11 dias de faltas, em média, foram motivados por
doenca do préprio.

Em relagdo as faltas por “Doenca”, que, na perspetiva do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro,
integram as faltas computdveis em sede de absentismo, apesar de se verificar uma diminuigao de
5585 dias de auséncia decorrentes de doenca registadas em 2020 para 4285 em 2021, estas faltas
continuam a pesar consideravelmente para a taxa de absentismo (7,57%).

Se descontarmos as auséncias por conta dos dias de férias (233,5 dias) no cémputo do total de dias
de faltas (7189-233,5), a taxa de absentismo acima referida baixard de 7,6% para 7,5% e a taxa de
frequéncia de 17,6% para 17%.
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Verifica-se, também, que grande parte das auséncias estd correlacionada com doengas que obrigam
a periodos prolongados de auséncia, sustentadas em pareceres de juntas médicas (3012 dias que
perfazem 70,3% do total das faltas de doenga — 428s).

5. Higiene e Segurancga,

Em 2021, realizaram-se 117 consultas médicas, 140 exames médicos e 129 anélises clinicas, nimeros
estes que aumentaram face ao ano anterior, devido & possibilidade de regresso ao trabalho
presencial e hibrido.

5.1. Acidentes em servigo

No ano de 2021 ocorreu dois acidentes de trabalho, /n itinere, sem darem lugar a baixa, n3o se tendo
registado casos de incapacidade durante o ano, nem doengas profissionais

6. Custos com pessoal

A remuneracdo-base média mensal por trabalhador, em 2021, foi de 2742,50¢€, representando um
aumento de 1,5 % face a igual periodo do ano anterior.

A remuneragdo minima auferida foi de 718,20¢, atribuida a trabalhadores da carreira de assistente
operacional.

A remuneracao maxima auferida foi de 6649,66¢, respeitante a titular de cargo de diregao superior.

Maior remuneracio base iliquida  6649,66¢
Menor remuneragdo base iliquida 718,20¢

Leque salarial iliquido =09,26

Tenha-se presente que na ciéncia econdmica é defendido que o valor ideal ndo deva ser acima de
5,1.

7. Formacgao

Ao longo de 2021 a DGTC organizou 53 agdes de formagdo, das quais 22 a¢des externas.

Para além do niimero de a¢des que a DGTC organizou ou em que se fez "representar" por formandos
seus, realca-se o niimero total de presencas, quer nas agdes internas - 1037 (em média 33 formandos

9
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por agdo), quer nas externas - 33 participa¢des (uma média de aproximadamente 2 formandos por
acgao).

As horas de formacgao totalizaram 9253 h, das quais 8938 h despendidas em ag¢des internas e 315 h

em agoes externas.

O investimento global efetuado, no ultimo ano, em formagdo com trabalhadores da DGTC, foi de
25.852,78¢€, 0 que se traduz numa média de 63,68 € por trabalhador.

Daqui se infere que o nimero de horas de formacgao sofreu um decréscimo relativamente ao ano
anterior, mas o custo aumentou significativamente.

8. Disciplina

E de referir que, de acordo com a informacao extraida a partir do processamento de vencimentos,
foi possivel apurar que existem 75 trabalhadores da DGTC sindicalizados e n3o existem
trabalhadores registados como pertencentes a comissdes de trabalhadores.
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9. Secc¢oes Regionais dos Agores e Madeira

Os dados fornecidos pelos Servicos de Apoio das Secgdes Regionais dos Acores e Madeira, para
elaboragdo do presente Balango Social, permitem-nos inferir as seguintes ilagdes:

Entre 2019 e 2021, nas Sec¢des Regionais dos Acores e da Madeira a evolugdo de efetivos
praticamente ndo sofreu variagdes:

Mapa | - Evolugdo de efetivos, nos dltimos trés anos

Ano Ano Tx. Ano Tx. Tx.
Designagao 2019 2020 Crescimento 2021 Crescimento  Crescimento
2019-2020 2020-2021 2019-2021
Seccdo Reg. Acores 39 38 -2,6% 38 0% -2,6%
Seccdo Reg. Madeira 45 45 0% 43 4,4% 4,4%

Por outro lado, as Sec¢des Regionais continuam a dispor de recursos humanos cujas idades médias
Ihes permitem apresentar médias etdrias inferiores a registada na Sede.

Em 31 de dezembro de 2021, na Secgdo Regional dos Acores a média etdria situava-se nos 52 anos e
o nivel médio de antiguidade na fungdo publica era de 27 anos, enquanto, na Secgao Regional da
Madeira a média etdria situava-se nos 50 anos e o nivel médio de antiguidade em 24 anos.

Verifica-se, assim que, na Secgdo Regional dos Agores a média etaria subiu levemente, sem variagao

da antiguidade na fungdo publica em 2021. J4 na-Secgao Regional da Madeira, quer a média etdria,
quer a antiguidade na fungdo publica subiram ligeiramente face ao ano anterior.

Mapa I/ — Distribuicdo dos efetivos, por grupos profissionais, nos dltimos trés anos (SR’s)

Set.:;oe? Anos Dirigente CEFC Inspetor Tecnlf:o Informatica ASSIISt(.E nte A55|ste. nte Total
Regionais Superior Técnico Operacional
2019 7 14 8 6 4 39
Agores 2020 6 19 2 7 4 38
2021 7 18 3 6 4 38
2019 6 19 1 4 2 10 3 45
Madeira 2020 6 18 1 5 2 10 3 45
2021 6 18 1 5 2 8 3 43

Salienta-se que, a 31 de dezembro de 2021, a maioria dos efetivos, em ambas as Sec¢des Regionais,
detinha formacao superior (nos Acores totalizavam 73,68 % dos efetivos e, na Madeira, 72,09 %).

Quanto as auséncias ao trabalho, as faltas por doenca sio a principal causa de absentismo nas
Secgdes Regionais: 56,39 % nos Acores e 71,9 %) na Madeira.
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Analise comparativa dos trés ultimos anos (Sede)

No que concerne as variagdes verificadas no volume de emprego, verificou-se uma alteracde
diminuic3o, entre 2019 e 2021, de 7,2% (31 efetivos).

Mapa I - Evolugdo de efetivos, nos dftimos trés anos

Tx. Tx. Tx.
. ~ Ano Ano Ano . . .
Designagdo Crescimento  Crescimento Crescimento
2019 2020 2021
2019-2020 2020-2021 2019-2021
DGTC-Sede 437 416 406 -4,8% -2,4% -7,2%
Evolugao dos Efetivos
450
440
- 437 \
- \
=]
& 420 416
406
410 \
4m T T 1
2019 2020 2021
Anos

Da relagdo entre as admissdes verificadas no ano de 2021 (22 trabalhadores, essencialmente por
mobilidade) e saidas (32 trabalhadores, na sua maioria por aposentagao), regista-se uma diminuigao
de 10 efetivos.

Em 2021 persiste a tendéncia de anos anteriores, verificando-se um claro decréscimo de efetivos.
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Mapa I/ — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculag3o, nos dltimos trés anos

ANOS NOMEAGAO CTFP EFETIVO TOTAL
2019 46 191 9 65 19 86 18 437
2020 49 173 8 66 19 81 17 416
2021 53 162 5 70 19 7 16 406

19 19 19

Mapa Il — Evolugdo dos indjces de tecnicidade, nos dftimos trés anos

Designacao 2019 2020 2021
- Indice de tecnicidade em
sentido restrito 72,8% 70,4% 73,2%

Entre 2019 e 2021, o indice de tecnicidade aumentou, situando-se, agora, a relagao “técnico
superior/efetivo total” nos 73,2 %.
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PARTE IV

Indicadores de gestao

RACIOS Sede  SRM SRA
Dirigentes . °
Taxa de Enquadramento = Eretive Glopal (100%
13,05% | 13,95% | 18,42%
. Dirigentes do sexo masculino ,
Taxa de Enquadramento Masculino = B — *100%
Total de efetivos do sexo masculino
12,60% | 2,33% 28,57%
.o Dirigentes do sexo feminino o
Taxa de Enquadramento Feminina = _ —— *100%
Total de efetivos do sexo feminino
13,26% | 11,63% | 12,50%
- - Efetivos do sexo feminino
Taxa de Feminizagao = . *100%
Efetivo Global
68,72% | 72,09% | 63,16%
- ~ Efetivos do sexo masculino
Taxa de Masculinizagao = : *100%
Efetivo Global
31,28% | 27,91% | 36,84%
.. Grupo Técnico Superior
Taxa de Tecnicidade = —2° % : *100%
Efetivo Global
73,15% | 58,14% | 55,26%
, , . .1 Soma de Idades
Nivel Etario Médio = Efetivo Global
53 50 52
Nivel Médio de Antiguidade na Adm. Publica =
Soma Antiguidade na Administra¢do Piblica 26 24 27
Efetivo Global
~ . Efetivos Mestrado+Licenciados+Bac.
Taxa de Formacgao Superior = , *100%
Efetivo Global
74,14% | 72,09% | 73,68%
T . N@ total de admissdes
Indice de Admissdo= = - *100%
Efetivo Global
542% | 6,98% 2,63%
i N¢ total de saidas
H { —_ T v % O,
Indice de Saidas = Eretivo Global 100%
7,88% | 11,63% 2,63%
Total de dias de auséncia
H — Y o a)
Taxa de Absentismo N¢ de trabalhadores (efetivo médio)+Dias do ano trabalhaveis 100%
7,57% | 574% | 11,48%

a) Se descontarmos as auséncias por conta dos dias de férias (233,5 dias) no cdmputo do total de

dias de faltas (7189-233,5), a taxa de absentismo acima referida baixara de 7,57 % para 7,51%.
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PARTE V

Conclusao

Este documento, reportado a 31 de dezembro de 2021, fornece um conjunto de dados e indicadores
essenciais para a tomada de decisdo e para uma melhor coordenacio e racionalizagdo dos recursos
humanos e financeiros disponiveis na DGTC-Sede e Sec¢des Regionais.

Desta anélise global (Sede, SRA e SRM), destaca-se o seguinte:

¢ No final de 2021 encontravam-se em efetividade de fun¢des, na DGTC-Sede e Secgdes Regionais,
487 trabalhadores, menos 12 que no ano anterior (10 na Sede e 2 nos Agores). No entanto, a
prossecucao das competéncias da DGTC, evidenciou a necessidade de admissdo de 26
trabalhadores (22 na Sede, 1 nos Agores e 3 na Madeira);

Na Sede, em 2021, verificaram-se 22 admissées. Quanto as saidas, ocorreram 32, essencialmente
no grupo do Corpo Especial de Fiscalizagao e Controlo (19), na carreira de Técnico Superior (5),
na carreira de Assistente Técnico (4) e no grupo de Dirigentes (4).

De resto, mantém-se a tendéncia dos ultimos 10 anos de uma efetiva diminuicio de
trabalhadores na DGTC-Sede (- 36 efetivos entre 2011 e 2021), verificando-se uma maior
estabilizagdo do numero de efetivos nas Sec¢des Regionais.

e A taxa de envelhecimento, em 2021, foi de 41,38%, o que significa que houve um aumento na
média global (5,8%) dos trabalhadores que tém mais de 55 anos face ao ano anterior. Este
resultado constitui um alerta da necessidade de renovagao de efetivos a curto/médio prazo.

¢ Ataxa de feminizagao foi de 67,99%, bastante significativa e também com tendéncia crescente.

e A idade média dos trabalhadores (51,7 anos) tem vindo a aumentar nos ultimos anos,
principalmente na Sede.

e O grau de habilitagdo dominante é a licenciatura (60,13%), apresentando um indice de
tecnicidade de 62,18%, que aumentou, em parte, devido a entrada de trabalhadores que exercem
func¢des de nivel técnico superior.

e Os custos globais com o pessoal, em 2021, foram de 25 381 692,82 €, valor que diminuiu face a
2020 (- 270 869,16 €).

e A taxa média de absentismo foi de 8,26%, mais 1,95% relativamente ao ano anterior, salientado-
se que, na Sede, o nivel de assiduidade, regista, entre 2020 e 2021, uma descida na taxa de
absentismo, cifrando-se, em 2021, em 7,57%, o que se deve, essencialmente, aos seguinte
factores: decréscimo da situagdo “Faltas por doenga” (4285 dias), onde se verificou uma redugao
de 1300 dias, face a igual periodo do ano anterior; redugdo da situagio de “Faltas por conta do
perfodo de férias”, registando menos 193 dias, face a 2020 e, também, com a diminuicdo da
situagdo de “Faltas para assisténcia a familiares”, onde se verificou uma redugao de 68 dias, face
a igual periodo do ano anterior, em que esse niimero se situava nos 353 dias.
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Verifica-se, também, que grande parte das auséncias estd correlacionada com doengas que
obrigam a periodos de faltas prolongadas, sustentadas em pareceres de juntas médicas (3012
dias que perfazem 70,3% do total das faltas de doenga — 4285).

e A taxa de participagdo em agdes de formacdo profissional foi de 24,80%, o que representa um
acréscimo de 1,38% comparativamente a 2020, tendo-se registado, em 2021, uma diminuigdo
dos encargos com formacao profissional.

Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas, em 20 de outubro de 2022.
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Grupo/cargo/carreira/Modalidade vinculagiio Dirigente Superior If:ri:;ico C‘Cisrf)t‘r:llzc' Inspegao Técnico Superior Informatica Oficial Justica  [Assistente Técnico (/;; S:;:Ct;::;:l Ffetivo Total
M 52 2 54
Nomeagio F 110 3 113
T 162 5 167
M
Nomeagao transitoria por tempo determinado F
T
M 12 11 23 8 54
CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado F 55 8 1 54 8 126
T 67 19 1 71 16 180
M 1 15 2 1 19
Comissdo de Servigo F 2 35 1 2 40
T 3 50 3 3 59
M 1 15 52 2 14 11 1 23 8 127
Efetivo Total F 35 110 3 56 8 3 54 8 279
T 3 50 162 5 70 19 4 77 16 406
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira/Escalio etario e género | Dirigente Superior Dmgefllé C. Esp. Fisc. Inspecdo Técnico Superior Informatica Oficial Justica  [Assistente Técnico A551st§nte Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos
F
M
20-24
F
M 2 2
25-29
F 1 1
M 2 2 4
30-34
F 1 1
M 1 2 1 4
35-39
F 1 5 2 8
M 4 5 1 1 11
40-44
F 1 7 6 4 1 19
M 1 12 4 3 1 5 1 27
45-49
F 9 19 14 2 8 1 53
M 1 3 11 1 3 1 5 1 26
50-54
F 8 21 20 3 1 15 68
M 3 10 1 1 2 4 2 23
55-59
F 1 9 30 11 2 12 1 66
M 3 5 3 6 2 19
60-64
F 1 7 18 3 2 1 1 10 4 47
M 1 4 2 1 2 1 11
65-69
F 8 1 1 5 1 16
M 1 15 52 2 14 11 1 23 8 127
Total F 2 35 110 3 56 8 3 54 8 279
T 3 50 162 5 70 19 4 77 16 406
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1

M F
30-34

Trabalhadores por Escaldo Etario

68
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M F M F M F M F M F M F M F

35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Sexo/Escaldo Etério
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Grupo/cargo/carreira/Nivel deescolaridade e Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. N Técnico L Oficial Assistente | Assistente
. . g Inspegao . Informatica . .. . Total
género Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico Operacional
M
Menos de 4 anos
F
M
4 anos
F 2 2
M 8 8
6 anos
F 1 1
M 3 3
9.° ano ou equivalente
F 7 3 10
M 1 2 1 4
11.° ano
F 4 1 2 12 1 20
M 5 1 15 21
12.° ano ou equivalente
F 4 1 30 1 36
M
Bacharelato
F 1 1
M 13 40 1 9 4 4 71
Licenciatura
F 2 32 88 3 50 3 4 182
M 1 2 9 1 4 17
Mestrado
F 3 16 5 1 25
M 2 1 3
Doutoramento
F 1 1 2
M 1 15 52 2 14 11 1 23 8 127
Total F 2 35 110 3 56 8 3 54 8 279
T 3 50 162 5 70 19 4 77 16 406
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carrelrya/vael de antiguidade e Dirigente Superior Dmgc’mf: C. Esp. Fisc. Inspegdo Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico Assnstf:ntc Total
género Intermédio Controlo Operacional
M 6 1 7
Até 5 anos
F 9 1 10
M 2 1 1 4
5-9
F 3 1 1 5
M 4 2 6
10-14
F 2 5 4 1 12
M 4 6 2 4 16
15-19
F 1 8 9 2 20
M 3 13 3 1 2 2 24
20-24
F 8 15 12 1 4 3 43
M 1 14 2 3 4 6 4 34
25-29
F 11 30 17 5 27 4 94
M 6 2 2 4 14
30-34
F 1 8 19 9 1 1 7 1 47
M 1 2 1 1 1 1 7
35-39
F 1 2 4 3 2 1 1 8 22
M 1 3 1 3 6 1 15
40 ou mais anos
F 3 17 1 1 4 26
M 1 15 52 2 14 11 1 23 8 127
Total F 2 35 110 3 56 8 3 54 8 279
T 3 50 162 5 70 19 4 77 16 406
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira de pessoal, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Horario Dirigente Superior Dmgef’nt‘e C Esp. Fisc. Inspegao Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico Assméme Total
Intermédio Controlo Operacional
. M 3 2 2 7
Assisténcia a descendentes menores
F 16 11 1 2 1 31
L M 5 5
Rigido
F 6 6
3 M 47 2 14 9 16 1 89
Flexivel
F 92 3 43 5 3 48 1 195
M
Desfasado
F
M 1 1 5 2
Jornada continua*
F 2 1 2 4
M
Trabalho por turnos
F
N ‘o M 1 15 1 17
Isengdo de horario
F 2 35 1 38
M 1 15 52 2 14 11 1 23 8 127
Total F 2 35 110 3 56 8 3 54 8 279
T 3 50 162 5 70 19 4 77 16 406

* Inclui modalidade de Trabalhador-Estudante

30
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Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagdo

Grupo/cargo/carreira/Modo de ocupagio do Dirigente DiﬁgentT:OMEé %;?Fisc. N Técnico L. O(fi;;l;zr Assistente | Assistente Total
posto de trabalho Superior Intermédio Controlo Inspegdo Superior Informética Justica Técnico Operacional
M 1 1
Procedimento concursal F
M
Cedéncia de interesse publico F
M 4
Mobilidade F 7 7
M 3 3
Regresso de licenga F 1 1
M 1 1
Comissao de servigo F 5 5
M
CEAGP F
M
Outras situagdes F
M 4 4 1
Total F 5 1 22
T 5 4 11 1 1




C TRIBUNAL DE

= CONTAS

DIRECAO-GERAL

Contagem das saidas de trabalhadores nc dos, em contrato de trabalho em fungées publicas ou em comissdo de servigo, por grupo/cargo/ carreira, segundo o motivo
de saida e género
NOMEACAQ CTFP
Grupo/cargo/carreira/Modo de ocupacio do posto de trabalho| Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. - Técnico L Oficial Assistente Assistente Total
. L Inspecdo . Informatica . - .
Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico Operacional
M
Morte
F
N M 1 4 1 6
Reforma/aposenta¢ao
F 1 4 1 1 7
. . M
Limite de idade
F
~ s . M
Concluséo s/ sucesso do periodo experimental
F
~ , M
Cessagdo por mituo acordo
F
N M
Exoneragdo
F
N L . M
Aplicacdo de pena disciplinar expulsiva
F
. . -~ oge . M
Fim da situagdo de mobilidade interna
F
. . ~ A . . , . M
Fim da situa¢@o de cedéncia de interesse publico
F
. . ) M 1 1 2
Cessacdo de comissdo de servigo
F
L M 8 1 9
Outras situagdes
F 3 3 2 8
M 1 2 12 1 1
Total F 1 7 4 3 32
T 1 3 19 5 4
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Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

. . Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. N Técnico . Oficial Assistente | Assistente
Grupo/cargo/carreira/Tipo de mudanca Superior Intermédio Controlo Inspegdo Superior Informética Justica Técnico Operacional Total
M 1 6 7
Promogdes (carreiras ndo revistas e carreiras
. F 2 8 10
subsistentes)
T 3 14 17
) ) o M 2 10 2 1 1 1 17
Alteragdo obrigatoria do posicionamento
L. F 4 20 1 11 43
remuneratorio (1)
T 2 6 30 1 13 1 6 1 60
M
Alteracdo do posicionamento remuneratorio por .
opcdo gestionaria (2)
T
M 5 11
Procedimento concursal F 7 6 13
T 12 12 24
M 1 1
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) | F 6 1 7
T 7 1 8
M 8 22 1 1 1 36
Total F 2 13 34 1 17 6 73
T 2 21 56 1 20 1 7 1 109

(1) e (2) Artigo 156.° 157.°e 158.°da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 junho.
(3) Artigo 99.° da LTFP, aprovada emanexo a Lein®. 35/2014, de 20 junho.
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira Dirigente Superior Ii?ll;rgn::(;ieo C‘le)sr?t.r:llza Inspecdo Técnico Superior Informatica Oficial Justica  [Assistente Técnico (?:esr]:;z::l Total
M
Menos de 20 anos
F
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F
M
35-39
F
M
40-44
F 2 2
M
4549
F 1 2 3
M 1 1
50-54
F 2 2 4
M 1 1 2
55-59
F 1 1 2 4
M 2 2
60-64
F 1 1
M
65-69
F 2 1 3
M
70 e mais
F
M 3 2
Total F 2 9 2 1 3 22
T 2 12 2 1 5
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Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacgao do trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Modalid.adVe de prestacio do trabalho Diriger}te Din‘ge?tfe C. Esp. Fisc. Inspegio Técnigo Informatica | Oficial Justica Ass}stf:nte Assistfente Total
extraordinario Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M 1214:13 2846:03 4060:16
Trabalho extraordinario diurno F
T 1214:13 2846:03 4060:16
M
Trabalho extraordinario nocturno F
T
M 7:00 92:14 153:34 252:48
Trabalho em dias de descanso semanal obrigatério F
T 7:00 92:14 153:34 252:48
M 910:03 883:29 198:07 1991:39
Trabalho em dias de descanso semanal complementar | F 21:43 407:33 6:25 435:41
T 21:43 1317:36 889:54 198:07 2427:20
M 7:00 13:10 48:55 69:05
Trabalho em dias feriados F 13:08 13:08
T 7:00 26:18 48:55 82:13
M 924:03 2203:06 3246:39 6373:48
Total F 21:43 407:33 19:33 448:49
T 21:43 1331:36 2222:39 3246:39 6822:37
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo/cargo/ carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente

Dirigente

C. Esp. Fisc.

Técnico

Assistente

Assistente

Grupo/cargo/carreira/Motivo de auséncia R L1 Inspegao X Informatica | Oficial Justica L. X Total
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M
Casamento
F 15 15
. M 30 30
Protegcdo na parentalidade
F 168 481 30 679
M 3 13 4 7 27
Falecimento de familiar
F 5 4 35 5 31 14 2 96
M 13 556 1 236 22 7 65 668 1568
Doenga
F 2 77 698 225 583 220 550 332 2687
M
Doenga prolongada
F
N M 47 5 52
Assisténcia a familiares
F 132 62 3 34 2 233
M 15 4 37
Trabalhador-estudante
F 52,5 36 13 101,5
; L. M 7,0 27,0 2,0 30 1,0 19,0 7,0 66
Por conta do periodo de férias
F 23,0 51,0 3,0 43,5 1,0 32,0 14,0 167,5
. M
Com perda de vencimento
F
. o M
Cumprimento de pena disciplinar
F
M
Injustificadas
F
M 737,0 12,0 1,0 750
Outras *
F 268,0 1,0 230,0 151,0 650
M 23,0 1425,0 30 255,0 23,0 25,0 100,0 676,0 2530,0
TOTAL F 7,0 104,0 1404,5 2330 1252,5 1,0 2230 903,0 501,0 4629,0
T 7,0 127,0 2829,5 236,0 1507,5 24,0 248,0 1003,0 1177,0 7159,0

* Inclui acidentes em servigo, atividade sindical, greve e licenga sem vencimento.
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Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
ACIDENTES DE TRABALHO Inferior a 1 . Inferior a 1 .
. . Superior a X . . Superior a
Total |98 (€M ATl 5 3 gias de baixa | 423093 | 30'gas de | Mortal dia (sem dar|1a 3 dias de| 4330 dias | 35740 ge | Mortal
lugar a de baixa ) Total lugar a baixa de baixa )
A baixa . baixa
baixa) baixa)
N.© total de acidentes 3

N.© de acidentes com baixa

N.© de dias perdidos por acidentes ocorridos no ano

N.0 de dias perdidos por acidentes ocorridos no ano anterior

MMM X

Notas:

Considerados acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O N.° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, combaixa, sem baixa e mortais. O N.° de acidentes com baixa exclui os mortais. Excluidos os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:

Numero de casos

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporéria e parcial
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Estrutura remuneratoria, por genero
Remuneragoes mensais iliquidas (brutas)
Periodo de referéncia: més de dezembro

(Excluindo prestacoes de servico)

Género/Escaldao de remuneragoes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 7 13 20
1001-1250 € 13 25 38
1251-1500 € 9 2 35
1501-1750 € 10 15
1751-2000 € 17 28 45
2001-2250 € 11 33 44
2251-2500 € 9 18 27
2501-2750 € 16 37 53
2751-3000 € 5 14 19
3001-3250 € 5 6 11
3251-3500 € 5 15 20
3501-3750 € 1 1 2
3751-4000 € 6 13 19
4001-4250 €
4251-4500 € 1 4 5
4501-4750 € 1 1
4751-5000 € 9 20 29
5001-5250 € 13 20
5251-5500 € 2 2
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 € 1 1

Total 127 279 406

Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 718,20 € 760,76 €
Maxima (€) 6 649,66 € 5 257,97 €
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Suplementos remuneratdrios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 26 856,07 €
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados 35514,57 €
Disponibilidade permanente 876 055,37 €
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 8 018,96 €
Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1843,93 €
Participacdo em reunides

Ajudas de custo 10 874,92 €
Representacao 55 825,39 €
Secretariado 1 345,13 €
Outros suplementos remuneratdrios 9 998,36 €

Total

1026 332,70 €
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Encargos com prestacoes sociais

PRESTACOES SOCIAIS Valor (Euros)
Subsidios no ambito da protecgdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopcao) 3981,58
Abono de familia 16 224,00
Subsidio de educagao especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa
Subsidio de funeral 1 536,39
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenca profissional 535,82
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeigao 461 773,37

Outras prestagdes sociais

TOTAL

484 051,16
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneracao base 15 588 355,87 €
Suplementos remuneratdrios 1026 332,70 €

Prémios de desempenho
PrestacOes sociais 484 051,16 €

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 4139 136,50
TOTAL 21 237 876,23 €
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Contagem das acoes de formacio profissional realizadas durante o ano, por tipo de acio, e segundo a

duragao
Tipo de acdo/duracdo Menos de 30 horas De 30 a 59 horas 60 ou Mais Total
Internas 30 1 0 31
Externas 20 1 1 22
Total 50 2 1
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Despesas anuais com a formacao

Tipo de acao/valor Valor ( Euros )
Despesa comagdes internas 25 827,78
Despesa comacgdes externas 25,00
Despesa comoutros organismos/relagdes c/ exterior 0,00
TOTAL 25 852,78
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DESPESAS ANUAIS COM A FORMACAO

Despesa com
acdes internas
100%

Despesa com
acdes externas
0%
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Contagem relativa as participacoes em acoes de formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agao

Grupo/cargo/carreira/N.° de participacdes e

Acoes internas

Acdes externas

Total

de participantes
N.° de participacdes N.° de participagdes | N.°de participa¢des (*) | N.° de participantes (**)

Dirigente Superior 1 1 1
Dirigente Intermédio 140 7 147 36
C. Esp. Fisc. Controlo 651 21 672 144
Inspetores 15 15 4
Técnico Superior 182 5 187 52
Informatica 2 2 1
Oficial Justica 1 1 1
Assistente Técnico 45 45 13
Assistente Operacional

Total 1037 33 1070 252

* Considerar o total de agdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.
** Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou empelo menos 1 agdo de formagéao.
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RELACOES PROFISSIONAIS Numero

Trabalhadores sindicalizados 75

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores -

Total de votantes para comissdes de trabalhadores -

DISCIPLINA Numero

Processos transitados do ano anterior -

Processos instaurados durante o ano -

Processos transitados para o ano seguinte -

Processos decididos-Total -

- Arquivado -

- Repreenséo escrita -

- Multa -

- Suspensao -

"- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador -

"-Cessagdo da comissdo de servigo -

- Demisséo B
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SECCAO REGIONAL DA MADEIRA DO TRIBUNAL DE CONTAS

Ministério Publico Juiz Conselheiro

Francisco Santos

Paulo Pereira Gouveia

Assessores

Mafalda Morbey
Miguel Pestana

Conselho
Administrativo

Efetivos:
Mafalda Morbey
Susana Silva
Alice Ferreira
Suplentes:
Mericia Dias
Paulo Lino

Mafalda Morbey

Chefe de Divisdo
Lina Correia

Rodolfo Sousa

Erica Figueira Paulo Ornelas

Lina Gomes

Conceigdo Gongalves
Lidia Sousa
Aureliano Fernandes
Antonio Henriques
Miério Vieira

Carmen Andrade
Ligia N6brega
Odeta Sousa

ST
e Apoio ao

Gabinete do Juiz
Conselheiro

Lidia Silva

Auditor-Coordenador
Miguel Pestana

Auditor-Chefe
Alexandra Moura

Alice Ferreira |

Paulo Lino
Carla Pestana
Nereida Silva

Sara Dantas
Francisco Sousa
Ana Silva

Auditor-Chefe
Mericia Dias

Paula Camara
Andreia Bernardo
Patricia Ferreira
Cétia Vieira
Marlene Teixeira
Luisa Sousa
Gongalo Sousa
Helena Silva

Auditor-Chefe
Susana Silva

Rui Rodrigues
Filipa Brazdo
Fatima Ndbrega
Andreia Freitas
Ldcia Marujo
Isabel Gouveia
Claudia Nunes
Nelson Pinto

NVIC

llidio Garanito
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

C
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Grupo/cargo/carreira/Modalidade vinculagio Diriger_]te Dirige?t? C. Esp. Fisc. Inspector Técni,co Informética Oﬁc,ial ASS,iSt,ente ASSiSt?nte Efectivo Total
Superior | Intermédio Controlo Superior Justica Técnico Operacional
M 4 4
Nomeagao definitiva F 14 1 15
T 18 1 19
M
Nomeag3o transitéria por tempo determinado F
T
M 2 2 3 7
CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado | F 3 8 11
T 5 2 8 3 18
M 1 1
Comissdo de Servigo no dmbito da LVCR F 1 4 5
T 1 5 6
M 1 4 2 2 3 12
Efectivo Total F 1 4 14 1 3 31
T 1 5 18 1 5 2 8 3 43
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Trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género
14
12

10

o

=]

F-Y

L]

oy | J‘Lll

Dirig. Superior  Dirig. Intermédio  Corpo Esp. Fisc. Inspector Técnico Superior Informatica Assist. Técnico Assist.
Cont. Operacional

H Homens M Mulheres
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género

) _ A Dirigente Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico . . . Assistente Assistente
Grupo/cargo/carreira/Escaldo etario e género Superior Intermédio Controlo Inspector Superior Informéatica | Oficial Justica Técnico Operacional Total
M
Menos de 20 anos ;
M
20-24
F
M
25-29
F 1 1 2
M 1 1
30-34
F
M
35-39
F 1 1
M
40-44
F 3 3
M 1 1 1 3
45-49
F 1 3 1 1 6
M 1 1 2
50-54
F 3 4 1 1 9
M 3 3 6
55-59
F 1 2 5 8
M
60-64
F 1 1 2
M
65-69
F
. M
70 e mais
F
M 4 2 2 3 12
Total F 1 4 14 1 3 8 31
T 1 5 18 1 5 2 8 3 43
i 216
Nivel médio de idade: Soma das idades 50

Total de efectivos

43
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Trabalhadores por Escaldo Etario

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

E25-29 ®W30-34 E35-39 @40-44 W45-49 WS50-54 HW55-59 mWoe0-64
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Trabalhadores por Escalao Etario e Género

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
Mulheres
0.0% E ___J2 E__& Homens

I} (+]

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

® Homens 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% 7,0% 4,7% 14,0% 0,0%

H Mulheres 4,7% 0,0% 2,3% 7,0% 14,0% 20,9% 18,6% 4,7%
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

C. Esp.

. 3 X Dirigente | Dirigente . Técnico |Informati| Oficial [Assistente| Assistente
Grupo/cargo/carreira/Nivel deescolaridade e género . o Fisc. Inspector . A . . Total
Superior | Intermédio Superior ca Justica Técnico | Operacional
Controlo
M
Menos de 4 anos
F
M 1 1
4 anos
F
M 1 1
6 anos
F
M 1 1
9.° ano
F 2 2
M
11.° ano
F
. M 1 1
12.° ano ou equivalente
F 6 6
M 1 1
Bacharelato
F
o M 2 2 5
Licenciatura
F 1 4 13 1 3 22
M 1 1 2
Mestrado
F 1 1
M
Doutoramento .
M 1 4 2 2 3 12
Total F 1 4 14 1 3 8 31
T 1 18 1 5 2 8 3 43
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Trabalhadores por Nivel de Escolaridade

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
Até 4 anos 6 anos esc. g anos esc. 12 anos esc. Bacharelato Licenciatura Mestrado
esc.
®@ Homens 2,3% 2,3% 2,3% 2,3% 2,3% 11,6% 4,7%

@ Mulheres 0,0% 0,0% 4,7% 14,0% 0,0% 51,2% 2,3%
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carreira/Nivel de antiguidade e género | Dirigente Superior Dmgentfa C. Esp. Fisc. Inspector TéCI’IIfZO Informatica | Oficial Justica A55|st.ente ASSISténte Total
Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M 1 1 2
Até 5 anos
F 1 3 1 5
M
5-9
F 1 1 2
M 1 1
10-14
F 1 1 2 1 5
M
15-19
F 1 1 2
M 1 1 1 3
20-24
F 3 1 4
M 2 2
25-29
F 3 4 7
M 1 3 4
30-34
F 1 1 2 4
M
35-39
F 2 2
. M
40 ou mais anos .
M 1 4 2 2 3 12
Total F 1 4 14 1 31
T 1 18 1 5 2 3 43
igui 856
Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades T 20

Total de efectivos
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Nivel de Antiguidade

18,0%

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
40%
2,0%
0,0%

A6 5 anos 10-14 15-19 20-24 2529 30-34 35-39

®HOMENS 4,7% 0,0% 2,3% 0,0% 7,0% 4,7% 9,3% 0,0%

H MULHERES 11,6% 4,7% 11,6% 4,7% 9,3% 16,3% 9,3% 4,7%
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira de pessoal, segundo a modalidade de horério de trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Horario Dmger.lte Dmgent? C. Esp. Fisc. Inspector Técano Informatica | Oficial Justica A55|st.ente ASSISténte Total
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M 3 3
Rigido F
T 3 3
M 4 2 2 8
Flexivel F 13 1 3 8 25
T 17 1 5 2 8 33
M
Desfasado F
T
M
Jornada continua F 1 1
T 1 1
M
Trabalho por turnos F
T
M
Especifico F
T
M 1 1
Isencdo de horério F 1 4 5
T 1 5 6
M 1 4 2 2 3 12
Total F 1 4 14 1 3 8 31
T 1 5 18 1 5 2 8 3 43
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Efectivos por Tipo de Hordrio

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0%

Rigido Flexivel Jormada continua Isencdo de horario
M Homens 7,0% 18,6% 0,0% 2,3%
® Mulheres 0,0% 58,1% 2,3% 11,6%

10,0%

0,0%
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Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacgio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Grupo/cargo/carreira/Modo de ocupacgio do posto Dirigente Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico . Oficial |Assistente| Assistente
R . Inspector . Informética R L. . Total
de trabalho Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico | Operacional
. M
Procedimento concursal
F 1 1
A . Ll M
Cedéncia de interesse publico .
M 1 1
Mobilidade interna
F 1 1
M
Regresso de licenga .
M
Comissdo de servico .
M
CEAGP
F
M
Outras situagdes F
M 1 1
Total F 1 1 2
T 1 2 3
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Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comiss3o de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

C. Esp.
Dirigent Técni Oficial | Assistent Assistent
Grupo/cargo/carreira/Motivo de saida (durante o ano) |r|ge|t| € e Fisc. Inspector ecano Informética |c.|a SS,IS ?n € SSIS (-m € Total
Superior | Intermédio Superior Justica Técnico Operacional
Controlo
M
Morte
F
M
Reforma/aposentagdo
F 1 1
M
Limite de idade
F
. M
Conclusdo s/ sucesso do periodo experimental ‘
M
Cessagdo por mutuo acordo ;
N M
Exoneragao
F
. . . M
Aplicagdo de pena disciplinar explusiva ;
. o . M
Fim da situagdo de mobilidade interna . : :
. N o . M
Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico c
) ) M
Cessagdo de comissdo de servigo ‘
M 1 1
Outros
F 1 1 2
M 1 1
Total F 1 1 4
T 2 1
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Contagem das mudangas de situacgao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

C. Esp.
Dirigente | Dirigent Técni Oficial |Assistente| Assistent
Grupo/cargo/carreira/Tipo de mudanga ingente |r|get1 € Fisc. Inspector €N | nformatica ‘1a SS,IS ente| Assis ?n € Total
Superior | Intermédio Superior Justica Técnico | Operacional
Controlo
M 1 1
Promogdes (carreiras ndo revistas e carreiras F ] ] 2
subsistentes)
T 1 1 1 3
M 1 1
Alteragdo obrigatéria do posicionamento
L. F 1 1 1 3 6
remuneratério
T 1 1 1 3 1 7
M
Alteragdo obrigatéria do posicionamento .
remuneratério por acgao gestiondria
T
M
Total de promogdes F
T
M
Procedimento concursal F 1 1
T 1 1
M
Consolidagdo da mobilidade na categoria F
T
M 1 1 2
Total F 1 3 1 3 10
T 1 3 1 1 3 1 12

(1) art.° 154.°; (2) art.° 153.° e 155.°; (3)art.® 99., todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagdo do trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Modalid?de .de prestagdo do Diriger.lte Dirigetlt_e C. Esp. Fisc. Inspector Técnif:o Informética Ofic_ial Ass:istf:nte Assiste_:nte Total
trabalho extraordindario Superior | Intermédio | Controlo Superior Justica Técnico | Operacional
M 2:50:00 2:50:00
Trabalho em dia normal F
T 2:50:00 2:50:00
M
Trabalho nocturno F
T
M
Trabalho em dias de descanso semanal obrigatério F
T
M 34:20:00 34:20:00
Trabalho em dias de descanso semanal
complementar F
T 34:20:00 34:20:00
M
Trabalho em dias feriados F
T
M 37:10:00 37:10:00
Total F
T 37:10:00 37:10:00
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

. . . Dirigente Dirigente |C. Esp. Fisc. Técnico . Oficial Assistente | Assistente
Grupo/cargo/carreira/Motivo de auséncia . ) Inspector ) Informética . . . Total
Superior | Intermédio | Controlo Superior Justica Técnico | Operacional
M
Casamento
F
. . M
Protegcdo na parentalidade/maternidade ;
M 1,0 1,0
Falecimento de familiar
F 5,0 2,0 7,0
M 37,0 37,0
Doenga
F 39,0 3710 410,0
) ) ) M 71,0 71,0
Por acidente em servico ou doenca profissional .
M
Assisténcia a familiares
F 10,0 5,0 3,0 18,0
M
Trabalhador-estudante
F 4,5 4,5
M 2,0 1,5 1,5 2,0 7,0
Por conta do perfodo de férias
F 0,5 1,0 55 2,0 3,0 6,0 18,0
. M
Com perda de vencimento .
) I M
Cumprimento de pena disciplinar ;
M 1,0 1,0
Greve
F 1,0 1,0 1,0 3,0
M
Injustificadas r
M 1,0 0,5 2,0 16,0 19,5
Outros
F 2,0 11,0 0,0 3,0 9,0 25,0
M 3,0 3,0 3,5 127,0 136,5
TOTAL F 2,5 6,0 71,0 8,0 8,0 390,0 485,5
T 2,5 6,0 74,0 8,0 11,0 3,5 390,0 127,0 622,0
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Auséncia ao Trabalho

80,0%
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60,0%
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40,0%
30,0%
20,0%

10,0%
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Motivo AUSéﬂﬂ%e nea

M Falecimento de familiar
M Por acidente em servico ou doenca profissional M Assisténcia a familiares
H Trabalhador-estudante M Por conta do perfodo de férias

H Greve H Outros
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RELACOES PROFISSIONAIS Ndmero
Trabalhadores sindicalizados 3
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
DISCIPLINA Ntmero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos-Total

- Arquivado

- Repreensao escrita

- Multa

- Suspensdo

‘- Despedimento por facto imputével ao trabalhador

"-Cessacdo da comissdo de servico

- Demissao
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Estrutura remuneratéria, por genero
Remunera¢des mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestac¢des de servigo)

Género/Escalio de remuneragoes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 € 1 1
1251-1500 € 2 4 6
1501-1750 € 1 4 5
1751-2000 € 1 1
2001-2250€ 1 2 3
2251-2500 € 1 3 4
2501-2750 € 1 1
2751-3000 € 5 5
3001-3250 € 1 3 4
3251-3500 € 2 2 4
3501-3750 € 1 2 3
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 € 4 4
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 1 1
5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total 12 31 43

Remuneracdo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 1166,80 1402,71
Méxima (€) 539943 5.542,28
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Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno) 16,52

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (¥) 229,08

Disponibilidade permanente 91895,72

Outros regimes especiais de prestagado de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 3179,94

Fixa¢do na periferia 112 687,27

Trabalho por turnos

Abono para falhas 931,32

Participacao em reunides

Ajudas de custo 912,86

Representacao 2 344,44

Secretariado

Outros suplementos remuneratérios 1968,41
Total 214 165,56
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Encargos com prestagoes sociais

PRESTAGOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no &mbito da protec¢do da parentaldade (maternidade, paternidade e adopgio)

Abono de familia

Subsidio de educacido especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3.2 pessoa 2 735,05
Subsidio de educacio especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenca profissional 28,57
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicdo 46 183,14
Outras prestac¢des sociais
TOTAL 48 946,76
Encargos com beneficios sociais
Beneficios de apoio social Valor (Euros)
Grupos desportivos/casa do pessoal
Refeitérios
Subsidios de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar
Colénias de férias
Subsidio de estudos
Apoio sécio-econémico
Outros beneficios sociais
TOTAL 0,00
Total dos encargos com pessoal durante o ano
Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneragdo base 1478 271,67
Suplementos remuneratérios 214 165,56
Prémios de desempenho
Prestac¢des sociais 48 946,76
Beneficios sociais
Outros encargos com pessoal 399 216,27
TOTAL 2 140 600,26
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Contagem das a¢des de formagio profissional realizadas durante o ano,

por tipo de agdo, e segundo a duragdo

Tipo de ag3o/duragio Menos de 30 horas [ De 30 a59 horas | De60a119 horas | 120 horas ou mais Total

Internas 23 0 0 0 23

Externas 22 1 1 0 24
Total 45 1 1 0 47

N° de ag¢des de formagio profissional realizadas durante o ano, por

25

20

15

10

0

Menos de 30 horas

M Internas

M Externas

tipo de agdo, e segundo a duragio

23
22

De 30 a59 horas
0

1

M Internas M Externas

88

De 60 a 119 horas
0

1
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Contagem relativa as participagdes em a¢des de formacgdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de

acao

Grupo/cargo/carreira/N.° de
participagdes e de participantes

Acgdes internas

Acdes externas

Total

N.° de participacdes

N.° de participacdes

N.° de participacdes

N.° de participantes

Dirigente Superior 7 2 9 1
Dirigente Intermédio 28 6 34 4
C. Esp. Fisc. Controlo 107 25 132 20
Inspector 9 1 10 1
Técnico Superior 19 4 23 5
Informética 6 6 2
Oficial Justica
Assistente Técnico 7 2 9 4
Assistente Operacional

Total 177 46 223 37
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Contagem das horas dispendidas em formacgao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo

de acdo

Grupo/cargo/carreira/Horas

Horas despendidas

Horas despendidas

Total de horas em acdes

dispendidas em agoes internas | em agoes externas de formacio

Dirigente Superior 47,50 14,00 61,50
Dirigente Intermédio 237,00 75,00 312,00
C. Esp. Fisc. Controlo 831,50 307,50 1 139,00
Inspector 64,50 3,50 68,00
Técnico Superior 152,50 32,50 185,00
Informatica 110,00 110,00
Oficial Justica

Assistente Técnico 57,00 60,00 117,00
Assistente Operacional

TOTAL 1 390,00 602,50 1992,50
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Participantes e Horas Despendidas em A¢des de Formacgio

0,0% = =
Dirig.
Superior
H N.2 Participantes 2,7%
M Horas Despendidas 3,1%

—

IntErirrriidio CEFC Inspector
10,8% 54,1% 2,7%
15,7% 57,2% 3,4%
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etédrio e género

X Dirigente Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico . - . Assistente Assistente
Grupo/cargo/carreira X L X Informética | Oficial Justica L. X Total
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M
Menos de 20 anos ;
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F
M
35-39
F
M
40-44
F 1 1
M
45-49
F
M
50-54
F
M
55-59
F
M
60-64
F
M
65-69
F
. M
70 e mais
F
M
Total F 1 1
T 1 1
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0,0%

Portadores de Deficiéncia

Homens

Mulheres

W< 20anos
m20-24
m25-29
m30-34
3539
W40-44
m45-49
5054
5559
m60-64
m65-69

w70 e mais
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Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género
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ACIDENTES DE TRABALHO

No local de trabalho In itinere
1 a 3 dias de 4 a 30 dias |[Superiora 30 1 a 3 dias |4 a 30 dias [Superior a 30
Total K . i . Mortal K . . . Mortal
baixa de baixa dias de baixa Total de baixa de baixa | dias de baixa

N.° total de acidentes

N.° de acidentes com baixa

N.° de dias perdidos por acidentes ocorridos no ano

N.° de dias perdidos por acidentes ocorridos em

T[]0 Z

anos anteriores

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O N.° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O N.° de acidentes com baixa exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no célculo dos dias de

trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Ndmero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:

Numero de casos

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade tempordria e absoluta

Casos de incapacidade tempordria e parcial
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Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/Dificuldade de
recrutamento

N3o abertura de
procedimento
concursal

Impugnagao do
procedimento
concursal

Falta de autorizagao
da entidade
competente

Procedimento
concursal
improcedente

Procedimento
concursal em
desenvolvimento

Total

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

CEFC

Inspector

Técnico Superior

Informética

Oficial Justica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

[l Nl Rell Neoll Hol E=l Rl el o]

Total

[=]
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Minis tério Piblico

Juiz Conselheiro

Conselho Administrativo

Subdiretor-Geral

Chefe de Divis 3o Auditor-Coordenador

Apoio instrumental nes &reas da

gestso finsnceira e patrimonial da
gestdo e farmagdo de pess cal dos Controb Prévio, Concomitante & Farecer ALRAA Parecer Conta RAA:
:mfwh Sucessivo: Farecer Conta RAA: * Investimento do Plano
‘ormacso, do arquivo, . . L -
documentacio e nformacio e de '.Atos & contratos submetides s Processo Orgamentsl Fatimdnio e Frivatizagdes
secretaria da res pectiva Secgdo fecalzacio prévia; * Rec/Desp. Funcicnamento * Fluxcs ORAA/SFE
Regional. * Procedimentos adminis trativos = Apoios Financeiros * Fundos Comrunitarics
relstivos sos stos que inplicarem * Dwida Plblica Regional Setor Rlblico Empres arial
despesas de pessoal e acs Educacio Fundos Serv. Autdnomos
contratos que ndo devamser . = .
ramiis pea fs cdoprév. Segfmqa S.O??l Fu':chqus elinst Dir. Friv.
previstos nos programes de Servicos Perifericos Saude
f& calzagdo concomitante ou
determinadcs pelo Juiz;
* Adminis rac8o local sutarquica;
* Setor publico empresarial

sutérquico.
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Grupo/cargo/carreira/Modalidade vinculagéo Dirigente Superior Ir?ti:f:;c:fo C‘(“F?gri‘r:llzc‘ Técnico Superior Informatica Oficial Justica  [Assistente Técnico (I;\ps‘:r;sctix:l Efectivo Total
M 6 6
Nomeagado Definitiva F 12 12
T 18 18
M
Nomeagao transitoria por tempo determinado F
T
M 1 3 4
CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado F 2 6 1 9
T 3 6 4 13
M 1 3 4
Comissdo de Servigo no amibito da LVCR F 3 3
T 1 6 7
M 1 3 6 1 3 14
Efectivo Total F 3 12 2 1 24
T 1 6 18 4 38
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18

16

14

12

10
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Dirigente Superior Dirigente Intermédio C. Esp. Fisc. Controlo Técnico Superior Assistente Técnico Assistente
Operacional

B Nomeac3o Definitiva B Comissdo Servico LVCR = CT em Fungdes Piblicas por tempo indeterminado
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira/Escalio etario e género | Dirigente Superior Dmge’nt-e C Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justiga  |Assistente Técnico Asslst.ente Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos
F
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F
M 1 1
35-39
F 2 1 3
M 1 1
40-44
F 2 2
M 2 1 3
45-49
F 2 2 1 5
M 1 1 1 3
50-54
F 2 2 4
M 1 2 1 4
55-59
F 1 3 1 5
M 1 1 2
60-64
F 1 3 1 5
M
65-69
F
M
70 e mais
F
M 1 3 6 1 3 14
Total F 3 12 2 6 1 24
T 1 6 18 3 6 4 38
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-20 20a 24 25329 30a34 35a39

40a 44

M Dirigente Superior M Dirigente Intermédio ™ C. Esp. Fisc. Controlo
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Grupo/cargo/carreira/Nivel deescolaridade e Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. [ Técnico . Oficial Assistente | Assistente
. . 1 . Informatica . . . Total
género Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico | Operacional
M
Menos de 4 anos
F
M 1 1
4 anos
F
M
6 anos
F 1 1 2
M 1 1
9.°ano
F 2 2
M
11.°ano
F 2 2
M 1 1
12.° ano ou equivalente
F 1 1
M
Bacharelato
F
M 1 2 4 1 8
Licenciatura
F 2 11 13
M 1 2 3
Mestrado
F 1 1 2 4
M
Doutoramento
F
M 1 3 6 1 3 14
Total F 3 12 2 6 1 24
T 1 6 18 3 6 4 38
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira Dirigente Superior Dmgefn.e C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico Ass:st.eme Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos
F
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F
M
35-39
F 1 1
M
40-44
F
M
45-49
F
M
50-54
F
M 1 1
55-59
F
M
60-64
F
M
65-69
F
M
70 e mais
F
M 1 1
Total F 1 1
T 1 1 2
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carren"a/vael de antiguidade e Dirigente Superior Dmgeflt? C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justiga  [Assistente Técnico A531stt?nte Total
género Intermédio Controlo Operacional
M
Até 5 anos
F
M
5-9
F 1 1
M 1 1
10-14
F 1 1
M 1 1
15-19
F 1 1 2
M 1 1 1 3
20-24
F 2 3 1 6
M 1 1 2
25-29
F 2 2
M 1 2 1 1 5
30-34
F 1 4 1 6
M 1 1 2
35-39
F 2 1 3
M
40 ou mais anos
F 3 3
M 1 3 6 1 3 14
Total F 3 12 2 6 1 24
T 1 6 18 3 6 4 38
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira de pessoal, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Horario Dirigente Superior Dirig eflté €. Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico ASS]S[_ente Total
Intermédio Controlo Operacional
M 3 3
Rigido F 1 1
T 4 4
M 5 1 6
Flexivel F 11 2 19
T 16 3 25
M
Desfasado F
T
M 1 1
Jornada continua F 1 1
T 2 2
M
Trabalho por turnos F
T
M
Especifico F
T
M 1 3 4
Isengao de horario F 3 3
T 1 6 7
M 1 3 6 1 3 14
Total F 3 12 2 6 1 24
T 1 6 18 3 6 4 38
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Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do posto de
trabalho ou modalidade de vinculacao

Grupo/cargo/carreira/Modo de ocupagio do | Dirigente Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Oficial Assistente Assistente Total
posto de trabalho Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico Operacional

M
Procedimento concursal F
M
Cedéncia de interesse publico F
M
Mobilidade interna F
M
Regresso de licenca F
M

Comisséo de servigo F 1 1
M
CEAGP F
M
Outras situagoes F
M

Total F 1 1

T 1
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Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/ carreira, segundo o motivo de saida e género

Dirigent Dirigent C.Esp. Fisc.| Técni Oficial Assistent Assistents
Grupo/cargo/carreira/Motivo de saida (durante o ano) mger-] ¢ mge!1 ? p-Hise ecmf:o Informatica 1c-1a SS,‘S ?n ¢ s818 ?n ¢ Total
Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico | Operacional
M
Morte
F 1 1
N M
Reforma/aposentagao
F
Limite de idade
F
~ ’ . M
Conclusao s/ sucesso do periodo experimental .
~ 2 M
Cessagao por mutuo acordo
F
M
Exoneragao
F
- - . M
Aplicacdo de pena disciplinar explusiva
F
. . N » . M
Fim da situagdo de mobilidade interna
F
. . ~ A . . ;. . M
Fim da situag@o de cedéncia de interesse publico .
~ - . M
Cessagdo de comissdo de servigo
F
M
Outros
F
M
Total F 1 1
T 1 1
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

) ) . Dirigente Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico - .. . Assistente Assistente
Grupo/cargo/carreira/Motivo de auséncia . 1 - Informatica | Oficial Justiga L . Total
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M
Casamento
F 15 15
M
Protegcdo na parentalidade 2 2
F 252 41 293
M
Falecimento de familiar 13 15
F 10 1 11
M 6 6
Doencga
F 4 125 78 367 9 583
Por acidente em servigo ou doenga profissional
F
M
Assisténcia a familiares 15 15
F 17 17
M
Trabalhador-estudante
F
M
Por conta do periodo de férias 25 25
F 8,5 6 1 35 1 20
. M
Com perda de vencimento
F
M
Cumprimento de pena disciplinar
F
M
Greve
F
o M
Injustificadas
F
M
Outros ! 3 4
F 4 25 7 1 37
M 6 45 18 68,5
TOTAL F 16,5 435 136 3775 11 976
T 22,5 479,5 136 3715 29 1044,5
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RELACOES PROFISSTONAIS Nuamero
Trabalhadores sindicalizados 5
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores -
Total de votantes para comissdes de trabalhadores -
DISCIPLINA Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos-Total

- Arquivado

- Repreens@o escrita

- Multa

- Suspensao

"~ Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

"-Cessagdo da comissdo de servigo

- Demissdo
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Estrutura remuneratoéria, por genero
Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestagoes de servigo)

Género/Escaldo de remuneragoes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 € 2 2 4
1251-1500 € 1 4 5
1501-1750 € 2 2
1751-2000 € 1 1
2001-2250 € 2 1 3
2251-2500 € 1 2 3
2501-2750 € 1 1
2751-3000 € 1 3 4
3001-3250 € 2 2
3251-3500 € 1 1 2
3501-3750 € 1 1
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 € 2 2
4751-5000 €
5001-5250 € 2 2 4
5251-5500 € 1 2 3
5501-5750 € 1 1
5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total 14 24 38

Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 1 003,00 1213,00
Maxima (€) 5 542,00 5 399,00
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Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 1 765,70
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*)

Disponibilidade permanente 57 228,28
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2 682,89
Fixacdo na periferia 103 034,02
Trabalho por turnos

Abono para falhas 998,98
Participagao em reunides

Ajudas de custo 508,56
Representagao 2 305,37
Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 3182,85

Total

171 706,65
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Encargos com prestacoes sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopg&o)

4 529,98

Abono de familia

793,04

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

1316,43

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicao

39 586,23

Outras prestagdes sociais

TOTAL

46 225,68

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitdrios

Subsidios de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar

Colonias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

TOTAL

0,00

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracdo base (*)

1386 819,42

Suplementos remuneratorios 171 706,65
Prémios de desempenho

PrestagOes sociais 46 225,68
Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 398 464,58

TOTAL

2003 216,33
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Contagem das accoes de formaciao profissional realizadas durante o ano

Tipo de ac¢do/duracdo Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 104 104
Externas 9 9
Total 113 0 0 0 113

Contagem das ac¢oes de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de accao,

e segundo a duragao

120

100

80

60

40
20

Intemas

A

Externas

OMenos de 30 horas @De 30 a59 horas ODe 60 a 119 horas 0120 horas ou mais
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Despesas anuais com a formacio

Tipo de acc¢ao/valor Valor ( €uros )
Despesa comacg¢des internas 777,00
Despesa comacgdes externas 490,00
TOTAL 1267,00

Despesa
com acgdes
internas
61%
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Contagem relativa as participacoes em accoes de formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accio

Grupo/cargo/carreira/N.° de participacdes e de Accoes internas Acgdes externas Total
participantes
N.° de participa¢des N.° de participagdes N.° de participagdes (*) N.° de participantes (**)

Dirigente Superior 4 4 1
Dirigente Intermédio 13 2 15 5
C. Esp. Fisc. Controlo 76 6 82 18
Técnico Superior 11 1 12 3
Magistrado
Informatica
Oficial Justiga
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Total 104 9 113 27
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Contagem das horas dispendidas em formac¢ao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accio

Grupo/cargo/carreira/Horas dispendidas

Horas dispendidas em
acgdes internas

Horas dispendidas em
accoes externas

Total de horas em accdes de formacio

Dirigente Superior 27,00 27,00
Dirigente Intermédio 138,00 8,00 146,00
C. Esp. Fisc. Controlo 720,00 30,00 750,00
Técnico Superior 120,00 4,00 124,00
Magistrado

Informatica

Oficial Justica

Assistente Técnico

Assistente Operacional
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