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TRIBUNAL DE CONTAS
Direcédo-Geral
Aviso n.° 11524/2019

Sumario: Abertura de concurso interno de ingresso para provimento de 25 postos de trabalho da
carreira unicategorial de auditor do corpo especial de fiscalizagdo e controlo do mapa
de pessoal da Diregao-Geral do Tribunal de Contas-sede e de trés postos de trabalho
da mesma carreira do mapa de pessoal do Servico de Apoio da Secgao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 27.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, torna-se publico que, autorizado por despacho do Conselheiro Presidente do Tribunal de
Contas de 7 de junho de 2019, no uso de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de
quinze dias uteis contado da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, concurso
interno de ingresso para o provimento de:

Vinte e cinco postos de trabalho vagos da carreira unicategorial de auditor do corpo espe-
cial de fiscalizagao e controlo do mapa de pessoal da Diregcao-Geral do Tribunal de Contas-Sede
(DGTC-Sede);

Trés postos de trabalho vagos da mesma carreira do mapa de pessoal do Servigo de Apoio
da Secgao Regional da Madeira do Tribunal de Contas (SRMTC).

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o
Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

3 — De acordo com as necessidades de servigo, os postos de trabalho a preencher integram-
-se nas areas funcionais que integram as competéncias do TC.

4 — O concurso visa, exclusivamente, o preenchimento dos lugares vagos previstos no n.° 1
do presente aviso, caducando com o seu preenchimento.

5 — O conteudo funcional dos lugares a prover abrange o exercicio de fungdes de controlo
de alto nivel, traduzidas, nomeadamente, na realizagado de auditorias e outras a¢des de controlo
nas diversas areas conexas com as atribui¢cdes do Tribunal de Contas, com vista a preparacao dos
processos de fiscalizacdo prévia, concomitante e sucessiva, e a elaboracgao do relatério e parecer
sobre a Conta Geral do Estado e as contas das Regides Autonomas, exigindo um elevado grau de
qualificagao, responsabilidade, autonomia e especializagao.

6 — Relativamente aos postos de trabalho do mapa de pessoal da DGTC-Sede, o local de tra-
balho situa-se nesta Direcdo-Geral, noutra dependéncia existente em Lisboa ou ainda em qualquer
local do territério nacional no qual se situe a entidade objeto da realizagao de auditoria, inspegao,
inquérito ou averiguagao.

No que tange aos postos de trabalho do mapa de pessoal do Servigo de Apoio da SRMTC, o
local de trabalho situa-se na sede da SRMTC, ou ainda em qualquer local do territério da Regiao
Autonoma da Madeira no qual se situe a entidade objeto da realizagdo de auditoria, inspegao,
inquérito ou averiguagao.

7 — O exercicio das fungdes correspondentes aos lugares a preencher pode implicar longas
permanéncias fora das cidades de Lisboa e do Funchal, respetivamente.

8 — O pessoal dos servigos de apoio do Tribunal de Contas esta sujeito ao dever de dispo-
nibilidade permanente.

9 — A estrutura da remuneragéo base a abonar ao auditor é a prevista no artigo 24.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.
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A remunerac&o dos postos de trabalho a prover no mapa de pessoal do Servigo de Apoio da
SRMTC acrescem ainda os incentivos especificos das Secgbes Regionais do Tribunal de Contas,
criados pelo Decreto-Lei n.° 72/96, de 12 de junho.

10 — O presente concurso, nos termos do artigo 41.°, n.° 1, alinea b), subalinea /), da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, rege-se pelas disposigdes normativas aplicaveis em 31 de dezem-
bro de 2008, com as alteracdes decorrentes dos artigos 156.° a 158.°, 166.° e 167.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a referida lei, e do artigo n.° 113.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

11 — S&o requisitos gerais de admissao a concurso:

Os referidos no artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98;
Ser trabalhador ha, pelo menos, um ano nos servigos e organismos a que se refere o artigo 2.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Sao requisitos especiais de admiss&o a concurso:

Estar habilitado com uma licenciatura nas areas adequadas ao exercicio de fungdes indica-
das no ponto 3 do presente aviso designadamente em Direito, em areas das ciéncias econdmico-
-financeiras, designadamente Economia, Finangas, Auditoria ou Contabilidade e Administragao,
Organizagao e Gestdo de Empresas, e contar, pelo menos, nove anos de servigo:

a) Numa carreira de inspegao ou auditoria da administragao publica central, regional ou local
para cujo ingresso seja exigido o grau de licenciatura, com a mengéo qualitativa/quantitativa de
Relevante ou equivalente na avaliagdo de desempenho;

b) Na carreira de técnico verificador superior do corpo especial de fiscalizagdo e controlo da
DGTC e dos Servigos de Apoio Regionais, com a mengao qualitativa/quantitativa de Relevante ou
equivalente na avaliagdo de desempenho;

¢) Em carreira inserida no grupo de pessoal técnico superior dos quadros dos servigos € or-
ganismos da administragao publica central, regional e local, com a mengé&o qualitativa/quantitativa
de Relevante ou equivalente na avaliacdo de desempenho;

d) Como auditor, gestor ou técnico superior de empresas do setor publico ou de empresas de
auditoria.

13 — Formalizagao de candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusao, através do pre-
enchimento do formulario tipo, disponivel na pagina eletronica do Tribunal de Contas — www.tcontas.pt/ —,
devidamente preenchido, podendo ser entregue por uma das seguintes formas:

a) Preferencialmente por via eletrénica para o e-mail (recrutamento_auditores@tcontas.pt),
até ao termo do prazo fixado no ponto 1;

b) Diretamente nas instalagdes da DGTC-Sede, Avenida da Republica, n.° 65, 1050-189 Lisboa
ou na sede da SRMTC, sita na Rua do Esmeraldo, n.° 24, 9004-554 Funchal, entre as 09.00 e as
13.00 e entre as 14.30 e 17.30 horas;

c¢) Através do envio em envelope fechado, por correio registado com aviso de recegao, para
a Direcéo-Geral do Tribunal de Contas, Avenida Barbosa du Bocage, n.° 61, 1069-045 Lisboa, ou
para o Servigo de Apoio da Secgao Regional da Madeira do Tribunal de Contas, Rua do Esmeraldo,
n.° 24, 9004-554 Funchal.

14 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado com indicagdo das habilitagbes literarias e profissionais, da
experiéncia profissional, das agbes de formagao e de outros elementos que o candidato entenda
dever fazer constar como Uteis a apreciagdo da sua candidatura, desde que relacionados com o
conteudo funcional do posto de trabalho a que se candidata;
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b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, por disciplinas e com indicagdo da
média final de curso;

c) Declaragao, passada pelo servico ou organismo de origem, bem como, se for o
caso, pelo servigo ou organismo onde o candidato anteriormente exerceu fungées, especifi-
cando o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica e a mengao qualita-
tiva/quantitativa da avaliagdo de desempenho reportada a carreira que permite a candidatura;

d) Declaragéo passada pela entidade empregadora comprovando a posse dos requisitos a que
se refere o artigo 14.°, n.° 2, alinea d), do Decreto-Lei n.° 440/99, para os candidatos que reiinam
as respetivas condigdes, e, se aplicavel, com a indicagdo da mengao qualitativa/quantitativa da
avaliacdo de desempenho;

e) Declaracao assinada pelo candidato na qual este se vincula a veracidade dos elementos
constantes no formulario de candidatura e na documentacido mencionada nas alineas anteriores.

15 — Para os efeitos dos pontos 21 e 22 do presente aviso, os candidatos devem, ainda, juntar
ao processo de candidatura, até ao termo do prazo fixado no ponto 1:

a) Declaragao passada pela entidade onde foram exercidas as fungdes durante os anos refe-
ridos nas alineas c) e d) do ponto anterior, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao candidato;

b) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos considerem relevantes para
apreciagado do seu mérito;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao profissional frequentadas, diretamente
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a que se candidata, onde conste a
data da realizagdo das mesmas e respetiva duragdo em horas, sob pena de ndo serem tidas em
consideragao aquelas em que nao seja remetido o respetivo documento comprovativo, nos termos
referidos;

d) Carta de motivagao representativa do interesse em integrar fungdes de controlo nos servigos
de apoio do Tribunal de Contas.

16 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentagdo dos documentos auténticos ou autenticados anteriormente remetidos por via eletrénica
ou comprovativos das declaragdes efetuadas.

17 — A apresentacao ou a entrega de documento falso implica, para além dos efeitos de ex-
clusao ou de nao provimento, a participacao a entidade competente para procedimento disciplinar
e penal, conforme os casos.

18 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao a afixar na Secgéo de Pessoal
da DGTC-Sede, assim como no Nucleo de Gestdo e Formagao de Pessoal do Servico de Apoio
da SRMTC, nos termos do artigo 33.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, e os candidatos excluidos
serao notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo decreto-lei.

19 — O processo de selegao desenvolve-se em trés fases, e os métodos a utilizar sdo, nos
termos dos artigos 20.° do Decreto-Lei n.° 440/99, e 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98,
0s seguintes:

a) 1.2 fase — englobando uma Prova Escrita de Conhecimentos, com carater eliminatério;
b) 2.2 fase — englobando Avaliagao Curricular;
c) 3.2 fase — abrangendo uma Entrevista Profissional de Selegao.

20 — 1.2 fase — Os candidatos admitidos ao concurso sao sujeitos a uma prova escrita de
conhecimentos que tem caracter eliminatério e que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, incidindo sobre as matérias especificas indicadas no programa de
provas, aprovado por despacho do Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas, de 7 de junho
de 2019, que se publica em anexo juntamente com a legislagcdo recomendada.

Esta prova tem a duragdo maxima de trés horas e é classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.
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21 — 2.2 fase — Os candidatos admitidos a 2.2 fase sdo submetidos ao método de selegao
avaliagao curricular, expresso numa escala de 0 a 20 valores e que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, com base nos respetivos curriculos profissionais € nos documentos referidos
nos pontos 14 e 15 do presente aviso.

22 — 3.2 fase — Os candidatos admitidos a 3.2 fase s&o sujeitos a uma entrevista profissional
de selegao, a qual visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddées profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungdes em causa, sendo
igualmente classificada numa escala de 0 a 20 valores.

23 — A convocatoria para a realizagado da Prova Escrita de Conhecimentos e para a Entrevista
Profissional de Selegao sera efetuada nos termos do artigo 34.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98.

24 — Os candidatos que se apresentem a realizagao da Prova Escrita de Conhecimentos e
da Entrevista Profissional de Selecao devem identificar-se através de bilhete de identidade/cartao
de cidadao ou de documento legalmente equivalente.

25 — A nao comparéncia dos candidatos na Prova Escrita de Conhecimentos ou na Entrevista
Profissional de Seleg¢ao é considerada como desisténcia no prosseguimento do concurso, deter-
minando a sua exclusio.

26 — Para a preparacao, realizacao e classificagcdo dos métodos de selecdo podem a DGTC-
-Sede e o Servico de Apoio da SRMTC recorrer a contratagdo de entidades especializadas externas,
publicas ou privadas, nos termos do disposto do artigo 14.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98.

27 — Aclassificacao final dos candidatos € expressa através da média ponderada das classifi-
cacOes parcelares decorrentes dos métodos de selecao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores,
sendo determinada através da seguinte férmula:

CF=35%PC+35%AC+ 30 % EPS
em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

28 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar na aplicagao dos referidos métodos de
selegao constam de ata de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

29 — As listas de classificacao final do concurso séo afixadas na DGTC-Sede e no Ser-
vigo de Apoio da SRMTC e notificadas aos candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

30 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Maria dos Anjos de Melo Machado Nunes Capote, Juiza Conselheira do Tribunal
de Contas;
Vogais efetivos:

Marcia da Conceicao Condessa de Brito Cardoso Vala, SDG-sede, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Ana Mafalda Nobre dos Reis Morbey Affonso, SDG-SRMTC;

Helena Cristina Silveira dos Santos, Auditor Chefe — sede;

Fernando Manuel Ferreira da Silva Prego, Auditor — sede;

Vogais suplentes:

Alberto Miguel Faria Pestana, Auditor Coordenador SRMTC;
Maria da Conceicao Dias de Poiares Oliveira Auditor — sede;
Rui Alberto Aguas Trindade, Auditor — sede;

Maria Susana Ferreira da Silva, Auditora SRMTC.
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31 — O presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para con-
sulta a partir do 1.° dia util seguinte a sua publicagao no Diario da Republica, na pagina eletronica
do Tribunal de Contas — www.tcontas.pt e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, em jornal de expansao nacional.

32 — Quaisquer esclarecimentos relacionados com este aviso poderao ser obtidos na Secgao
de Pessoal da DGTC-Sede, sita na Avenida da Republica, n.° 65, piso intermédio, 1050-189 Lisboa,
assim como no Nucleo de Gestao e Formagao de Pessoal do Servigo de Apoio da SRMTC, Rua
do Esmeraldo, n.° 24, 9004-554 Funchal, no horario indicado no ponto 13.b) ou pedidos por via
eletronica para o enderego eletrénico (questoes_auditores@tcontas.pt).

21-06-2019. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.

Programa da prova escrita de conhecimentos especificos a utilizar no Concurso Interno de Ingresso na carreira
unicategorial de Auditor do Corpo Especial de Fiscalizagao e Controlo do Mapa de Pessoal da Diregao-Geral
do Tribunal de Contas — Sede e do Servigo de Apoio da Sec¢ado Regional da Madeira do Tribunal de Contas

CAPITULO |
O Tribunal de Contas

As formas de controlo da atividade financeira — o controlo externo e independente: tribunais
de contas, auditores gerais e 6rgdos congéneres.

O Tribunal de Contas Portugués.

Enquadramento (estatuto, natureza e insergao) do Tribunal de Contas na estrutura do Es-
tado.

Jurisdicao, atribuicdes e competéncia do Tribunal de Contas.

Organizacgao e funcionamento do Tribunal de Contas e seus Servigos de Apoio.

As Secgdes Regionais (razéo de ser, jurisdigdo, organizagao e funcionamento) como forma
de descentralizagdo ou de desconcentragao do Tribunal de Contas.

CAPITULO Il
Uniao Europeia

A Unido Econdmica e Monetaria.

O Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais.
Instituicdes e Orgaos da Unido Europeia.

O Tribunal de Contas Europeu.

CAPITULO I
Administragao Publica

A Administracdo Publica e o direito administrativo.

A funcéo administrativa, confronto com as outras fungdes do Estado.
A organizagéo administrativa.

A atividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;

O regulamento;

O ato administrativo;

O contrato administrativo e demais contratos publicos.

Formas de responsabilidade e de controlo da Administragao Publica.
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Disciplina aplicavel a contratagdo publica e regime substantivo dos contratos publicos que
revistam a natureza de contrato administrativo.
Parcerias Publico-Privadas.

CAPITULO IV
Economia e Finangas Publicas

Conceitos basicos de economia.

Contabilidade nacional (contas nacionais).

Politica orcamental e monetaria.

Atividade financeira: seu enquadramento nas fung¢des do Estado.

A estrutura da administragao publica financeira portuguesa: setores e subsetores financeiros.
Orgamentos do Estado, das Regides Autbnomas, das autarquias locais e da seguranga social:

Nocoes, fungdes, estruturas;
Elaboragao e execugdo: seus principios e regras;
Alteracgdes.

Regime dos servigos e organismos do Estado.

Regime do setor publico empresarial.

Regime juridico da realizagdo de despesas publicas.

Os empréstimos publicos e a(s) divida(s) publica(s).

As Contas.

O controlo dos Orgamentos e das Contas, designadamente no dmbito da nova lei de enqua-
dramento orgamental.

A responsabilidade financeira.

CAPITULO V
Auditoria

Conceito, tipos de auditoria e seus objetivos.

Principios e normas de auditoria.

Auditoria e Etica.

Métodos e técnicas de auditoria.

Métodos e técnicas estatisticas.

Controlo interno (objetivos, principios gerais, avaliagéo).
Procedimentos e fases da auditoria.

Erros, fraudes e irregularidades.

Documentos de trabalho.

Auditoria em ambiente informatico.

CAPITULO VI
Contabilidade e Finangas

Financas:

Analise econdmica e financeira de demonstracées financeiras;
Avaliagao de ativos.
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Contabilidade geral — publica e patrimonial:

Sistemas contabilisticos dos servigos e organismos do Estado, das autarquias locais e das
empresas do setor publico.

Contabilidade publica:

Documentos de registos das operacgdes contabilisticas — obrigatérios e facultativos;
Classificacbes das receitas e despesas publicas;

Operacgoes de tesouraria;

Documentos de prestacéo de contas.

Contabilidade patrimonial:

Normalizagao contabilistica;
Demonstragdes financeiras;

Caracterizagdo e movimentagao das contas;
Operacoes de fim de exercicio;
Consolidagao de contas;

Documentos de prestagéo de contas.

Contabilidade analitica:

Classificagdo e apuramento de custos;
Centros de custos;

Sistemas de contas;

Sistemas de apuramento de custos;

Custos padrao;

Controlo orgamental — analise dos desvios.

Bibliografia e legislagdo fundamental recomendadas:

Para preparagéo, podem consultar-se manuais universitarios, bem como extensa bibliografia
sobre as matérias a que se refere o programa das provas, a qual pode, nomeadamente, ser loca-
lizada através da base de dados bibliograficos do Tribunal de Contas. Para o efeito, poderao os
interessados consulta-la em www.tcontas.pt ou junto da Biblioteca do Tribunal.

Recomenda-se, ainda, que os candidatos consultem os Manuais de Auditoria — Principios
Fundamentais, de Procedimentos e de Resultados em www.tcontas.pt/., e as Normas de Auditoria
da INTOSAI.

Recomenda-se, igualmente, entre outros, a consulta dos seguintes diplomas legais:

Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
Constitucionais n.** 1/82, de 30 de setembro, 1/89, de 8 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97,
de 20 de setembro, 1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho, e 1/2005, de 12 de agosto;

Tratados da Uniao Europeia;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, republicada pela Lei n.° 20/2015, de 9 de margo, e alterada pela
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacdo n.° 11-A/96, de
29 de junho, e alterado pelas Leis n.”* 139/99, de 28 de agosto, e 3-B/2000, de 4 de abril (Regime
Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 184/2001, de 21 de
junho (Aprova o Estatuto dos Servigos de Apoio do Tribunal de Contas);

Lein.° 13/91, de 5 de junho, republicada pela Lei n.° 130/99, de 21 de agosto, e alterada pela
Lei n.° 12/2000, de 21 de junho (Aprova o Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
da Madeira);
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Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.*°275-A/93, de 9 de
agosto, e 113/95, de 25 de maio, pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 190/96,
de 9 de outubro, pela Lei n.° 55-B/2004, de 30 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de
marco, pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de de-
zembro (Estabelece o regime da administragao financeira do Estado);

Lein.° 151/2015, de 11 de setembro, republicada pela Lei n.° 37/2018, de 07 de agosto, (Aprova
a Lei de Enquadramento Orgamental) que revoga a Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, republicada
pela Lei Organica n.° 37/2013, de 14 de junho, e alterada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho, a
qual, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do primeiro daqueles diplomas, mantém em vigor as normas
relativas ao processo orgamental, ao conteudo e estrutura do Orgamento do Estado, a execugao
orcamental, as alteragbes orgamentais, ao controlo orgamental e responsabilidade financeira, as
contas, a estabilidade orgamental, as garantias da estabilidade orgamental, bem como as dispo-
sicdes finais;

Lein.° 28/92, de 1 de setembro, alterada pelas Leis n.** 30-C/92, de 28 de dezembro, e 53/93,
de 30 de julho (Aprova a Lei de Enquadramento do Orgcamento da Regido Auténoma da Madeira);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril (Estabelece as regras gerais a que devem obedecer as
alteragdes orgamentais da competéncia do Governo);

Diplomas relativos a aprovagdo do Orgcamento do Estado e respetivas normas de execugao
orgamental em vigor a data da prestacao da prova de conhecimentos;

Diplomas relativos a aprovagéo do Orgamento da Regido Autbnoma da Madeira e respetivas
normas de execugdo orgamental em vigor a data da prestagao da prova de conhecimentos;

Regulamento CE n.° 2223/96 (SEC95), revisto pelo Regulamento UE n.° 549/2013 (SEC2010)
(Estabelece o Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais);

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho, alterado pelas Leis n.*® 3-B/2000, de 4 de abril, e
107-B/2003, de 31 de dezembro (Aprova o regime da tesouraria do Estado);

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de junho (Sistema de controlo interno da administragéo finan-
ceira do Estado);

Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro (Aprova o Novo Cadigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto (Aprova o regime de acesso a informagao administrativa e
ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos);

Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, alterada pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho (Aprova o
regime da responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais entidades publicas);

Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e
alterada pelas Leis n.** 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro (Estabelece os
principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da Administragdo Direta do Estado);

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e
alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, pelas Leis n.**24/2012, de 9 de julho, e
66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.*°102/2013, de 25 de julho, 40/2015, de
16 de margo, e 96/2015, de 29 de maio (Aprova a lei-quadro dos institutos publicos);

Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, republicado pelo 24/2012/M,
de 30 de agosto, e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.**2/2013/M, de 2 de janeiro,
e 42-A/2016, de 30 de dezembro (Estabelece os principios e normas a que deve obedecer a orga-
nizagao da administragéo direta e indireta da Regido Autbnoma da Madeira);

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, retifi-
cada pelas Declaragdes de Retificacdo n.**4/2002, de 6 de fevereiro, e 9/2002, de 5 de margo, e
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro,
e pelas Leis n.*75/2013, de 12 de setembro, e 7-A/2016, de 30 de margo (Estabelece o quadro
de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios e
das freguesias);

Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de
abril (Estabelece o enquadramento procedimental relativo a extingao, fusao e reestruturagéo de
servigos da Administragdo Publica e a racionalizagao de efetivos);
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Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto, e alterada pelas Leis n.*® 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de agosto, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro
e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro (Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas);

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 21/2009, de 18
de margo, e alterada pelas Leis n.*®* 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, 14 de outubro, 23/2012,
de 25 de junho, retificada pela Declaracao de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho, 47/2012, de
29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015,
de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 28/2017, de 16 de agosto,
e 14/2018, de 19 de margo (Aprova a revisdo do Codigo do Trabalho);

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada
pelas Leis n.*68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro (Aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado);

Decreto Legislativo Regional 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.**27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho (Adapta a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, a administragao regional autonoma da Madeira);

Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.*82-B/2014, de 31 de dezembro,
42/2016, de 28 de dezembro, e 114/2017, de 29 de dezembro (Adapta a Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a administragao local);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.”*64-A/2008, de 31 de de-
zembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro [Estabelece o Sis-
tema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP)];

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro [Estabelece o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagéo
do Desempenho da Administragao Publica (SIADAP-RAM)];

Lei Organica n.® 2/2013, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Aprova a Lei das Finangas das Regides Auténomas);

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada pela Declaracbes de Retificacdo n.**46-B/2013,
de 1 de novembro, e 10/2016, de 25 de maio, e alterada pelas Leis n.>°82-D/2014, de 31 de dezem-
bro, 69/2015, de 16 de julho, 132/2015, de 4 de setembro, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de
28 de dezembro, e 114/2017, de 29 de dezembro (Estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais).

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.** 46-C/2013,
de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de novembro, e alterada pelas Leis n.**25/2015, de 30 de
margo, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro e Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto, (Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto
das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31
de agosto, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro, retificada
pela Declaragéo de Retificagdo n.° 42/2017, de 30 de novembro e Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15
de maio (Aprova o Codigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contra-
tagdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato
administrativo);

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, revogado pelos Decretos-Leis n.*® 18/2008, de 29 de
janeiro e 40/2011, de 22 de margo, com excegao dos artigos 16.° a 22.° e 29.°, repristinados pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril e alterado o artigo 19.° pelo
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio (Regime juridico de realizagdo de despesas publicas com
empreitadas de obras publicas e aquisicao de bens e servigos, bem como com o da contratagao
publica relativa a prestagéo de servigos, locagéo e aquisi¢gdo de bens moéveis);



Didrio da Republica, 2.7 série PARTE D

N.° 134 16 de julho de 2019 Pag. 155

Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, alterado pelos Decretos Legislati-
vos Regionais n.*°45/2008/M, de 31 de dezembro, 34/2009/M, de 31 de dezembro, 2/2011/M, de 10
de janeiro, 5/2012/M, de 30 de margo, 42/2012/M, de 31 de dezembro, 28/2013/M, de 6 de agosto,
6/2018/M, de 15 de margo, e 12/2018/M, de 6 de agosto (Adapta a Regido Autbnoma da Madeira
0 Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro);

Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto (Regula a disponibilizagcédo e a utilizagdo das plataformas
eletrénicas de contratagao publica, definindo principios e regras a que devem presidir as comuni-
cagoOes e arquivo de dados e informagdes previstos no Cédigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de agosto, republicado pelo Decreto-Lei n.° 88/2009, de 9 de
abril (Aprova o regime juridico dos documentos eletrénicos e da assinatura digital);

Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio (Disciplina a intervengédo do Estado na definigao,
concegao, preparagao, concurso, adjudicagao, alteragao, fiscalizagdo e acompanhamento glo-
bal das parcerias publico-privadas e cria a Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo (Aprova
as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas);

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de
junho (Contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagao da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionalizagdo da prestagao de informacao nela prevista);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, retificado pela Declaragdo de Retificagao
n.° 8-F/2002, de 28 de fevereiro, e alterado pelos Decretos-Leis n.*°69-A/2009, de 24 de margo,
29-A/2011, de 1 de margo, e 52/2014, de 7 de abril e 33/2018, de 15 de maio (Estabelece o regime
juridico dos codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas, bem como
a estrutura das classificagbes orgéanicas aplicaveis aos organismos que integram a administragao
central);

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de junho (Aprova a nova estrutura da classificagao funcional das
despesas publicas da administragédo central);

Lei n.° 7/98, de 3 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 87-B/98, de 31 de dezembro (Regime geral
de emissao e gestao da divida publica);

Lein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.°° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e 117/2009, de 29 de dezembro (Aprova o regime geral das taxas das autarquias locais).

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica);

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21
de dezembro e 33/2018, de 15 de maio [Aprova o Sistema de Normalizagao Contabilistica para as
Administragbes Publicas (SNC-AP)];

Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho [Notas de enquadramento ao Plano de Contas Multidi-
mensional (SNC-AP)];

Portaria n.° 128/2017, de 5 de abril (Estabelece a estratégia de disseminagao e implementagao
do SNC-AP);

Decreto-Lein.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, pelo
Decretos-Leis n.°* 315/2000, de 2 de dezembro, e 84-A/2002, de 5 de abiril, pela Lei n.° 60-A/2005,
de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e pela Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro (Aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL);

Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n.° 83-A/2013, de 30 de dezembro (Aprova
as bases da Seguranga Social);

Portaria n.° 994/99, de 5 de novembro (Aprova as normas referentes ao registo das operacgoes
de movimentagao de fundos publicos);

Portaria n.° 1423-1/2003, de 31 de dezembro, 12.° Suplemento (Aprova o Regulamento do
Documento Unico de Cobranca e revoga a Portaria n.° 797/97, de 15 de setembro);

Decreto-Lei n.° 301/99, de 5 de agosto (Define os niveis de responsabilidade e atuagao dos
servigos e organismos publicos intervenientes no circuito de informacgao contabilistica e adminis-
tragao das receitas do Estado);

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro (Cria o Inventario Geral do Patrimonio do Estado);
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Decreto-Lein.° 133/2013, de 3 de margo, alterado pelas Leis n.*® 75-A/2014, de 30 de setembro,
€ 42/2016, de 28 de dezembro (Regime juridico do Setor Empresarial do Estado);

Decreto Legislativo Regional n.° 13/2010/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro (Regime juridico do Setor Empresarial da Regido Auténoma
da Madeira);

Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pelas Leis n.®*53/2014, de 25 de agosto, 69/2015,
de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, 114/2017, de 29 de de-
zembro e 71/2018, de 31 de dezembro (Aprova o regime juridico da atividade empresarial local e
das participagdes locais);

Lein.° 27/96, de 1 de agosto, alterada pela Lei Orgéanica n.° 1/2011, de 30 de novembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro (Regime juridico da tutela administrativa);

Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de
janeiro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 2/2012, de 25 de janeiro, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 39/2016, de 28 de julho (Aprova o estatuto do gestor publico);

Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, alterado pelos Decretos Legislati-
vos Regionais n.**2/2011/M, de 10 de janeiro, 31/2013/M, de 26 de dezembro, 6/2015/M, de 13 de
agosto, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro (Estabelece o estatuto do gestor publico das empresas
publicas da Regido Autbnoma da Madeira);

Lei n.° 112/97, de 16 de setembro, alterada pelas Leis n.*64/2012, de 20 de dezembro, e
82-B/2014, de 31 de dezembro (Estabelece o regime juridico da concesséo de garantias pessoais
pelo Estado ou por outras pessoas coletivas de direito publico);

Decreto Legislativo Regional n.° 24/2002/M, de 23 de dezembro, republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2011/M, de 1 de abril, e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.**11/2011/M, de 6 de julho, 17/2015/M, de 30 de dezembro, e 42-A/2016, de 30 de dezembro
(Estabelece o regime juridico da concessao de avales pela Regiao Autébnoma da Madeira).
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