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TRIBUNAL DE CONTAS

Direcédo-Geral

Aviso n.° 3299/2018

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, autorizado por despacho
do Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas, de 18 de dezembro
de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias uteis, contado a
partir da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso externo de admissdo ao estagio de ingresso na carreira de
técnico verificador superior, para o preenchimento de 30 postos de
trabalho, da categoria de técnico verificador superior de 2.* classe, do
corpo especial de fiscalizagdo e controlo do mapa de pessoal da Dirego-
-Geral do Tribunal de Contas — Sede.

2 — Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 9 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo dada pela Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio.

3 — De acordo com as necessidades de servigo, os postos de trabalho
a preencher integram-se nas areas funcionais de Direito (6 lugares), das
ciéncias economico-financeiras, de auditoria, contabilidade, organizagéo
e gestdo de empresas (18 lugares), estatistica, matematica ou ciéncias
da computagao (6 lugares).

3.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em fungao da area
de licenciatura.

4 — Serao observadas as quotas definidas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

6 — O concurso visa, exclusivamente, o preenchimento dos referidos
postos de trabalho, caducando com o seu preenchimento.

7 — O conteudo funcional dos lugares a prover abrange fungdes
de estudo, concegdo, adaptacdo e aplicacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos no &mbito das areas de fiscalizagdo e controlo do
Tribunal de Contas, traduzidas na certificagdo da Conta Geral do Estado,
na andlise de processos de fiscalizagdo prévia, concomitante e suces-
siva, procedendo, designadamente, a realizagdo de auditorias e demais
acdes de controlo, do exame, conferéncia, apuramento e liquidagao de
contas sujeitas ao controlo do Tribunal e a execugdo de tarefas atinen-
tes a preparagdo do relatorio e parecer sobre a Conta Geral do Estado,
requerendo especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos
através de licenciatura.

8 — O local de trabalho situa-se na Sede da Dire¢ao-Geral do Tribunal
de Contas (DGTC) ou ainda em qualquer local do territorio nacional
no qual se situe a entidade objeto da realizag@o de auditoria, inspegdo,
inquérito ou averiguagdo. O exercicio das fungdes correspondentes ao
lugar a preencher pode implicar longas permanéncias fora da cidade
de Lisboa.

9 — O pessoal dos servicos de apoio do Tribunal de Contas esta
sujeito ao dever de disponibilidade permanente.

10 — A estrutura da remuneragao base a abonar é a constante do
anexo I ao Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro. As condi¢des
de trabalho ¢ as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
trabalhadores em fungdes publicas.

11 — Por se tratar de uma carreira nao revista, o presente concurso,
nos termos do artigo 41.°, n.° 1, alinea b), subalinea i) da Lein.® 35/2014,
rege-se pelas disposi¢des normativas aplicaveis em 31 de dezembro
de 2008, com as altera¢des decorrentes dos artigos 156.° a 158.°, 166.°
e 167.°da LTFP e 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

12 — Séo requisitos gerais de admisséo a concurso os referidos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13 — Séo requisitos especiais de admissdo a concurso estar habilitado
com licenciatura, tal como exige o n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 440/99, em Direito, em areas das ciéncias economico-financeiras,
designadamente Economia, Finangas, Auditoria ou Contabilidade e
Administragdo, Organizagdo e Gestdo de Empresas, em Matematica,
Estatistica, ou Ciéncias da Computagio.

14 — Formaliza¢do de candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente ¢ sob pena de
exclusdo, através do preenchimento do formulario tipo, disponivel na
pagina eletronica do Tribunal de Contas — www.tcontas.pt/ — com a
indicagao da area funcional a que se candidata, devidamente preenchido
e assinado, podendo ser entregue por uma das seguintes formas:

a) Preferencialmente por via eletronica para o e-mail recrutamento-
tvs@tcontas.pt, até ao termo do prazo de candidatura;

b) Diretamente nas instalagdes da Direcido-Geral do Tribunal de Con-
tas, Avenida da Republica, n.° 65, 1050-189 Lisboa, entre as 09.00 e as
13.00 e entre as 14.30 e 17.30 horas.

¢) Através do envio em envelope fechado, por correio registado com
aviso de rececdo, para a Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas, Avenida
Barbosa du Bocage, n.° 61, 1069-045 Lisboa.

15 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e obrigatoriamente assinado,
com indicac@o das habilitagdes literarias e profissionais, da experién-
cia profissional, das a¢des de formagdo e de outros elementos que o
candidato entenda dever fazer constar como uteis a apreciagdo da sua
candidatura, desde que relacionados com o contetudo funcional do posto
de trabalho a que se candidata;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, por disciplinas
e com indicagdo da média final de curso.

16 — Os candidatos deverdo ainda juntar os documentos compro-
vativos de pos-graduagdes ou Curso de Estudos Avangados em Gestao
Publica (CEAGP) e das ag¢des de formagao profissional complementar,
diretamente relacionadas com o contetido funcional do posto de traba-
lho a que se candidata, com a respetiva duragdo em horas e ainda uma
carta de motivacdo, representativa do interesse em integrar fungdes de
controlo nesta DGTC.

17 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo dos documentos auténticos ou au-
tenticados anteriormente remetidos por via eletronica ou comprovativos
das declaragdes efetuadas.

18 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participacdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

19 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relagdo a
afixar na Seccéo de Pessoal da DGTC, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, e os candidatos excluidos serdo notificados
nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

20 — O processo de selegdo desenvolver-se-a em trés fases e os méto-
dos a utilizar serdo, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 440/99,
e dos artigos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, os seguintes:

1.? fase — englobando uma Prova de Conhecimentos, com caracter
eliminatorio;

2.% fase — englobando Avaliagdo Curricular, com caracter elimina-
torio;

3.2 fase — abrangendo uma Entrevista Profissional de Selegao.

21 — 1.* fase — Os candidatos admitidos ao concurso serdo sujeitos
a uma prova escrita de conhecimentos que tera caracter eliminatorio e
visara avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos candida-
tos, bem como a sua capacidade de analise, de expressao e objetividade,
incidindo sobre as matérias indicadas no programa de provas, aprovado
por despacho do Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas, de
18 de dezembro de 2017, que se publica em anexo (juntamente com a
legislagdo recomendada).

Esta prova tera a duragcdo maxima de trés horas e sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

22 — 2. fase — Os candidatos admitidos a 2.” fase serdo submetidos
ao método de selegdo avaliagdo curricular, expresso numa escala de
0 a 20 valores, com caracter eliminatorio e que visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, com base nos respetivos curriculos pro-
fissionais. Serdo excluidos os candidatos que neste método de selecdo
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

23 — 3.% fase — Os candidatos admitidos a 3." fase serdo sujeitos a
uma entrevista profissional de sele¢o, a qual visara avaliar, numa relagdo
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interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos para o exercicio das fun¢des em causa, sendo
igualmente classificada numa escala de 0 a 20 valores.

24 — A convocatoria para a realizagdo da prova de conhecimentos
serd efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98
e a convocatoria para a entrevista profissional de seleco sera efetuada
por via postal.

25 — Os candidatos que se apresentem a realizagdo da Prova de
Conhecimentos e da Entrevista Profissional de Selegdo devem identificar-
-se através de bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou de documento
equivalente.

26 — A ndo comparéncia dos candidatos na Prova de Conhecimentos
ou na Entrevista Profissional de Sele¢ao sera considerada como desistén-
cia no prosseguimento do concurso, determinando a sua excluséo.

27 — Para a preparagdo, realizagdo e classificacdo dos métodos de
sele¢do pode a DGTC recorrer a contratagdo de entidades especializa-
das externas, publicas ou privadas, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 204/98.

28 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa através da
média ponderada das classifica¢des parcelares decorrentes dos métodos
de selegao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, sendo determinada
através da seguinte formula:

CF =40 % PC + 30 % AC + 30 % EPS

em que:

CF = classificagdo final,

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliagio curricular;

EPS = entrevista profissional de selecdo.

29 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplica-
¢do dos referidos métodos de selecdo, constam de ata de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

30 — As listas de classificagao final do concurso serdo afixadas nesta
Direcgdo-Geral e notificadas aos candidatos nos termos do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

31 — Os candidatos aprovados e em func¢do do numero de vagas e
sua ordenacdo, frequentardo um estagio, com caracter probatério e a
duragdo minima de um ano, findo o qual serdo avaliados e classificados
por um juri designado para o efeito.

32 — O estagio rege-se pelo disposto no Regulamento de Estagio para
ingresso na carreira de técnico verificador superior do corpo especial de
fiscalizagdo e controlo da DGTC — Sede e Sec¢des Regionais, aprovado
por despacho do Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas, de 3
de maio de 2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119,
de 23 de maio de 2001.

33 — A frequéncia do estagio sera feita através de nomeacao, em
periodo experimental em duas modalidades:

33.1 — Periodo experimental do vinculo, no caso de se tratar de
candidatos sem vinculo de emprego publico.

33.2 — Periodo experimental de fungéo, no caso de se tratar de titular
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

34 — Os estagiarios aprovados com classifica¢ao final nao inferior a
14 valores serdo nomeados nos postos de trabalho das areas funcionais
a que se candidataram.

35 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Conselheiro Eurico Manuel Ferreira Pereira Lopes;
Vogais efetivos:

Marcia da Conceigao Condessa de Brito Cardoso Vala, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Ana Maria Fernandes de Sousa Bento;

Antonio Manuel de Freitas Cardoso;

Fernando Manuel Ferreira da Silva Prego;

Vogais suplentes:

Antonio Manuel Marques do Rosério;
Maria Clara Lopes Albino;

Rui Alberto Aguas Trindade;

Teresa Margarida Nunes Maduro.

Quaisquer esclarecimentos relacionados com este aviso poderdo ser
obtidos na Seccao de Pessoal da DGTC, sita na Avenida da Republica, 65,
piso intermédio, 1050-189, Lisboa ou pedidos por via eletronica para o
endereco eletronico questoesconctvs@tcontas.pt.

23/02/18. — A Subdiretora-Geral, Mdrcia da Concei¢do Condessa
Brito Cardoso Vala.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 51 — 13 de mar¢o de 2018

Programa da Prova de Conhecimentos Especificos a utilizar
no Concurso Interno de Admissao a estagio de ingresso
na carreira de Técnico Verificador Superior do Corpo Es-
pecial de Fiscalizagdo e Controlo do Mapa de Pessoal da
Diregao-Geral do Tribunal de Contas — Sede.

CAPITULO I
O Tribunal de Contas

As formas de controlo da atividade financeira — o controlo externo e
independente: tribunais de contas, auditores gerais e 6rgdos congéneres.

O Tribunal de Contas Portugués.

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢do) do Tribunal de Contas
na estrutura do Estado.

Jurisdigdo, atribui¢des e competéncia do Tribunal de Contas.

Organizagdo e funcionamento do Tribunal de Contas e seus Servigos
de Apoio.

CAPITULO I

Uniso Europeia

A Unido Econémica e Monetaria.
O Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais.

Instituicdes e Orgios da UE
O Tribunal de Contas Europeu.

CAPITULO 111

Administra¢ao Publica

A Administragdo Publica e o direito administrativo.

A fung@o administrativa, confronto com as outras fung¢des do Estado.
A organizagdo administrativa.

A atividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;

O regulamento;

O ato administrativo;

O contrato administrativo e demais contratos publicos.

Formas de responsabilidade e de controlo da Administragao Ptblica.
Disciplina aplicavel a contratagdo publica e regime substantivo dos

contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo.
Parcerias Publico-Privadas.

CAPITULO IV

Economia e Financas Publicas

Conceitos basicos de economia

Contabilidade nacional (contas nacionais)

Politica orgamental e monetaria

Atividade financeira: seu enquadramento nas func¢des do Estado.

A estrutura da administragdo publica financeira portuguesa: setores
e subsetores financeiros.

Orcamentos do Estado, das Regides Autonomas, das autarquias locais
e da seguranga social:

Nogoes, fungdes, estruturas;
Elaboragdo e execucdo: seus principios e regras;
Alteragdes.

Regime dos servigos e organismos do Estado.

Regime do setor publico empresarial.

Regime juridico da realizacdo de despesas publicas.

Os empréstimos publicos e a (s) divida(s) publica(s).

As Contas.

O controlo dos Orgamentos e das Contas, designadamente no ambito
da nova lei de enquadramento orgamental.

A responsabilidade financeira.
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CAPITULO V

Auditoria

Conceito, tipos de auditoria e seus objetivos.
Principios e normas de auditoria.

Auditoria e Etica

Meétodos e técnicas de auditoria.

Meétodos e técnicas estatisticas.

Controlo interno (objetivos, principios gerais, avaliagao).
Procedimentos ¢ fases da auditoria.

Erros, fraudes e irregularidades.

Documentos de trabalho.

Auditoria em ambiente informatico.

CAPITULO VI

Contabilidade e Financas
Finangas:

Analise econdmica e financeira de demonstrag¢des financeiras;
Avaliagdo de ativos.

Contabilidade geral — publica e patrimonial:

Sistemas contabilisticos dos servigos e organismos do Estado, das
autarquias locais e das empresas do sector publico.

Contabilidade publica:

Documentos de registos das operagdes contabilisticas — obrigatorios
e facultativos;

Classificagdo das receitas e despesas publicas;

Operagdes de tesouraria;

Documentos de prestacao de contas.

Contabilidade patrimonial:

Normalizagao contabilistica;
Demonstragdes financeiras;

Caracterizagdo ¢ movimentagao das contas;
Operagdes de fim de exercicio;
Consolidagao de contas;

Documentos de prestacao de contas.

Contabilidade analitica:

Classificagdo e apuramento de custos;
Centros de custos;

Sistemas de contas.

Sistemas de apuramento de custos;

Custos padrio;

Controlo or¢amental — analise dos desvios.

Legislacao

Para preparagdo pode consultar-se a bibliografia e legislagdo so-
bre as matérias em causa, designadamente, os Manuais de Audito-
ria — Principios Fundamentais, de Procedimentos e de Resultados em
www.tcontas.pt/.

Recomenda-se ainda, entre outros, a consulta dos seguintes diplomas
legais:

1 — Constituigao da Republica Portuguesa de 1976, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis Constitucionais n.” 1/82, de 30 de setembro; 1/89,
de 8 de julho; 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro, 1/2001,
de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005, de 12 de agosto;

2 — Tratados da Unido Europeia;

3 —Lein.° 98/97, de 26 de agosto, alterada e republicada pela Lei
n.° 20/2015, de 9 de margo e Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

(Lei de organizagdo e processo do Tribunal de Contas);

4 — Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de maio, retificado pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 11-A/96, de 29 de junho e alterado pela Lei n.° 139/99,
de 28 de agosto, e pelo artigo 95.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 6-A/2000, de 3 de junho.

(Regime juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas);

5 — Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 184/2001, de 21 de junho.

(Aprova o Estatuto dos Servigos de Apoio do Tribunal de Contas);

6 — Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de junho.

(Sistema de controlo interno da administra¢do financeira do Estado);
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7 — Regulamento (EU) n.° 549/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 21 de maio de 2013, relativo ao Sistema Europeu de Contas
Nacionais e Regionais na Unido Europeia;

8 — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

(Aprova o Codigo do Procedimento Administrativo);

9 — Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro, alterado pela Lei n.® 31/2008,
de 17 de julho.

(Aprova o Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do
Estado e demais Entidades Publicas);

10 — Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

(Aprova o regime de acesso a informagao administrativa e ambiental
e de reutilizagdo dos documentos administrativos);

11 — Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo
Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 116/2011, de 05 de dezembro, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de no-
vembro e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31de dezembro.

(Estabelece os principios e normas a que deve obedecer a organizagao
da administrac¢do direta do Estado);

12 — Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo
Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 96/2015, de 29 de maio, pelo Decreto-Lei n.® 40/2015, de 16 de margo,
pelo Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho, pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 24/2012, de 09 de julho, pelo Decreto-
-Lein.® 123/2012, de 20 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de
janeiro, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.°40/2011, de 22 de marco, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto.

(Aprova a lei-quadro dos institutos publicos);

13 — Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro.

(Estabelece o enquadramento procedimental relativo a extingdo, fusdo
e reestruturagdo de servigos da Administragdo Publica e a racionalizagdo
de efetivos);

14 — Lein.° 4/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n.® 83-A/2013,
de 30 de dezembro.

(Aprova as bases da Segurancga Social);

15 — Lein.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, retificada pela Declaragdo de Reti-
ficagdo n.° 4/2002, de 6 de fevereiro, e pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 9/2002, de 5 de marco, alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de de-
zembro, pela Lei Orgéanica n.° 1/2011, de 30 de novembro, pelas Leis
n.”75/2013, de 12 de setembro ¢ 7-A/2016, de 30 de margo.

(Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico
de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias);

16 — Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, retificada pelas Declaragdes
n.° 46-B/2013, de 1 de novembro, e 10/2016, de 25 de maio, ¢ alterado
pelas Leis n.**82-D/2014, de 31 de dezembro, 69/2015, de 16 de julho,
132/2015, de 4 de setembro, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de
28 de dezembro e 114/2017, de 29 de dezembro.

(Estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais);

17 — Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaragao
de Retificacdo n.° 46-C/2013, de 01 de novembro, pela Declaragao de
Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro, alterada pelas Leis
n.”25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de
30 de margo e 42/2016, de 28 de dezembro.

(Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto
das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transfe-
réncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico);

18 — Lei n.° 27/96, de 1 de agosto, alterada pela Lei Organica
n.° 1/2011, de 30 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de
2 de outubro.

(Regime juridico da tutela administrativa);

19 — Lein.® 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lein.® 53/2014, de
25 de agosto, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

(Aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das par-
ticipagdes locais);

20 — Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei
n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro.

(Regime juridico do Sector Publico Empresarial);

21 — Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado
pelo Decreto-Lein.® 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela Declaragdo
de Retificacdo n.® 2/2012, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 39/2016, de
28 de julho.

(Estatuto do gestor ptiblico);
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22 — Decreto regulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado
pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho.

(Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor
Publico Empresarial);

23 — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declara-
¢do de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto,
pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.° 70/2017,
de 14 de agosto, pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto.

(Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

24 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificada pela Declara-
¢do de Retificacdo n.° 21/2009, de 18 de marco, alterada pelas Leis
n.*105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012,
de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril,
120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, e 73/2017, de 16 de agosto e 73/2017, de 16 agosto, Declarago
de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho e Declaragdo de Retificacdo
n.° 28/2017, de 2 de outubro.

(Aprovagdo e Regulamentagdo do Codigo de Trabalho);

25 — Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada pelas Leis n.”68/2013,
de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro.

(Aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
Administragdo Central, Regional e Local do Estado);

26 — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Leis
n.”*64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro.

(Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Publica (SIADAP));

27 — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, e retificado
pelas Declaragdes n.”36-A/2017, de 30 de outubro, € 42/2017, de 30 de
novembro.

(Codigo dos Contratos Pablicos — CCP);

28 — Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto.

(Principios e regras a que devem obedecer as comunicagdes e arquivo
de dados e informagdes, previstos no CCP);

29 — Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho, e diplomas referidos no
seu artigo 57.° alterado pelos Decretos-Leis n.” 275-A/93, de 9 de agosto,
45/95, de 2 de margo, 113/95, de 25 de maio e Lei n.° 10-B/96, de 23 de
marco, Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, Lei n.° 55-B/2004, de
30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo, pela
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 85/2016,
de 21 de dezembro.

(Regime Administragdo Financeira do Estado);

30 — Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela
Lein.°41/2014, de 10 de julho.

31 — Lein.® 151/2015, de 11 de setembro, alterada pela Lein.® 2/2018,
de 29 de janeiro.

(Aprova a Lei do Enquadramento Or¢amental);

32 — Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril.

(Estabelece as regras gerais a que devem obedecer as alteragdes
orcamentais da competéncia do Governo);

33 — Diplomas relativos a aprovagdo do Or¢camento do Estado e
respetivas normas de execugdo em vigor a data da prestacgdo das provas;

34 — Lei n.° 7/98, de 3 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 87-B/98,
de 31 de dezembro.

(Regime geral de emissdo e gestdo da divida publica);

35 — Decreto-Lei n.° 191/99 de 5 de junho, alterado pelas Leis
n.”3-B/2000, de 4 de abril, e 107-B/2003, de 31 de dezembro.

(Aprova o regime da tesouraria do Estado);

36 — Lei n.°112/97, de 16 de setembro, alterada pelas Leis
n.”64/2012, de 20 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de janeiro.

(Regime juridico de concessdo de garantias pessoais pelo Estado ou
por outras pessoas coletivas de direito publico);

37 — Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela
Lein.® 22/2015, de 17 de mar¢o bem como o Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.® 99/2015,
de 2 de junho.

(Aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos paga-
mentos em atrasa das entidades publicas; Normas legais disciplinadoras
dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso);

38 — Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro e 117/2009, de 29 de dezembro.

(Aprova o regime geral das taxas das autarquias locais);

39 — Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro.

(Bases de Contabilidade Publica);
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40 — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro e pela Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro.

(Aprova o Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Admi-
nistragdes Publicas);

41 — Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro, (revogado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro).

Plano Oficial de Contabilidade Publica;

42 — Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro, (revogado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro).

(Plano Oficial de Contabilidade Publica para o setor da educa-
¢30 — POC Educagio);

43 — Portaria n.° 898/2000, de 28 de setembro, (revogado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro).

(Plano Oficial de Contabilidade Publica para o setor da saude —
POCMS);

44 — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado pelas
Leis n.”162/99, de 14 de setembro, 60-A/2005, de 30 de dezembro,
e 114/2017, de 29 de dezembro, pelos Decretos-Leis n.”315/2000,
de 2 de dezembro, 84-A/2002, de 5 de abril, e 192/2015, de 11 de
setembro.

(Aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais —
POCAL);

45 — Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25 de janeiro, revogado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

(Aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Institui¢des do Sistema
de Solidariedade e de Seguranga Social);

46 — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, retificado pela
Declarag@o de Retificagdo n.® 8-F/2002, 1.? série, 2.° Suplemento, de
28 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 69-A/2009, de 24 de
margo, 29-A/2011, de 1 de margo, e 52/2014, de 7 de abril.

(Estabelece o regime juridico dos codigos de classificagdo econo-
mica das receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das
classificagdes organicas aplicaveis aos organismos que integram a ad-
ministragdo central);

47 — Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de junho.

(Aprova o novo esquema da classificagdo funcional das despesas
publicas);

48 — Decreto-Lei n.° 301/99, de 5 de agosto.

(Define os niveis de responsabilidade e atuag@o dos servigos e orga-
nismos publicos intervenientes no circuito de informagio contabilistica
e administragao das receitas do Estado);

49 — Portaria n.° 994/99, de 5 de novembro.

(Aprova as normas referentes ao registo das operagdes de movimen-
tacdo de fundos publicos);

50 — Portaria n.° 1423-1/2003, de 31 de dezembro, 12.° Suplemento.

(Aprova o Regulamento do Documento Unico de Cobranga. Revoga
a Portaria n.° 797/97, de 15 de setembro);

51 — Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro.

(Inventario Geral do Patrimonio do Estado);

52 — Portaria n.° 671/2000, (2.* série), de 17 de abril, Decreto-Lei
n.° 192/2015, de 11 de setembro.

(Cadastro e inventario dos bens do Estado — CIBE).

311164265

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 306/2018

Por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de
06.02.2018, foi renovada a comissdo de servigo como inspetor judicial,
por mais trés anos, a0 Exmo. Senhor Juiz Desembargador do Tribunal
da Relagdo de Coimbra, Dr. Jacinto Remigio Meca, nos termos dos
artigos 53.°, 54.°, n."1, 2 e 3, 55.° ¢ 56.°, n.° 1, alinea a) do Estatuto
dos Magistrados Judiciais.

23 de fevereiro de 2018. — O Juiz-Secretéario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
311164484

Deliberagao (extrato) n.° 307/2018

Por deliberagao do Plendrio do Conselho Superior da Magistratura, de
06.02.2018, foi renovada a comisséo de servigo como inspetor judicial,
por mais trés anos, a0 Exmo. Senhor Juiz Desembargador do Tribunal
da Relag@o do Porto, Dr. Manuel Pinto dos Santos, nos exatos termos



