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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneracao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202201/0005

Mobilidade Interna

Activa

Outros

Direcdo Geral do Tribunal de Contas
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratdria do trabalhador + suplemento mensal de disponibilidade
permanente.

0.00 EUR

Assegurar apoio na unidade de Controlo de Gest&o da Divisdo de Gestdo
Financeira; assegurar apoio a Divisao de Processamento de Abonos, do
Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial, com as fungOes descritas no
aviso publicitado na pagina eletronica do Tribunal de Contas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Sub-area Tematica

Contabilidade

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Licenciatura

Ref. A: Contabilidade/Auditoria; Ref. B:
Contabilidade/Auditoria/Economia/Gestao; Ref. C: Direito.

Area Tematica

Contabilidade e Auditoria

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia
Contabilidade
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Diregao Geraldo 4 Av. Barbosa du Bocage, Lisboa 1069045 Lisboa Lisboa Lisboa

Tribunal de Contas 61

Total Postos de Trabalho: 4
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N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Trabalhadores integrados na carreira geral de técnico superior, detentores de
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado.

Referéncia A

Area de atividade — Divisdo de Gestdo Financeira do Departamento de Gestao
Financeira e Patrimonial - 2 postos de trabalho

Requisitos especificos:

Licenciatura ou Mestrado em Contabilidade ou Auditoria.

Requisitos preferenciais:

i. Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 3 anos, em 6rgdos e
servigos integrados na administragdo direta e indireta do Estado ou na
administragdo autarquica, na:

a. Preparacdo dos projetos de orgamentos, de acordo com a orientagao e
objetivos superiormente definidos;

b. Organizagdo e elaboragdo de contas de geréncia e contas consolidadas;

¢. Gestao financeira, incluindo o controlo contabilistico-financeiro das operacoes;
d. Classificacdo e registo dos factos financeiros;

e. Emissdo e controlo de faturacdo;

f. Realizacdo de recebimentos e pagamentos;

g. Gestdo e controlo de ativos;

h. Gestdo e controlo dos bens aprovisionados;

i. Execugdo de procedimentos de controlo interno no ambito das suas atividades;
j. Nos sistemas contabilisticos: POCP — Plano Oficial de Contabilidade Publica e
SNCAP — Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas.

ii. Dominio do Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint);

iii. Autoconfianga, autonomia, boa capacidade de comunicagdo e argumentagao
na interagdo com diferentes interlocutores;

iv. Elevado sentido de responsabilidade, isengdo e confidencialidade.

v. Experiéncia em sistema GERFIP, Sistema de Gestdo de Receitas (SGR),
Sistema de Informagdo Contabilistica (SIC) e SIGO aplicaveis aos servicos
integrados e servigos e fundos auténomos.

Referéncia B

1. Area de atividade— Divisdo de Processamento de Abonos do Departamento
de Gestao Financeira e Patrimonial - 1 posto de trabalho

Requisitos especificos:

Licenciatura ou Mestrado em Contabilidade, Auditoria, Economia ou Gestdo;
Requisitos preferenciais:

i. Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 3 anos, em 6rgaos e
servicos integrados na administragdo direta e indireta do Estado ou na
administracdo autarquica na:

a. Preparacdo dos projetos de orcamentos, de acordo com a orientacdo e
objetivos superiormente definidos;

b. Organizagdo e elaboragdo de contas de geréncia e contas consolidadas;

c. Execugdo de procedimentos de controlo interno no ambito das suas
atividades;

d. Nos sistemas contabilisticos: POCP— Plano Oficial de Contabilidade Publica e
SNC-AP — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracoes
Publicas.

ii. Dominio do Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint);

iii. Autoconfianca, autonomia, boa capacidade de comunicacdo e argumentagao
na interagdo com diferentes interlocutores;

iv. Elevado sentido de responsabilidade, isencdo e confidencialidade.

v. Experiéncia em sistema GERFIP, Sistema de Recursos Humanos (SRH)
Sistema de Informacdo Contabilistica (SIC) e SIGO aplicaveis aos servigos
integrados e servigos e fundos autdnomos.

Referéncia C

Area de atividade — Divisdo de Processamento de Abonos do Departamento de
Gestdo Financeira e Patrimonial - 1 posto de trabalho

Requisitos especificos:

Licenciatura ou Mestrado em Direito;
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Requisitos preferenciais:

i. Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 3 anos, em drgaos e
servigos integrados na administragdo direta e indireta do Estado ou na
administragdo autarquica, na:

a. Preparacdo dos projetos de orgamentos, de acordo com a orientagdo e
objetivos superiormente definidos;

b. Organizagdo e elaboragdo de contas de geréncia e contas consolidadas;
¢. Execucdo de procedimentos de controlo interno no ambito das suas
atividades;

ii. Dominio do Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint);

iii. Autoconfianca, autonomia, boa capacidade de comunicacdo e argumentagao
na interagdo com diferentes interlocutores;

iv. Elevado sentido de responsabilidade, isencdo e confidencialidade.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamentotecsup@tcontas.pt
Contacto: 217945100
Data Publicitacao: 2022-01-03
Data Limite: 2022-01-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observacoes

Os/as interessados/as devem, no prazo de 15 dias Uteis contados da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Diretor-Geral do Tribunal de Contas para o endereco
recrutamentotecsup@tcontas.pt, identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta e a indicacdo expressa da
referéncia A, B ou C a que se candidatam, acompanhado de curriculum vitae com descricdo detalhada da experiéncia profissional,
assinado pelo/a candidato/a, e de uma declaragdo do servico de origem com a mencdo expressa da modalidade de relagdo juridica
que detém, da carreira/categoria, da posigdo e nivel remuneratorio atualmente detidos.

A selegdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na andlise curricular, complementada com uma entrevista profissional de
selecdo, sendo apenas convocados/as para a realizagao de entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia
adequada ao exercicio das fungdes.




