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AVISO

Recrutamento de 2 (dois) trabalhadores para a categoria de técnico superior para o exercicio de
funcdes em regime de mobilidade na categoria ou intercarreiras na Diregao-Geral do Tribunal de
Contas

Torna-se publico que a Diregdo-Geral do Tribunal de Contas pretende recrutar, por recurso a
mobilidade na categoria ou intercarreiras, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo  Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 2
(dois) trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previamente constitufda, para
exercicio de funcdes no Departamento de Auditoria V (DA V), nos seguintes termos:

A) Area de atividade — Departamento de Auditoria V (DA V) - 2 (dois) postos de trabalho
Caracterizacdo dos postos de trabalho:
As funcdes a exercer serdo de elevado grau de complexidade e consistem no apoio a atividade de
controlo, no 4mbito da execucdo dos programas de Fiscalizagdo e Controlo do Tribunal de Contas,
nos dominios da Satde, Seguranca Social, Emprego, Formagdo Profissional, Demografia e
Organizagdo e Gestdo de Recursos na Administragdo Publica.

B) Requisitos gerais
Trabalhadores integrados na carreira geral de técnico superior ou outra carreira de grau de
complexidade funcional 3, detentores de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado
ou homeagao.

C) Requisitos especfficos
Ref. A: 1 (um) posto de trabalho destinado a candidatos/as habilitados/as com licenciatura na érea
do Direito;

Ref. B: 1 (um) posto de trabalho destinado a candidatos/as habilitados/as com licenciatura nas
dreas das Ciéncias Econdmicas e da Estatistica (Economia, Gestdo, Matemdtica Aplicada a
Economia e & Gestdo, Estatistica e Estatistica Aplicada).

D) Requisitos preferenciais
Ref. A: Experiéncia comprovada de, pelo menos, 3 anos em fungdes de assessoria a érgdos de
gestdao em entidades da administragdo central ou do setor empresarial do Estado, de consultoria
em estratégia e planeamento, de administracdo hospitalar, ou estudos especializados, p6s-
graduados ou mestrados na 4rea da gestdo de servigos de salide; conhecimentos aprofundados da
legislacdo e regulamentagdo no dominio dos setores da Satide ou do Emprego e da Seguranga
Social.
Autonomia e capacidade de andlise critica, conhecimentos na andlise documental e redag3o de
relatérios.
Dominio das ferramentas informaticas na ética do utilizador, processador de texto, recursos
graficos, folha de célculo e consulta de base de dados.
Elevado sentido de responsabilidade, isen¢do e confidencialidade.
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Ref. B: Experiéncia comprovada de, pelo menos, 3 anos em funcdes de assessoria a érgdos de
gestdo em entidades da administragdo central ou do setor empresarial do Estado, consultoria,
estudos, estratégia e planeamento, administrag3o hospitalar, ou estudos especializados, pés-
graduados ou mestrados na drea da gestdo de servicos de salide, com experiéncia comprovada
nesta drea; conhecimentos aprofundados na drea da gestdo e controlo financeiro, gestio e
avaliagdo de projetos, programas e politicas publicas.

Fortes capacidades analiticas e experiéncia na utilizacdo de métodos quantitativos e qualitativos
empregues na investigacdo em ciéncias sociais.

Conhecimentos das linguagens R e Python, criagdo de relatérios, dashboards, anélise de dados e
modelos estatisticos.

Autonomia e capacidade de anilise critica.

Elevado sentido de responsabilidade, isengdo e confidencialidade.

E) Local de trabalho
O local de trabalho situa-se na sede da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas sita na Avenida da
Republica, n.° 65, 1050-189 Lisboa.

O trabalho serd prestado em regime de teletrabalho nos termos legais e do Regulamento da
Diregao-Geral do Tribunal de Contas e, pontualmente, quando necessario, com recurso ao servico
externo.

F) Prazo e forma de apresentagao das candidaturas

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicacio do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Diretor-Geral
do Tribunal de Contas para o enderego recrutamentotecsup @tcontas.pt identificando, no assunto
do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta e Referéncia(s) a que se candidata, acompanhado
de Curriculum Vitae assinado, com descri¢do detalhada da experiéncia profissional, documento
comprovativo da habilitagao académica e uma declaragdo atualizada (até 6 meses) do servico de
origem com a mengao expressa da modalidade de relagdo juridica de emprego, da
carreira/categoria e da posicao e nivel remuneratério atualmente detidos.

G) Remuneragao
A remuneragao a auferir é a correspondente a posi¢do remuneratéria que o/a trabalhador/a detém
na carreira/categoria de origem, a que acrescerd o pagamento de um suplemento remuneratério
mensal de disponibilidade permanente.

H) Métodos de selecdo
A selegao dos/as candidatos/as serd efetuada com base na andlise curricular, complementada com
uma entrevista profissional de selecdo, sendo apenas convocados para a realizagdo de entrevista
os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das funcdes.

|) Observagoes
Prote¢do de Dados Pessoais
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Em cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, informa-se que os dados pessoais
solicitados em sede de candidatura a este procedimento apenas serdo utilizados para efeitos do

mesmo.
Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposigao ao tratamento dos

dados, nos termos da legislagao em vigor.

S de fevereiro de 2024

O Diretor-Geral

e . 7

ernando Oliveira Silva



