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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CATEGORIA DE AUDITOR VERIFICADOR DA CARREIRA ESPECIAL
DE AUDITOR, DO MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS (SEDE) - OE202402/0359

ATAN.°7

Aos 6 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas, reuniu nas instalagdes
da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas (DGTC), sitas na Avenida da Republica, n.° 65, em Lisboa,
o Jari do concurso referido em epigrafe, constituido por Maria da Luz Carmezim Pedroso de Faria,
Juiza Conselheira que preside, e pelos vogais, Maria da Concei¢do Albuquerque Cardoso Reis
Ventura, Subdiretora-Geral, Telmo Pedro Marques Mendes, Auditor-Coordenador, Sandra Maria de
Azevedo Ferreira Sant'Ana, Diretora do Departamento de Gestdo, Capacitagdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos e Nuno Lufs Flores Baltazar Lopes, Técnico Superior da Divisao de Gestao

de Recursos Humanos, 1.2, 2.2, 3.2 e 4.° vogais efetivos, respetivamente, com a seguinte ordem de

trabalhos:

Ponto | — Deliberar a utilizagao faseada do método de selecdo Avaliagdo Psicolégica, nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (adiante designada Portaria);
Ponto Il — Definir os dias, horas e local de realizagdo do método de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica

e convocar os candidatos.

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade e por votagao nominal, o seguinte:

Ponto |

Conforme definido no n.° 3 do Ponto | da Ata n.° 1, de 29 de janeiro e no ponto 10.17. do Aviso da
oferta OE202402/0359, nos termos e para efeitos do disposto do artigo 19.° da Portaria, sendo
expectével a apresentagdo de um elevado niimero de candidaturas, foi determinado que os métodos
de selecdo Avaliacio Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, podiam ser aplicados
de forma faseada caso o nimero de candidatos aprovados apés a aplicagdo do 1.° método de selegao
(Prova de Conhecimentos) fosse cinco vezes superior ao niimero de postos de trabalho de cada uma

das referéncias.

Em cada umas das referéncias ficaram aprovados na Prova de Conhecimentos o seguinte nimero

de candidatos:

Referéncia A: 483 candidatos j
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Referéncia B: 466 candidatos
Referéncia C: 256 candidatos
Referéncia D: 119 candidatos

Referéncia E: 136 candidatos

Em conformidade com o artigo 19.° da Portaria, o Jdri deliberou a utilizagdo faseada do método de
selecdo Avaliagdo Psicoldgica, o qual serd aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados na
Prova de Conhecimentos, por ordem decrescente de classificagdo, ponderando as situagdes de
igualdade de valoracdo e o critério definido, para constituicdo dos conjuntos de candidatos
aprovados, a convocar de forma sucessiva, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a

prioridade legal da sua situagao juridico-funcional.

Mais deliberou o Juri, respeitando a prioridade legal da situagdo juridico-funcional dos candidatos,
convocar em cada referéncia, de forma proporcional, os candidatos aprovados na Prova de

Conhecimentos, com deficiéncia comprovada igual ou superior a 60 %.

Assim, em cada uma das referéncias, serdo convocados para aplicagdo do método de selegdo
Avaliacdo Psicolégica os candidatos constantes dos Anexos | a V, que fazem parte integrante da

presente Ata, em nlimero correspondente a cinco vezes o nimero de vagas de cada referéncia.

Caso, na avaliagdo psicolégica ndo fiquem aprovados pelo menos trés vezes o nimero de vagas
postas a concurso em cada uma das referéncias, o Juri delibera, desde j4, convocar para aplicagao
do método de selecdo avaliagdo psicolégica, sucessivamente e por ordem decrescente de
classificacdo obtida na prova de conhecimentos, tantos candidatos quanto o ntimero total de vagas

da referéncia em causa.

Aos restantes candidatos aprovados no método de sele¢do prova de conhecimentos, nos termos da
alinea c) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, nio lhes ¢ aplicado o método de selegao
Avaliagdo Psicolégica, caso as necessidades previstas no presente procedimento concursal sejam

satisfeitas com os candidatos que vierem a ser aprovados nos restantes métodos de selegao.

Ponto Il
A Avaliagio Psicolégica (AP), visa avaliar as capacidades cognitivas e as caracteristicas de

personalidade dos candidatos através da utilizagdo de técnicas psicoldgicas, visando determinar a
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sua adequagao a funcgao.
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Como previsto no ponto 10.13 do Aviso de oferta OE202402/0359 a Avaliagdo Psicolégica serd

aplicada por entidade especializada, o Centro de Psicologia da Forga Aérea Portuguesa (CPFA).

Nestes termos, o Juri deliberou, considerando o decidido no ponto anterior e nos termos n.° 2 do

artigo 22.° da Portaria, convocar os candidatos constantes dos Anexos | a V para a realizagao do

método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica para os dias e horas constantes do Anexo VI, devendo os
candidatos serem informados do seguinte:

a) O método de selegio Avaliagdo Psicoldgica serd realizado no Centro de Psicologia da Forga

Aérea Portuguesa (CPFA), sito no Hospital das Forcas Armadas, Polo de Lisboa, Estrada

Paco do Lumiar, 1600 Lisboa, devendo ser disponibilizado o croqui com a localizagio, bem

como a localizagio do Centro de Psicologia através do Google Maps:

https://maps.app.goo.gl/BPcpG6rgBuAagAMYE;

b) A Avaliagio Psicoldgica sera realizada por meio de instrumentos de avaliagdo psicolégica
informatizados, que consistirdo na aplicagdo individual de testes psicolégicos, nas dreas
cognitiva e de personalidade;

c) Os resultados do método de selecdo Avaliagdo Psicolégica serdo publicitados através de
lista, ordenada alfabeticamente, com as mencoes de Apto e Nio Apto;

d) A Avaliagio Psicolégica tem cardter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificacio de N3o Apto, ndo sendo convocados para a realizagao do método
de selegdo seguinte;

e) A realizacdo da Avaliagdo Psicolégica estd condicionada 4 assinatura pelos candidatos da
“Declaracdo — Entidades Externas” e da “Declaragdo de Direitos e Deveres — Entidades
Externas”, que se juntam a presente Ata e dela faz parte integrante;

f) Os candidatos deverio estar presentes vinte minutos antes da hora definida e deverao estar
munidos do cartdo do cidad3o ou outro documento de identificagio valido, com fotografia;

g) A falta de comparéncia no dia e hora marcados, equivale a desisténcia, sendo o candidato/a
excluido/a do procedimento;

h) Os resultados do método de seleco Avaliagao Psicolégica serdo publicitados na “Plataforma

de recrutamento” no endereco https://recrutamento.tcontas.pt/ e no sitio da internet do

Tribunal de Contas em  https://www.tcontas.pt/pt-pt/Transparencia/recursos-

humanos/emprego/Pages/emprego-dgtc.aspx .

Mais deliberou o Juri notificar os restantes candidatos aprovados no método de sele¢do prova de

conhecimentos da utilizagio faseada dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 19.° da Portaria.
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Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo conteudo se lavrou a

presente ata e respetivos anexos que, de

rubricados pelos membros do Juri.
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Sandra Sant’Ana

A Presidente
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Maria da Luz Faria

Os Vogais Efetivos

pois de lidos e achados conforme, foram assinados

¢
Telmo Mar uls Mendes

Nuno Baltazar Lopes
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