Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/0781

Procedimento Concursal de Regularizacao
Ativa

Outros

Diregao Geral do Tribunal de Contas
Nomeagao definitiva

Carreiras Especiais

Carreira Especial de Auditor

Auditor Verificador

0

A que decorre do artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
0.00 EUR

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes
correspondentes ao contetido funcional da carreira de técnico verificador
superior, tal como descrito no Anexo I da Portaria n.© 1100/99, de 21 de
dezembro, designadamente, execucdo de fungles de estudo, concecdo,
adaptacdo e aplicagdo de métodos e processos cientifico-técnicos no ambito das
areas de fiscalizacdo e controlo do Tribunal de Contas, traduzidas na instrugdo
de processos de fiscalizagdo prévia, concomitante e sucessiva, procedendo,
designadamente, a realizagdo de auditorias e demais agdes de controlo, do
exame, conferéncia, apuramento e liquidagdo de contas sujeitas ao controlo do
Tribunal e a execugdo de tarefas atinentes a preparagdo do relatorio e parecer
sobre a Conta Geral do Estado e as contas das RegiGes Auténomas, requerendo
especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de licenciatura.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Direito (n.° 5 do artigo 16.° do DL n.® 440/99, de 2 de novembro)

Area Temética

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Diregdo Geraldo 1 Av. Barbosa du Bocage, Lisboa 1069045 Lisboa Lisboa Lisboa

Tribunal de Contas 61



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional da
carreira de Técnico verificador Superior, sem o vinculo juridico adequado,
reconhecido nos termos do artigo 3.0 da Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro.
Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

Possuir as habilitagGes literarias exigidas: Licenciatura em Direito, nos termos do
n.% 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.% 440/99, de 2 de novembro.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Procedimento_Concursal@tcontas.pt
217945100
2025-02-20
2025-03-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso Assunto: Abertura de procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculo para o preenchimento de um posto de trabalho do
Mapa de Pessoal da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas — Sede, em execucdo
de Acérdao do Supremo Tribunal Administrativo 1. Nos termos do disposto nos
artigos 9.0 e 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que, por Despacho do Senhor Presidente do Tribunal de Contas de 10 de
fevereiro de 2020 e por meus Despachos de 12 de novembro de 2024 e 9 de
janeiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculo para a constituigao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Diregdo-
Geral do Tribunal de Contas — Sede, na entdo categoria de técnico verificador
superior de 2.2 classe, da carreira de Técnico Verificador Superior, do corpo
especial de fiscalizacdo e controlo do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do
Tribunal de Contas (DGTC). 2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril; Decreto-Lei n.% 440/99, de 2 de novembro, na versao alterada
pelo Decreto-Lei n.° 184/2001, de 21 de junho, e Cédigo do Procedimento
Administrativo. 3. Local de Trabalho: o posto de trabalho situa-se na Diregao-
Geral do Tribunal de Contas — Sede, sita na Av. da Republica, 65, 1069-045,
Lisboa. 4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 1 (um) posto de
trabalho do Mapa de Pessoal da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas — Sede, na
modalidade de nomeacdo, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da
LTFP. 5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o
presente procedimento concursal é aberto em execugdo do Acérdao do Supremo
Tribunal Administrativo proferido no ambito do Processo n.° 466/21.5 BELSB, de
11.07.2024, para regularizacdo das situacdes de trabalho precario, no ambito do



PREVPAP, previstas no artigo 3.2 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 6.
Caracterizagdo sumaria das fungGes por posto de trabalho: o posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes correspondentes ao contetido
funcional da carreira de técnico verificador superior, tal como descrito no Anexo
I da Portaria n.° 1100/99, de 21 de dezembro, designadamente, execugao de
fungGes de estudo, concecdo, adaptacdo e aplicagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos no ambito das areas de fiscalizagdo e controlo do Tribunal de
Contas, traduzidas na instrugdo de processos de fiscalizagdo prévia,
concomitante e sucessiva, procedendo, designadamente, a realizacdo de
auditorias e demais acdes de controlo, do exame, conferéncia, apuramento e
liquidagdo de contas sujeitas ao controlo do Tribunal e a execucgdo de tarefas
atinentes a preparacdo do relatdrio e parecer sobre a Conta Geral do Estado e as
contas das Regides Auténomas, requerendo especializacdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de licenciatura. 7. Habilitagdes literarias exigidas:
Licenciatura em Direito, nos termos do n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
440/99, de 2 de novembro. 8. Posicdo remuneratdria: a que decorre do artigo
12.9 da Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro. 9. Requisitos de admissao
relativos ao trabalhador: 9.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que
correspondam ao contetdo funcional da carreira de Técnico verificador Superior,
sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos,
enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; )
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9.3. Possuir as habilitagdes
literarias constantes do ponto 7. do presente aviso. 10. Forma e prazo de
apresentacdo das candidaturas: 10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronice
do Tribunal de Contas disponivel em www.tcontas.pt; 10.2. Forma: As
candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do
formulario tipo disponivel na pagina eletrénica da DGTC, em
https://www.tcontas.pt/pt-pt/Pages/homepage, no separador Institucional
“Transparéncia/recursos humanos”, devendo ser remetidas para o endereco
eletronico - Procedimento_Concursal@tcontas.pt , até as 24h00 horas do ultimo
dia do prazo para apresentacdo das candidaturas. 10.3. No formulario de
candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletronico); habilitagbes académicas e profissionais; decisdo de
reconhecimento prévio do vinculo precario. 10.4. Com a candidatura devem ser
entregues os seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes literarias; b) Fotocdpias dos Certificados ou comprovativos de acdes
de formagao realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; c) Curriculo detalhado e atualizado, devidamente datado e
assinado; 10.5. Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos. 11. Assiste ao juri a faculdade de exigir
aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes. 12. Métodos de Selecdo: O método de
selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular (AC), por ser apenas um o autor do
Processo n.0 466/21.5 BELSB, de 11.07.2024. 12.1. A avaliacdo curricular é
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal, serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no
exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. 12.2. Sdo
motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O incumprimento dos
requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos; b) A obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores
na avaliagdo curricular; 12.3. Classificacdo final (CF): 12.4. A classificagao final
sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, em
resultado da classificacdo quantitativa obtida na Avaliagao Curricular, de acordo
com a seguinte formula: AC = (HA + FP + EP) /3. 12.5. A publicitacdo dos
resultados obtidos na avaliagdo curricular é afixada em local visivel e publico nas
instalagGes da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas — Sede e na sua pagina
eletronica. 12.6. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo
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Observagoes

do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo do método de selecdo e antes
de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos n.%s 7 e 8
do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 12.7. Na submissdo da
candidatura por via eletronica é solicitado o consentimento do candidato para
tratamento de dados pessoais ao abrigo do RGPD - Regulamento Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, bem como para que as notificagdes no ambito do
presente procedimento possam ser efetuadas por correio eletrénico, conforme
disposto no artigo 63.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 12.8. A ata n.° 1 do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, encontra-se disponivel na pagina eletrénica do Tribunal de Contas,
sendo, ainda, facultada aos candidatos, sempre que solicitada. 12.9. A lista de
classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica do Tribunal de
Contas, apds aplicacdo do método de selegdo. 12.10. O procedimento concursal
tem carater urgente, prevalecendo as fungGes préprias do juri sobre quaisquer
outras. 13. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: Maria da Conceicdo
Albuguerque Cardoso Reis Ventura, Subdiretora-Geral; 1.° Vogal Efetivo: Sandra
Maria de Azevedo Ferreira Sant ‘Ana, Diretora do Departamento de Gestdo,
Capacitagao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.0 Vogal Efetivo: Sara Alexandra
Rocha Arcanjo, Chefe do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos; 1.0
Vogal Suplente: Maria da Conceigdo Dias de Carvalho Poiares Oliveira, Auditora-
Coordenadora do Departamento de Estudos, Prospetiva e Estratégia (DEPE); 2.0
Vogal Suplente: Maria Jodo Marcdo Veiga de Azevedo Coutinho Tavares, Técnica
Superior do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos. 14. A lista de
classificacdo, apds homologacdo, é publicada na BEP; afixada em local publico e
visivel das instalagdes da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas - Sede e
disponibilizada na pagina eletronica do Tribunal de Contas, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a
sua publicitagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. 15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Tribunal de Contas
(www.tcontas.pt). DGTC, em 18 de fevereiro de 2025. O Diretor-Geral,

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



