DIRECAO-GERAL

AVISO

Recrutamento de 3 (trés) trabalhadores para a categoria de técnico superior para o exercicio de
fungdes em regime de mobilidade na categoria para a Dire¢ao-Geral do Tribunal de Contas

Torna-se publico que a Diregao-Geral do Tribunal de Contas pretende recrutar, por recurso a
mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 4 (quatro) trabalhadores,
com relag3o jurfdica de emprego publico previamente constituida, para exercicio de fun¢des no
Departamento de Gestdo, Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH), nos
seguintes termos:

A) Area de atividade — Departamento de Gestdo, Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DRH) - 3 (trés) postos de trabalho
As fungdes a exercer s3o as enquadrdveis no contetido funcional da carreira e categoria de Técnico
Superior, no ambito das competéncias do DRH, em particular da DGERH (Divis3o de Planeamento
e Gestdo Estratégica de Recursos Humanos), da DGORH (Divisdo de Gestdo Operacional de
Recursos Humanos) e do CCDRH (Centro de Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos), nas seguintes areas:

Ref.2 A - 1 (um) posto de trabalho na DGERH: Elaboracdo de projetos de diploma, estudos,
informagdes, pareceres e propostas relativos a matérias de recursos humanos e vinculos juridico-
laborais;

Prestar apoio técnico-administrativo na drea dos recursos humanos;

Acompanhar os procedimentos de sele¢do e recrutamento de trabalhadores;

Acompanhar a aplicagdo do sistema de avaliagdo do desempenho (SIADAP), desenvolvendo todas
as agdes hecessdrias a sua correta e efetiva aplicagdo;

Prestar apoio na drea da contratagdo e desenvolvimento da Seguranca e Saude no Trabalho;
Outras funcdes que lhe sejam atribuidas superiormente, em conformidade com o grau de
complexidade das suas fungdes e da sua qualificagio profissional.

Ref.2 B - 1 (um) posto de trabalho na DGORH: Apoio técnico a atividade desenvolvida no &mbito
das competéncias da DGORH, designadamente:

Colaboragdo na elaborag3o da Proposta de Orcamento anual;

Apoio na gestdo dos procedimentos administrativos no ambito do processamento de abonos e
descontos, bem como beneficios sociais nos termos da lei;

Gestdo e controlo da assiduidade;

Elaboragdo e gestdao do mapa anual de férias;

Prestar apoio na aplicagdo dos regimes relativos as situa¢des de auséncia por doenca, acidentes
em servico e outras situagdes no dmbito da protec3o social dos trabalhadores da DGTC;

Outras fun¢des que lhe sejam superiormente atribuidas, em conformidade com o grau de
complexidade das suas fun¢des e da sua qualificagdo profissional.

Ref.2 C -1 (um) posto de trabalho no CCDRH: Apoio técnico a atividade desenvolvida no ambito
das competéncias do CCDRH, desighadamente:
Levantamento e caracterizagdo das necessidades de formacio;
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Elaboracdo e execu¢io dos planos anuais de formagao profissional;

Preparar e executar protocolos com instituicdes de ensino superior, centros de investigagio e
associacgdes profissionais, tendo por objeto a cooperagido para a capacitagdo e o desenvolvimento
dos recursos humanos afetos aos Servigos de Apoio do Tribunal;

Outras fungdes que lhe sejam atribuidas superiormente, em conformidade com o grau de
complexidade das suas funcdes e da sua qualificagdo profissional.

B) Requisitos gerais
Ser titular de relacdo jurfidica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado,
na carreira geral de Técnico Superior.

C) Requisitos especificos

Ref.2 A: licenciatura na drea de educagdo e formacao, Direito;
Ref.2 B: licenciatura em area académica indiferenciada;

Ref.2 C: licenciatura em area académica indiferenciada.

D) Requisitos preferenciais
Comuns a todas as Ref.%s:

e Experiéncia profissional comprovada no exercicio de fungbes idénticas as indicadas;

e Formacdo profissional relevante para as fun¢des a desempenhar;

e Autonomia e iniciativa; capacidade de andlise da informagao e sentido critico; capacidade de
comunicacdo e de trabalho em equipa e cooperacao; elevado sentido de responsabilidade,
isen¢do, confidencialidade e compromisso com o servigo;

e Capacidade de planeamento, organizagdo, gestdo de prioridades e orientagdo para
resultados;

e Dominio de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador;

e Perfil dindmico e inovador, com foco em melhoria continua.

Ref.2 A:
e Conhecimentos sélidos e atualizados da legislacdo e experiéncia consistente na area do
Direito Administrativo, Direito do Emprego Publico, Recrutamento de pessoal, Avaliagdo do
Desempenho e Regime dos Acidentes de Trabalho.

Ref.2 B:
e Experiéncia profissional no &mbito de preparagao de proposta de Orgamento anual;
e Experiéncia profissional na gestdo e acompanhamento orgamental;

e Conhecimento em ferramentas de gestdo e andlise de dados como Excel (nivel avangado),
Power Bl ou soluc¢des semelhantes de software.

Ref.2 C:
e Conhecimentos de ferramentas de gestdo da formagao e consulta e anélise de base de dados
da 4rea de atividade;
e Conhecimento em plataformas de e-learning, como Moodle ou equivalentes;
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e Familiaridade com métodos de anélise de dados e ferramentas como Excel (nivel avangado),
Power Bl ou solugdes semelhantes de software.

E) Local de trabalho
O local de trabalho situa-se na sede da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas sita na Avenida da
Repuiblica, n.° 65,1050-189 Lisboa, ou houtras instala¢des da Direcao-Geral do Tribunal de Contas
sitas em Lisboa.

F) Prazo e forma de apresentag3o das candidaturas

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido & Diretora-Geral
do Tribunal de Contas, para o endereco recrutamentotecsup@tcontas.pt identificando, no
assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta a que se candidatam e a respetiva Ref.?,
acompanhado de curriculum vitae com descrigdo detalhada da experiéncia profissional, assinado
pelo/a candidato/a, de uma declaragdo atualizada (até 6 meses) do servico de origem com a
mengao expressa da modalidade de relagdo juridica de emprego, da carreira/categoria, da posi¢ao
e nivel remuneratério atualmente detidos, bem como certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes literérias.

G) Remuneragao
A remuneragdo a auferir é a correspondente a posicdo remuneratéria que o/a trabalhador/a
detém na carreira/categoria de origem, a que acrescerd o pagamento de um suplemento
remuneratério mensal de disponibilidade permanente.

H) Métodos de selecdo
A selecao dos/as candidatos/as serd efetuada com base na anélise curricular, complementada
com uma entrevista profissional de selecdo, sendo apenas convocados para a realizagio de
entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das
fungdes.

I) Observacdes
Prote¢ao de Dados Pessoais
Em cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados, informa-se que os dados
pessoais solicitados em sede de candidatura a este procedimento apenas serdo utilizados para
efeitos do mesmo.
Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposi¢3o ao tratamento dos
dados, nos termos da legislagdo em vigor.

1 de outubro de 2025

A Subdiretora-Geral
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