Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0026

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Diregao Geral do Tribunal de Contas
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratoria do trabalhador + suplemento mensal de disponibilidade
permanente

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as enquadraveis no contelido funcional da carreira e
categoria de Técnico Superior, no ambito das competéncias do DRH, em
particular da DGERH (Divisdo de Planeamento e Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos), da DGORH (Divisao de Gestdo Operacional de Recursos Humanos) e
do CCDRH (Centro de Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos),
nas seguintes areas:

Ref.@ A - 1 (um) posto de trabalho na DGERH: Elaboragdo de projetos de
diploma, estudos, informacdes, pareceres e propostas relativos a matérias de
recursos humanos e vinculos juridico-laborais;

Prestar apoio técnico-administrativo na area dos recursos humanos;
Acompanhar os procedimentos de selegdo e recrutamento de trabalhadores;
Acompanhar a aplicagdo do sistema de avaliagdo do desempenho (SIADAP),
desenvolvendo todas as acdes necessarias a sua correta e efetiva aplicagdo;
Prestar apoio na area da contratacdo e desenvolvimento da Seguranga e Salde
no Trabalho;

Outras funcOes que lhe sejam atribuidas superiormente, em conformidade com o
grau de complexidade das suas fungdes e da sua qualificagao profissional.

Ref.@ B - 1 (um) posto de trabalho na DGORH: Apoio técnico a atividade
desenvolvida no ambito das competéncias da DGORH, designadamente:
Colaboragdo na elaboragdo da Proposta de Orcamento anual;

Apoio na gestdo dos procedimentos administrativos no @mbito do processamento
de abonos e descontos, bem como beneficios sociais nos termos da lei;

Gestdo e controlo da assiduidade;

Elaboracdo e gestdo do mapa anual de férias;

Prestar apoio na aplicagdo dos regimes relativos as situagdes de auséncia por
doenca, acidentes em servico e outras situacdes no ambito da protecdo social
dos trabalhadores da DGTC;

Outras fungdes que lhe sejam superiormente atribuidas, em conformidade com o
grau de complexidade das suas fungOes e da sua qualificagdo profissional.

Ref.2 C - 1 (um) posto de trabalho no CCDRH: Apoio técnico a atividade
desenvolvida no ambito das competéncias do CCDRH, designadamente:
Levantamento e caracterizacdo das necessidades de formagdo;

Elaboragao e execugdo dos planos anuais de formacao profissional;

Preparar e executar protocolos com instituigdes de ensino superior, centros de
investigagao e associagdes profissionais, tendo por objeto a cooperagao para a
capacitacao e o desenvolvimento dos recursos humanos afetos aos Servicos de
Apoio do Tribunal;

Outras fungdes que lhe sejam atribuidas superiormente, em conformidade com o
grau de complexidade das suas fungdes e da sua qualificagdo profissional.

Relagédo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado



a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Ref. A: Direito; Ref. B e Ref. C: Area académica indiferenciada

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Direcdo Geraldo 3 Av. Barbosa du Bocage, Lisboa 1069045 Lisboa Lisboa Lisboa
Tribunal de Contas 61

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional




Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Requisitos gerais:
Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira geral de Técnico Superior.

Requisitos especificos:

Ref.2 A: licenciatura na area de educacdo e formagdo, Direito;
Ref.a B: licenciatura em area académica indiferenciada;

Ref.2 C: licenciatura em area académica indiferenciada.

Requisitos preferenciais:

Comuns a todas as Ref.as:

» Experiéncia profissional comprovada no exercicio de fungdes idénticas as
indicadas;

» Formacao profissional relevante para as fungbes a desempenhar;

» Autonomia e iniciativa; capacidade de analise da informagdo e sentido critico;
capacidade de comunicacao e de trabalho em equipa e cooperacdo; elevado
sentido de responsabilidade, isencao, confidencialidade e compromisso com o
servigo;

» Capacidade de planeamento, organizacdo, gestdo de prioridades e orientacdo
para resultados;

» Dominio de ferramentas informaticas na ética do utilizador;

e Perfil dinamico e inovador, com foco em melhoria continua.

Ref.2 A:

» Conhecimentos sdlidos e atualizados da legislacdo e experiéncia consistente na
area do Direito Administrativo, Direito do Emprego Publico, Recrutamento de
pessoal, Avaliagdo do Desempenho e Regime dos Acidentes de Trabalho.

Ref.2 B:

 Experiéncia profissional no ambito de preparacdo de proposta de Orcamento
anual;

» Experiéncia profissional na gestao e acompanhamento orgamental;

» Conhecimento em ferramentas de gestdo e analise de dados como Excel (nivel
avangado), Power BI ou solugdes semelhantes de software.

Ref.a C:

» Conhecimentos de ferramentas de gestdo da formagdo e consulta e andlise de
base de dados da area de atividade;

¢ Conhecimento em plataformas de e-learning, como Moodle ou equivalentes;
 Familiaridade com métodos de anélise de dados e ferramentas como Excel
(nivel avangado), Power BI ou soluges semelhantes de software.

Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas:

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enviar
requerimento dirigido a Diretora-Geral do Tribunal de Contas, para o endereco
recrutamentotecsup@tcontas.pt identificando, no assunto do e-mail, o
correspondente Codigo de Oferta a que se candidatam e a respetiva Ref.2,
acompanhado de curriculum vitae com descricdo detalhada da experiéncia
profissional, assinado pelo/a candidato/a, de uma declaracdo atualizada (até 6
meses) do servigo de origem com a mengdo expressa da modalidade de relagdo
juridica de emprego, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratdrio
atualmente detidos, bem como certificado, ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes literarias.

Métodos de selegdo:

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular,
complementada com uma entrevista profissional de selecao, sendo apenas
convocados para a realizagdo de entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo
revele experiéncia adequada ao exercicio das funcoes.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

recrutamentotecsup@tcontas.pt
1 217945100
1 2025-10-01
: 2025-10-15



Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Prazo e forma de apresentagao das candidaturas:

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), enviar requerimento dirigido a Diretora-Geral do Tribunal de Contas, para o endereco
recrutamentotecsup@tcontas.pt identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta a que se candidatam e a
respetiva Ref.2, acompanhado de curriculum vitae com descricdo detalhada da experiéncia profissional, assinado pelo/a
candidato/a, de uma declaracdo atualizada (até 6 meses) do servico de origem com a mengao expressa da modalidade de relacdo
juridica de emprego, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratério atualmente detidos, bem como certificado, ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes literarias.

Protecdo de Dados Pessoais:

Em cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, informa-se que os dados pessoais solicitados em sede de
candidatura a este procedimento apenas serao utilizados para efeitos do mesmo.

Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposicdo ao tratamento dos dados, nos termos da legislacdo
em vigor.




