DIRECAO-GERAL

AVISO

Recrutamento de 5 (cinco) trabalhadores para a categoria de técnico superior para o exercicio de
fungdes em regime de mobilidade na categoria para a Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas

Torna-se publico que a Diregao-Geral do Tribunal de Contas pretende recrutar, por recurso a
mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 5 (cinco) trabalhadores,
com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, para exercicio de fun¢des no
Departamento de Gest3o Financeira e Patrimonial (DGFP), nos seguintes termos:

A) Area de atividade — Departamento de Gestdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP) - 5
(cinco) postos de trabalho
As funcbes a exercer sdo as enquadrdveis no contetido funcional da carreira e categoria de técnico
superior, no ambito das competéncias do Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial
(DGFP), em particular da Divisao de Gest3o Financeira (DGF) e da Divisdo de Aquisi¢des Publicas
(DAQP), nas seguintes dreas:

Ref.? A (3 postos de trabalho):

Divisdo de Gestao Financeira (DGF): Elaboragdo de estudos e/ou informa¢des que fundamentem
e preparem as decisdes na drea da contabilidade e da gestdo financeira e orcamental; execuc¢do de
atividades especificas na 4rea financeira bem como nas 4reas conexas relacionadas com a atividade
do departamento; aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica.

Ref.? B (2 postos de trabalho):
Divisdo de Aquisi¢des Publicas (DAQP): Garantir a prossecugio dos objetivos organizacionais no
ambito da contratagdo publica, designadamente: elaboracdo de estudos e/ou pareceres nas
matérias da contratagdo puiblica e regime de realizagdo de despesa, elaboracdo de pecas do
procedimento, participagdo em juris de procedimentos de aquisicio de bens e servicos e
empreitadas de obras publicas.

B) Requisitos gerais
Trabalhadores integrados na carreira geral de técnico superior, detentores de relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

C) Requisitos especificos
Licenciatura nas seguintes areas:
Ref A: Areas de educagiio e formagio em Contabilidade e Fiscalidade; Economia, Finangas;
Gestao e Administrag3o ou drea afim.
Ref.? B: Direito.

D) Requisitos preferenciais
Comuns as duas Ref.s:
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Experiéncia profissional comprovada no exercicio de fungdes idénticas as indicadas;
Formacdo profissional relevante no ambito das fun¢des a desempenhar;

Dominio de ferramentas informaticas na ética do utilizador;

Autoconfianga e autonomia;

Capacidade de anilise e sentido critico;

Boa capacidade de comunicagdo e argumentagdo na interagao com diferentes interlocutores;
Capacidade de planeamento, organizagao, gestao de prioridades e orientagdo para
resultados;

Elevado sentido de responsabilidade, isencdo e confidencialidade e compromisso com o
servico.

Ref.? A:

Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 2 anos na gestdo financeira e/ou orgamental,
em &rgdos e servicos integrados na administragdo direta e indireta do Estado ou na administragao
autdrquica, designadamente na:

Preparacdo dos projetos de orgamentos, de acordo com a orientagdo e objetivos
superiormente definidos;

Organizacdo e elaboracdo de contas de geréncia e contas consolidadas, de acordo com o
SNCAP — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas;

Gestdo financeira e orcamental, incluindo o controlo contabilistico das operagdes;
Classificagdo e registo dos factos financeiros e orgamentais;

Emiss3o e controlo de faturagao;

Realizag@o de recebimentos e pagamentos;

Gestio e controlo de ativos;

Gestdo e controlo de bens de consumo em armazém;

Execugdo de procedimentos de controlo interno no ambito da atividade da divisao;
Dominio do Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint);

Preferencialmente, experiéncia na utiliza¢do da aplicagao GERFIP;

Preferencialmente, experiéncia na utilizagdo das plataformas de reporte de informagao
financeira e or¢amental da Entidade Or¢amental (SIGO e SOL) aplicdveis aos servigos
integrados e servi¢os e fundos auténomos.

Ref.? B:

Experiéncia profissional comprovada em 6rgdos e servigos integrados na administragao direta e
indireta do Estado ou na administragdo autdrquica, no dmbito das fun¢des que caracterizam o
posto de trabalho, designadamente na:

Contratacio publica, nomeadamente, na elaboragio das pecas do procedimento, na
publicitacdo, instrucdo e acompanhamento de procedimentos de contratagdo publica,
incluindo empreitadas de obras publicas;

Utilizag3o das plataformas de contratagdo publica eletrénica;
Conhecimentos aprofundados e comprovados de direito administrativo;

Dominio do Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint).
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E) Local de trabalho
O local de trabalho situa-se na sede da Diregao-Geral do Tribunal de Contas sita na Avenida da
Republica, n.° 65,1050-189 Lisboa, ou noutras instala¢des da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas
sitas em Lisboa.

F) Prazo e forma de apresentagio das candidaturas

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Diretor-Geral
do Tribunal de Contas, para o endereco recrutamentotecsup@tcontas.pt identificando, no
assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta a que se candidatam e a respetiva Ref.?,
acompanhado de curriculum vitae com descri¢ao detalhada da experiéncia profissional, assinado
pelo/a candidato/a, de uma declara¢do atualizada (até 6 meses) do servigo de origem com a
mengdo expressa da modalidade de relagao juridica de emprego, da carreira/categoria, da posi¢do
e nivel remuneratério atualmente detidos, bem como certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes literérias.

G) Remuneragao
A remuneragdo a auferir é a correspondente a posi¢do remuneratéria que o/a trabalhador/a
detém na carreira/categoria de origem, a que acrescerd o pagamento de um suplemento
remuneratério mensal de disponibilidade permanente.

H) Métodos de sele¢ao
A selecdo dos/as candidatos/as serd efetuada com base na anélise curricular, complementada
com uma entrevista profissional de selecdo, sendo apenas convocados para a realizagdo de
entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das
fungdes.

I) Observagdes
Prote¢do de Dados Pessoais
Em cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, informa-se que os dados
pessoais solicitados em sede de candidatura a este procedimento apenas serdo utilizados para
efeitos do mesmo.
Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposi¢do ao tratamento dos
dados, nos termos da legislagdo em vigor.
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