Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0028

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Diregao Geral do Tribunal de Contas
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratoria do trabalhador + suplemento mensal de disponibilidade
permanente

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as enquadraveis no contelido funcional da carreira e
categoria de técnico superior, no ambito das competéncias do Departamento de
Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP), em particular da Divisdo de Gestdo
Financeira (DGF) e da Divisdo de Aquisigoes Publicas (DAQP), nas seguintes
areas:

Ref.2@ A (3 postos de trabalho):

Divisdo de Gestao Financeira (DGF): Elaboragdo de estudos e/ou informagdes
que fundamentem e preparem as decisdes na area da contabilidade e da gestdo
financeira e orgamental; execugdo de atividades especificas na area financeira
bem como nas areas conexas relacionadas com a atividade do departamento;
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica.

Ref.2 B (2 postos de trabalho):

Divisdo de AquisicGes Publicas (DAQP): Garantir a prossecucdo dos objetivos
organizacionais no ambito da contratagdo publica, designadamente: elaboragdo
de estudos e/ou pareceres nas matérias da contratagdo publica e regime de
realizacdo de despesa, elaboracdo de pegas do procedimento, participagdo em
juris de procedimentos de aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Sub-area Tematica

Contabilidade

Economia, Gestdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Ref A: Contabilidade e Fiscalidade/Economia/Financas/Gestdo e Administragdo;
Ref B: Direito

Area Tematica

Contabilidade e Fiscalidade

Economia



Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade e Finangas
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Administracéo e Gestdo de Empresas
Contabilidade
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Diregdo Geraldo 5 Av. Barbosa du Bocage, Lisboa 1069045 Lisboa Lisboa Lisboa
Tribunal de Contas 61

Total Postos de Trabalho: 5

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos gerais:
Trabalhadores integrados na carreira geral de técnico superior, detentores de
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado.

Requisitos especificos:

Licenciatura nas seguintes areas:

Ref.a A: Areas de educagdo e formagdo em Contabilidade e Fiscalidade;
Economia, Finangas; Gestdo e Administracdo ou area afim.

Ref.2 B: Direito.

Requisitos preferenciais:

Comuns as duas Ref.2s:

» Experiéncia profissional comprovada no exercicio de fungOes idénticas as
indicadas;

» Formagdo profissional relevante no ambito das fungdes a desempenhar;

» Dominio de ferramentas informaticas na ética do utilizador;

¢ Autoconfianga e autonomia;

» Capacidade de analise e sentido critico;

 Boa capacidade de comunicagao e argumentacao na interagao com diferentes
interlocutores;

» Capacidade de planeamento, organizacdo, gestao de prioridades e orientacdo
para resultados;

« Elevado sentido de responsabilidade, isencao e confidencialidade e
COMPromisso com o Servigo.

Ref.2 A:

Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 2 anos na gestdo
financeira e/ou orgamental, em 6rgdos e servicos integrados na administracao
direta e indireta do Estado ou na administragao autarquica, designadamente na:
* Preparacdo dos projetos de orgamentos, de acordo com a orientacdo e
objetivos superiormente definidos;

» Organizacdo e elaboracdo de contas de geréncia e contas consolidadas, de
acordo com o SNCAP — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
AdministragGes Publicas;

» Gestdo financeira e orgamental, incluindo o controlo contabilistico das
operagoes;

» Classificagdo e registo dos factos financeiros e orgamentais;

* Emissdo e controlo de faturacao;

e Realizacdo de recebimentos e pagamentos;

e Gestdo e controlo de ativos;



Formalizacao das Candidaturas

 Gestdo e controlo de bens de consumo em armazém;

e Execugdo de procedimentos de controlo interno no ambito da atividade da
divisao;

» Dominio do Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint);

« Preferencialmente, experiéncia na utilizagdo da aplicagdo GERFIP;

» Preferencialmente, experiéncia na utilizagdo das plataformas de reporte de
informagao financeira e orgamental da Entidade Orgamental (SIGO e SOL)
aplicaveis aos servigos integrados e servicos e fundos auténomos.

Ref.2 B:

Experiéncia profissional comprovada em 6rgdos e servicos integrados na
administracdo direta e indireta do Estado ou na administracdo autarquica, no
ambito das fungGes que caracterizam o posto de trabalho, designadamente na:
« Contratacdo publica, nomeadamente, na elaboragdo das pecas do
procedimento, na publicitagdo, instrucdo e acompanhamento de procedimentos
de contratagdo publica, incluindo empreitadas de obras publicas;

« Utilizagdo das plataformas de contratagdo publica eletronica;

¢ Conhecimentos aprofundados e comprovados de direito administrativo;

» Dominio do Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint).

Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas:

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enviar
requerimento dirigido ao Diretor-Geral do Tribunal de Contas, para o enderego
recrutamentotecsup@tcontas.pt identificando, no assunto do e-mail, o
correspondente Codigo de Oferta a que se candidatam e a respetiva Ref.2,
acompanhado de curriculum vitae com descricdo detalhada da experiéncia
profissional, assinado pelo/a candidato/a, de uma declaracdo atualizada (até 6
meses) do servigo de origem com a mengdo expressa da modalidade de relacdo
juridica de emprego, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratdrio
atualmente detidos, bem como certificado, ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes literarias.

Métodos de selegdo:

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular,
complementada com uma entrevista profissional de selecao, sendo apenas
convocados para a realizagdo de entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo
revele experiéncia adequada ao exercicio das fungdes.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamentotecsup@tcontas.pt
217945100
2025-10-01
2025-10-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Diretor-Geral do Tribunal de Contas, para o endereco
recrutamentotecsup@tcontas.pt identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Cddigo de Oferta a que se candidatam e a
respetiva Ref.a, acompanhado de curriculum vitae com descrigdo detalhada da experiéncia profissional, assinado pelo/a
candidato/a, de uma declaracdo atualizada (até 6 meses) do servico de origem com a mengao expressa da modalidade de relacao
juridica de emprego, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratorio atualmente detidos, bem como certificado, ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitacGes literarias.

Protecdo de Dados Pessoais:

Em cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, informa-se que os dados pessoais solicitados em sede de
candidatura a este procedimento apenas serdo utilizados para efeitos do mesmo.

Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposicdo ao tratamento dos dados, nos termos da legislacdo
em vigor.




