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Recrutamento de 3 (trés) trabalhadores para a categoria de assistente técnico para o exercicio de
fun¢des em regime de mobilidade na categoria para a Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas

Torna-se publico que a Dire¢ao-Geral do Tribunal de Contas pretende recrutar, por recurso a
mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 3 (trés) trabalhadores,
com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, para exercicio de fungdes no
Departamento de Gest3o Financeira e Patrimonial (DGFP), nos seguintes termos:

A) Area de atividade — Departamento de Gestio de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP) - 3
(trés) postos de trabalho
As fung¢des a exercer s3o enquadraveis no contetido funcional da carreira e categoria de assistente
técnico, no dmbito das competéncias do Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial
(DGFP), em particular da Divisdo de Gest3o Financeira (DGF) e da Divisdo de Aquisi¢des Publicas
(DAQP), nas seguintes dreas:

Ref.2 A (1 posto de trabalho):

Divisdo de Gestdo Financeira (DGF): fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade, relacionadas com a atividade funcional da Divisdo, nomeadamente na drea de
Economato e Patriménio, como controlo e gestdo de stocks e inventdrios, movimentagao de bens
e atualizacdo cadastro imobilizado; preparagdo de processos de abate; encomendas a
fornecedores; inser¢io de faturas em sistema; tratamento e organizagdo da documenta¢do do
circuito interno nomeadamente, requisicdes, notas de encomenda, etc.; desenvolver os
procedimentos necessarios com vista a gestdo do equipamento e demais material de consumo
corrente; outras tarefas que, ho dmbito da atividade funcional da Divisao lhe forem superiormente
atribuidas.

Ref.2 B (1 posto de trabalho):

Divis3o de Gestdo Financeira (DGF): fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugcdes gerais, de grau médio de
complexidade, relacionadas com a atividade funcional da Divisdo, nomeadamente na drea de
Gestdo Orcamental/Financeira, como organizagdo e tramitacdo de processos de despesa; anélise
sobre o enquadramento orcamental; utilizacgido da plataforma GERFIP para registo de
cabimento/compromissos, pedidos de libertagao de fundos e criagdo de dados mestres (rubricas
orcamentais, fornecedores, etc.); controlo de fundos disponiveis; apoio a faturagdo e pagamentos;
apoio nas tarefas de elaborag¢do da proposta de orcamento e da prestagio de contas; outras tarefas
que, no dmbito da atividade funcional da Divisao, lhe forem superiormente atribuidas.

Ref.2 C (1 postos de trabalho):
Divisdo de Aquisi¢des Publicas (DAQP): fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,
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relacionadas com a atividade funcional da Divisdo, nomeadamente no dmbito dos procedimentos
tendentes a aquisicdo de bens e servicos, em particular relacionados com viagens e alojamentos;
gestdo e acompanhamento dos servigos prestados; registo dos contratos no portal Base; registo
na plataforma GERFIP de processos de despesa, autorizagSes de despesa e notas de encomenda;
registo de entrada de faturagdo; desenvolvimento de procedimentos de gestdo de equipamentos e
material de consumo corrente; colaboragdo no desenvolvimento de outros procedimentos
aquisitivos no seio do regime simplificado; bem como de outras tarefas que, no d4mbito das suas
funcdes, lhe forem superiormente atribuidas.

B) Requisitos gerais
Trabalhadores integrados na carreira geral de assistente técnico, detentores de relagao juridica de
emprego publico previamente constituida na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

C) Requisitos especfficos
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

D) Requisitos preferenciais
Comuns as trés Ref.%s:
e Experiéncia profissional comprovada no exercicio de fungdes idénticas as indicadas;
e Dominio de ferramentas informaticas na ética do utilizador;
e Orientacdo para o servigo publico;
e Organizagdo e método de trabalho;
e Bom relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;
e Boa capacidade de comunicagao;
e Elevado sentido de responsabilidade, isencdo, confidencialidade e compromisso com o
servigo.

Ref.? A:
e Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, um ano em gestdo de economato.

Ref.? B:
e Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, dois anos em gestdo
orcamental/financeira.

Ref2 C:
e Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, dois anos em faturagao e gestao de
contratos e contratagdo publica.

E) Local de trabalho
O local de trabalho situa-se na sede da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas sita na Avenida da
Republica, n.° 65, 1050-189 Lisboa, ou noutras instalagdes da Dire¢ao-Geral do Tribunal de Contas
sitas em Lisboa.
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F) Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicacio do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido & Diretora-Geral
do Tribunal de Contas, para o endereco recrutamentotecsup@tcontas.pt identificando, no
assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta a que se candidatam e a respetiva Ref.?,
acompanhado de curriculum vitae com descri¢3o detalhada da experiéncia profissional, assinado
pelo/a candidato/a, de uma declaragio atualizada (até 6 meses) do servico de origem com a
meng3o expressa da modalidade de relagdo juridica de emprego, da carreira/categoria, da posi¢do
e nivel remuneratério atualmente detidos, bem como certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitacdes literérias.

G) Remuneragdo
A remuneracdo a auferir é a correspondente a posicdo remuneratéria que o/a trabalhador/a
detém na carreira/categoria de origem, a que acrescerd o pagamento de um suplemento
remuneratério mensal de disponibilidade permanente.

H) Métodos de selegado
A sele¢do dos/as candidatos/as serd efetuada com base na andlise curricular, complementada
com uma entrevista profissional de selegdo, sendo apenas convocados para a realizagdo de
entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das
fungoes.

1) Observagdes
Protegdo de Dados Pessoais
Em cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, informa-se que os dados
pessoais solicitados em sede de candidatura a este procedimento apenas serdo utilizados para
efeitos do mesmo.
Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposi¢io ao tratamento dos
dados, nos termos da legislagdo em vigor.

1 de outubro de 2025

A Subdiretora-Geral

4, 5.7

Sandra Sant’Ana



