Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202510/0031

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Diregao Geral do Tribunal de Contas
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Posicdo remuneratoria do trabalhador + suplemento mensal de disponibilidade

permanente
0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

As funcgles a exercer sao enquadraveis no contetido funcional da carreira e
categoria de assistente técnico, no ambito das competéncias do Departamento
de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP), em particular da Divisdo de Gestdo
Financeira (DGF) e da Divisdo de Aquisigoes Publicas (DAQP), nas seguintes
areas:

Ref.2 A (1 posto de trabalho):

Divisdao de Gestao Financeira (DGF): funcOes de natureza executiva, de aplicacao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruces
gerais, de grau médio de complexidade, relacionadas com a atividade funcional
da Divisao, nomeadamente na area de Economato e Patrimdnio, como controlo e
gestdo de stocks e inventarios, movimentacdo de bens e atualizacdo cadastro
imobilizado; preparacao de processos de abate; encomendas a fornecedores;
insercao de faturas em sistema; tratamento e organizagdo da documentacdo do
circuito interno nomeadamente, requisigoes, notas de encomenda, etc.;
desenvolver os procedimentos necessarios com vista a gestdo do equipamento e
demais material de consumo corrente; outras tarefas que, no ambito da
atividade funcional da Divisdo Ihe forem superiormente atribuidas.

Ref.2 B (1 posto de trabalho):

Divisdo de Gestdo Financeira (DGF): fungdes de natureza executiva, de aplicacao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, relacionadas com a atividade funcional
da Divisdo, nomeadamente na area de Gestdo Orcamental/Financeira, como
organizagdo e tramitagdo de processos de despesa; analise sobre o
enquadramento orgamental; utilizacdo da plataforma GERFIP para registo de
cabimento/compromissos, pedidos de libertacdo de fundos e criacao de dados
mestres (rubricas orgamentais, fornecedores, etc.); controlo de fundos
disponiveis; apoio a faturagdo e pagamentos; apoio nas tarefas de elaboragdo da
proposta de orgamento e da prestagdo de contas; outras tarefas que, no ambito
da atividade funcional da Divisdo, lhe forem superiormente atribuidas.

Ref.2 C (1 postos de trabalho):

Divisdo de Aquisigdes Publicas (DAQP): fungOes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes
gerais, de grau médio de complexidade, relacionadas com a atividade funcional
da Divisdo, nomeadamente no ambito dos procedimentos tendentes a aquisicao
de bens e servigos, em particular relacionados com viagens e alojamentos;
gestdo e acompanhamento dos servigos prestados; registo dos contratos no
portal Base; registo na plataforma GERFIP de processos de despesa,
autorizagOes de despesa e notas de encomenda; registo de entrada de
faturacdo; desenvolvimento de procedimentos de gestdo de equipamentos e
material de consumo corrente; colaboragdo no desenvolvimento de outros
procedimentos aquisitivos no seio do regime simplificado; bem como de outras
tarefas que, no ambito das suas fungGes, lhe forem superiormente atribuidas.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Diregao Geraldo 3

Tribunal de Contas 61

Av. Barbosa du Bocage, Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1069045 Lisboa Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos gerais:
Trabalhadores integrados na carreira geral de assistente técnico, detentores de
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Requisitos especificos:
12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Requisitos preferenciais:

Comuns as trés Ref.2s:

» Experiéncia profissional comprovada no exercicio de fungdes idénticas as
indicadas;

» Dominio de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador;

» Orientagdo para o servigo publico;

 Organizacdo e método de trabalho;

* Bom relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;

* Boa capacidade de comunicagdo;

» Elevado sentido de responsabilidade, isengdo, confidencialidade e compromisso
com 0 Servigo.

Ref.@ A:
e Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, um ano em gestdo de
economato.

Ref.2 B:
« Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, dois anos em gestdo
orgamental/financeira.

Ref.2 C:
e Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, dois anos em faturagdo e
gestdo de contratos e contratagdo publica.

Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enviar
requerimento dirigido a Diretora-Geral do Tribunal de Contas, para o enderego
recrutamentotecsup@tcontas.pt identificando, no assunto do e-mail, o
correspondente Codigo de Oferta a que se candidatam e a respetiva Ref.2,
acompanhado de curriculum vitae com descricdo detalhada da experiéncia
profissional, assinado pelo/a candidato/a, de uma declaracdo atualizada (até 6
meses) do servigo de origem com a mengdo expressa da modalidade de relagdo
juridica de emprego, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratorio
atualmente detidos, bem como certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagGes literarias.

Métodos de selegdo:

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na andlise curricular,
complementada com uma entrevista profissional de selecdo, sendo apenas
convocados para a realizacdo de entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo
revele experiéncia adequada ao exercicio das fungdes.

Formalizacao das Candidaturas




Envio de Candidaturas para: recrutamentotecsup@tcontas.pt
Contacto: 217945100
Data Publicitagao: 2025-10-01
Data Limite: 2025-10-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), enviar requerimento dirigido a Diretora-Geral do Tribunal de Contas, para o endereco
recrutamentotecsup@tcontas.pt identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta a que se candidatam e a
respetiva Ref.2, acompanhado de curriculum vitae com descricdo detalhada da experiéncia profissional, assinado pelo/a
candidato/a, de uma declaragdo atualizada (até 6 meses) do servico de origem com a mengdo expressa da modalidade de relagdo
juridica de emprego, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratério atualmente detidos, bem como certificado, ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitacdes literarias.

Protecdo de Dados Pessoais:

Em cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, informa-se que os dados pessoais solicitados em sede de
candidatura a este procedimento apenas serdo utilizados para efeitos do mesmo.

Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposicdo ao tratamento dos dados, nos termos da legislacdo
em vigor.




