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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CATEGORIA DE AUDITOR DA CARREIRA ESPECIAL DE AUDITOR,
DO MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS (SEDE) - OE 202601/0628.

ANEXO DA ATAN.°§

RESPOSTA AS QUESTOES SUBMETIDAS NO ENDEREGO DE CORREIO ELETRONICO PARA ESCLARECIMENTO
DUVIDAS DO AVISO DO CONCURSO

o Requerente QUMY (<rsil de 12/02/2026)

«(...) Para efeitos do parémetro ‘Experiéncia Profissional’ - ponto 10.2.5 do Aviso da DGTC - solicita-
se esclarecimento sobre se o tempo de servico prestado na carreira de técnico superior, em entidade
da Administracdo Publica e na drea funcional de gestdo financeira, pode ser valorado como
experiéncia no dominio da 'gestdo na Administragdo Publica’.

Em caso afirmativo, solicita-se igualmente esclarecimento sobre se essa experiéncia (inferior a 9
anos) poderd ser acumulada com o exercicio de fun¢bes de auditor verificador, para efeitos de
apuramento do numero total de anos de experiéncia relevante. (...)»

Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal constam do ponto 8 do Aviso da oferta OE
202601/0628 e sio devidamente comprovados nos termos da alinea c) do ponto 9.3. do identificado
Aviso. A verificacdo pelo Juri do concurso de que o candidato retine os requisitos de admissdo ao
procedimento concursal é efetuada, apés a formalizagdo de uma candidatura concreta, na fase de
admissdo a concurso que ocorre apés o termo do prazo de apresentagao de candidaturas.

A avaliac3o do pardmetro experiéncia profissional é feita nos termos do ponto 10.2.5. do identificado
aviso, o qual ser4 avaliado oportunamente pelo juri, aquando da aplicagdo do método de selegdo da
avalia¢3o curricular de acordo com os documentos comprovativos.

o Requerente (I - (email de 13/02/2026)

«(...) Agradecendo a resposta, parece-me que do enquadramento da questdo resultard que nao
considero que se confundam os requisitos de admissdo, com os critérios de ponderagio da
experiéncia profissional (a relagdo foi feita exatamente por ndo se confundirem e como tal ndo
perceber os minimos estipulados para a avaliagdo).

Assim, reitero as questdes anteriormente colocadas (que foram 3 sem que nenhuma tenha sido
aflorada na resposta).

E concretizando, questiono ainda:

- Tenho antiguidade na carreira de auditor verificador ¢ NG
- Tenho fungées dirigentes (R D

A resposta ds questdes colocadas releva para correto preenchimento do formuldrio, identificando o
intervalo de experiéncia relevante; para o efeito serd fundamental a resposta & questao de saber se
estes pontos/proveniéncia de experiéncias diversificadas podem ou ndo ser cumulados, perfazendo
mais de 15 anos de experiéncia (ou se sdo excludentes entre si), sendo as demais questoes
assessdrias, mas igualmente relevantes para o mesmo efeito.»
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Como ja esclarecido, os requisitos de admissdo constantes do ponto 8.1 do Aviso de abertura do
concurso sdo distintos dos fatores da avaliagdo do pardmetro experiéncia profissional que & feita nos
termos do ponto 10.2.5. do identificado aviso.

Os requisitos de admiss3o sdo relevantes para efeitos de admissdo ou nio ao concurso. O pardmetro
de avaliagdo da experiéncia profissional serd avaliado oportunamente pelo jiiri, aquando da aplicaco
do método de selecdo avaliagdo curricular de acordo com os documentos comprovativos,
independentemente do campo escolhido pelo candidato na experiéncia profissional.

o Requerente (D - (cmail de 17/02/2026)

«Quanto a Oferta de Emprego Publico identificada no assunto, solicito esclarecimento sobre um
dos documentos que a candidatura deve incluir, designadamente o Portefdlio.

As minhas dividas sdo sobre que trabalhos que deveremos selecionar. Sio trabalhos académicos?
Sao trabalhos cientificos publicados? Sao trabalhos realizados em contexto de trabalho?

Se nao forem académicos|cientificos, considerando a eventual confidencialidade de alguns dos
trabalhos produzidos em contexto profissional, como os devemos apresentar?

Importa referir que eu desempenho fungdes num organismo de seguranga publica e a maioria dos
trabalhos que foram produzidos, com relevéncia para o posto de trabalho, sdo de cardter reservado,
nao sendo possivel disponibilizar.»

que integram o portefélio, bem como a obtencado de eventuais autorizacdes para a sua divulgagao,

O juri estd sujeito ao dever de sig 10 dmbito do procedimento concursal. A escolha dos trabalhos

s3o da responsabilidade exclusiva do candidato

Os trabalhos integrantes do portefélio podem anonimizar dados pessoais, designadamente nomes
de pessoas, bem como quaisquer outros elementos suscetiveis de permitir a respetiva identificacdo,
desde que tal nao comprometa a possibilidade de o juri analisar os trabalhos e recolher a informagdo
necessdria para realizar o método de selegao “Avaliagao de Competéncias por Portefélio”.

Na discussdo publica, também é admissivel a anonimizagio de dados pessoais, bem como de
quaisquer outros elementos suscetiveis de permitir a identificacdo de entidades, assegurando o jiri
que os participantes que pretendam assistir ao ato publico se obrigam a respeitar a confidencialidade
da informacdo nele analisada. Para o efeito, serd solicitada a assinatura de uma declaragio de
confidencialidade, pela qual os mesmos se comprometem a nio divulgar quaisquer informacdes
abordadas no dmbito da discussido publica.
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