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AVISO

Recrutamento de 2 (dois) trabalhadores para a categoria de técnico superior para o exercicio de
funcdes em regime de mobilidade na categoria para a Direg3o-Geral do Tribunal de Contas

Torna-se publico que a Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas pretende recrutar, por recurso a
mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 2 (dois) trabalhadores,
com relag3o juridica de emprego publico previamente constituida, para exercicio de fungdes na
Divisdo de Administragao Geral (DAG), nos seguintes termos:

A) Area de atividade — Divisdo de Administragio Geral (DAG) - 2 (dois) postos de trabalho
As fungdes a exercer s3o as enquadréveis no contetido funcional da carreira e categoria de Técnico
Superior, no dmbito das competéncias da Divisdo de Administracdo Geral (DAG), conforme
Regulamento de Organizacdo e Funcionamento da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas-Sede
(Regulamento n.° 739/2021, publicado ho DR n.° 153, 2.2 série, de 09.08.2021, na sua redagdo
atual), nas seguintes dreas:

Ref.? A -1 (um) posto de trabalho: preferencialmente na drea juridica, com experiéncia na drea de
contrata¢do publica, gestdo de contratos e preparagio de procedimentos de empreitadas de obras
publicas;

Ref.2 B -1 (um) posto de trabalho: preferencialmente na drea de eletrotécnica, eletromecénica ou
mecénica, com experiéncia em manutencdo e conservacdo de edificios, bem como dos vérios
procedimentos de contratagido decorrentes dos mesmos.

B) Requisitos gerais
Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida ha modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira geral de Técnico Superior.

C) Requisitos especificos

Ref.? A: Licenciatura na 4rea de educagdo e formagao de Direito ou area afim;

Ref.2 B: Licenciatura em drea indiferenciada.

D) Requisitos preferenciais
Comuns a todas as Ref.%s:
e Experiéncia profissional comprovada no exercicio de fungdes idénticas as indicadas;
e Formacdo profissional relevante para as fun¢des a desempenhar;
e Autonomia e iniciativa; capacidade de andlise da informacao e sentido critico; capacidade de
comunicagdo e de trabalho em equipa e cooperagdo; elevado sentido de responsabilidade,
isencdo, confidencialidade e compromisso com o servigo;
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e Capacidade de planeamento, organizagdo, gestio de prioridades e orientagdo para
resultados;
e Dominio de ferramentas informéticas na 4tica do utilizador;

e Perfil dindmico e inovador, com foco em melhoria continua.

Ref.2 A:
e Conhecimentos sélidos e atualizados da legislagdo e experiéncia consistente na area da
contratacio publica, gestdo de contratos e na preparagao de procedimentos de empreitadas
de obras publicas;

Ref.? B:
e Conhecimentos sélidos e experiéncia.em manutengdo e conservagao de edificios, bem como
dos varios procedimentos de contratagdo decorrentes dos mesmos.

E) Local de trabalho
O local de trabalho situa-se na sede da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas sita na Avenida da
Republica, n.° 65, 1050-189 Lisboa, ou noutras instalagdes da Diregao-Geral do Tribunal de Contas
sitas em Lisboa.

F) Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas
Os/as interessados/as devem, no prazo de 15 dias Uteis contados da data de publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido a Diretora-Geral
do Tribunal de Contas, para o endereco | Forera 1 identificando, no
assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta a que se candidatam e a respetiva Ref?,
acompanhado de curriculum vitae com descrigdo detalhada da experiéncia profissional, assinado

pelo/a candidato/a, de uma declaragdo atualizada (até 6 meses) do servico de origem com a
menc3o expressa da modalidade de relagdo juridica de emprego, da carreira/categoria, da posicdo
e nivel remuneratério atualmente detidos, bem como certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes literdrias.

G) Remuneragao
A remuneracdo a auferir é a correspondente a posicdo remuneratéria que o/a trabalhador/a
detém na carreira/categoria de origem, a que acrescerd o pagamento de um suplemento
remuneratério mensal de disponibilidade permanente.

H) Métodos de selegao
A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular, complementada
com uma entrevista profissional de sele¢do, sendo apenas convocados para a realizagao de
entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das
funcoes.

I) Observagdes
Prote¢do de Dados Pessoais
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Em cumprimento do Regulamento Geral de Protecio de Dados, informa-se que os dados
pessoais solicitados em sede de candidatura a este procedimento apenas serdo utilizados para

efeitos do mesmo.
Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposi¢do ao tratamento dos

dados, nos termos da legislagao em vigor.

‘? de marg¢o de 2026

A Subdiretora- Geral

/ Sandra Sant Ana



