Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202009/0458

Mobilidade Interna

Activa

Outros

Diregao Geral do Tribunal de Contas
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratdria do trabalhador + suplemento mensal de disponibilidade
permanente

0.00 EUR

Assegurar apoio na Unidade de Apoio Técnico - Planeamento, Inovagdo e
Qualidade, do Departamento de Consultadoria e Planeamento, tendo como
fungOes a realizacdo de trabalhos em areas de planeamento estratégico e
operacional, simplificagdo e modernizacao de processos e sistemas de controlo
de qualidade.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitag3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Ciéncias Humanas

Area Tematica

Sociologia

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Direcdo Geraldo 1

Tribunal de Contas 61

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Av. Barbosa du Bocage, Lisboa

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1069045 Lisboa Lisboa Lisboa




Formagéao Profissional

Outros Requisitos: De admissdo:
a)Trabalhadores integrados exclusivamente na carreira de técnico superior do
regime geral, detentores de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado.
b) Mestrado ou Licenciatura em qualquer area das Ciéncias Humanas;
c) Experiéncia profissional comprovada em, pelo menos, parte das funcdes
referidas na caracterizagdo do posto de trabalho, em 6rgdos e servigos
integrados na administragao direta e indireta do Estado ou na administragao
autdrquica.
Requisitos preferenciais:
a) Mestrado ou Licenciatura em sociologia, estatistica ou gestdo;
b) Experiéncia profissional comprovada em todas as funcdes referidas na
caracterizagdo do posto de trabalho em drgdos e servigos integrados na
administracdo direta e indireta do Estado ou na administracdo autarquica;
¢) Bons conhecimentos da lingua inglesa, em termos de compreensao,
conversagdo e escrita;
d) Boa capacidade de comunicacao;
e) Motivagdo para trabalhar em areas de inovacdo e prospetiva, espirito de
pesquisa e investigacdo, capacidade de trabalho em equipa e elevado sentido de
responsabilidade.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamentotecsup@tcontas.pt ou Av. Barbosa du Bocage, n® 61, 1069-045
Lisboa

Contacto: 217945100
Data Publicitagao: 2020-09-10
Data Limite: 2020-09-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Os interessados devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), enviar para Diregdo-Geral do Tribunal de Contas, Avenida Barbosa du Bocage, n.° 61, 1069-045 Lisboa, ou para
recrutamentotecsup@tcontas.pt, requerimento mencionando como referéncia/assunto ‘Recrutamento, por mobilidade na categoria,
de técnico superior para a Unidade de Apoio Técnico - Planeamento, Inovagdo e Qualidade, do Departamento de Consultadoria e
Planeamento’ e cddigo de oferta BEP, acompanhado de curriculum vitae pormenorizado e assinado pelo candidato, e de uma
declaragdo do servigo de origem, com a mencdo expressa da modalidade de relagdo juridica, da carreira/categoria, da posicdo e
nivel remuneratdrio que atualmente detém.

A inobservancia do exigido no paragrafo anterior implica a exclusdo da candidatura.

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular, complementada com uma entrevista profissional de
selecdo.

A andlise curricular tera carater eliminatorio, sendo apenas contactados para a realizacdo da entrevista profissional de selecdo os
candidatos que obtenham 12 ou mais valores na avaliagdo curricular.







