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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CATEGORIA DE AUDITOR VERIFICADOR DA CARREIRA ESPECIAL
DE AUDITOR, DO MAPA DE PESSOAL DO SERVICO DE APOIO DA SECCAO REGIONAL DOS ACORES, AUTORIZADO
POR DESPACHO DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS, DE 15 DE MAIO DE 2024

ATAN.°1

Aos seis dias do més de junho. do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, reuniu nas
instalacdes da Seccdo Regional dos Acores do Tribunal de Contas, sitas na Rua Ernesto do Canto,
n.° 34, em Ponta Delgada, o Juri do concurso referido em epigrafe, designado por Despacho do
Presidente do Tribunal de Contas, de 15 de maio de 2024, exarado na Informagao n.° 058/2024 —
SDG (DAIl), de 13 de maio de 2024, constituido por Cristina Flora, Juiza Conselheira da Seccao
Regional dos Agores do Tribunal de Contas, que preside, e pelos vogais efetivos, Jodo José Cordeiro
de Medeiros, Subdiretor-Geral, Carlos Brum Melo, Auditor-Coordenador, Luis Francisco Martins de
Medeiros Borges, Diretor do Departamento de Apoio Instrumental, e Nuno Lufs Flores Baltazar
Lopes, Técnico Superior da Divisdo de Gest3do de Recursos Humanos do Departamento de Gestio,
Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos da Diregao-Geral do Tribunal de Contas —

Sede, tendo este ultimo participado por videoconferéncia, com a seguinte ordem do dia:

I.  Definir os parametros de avaliagdo dos métodos de selecdo e a respetiva ponderagao, a
grelha classificativa e o sistema de valoracgao final, bem como as condigGes especificas da
realizagdo de cada método de selecdo.

Il.  Definir os critérios de desempate.

lIl. Elaboragdo do projeto de aviso de abertura do procedimento concursal.

IV. Elaboracdo do formulério de candidatura.
Entrando na ordem do dia, em relagao ao Ponto |, o Juri teve presente que:

— O n.°3doartigo 14.° do Estatuto dos Servigos de Apoio do Tribunal de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, na sua atual redagdo, prevé que o
recrutamento para a categoria de auditor verificador da carreira especial de auditor faz-se
mediante a aplicacdo obrigatéria de Prova de Conhecimentos, podendo ainda ser

aplicados como métodos facultativos outros métodos de selegao previstos na lei;

— Pelo Despacho do Presidente do Tribunal de Contas, de 15 de maio de 2024, acima
referido, foi determinada a aplicagdo dos seguintes métodos de selegao facultativos:

Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Avaliagdo Psicolégica.
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Nestes termos, em relagdo ao Ponto | da ordem do dia, ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria
n.° 233/2022, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, definir os pardmetros de
avaliagdo dos métodos de selegdo, a respetiva ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, bem como as condigdes especificas da realizagdo de cada método de selecdo, nos

termos seguintes:

1. Métodos de selegdo
1.1. Os métodos de selegdo a aplicar, comuns a referéncia A e a referéncia B, nos termos do n.°
3 do artigo 14.° do Estatuto dos Servigos de Apoio do Tribunal de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 440/99, de 2 de novembro, na sua atual redagao, e dos artigos 17.°, 18.°, n.° 2, e 21.°, n.° 3, da
Portaria n.° 233/2022, com caréter eliminatério, sdo os seguintes: Prova de Conhecimentos, como
método de sele¢do obrigatério; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicolégica,
como métodos de selecdo facultativos. Quanto a ordem de aplicagdo dos métodos de selecdo, o Juri
propde que seja a seguinte, com o objetivo de, em caso de opgao pela aplicacio faseada dos métodos
de selegdo, reduzir o nimero de candidatos a submeter & Avaliagdo Psicolégica, tendo em conta o
nimero de postos de trabalho a preencher:

i) Prova de Conhecimentos;

ii) Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

iii) Avaliagcdo Psicolégica.

1.2 Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, a aplicagdo dos métodos de
selecdo pode ser faseada, de acordo com o referido Despacho do Presidente do Tribunal de Contas,
de 15 de maio de 2024, caso o numero de candidatos aprovados apés a aplicagdo do primeiro
método de selecdo (Prova de Conhecimentos) seja seis vezes superior ao niimero de postos de
trabalho de cada uma das referéncias.

13 Havendo aplicacdo faseada dos métodos de selecdo, a Entrevista de Avaliagio de
Competéncias serd aplicada apenas a parte dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos,
a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo, e o método de
Avaliagdo Psicologica serd aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados na Prova de
Conhecimentos e na Entrevista de Avaliagdio de Competéncias, por ordem decrescente de
classificagao, de acordo com a férmula que vier a ser adotada para a ordenacao final, considerando-
se os restantes candidatos excluidos.

1.4. A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de sele¢do, mesmo que ao abrigo de
eventual justificacdo, equivale a desisténcia.

1.5. O resultado obtido em cada método de selegdo é apresentado através de lista ordenada

alfabeticamente, uma para cada referéncia, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
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SRATC e disponibilizada na pdagina eletrénica do Tribunal de Contas, em www.tcontas.pt

[Transparéncia \ Recrutamento e Recursos Humanos \ Ofertas de Emprego \ Ofertas de emprego

na Seccao Regional dos Acores do Tribunal de Contas].

2. Prova de Conhecimentos — visa avaliar os niveis de conhecimentos dos candidatos, exigiveis

e adequados ao exercicio da funcdo de auditor verificador.

2.1. A estrutura da Prova de Conhecimentos serd posteriormente definida por deliberacio do
Jari.
2.2. Quanto as temdticas sobre as quais versard a Prova de Conhecimentos, as condicdes de

realizagdo da mesma e a bibliografia/legislacdo indicada aos candidatos, o Juri deliberou, desde j4,
o seguinte:
a) A Prova de Conhecimentos versard sobre as seguintes temdticas:
i) Direitos e deveres dos trabalhadores em funces puiblicas;
ii) Deontologia e ética;
iii) Compreensdo e expressdo escrita da lingua portuguesa;
iv) Compreensdo escrita da lingua inglesa;
v) Capacidade de andlise e organizagdo de informac3o.
b) A Prova de Conhecimentos serd realizada nas seguintes condicdes:

i) Todos os candidatos admitidos serdo sujeitos & realizagdo da Prova de
Conhecimentos;

ii) Os candidatos sdo convocados por correio eletrénico, com indicacdo do local e hora
de realizagdo da Prova de Conhecimentos, devendo comparecer até 15 minutos antes
da hora agendada;

iii) Local: presencial, nas instalagdes da Secgdo Regional dos Agores Tribunal de Contas
(Paldcio Canto — Rua Ernesto do Canto n.° 34, 9504-526 Ponta Delgada);

iv) Duragdo: minima de uma hora e maxima de duas horas, podendo ser alargada, no
limite, até 60 minutos, para os candidatos com deficiéncia que o requeiram;

v) Consulta de documentos: ndo é permitida a consulta de legislagdo ou qualquer
documento;

vi) Equipamento eletrénico: ndo é permitida a utilizagdo de telemdéveis, computadores
portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado nao autorizado;

vii) Os candidatos que se apresentem a realizacao da Prova de Conhecimentos devem
identificar-se através de cartdo de cidad3o ou de documento equivalente;

viii)A Prova de Conhecimentos tem caréter eliminatério, sendo excluidos os candidatos

que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.
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c) Para a preparacdo da prova indica-se a seguinte bibliografia/legislacdo, cabendo aos

candidatos a responsabilidade de atualizar a legislacdo referida, ocorrida apos a publicitagio

do presente procedimento, sendo sobre a legislagdo atualizada que versard a Prova de

Conhecimentos:

i)

if)

Carta Etica do Tribunal de Contas, aprovada pela Resolugdo n.° 7/2018, do Plendrio
Geral do Tribunal de Contas, em sessio de 14 de dezembro de 2018

(https://www.tcontas.pt/pt-pt/etica/carta-etica/ Documents /Carta-Etica.pdf);

Cédigo de Conduta dos Servicos de Apoio do Tribunal de Contas, aprovado por
Despacho do Presidente do Tribunal de Contas, de 20 de agosto de 2020 (Despacho
n.° 8918/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 182, de 17 de setembro
de 2020);

Artigos 3.° 219.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao;

Artigos 19.° a 24.° e 70.° a 73.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

Artigos 27.°, 27.°-A e 28.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, na redagao
do Decreto-Lei n.° 121/2023, de 26 de dezembro;

ISSAl 130 — Cédigo de Etica da INTOSAI (Organizagdo Mundial dos Tribunais de
Contas e Institui¢des Congéneres)

(https:/ /www.intosai.org/fileadmin/downloads/documents /open_access/ISSAI_10

O_to_400/issai_130/ISSAI_130_EN.pdf).

3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter informacdo sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias: responsabilidade e

compromisso

com o servico; andlise da informagdo e sentido critico; iniciativa e autonomia; e

comunicacao, a qual serd realizada nas seguintes condigdes:

i)

i)

Havendo aplicagdo faseada dos métodos de selecdo, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias serd aplicada apenas a parte dos candidatos aprovados na Prova de
Conhecimentos, conforme referido no ponto 1.3;

Serd realizada presencialmente, com uma durag3o aproximada de 45 minutos;
Baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com as competéncias acima identificadas, pretendendo
aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo
avaliada numa escala de o a 20 valores, com a classificagdo expressa até as

centésimas de acordo com a seguinte escala:
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e Detém um nivel elevado da competéncia .......cccocevucrnccinncivencrenesnrnnnens 20 valores
e Detém um nivel bor da competéncia ..........ccccovvieniiviiiinccenne, 15 valores
* Detém um nivel suficiente da competéncia .....ccocoeevevercererciiereciennnn. 10 valores
e Detém um nivel insuficiente da competéncia .........ccoceenicccincicnn. 5 valores
e Na3o detém o compPeteneln csssssmsimmimmmsmsams s o valores

iv) A classificacao resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas na
avaliacdo de cada uma das competéncias.
v) Tem cardter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao

inferior a 9,5 valores.

4. Avaliagdo Psicolégica — visa avaliar as capacidades cognitivas e as caracteristicas de
personalidade dos candidatos através da utilizagdo de técnicas psicolégicas, com o objetivo de
determinar a sua adequacdo a fungdo, a qual sera realizada nas seguintes condigdes:
i) Havendo aplicag@o faseada dos métodos de selegdo, a Avaliagdo Psicoldgica serd
aplicada apenas a parte dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos e na
Entrevista de Avaliacao de Competéncias, conforme referido no ponto 1.3.
ii) Os candidatos sdo convocados por correio eletrénico, com indicagio do local, hora e
condicdes de realizacdo da Avaliagao Psicolégica;
iii) Sera aplicada por entidade especializada, podendo ser realizada de forma presencial;
iv) E avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto;
v) A Avaliagdo Psicolégica tem caréter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que

obtenham a menc@o classificativa de Ndo Apto.

5. A ordenacio final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selegao resultard do
seguinte:

i) Serd aplicada a férmula abaixo indicada, considerando a média aritmética ponderada

das classificacdes obtidas nos métodos de selecao Prova de Conhecimentos e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

OF=55%PC+45%EAC
Em que:
OF = Ordenacio final
PC = Prova de conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias
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i) Serd expressa na escala de o a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas;

iii) O método Avaliacdo Psicolégica ndo é considerado para o célculo da classificag@o
final, atendendo a que nos termos do n.° 2 do art.” 21.° da Portaria este método é
apenas avaliado através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

iv) A lista de ordenagdo final correspondente a cada uma das duas referéncias, com os
candidatos que completem o procedimento concursal com aprovagao em todos os
métodos de selecdo aplicados, é afixada, apés homologacao, em local visivel e publico
das instalagdes da SRATC e disponibilizada na pdagina eletrénica do Tribunal de

Contas.

Passando agora ao Ponto Il da ordem do dia, sobre a definicdo dos critérios de desempate, o Juri
deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, que, subsistindo o empate em caso de igualdade
de valoragdo na ordenacio final apés a aplicacio dos critérios de ordenacao preferencial referidos
no n.°1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, aplicar-se-do os seguintes
°

critérios de ordenac3o preferencial, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do citado artigo 24.

da Portaria:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagigo na competéncia “Responsabilidade e

compromisso com o servico” avaliada na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagio na competéncia “Iniciativa e autonomia”

avaliada na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

3.° Os candidatos com mais elevada classificagao na competéncia “Anilise da informagio e

sentido critico” avaliada na Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

4.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na competéncia “Comunicacdo” avaliada na

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

No que concerne ao Ponto Il da ordem do dia, e na sequéncia do deliberado nos pontos anteriores,
o Juri elaborou o projeto de aviso de abertura de procedimento concursal, a submeter a aprovacio

e posterior publicitagdo, conforme anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.

Finalmente, quanto ao Ponto IV da ordem do dia, o Juri elaborou o formulério de candidatura, a
disponibilizar na pagina eletrénica do Tribunal de Contas, conforme anexo a presente ata e que dela

faz parte integrante.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes, sendo posteriormente enviada

ao Subdiretor-Geral para as fases de aprovacdo e publicitagdo do aviso de abertura do procedimento

concursal,

A Presidente do Juri

Cristina Flora

Os Vogais Efetivos

A Ot Moz ,fZéMfw/é

odo j}sré}Cordeiro de Medeiros Carlos Brum Melo

Assinado por: Nuno Luis Flores Baltazar Lopes
Num. de Identificacdo: 09537580
Data: 2024.06.07 10:29:50+01'00'
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