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AVISO

Recrutamento de 1 trabalhador para o exercicio de fun¢des em regime de mobilidade interna na
carreira unicategorial de técnico superior para o Servico de Apoio da Sec¢3o Regional da Madeira do
Tribunal de Contas

Torna-se publico que o Servico de Apoio da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas
(SRMTC) pretende recrutar 1 trabalhador, com relacdo juridica de emprego previamente
estabelecida, para o exercicio de fun¢des em regime de mobilidade na categoria/carreira, nos termos
do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o seguinte posto de trabalho:

1- Area de atividade — Nticleo de Gestdo e Formacdo de Pessoal
Caracteriza¢3o do posto de trabalho

Assegurar o apoio juridico no Nucleo de Gest3o e Formagao de Pessoal (NGP) do Departamento

de Apoio Instrumental do Servigo de Apoio da SRMTC com as seguintes fungdes:

a) Elaborar informacdes/pareceres juridicos relativas a matérias de pessoal, bem como
desenvolver e acompanhar os procedimentos as mesmas respeitantes, em especial:

e Recrutamento e selecdo de trabalhadores;

e Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administragao Publica;
e Progressdes/altera¢des ao posicionamento remuneratério;

e Promocgdes (incluindo os concursos de acesso nas carreiras n3o revistas);
e Acidentes em servico;

e Férias, faltas e licencas,

e Acumulagio de funcdes.

b) Promover a articulagdo entre o NGP e o Nucleo de Gestao Financeira e Patrimonial do
Servico de Apoio da Madeira no dmbito das matérias suprarreferidas, nomeadamente no
que se refere ao processamento de despesas com remuneragdes, subsidios e servigos.

Requisitos gerais

Trabalhadores integrados exclusivamente na carreira de Técnico Superior, detentores de relagdo
juridica de emprego publico, previamente constituida, em regime de contrato de trabalho em

funcdes publicas por tempo indeterminado.
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Requisitos especificos
Mestrado ou Licenciatura em Direito.
Perfil de competéncias

e Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 5 anos, em func¢des similares as
referidas na alinea a), em drgdos e servigos integrados na administrag3o direta e indireta do
Estado, na administragdo regional ou na administragdo autdrquica, sendo fator preferencial,

por ordem decrescente, a experiéncia profissional, no periodo e entidades referidas, detida

nas aludidas func¢aes;

e Conhecimentos adequados da legislagdo atinente as fun¢des a desempenhar;

e Facilidade de manuseamento das ferramentas informéaticas Word e Excel em ambiente

windows;
e Autonomia, elevado sentido de responsabilidade e confidencialidade.
2 - Local de trabalho
O local de trabalho situa-se na sede da SRMTC, sita na Rua do Esmeraldo, 24, 9004- 554, Funchal.
3 - Prazo e forma de apresentagio das candidaturas

Os interessados deverdo, no prazo de 7 dias Uteis, contados da data de publicagdo do presente

Aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio oficial na internet do Tribunal de

Contas (www.tcontas.pt), enviar para a Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Contas, Rua

do Esmeraldo, 24, 9004-554, Funchal, ou para o e-mail srm@tcontas.pt, requerimento dirigido a

Subdiretora-Geral da SRMTC mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento de técnico
superior por mobilidade na categoria’, acompanhado de Curriculum Vitae pormenorizado

assinado ou rubricado pelo candidato e de uma declaragdo do servigo de origem com a mencao

expressa da modalidade de relagao juridica que detém, da carreira/categoria, da posicao e nivel
remuneratério, bem como das duas ultimas mengdes atribuidas na Avaliacado de Desempenho,

indicando os anos a que as mesmas se reportam.
4 - Remuneracgdo

A remuneragdo a auferir é a correspondente a posi¢cdo remuneratéria em que o trabalhador se

encontra inserido na situagdo juridico-funcional de origem, com o limite de 2 031,43 euros
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iliquidos mensais, equivalente a 6.2 posi¢cao remuneratéria da carreira unicategorial de Técnico
Superior e ao nivel remuneratério 31 da Tabela Remuneratéria Unica, a que acrescerd o
pagamento de um suplemento remuneratério mensal de disponibilidade permanente, bem como
os incentivos especificos das Sec¢des Regionais do Tribunal de Contas, criados pelo Decreto-Lei

n.° 72/96, de 12 de junho.
Métodos de selegao

A selecdo dos/as candidatos/as serd efetuada com base na andlise curricular, com carater
eliminatério, a que se seguird uma eventual entrevista profissional de selecao realizada apenas

aos candidatos nao eliminados naquela.

Data de Publicitagao: 2020-06-09.

Data Limite: 2020-06-22.
Funchal, 9 de junho de 2020.

A Subdiretora-Geral, Ana Mafalda Morbey Affonso
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