Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202602/0770

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Tribunal de Contas - Seccao Regional da Madeira
Nomeagao definitiva

Carreiras Especiais

Carreira Especial de Auditor
Auditor Verificador

0

2 082,84

204.51 EUR

O conteudo funcional dos lugares a prover abrange a realizagao de auditorias e
outras agdes de controlo nas areas de atribuicdo do Tribunal de Contas, com
vista a preparagdo do exercicio dos poderes de fiscalizagdo prévia, concomitante
e sucessiva e efetivagao de responsabilidades financeiras. Fungdes de controlo
financeiro, envolvendo o estudo e aplicacdo de métodos e processos técnicos de
auditoria, e de outros tipos de controlo. Fungdes exercidas com
responsabilidade, autonomia técnica e elevados padrdes éticos.

Referéncia A — 3 (trés) postos de trabalho para a area de educacdo e formagdo
de Direito;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho para as dreas de educagdo e formagdo
de Contabilidade, Economia, Finangas e Gestao e Administracao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho da Presidente do Tribunal de Contas, de 13 de fevereiro de 2026.

Sim
Licenciatura
Verifique no ponto 1 do aviso a referéncia e a respetiva habilitagdo exigida.



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Are

Locais de Trabalho

a Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Tribunal de Contas 4 Rua do Esmeraldo, n.° Funchal 9000051 FUNCHAL RAM - Ilha da Funchal

- Seccdo Regional 24 Madeira

da Madeira

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Verifique o ponto 8.1 do aviso - (srm@tcontas.pt)
srm@tcontas.pt

1 2026-02-26

: 2026-03-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso(extrato) n.24198/2026/2, publicado na 22 série do Diario da Republica, de
26 de fevereiro.

1 Aviso (Texto Integral) - Nos termos do disposto nos n.os 1, 4 e 9 do artigo 30.°
e no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e
da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e da subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
autorizado por despacho da Presidente do Tribunal de Contas, de 13 de fevereiro
de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicitagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentc
concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de nomeagao, com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho do mapa de pessoal do Servigo de Apoio da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas (SRMTC), na categoria de auditor verificador da carreira
especial de auditor. 1. Postos de trabalho 1.1. Os postos de trabalho a preencher
integram-se nas seguintes areas principais de educagdo e formagdo, por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF)
de acordo com “Classificacdo Internacional Tipo da Educagdo: Areas de
Educacdo e Formacdo 2013 (CITE-F/2013)": Referéncia A — 3 (trés) postos de
trabalho para a area de educacdo e formacdo de Direito; Referéncia B — 1 (um)
posto de trabalho para as areas de educacdo e formacgdo de Contabilidade,
Economia, Finangas e Gestdao e Administragdo. 1.2. Na referéncia A, é garantida
a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia; na referéncia B, é
garantida a preferéncia de candidato com deficiéncia, em igualdade de
classificagdo, nos termos do disposto, respetivamente, nos n.os 2 e 3 do artigo
3.9 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro. 1.3. Ndo existem reservas de
recrutamento validas para os postos de trabalho colocados a concurso,
verificando-se o pressuposto do procedimento concursal de recrutamento fixado
no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 1.4. Nos



termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, se, em resultado do presente procedimento concursal comum, a lista
de ordenacdo final, correspondente a cada uma das duas referéncias,
devidamente homologada, contiver um niimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida reserva de
recrutamento interna para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo
periodo de 18 meses apos a data da homologacdo da lista de ordenagdo final. 2.
Contetido funcional O conteldo funcional dos lugares a prover abrange a
realizacao de auditorias e outras ag0es de controlo nas areas de atribuigdo do
Tribunal de Contas, com vista a preparacdo do exercicio dos poderes de
fiscalizagdo prévia, concomitante e sucessiva e efetivacdo de responsabilidades
financeiras. Fungdes de controlo financeiro, envolvendo o estudo e aplicagao de
métodos e processos técnicos de auditoria, e de outros tipos de controlo.
Fungdes exercidas com responsabilidade, autonomia técnica e elevados padrdes
éticos. 3. Perfil de conhecimentos e competéncias Considerando o contetido
funcional da categoria de auditor verificador, assim como o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar, considera-se
essencial a posse de um conjunto de conhecimentos e competéncias técnicas e
comportamentais: i. Direitos e deveres dos trabalhadores em fungGes publicas;
ii. Deontologia e ética; iii. Compreensdo e expressdo da lingua portuguesa; iv.
Capacidade de analise e organizagao de informagdo; v. Orientacdo para o servico
publico; vi. Agélise critica e resolugdo de problemas; vii. Comunicagdo; viii.
Iniciativa. 4. Ambito do recrutamento Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previamente
constituido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, que reinam os
requisitos exigidos para a integracdo na categoria de auditor verificador da
carreira especial de auditor, definidos no ponto 7., em conformidade com o n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, na sua redacdo
atual. 5. Local de trabalho O local de trabalho situa-se na Secgao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas, Palacio da Rua do Esmeraldo, Rua do Esmeraldo
n.% 24, 9004 554 Funchal, ou ainda em qualquer local do territorio da Regido
Auténoma da Madeira no qual se situe a entidade objeto da realizacdo de
auditoria, inspegdo, inquérito ou averiguagdo. O exercicio das funcdes
correspondentes ao lugar a preencher pode implicar permanéncias fora da
cidade do Funchal. 6. Posicionamento remuneratdrio 6.1. O posicionamento
remuneratorio corresponde a 1.2 posicdo remuneratoria da estrutura
remuneratdria da categoria de auditor verificador da carreira especial de auditor,
constante do anexo I do Decreto-Lei n.% 440/99, de 2 de novembro, na sua
redacdo atual, a que corresponde o nivel 27 da tabela remuneratoria Unica
(TRU), publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro,
atualizada pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro, a que corresponde
0 montante pecuniario de 2 082,84€. 6.2. Ndo ha lugar a negociacdo do
posicionamento remuneratorio. 7. Requisitos de admissdo: S6 podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
7.1. Requisitos especiais de admissao: estar habilitado com licenciatura numa
das areas funcionais referidas no ponto 1.1. do presente Aviso, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional. 7.2. O requisito habilitacional exigido no ponto anterior que tenha
sido obtido em pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em Portugal,
mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto, na sua redacdo atual. 7.3. Requisitos gerais previstos no artigo
17.0 da LTFP: i. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial; ii. 18 anos de
idade completos; iii. Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propGe desempenhar; iv. Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; v. Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.4. Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira especial de auditor,
sejam titulares da categoria de auditor verificador e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Servico
de Apoio da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 8.
Formalizagdo de candidaturas 8.1. A candidatura deve ser efetuada em suporte
eletrdnico, através do preenchimento de formulario disponibilizado na pagina
eletronica do Tribunal de Contas, em www.tcontas.pt/pt-
pt/Transparencia/recursos-humanos/emprego/Pages/emprego-srmtc com, pelo
menos, 0s seguintes elementos: a) Identificacdo do procedimento concursal,
com indicagdo da referéncia A ou B a que se candidata; b) Identificacao do
candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacdo civil, endereco postal e eletronico; c) Situacdo perante cada um dos
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requisitos de admissao exigidos no ponto 7.; d) No caso dos candidatos com
deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade, bem como indicagdo
de meios/condigOes especiais para a realizacao dos métodos de selecdo; €)
Indicacdo do endereco de correio eletrénico do candidato para onde serdo
efetuadas as notificacdes no dmbito do presente procedimento, bem como a
prestacao do respetivo consentimento para o efeito, considerando que neste
procedimento as comunicagdes se realizardo por correio eletrénico, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro; f)
Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura. 8.2. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: a) Documento comprovativo das habilitaces literarias; b) Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias exigidas obtidas em pais
estrangeiro deverdo remeter certificado de equivaléncia de habilitagdes de
sistemas educativos estrangeiros a habilitagdes do sistema educativo portugués,
nos termos da legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; c) Os
candidatos com deficiéncia, da qual resulte grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, terao de anexar documento comprovativo dessa mesma
incapacidade; d) Carta de motivacdo que reflita o percurso pessoal, profissional €
académico com interesse neste procedimento concursal. 8.3. A candidatura,
incluindo o formulario e os documentos que a acompanham, é obrigatoriamente
enviada por correio eletronico, para o enderego srm@tcontas.pt, mencionando,
no assunto da mensagem, “Recrutamento de auditores verificadores —
Candidatura — [Primeiro e Gltimo nome do candidato/a] — Referéncia x”, com a
identificacdo do candidato/a e especificacdo da referéncia A ou B, a que se
candidata. 8.4. O candidato é responsavel por assegurar que os contactos
indicados na candidatura, especialmente o endereco de correio eletrdnico, se
encontram integralmente corretos, considerando que neste procedimento as
comunicagOes se realizardo por correio eletrénico, nos termos previstos no n.% 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e, em caso de
posterior alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizacdo no
ambito do presente procedimento. 8.5. O JUri pode exigir a exibicdo de original
ou documento autenticado, para conferéncia, quando haja dividas fundadas
acerca do seu contetido ou autenticidade, nos termos do n.° 2 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.% 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacdo. 8.6. A
apresentacdo ou a entrega de documento falso implica, para além dos efeitos de
exclusdo ou de ndo provimento, a participacdo a entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, conforme os casos. 9. Métodos de selegdo 9.1.
Os métodos de selecdo a aplicar, comuns a referéncia A e a referéncia B, nos
termos do n.° 3 do artigo 14.° do Estatuto dos Servigos de Apoio do Tribunal de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, na sua atual
redagdo, e dos artigos 17.9, 18.9, n.° 2, e 21.9, n.° 3, da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, com carater eliminatorio e pela ordem abaixo indicada, sdo os
seguintes: a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC); 9.2. Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a aplicacdo dos métodos de selecdo pode ser
faseada, caso o nimero de candidatos aprovados apds a aplicagdo do primeiro
método de selegdo (Prova de Conhecimentos) seja cinco vezes superior ao
numero de postos de trabalho de cada uma das referéncias. 9.3. Havendo
aplicagdo faseada dos métodos de selegdo, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias sera aplicada apenas a parte dos candidatos aprovados na Prova
de Conhecimentos, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente
de classificagdo, considerando-se os restantes candidatos excluidos. 9.4. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores na Prova de Conhecimentos ou na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, sem prejuizo da exclusdo nos termos do disposto no ponto 9.3..
9.5. A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo, mesmo que
ao abrigo de eventual justificacdo, equivale a desisténcia. 9.6. O resultado obtido
em cada método de selecdo é apresentado através de lista ordenada
alfabeticamente, uma para cada referéncia, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da SRMTC e disponibilizada na pagina eletrdnica do Tribunal de
Contas, em https://www.tcontas.pt/pt-pt/Transparencia/recursos-
humanos/emprego/Pages/emprego-srmtc.aspx . 10. Prova de Conhecimentos
(PC) 10.1. Todos os candidatos admitidos serdo sujeitos a realizacdo da Prova de
Conhecimentos, a qual visa avaliar os niveis de conhecimentos dos candidatos,
exigiveis e adequados ao exercicio da fungdo de auditor verificador, a qual
versara sobre as seguintes tematicas relacionadas com o perfil de conhecimentos
e competéncias técnicas exigido: i. Compreensdo e expressdo escrita da lingua
portuguesa; ii. Capacidade de andlise e organizacdo de informacao; iii. Direitos e
deveres dos trabalhadores em fungdes publicas; iv. Deontologia e ética; 10.2. A
Prova de Conhecimentos sera realizada nas seguintes condigGes: a) Local:
presencial, nas instalagdes da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas
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(Palacio da Rua do Esmeraldo, Rua do Esmeraldo n.° 24, 9004 554 Funchal). b)
Duragdo: minima de uma hora e maxima de duas horas, podendo ser alargada,
no limite, até 60 minutos, para os candidatos com deficiéncia que o requeiram;
c) Classificacdo: escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas; d) Consulta de documentos: ndo é permitida a consulta de
legislagdo ou de qualquer documento; e) Equipamento eletrdonico: ndo é
permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado. 10.3. Os candidatos que se
apresentem a realizacdo da Prova de Conhecimentos devem identificar-se
através de cartdo de cidaddo ou de documento equivalente. 10.4. Para a
preparagdo da Prova de Conhecimentos indica-se a seguinte
bibliografia/legislacdo: i. Carta Etica do Tribunal de Contas, aprovada pela
Resolugdo n.° 7/2018, do Plenario Geral do Tribunal de Contas, em sessdo de 14
de dezembro de 2018 (https://www.tcontas.pt/pt-pt/etica/carta-
etica/Documents/Carta-Etica.pdf); ii. Artigos 266.° e 267.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa; iii. Codigo de Conduta dos Servicos de Apoio do Tribunal
de Contas, aprovado pelo Despacho n.° 8918/2020, de 20 de agosto, do
Presidente do Tribunal de Contas, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.% 182, de 17 de setembro de 2020; iv. Artigos 3.2 a 19.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacdo; v. Artigos 19.9 a 24.2 e 70.° a 73.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung0es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo; vi. Artigos 27.9, 27.9-A e 28.° do Decreto-Lei
n.2 440/99, de 2 de novembro, na sua atual redagdo; vii. ISSAI 130 — Cddigo de
Etica da INTOSAI (Organizagdo Mundial dos Tribunais de Contas e Instituicdes
Congéneres)
(https://www.intosai.org/fileadmin/downloads/documents/open_access/ISSAI_1
00_to_400/issai_130/ISSAI_130_EN.pdf). 10.5. A atualizacdo da legislacao
referida no ponto anterior, ocorrida apds a publicitacdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo
atualizada que versara a Prova de Conhecimentos. 11. Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC) 11.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que
pode ser aplicada de forma faseada, nos termos do disposto nos pontos 9.2. e
9.3., visa obter informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as seguintes competéncias: i. Orientagdo para o servigo
publico; ii. Analise critica e resolucdo de problemas; iii. Comunicagao; iv.
Iniciativa. 11.2. Sera realizada presencialmente, com uma duragdo aproximada
de 45 minutos e assenta num guido de entrevista constituido por um conjunto
de questGes diretamente relacionadas com os comportamentos associados as
competéncias identificadas. A EAC visa verificar a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise através de situagGes reais vivenciadas pelo
candidato. Cada comportamento demonstrado ¢ valorado, a milésima, em 1,667
valores. 11.3. A classificagdo de cada competéncia resulta da soma dos
comportamentos demonstrados numa escala de 0 a 5 valores, com valoragdo as
centésimas. 11.4. A EAC tem caracter eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores. 12. Ordenacdo final
12.1. A ordenacdo final dos candidatos aprovados em todos os métodos de
selecdo resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, resultando da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de selecdo Prova
de Conhecimentos e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: OF=55%PC
+45%EAC em que: OF = Ordenacdo final PC = Prova de Conhecimentos EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 12.2. A lista de ordenagao final
correspondente a cada uma das duas referéncias, com os candidatos que
completem o procedimento concursal com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é afixada, apoés homologacdo, em local visivel e publico das
instalagGes da SRMTC e disponibilizada na pagina eletrénica do Tribunal de
Contas. 13. Critérios de ordenagao preferencial Subsistindo o empate em caso de
igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a aplicagao dos critérios de
ordenacdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagdo
preferencial, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do citado artigo 24.° da
Portaria: 1.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo na competéncia
“Orientacdo para o servico publico” avaliada na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; 2.2 Os candidatos com mais elevada classificacdo na competéncia
“Andlise critica e resolucdo de problemas” avaliada na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; 3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na competéncia
“Comunicacdo” avaliada na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 4.2 Os
candidatos com mais elevada classificagdo na competéncia “Iniciativa” avaliada
na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 14. Atas do juri As atas do juri,
designadamente a referente aos parametros de avaliagdo e a ponderagdo de



Observagoes

cada um dos fatores que integram os métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e aos sistemas de valoragdo dos métodos de selegdo, encontram-se
disponiveis na pagina eletrénica do Tribunal de Contas, sendo ainda facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, para o enderego de correio
eletronico srm@tcontas.pt, no prazo de 3 dias Uteis contados da rececdo do
pedido. 15. Curso de formagao especifico 15.1. A integracdo na categoria de
auditor verificador da carreira especial de auditor depende da frequéncia e
aprovacao em curso de formagdo especifico, com caracter probatdrio e com a
duragdo minima de um ano, a ter lugar durante o periodo experimental, nos
termos constantes no Regulamento do periodo experimental e do curso de
formagdo especifico para integracdo na categoria de auditor verificador da
carreira especial de auditor da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas (DGTC) -
Sede e Secgbes Regionais, aprovado pelo Despacho n.° 28/2025-GP, da
Presidente do Tribunal de Contas, de 17 de abril, publicado sob o n.° 536/2025
no Diario da Republica, n.° 83, 2.2 série, de 30 de abril. 15.2. A frequéncia do
curso de formacdo especifico sera feita através de nomeacdo, em periodo
experimental, em duas modalidades: a) Periodo experimental do vinculo, no casc
de se tratar de candidatos sem vinculo de emprego publico; b) Periodo
experimental de fungdo, no caso de se tratar de titular de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. 16. Juri 16.1. O juri do presente
concurso tem a seguinte constituicao: Presidente: Juiz Conselheiro Paulo
Heliodoro Pereira Gouveia; 1.° Vogal efetivo: Ana Mafalda Nobre dos Reis
Morbey Affonso, Subdiretora-Geral; 2.0 Vogal efetivo: Alberto Miguel Faria
Pestana, Auditor-Coordenador; 3.0 Vogal efetivo: Carmen Rosa Correia Gouveia
Andrade, Diretora do Departamento; 4.2 Vogal efetivo: Maria Mericia Correia
Fernandes Dias, Auditora-Chefe; 1.2 Vogal suplente: Gilberto Santos de Abreu
Tomas, Auditor-Chefe; 2.2 Vogal suplente: Andreia Sofia Lomelino Bernardo,
Auditora-Chefe; 3.0 Vogal suplente: Alexandra Sofia Cardoso Moura da Silva,
Auditora-Chefe; 4.0 Vogal suplente: Paulo Jorge da Silva Lino, Auditor
Verificador. 16.2. O 1.° vogal efetivo substitui o presidente do jlri nas suas
faltas e impedimentos. 17. Dados pessoais Os dados pessoais recolhidos e
tratados no presente procedimento concursal destinam-se exclusivamente a
tramitacdo do concurso e ndo serdo usados para qualquer outra finalidade, em
cumprimento das disposicdes constantes do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados (RGPD). 18. Politica de igualdade de oportunidades Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 19. Publicitacao O presente
procedimento concursal é objeto de publicagdo: a) Na 2.2 série do Diario da
Repblica, por extrato; b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), por
publicacdo integral; c) Na pagina eletronica do Tribunal de Contas, disponivel
para consulta a partir da data da publicagdo na BEP. 20. Esclarecimentos
Quaisquer esclarecimentos relacionados com este aviso poderao ser obtidos
através do endereco eletronico srm@tcontas.pt.

Carreira com grau de complexidade funcional 3.
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Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



