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Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de nomeagao, com vista a ocupagao de quatro postos de trabalho do mapa de
pessoal do Servigo de Apoio da Secgao Regional da Madeira do Tribunal de Contas, na cate-
goria de auditor verificador, da carreira especial de auditor.

Abertura de procedimento concursal para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
nomeacao, com vista a ocupagao de 4 (quatro) postos de trabalho do mapa de pessoal do Servigo
de Apoio da Secc¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Contas, na categoria de auditor verificador
da carreira especial de auditor.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, e de acordo com o previsto no artigo 11.°,
n.° 4,da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por Despacho de 13 de fevereiro
de 2026 da Presidente do Tribunal de Contas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento con-
cursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico, na modalidade de nomeagao, tendo
em vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho do mapa de pessoal do Servigo de Apoio
da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas (SRMTC) na categoria de auditor verificador da
carreira especial de auditor.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho — O conteudo funcional dos lugares a prover abrange
arealizagao de auditorias e outras agdes de controlo nas areas de atribuigao do Tribunal de Contas, com
vista a preparagao do exercicio dos poderes de fiscalizagao prévia, concomitante e sucessiva e efetiva-
¢ao de responsabilidades financeiras. Fungdes de controlo financeiro, envolvendo estudo e aplicagao
de métodos e processos técnicos de auditoria, e de outros tipos de controlo. Fungdes exercidas com
responsabilidade, autonomia técnica e elevados padroes éticos.

3 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, numa das seguintes areas principais de edu-
cacao e formacao, por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educago e Formag&o (CNAEF)
de acordo com a “Classificacao Internacional Tipo da Educagao: Areas de Educagao e Formagao 2013
(CITE-F/2013)":

Referéncia A — 3 (trés) postos de trabalho para a area de educacgao e formacgao de Direito;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho para as areas de educagao e formacgao de Contabilidade,
Economia, Finangas e Gestao e Administragao.

4 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

5 — A publicitacao integral do procedimento concursal sera efetuada em www.bep.gov.pt e na
pagina eletronica do Tribunal de Contas, em:

https://www.tcontas.pt/pt-pt/Transparencia/recursos-humanos/emprego/Pages/emprego-srmtc.aspx.

20 de fevereiro de 2026. — A Subdiretora-Geral, Ana Mafalda Nobre dos Reis Morbey Affonso.
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