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AVISO

Recrutamento de 2 (dois) trabalhadores para o exercicio de fun¢gdes no Servigo de Apoio da
Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas, em regime de mobilidade, na carreira

de Assistente Técnico

Torna-se publico que o Servico de Apoio da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas
(SRMTC) pretende recrutar dois trabalhadores, com relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, para o exercicio de fungdes em regime de mobilidade na categoria,
no Departamento de Apoio Instrumental do Servigo de Apoio da SRMTC, ao abrigo do disposto
nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2

de novembro, nos seguintes termos:

1. Caracterizac¢do dos postos de trabalho
Dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para o exercicio de
fungdes no Departamento de Apoio Instrumental do Servico de Apoio da Secgio Regional

da Madeira do Tribunal de Contas.

As fungBes a exercer enquadram-se no conteido funcional da carreira e categoria de
assistente técnico, no d&mbito das competéncias do Departamento de Apoio Instrumental

(DAI) do Servigo de Apoio da SRMTC, consistindo, nomeadamente:

a) No apoio instrumental nas 4reas da gestdo e contabilidade - registo e lancamento
de operagdes contabilisticas em SNC-AP, classificacdo e conferéncia de
documentos de receita e despesa, controlo da receita, reconciliagdes bancdrias,
organizagdo do arquivo contabilistico, apoio na elaboragdo de mapas e de reportes

financeiros;

b) No apoio instrumental na drea do arquivo e gestio de expediente - receco, registo,
classificagdo, distribui¢ao e expedi¢do de correspondéncia e processos com recurso
ao sistema de gestdo documental; organizagdo, classificagdo, conservagio do

arquivo incluindo processos de eliminagao e apoio administrativo geral.
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2. Requisitos
2.1. Requisitos gerais
Trabalhadores integrados exclusivamente na carreira de assistente técnico (regime
geral), detentores de relagdo juridica de emprego publico, previamente constituida,

em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado.

2.2. Requisitos especificos

a) Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constitufda na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira geral de Assistente Técnico, com
remuneracdo base até ao montante equivalente ao nivel remuneratério 12 da tabela

remuneratdria Unica.

b) Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso equiparado;

c) Experiéncia profissional de, pelo menos, 3 anos no exercicio de fungdes idénticas
as indicadas;

d) Conhecimentos de informética na ética do utilizador, com especial incidéncia em

Excel.

3. Local de trabalho

O local de trabalho situa-se na sede da Sec¢do Regional da Madeira do Tribunal de
Contas (SRMTC), sita na Rua do Esmeraldo, 24, 9004-554, Funchal.

4. Remuneragao

Correspondente 2 auferida pelo trabalhador na carreira/categoria de origem, com o limite
maximo equivalente ao nivel remuneratério 12 da tabela remuneratéria tnica, a que acresce
o pagamento mensal de um suplemento remuneratério de disponibilidade permanente
(alfinea n) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, e n.° 6 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, com a redag¢ao dada pelo artigo 2.° do Decreto-
Lei n.° 121/2023, de 26 de dezembro) e de um subsidio de fixagdo (alinea b) do n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 72/96, de 12 de junho).
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5. Candidaturas

6.

7.

5.1. Documentos

As candidaturas devem ser enviadas através de requerimento dirigido a Subdiretora-Geral
da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas para o endereco eletrénico

srm@tcontas.pt, mencionando, no assunto da mensagem, “Recrutamento por mobilidade

de assistente técnico — Candidatura — [Primeiro e tltimo nome do candidato/a]— Referéncia

BEP”. Devera vir acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae, com a descri¢do detalhada da experiéncia profissional, assinado
pelo(a) candidato(a);
b) Documento comprovativo das habilitacdes liter4rias;

c) Declaragdo atualizada (até 6 meses) do servigo de origem com a mengdo expressa
da modalidade de relag3o juridica de emprego, da carreira/categoria e da posicio e

nivel remuneratério que atualmente detém.
5.2. Prazo

10 dias uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego

Publico — BEP (www.bep.gov.pt ).

Métodos de selecdo

a) Andlise curricular que incidird sobre os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente habilitago literdria, formacao profissional e
anos de experiéncia profissional;

b) Entrevista profissional de selecdo, onde serdo apreciados fatores como: motivagio
e valorizagdo profissional; iniciativa e autonomia; perfil comportamental;
capacidade de expressio, clareza e fluéncia verbais.

c) Para a entrevista profissional de selegdo serdo apenas convocados(as) os(as)

candidatos(as) cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das funcdes.

Protecdo de dados pessoais
Em cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, informa-se que os dados
pessoais solicitados em sede de candidatura d este procedimento apenas serdo utilizados

para efeitos do mesmo.
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Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposigdo ao

tratamento dos dados, nos termos da legislagdo em vigor.

3 de novembro de 2026.

A Subdiretora-Geral,

Ana Mafalda Nobre dos Reis Morbey Affonso



