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NOTA DE APRESENTACAO

Atualizada a 31 de dezembro de 2015, a coletanea de legislacao relativa ao Sis-
tema de Controlo Interno, que ora se publica, substitui, revendo e atualizando a edi-
cao de 2012, composta pelos diplomas organicos dos servi¢os de controlo interno
da Administracdo Publica.

A presente edicdo insere-se no objetivo permanente de dotar o Tribunal e os
seus Servigos de Apoio de informacdo juridica ordenada, atualizada e completa so-
bre o sistema de controlo interno, dada a particular relevancia que este assume face
ao dever de colaboracdo que 0s 6rgdos e servigos que o integram tém para com o
Tribunal de Contas, conforme dispGe o artigo 12.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agos-
to.

Lisboa, 4 de janeiro de 2016

O Conselheiro Presidente
Carlos Alberto Morais Antunes

13






SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

Decreto—Lei n.° 166/98, de 25 de Junho (Institui o sistema de controlo interno
da administracéo financeira do Estado (SCI))

O Programa do XI1I Governo confere um lugar de destaque a fungdo controlo no quadro da re-
forma da Administracdo Publica, com particular énfase para o «reforco e revisdo do sistema de con-
trolo financeiro».

Em coeréncia com este principio programatico, o artigo 11.° da Lei n.° 52—-C/96, de 27 de De-
zembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 1997, incumbiu o Governo de legislar no sentido
de estruturar o sistema nacional de controlo interno da administracéo financeira do Estado.

O presente diploma visa, pois, dar satisfacdo a este objectivo, consagrando um modelo articu-
lado, integrado e coerente, estruturado em trés niveis, com definicdo das entidades responsaveis e
dos principios fundamentais de actuacdo, que habilitem a uma melhor coordenacéo e utilizagdo dos
recursos afectos a funcdo controlo.

Neste sentido, é criado o Conselho Coordenador do Sistema Nacional de Controlo Interno, a
quem, para além das fun¢des de coordenacéo do sistema, é confiada a missdo de consolidar metodo-
logias harmonizadas de controlo e de estabelecer critérios minimos de qualidade do sistema nacional
de controlo interno, susceptiveis de garantir um elevado nivel de proteccéo dos interesses financeiros
do Estado.

Apostando na mobilizagdo de todas as estruturas da administracdo para este objectivo, procu-
ra-se, ainda, promover a difusdo de uma «cultura do controlo» em todos os niveis da administragdo
financeira do Estado que permita a assuncdo de uma generalizada consciéncia da decisiva relevancia
do controlo como forma privilegiada de melhorar a gestéo.

Assim se compreende a evolucdo ultimamente constatada no sentido da criagdo de inspeccoes—
gerais junto de alguns ministérios onde estas ndo existiam, bem como a criagdo no seio delas de nd-
cleos de auditoria financeira, conviventes com as preocupacdes de auditoria técnica.

Importa agora integrar a actuacdo de todos os 6rgdos de controlo interno, de acordo com a filo-
sofia expressa no presente diploma, a qual teve ainda em conta a experiéncia adquirida com o mode-
lo adoptado para o sistema nacional de controlo do QCA 11 instituido pelo Decreto—Lei n.° 99/94, de
19 de Abril.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprios das Regides Autdnomas. Assim, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — Designacéo
1 — E instituido pelo presente diploma o sistema de controlo interno da administracéo financei-

ra do Estado, designado abreviadamente por SCI, colocado na dependéncia do Governo e em especi-
al articulagdo com o Ministério das Financas.

Artigo 2.° — Objecto

1 — O SCI compreende os dominios orcamental, econémico, financeiro e patrimonial e visa as-
segurar o exercicio coerente e articulado do controlo no ambito da Administragdo Publica.
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2 — O controlo interno consiste na verificacdo, acompanhamento, avaliacdo e informacéao sobre
a legalidade, regularidade e boa gestdo, relativamente a actividades, programas, projectos, ou opera-
cdes de entidades de direito publico ou privado, com interesse no ambito da gestdo ou tutela gover-
namental em matéria de finangas publicas, nacionais e comunitarias, bem como de outros interesses
financeiros publicos nos termos da lei.

Artigo 3.° — Componentes

Integram o SCI as inspec¢Bes—gerais, a Direcgdo—Geral do Orgamento, o Instituto de Gestéo
Financeira da Seguranca Social e os drgéos e servicos de inspec¢do, auditoria ou fiscalizacdo que
tenham como funcdo o exercicio do controlo interno.

Artigo 4.° — Estrutura

1 — O SCI considera—se estruturado em trés niveis de controlo, designados de operacional, sec-
torial e estratégico, definidos em razdo da natureza e ambito de interven¢do dos servicos que o inte-
gram.

2 — O controlo operacional consiste na verificagdo, acompanhamento e informagdo, centrado
sobre decisdes dos 6rgdos de gestdo das unidades de execucédo de acgdes é constituido pelos 6rgdos e
servicos de inspeccgdo, auditoria ou fiscalizacdo inseridos no &mbito da respectiva unidade.

3 — O controlo sectorial consiste na verificacdo, acompanhamento e informagéo perspectivados
preferentemente sobre a avaliacdo do controlo operacional e sobre a adequacéo da insercdo de cada
unidade operativa e respectivo sistema de gestdo, nos planos globais de cada ministério ou regido,
sendo exercido pelos 6rgdos sectoriais e regionais de controlo interno.

4 — O controlo estratégico consiste na verificacdo, acompanhamento e informagdo, perspecti-
vados preferentemente sobre a avaliacdo do controlo operacional e controlo sectorial, bem como
sobre a realizagdo das metas tragadas nos instrumentos provisionais, designadamente o Programa do
Governo, as Grandes Opcdes do Plano e o Orgamento do Estado.

5 — O controlo estratégico, de caracter horizontal relativamente a toda a administracdo finan-
ceira do Estado no sentido definido pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro, é
exercido pela Inspeccdo—Geral de Financas (IGF), pela Direcgdo—Geral do Orcamento (DGO) e pelo
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social (IGFSS), de acordo com as respectivas atribui-
¢des e competéncias previstas na lei.

Artigo 5.° — Principios de coordenacédo

1 — Os orgdos de controlo referidos no artigo anterior planeiam, realizam e avaliam as suas ac-
¢Oes de forma articulada, tendo em vista assegurar o funcionamento coerente e racional do sistema
nacional de controlo interno, baseado na suficiéncia, na complementaridade e na relevancia das res-
pectivas intervencdes.

2 — A suficiéncia dos controlos pressupde que o conjunto de accBes de controlo realizados as-
segure a inexisténcia de areas ndo sujeitas a controlo ou sujeitas a controlos redundantes.

3 — A complementaridade dos controlos pressupde a actuagdo dos 6rgdos de controlo no res-
peito pelas suas areas de intervencdo e pelos niveis em que se situam, com concertacdo entre eles
quanto as fronteiras a observar e aos critérios e metodologias a utilizar nas intervencdes.
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4 — A relevancia dos controlos pressupde o planeamento e realizacdo das intervencgdes, tendo
em conta a avaliacdo do risco e materialidade das situacdes objecto de controlo.

Artigo 6.° — Conselho Coordenador

1 — A fim de assegurar a observancia dos principios referidos no artigo anterior e garantir o
funcionamento do sistema, é criado o Conselho Coordenador do SCI, composto por todos os inspec-
tores—gerais, pelo director—geral do Orgamento, pelo presidente do conselho directivo do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social e pelos demais titulares de érgdos sectoriais e regionais de
controlo interno.

2 — O Conselho Coordenador é também um 6rgédo de consulta do Governo em matéria de con-
trolo interno, funciona junto do Ministério das Finangas e é presidido pelo inspector—geral de Finan-
cas.

Artigo 7.° — Competéncias

Ao Conselho Coordenador compete, designadamente:

a) emitir pareceres sobre os projectos de leis organicas dos 6rgdos sectoriais e regionais de
controlo;

b) emitir pareceres sobre os planos e relatérios sectoriais de actividade;

c) elaborar o plano e relatério anuais do SCI;

d) estabelecer normas sobre metodologias de trabalho e aperfeicoamento técnico—
profissional dos recursos humanos afectos ao SCI.

Artigo 8.° — Tribunal de Contas

O Tribunal de Contas pode fazer—se representar nos trabalhos sobre os planos e relatérios anu-
ais, como observador, no Conselho Coordenador do SCI, devendo-lhe ser enviados os documentos
referidos nas alineas a) e b) do artigo 7.°.

Artigo 9.° — Plano e relatério de actividades

1 - O plano de actividades anual do SCI devera incluir mapas que congreguem as previsdes de
receitas e despesas correspondentes as actividades que, para cada um dos drgdos constituintes do
SClI, estejam programadas na decorréncia da sua inser¢do no sistema.

2 — A previsao de receitas terd em conta as formas de financiamento, quer por via directa do
Orcamento do Estado, quer resultantes da afectacdo de verbas a funcéo controlo que, por principio,
0S programas e projectos devem prever, quer ainda as que possam decorrer de contraprestacdes, em
termos a fixar pelo Ministro das Financas, sempre que a intervencao de um érgao de controlo revista
a natureza de prestacgdo de servico solicitado por terceiros.

3 — Sem prejuizo da obrigatoriedade da elaboracdo de planos e relatdrios anuais de actividade
pelos 6rgéos de controlo referidos no artigo 3.%, 0 Conselho Coordenador apresentard ao Ministro das
Finangas o plano e o relatério anuais sintéticos da actividade do SCI no dominio da actividade finan-
ceira do Estado até 15 de Dezembro de cada ano e 15 de Maio do ano seguinte, respectivamente.
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4 — O relatério referido no nimero anterior deve ser apresentado ao Governo até 30 de Junho
imediato e sera apreciado em Conselho de Ministros.

Artigo 10.° — Disposic¢des finais e transitérias

1 — Sera estabelecida em decreto regulamentar a disciplina operativa do SCI e modo de funci-
onamento do Conselho Coordenador do SCI.

2 — O Conselho Coordenador apresentara ao Ministro das Financas, no prazo de seis meses
contados a partir da entrada em vigor do presente decreto—lei, o projecto de diploma referido no nd-
mero anterior.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de Abril de 1998. — Ant6nio Manuel de Oli-
veira Guterres — Jaime José Matos da Gama — José Veiga Simdo — Antdnio Luciano Pacheco de
Sousa Franco — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho —
Jodo Cardona Gomes Cravinho — José Eduardo Vera Cruz Jardim — Joaquim Augusto Nunes de
Pina Moura — Fernando Manuel Van—Zeller Gomes da Silva — Eduardo Carrega Marcal Grilo —
Maria de Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina — Elisa Maria da Costa Guimaraes Fer-
reira — Manuel Maria Ferreira Carrilho — José Mariano Rebelo Pires Gago — Antonio Luis Santos
da Costa — José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Promulgado em 9 de Junho de 1998.

Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
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Decreto Regulamentar n.° 27/99, de 12 de Novembro (Estabelece a disciplina
operativa do sistema de controlo interno da administragdo financeira
do Estado (SCI) e o modo de funcionamento do respectivo Conselho
Coordenador em execuc¢édo do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
166/98, de 25 de Junho, que institui o sistema de controlo interno da
administracéo financeira do Estado (SCI))

1 — Através do Decreto—Lei n.° 166/98, de 25 de Junho, foi instituido o sistema de controlo in-
terno da administracdo financeira do Estado (SCI), estruturado em trés niveis (do controlo operacio-
nal, sectorial e estratégico), tendo, de igual modo, sido criado o Conselho Coordenador do SCI, com
a missdo de garantir o respectivo funcionamento, no quadro dos principios de coordenagdo para o
efeito estabelecidos (da suficiéncia, da complementaridade e da relevancia), quadro em que se pre-
tende que os varios érgdos de controlo envolvidos planeiem, realizem e avaliem as suas acgdes de
forma articulada, com vista a assegurar o funcionamento coerente e racional do sistema.

2 — Nos termos do artigo 10.° do citado diploma legal, a disciplina operativa do SCI bem como
0 modo de funcionamento do respectivo Conselho Coordenador foram remetidos para decreto regu-
lamentar, competindo a este 6rgdo a apresentacdo do atinente projecto ao Ministro das Finangas.

3 — Esta regulamentacdo, norteada e balizada que é pelas disposi¢es do diploma habilitante,
visa, em primeira linha, dar corpo aos identificados principios de coordenagdo e, conexamente, as
competéncias do Conselho Coordenador, atenta a sua assinalada missdo de garante do funcionamen-
to do sistema.

Da confluéncia destas duas vertentes resulta o desenvolvimento das competéncias do Conselho
Coordenador constante do artigo 3., essencialmente subsumiveis as fun¢bes que podemos denomi-
nar de coordenacgdo (através da emanacao de recomendacgdes, normas e directrizes, tendo como des-
tinatarios os componentes do sistema), de recolha e tratamento de informag&o e de consulta e infor-
macdo ao Governo, em particular ao Ministro das Finangas.

Resulta, ainda, o estabelecimento de deveres gerais e especiais para 0s componentes do siste-
ma, sem cuja imposicao, alids, se ndo garantiria o eficaz funcionamento do SCI. Tais deveres, enu-
merados nos artigos 5.° e 6.°, reconduzem-se, essencialmente, a dois nlcleos, um, de cooperagdo, na
vertente de prestacdo de informacdo e de cedéncia de apoio técnico, o outro, de observancia das
normas técnicas emanadas do Conselho Coordenador.

4 — Em ordem a potenciar o cabal desempenho da sua missdo, num quadro de permanente
abertura, actualizacdo e qualidade, prevé-se, ainda, a possibilidade de o Conselho Coordenador
promover a cooperagdo externa, bem como recorrer a aquisi¢ao de estudos (artigos 4.° e 11.°). Regu-
lam-se, também, 0s aspectos gerais concernentes ao funcionamento deste érgdo, no tocante a reuni-
Oes e deliberacdes, remetendo—se os demais aspectos de funcionamento interno para regulamento a
aprovar pelo préprio Conselho e a homologar pelo Ministro das Financgas, solugdo aconselhada pela
natural necessidade de conferir maior flexibilidade a tal instrumento (artigos 7., 8.2, 9.° e 13.9).

5 — Por fim, na decorréncia da insercdo do Conselho Coordenador no Ministério das Finangas
e da atribuicdo da sua presidéncia ao inspector—geral de Financas, estabelece—se que os encargos
com o funcionamento daquele 6rgdo sdo suportados pelo orcamento da Inspeccao—Geral de Finan-
cas, a quem cabe assegurar o apoio administrativo e o apoio técnico permanente (artigos 10.% e 12.°).

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das Regides Autdonomas.

Assim:
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No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelo Decreto—Lei n.° 166/98, de 25 de
Junho, e nos termos da alinea c) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — Objecto

O presente diploma estabelece a disciplina operativa do sistema de controlo interno da admi-
nistragdo financeira do Estado, abreviadamente designado por SCI, bem como o modo de funciona-
mento do respectivo Conselho Coordenador.

Artigo 2.° — Principio geral

O Conselho Coordenador, enquanto garante do funcionamento do SCI, promove a cooperagdo
entre 0s servicos e 6rgaos que compdem aquele sistema, por forma a implementar uma actuacéo arti-
culada, no quadro da observancia dos principios de coordenacgdo definidos no artigo 5.° do Decreto—
Lei n.° 166/98, de 25 de Junho.

Artigo 3.° — Competéncias do Conselho Coordenador

No exercicio das suas competéncias, incumbe ao Conselho Coordenador, no quadro das orien-
tacBes emanadas do Governo e, nomeadamente, do Ministro das Finangas, no &mbito das suas com-
peténcias préprias:

a) anualmente, até 31 de Julho, elaborar e propor ao Governo, através do Ministro das Fi-
nancas, recomendacao sobre as grandes linhas estratégicas a que deve obedecer o planea-
mento das suas actividades;

b) elaborar e apresentar ao Ministro das Finangas, respectivamente, até 31 de Janeiro e 30 de
Junho, o plano e o relatério anual sintéticos da actividade do SCI, acompanhados de pare-
ceres sobre os planos e relatorios sectoriais de actividades;

c) organizar e manter actualizada uma base de dados sobre o SCI que permita conhecer a
composicdo concreta do sistema e outros aspectos que se mostrem relevantes para o diag-
néstico e avaliagdo do seu funcionamento;

d) assegurar a recolha e tratamento de informacg&o, designadamente através da realizacdo de
estudos, com vista ao acompanhamento e avaliagdo do funcionamento do sistema;

e) recolher informago relativa ao controlo interno de auditoria de gestdo de recursos huma-
nos e modernizagdo administrativa que permita 0 acompanhamento desta forma de contro-
lo;

f)  emitir parecer sobre os projectos de leis organicas dos 6rgdos sectoriais e regionais de
controlo, bem como sobre quaisquer outros projectos de diplomas legais com incidéncia
na organica e funcionamento do SCI que lhe sejam submetidos para o efeito;

g) sempre que se justifique, informar o Governo, através do Ministro das Financas, de aspec-
tos do funcionamento do SCI que considere relevantes, podendo sugerir as medidas legis-
lativas ou outras que repute adequadas a correccdo ou ao melhoramento do sistema ou do
seu funcionamento;

h) emitir e divulgar, junto dos servigos e 6rgdos que comp8em o SCI, normas sobre metodo-
logias de trabalho que se mostrem adequadas & melhoria da qualidade e eficécia do exer-
cicio dos controlos;
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i) emitir e divulgar, junto dos componentes do sistema, directrizes tendentes a viabilizar o
aperfeicoamento técnico—profissional dos recursos humanos afectos ao SCI, designada-
mente em matéria de formacéo profissional;

j) adoptar ou promover a adopcéo, atraves dos componentes do SCI, das demais medidas
que, no &mbito das competéncias legalmente definidas, se mostrem necessérias e adequa-
das ao melhor funcionamento do SCI.

Artigo 4.° — Cooperacédo externa

No prossecucdo da sua missdo, o Conselho Coordenador coopera, nos termos a definir através
do seu regulamento interno, com outras instituicdes nacionais ou internacionais.

Artigo 5.° — Deveres gerais

No quadro da cooperacao a que se refere o artigo 2.°, 0os componentes do sistema:

a) fornecem ao Conselho Coordenador, em tempo (til, toda a informagao por este solicitada,
sem prejuizo da troca de informag&o que realizem entre si;

b) Prestam ao Conselho Coordenador, nos termos do presente diploma e na medida das suas
disponibilidades, 0 apoio necessario ao respectivo funcionamento;

c) observam as normas técnicas sobre metodologias de trabalho e aperfeicoamento técnico—
profissional dos recursos humanos afectos ao SCI, emanadas do Conselho Coordenador;

d) tém em consideracdo as recomendagdes e directrizes emanadas do Conselho Coordenador.

Artigo 6.° — Deveres especiais

Sem prejuizo do estabelecido no artigo anterior, incumbe, em especial, aos organismos de con-
trolo estratégico e sectorial:

a) elaborar os planos de actividades, de harmonia com as recomendagdes a proposito emiti-
das pelo Conselho Coordenador;

b) enviar ao Conselho Coordenador, respectivamente, até 15 de Novembro e 15 de Abril de
cada ano, os respectivos planos e relatorios anuais de actividade;

c) fornecer ao Conselho Coordenador, em tempo Util, todos os elementos necessarios a ela-
boracéo, por este, do plano e relatério anuais do SCI.

Artigo 7.° — Funcionamento do Conselho Coordenador

1 — O Conselho Coordenador reling, em plenario, ordinariamente cinco vezes por ano e extra-
ordinariamente sempre que o presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restan-
tes membros, 0 convoque.

2 — O Conselho podera também reunir por seccdes especializadas, cuja composi¢do e funcio-
namento serdo estabelecidos no regulamento previsto no artigo 13.° do presente diploma.
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Artigo 8.° — Reunides

1 — As reunides sdo convocadas, por escrito, pelo presidente com a antecedéncia minima de 15
dias Uteis.

2 — Das reunides, em plenario, do Conselho Coordenador, bem como das reunides das seccdes
especializadas, se existirem, serdo lavradas actas.

Artigo 9.° — Deliberagdes

1 — O plenéario do Conselho Coordenador delibera validamente estando presente a maioria dos
seus membros.
2 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos membros presentes.

Artigo 10.° — Apoio administrativo e técnico

O apoio administrativo e técnico ao Conselho Coordenador é assegurado pela Inspeccdo—Geral
de Financas, sem prejuizo da prestacdo de colaboragdes pontuais facultadas pelos demais organismos
representados naquele 6rgdo, sempre que tal se mostre necessério, designadamente em funcéo da
especificidade técnica das matérias a tratar.

Artigo 11.° — Adjudicacéo de estudos

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o presidente pode propor, nos termos da lei, a ad-
judicacdo de estudos que se mostrem necessarios ao exercicio das competéncias do Conselho Coor-
denador.

Artigo 12.° — Encargos de funcionamento

Os encargos de funcionamento do Conselho Coordenador, incluindo os relativos ao pagamento
de ajudas de custo e transportes a que 0s seus membros tenham direito, sdo suportados pelo orca-
mento da Inspec¢do—Geral de Financas.

Artigo 13.° — Regulamento interno

O Conselho Coordenador, reunido em plenério, aprova o seu regulamento de funcionamento
interno, a homologar pelo Ministro das Finangas.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de Junho de 1999. — Anténio Manuel de Oli-
veira Guterres — Jaime José Matos da Gama — Jaime José Matos da Gama — Antdnio Luciano Pa-
checo de Sousa Franco — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho — Jodo Cardona Gomes Cravinho — José Eduardo Vera Cruz Jardim — Joaquim Augusto
Nunes de Pina Moura — Luis Manuel Capoulas Santos — Eduardo Carrega Margal Grilo — Maria de
Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — Elisa
Maria da Costa Guimaraes Ferreira — Manuel Maria Ferreira Carrilno — José Mariano Rebelo
Pires Gago — Antonio Luis Santos da Costa — José Sdcrates Carvalho Pinto de Sousa.
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Promulgado em 13 de Outubro de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 21 de Outubro de 1999.

O Primeiro—Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.
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REGIME GERAL COMUM DAS CARREIRAS DE INSPECAO

Decreto—Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril (Estabelece o enquadramento e define
a estrutura das carreiras de inspec¢do da Administracdo Publica)

Num contexto de transformagdo da sociedade actual, registou—se um movimento espontaneo
de procura de solu¢es mais adequadas para as definicdes de carreira dos profissionais que tém a seu
cargo o exercicio de fungdes de inspec¢do ou fiscalizacdo, conduzindo a atomizacdo de estatutos,
sistemas de carreiras e sistemas remuneratérios. O presente diploma, considerando aquelas experién-
cias e os principios definidos no Decreto—Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, tem por objectivo conferir
identidade prépria a todo um corpo de profissionais que, no ambito da Administracdo Publica, de-
senvolve fungBes inspectivas em diferentes &reas. A natureza de actividade de controlo associada a
qualidade de autoridade publica e a especificidade técnica e relacional do exercicio de tais fungdes
determinam a sua prossecucdo por um agrupamento de pessoal especializado inserido numa carreira
de regime especial.

A diversidade das miss@es, os &mbitos de intervencéo e a sua traducdo ao nivel das competén-
cias e fungdes impdem a previsdo de mecanismos de adequabilidade que, cruzando critérios de com-
plexidade no exercicio e de quantidade de profissionais necessarios, permitam um leque aberto mas
comum de opgdes para a definicdo dos respectivos quadros de pessoal. Com essa finalidade, proce-
de—se a criacdo de trés carreiras com diferentes requisitos habilitacionais de ingresso — de inspector
superior, de inspector técnico e de inspector—adjunto —, bem como a definigdo de regras de acesso e
de intercomunicabilidade vertical, visando articular as prioridades de desenvolvimento dos servigos
com a conducéo exigente e estimulante de trajectos individuais de carreira. Desta configuracdo pode
ainda esperar—se o favorecimento da intercomunicabilidade horizontal, através do recurso ao recru-
tamento excepcional para lugares de acesso, designadamente para suprir défices imponderaveis ao
nivel das competéncias disponiveis nos servigos ou indispensaveis ao quadro de desenvolvimento da
sua misséo.

Num ambiente de transformacéo global, a Administracdo Publica assume um papel importante
como factor de competitividade do conjunto da sociedade. Tal consideracdo pressupfe que se asse-
gure e mantenha, em permanente estado de actualizacdo, uma capacidade de intervencdo qualificada,
suportada numa concepcdo do gesto profissional inspectivo adequada aos principios do Estado de
direito democrético. Para tanto, estabelece—se a articulagdo dos processos de formacéo inicial e con-
tinua com as regras de ingresso, acesso e intercomunicabilidade nas carreiras, cuja concretizacao, ao
nivel da identificacdo das necessidades e configuracdo dos processos formativos, devera ser regula-
mentada de acordo com as regras e principios constantes do Decreto—Lei n.° 50/98, de 11 de Marco.

O Decreto—Lei n.° 184/89, de 28 de Julho, assumiu como objectivo pér cobro a vasta teia de
subsistemas retributivos e de remuneracfes acessorias. As gratificacdes de inspec¢do, que, na falta
de um sentido agregador, assumiam configura¢Bes variadas, mantiveram 0s seus montantes com
regras de actualizacdo anual, que redundaram na sua erosdo. Fixa—se, agora, um novo regime e con-
dicdes de atribuicdo com a criacdo de um suplemento de funcdo inspectiva para compensagio dos
onus especificos inerentes ao exercicio de tais fungdes, nomeadamente o 6nus social, 0 acréscimo de
incompatibilidades, a exigéncia de disponibilidade e a irregularidade de trabalho diario e semanal,
bem como a prestacdo de trabalho em ambiente externo com caracter de regularidade. Este suple-
mento, sem prejuizo dos principios e regras que regem a duracado e horario de trabalho e de abono de
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ajudas de custo e transporte na Administracdo Publica, substitui os actuais suplementos abonados as
carreiras de inspeccdo, independentemente da sua designacéo.

Com o presente diploma, de cujo &mbito de aplicagdo se excluem os servigos de inspec¢do nao
providos de carreira de inspeccéo ou dispondo de carreira com o estatuto de corpo especial, visa—se,
igualmente, dar inicio a um processo de aproximagdo progressiva de todas as inspeccdes.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Foram ouvidos os 6rgaos de Governo proprio das Regides Auténomas.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, 0 Governo decreta, para valer
como lei geral da Republica, o seguinte

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° — Objecto

O presente decreto—lei estabelece o enquadramento e define a estrutura das carreiras de inspec-
¢ao da Administracdo Publica.

Artigo 2.° — Ambito

1 — O disposto neste diploma aplica—se as inspec¢Bes—gerais, bem como aos servicos e orga-
nismos da administracdo central e regional autbnoma, incluindo os institutos publicos nas modalida-
des de servicos personalizados do Estado e de fundos publicos, que tenham nos respectivos quadros
de pessoal carreiras de inspeccdo proprias para exercicio de fungdes compreendidas no dmbito do
poder de autoridade do Estado.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior 0s servigos e organismos que actualmente
disponham de carreiras constituidas como corpo especial.

3 — A aplicacédo do presente diploma as inspecgdes e aos servigos e organismos da administra-
cao regional auténoma faz—se por decreto legislativo regional, atendendo as suas especificidades
organico—administrativas.

CAPITULO Il — CARREIRAS DE INSPECCAO

Artigo 3.° — Carreiras

1 - As carreiras de inspecg¢do sdo as seguintes:
a) Inspector superior;
b) Inspector técnico;
c) Inspector—adjunto.

2 — As carreiras mencionadas nos nimeros anteriores sdo de regime especial, fixando—se as
respectivas estruturas e escalas salariais, que definem a sua remuneracdo base, no mapa | anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

3 — O pessoal a que € aplicavel o presente diploma esta investido do poder de autoridade e
exerce as suas funcdes em regime juridico de emprego publico.
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Artigo 4.° — Carreira de inspector superior

1 — Integram a carreira de inspector superior as categorias de inspector superior principal, ins-
pector superior, inspector principal e inspector.

2 — O ingresso na carreira de inspector superior faz—se, em regra, para a categoria de inspector,
de entre individuos habilitados com licenciatura adequada, aprovados em estagio, com classifica¢do
ndo inferior a Bom (14 valores), a regulamentar para cada um dos servigos ou organismos, nos ter-
mos do artigo 14.°.

3 — O recrutamento para as categorias de acesso da carreira de inspector superior faz—se medi-
ante concurso e obedece as seguintes regras:

a) Inspector superior principal, de entre inspectores superiores com, pelo menos, trés anos
de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

b) Inspector superior, de entre inspectores principais com, pelo menos, trés anos de servigo
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom, mediante concurso de
provas publicas, que consistird na apreciacdo do curriculo profissional do candidato;

c) Inspector principal, de entre inspectores com, pelo menos, trés anos de servi¢o na cate-
goria classificados de Bom.

Artigo 5.° — Carreira de inspector técnico

1 — Integram a carreira de inspector técnico as categorias de inspector técnico especialista
principal, inspector técnico especialista, inspector técnico principal e inspector técnico.

2 — O ingresso na carreira de inspector técnico faz—se, em regra, para a categoria de inspector
técnico, de entre individuos habilitados com curso superior adequado que ndo confira o grau de li-
cenciatura, aprovados em estagio com classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), a regulamentar
para cada um dos servigos ou organismos, nos termos do artigo 14.°.

3 — O recrutamento para as categorias de acesso da carreira de inspector técnico faz—se medi-
ante concurso e obedece as seguintes regras:

a) Inspector técnico especialista principal, de entre inspectores técnicos especialistas com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom;

b) Inspector técnico especialista, de entre inspectores técnicos principais com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom;

c) Inspector técnico principal, de entre inspectores técnicos com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

Artigo 6.° — Carreira de inspector—adjunto

1 — Integram a carreira de inspector—adjunto as categorias de inspector—adjunto especialista
principal, inspector—adjunto especialista, inspector—adjunto principal e inspector—adjunto.

2 — O ingresso na carreira de inspector—adjunto faz—se para a categoria de inspector—adjunto,
de entre individuos habilitados com o0 12.° ano de escolaridade, aprovados em estagio com classifica-
¢do ndo inferior a Bom (14 valores), a regulamentar para cada um dos servi¢os ou organismos, nos
termos do artigo 14.°.
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3 — O recrutamento para as categorias de acesso da carreira de inspector—adjunto faz—se medi-
ante concurso e obedece as seguintes regras:

a) Inspector-adjunto especialista principal, de entre inspectores—adjuntos especialistas
com, pelo menos, trés anos na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom;

b) Inspector—adjunto especialista, de entre inspectores—adjuntos principais com, pelo me-
nos, trés anos de servico na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classifi-
cados de Bom;

c) Inspector—adjunto principal, de entre inspectores—adjuntos com, pelo menos, trés anos
de servigo na categoria classificados de Bom.

Artigo 7.° — Recrutamento excepcional

Excepcionalmente, em casos devidamente fundamentados, podem ser recrutados, mediante
concurso interno, para lugares de acesso funcionérios de outras carreiras que possuam as habilitacdes
adequadas e experiéncia profissional de duracdo ndo inferior & normalmente exigivel para acesso a
categoria.

Artigo 8.° — Outros requisitos de acesso

Complementarmente as regras de acesso estabelecidas para as carreiras previstas no presente
diploma, pode estabelecer—se no diploma previsto no artigo 14.° a obrigatoriedade de frequéncia de
cursos de formacdo adequados, exigindo aproveitamento nos casos em que aquela formagdo seja
objecto de avaliacao.

Artigo 9.° — Intercomunicabilidade entre carreiras

1 — Os inspectores técnicos especialistas com trés anos de servigo na categoria e 0s inspectores
técnicos especialistas principais, em ambos os casos com a habilitagdo minima de curso superior que
ndo confira o grau de licenciatura, podem candidatar—se a categoria de inspector principal da carreira
de inspector superior, desde que em alternativa:

a) sejam detentores dos requisitos habilitacionais exigiveis para ingresso nesta carreira;

b) tenham frequentado, com aproveitamento, a formacdo definida nos termos do artigo
14.°;

c) tenham obtido qualificacdes reconhecidas no ambito dos sistemas educativo ou da for-
macao profissional, em dominios relevantes para a missdo dos servigos, a definir no avi-
so de abertura de concurso.

2 — Os inspectores técnicos com trés anos de servico na categoria e 0s inspectores técnicos
principais podem candidatar—se a concursos para a categoria de ingresso na carreira de inspector
superior, com dispensa da frequéncia e aprovagdo no respectivo estagio, desde que retinam os requi-
sitos habilitacionais exigiveis para o ingresso nesta carreira.

3 — Os inspectores—adjuntos especialistas com trés anos de servigo na categoria e 0s inspecto-
res—adjuntos especialistas principais podem candidatar—se a categoria de inspector técnico principal,
desde que em alternativa:

a) sejam detentores dos requisitos habilitacionais exigiveis;
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b) tenham frequentado, com aproveitamento, a formacdo definida nos termos do artigo
14.

¢) tenham obtido qualificacdes reconhecidas no ambito dos sistemas educativo ou da for-
macao profissional, em dominios relevantes para a missdo dos servigos, a definir no avi-
so de abertura.

4 — Os inspectores—adjuntos com trés anos de servico na categoria e 0s inspectores—adjuntos
principais podem candidatar—se a concursos de ingresso na carreira de inspector técnico, com dis-
pensa da frequéncia e aprovacdo no respectivo estagio, desde que rednam o0s requisitos habilitacio-
nais exigiveis para o ingresso nesta carreira.

5 — Nos casos referidos nos nimeros anteriores, a integragdo na nova carreira e categoria faz—
se em escaldo a que corresponda indice igual aguele que o funcionério detém na categoria de origem
ou no indice superior mais aproximado, se nao houver coincidéncia.

CAPITULO 111 - QUADROS DE PESSOAL

Artigo 10.° — Previséo de carreiras de inspecc¢ao

A previsdo nos quadros de pessoal de uma ou mais carreiras de entre as criadas por este diplo-
ma, para além das directamente resultantes da transi¢éo, seré precedida de adequada accéo de analise
de func@es que a justifique.

Artigo 11.° — Previséo de lugares

As carreiras de inspector superior, de inspector técnico e de inspector—adjunto tém dotacdes
globais de lugares.

CAPITULO IV — SUPLEMENTO DE FUNGAO INSPECTIVA

Artigo 12.° — Pessoal de inspecc¢éo

1 — O pessoal abrangido pelo presente diploma tem direito a um suplemento de fungéo inspec-
tiva, para compensacao dos 6nus especificos inerentes ao seu exercicio.

2 — O suplemento a que se refere o nimero anterior é fixado no montante de 22,5% da respec-
tiva remuneracéo base.

3 — O suplemento é abonado em 12 mensalidades e releva para efeitos de aposentacéo, sendo
considerado no calculo da pensdo pela forma prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.° do Estatuto
da Aposentacao.

Artigo 13.° — Pessoal dirigente

O pessoal dirigente ou equiparado nomeado para exercer funcGes de direc¢do sobre o pessoal
abrangido por este diploma tem direito a um suplemento de fungdo inspectiva de montante igual a
22,5% da respectiva remuneracdo base, abonado nos termos previstos no n.° 3 do artigo anterior.
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CAPITULOV - DiSPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 14.° — Regulamentacéo

1 — A aplicacdo do disposto no presente diploma aos servigos e organismos a que se refere o
n.° 1 do artigo 2.° faz—se, em cada caso, mediante decreto regulamentar.

2 — Os decretos regulamentares previstos no nimero anterior, a aprovar no prazo de 90 dias,
estabelecem, designadamente, as carreiras a prever, o conteldo funcional, as regras proprias de tran-
sicdo e demais regulamentacdo considerada necessaria.

3 — Os decretos regulamentares podem, ainda, prever a integracdo nas carreiras de inspecgéo
de funciondrios integrados noutras carreiras, desde que desempenhem funcfes de natureza inspectiva
e reinam 0s requisitos legais exigidos.

4 — Para a carreira de inspector—adjunto pode também prever—se a transi¢do de funcionérios
que, ndo reunindo os requisitos legais exigidos, desempenhem fun¢des inspectivas e detenham for-
magcdao profissional adequada.

5 — Os estégios a que se referem os artigos 4., 5.° e 6.° tém a dura¢do minima de um ano.

Artigo 15.° — Regra geral de transicao

1 — Os funcionarios dos servigos e organismos abrangidos pelo presente diploma, integrados
em carreiras de inspeccéo, transitam para carreira com iguais requisitos habilitacionais de ingresso.

2 — A categoria de integracdo na nova carreira € a equivalente a detida na data da transicéo,
sem prejuizo da introducdo dos ajustamentos necessarios para a sua adaptacdo a nova estrutura da
carreira, tendo em conta, designadamente, o disposto no artigo 16.°.

3 — A transicao faz—se para o escaldo igual ao que o funcionério detém na categoria de origem.

4 — O tempo de servico prestado na categoria de origem conta para efeitos de promogdo como
se tivesse sido prestado na nova categoria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5 — Quando a transicdo resulte da fusdo de duas categorias, releva na nova categoria, para efei-
tos de promocéo, apenas o tempo de servico prestado na categoria mais elevada da anterior carreira.

Artigo 16.° — Regras especiais de transicao

1 — Os funcionérios que a data da entrada em vigor do presente diploma reinam os requisitos
necessarios a aplicacdo dos mecanismos de intercomunicabilidade de carreiras a que se refere o arti-
go 9.° transitam para a categoria correspondente da carreira constante do presente diploma.

2 — Para efeitos da transicdo a que se refere o nimero anterior, 0s requisitos de qualificacdo
profissional a que se referem os n.” 1 e 3 do artigo 9.° do presente diploma consideram-se preenchi-
dos pela posse das qualificages exigidas pelas regras de intercomunicabilidade ou de acesso, cons-
tantes dos diplomas que regiam as anteriores carreiras.

3 — Os lugares em que actualmente estdo providos os funcionarios referidos no n.° 1 sdo extin-
tos e automaticamente aditados a categoria para a qual transitam.
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Artigo 17.° — Adaptacao de quadros de pessoal

A adaptacdo dos quadros de pessoal ao regime previsto no presente diploma nao pode deter-
minar aumento do ndmero global de lugares das carreiras de pessoal de inspeccao, salvo se houver
contrapartida no abatimento de lugares de outras carreiras.

Artigo 18.° — Salvaguarda de situacdes

1 — A aplicagdo do presente diploma ndo prejudica regimes especiais mais favoraveis ja previs-
tos em legislacdo especifica, ndo podendo igualmente dela resultar a atribuicdo de remuneracées
totais inferiores as ja praticadas, considerando—se como remuneracgdo total a soma da remuneragao
base e do suplemento.

2 — Nos casos em que o suplemento seja abonado em 14 mensalidades, mantém-se o actual re-
gime para os funcionarios que dele beneficiem, desde que o montante anualizado seja superior ao
que resultar da aplicacdo deste diploma.

3 — Independentemente da sua qualificacdo, os suplementos abonados as carreiras de inspeccao
a data da entrada em vigor do presente diploma s&o substituidos pelo suplemento previsto no artigo
12.°, mantendo—se nos actuais montantes e sem qualquer actualizacdo, até a sua total absorcdo, caso
sejam de montante superior.

Artigo 19.° — Producéo de efeitos

A transicdo para as novas carreiras criadas pelo presente diploma, bem como o correspondente
abono do suplemento de fungdo inspectiva, produz efeitos reportados a 1 de Julho de 2000.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de Janeiro de 2001. — Antdnio Manuel de
Oliveira Guterres — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — Julio de Lemos de Castro Caldas —
Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — Antdnio Luis San-
tos Costa — Mario Cristina de Sousa — Luis Manuel Capoulas Santos — Maria Manuela de Brito Ar-
canjo Marques da Costa — José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa — José Estévao Cangarato Sas-
portes — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 20 de Marco de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 30 de Marco de 2001.
O Primeiro—Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.
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MAPA | ANEXO
(artigo 3., n. 2)

Escalfizs
Camreras Caeporias
1 2 3 Ll 5
Imspector superior . .. ............ | Inspecor superior principal ... ... TAO | &30 ard -
Inspaaior superior .. . T -
Inspaaior principal .. . TN -
Inspactor . ... &0 -
Estagidrio - -
Imspecior téenico .. ... ... | Inspector téenico especialisia principal | T30 -
Inspector téenico espociaista ... ... .. .. il -
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Decreto—Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto (Estabelece o regime da carreira
especial de inspeccao, procedendo a transi¢cdo dos trabalhadores inte-
grados nos corpos e carreiras de regime especial das inspeccoes-
gerais)

No ambito do programa de reformas da Administracdo Publica destacam -se 0s novos regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragBes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
constantes da Lei n.° 12—A/2008, de 27 de Fevereiro.

Uma das consequéncias fundamentais dessas reformas € a revisdo das carreiras gerais e especi-
ais, tendo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, estabelecido que se devem manter como especi-
ais apenas aquelas cujas especificidades do seu contelido e dos seus deveres funcionais, e também a
formacéo ou habilitagdo de base, claramente o justifiquem.

Perante esta defini¢do, cumpre efectuar uma analise das carreiras de regime especial e dos cor-
pos especiais existentes, no sentido de se concluir, caso a caso, pela absoluta necessidade, ou ndo, da
sua consagracdo como carreiras especiais. Entre as carreiras a analisar encontram-—se as carreiras de
inspeccéo dos servigos de inspeccéo cuja missdo se cifra, ndo s6, mas também, no controlo interno.

Da andlise as actuais carreiras de inspec¢do conclui-se que, ndo obstante a existéncia de varias
carreiras de inspeccéo, com diferentes regimes, é possivel, contudo, reconduzir—se a um mesmo con-
tetdo funcional e aos mesmos deveres funcionais. Perante esta constatacdo, cria—se, através do pre-
sente decreto—lei, uma carreira: a carreira especial de inspec¢do, a qual devem ser reconduzidos 0s
trabalhadores hoje integrados nas diversas carreiras de inspeccéo.

Estes trabalhadores exercem fungdes nos seguintes servigos de inspecgdo: a Inspeccdo—Geral
da Administragdo Local, a Inspeccdo—Geral Diplomética e Consular, a Inspeccdo—Geral de Finangas,
a Inspeccdo—Geral da Defesa Nacional, a Inspec¢do—Geral da Administragdo Interna, a Inspec¢do—
Geral dos Servigos de Justica, a Inspeccdo—Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério, a
Inspeccdo—Geral da Agricultura e Pescas, a Inspeccdo—Geral das Obras Publicas, Transportes e Co-
municagdes, a Inspec¢do—Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, a Inspec¢do—
Geral das Actividades em Saude, a Inspec¢do—Geral da Educacdo, a Inspeccdo—Geral do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a Inspec¢do—Geral das Actividades Culturais, a unidade
organica da Secretaria—Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros a qual estejam cometidas fun-
¢Bes inspectivas e a unidade organica da Secretaria—Geral do Ministério da Economia e da Inovagao
a qual estejam cometidas fungdes inspectivas.

A revisdo das carreiras de inspecc¢do em servicos ndo incluidos no ambito do presente decreto—
lei é remetida para diploma préprio, devendo, no entanto, obedecer, com as necessarias adaptacoes,
aos principios constantes do presente diploma.

Quanto a caracterizacdo da carreira, ora criada, sdo tracos essenciais a sua classificagdo como
unicategorial e a necessidade de aprovagdo em curso de formacdo especifico, a definir por portaria,
de duracdo ndo inferior a seis meses, que deve ter lugar no decurso do periodo experimental.

Sendo um dos requisitos para a criacdo de carreiras especiais a existéncia de deveres funcio-
nais acrescidos relativamente as carreiras gerais, estes revestem especial importancia, na medida em
que ja visa assegurar elevados padrfes de imparcialidade e independéncia para o exercicio das fun-
¢Oes inspectivas. Assim, para além do dever de sigilo, os acrescidos impedimentos, incompatibilida-
des e inibicoes relativamente as carreiras gerais encontram o seu fundamento na necessidade de sal-
vaguardar o interesse colectivo, o qual obriga a rigorosa observancia dos principios que enformam
toda a actividade administrativa.
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Investido de poderes de autoridade e de autonomia técnica nos termos do Decreto—Lei n.°
276/2007, de 31 de Julho, o contetdo funcional da carreira consubstancia-se na realizagdo e, ou, ins-
trucdo de inspeccdes, auditorias, fiscalizacdes, inquéritos, sindicancias, acompanhamentos, avalia-
¢Bes, processos disciplinares, pareceres e estudos de elevado grau de responsabilidade, autonomia e
especializacdo inerentes & prossecucao das atribuices dos respectivos servicos de inspecgéo.

Com o presente decreto—lei, alarga -se a todos 0s mencionados servicos de inspeccdo a possibi-
lidade de o exercicio das fungfes inerentes a carreira especial de inspeccao ser efectuado em comis-
sdo de servigo por trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

ImpBem-se, contudo, requisitos no recrutamento para o exercicio de fungbes inspectivas atra-
vés deste vinculo, com vista a manter um elevado padrdo de exigéncia no pessoal que venha a de-
sempenhar as referidas fungdes e que ndo frequentaram o curso de formagao especifico.

A transicdo para a nova carreira dos trabalhadores actualmente integrados nas carreiras ora ex-
tintas ndo origina qualquer perda de natureza remuneratoria, prevendo—se a integragdo do suplemen-
to remuneratorio, actualmente auferido por estes trabalhadores, e a existéncia de posi¢Ges remunera-
torias complementares para 0s mesmos, com o objectivo de serem asseguradas, no momento da en-
trada em vigor do presente decreto—lei, as legitimas expectativas dos trabalhadores integrados nas
carreiras ora extintas.

A carreira de inspector—adjunto € mantida como subsistente, nos termos do artigo 106.° da Lei
n. 12-AJ/2008, de 27 de Fevereiro, 0 que representa a manutengdo da sua regulacdo pelos decretos
regulamentares que a consagram e a manutenc¢éo do suplemento remuneratério auferido pelos traba-
lhadores inseridos na carreira. Assim, enquanto existirem trabalhadores integrados nesta carreira, 0s
servigos devem adoptar as providéncias necessarias para a sua integracéo na carreira especial de ins-
pec¢do, nomeadamente a possibilidade da sua candidatura a procedimento concursal para esta Ultima
carreira através do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Apesar de 0 Decreto Regulamentar n.° 11/94, de 22 de Abril, e de o Decreto Regulamentar n.°
7/2001, de 28 de Maio, se encontrarem tacitamente revogados, o presente decreto—lei procede a sua
revogagao expressa.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I - OBJECTO E AMBITO

Artigo 1.° — Objecto

O presente decreto—lei estabelece o regime da carreira especial de inspec¢do, procedendo a
transicdo dos trabalhadores integrados nos corpos e carreiras de regime especial das inspec¢des—
gerais.

Artigo 2.° — Ambito

1 — O presente decreto—lei aplica-se aos seguintes servi¢cos de inspecgao:
a) Inspeccdo—Geral da Administracdo Local;
b) Inspeccdo—Geral Diplomética e Consular;
c) Inspeccdo—Geral de Finangas;
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d) Inspeccdo—Geral da Defesa Nacional;

e) Inspeccdo—Geral dos Servicos de Justica;

f) Inspeccdo—Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio;

g) Inspeccdo—Geral da Agricultura e Pescas;

h) Inspeccdo—Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicaces;

i) Inspeccdo—Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social;

j) Inspeccdo—Geral das Actividades em Salde;

I) Inspeccio—Geral da Educacéo;

m) Inspeccdo—Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e do Ensino Superior;

n) Inspeccdo—Geral das Actividades Culturais;

0) Unidade organica da Secretaria—Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros a qual
estejam cometidas funcdes inspectivas;

p) Unidade organica da Secretaria—Geral do Ministério da Economia e da Inovagéo a qual
estejam cometidas funcGes inspectivas.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica, o exercicio das fungdes inspectivas na
Inspeccao—Geral da Administracdo Interna é regulado pelos artigos 7.° a 10.°, 13.° e 14.° do presente
decreto—lei, sem observancia do limite de 5 % previsto no artigo 13.°.

3 — As carreiras de inspecgdo em servicos diferentes dos elencados nos n.”* 1 e 2 séo regula-
mentadas por diploma préprio, mantendo-se 0s actuais regimes até a sua revisao, a qual deve obede-
cer, com as necessarias adaptagdes, aos principios constantes do presente decreto—lei.

4 — O exercicio de fungdes inspectivas por oficiais das Forcas Armadas na Inspec¢do—Geral
da Defesa Nacional é regulado pelos artigos 7.° a 10.° e 14.° do presente decreto—lei e pelo disposto
na respectiva legislagdo estatutaria.

CAPITULO Il — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 3.° — Modalidade de vinculo e estrutura da carreira

1 — O exercicio de fungdes integrado na carreira especial de inspeccdo ¢é efectuado na modali-
dade de nomeacao.

2 — A carreira especial de inspec¢do é uma carreira unicategorial.

3 — A identificacdo da respectiva categoria, grau de complexidade funcional e nimero de po-
sicBes remuneratOrias para a carreira especial de inspec¢do consta do anexo | ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante.

Artigo 4.° — Procedimento concursal

1 — A tramitacdo do procedimento concursal para acesso a carreira especial de inspeccdo é
regulada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — A caracterizacdo dos postos de trabalho para func¢@es inspectivas, constante do mapa de
pessoal e, nos termos do artigo 23.°-A da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, do regulamento interno
do respectivo servico, pode prever especiais conhecimentos ou experiéncia de que 0 seu ocupante
deva ser titular, casos em que, no procedimento concursal destinado ao recrutamento para as referi-
das funcgdes, sdo estabelecidos requisitos especiais em matéria de area de formagdo académica e ex-
periéncia ou formacdo profissionais.
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3 — O posicionamento do trabalhador recrutado nas posicdes remuneratérias da categoria é
objecto de negociacdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Quando, na sequéncia de procedimento concursal previsto no n.° 1, se torne necessario
determinar, nos termos do numero anterior, o posicionamento remuneratorio do candidato na catego-
ria, o servico de inspeccdo ndo pode propor as duas primeiras posi¢des remuneratérias quando o
candidato seja titular de licenciatura ou de grau académico superior a ela.

Artigo 5.° — Integracdo na carreira

1 — Alintegracdo na carreira especial de inspecgdo depende da aprovagdo em curso de forma-
cao especifico, que deve ter lugar no decurso do periodo experimental.

2 — O curso de formacao especifico é regulado por portaria do membro do Governo responsa-
vel pela &rea da Administracdo Pdblica e do membro do Governo pelo servigo de inspeccdo, nao
podendo a sua duragdo ser inferior a seis meses.

3 — O periodo experimental dos trabalhadores recrutados para a carreira especial de inspeccao
que comprovadamente estivessem a exercer fun¢Bes inspectivas, ainda que ndo integrados em carrei-
ra de inspec¢do, tem a duragdo de seis meses ou a duragdo do curso de formacédo especifico, se esta
for superior.

Artigo 6.° — Remunerac¢éo base

Os niveis remuneratdrios da tabela Unica correspondentes as posi¢des remuneratérias da carrei-
ra especial de inspec¢do constam do anexo | ao presente decreto—lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.° — Dever de sigilo

1 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de inspeccao estdo obrigados ao dever de
sigilo profissional, guardando segredo relativamente aos factos de que tenham conhecimento em
virtude do exercicio das suas fungBes, que nao se destinem a ser do dominio publico.

2 — A violacéo do dever de sigilo profissional constitui infraccdo disciplinar.

Artigo 8.° — Incompatibilidades, impedimentos e inibi¢cdes

1 — Sem prejuizo do regime geral de incompatibilidades e impedimentos aplicavel aos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas, encontra—se ainda vedado aos trabalhadores referidos no
artigo anterior:

a) Efectuar quaisquer acgdes de natureza inspectiva ou disciplinar em drgéos, servicos e
empresas onde exercam funcdes, ou prestem servicos, parentes seus ou afins, em qual-
quer grau da linha recta ou até ao 3.° grau da linha colateral;

b) Efectuar quaisquer accOes de natureza inspectiva ou disciplinar em drgéos, servicos e
empresas onde tenham exercido fungdes hd menos de trés anos ou onde as exercam em
regime de acumulagéo;

c) Aceitar hospedagem, onerosa ou gratuita, em estabelecimento que seja propriedade de
dirigentes dos 6rgdos ou servicos inspeccionados, quando estes sejam objecto de qual-
quer accao de natureza inspectiva.
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2 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de inspeccdo ndo podem exercer funcdes,
pelo periodo de dois anos contados da cessacdo da actividade inspectiva ou disciplinar, nas entidades
onde tenham efectuado qualquer accdo dessa natureza.

3 — Exceptua—se do disposto no nimero anterior o regresso a actividade exercida a data da
nomeacao, sem prejuizo da aplicacdo das disposi¢des relativas a impedimentos constantes dos arti-
gos 44.° a 51.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — A violacéo do disposto no n.° 2 constitui infracgdo disciplinar.

Artigo 9.° — Domicilio profissional

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 12—A/2008, de 27 de Fevereiro, no que respeita ao
acordo entre trabalhador e 6rgdo ou servico para efeitos de mobilidade interna, € no n.° 2 do artigo
22.° do Decreto—Lei n.° 276/2007, de 31 de Julho, os trabalhadores integrados na carreira especial de
inspeccdo tém domicilio profissional na cidade de Lisboa, com excepcdo daqueles cujos procedi-
mentos de recrutamento fixem local diferente.

2 — Os trabalhadores com domicilio profissional autorizado fora das localidades referidas no
ntmero anterior mantém o domicilio autorizado ainda que ao abrigo de legislacdo anterior.

3 — A nomeacdo em cargo dirigente ou a alteracdo do domicilio voluntério, por iniciativa do
trabalhador, ndo prejudica o disposto no n.° 1.

CAPITULO |11 — EXERCICIO INTEGRADO NA CARREIRA ESPECIAL DE INSPECCAO

Artigo 10.° — Contetdo funcional da carreira especial de inspec¢éo

O conteudo funcional da carreira especial de inspec¢do consubstancia—se na realizacdo e ou
instrucdo de inspeccdes, auditorias, fiscalizagdes, inquéritos, sindicancias, acompanhamentos, avali-
acles, processos disciplinares, pareceres e estudos de elevado grau de responsabilidade, autonomia e
especializacdo inerentes a prossecucdo das atribuices dos respectivos servicos de inspecgao.

Artigo 11.° — Transig¢éo para a carreira especial de inspecgéo

Transitam para a carreira especial de inspeccdo os trabalhadores integrados nas seguintes car-
reiras de inspeccao dos servigos elencados no n.° 1 do artigo 2.°, que séo extintas:
a) Inspeccdo de alto nivel;
b) Inspector superior;
¢) Inspector técnico;
d) Técnica superior de inspecgdo da Inspeccdo—Geral da Educacdo e da Inspeccdo—Geral
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Artigo 12.° — Suplemento remuneratorio

1 — Os trabalhadores da carreira especial de inspec¢do tém direito a um suplemento remune-
ratdrio no valor de € 150, quando preencham cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Exercam funcdes relativas ao controlo transversal da administragdo financeira do Esta-
do, designadamente nos dominios orcamental, econémico, financeiro e patrimonial;
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b) Procedam a avaliacdo e ao controlo do cumprimento da legislacdo em matéria de recur-
sos humanos da Administracdo Publica por todos os 6rgéos e servicos, incluindo aqueles
que integram o sistema de controlo interno.

2 — A verificagdo do cumprimento dos requisitos elencados no nimero anterior depende da
previsdo das respectivas atribui¢fes no respectivo diploma orgéanico e do reconhecimento, atraves de
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas financas, Administracdo Publica e da respec-
tiva tutela, que procede a delimitacdo dos trabalhadores com direito ao referido suplemento, levando
em conta a evolugdo da sua situagdo remuneratéria.

3 — O direito ao suplemento s6 existe enquanto durar o exercicio das fungdes referidas no n.°
1.

CAPITULO IV — COMISSAO DE SERVICO

Artigo 13.° — Exercicio em comissao de servico

1 — Sob proposta fundamentada do dirigente maximo do servi¢o, podem excepcionalmente
ser designados, pelo membro do Governo responsavel, em regime de comisséo de servigo, trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para exercer fungdes ine-
rentes a carreira especial de inspeccédo, até ao nimero méaximo correspondente a 5 % do total de tra-
balhadores do respectivo servico integrados na referida carreira.

2 — Para o exercicio de fungdes em comissdo de servico sdo exigidos seis anos de servigo e
experiéncia e competéncias profissionais adequadas nas seguintes areas:

a) Actividade inspectiva ou de auditoria, no &mbito dos 6rgdos ou servicos publicos;

b) Investigacdo criminal;

c) Consultadoria juridica em matérias de direito publico e, em especial, do direito discipli-
nar e contra-ordenacional;

d) Investigacdo, estudo e concepcdo de métodos e processos técnico—cientificos no ambito
da Administragdo Publica;

e) Comando, direcgdo, chefia ou coordenacdo no dmbito das forgas e servi¢os de seguran-
ca.

3 — A remuneracdo pelo exercicio das funcGes em comissdo de servico é a correspondente ao
nivel remuneratério imediatamente seguinte ao nivel remuneratério ou a remuneragéo base do lugar
de origem.

4 — S&o aplicaveis ao exercicio de fungbes em comissdo de servi¢o, com as necessarias adap-
tacOes, os artigos 7.° a 10.° do presente decreto—lei.

5 — Os trabalhadores que exercam funcfes inspectivas ao abrigo do regime de comissdo de
servico previsto no presente artigo ndo podem ser designados para chefiar equipas multidisciplinares.

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 14.° — Comissfes de servico em exercicio

As disposicdes do presente decreto—lei ndo se aplicam as comissdes de servigo, bem como as
designacgdes de chefes de equipas multidisciplinares, que se encontrem em curso ou venham a ser
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renovadas, as quais se mantém nos seus precisos termos, designadamente no que respeita a remune-
racdo, até a respectiva cessacao.

Artigo 15.° — Reposicionamento e integragdo do suplemento remuneratdrio

1 — Na transicdo para a carreira especial de inspeccéo, os trabalhadores séo reposicionados na
posi¢do remuneratdria a que corresponda nivel remunerat6rio cujo montante pecuniario seja idéntico
a remuneracdo base mensal, nela incluindo adicionais e diferenciais de integracdo eventualmente
devidos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, e durante o ano de 2009, a primeira posi¢ao
remuneratéria da categoria de inspector da carreira especial de inspec¢do corresponde o nivel 15 da
tabela remuneratdria Unica.

3 — Durante o ano de 2009, mantém-se o abono do suplemento pelo exercicio de fungdes ins-
pectivas, no montante actualmente percebido por cada um dos trabalhadores que transita para a car-
reira especial de inspeccéo.

4 — Os suplementos referidos no nimero anterior sdo extintos a 31 de Dezembro de 2009,
sendo nessa data os respectivos montantes totalmente integrados na remuneracdo base, nos termos
do nimero seguinte.

5 — A 31 de Dezembro de 2009, os trabalhadores sdo novamente reposicionados na posic¢éo
remuneratdria a que corresponda nivel remuneratorio cujo montante pecuniario seja idéntico ao mon-
tante resultante das seguintes operagdes sequencialmente efectuadas:

a) Produto da remuneragdo base mensal, auferida a 31 de Dezembro de 2009, multiplicado
por 14;

b) Produto do suplemento remuneratério pelo exercicio de funcBes inspectivas no valor,
abonado a 31 de Dezembro de 2009, multiplicado por 12;

¢) Soma dos produtos referidos nas alineas anteriores;

d) Divisdo da soma referida na alinea anterior por 14.

6 — Na aplicagdo dos n.” 1 e 5 e em caso de falta de identidade, os trabalhadores so reposi-
cionados na posicdo remuneratéria, automaticamente criada, cujo montante pecunidrio seja idéntico
ao montante pecuniario a considerar para efeitos de reposicionamento.

Artigo 16.° — Posi¢des remuneratdrias complementares

1 — Na carreira especial de inspec¢do sdo criadas as posi¢cGes remuneratdrias complementares
a que correspondem os niveis remuneratorios constantes dos anexos Il e I11 ao presente decreto -lei,
do qual fazem parte integrante.

2 — As posicOes remuneratorias complementares referidas no nimero anterior visam garantir
as expectativas de evolugdo remuneratoria dos actuais trabalhadores e sdo ainda consideradas para
efeitos de aplicagdo do disposto no artigo anterior e no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

3 — Todos os trabalhadores que constem da lista nominativa referida no artigo 109.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem vir a ser posicionados, verificados os requisitos legais, nas
seguintes posi¢Bes remuneratdrias complementares:

a) Referidas no anexo Il, quando transitem da extinta carreira de inspeccéo de alto nivel da
Inspeccdo—Geral de Financas e da extinta carreira técnica superior de inspeccao da Ins-
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peccdo—Geral da Educacdo e da Inspeccdo—Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior;
b) Referidas no anexo Ill, quando transitem das restantes carreiras extintas pelo presente
decreto—lei.
4 — Os actuais trabalhadores que sejam integrados na carreira especial de inspec¢do, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 5.°, podem aceder as posi¢cBes remuneratdrias complementares previstas nos nime-
ros anteriores, nos mesmos termos e condicdes.

Artigo 17.° — Periodo experimental

1 — Com a entrada em vigor do presente decreto—lei, os estagiérios das carreiras de inspec¢do
elencadas no artigo 11.° mantém o direito ao montante pecuniario correspondente a remuneragdo que
vém auferindo enquanto durar o referido periodo.

2 — Concluido com sucesso o periodo experimental, os trabalhadores referidos no nimero an-
terior mantém igualmente aquele direito, quando ao nivel remuneratério da posi¢cdo remuneratéria
que devam ocupar corresponda um montante pecunidrio inferior ao que vém auferindo, nos termos
do n.° 2 do artigo 105.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sem prejuizo da integragdo, nos
termos do artigo 15.°, na posi¢do remuneratdria que garanta a remuneracao publicitada no respectivo
CONCUIsO para o ingresso na anterior carreira.

3 — Os trabalhadores referidos no n.° 1 constam da lista nominativa referida no artigo 109.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podendo vir a ser posicionados, verificados os requisitos le-
gais, nas posi¢des remuneratdrias complementares constantes dos anexos Il e Il1, conforme se lhes
aplique as alineas a) ou b) do n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 18.° — Concursos de acesso

1 — Os concursos de acesso a categoria, pendentes a data de entrada em vigor do presente de-
creto—lei, mantém-se validos até ao provimento das vagas pelos candidatos seleccionados.

2 — Os candidatos providos sdo posicionados nas posi¢fes remuneratorias da carreira especial
de inspecgdo, constantes dos anexos, com valor idéntico a remuneragdo base correspondente a cate-
goria colocada a concurso, sem prejuizo da aplica¢do do disposto no artigo 15.°.

Artigo 19.° — Carreira subsistente

1 — A carreira de inspector—adjunto, criada pelo Decreto—Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril,
subsiste nos termos em que actualmente se encontra prevista nos respectivos decretos regulamenta-
res, conforme o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12—A/2008, de 27 de Fevereiro, sem prejuizo da
possibilidade da sua candidatura a procedimento concursal para a carreira especial de inspecgo nos
termos dos n.* 1, 2, 4 e 5 do artigo 51.° da referida lei.

2 — E mantido, na totalidade, o suplemento remuneratério devido pelo exercicio de fungdes
inspectivas, a que tém direito os trabalhadores inseridos na carreira referida no nimero anterior.
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Artigo 20.° — Cessacdao de vigéncia

Com a entrada em vigor do presente decreto—lei, o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 20.° e nos
n. 1 e 2 do artigo 21.° do Decreto—Lei n.° 276/2007, de 31 de Julho, no Decreto—Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril, e no Decreto—Lei n.° 205/2001, de 27 de Julho, ndo é aplicavel aos trabalhadores
abrangidos pelo presente decreto-lei.

Artigo 21.° — Norma revogatoria

Sé&o revogados:

a) O artigo 19. 0s n.” 1 e 5 do artigo 21.° e os artigos 22.%, 23.° e 24.° do Decreto—Lei n.°
227/95, de 11 de Setembro, alterado pelo Decreto—Lei n.° 154/96, de 31 de Agosto, e pe-
lo Decreto—Lei n.° 3/99, de 4 de Janeiro;

b) Os artigos 21.°, 22.° e 26.° a 28.° do Decreto—Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado
pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, e pelo Decreto—Lei n.° 70/99, de 12 de Margo;

¢) Os artigos 20.°, 24.2,27.2, 29.°, 30.° e 32.° do Decreto—Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto;

d) O artigo 24.° do Decreto—Lei n.° 149/2003, de 11 de Julho;

e) O Decreto Regulamentar n.° 11/94, de 22 de Abril;

f) O Decreto Regulamentar n.° 7/2001, de 28 de Maio;

g) O Decreto Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho;

h) O Decreto Regulamentar n.° 15/2001, de 12 de Outubro;

i) O Decreto Regulamentar n.° 21/2002, de 22 de Mar¢o;

j) O Decreto Regulamentar n.° 27/2002, de 8 de Abril;

I) O Decreto Regulamentar n.° 28/2002, de 8 de Abril;

m) O Decreto Regulamentar n.° 32/2002, de 22 de Abril;

n) O Decreto Regulamentar n.° 34/2002, de 23 de Abril;

0) O Decreto Regulamentar n.° 39/2002, de 12 de Junho;

p) O Decreto Regulamentar n.° 5/2003, de 14 de Marco;

q) O Decreto Regulamentar n.° 6/2003, de 1 de Abril.

Artigo 22.° — Entrada em vigor
O presente decreto—lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de Junho de 2009. — José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa — Luis Filipe Marques Amado — Emanuel Augusto dos Santos — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira — Jodo Antonio da Costa Mira Gomes — José Miguel Abreu de Figueiredo
Medeiros — Alberto Bernardes Costa — Jodo Manuel Machado Ferrdo — Anténio José de Castro
Guerra — Jaime de Jesus Lopes Silva — Mario Lino Soares Correia — Idalia Maria Marques Sal-
vador Serrdo de Menezes Moniz — Ana Maria Teodoro Jorge — Maria de Lurdes Reis Rodrigues —
Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor — José Ant6nio de Melo Pinto Ribeiro.

Promulgado em 16 de Julho de 20009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 17 de Julho de 2009.
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O Primeiro—Ministro, José Sdcrates Carvalho Pinto de Sousa.

ANEXO1
(n?3 do artigo 3.9)
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INSPECAO-GERAL DIPLOMATICA E CONSULAR (IGDC)

Decreto Regulamentar n.° 8/2012, de 19 de janeiro (Aprova a organica da
Inspecdo—-Geral Diplomatica e Consular)*

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo Constitucional determinou as linhas
gerais do Plano de Reducéo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afirmando que o pri-
meiro e mais importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacao
das leis organicas dos ministérios e dos respectivos servicos.

Trata—se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de uma nova fase da
reforma da Administragdo Pdblica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utilizagdo dos recur-
sos publicos e, por outro, para o cumprimento dos objectivos de reducdo da despesa publica a que o
pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concretiza¢do simultanea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor utilizacdo dos seus recursos humanos € crucial
no processo de modernizacdo e de optimizagdo do funcionamento da Administracdo Pudblica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de Ihe dar
uma maior coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que deverd assegurar,
eliminando redundéncias e reduzindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

No quadro da nova Lei Organica do Ministério dos Negécios Estrangeiros, aprovada pelo De-
creto—Lei n.° 121/2011, de 29 de Dezembro, a Inspeccdo—Geral Diplomatica e Consular tem por
missdo verificar o cumprimento das normas reguladoras do funcionamento dos servigos internos e
dos servigos periféricos externos, bem como assegurar a accao disciplinar e a auditoria de gestéo,
diplomaética e consular.

Apesar de, através da presente reestruturacdo organica, se aumentarem as atribui¢bes da Ins-
peccdo, mantém-se o mesmo nimero de lugares de quadro, inclusive do quadro dirigente.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos
da alinea c) do artigo 199.° da Constituicdo, o0 Governo decreta 0 seguinte:

Artigo 1.° — Natureza

A Inspecdo-Geral Diplomatica e Consular, abreviadamente designada por IGDC, é um
servico central da administracdo direta do Estado.”

Artigo 2.° — Misséo e Atribuicdes

1 — A IGDC tem por missao verificar o0 cumprimento das normas reguladoras do funciona-
mento dos servicos internos e dos servicos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros (MNE), bem como assegurar a accao disciplinar e a auditoria de gestdo, diplomatica e consu-
lar.

Com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 1/2013, de 14 de margo.
Nova redacéo introduzida pelo Decreto Regulamentar n.° 1/2013, de 14 de margo. A versdo originaria era a seguinte:

“A Inspeccao—Geral Diplomatica e Consular, abreviadamente designada por IGDC, é um servigo central da admi-
nistracdo directa do Estado dotado de autonomia administrativa.”

2
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2 — A IGDC prossegue as seguintes atribuicdes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Artigo 3.°—

Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos actos dos servicos e organismos do
MNE ou sujeitos a tutela do respectivo ministro e avaliar o seu desempenho e gestéo,
através da realizacdo de ac¢Oes de inspeccéo e de auditoria;

Proceder a avalia¢do de indicios de irregularidades e incumprimento de normas por par-
te dos servicos;

Auditar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos servi¢os;

Avaliar a qualidade dos sistemas de informacdo de gestdo, incluindo os indicadores de
desempenho;

Assegurar a realizacdo de auditorias, inquéritos, sindicancias, peritagens ou outras ac-
¢Oes de caracter inspectivo, procedendo a avaliagdo de indicios de irregularidades, in-
cumprimento de normas e deficiéncias no funcionamento dos servicos e organismos do
MNE;

Elaborar relatérios que resultem das acgdes previstas na alinea anterior e apresentar re-
comendagdes e propostas que contribuam para a melhoria do funcionamento dos servi-
¢os;

Propor e instruir os processos disciplinares resultantes da actividade de inspeccéo e fis-
calizacdo, bem como os que lhe forem superiormente determinados;

Garantir a avaliacdo e o controlo sobre os niveis de accdo e desempenho de cada orga-
nismo, recomendando alteragdes e melhorias e acompanhando a sua introducao;
Promover a divulgacdo das normas em vigor, propondo, designadamente, a realizacdo
de acc¢bes de comunicagéo e de formagéo adequadas.

Orgéos

A IGDC ¢ dirigida por um inspector—geral, cargo de direcc&o superior de 1.° grau.

Artigo 4.° —

Inspector—geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei ou que nele sejam dele-
gadas ou subdelegadas, compete ao inspector-geral:

a)
b)
c)
d)

Assegurar o cumprimento das orientagdes e prioridades definidas pelo Ministro dos Ne-
gocios Estrangeiros;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar a actividade da IGDC e emitir as directivas, or-
dens e instrucfes necessarias ao seu funcionamento;

Elaborar os planos e relatdrios de actividades da IGDC e submeté-los a aprovacdo do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros;

Promover a realizac8o das accBes inspectivas, de auditoria e de avaliagdo previstas no
plano de actividades, bem como outras que lhe sejam cometidas;

Ordenar averiguac@es e inquéritos previstos no plano de actividades, bem como condu-
zir outros procedimentos que sejam superiormente determinados;

Instaurar ou propor a instauragdo de processos disciplinares e de inquérito;

Nomear o0s instrutores dos processos disciplinares e de inquérito;

Representar a IGDC nas organiza¢Bes nacionais e internacionais, que integram servicos
similares.

43



2 — O inspector—geral é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe de equipa
multidisciplinar que o0 mesmo designar.

Artigo 5.° — Tipo de organizagéo interna

A organizagdo interna da IGDC obedece ao modelo de estrutura matricial.

Artigo 6.° — Regime administrativo e financeiro

1 — O apoio em matéria administrativa e financeira da IGDC cabe ao Departamento
Geral de Administracdo da Secretaria—Geral do MNE, a cujo diretor compete a autorizacéo e
pagamento de despesas.

2 — A IGDC envia ao Departamento Geral de Administracdo da Secretaria—Geral do
MNE toda a informagdo necessaria ao exercicio das competéncias que Ihe sdo atribuidas.®

Artigo 7.° — Receitas

1 — A IGDC dispde das receitas provenientes de dotaces que lhe forem atribuidas no Orca-
mento do Estado.

2 — A gestdo das receitas da IGDC ¢ assegurada pelo Departamento Geral de Administracdo
da Secretaria—Geral do MNE.

Artigo 8.° — Despesas
1 — Constituem despesas da IGDC as que resultem de encargos decorrentes da prossecucdo
das atribuicfes que Ihe estdo cometidas.

2 — As despesas da IGDC sdo centralizadas no Departamento Geral de Administragdo da Se-
cretaria—Geral do MNE.

Artigo 9.° — Designagédo dos titulares dos cargos dirigentes

Nos termos do n.° 6 do artigo 20.° do Decreto—Lei n.° 121/2011, de 29 de Dezembro, pode ser
designado, nos termos da lei geral, o cargo de direc¢éo superior da IGDC.

Artigo 10.° — Afectacdo de pessoal

A afectacdo a IGDC do pessoal do mapa do MNE é feita por despacho do secretario—geral do
MNE, ouvido o inspector-geral.

®  Nova redagéo introduzida pelo Decreto Regulamentar n.° 1/2013, de 14 de marco. A versio originéria era a seguinte:

“1 — O apoio em matéria administrativa e financeira da IGDC cabe ao Departamento Geral de Administracdo da Se-
cretaria—Geral do MNE, a cujo director compete preparar e executar as decisdes inerentes a autorizagéo de despesas, sem
prejuizo de a IGDC se encontrar sujeita as regras financeiras especificas dos servicos com autonomia administrativa.

2 — A IGDC envia ao Departamento Geral de Administragédo da Secretaria—Geral do MNE toda a informacéo ne-
cessaria ao exercicio das competéncias que Ihe sdo atribuidas.”
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Artigo 11.° — Mapa de cargos de direccdo

O lugar de direccéo superior de 1.° grau consta do mapa anexo ao presente decreto regulamen-
tar, do qual faz parte integrante.

Artigo 12.° — Estatuto remuneratdrio dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes das equipas multidisciplinares é atribuido, em funcéo da natureza e complexidade
das fungfes, um estatuto remuneratorio equiparado a cargo de direccdo intermédia de 1.° grau ou a
cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, ndo podendo o estatuto equiparado a cargo de direc¢do
intermédia de 1.° grau ser atribuido a mais de uma chefia de equipa.

Artigo 13.° — Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 77/2007, de 30 de Junho.

Artigo 14.° — Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publica-

cdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de Novembro de 2011. — Pedro Passos
Coelho — Vitor Louca Rabaga Gaspar — Paulo de Sacadura Cabral Portas.

Promulgado em 10 de Janeiro de 2012.
Publique—se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 12 de Janeiro de 2012.
O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refere o artigo 11.9)

Mapa de pessoal dirigente

Desvignagio doy cargos Qualibicagso dos cargon Niuuer
s . ” > . Gran |
fingentes fmgente de lugare

Inspector-geral [ Divecgiio superiorn 1 1
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SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA (SGME)

Decreto—Lei n.° 76/2015, de 12 de maio (Aprova a organica da Secretaria—
Geral do Ministério da Economia)

O Decreto—Lei n.° 119/2013, de 21 de agosto, alterou a Lei Organica do XIX Governo Consti-
tucional, aprovada pelo Decreto—Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, determinando a transi¢do das
areas do emprego e da energia do Ministério da Economia e do Emprego, respetivamente, para o
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguran¢a Social e para o Ministério do Ambiente, Orde-
namento do Territorio e Energia.

Em cumprimento do disposto no referido decreto-lei, o Decreto—Lei n.° 11/2014, de 22 de ja-
neiro, que aprovou a organica do Ministério da Economia, determinou a reestruturagdo da Secretaria
—Geral do Ministério da Economia e do Emprego, sendo as suas atribui¢bes nos dominios da energia
e geologia integradas na Secretaria—Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia, e as suas atribuicbes no dominio do emprego integradas na Secretaria—Geral do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

Nestes termos, o presente decreto—lei aprova a organica da Secretaria—Geral do Ministério da
Economia, revogando o Decreto—Lei n.° 124/2012, de 20 de junho, alterado pelo Decreto—Lei n.°
167-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou a organica da Secretaria—Geral do Ministério da Eco-
nomia e do Emprego, concretizando a transferéncia das atribui¢fes que decorre do Decreto—Lei n.°
11/2014, de 22 de janeiro.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — Natureza

A Secretaria—Geral do Ministério da Economia (ME), abreviadamente designada por SG, é um
servico central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.° — Misséo e atribuicbes

1 — A SG tem por missdo assegurar 0 apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos mem-
bros do Governo do ME e aos demais 0rgdos e servigos nele integrados, bem como assegurar o exer-
cicio das fungdes de controlo interno.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Prestar aos gabinetes dos membros do Governo do ME e aos respetivos servicos e or-
ganismos, 0 apoio técnico e administrativo que ndo se inclua nas atribui¢des préprias
dos demais servicos;

b)  Assegurar a prestacdo centralizada de servigos comuns aos servicos integrados do ME,
nas areas dos recursos humanos, formagao e aperfeicoamento profissional, apoio juri-
dico e contencioso, financeira e orcamental, aquisicdo de bens e servigos e contrata-
¢ao, logistica e patrimonial, documentagdo e informagao, comunicagdo e relagbes pu-
blicas, inovacdo e modernizagéo e politica de qualidade e tecnologias de informacéo e
comunicagdo (TIC);
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9)

h)

)

k)

Promover a aplicacdo das medidas de politica de organizacéo e de recursos humanos
definidas para a Administracdo Publica, coordenando e apoiando 0s servicos e orga-
nismos do ME na respetiva implementacdo, bem como emitir pareceres em matéria de
organizagdo, recursos humanos e criacdo ou alteracdo de mapas de pessoal;

Promover o planeamento das atividades do ME, bem como o acompanhamento da
programagcdo da atividade dos seus servicos e organismos;

Assegurar a gestdo orcamental, financeira e patrimonial do ME, bem como a aprecia-
¢do, 0 acompanhamento, a avalia¢do e o controlo da atividade financeira dos servicos,
organismos e outras entidades nele integrados;

Exercer as funcfes de entidade coordenadora do programa orgamental e assegurar a
informagdo financeira e orcamental requerida e de reporte obrigatdrio, a ser prestada
por todos os servigos, organismos e outras entidades do ME;

Assegurar, através da unidade ministerial de compras, a contratacdo publica centrali-
zada de bens e servigos e colaborar com os servigos e organismos do ME no levanta-
mento e agregacdo de necessidades;

Efetuar a gestdo do patriménio imobiliario, através da unidade de gestdo patrimonial,
procedendo a recolha, tratamento, conservagdo e comunicacdo dos bens afetos, assegu-
rando a otimizacdo dos custos globais de ocupacdo e funcionamento e a sua manuten-
¢ao;

Efetuar a gestdo integrada do arquivo histérico do ME, procedendo a recolha, trata-
mento, conservacdo e comunicacdo dos arquivos que deixem de ser de uso corrente
por parte dos organismos produtores, assegurando a optimizacdo dos custos globais de
ocupacéo e funcionamento e a sua preservacao;

Assegurar a coordenacdo da area das TIC do ME, no ambito do plano global estratégi-
co de racionalizagdo e reducédo de custos com as TIC na Administragdo Publica, apro-
vado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 12/2012, de 7 de fevereiro;
Assegurar a implementacao das politicas relacionadas com as TIC do ME, garantindo
a coordenacdo, a execucdo e a avaliacdo das iniciativas de informatizagdo e de atuali-
zagdo tecnoldgica dos respetivos servicos e organismos, e efetuando uma gestéo eficaz
e racional dos recursos disponiveis;

Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover a inova-
¢do, a modernizacdo e a politica de qualidade, no &mbito do ME, sem prejuizo das
atribuicGes cometidas por lei a outros servigos, bem como assegurar a articulagdo com
0S servicos e organismos com atribui¢@es interministeriais nestas areas;

Emitir pareceres e elaborar informacdes juridicas, colaborar na preparagdo e na apreci-
acdo de projetos de diplomas e de outros atos normativos, acompanhar tecnicamente
procedimentos administrativos, assegurar o apoio juridico e 0 patrocinio contencioso,
em especial no dominio do contencioso administrativo, e instruir processos de inquéri-
to, disciplinares ou outros de natureza similar;

Assegurar as funcdes de auditoria, inspec¢do e controlo interno no dmbito do ME, atra-
vés da apreciacdo da legalidade e regularidade dos atos praticados pelos servicos e or-
ganismos do ME, ou sujeitos a tutela do respetivo ministro, bem como avaliar a sua
gestdo e os seus resultados, através do controlo de auditoria técnica, de desempenho e
financeiro;

Efetuar a gestdo integrada do cadastro e inventario dos bens do Estado que Ihe estejam
afetos;
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p) Apreciar a legalidade e a regularidade dos atos praticados pelas empresas publicas sob
superintendéncia do respetivo ministro ou relativamente as quais este exerce compe-
téncias no ambito da funcgéo acionista do Estado e das empresas que com o Estado ce-
lebrem contratos de concessdo, no que diz respeito & sua execucao;

q) Awvaliar a gestdo e os resultados das empresas publicas sob superintendéncia do respe-
tivo ministro ou relativamente as quais este exerce competéncias no &mbito da funcéo
acionista do Estado, através do controlo de auditoria técnica, de desempenho e finan-
ceira;

r)  Assegurar a comunicacdo externa e as relac@es publicas do ME.

Artigo 3.° — Orgéos

A SG é dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por um secretario—geral-adjunto, cargos
de direc&o superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.° — Secretéario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei ou que nele sejam dele-
gadas ou subdelegadas, compete ao secretario—geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orienta¢des do respetivo ministro, a representacdo
do ME;

b) Coordenar a atividade dos servigos do ME nas matérias de gestdo comum que estdo
confiadas a SG, promovendo a elaboragéo de instrucdes e assegurando os procedimen-
tos adequados ao bom funcionamento dos servicos;

c) Exercer as funcdes de oficial pablico nos atos e contratos em que participem como ou-
torgantes os membros do Governo.

2 — O secretério—geral-adjunto exerce as competéncias que lIhe sejam delegadas ou subdele-
gadas pelo secretario—geral, substituindo—o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.° — Organizacéo interna

A organizacdo interna da SG obedece ao seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade relativas a recursos humanos, financeiros, apoio juridico e con-
tencioso, aquisi¢do de bens e servicos e contratacdo, logistica e patrimonial, organiza-
¢do e qualidade, auditoria, inspecdo e controlo interno, sistemas e tecnologias de in-
formacdo, documentacdo, comunicagdo e arquivo e relagdes publicas, 0 modelo de es-
trutura hierarquizada;

b) Nas areas de coordenagdo do programa orcamental e de informacéo financeira e orga-
mental, 0 modelo de estrutura matricial.

Artigo 6.° — Receitas
1 — A SG dispde das receitas provenientes de dotacdes que lhe forem atribuidas no Or¢camen-

to do Estado.
2 — A SG disp0e ainda das seguintes receitas préprias:
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a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos, no ambito das suas atribuicdes;

b) Os montantes provenientes de taxas e o produto resultante das coimas cobradas em
processos de contraordenacdo, que lhe caibam nos termos da lei;

¢) O produto resultante da edi¢do ou venda de publicacdes editadas pela SG;

d) As que resultam da organizacdo de a¢Ges de formacao;

e) Os subsidios, subvencbes, comparticipacdes, doacdes e legados de entidades publicas
e privadas, nacionais ou internacionais;

f) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

g) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou qualquer outro titulo, Ihe sejam atri-
buidas.

3 — As quantias cobradas pela SG séo fixadas e periodicamente atualizadas por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da economia, tendo em atengdo os
meios humanos e materiais mobilizados em cada caso, podendo ser tidos ainda em conta os custos
indiretos de funcionamento.

Artigo 7.° — Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos decorrentes da prossecucéo das atri-
buigdes que Ihe estdo cometidas.

Artigo 8.° — Mapa de cargos de direcao

Os lugares de direcdo superior de 1.° e 2.° graus e de dire¢do intermédia de 1.° grau constam do
mapa anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.° — Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares
Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido um estatuto remuneratorio equiparado a

diretor de servicos ou chefe de divisdo, em funcdo da natureza e complexidade das fun¢des, ndo po-
dendo o estatuto equiparado a diretor de servicos ser atribuido a mais de uma chefia de equipa.

Artigo 10.° — Norma revogatéria

E revogado o Decreto—Lei n.° 124/2012, de 20 de junho, alterado pelo Decreto—Lei n.> 167—
C/2013, de 31 de dezembro.

Artigo 11.° — Entrada em vigor
O presente decreto—lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de abril de 2015. — Pedro Passos Coelho —
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Anténio de Magalhées Pires de Lima.
Promulgado em 27 de abril de 2015.
Publique—se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
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Referendado em 30 de abril de 2015.
O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
Mapa de pessoal dirigente

(a8 que se refere o artigo 8.9)

m. p‘ia Qu.hﬁ
dos cug.;: dirigeates dos carges g?;;wn S b ot
Secretario-geral ... ... Direcdo superior. . .. ...[| 1° 1
Secretario-geral-adjunto |Direcdo superior.. . ... 2> 1
Diretor de servigos. . ... Direcao intermédia. ... | 1.2 7
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INSPECAO-GERAL DA DEFESA NACIONAL (IGDN)

Decreto Regulamentar n.° 9/2015, de 31 de julho (Aprova a organica da
Inspecdo—-Geral da Defesa Nacional)

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de 5 de abril, que aprovou o Conceito Es-
tratégico de Defesa Nacional, e a subsequente Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de
11 de abril, que aprovou a Reforma «Defesa 2020», definiram as orienta¢des politicas para a imple-
mentacdo da reforma estrutural na defesa nacional e nas Forgas Armadas.

No ambito desta reforma, o Decreto—Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova or-
ganica do Ministério da Defesa Nacional, tendo em vista a simplificagdo e otimizacdo dos servigos,
ajustando -os em funcéo das boas praticas, mantendo como referencial a racionalizacdo das estrutu-
ras orgénicas da Administracdo Pablica e do seu modo de funcionamento, a luz dos objetivos de mo-
dernizacdo administrativa, melhoria de funcionamento, economia de meios e reducdo da despesa
publica.

Neste contexto, 0 presente decreto regulamentar, que aprova a nova organica da Inspegdo—
Geral da Defesa Nacional (IGDN), adota, no que se refere ao tipo de organizagdo interna, o0 modelo
estrutural misto, tendo sido acolhida a estrutura matricial na vertente operacional.

Importa sublinhar a linha de orientagdo prosseguida na misséo e nas atribui¢des da IGDN, nu-
ma perspectiva sistémica, preventiva e pedagdgica, em particular no que concerne ao acompanha-
mento e avaliagdo permanentes da execucdo das politicas na area da defesa, procurando-se a conso-
lidacdo da IGDN enquanto servigo de apoio & governagao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos
da alinea c) do artigo 199.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — Natureza

A Inspecdo—Geral da Defesa Nacional, abreviadamente designada por IGDN, é um servico
central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.° — Misséo e atribui¢cdes

1 — A IGDN tem por missdo assegurar, numa perspectiva sistémica, preventiva e pedagdgica,
0 acompanhamento e avaliacdo permanentes da execucao das politicas na area da defesa, contribuin-
do para a melhoria do funcionamento das estruturas da defesa nacional, apreciando a legalidade e
regularidade dos atos praticados pelas Forcas Armadas e pelos servigos e organismos do Ministério
da Defesa Nacional (MDN) sujeitos a superintendéncia ou tutela do Ministro da Defesa Nacional, e
avaliando a sua gestdo e resultados, através da realizacdo de auditorias e outras a¢@es de controlo.
2 — A IGDN prossegue as seguintes atribuicoes:
a) Realizar auditorias no &mbito do MDN, e no quadro das responsabilidades cometidas ao
Sistema de Controlo Interno da Administragdo Financeira do Estado, huma perspetiva
preventiva e pedagdgica, através da avaliacdo integrada e acompanhamento dos riscos
existentes nos processos das entidades auditadas;
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b) Realizar inquéritos, sindicancias, peritagens e outras acdes que lhe sejam superiormente
determinadas;

c) Assegurar a obtencdo e o fornecimento de indicadores de desempenho relevantes para a
gestdo e restantes fungdes de suporte a governacao;

d) Planear e coordenar a realizacdo de parcerias estratégicas, nacionais e internacionais,
tendo em vista identificar, organizar e divulgar boas praticas de auditoria e de gestéo,
assegurando a meméria organizacional desse conhecimento;

e) Realizar estudos, informac@es e relatorios, no dominio da analise de risco, e outros tra-
balhos sobre matérias da competéncia da IGDN;

f) Assegurar a articulagdo com os 6rgédos de controlo interno dos servigos e organismos do
MDN e de inspecéo dos ramos das Forcas Armadas, visando a cooperagéo e partilha de
informacgdo sobre os 6rgdos ou servicos auditados pela IGDN, e sobre as boas préaticas
de auditoria e de gestdo adotadas, garantindo a racionalidade, complementaridade e si-
nergia das intervencdes.

Artigo 3.2 — Orgéos

1— A IGDN é dirigida por um inspetor—geral, cargo de diregdo superior de 1.° grau.
2 — E ainda 6rgéo da IGDN o conselho de inspecéo.

Artigo 4.° — Inspector—geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam conferidas por lei ou que nele sejam dele-
gadas ou subdelegadas, compete ao inspetor—geral:
a) Ordenar a realizacdo das a¢Ges superiormente aprovadas;
b) Representar a IGDN nas organiza¢fes nacionais e internacionais que integrem servigos
similares.
2 — O inspetor—geral € substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo titular do cargo de di-
recéo intermédia de 1.° grau.

Artigo 5.° — Conselho de inspecgéo

1 — O conselho de inspecdo é um 6rgdo colegial, de natureza consultiva, ao qual compete
apoiar o inspetor—geral no exercicio das suas fungdes.

2 — O conselho de inspecéo é composto pelo inspetor—geral, que preside, e pelos dirigentes
intermédios de 1.° e 2.° grau, podendo o primeiro determinar a participagdo de outros trabalhadores
da IGDN nas reunides deste conselho, em razdo das matérias a tratar.

3 — Ao conselho de inspecdo compete, em especial, pronunciar -se sobre a estrutura do sis-
tema de gestdo da qualidade da IGDN, no que diz respeito a:

a) Politica, objetivos, indicadores e metas para a qualidade do servigo prestado pela IGDN,
apresentados nos principais instrumentos de gestdo, nomeadamente no Plano Estratégi-
co, Manual da Gestdo da Qualidade, Plano e Relatério anual de atividades, Quadro de
Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR), Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e In-
fracBes Conexas, bem como outros instrumentos de gestdo da IGDN;

b) Processos e respetivos manuais de procedimentos, em particular no que respeita ao pro-
cesso de auditoria, que assenta na avaliacdo e controlo dos riscos existentes nos servi-
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¢os e organismos do MDN, ao processo de cooperacdo institucional, ao processo de
formacdo profissional, e aos processos relacionados com a gestdo dos recursos huma-
nos, financeiros, patrimoniais e informaticos da IGDN.
4 — Compete ainda ao conselho de inspecdo pronunciar-se sobre outras matérias que sejam
superiormente determinadas.
5 — O funcionamento do conselho de inspecéo é regulado por regulamento interno.

Artigo 6.° — Apoio a accéo inspetiva

1 — As equipas de inspe¢do podem ser apoiadas techicamente, em areas especificas, por pes-
soal pertencente as Forcas Armadas ou a outros servi¢os e organismos do Estado.

2 — Quando se trate de pessoal pertencente as Forgas Armadas, o pedido do apoio técnico a
que se refere 0 nimero anterior deve ser dirigido aos respetivos chefes de Estado -Maior dos ramos
das Forcas Armadas, ficando aquele pessoal a prestar servico na IGDN, sem a integrar, de acordo
com o disposto em legislacéo estatutaria militar, e durante o tempo necessario a realizagdo da accéo
inspetiva.

Artigo 7.° — Tipo de organizagéo interna

A organizacdo interna da IGDN obedece ao seguinte modelo estrutural misto:
a) Na é&rea de atividade relativa a acao inspetiva, 0 modelo de estrutura matricial;
b) Na area de suporte, 0 modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 8.° — Receitas

1 — A IGDN dispde das receitas provenientes de dotacbes que lhe sejam atribuidas no Orca-
mento do Estado.

2 — A IGDN dispGe ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no &mbito das suas atribui¢des;

b) O produto da venda de publicacdes e de trabalhos por si editados;

c) Os subsidios, subvengdes, comparticipacGes, doacdes e legados de entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

e) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou a outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela IGDN s&o fixadas e periodicamente atualizadas por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da defesa nacional, tendo em aten-
cdo os meios humanos e materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os
custos indiretos de funcionamento.

Artigo 9.° — Despesas

Constituem despesas da IGDN as que resultem de encargos decorrentes da prossecugdo das
atribuicBes que Ihe estdo cometidas.
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Artigo 10.° — Mapa de cargos de direcédo

Os lugares de direcdo superior de 1.° grau e de direccdo intermédia de 1.° grau constam do ma-
pa anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 11.° — Estatuto remuneratorio dos chefes das equipas multidisciplinares
Aos chefes das equipas multidisciplinares é atribuido um estatuto remuneratério equiparado a
diretor de servigos ou a chefe de divisdo, em funcdo da natureza e complexidade das funcdes, ndo
podendo o estatuto equiparado a director de servicos ser atribuido a mais de uma chefia de equipa.
Artigo 12.° — Norma revogatoria
E revogado o Decreto Regulamentar n.° 3/2012, de 18 de janeiro.
Artigo 13.° — Entrada em vigor
O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de junho de 2015. — Paulo Sacadura Ca-
bral Portas — Hélder Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
Promulgado em 26 de julho de 2015.
Publique—se. i
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 28 de julho de 2015.
O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refers o artigo 10.9)

Mapa de pessoal dirigente

Dssizmacdo dos campos QaalEcaco dos cargos Numere

dinigexees Engeantes g Gem de kzzares
Inspetor-geral . . ... ... |Diregdo superior. . B 1
Diretor de servigos. . . . |Diregdo intermedia 1° 1
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INSPECAO-GERAL DA FORCA AEREA (IGFA)

Decreto Regulamentar n.° 12/2015, de 31 de julho (Aprova a organica da For-
ca Aérea)

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de 5 de abril, que aprovou o Conceito
Estratégico de Defesa Nacional, e a subsequente Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 26/2013,
de 11 de abril, que aprovou a Reforma «Defesa 2020», definiram as orientagdes politicas para a im-
plementacdo da reforma estrutural na defesa nacional e nas Forgas Armadas.

No ambito desta reforma, e no seguimento da aprovacdo da Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de
setembro, que procede a primeira alteracdo & Lei Organica de Bases da Organizagdo das Forgas Ar-
madas (LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, o Decreto—Lei n.°
187/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova organica da Forca Aérea, determinando que as atri-
bui¢cdes, competéncias e organizacdo da estrutura interna da Forca Aérea seriam estabelecidas por
decreto regulamentar.

No mesmo sentido, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da LOBOFA, compete aos
chefes de Estado—Maior dos ramos das Forcas Armadas dirigir, coordenar e administrar o respetivo
ramo. Assim, o presente decreto regulamentar estabelece a organizagdo e competéncias das estrutu-
ras principais da Forga Aérea, e fixa as competéncias dos respetivos comandantes, diretores ou che-
fes.

Face as suas especificidades, esta organizacdo interna é também articulada com outros diplo-
mas que a complementam, nomeadamente com o disposto no artigo 5.° —A da LOBOFA, que prevé a
fixacdo anual, por decreto—lei, dos efetivos das Forcas Armadas em todas as situagdes, ouvido o
Conselho de Chefes de Estado—Maior.

De igual modo, a organizacéo interna deve ter em conta o enquadramento do regime remunera-
torio aplicavel aos militares dos quadros permanentes e em regime de contrato e voluntariado dos
trés ramos das Forcas Armadas, designadamente a sua adaptacdo a criacdo da tabela remuneratdria
Unica e a atualizacdo do regime de abono mensal de despesas de representacdo dos militares titulares
de determinados cargos ou fungfes na estrutura orgénica das Forgas Armadas, fixada no Decreto—
Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto—Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

Neste &mbito, o presente decreto regulamentar desenvolve a reorganizacdo da estrutura organi-
ca da Forga Aérea, designadamente pela adequacdo das atribuigdes, competéncias e organizacdo da
sua estrutura interna a extingdo do Comando de Instrucdo e Formagao da Forga Aérea, as alteracGes
decorrentes da reforma do sistema de salde das Forgas Armadas e a criagdo da Autoridade Aeronau-
tica Nacional.

Assim:

Nos termos do artigo 36.° do Decreto—Lei n.° 187/2014, de 29 de dezembro, e da alinea c) do
artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

[...]
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CAPITULO VII — ORGAO DE INSPECAO

Artigo 52.° — Inspecao—Geral da Forga Aérea

1 — A IGFA tem por missdo apoiar o CEMFA no exercicio da funcéo de controlo e avaliacéo
e na prevencao e investigagao de acidentes.
2 — A IGFA compete:

a)
b)

c)
d)

€)

9)

i)

)
k)

m)

n)

0)

Programar, coordenar e controlar as atividades de inspecdo e auditoria na Forga Aérea;
Realizar, de acordo com os padrdes adequados ao escaldo em que se situa, os estudos,
andlises e inspeccdes e auditorias necessarios a avaliagdo do cumprimento das leis e
regulamentos em vigor, da eficécia, da pertinéncia e da eficiéncia da acdo da Forca
Aérea em todas as suas atividades;

Realizar as inspe¢des necessérias a avaliacdo do funcionamento do préprio sistema de
inspecdes;

Coordenar as atividades de inspecdo programadas por si, pelos comandos funcionais e
outros orgaos, por forma a obter o melhor rendimento do sistema;

Elaborar os relatérios das inspe¢des por si realizadas, apreciar os relatorios das inspe-
¢Oes executadas pelos comandos funcionais e outros 6rgéos;

Gerir a situacdo das anomalias, acompanhar as a¢des corretivas tomadas e pronunciar -
se sobre a sua eficacia;

Analisar periodicamente com os diversos intervenientes a situacdo das anomalias;
Informar o CEMFA sobre o resultado das inspecdes, aconselhando-o sobre a resolugéo
das anomalias mais pertinentes que afetem a eficiéncia da Forca Aérea;

Propor e acompanhar os planos anuais de prevencao de acidentes;

Superintender tecnicamente nas areas de prevencdo de acidentes e de combate a in-
céndios;

Realizar as inspe¢des, auditorias e investigagdes especificas determinadas pelo
CEMFA;

Promover a preparacdo do pessoal executivo da organizacdo da prevencgdo de aciden-
tes;

Articular com a Inspecdo—Geral da Defesa Nacional e com as estruturas de inspe¢éo
dos outros ramos das Forcas Armadas e de forcas armadas estrangeiras, com vista a
recolha e permuta de elementos informativos de valia técnica que possam contribuir
para o aperfeicoamento do sistema de inspe¢do da Forga Aérea;

Avrticular com outras forcas aéreas para intercambio de informagéo no ambito da segu-
ranga de voo;

Realizar as a¢Oes necessarias ao funcionamento do sistema de auditoria do pessoal da
Forca Aérea.

3 — No exercicio das suas competéncias, a IGFA articula -se com entidades externas compe-
tentes no dominio da inspecdo, com as quais coopera e partilha informagdo, nomeadamente no ambi-
to do planeamento e resultados, a fim de garantir a racionalidade, complementaridade e sinergia das

intervencdes.

[...]
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de junho de 2015. — Paulo Sacadura
Cabral Portas — Hélder Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de Almeida de Melo Ca-
bral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.
Publique—se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 30 de julho de 2015.
O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.
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INSPECAO-GERAL DO EXERCITO (IGE)

Decreto Regulamentar n.° 11/2015, de 31 de julho (Aprova a organica do
Exército)

A Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de 5 de abril, que aprovou o Conceito Es-
tratégico de Defesa Nacional, e a subsequente Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de
11 de abril, que aprovou a Reforma «Defesa 2020», definiram as orientag®es politicas para a imple-
mentacdo da reforma estrutural na defesa nacional e nas Forcas Armadas.

No dmbito desta reforma, e no seguimento da aprovacao da Lei Orgénica n.° 6/2014, de 1 de
setembro, que procede & primeira alteracdo a Lei Organica de Bases da Organizagdo das Forgas Ar-
madas (LOBOFA), aprovada pela Lei Orgénica n. 1-A/2009, de 7 de julho, o Decreto—Lei n.°
186/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova organica do Exército, determinando que as atribui-
¢des, competéncias e estrutura organica das unidades, estabelecimentos e drgdos do Exército seriam
estabelecidas por decreto regulamentar.

No mesmo sentido, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da LOBOFA, compete aos
chefes de Estado-Maior dos ramos das Forcas Armadas dirigir, coordenar e administrar o respetivo
ramo. Assim, o presente decreto regulamentar estabelece a organizacdo e competéncias das estrutu-
ras principais do Exército, e fixa as competéncias dos respetivos comandantes, diretores ou chefes.

Face as suas especificidades, esta organizagdo interna é também articulada com outros diplo-
mas que a complementam, nomeadamente com o disposto no artigo 5.°-A da LOBOFA, que prevé a
fixacdo anual, por decreto—lei, dos efetivos das Forcas Armadas em todas as situacfes, ouvido o
Conselho de Chefes de Estado—Maior.

De igual modo, a organizacao interna deve ter em conta o enquadramento do regime remunera-
torio aplicavel aos militares dos quadros permanentes e em regime de contrato e voluntariado dos
trés ramos das Forcas Armadas, designadamente a sua adaptacdo a criacdo da tabela remuneratéria
Unica e a atualizagdo do regime de abono mensal de despesas de representagdo dos militares titulares
de determinados cargos ou funcBes na estrutura organica das Forgas Armadas, fixada no Decreto—
Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto—Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto—Lei n.° 186/2014, de 29 de dezembro, e da ali-
nea c) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

[...]
CAPITULO VI - ORGAO DE INSPECAO

Artigo 52.° — Inspecao—Geral do Exército

1 — A Inspecdo—Geral do Exército (IGE) tem por misséo apoiar o CEME no exercicio da fun-
¢ao de controlo e avaliacdo, através das atividades de inspegdo e certificacdo de forcas.

2 — A IGE é dirigida por um oficial general, na situagdo de reserva, designado por Inspetor—
Geral do Exército, na dependéncia direta do CEME.

3 — A IGE compete, em especial:
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a) Fiscalizar o cumprimento das normas legais em vigor e determina¢es do CEME;

b) Awvaliar o grau de eficiéncia e eficacia geral das UEO do Exército, através da realiza-
cdo de atividades inspectivas ordinarias ou extraordinarias, que, tendo em conta o seu
ambito e objetivos, podem ser gerais, técnicas, de processos de programas e sistemas,
ou de avaliagdo operacional;

¢) Recomendar as medidas consideradas adequadas para a resolucéo das deficiéncias de-
tetadas durante a realizacdo das inspe¢des e acompanhar a sua implementago;

d) Awvaliar e propor ao CEME a certificacdo de todas as forgas da componente operacio-
nal do sistema de forgas, nomeadamente das unidades e 6rgéos a destacar do Exército.

4 — A IGE desenvolve atividades relativas as a¢des inspetivas, podendo propor a nomeagao
de equipas multidisciplinares para o efeito.

5 — No exercicio das suas competéncias, a IGE articula-se com entidades externas com com-
peténcias no dominio da inspecéo, designadamente a Inspecdo—Geral da Defesa
Nacional, com a qual coopera e partilha informacéo, nomeadamente no &mbito do planeamento e
resultados, a fim de garantir a racionalidade, complementaridade e sinergia
das intervengdes.

[...]

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de junho de 2015. — Paulo Sacadura
Cabral Portas — Hélder Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de Almeida de Melo Ca-
bral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.
Publique—se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 30 de julho de 2015.
O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.
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INSPECAO-GERAL DA MARINHA (IGM)

Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho (Aprova a organica da Ma-
rinha)

A Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de 5 de abril, que aprovou o Conceito Es-
tratégico de Defesa Nacional, e a subsequente Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de
11 de abril, que aprovou a Reforma «Defesa 2020», definiram as orienta¢des politicas para a imple-
mentacdo da reforma estrutural na defesa nacional e nas Forgas Armadas.

No dmbito desta reforma, e no seguimento da aprovacdo da Lei Orgéanica n.° 6/2014, de 1 de
setembro, que procede a primeira alteracdo a Lei Organica de Bases da Organizacdo das Forcas Ar-
madas (LOBOFA), aprovada pela Lei Orgénica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, o Decreto—Lei n.°
185/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova organica da Marinha, determinando que as atribui-
¢des, competéncias e organizacdo da estrutura interna da Marinha seriam estabelecidas por decreto
regulamentar.

No mesmo sentido, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da LOBOFA, compete aos
chefes de Estado—Maior dos ramos das Forgas Armadas dirigir, coordenar e administrar o respetivo
ramo. Assim, o presente decreto regulamentar estabelece a organizacdo e competéncias das estrutu-
ras principais da Marinha, e fixa as competéncias dos respetivos comandantes, diretores ou chefes.

Face as suas especificidades, esta organizagdo interna € também articulada com outros diplo-
mas que a complementam, nomeadamente com o disposto no artigo 5.°-A da LOBOFA, que prevé a
fixagdo anual, por decreto—lei, dos efetivos das Forcas Armadas em todas as situa¢fes, ouvido o
Conselho de Chefes de Estado—Maior.

De igual modo, a organizag&o interna deve ter em conta o enquadramento do regime remunera-
torio aplicavel aos militares dos quadros permanentes e em regime de contrato e voluntariado dos
trés ramos das Forcas Armadas, designadamente a sua adaptacdo a criacdo da tabela remuneratéria
Unica e a atualizagdo do regime de abono mensal de despesas de representacdo dos militares titulares
de determinados cargos ou funcGes na estrutura organica das Forgas Armadas, fixada no Decreto—
Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto—Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

O Estado—Maior da Armada viu atualizadas algumas das suas competéncias, fruto da reestrutu-
racdo efetuada, em 2011, na qual foram contempladas apenas trés divisoes, alterando o paradigma no
apoio a tomada de decisdo do Chefe do Estado—Maior da Armada. Posteriormente, em 2013, proce-
deu-se & extingdo do Gabinete do Vice—Chefe Estado—Maior da Armada e & agregacdo das secretari-
as das divisdes.

O Comando Naval viu a sua estrutura organizacional adaptada, de modo a torna-la mais flexi-
vel, com base no principio da concentracdo do esforgo e numa I6gica de exercicio do comando de
proximidade. Assim, foi prevista a extingdo dos comandos administrativos, com a integragdo das
competéncias do Comandante da Flotilha no 2.° Comandante Naval e a edificagdo de um novo mo-
delo de esquadrilhas.

Na Superintendéncia do Pessoal foram atualizadas algumas das suas competéncias, em particu-
lar as que resultaram da reorganizacdo da estrutura da Direcdo de Pessoal e, ainda, as que decorreram
da transicdo da Unidade de Tratamento Intensivo de Toxicodependéncia e Alcoolismo e do Hospital
da Marinha para o Hospital das Forcas Armadas.

Foi também regulamentada a Superintendéncia das Tecnologias da Informagdo, enquanto 6r-
gdo central de administracdo e direcdo responsavel, na Marinha, pela seguranca da informacédo e do
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ciberespaco, pela governacdo dos sistemas de informacdo, pelo controlo da configuragéo das redes e
pela gestdo do parque informatico.

A Inspecdo—Geral de Marinha é regulamentada pela primeira vez desde a sua criagdo em 2009,
assumindo-se como a estrutura de controlo e avaliagdo da Marinha, ao herdar do Estado—Maior da
Armada as competéncias no &mbito da inspecéo.

O Estatuto da Academia de Marinha e a regulamentacdo do Sistema de Formacéo Profissional
da Marinha foram incluidos em anexo ao presente decreto regulamentar, de modo a conferir-lhes a
necessaria relevancia organizacional.

Assim:

Nos termos do artigo 43.° do Decreto—Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, e da alinea c) do
artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

[...]
CAPITULO VII — ORGAO DE INSPECAO

Artigo 101.° — Natureza

A Inspecdo—Geral da Marinha (IGM) é o 6rgéo de inspe¢do da Marinha.

Artigo 102.° — Misséo

A IGM tem por missdo apoiar 0 CEMA no exercicio da funcdo de controlo e avaliagdo, sem
prejuizo das competéncias de outros érgaos.

Artigo 103.° — Competéncias

1— A IGM compete:

a) Garantir a atividade inspetiva na Marinha;

b) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informacdes e pareceres relativos a ati-
vidade inspetiva na Marinha, e aprovar os respetivos normativos funcionais e técnicos;

¢) Implementar a doutrina no dominio da actividade inspetiva na Marinha e contribuir
para a sua elaboracéo e atualizacéo;

d) Contribuir para a elaboracéo e atualizagdo de doutrina nos dominios da seguranca mi-
litar, da SST e do ambiente, mantendo, para o efeito, ligacdo com os restantes 6rgéos
da Marinha com competéncias nestas matérias;

e) Contribuir para o controlo interno na Marinha, no dmbito do processo de gestdo de ris-
cos;

f)  Acompanhar e avaliar o cumprimento das normas legais em vigor e das determinacdes
do CEMA,;

g) Assegurar a coordenacdo das atividades e dos processos de gestdo da SST e do ambi-
ente com os restantes 6rgdos da Marinha com competéncias nestas matérias;

h)  Coordenar, acompanhar e colaborar nas inspecdes e auditorias efetuadas por entidades
externas a Marinha;

i)  Inspecionar as UEO e os processos da Marinha;
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)
K)

1)

m)

Assegurar as atividades de inspecdo nos dominios da seguranca militar, da SST e do
ambiente;

Assegurar a analise da documentacdo produzida no ambito da atividade inspetiva, in-
terna e externa, e acompanhar a implementagédo das recomendacfes resultantes, pro-
pondo, no aplicavel, medidas com aplicabilidade transversal que visem a melhoria da
eficiéncia das atividades, dos processos e, ainda, da gestéo do risco;

Coordenar e apoiar as UEO da Marinha no exercicio do contraditorio relativo a ativi-
dades de inspecdo e auditoria desenvolvidas por entidades externas;

Efetuar a administracdo funcional dos sistemas de informacdo de apoio a atividade
inspetiva.

2 — No exercicio das suas competéncias, a IGM articula-se com entidades externas com com-
peténcias no dominio da inspecdo, designadamente a Inspe¢do—Geral da Defesa Nacional (IGDN),
com a qual coopera e partilha informagéo, nomeadamente no &mbito das boas préaticas de auditoria e
de gestdo adotadas, garantindo a racionalidade, complementaridade e sinergia das intervencdes.

Artigo 104.° — Estrutura

1— A IGM compreende:

a)
b)
c)

O Inspetor—Geral;
O Departamento de Organizacéo e Processos (DOP);
O Departamento de Seguranca e Ambiente (DSA).

2 — A estrutura e o funcionamento da IGM sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 105.° — Inspetor—Geral da Marinha

1 — Ao Inspetor—Geral da Marinha compete:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)

)
k)

Administrar a IGM;

Exercer a autoridade técnica no dominio da actividade inspetiva;

Aprovar a diretiva setorial;

Assegurar, no seu &mbito, as atividades relacionadas com o processo de gestdo estra-
tégica;

Informar o CEMA sobre os resultados da actividade inspetiva desenvolvida, designa-
damente quanto ao eventual impacto no cumprimento da missdo da Marinha;

Propor, na sequéncia da anélise global das a¢des correctivas identificadas na Marinha,
a adocdo de solugdes doutrinarias e organizacionais que assegurem melhorias na efici-
éncia das atividades, dos processos e, ainda, da gestéo do risco;

Dinamizar e acompanhar as ac¢fes de controlo e avaliagdo a desenvolver no dominio
da atividade inspetiva;

Propor e implementar a doutrina e aprovar as diretivas, normas e instrugdes relativas a
atividade inspetiva;

Coordenar as atividades e 0s processos de gestdo da SST e do ambiente com os restan-
tes 6rgdos da Marinha com competéncias nestas matérias;

Elaborar o Programa Anual das Atividades de Auditoria e Inspe¢do, submeté-lo a
aprovagdo do CEMA e supervisionar a sua execugao;

Estabelecer as orientacdes para a atuagdo dos 6rgaos da IGM, aprovar o plano de ati-
vidades setorial e assegurar a elaboracao do respetivo relatério;
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)

Controlar e avaliar a execucdo do plano de atividades, a concretizacdo dos objetivos
definidos e a utilizacdo dos recursos disponibilizados;

Nomear as equipas de inspe¢do, no ambito da IGM;

Propor, para aprovagao, os regulamentos internos dos 6rgéos da IGM;

Assegurar a participacdo nos projetos de elaboracdo e alteracdo de atos legislativos e
regulamentos administrativos sobre as matérias da sua competéncia;

Assegurar a articulagdo da IGM com entidades externas no dominio da atividade
inspetiva, designadamente com a IGDN;

Promover e participar em iniciativas de I1DI, na sua area de responsabilidade, em coor-
denagdo com os demais 6rgdos com competéncias naquele &mbito;

Exercer as competéncias que, nas areas administrativa e financeira, Ihe sejam delega-
das.

2 — O Inspetor—Geral da Marinha disp6e de um gabinete para apoio direto, chefiado por um
chefe de departamento em acumulagéo de funcdes.

3 — O Inspetor-Geral da Marinha é um oficial general, na situacdo de reserva, na direta de-
pendéncia do CEMA.

Artigo 106.° — Departamento de Organizacéo e Processos

Ao DOP compete:

a)

b)

c)
d)

Conduzir a atividade da IGM no ambito da organizacdo e processos, através de inspe-
¢Oes, auditorias, fiscalizagdes, inquéritos, comissdes de inquérito e sindicancias, em
observancia das instru¢des do Inspetor—Geral da Marinha;

Elaborar e apresentar, nos prazos estabelecidos para o efeito, os relatérios das ativida-
des inspectivas realizadas;

Propor e implementar a doutrina da atividade inspetiva, no d&mbito da organizacéo e
processos;

Emitir pareceres sobre as matérias da sua competéncia.

Artigo 107.° — Departamento de Seguranga e Ambiente

Ao DSA compete:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
[...]

Conduzir a atividade da IGM no &mbito da seguranga militar, da SST e do ambiente,
através de inspeg¢des, auditorias, fiscalizagdes, inquéritos, comissdes de inquérito e
sindicéncias, em observancia das instrucfes do Inspetor—Geral da Marinha;

Elaborar e apresentar, nos prazos estabelecidos para o efeito, os relatorios das ativida-
des inspectivas realizadas;

Propor a implementacdo da doutrina no &mbito da SST e do ambiente;

Executar as atividades relacionadas com a gestdo da SST e do ambiente, na sua area de
responsabilidade;

Analisar, estudar, planear, controlar e propor medidas relacionadas com a SST e ambi-
ente na Marinha, mantendo para o efeito ligacdo com os 6rgdos com competéncia nes-
tas matérias.

Emitir pareceres sobre as matérias da sua competéncia.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de junho de 2015. — Paulo Sacadura Ca-
bral Portas — Hélder Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
Promulgado em 27 de julho de 2015.
Publique—se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de julho de 2015.
O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.
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INSPECAO-GERAL DA ADMINISTRACAO INTERNA (IGAI)

Decreto—Lei n.° 227/95, de 11 de Setembro (Cria a Inspecédo—Geral da Admi-
nistrac&o Interna) *

Desde que em 1985 se procedeu a integracdo da Inspeccdo—Geral da Administracdo Interna
(IGAI) no entdo Ministério do Plano e da Administracdo do Territorio, posteriormente convertida em
Inspec¢do—Geral da Administracdo do Territdrio, deixou o Ministério da Administracdo Interna
(MAL) de dispor de um organismo de inspeccéo e fiscaliza¢do superior para actuar no dominio das
suas atribuicbes e competéncias.

Todavia, a progressiva concentracdo no ambito deste departamento governamental dos orga-
nismos e servigos com papel dominante no exercicio da actividade de seguranca interna, nos termos
da Lei n.° 20/87, de 12 de Junho, fez realcar a necessidade premente de o Ministério ser dotado de
um servigo de inspeccdo e fiscalizacdo especialmente vocacionado para o controlo da legalidade,
para a defesa dos direitos dos cidaddos e para uma melhor e mais célere administracdo da justica
disciplinar nas situagdes de maior relevancia social.

A especificidade institucional dos organismos e servicos integrados no MAI ou por este tutela-
dos, bem como a singularidade das actividades exercidas em conex&o com as de seguranca interna e
proteccéo civil, exige a criagcdo de um servigo de inspeccéo e fiscalizagdo.

E de realcar, no dominio destas especialidades, a flexibilidade no recrutamento do pessoal e no
provimento dos lugares, bem como no regime de vinculagdo funcional, tendo em vista, sobretudo,
escolher individuos com grande maturidade e experiéncia profissional, altamente qualificados e com
credibilidade para o exercicio das melindrosas fun¢des cometidas a IGAI com isengdo, independén-
cia, neutralidade, dedicagdo e abnegacéo.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

[..]

CAPITULO Il — FUNCIONAMENTO
[..]

Artigo 13.° — Poderes instrutorios

1 — Os dirigentes e os inspectores da IGAI, quando no exercicio efectivo das fungdes inspecti-
vas e fiscalizadoras, sdo, respectivamente, autoridades publicas e agentes da autoridade publica.

2 — No exercicio das suas fungdes, os dirigentes e os inspectores da IGAI sdo detentores dos
poderes funcionais previstos nos estatutos e regulamentos disciplinares dos servigos do MAI e tém
competéncia para levantar autos de noticia por infrac¢des verificadas pessoalmente no exercicio das
respectivas funces.

4 Revogado, a partir de 1 de abril de 2012, com exce¢do do artigo 13.°, pelo Decreto—Lei n.° 58/2012, de 14 de marco.
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3 — Nos casos de infraccdes criminais, o assunto € comunicado ao dirigente maximo do servico
e 0 auto, bem como as provas, sdo imediatamente apresentados ao 6rgdo do Ministério Publico com-
petente.

4 — Se houver medidas cautelares de natureza disciplinar a tomar, o auto e as provas sdo ime-
diatamente, ou no mais curto prazo, apresentados pelo inspector—geral ao Ministro, que decidird,
podendo ouvir previamente o dirigente maximo do servico visado, se o considerar conveniente.

[...]

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de junho de 1995 — Anibal Ant6nio Cavaco

Silva — Manuel Dias Loureiro — Eduardo de Almeida Catroga — José Manuel Durdo Barroso —
Joaquim Martins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 24 de Agosto de 1995.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 28 de Agosto de 1995.
O Primeiro—Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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Decreto—Lei n.° 58/2012, de 14 de Marco (Aprova a orgénica da Inspecao—
Geral da Administrac&o Interna) °

No dmbito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo Constitucional determinou as linhas
gerais do Plano de Reducéo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afirmando que o pri-
meiro e mais importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacdo
das leis organicas dos ministérios e dos respectivos servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de uma nova fase da re-
forma da Administracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utilizac&o dos recur-
sos publicos e, por outro, para o cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa publica a que o
pais estd vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concretizagdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor utilizagcdo dos seus recursos humanos é crucial
no processo de modernizagdo e de otimizacdo do funcionamento da Administracéo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de lhe dar
uma maior coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que devera assegurar,
eliminando redundancias e reduzindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

E neste quadro que importa aprovar um novo enquadramento juridico para a Inspecio—Geral
da Administragdo Interna.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — Natureza

A Inspe¢do—Geral da Administracdo Interna, abreviadamente designada por IGAI, € um servi-
co central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia técnica e administrativa.

Artigo 2.° — Misséo e atribuicbes

1 — A IGAI tem por missdo assegurar as funcdes de auditoria, inspecdo e fiscalizacdo de alto
nivel, relativamente a todas as entidades, servicos e organismos, dependentes ou cuja atividade é
legalmente tutelada ou regulada pelo membro do Governo responsavel pela &rea da administracdo
interna.

2 — A IGAI prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Realizar inspe¢des utilizando métodos de auditoria e de verificagdo de legalidade, com
vista a avaliar do cumprimento das miss6es, das normas legais e regulamentares e das
instrucBes governamentais que impendem sobre a atividade dos servigos e entidades;

b)  Exercer o controlo de segundo nivel sobre a gestdo e a execucdo dos projetos de finan-
ciamento participados por fundos externos, designadamente da Unido Europeia, no
ambito do Ministério da Administracéo Interna (MAI);

c) Averiguar todas as noticias de violagdo grave dos direitos fundamentais de cidaddos
por parte dos servi¢os ou seus agentes, que cheguem ao seu conhecimento, e apreciar
as demais queixas, reclamacdes e denlncias apresentadas por eventuais violacdes da

®  Com as alteracdes introduzidas pelo Decreto—Lei n.° 146/2012, de 12 de julho.
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legalidade e, em geral, as suspeitas de irregularidade ou deficiéncia no funcionamento
dos servicos;

d) Efetuar inquéritos, sindicancias e peritagens, bem como processos de averiguacées e
disciplinares superiormente determinados, e instruir ou cooperar na instrucdo dos pro-
cessos instaurados no ambito dos servicos, cuja colaboracdo seja solicitada e autoriza-
da superiormente;

e) Realizar auditorias e estudos de organizacdo e funcionamento, orientados para a efici-
éncia e eficacia dos servicos, de acordo com plano de atividades ou mediante determi-
nacao superior, e propor ao membro do Governo responsavel pela area da administra-
¢do interna providéncias legislativas relativas a melhoria da qualidade e eficiéncia e ao
aperfeicoamento das entidades, servicos e organismos do MAI;

f)  Participar aos érgdos competentes para a investigacdo criminal os factos com relevan-
cia juridico-criminal e colaborar com aqueles 6rgéos na obtencéo de provas, sempre
que isso for solicitado.

3 — A IGAI cumpre, ainda, as demais atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei ou regula-
mento.

Artigo 3.° — Principio de atuacao

A IGAI ndo interfere no desenvolvimento da atuagéo operacional das forcas e servicos de se-
guranga, competindo-lhe, no entanto, sempre que conveniente, averiguar a forma como a mesma se
processa e as respetivas consequéncias.

Artigo 4.° — Orgéos

1 — A IGAI é dirigida por um inspetor—geral, coadjuvado por um subinspetor—geral, cargos de
direcédo superior de 1.° e 2.° graus.

2 — Os cargos de inspetor—geral e subinspetor—geral podem ser providos por magistrados ju-
dicial ou do Ministério Publico.

Artigo 5.° — Inspetor—geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam conferidas por lei ou que nele sejam dele-
gadas ou subdelegadas, compete ao inspetor—geral:

a) Dirigir e coordenar a atividade da IGAI e emitir as diretivas, ordens e instrucfes a que
deve obedecer a atuacdo dos inspetores;

b) Determinar a realizacdo de auditorias e estudos de organizacdo e funcionamento, ori-
entados para a eficiéncia e eficacia dos servigos, de acordo com o plano de atividades
ou mediante determinacdo superior, e propor a0 membro do Governo responsavel pela
area da administracdo interna as providéncias legislativas relativas a melhoria da qua-
lidade e eficiéncia dos servicos e ao aperfeicoamento das instituicdes de seguranga €
de proteccéo e socorro;

c) Determinar a realizacdo de inspec¢des tematicas e sem aviso prévio, nos termos do pla-
no de atividades, bem como a realizagdo de acdes de fiscalizacao;

d) Instaurar e decidir processos de averiguacGes e de inquérito, bem como propor a instauracdo
de processos disciplinares e a realizag8o de sindicancias;
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e) Submeter a decisdo ministerial os processos disciplinares instaurados e 0s processos
instruidos pela IGAI;

f)  Apreciar as questdes relativas a suspeicfes, impedimentos e incompatibilidades susci-
tadas no &mbito dos processos instruidos pela IGAI;

g) Submeter ao membro do Governo responsavel pela area da administracdo interna a
aprovacao do regulamento do procedimento de inspego;

h) Estabelecer ligagbes externas com entidades congéneres, nacionais e internacionais,
neste caso em articulagdo com a DGAI, em especial cooperando com as organizacfes
e servicos de controlo e inspecdo da atividade policial das forcas de seguranca e dos
paises de lingua oficial portuguesa.

2 — O subinspetor—geral exerce as competéncias que nele sejam delegadas ou subdelegadas
pelo inspetor—geral, competindo-lhe substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 6.° — Apoio administrativo e logistico

1 — Todo o apoio administrativo e logistico ao funcionamento da IGAI ¢ prestado pela SG
que gere, igualmente, o patriménio afeto a IGAL.

2 — Sem prejuizo da articulagdo que devem fazer os dirigentes maximos de ambos os servi-
¢cos, a ligacdo entre a IGAI e a SG para efeitos do presente artigo faz-se entre um nucleo de apoio
administrativo da IGAI e os servigos respetivamente competentes da SG.

Artigo 7.° — Tipo de organizagdo interna

A organizagdo interna da IGAI obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.®

Artigo 8.° — Receitas

1 — A IGAI dispBe das receitas provenientes de dotacbes que lhe forem atribuidas no Orca-
mento de Estado.
2 — A IGAI disp8e ainda das seguintes receitas proprias:
a) O produto de vendas de publicacfes editadas pela IGAI;
b) O produto resultante das coimas cobradas em processos de contraordenagdo na pro-
porcdo definida na lei;
c)  Quaisquer receitas que, por lei, contrato ou outro titulo, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 9.° — Despesas

Constituem despesas da IGAI as que resultam de encargos decorrentes da prossecucdo das
atribuicBes que Ihe estdo cometidas.

®  Nova redagdo introduzida pelo artigo 2.2 do Decreto—Lei n.° 146/ de 12 de julho. A verso originéria era a seguinte:

“A organizagao interna da IGAI obedece ao modelo matricial.”
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Artigo 10.° — Mapa dos cargos de direcao

Os lugares de direcdo superior de 1.° e 2.° graus e de direcdo intermédia de 1.° grau cons-
tam do mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.7

Artigo 11.° — Revogado®

Artigo 12.° — Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 227/95, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto—Lei n.°
154/96, de 31 de agosto, e pelo Decreto—Lei n.° 3/99, de 4 de janeiro, com exceg¢do do artigo 13.°.

Artigo 13.° — Entrada em vigor
O presente decreto—lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de janeiro de 2012. — Pedro Passos Coelho
— Vitor Loucd Rabaca Gaspar — Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
Promulgado em 5 de marco de 2012.
Publique—se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 7 de margo de 2012.
O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.

Nova redaccdo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 146/ de 12 de julho. A verséo originaria era a seguinte:
“Os lugares de diregéo superior de 1.° e 2.° graus constam do mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.”

Revogado pelo artigo 4.° do Decreto—Lei n.° 146/ de 12 de julho. A vers&o originaria era a seguinte:
“Artigo 11.°
Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares
Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido, de acordo com a natureza e complexidade de funcdes, um estatuto
remuneratorio equiparado a diretor de servigos ou um acréscimo remuneratorio correspondente a € 188,80, até ao limite
do estatuto remuneratdrio fixado para chefes de divisao, podendo o estatuto equiparado a diretor de servicos ser atribui-
do apenas a uma chefia de equipa.”
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ANEXO
{a que se refere o artigo 3.9)
ANEXO
(mapa a que se refere o artigo 10.9)

Mapa de cargos de diregao

Desigmacio dos carpos Qubficacdo dos Numaero
d.u'iglm:i dngentos Sec Gra | g5 Tugares
Inspetor-geral . .......... Diregao superior. . . .. 1° 1
Subinspetor-geral .. . ... .. Diregao superior. . . . . 20 1
Diretor de $8rvigos. . . . . _. | Diregdo intermedia .. | 1.° 1
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INSPECAO DA POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA (IPSP)

Lei 53/2007, de 31 de agosto (Aprova a organica da Policia de Seguranca Pu-
blica)

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, o
seguinte:

[...]
TITULO Il — Organizacg&o geral
CAPITULO | — Disposicdes gerais

Artigo 17.° — Estrutura geral

A PSP compreende:
a) A Direccdo Nacional;
b)  Asunidades de policia;
c) Os estabelecimentos de ensino policial.

Artigo 18.° — Direccdo Nacional

1 — A Direccdo Nacional compreende:
a) O director nacional;
b)  Os directores nacionais—adjuntos;
c) O Conselho Superior de Policia, o0 Conselho de Deontologia e Disciplina e a Junta Su-
perior de Saude;
d) A Inspeccdo;
e) As unidades organicas de operacGes e seguranga, de recursos humanos e de logistica e
financas.
2 — Funcionam, ainda, na dependéncia do director nacional, o Departamento de Apoio Geral e
servigos para as areas de estudos e planeamento, consultadoria juridica, deontologia e disciplina,
relagdes publicas e assisténcia religiosa.

[.]
CAPITULO Il — Direc¢éo Nacional

[...]
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SECCAO Il — Orgéos de inspeccéo e consulta

Artigo 24.° — Orgaos de inspecgéo e consulta

Na dependéncia directa do director nacional funcionam os seguintes 6rgéos:
a) A lInspeccéo;
b) O Conselho Superior de Policia, 0 Conselho de Deontologia e Disciplina e a Junta Su-
perior de Saude, 6rgdos de consulta.

Artigo 25.° — Inspecgéo

1 — A Inspeccdo é o servico, directamente dependente do director nacional, que exerce o con-
trolo interno nos dominios operacional, administrativo, financeiro e técnico, competindo -lhe verifi-
car, acompanhar, avaliar e informar sobre a actuacdo de todos os servicos da PSP, tendo em vista
promover:

a) A legalidade, a regularidade, a eficacia e a eficiéncia da actividade operacional, da
gestdo orcamental e patrimonial e da gestdo de pessoal;
b) A qualidade do servigo prestado a populagéo;
¢) O cumprimento dos planos de actividades e das decisdes e instrucfes internas.
2 — A Inspeccdo é dirigida pelo inspector nacional.
3 — O regulamento interno da Inspeccéo é aprovado por despacho do ministro da tutela.

[...]

TITULO V - Disposi¢des transitérias e finais
[...]

Artigo 65.° — Regulamentagéo

[...]

5 — S&o regulados por despacho do ministro da tutela:
a) Ostipos de armas em uso pela PSP, bem como as regras do respectivo emprego;
b) O regulamento da Inspeccao.

[...]

Aprovada em 19 de Julho de 2007.
O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 20 de Agosto de 2007.

Publique—se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 20 de Agosto de 2007.

O Primeiro—Muinistro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.
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INSPECAO DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA (IGNR)

Lei 63/2007, de 6 de novembro (Aprova a organica da Guarda Nacional Repu-
blicana)

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, o
seguinte:

[...]
TITULO Il — Organizac&o geral
CAPITULO | — Disposicdes gerais

[...]

Artigo 21.° — Estrutura de comando

1 — A estrutura de comando compreende:
a) O Comando da Guarda;
b)  Os 6rgdos superiores de comando e direccao.
2 — O Comando da Guarda compreende:
a) O comandante—geral;
b) O 2.° comandante—geral;
c) O 6rgdo de inspeccdo;
d) Os 6rgdos de conselho;
e) A Secretaria—Geral.
3 — S&o 6rgdos superiores de comando e direcgdo:
a) O Comando Operacional (CO);
b) O Comando da Administracdo dos Recursos Internos (CARI);
c) O Comando da Doutrina e Formacéo (CDF).

[...]
CAPITULO Il — Estrutura de comando
[...]
Artigo 26.° — Orgéos de inspeccgéo, conselho e apoio geral

1 — Na dependéncia directa do comandante-geral funcionam os seguintes 6rgdos:
a) A Inspeccdo da Guarda (IG), 6rgdo de inspeccao;
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b) O Conselho Superior da Guarda (CSG), o Conselho de Etica, Deontologia e Disciplina
(CEDD) e a Junta Superior de Salde (JSS), 6rgaos de conselho;
c) A Secretaria—Geral da Guarda (SGG), servico de apoio geral.
2 — Funcionam, ainda, na dependéncia do comandante-geral, servicos para as areas de estudos
e planeamento, consultadoria juridica e relag6es publicas.

Artigo 27.° — Inspeccao da Guarda

1— A IG é o 6rgdo responsavel pelo desenvolvimento de ac¢des inspectivas e de auditoria ao
nivel superior da Guarda, competindo-lhe apoiar o comandante-geral no exercicio das suas fungdes
de controlo e avaliacdo da actividade operacional, da forma¢do, da administracdo dos meios huma-
nos, materiais e financeiros e do cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis e dos regulamentos e
instrucdes internos, bem como no estudo e implementacdo de normas de qualidade.

2 — A IG é dirigida por um tenente-general, designado inspector da Guarda, na dependéncia
directa do comandante—geral e nomeado, sob proposta deste, pelo ministro da tutela.

3 — O regulamento interno da IG é aprovado por despacho do ministro da tutela.

[...]
Aprovada em 19 de Setembro de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 19 de Outubro de 2007.

Publique—se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 25 de Outubro de 2007.

O Primeiro—Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.
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INSPECAO-GERAL DE FINANCAS (IGF)

Decreto—Lei n.° 96/2012, de 23 de abril (Aprova a orgéanica da Inspe-
¢ao—Geral de Financgas)

No ambito do Compromisso Eficiéncia, 0 XIX Governo Constitucional determinou as
linhas gerais do Plano de Reducéo e Melhoria da Administracdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no
processo de preparacédo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos servigos.

Trata—se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de uma nova
fase da reforma da Administracdo Pablica, no sentido de a tornar eficiente e racional na
utilizacdo dos recursos publicos e, por outro, para 0 cumprimento dos objetivos de redugéo
da despesa publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concreti-
zacdo simultanea dos objetivos de racionalizacdo das estruturas do Estado e de melhor utili-
zacdo dos seus recursos humanos é crucial no processo de modernizagdo e de otimizacéo do
funcionamento da Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de
Ihe dar uma maior coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que de-
verd assegurar, eliminando redundancias e reduzindo substancialmente os seus custos de
funcionamento.

Integrada nestes objetivos, foi aprovada a fusdo da Inspe¢do—Geral da Administracdo
Local na Inspecdo—Geral de Finangas pelo Decreto—Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro,
diploma que aprova a Lei Organica do Ministério das Financgas, procedendo ao respetivo
ajustamento das atribuicGes.

No que especificamente respeita ao exercicio da tutela sobre as autarquias locais, séo
evidentes as vantagens inerentes ao cometimento das respetivas atribuicdes a uma Unica
entidade inspetiva, com os inerentes ganhos no dominio da assertividade da respetiva atua-
cao, desde logo, em fung¢do da otimizacao dos recursos disponiveis e dos dbvios ganhos de
escala, sem prejuizo da articulagdo entre os membros do Governo competentes em fungédo
da matéria, a qual fica devidamente assegurada.

Num tal pressuposto, a atividade inerente ao exercicio da tutela sobre as autarquias
continuard na dependéncia funcional do membro do Governo responsavel pela area das
finangas, em articulagdo com o membro do Governo responsavel pela area da administracéo
local autarquica.

Tal opcéo, ao invés de importar numa mudanca de paradigma do exercicio da tutela
sobre as autarquias ou mesmo numa quebra do acervo proporcionado pelo sistema até aqui
vigente, pretende, isso sim, assegurar a efectiva prossecucdo dos objetivos que lhe estdo
subjacentes e que constituem um imperativo constitucional.

O presente decreto—lei pretende, assim, aprovar a organica da Inspecdo—Geral de Fi-
nancas, acolhendo as atribui¢des da Inspecdo—Geral da Administracdo Local, e fixar os
critérios para a selecdo do pessoal necessario a prossecugdo dessas atribuicoes.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o
seguinte:
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Artigo 1.° — Natureza

A Inspecdo—Geral de Financas, abreviadamente designada por IGF, é um servigo cen-
tral da administracéo direta do Estado dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.° — Misséo e atribuicdes

1 — A IGF tem por missdo assegurar o controlo estratégico da administracdo finan-
ceira do Estado, compreendendo o controlo da legalidade e a auditoria financeira e de ges-
tdo, bem como a avaliacdo de servicos e organismos, atividades e programas, e também a
de prestar apoio técnico especializado, abrangendo todas as entidades do setor publico ad-
ministrativo, incluindo autarquias locais, entidades equiparadas e demais formas de organi-
zacdo territorial autarquica, e empresarial, bem como dos sectores privado e cooperativo,
neste caso quando sejam sujeitos de relagdes financeiras ou tributarias com o Estado ou
com a Unido Europeia ou quando se mostre indispensavel ao controlo indireto de quaisquer
entidades abrangidas pela sua acéo.

2 — A IGF, enquanto servigo de controlo estratégico, prossegue as seguintes atribui-
cOes:

a) Exercer, no @mbito da administracdo financeira do Estado, a auditoria e 0
controlo nos dominios orcamental, econdmico, financeiro e patrimonial, de
acordo com os principios da legalidade, da regularidade e da boa gestdo fi-
nanceira, contribuindo para a economia, a eficacia e a eficiéncia na obtencdo
das receitas publicas e na realizagdo das despesas publicas, nacionais e euro-
peias;

b)  Proceder a a¢Oes sistematicas de auditoria financeira, incluindo a orgamental,
com a colaboragdo da Direcdo—Geral do Orgamento, de controlo e avaliacdo
dos servigos e organismos, atividades e programas da administracao financei-
ra do Estado, incluindo autarquias locais, entidades equiparadas e demais
formas de organizacdo territorial autarquica, bem como outras entidades que
integrem o universo das administracdes publicas em contas nacionais, com
especial incidéncia nas areas da organizagdo, gestdo publica, funcionamento e
recursos humanos, visando a qualidade e eficiéncia dos servicos publicos;

¢) Presidir ao Conselho Coordenador do Sistema de Controlo Interno, bem co-
mo elaborar o plano estratégico plurianual e os planos de a¢Bes anuais para
efeitos da Lei de Enquadramento Orgamental;

d) Exercer as funcdes de autoridade de auditoria e desempenhar as fungdes de
interlocutor nacional da Comissdo Europeia nos dominios do controlo finan-
ceiro e da protecdo dos interesses financeiros relevados no Orgcamento Euro-
peu;

e) Realizar a¢bes de coordenacdo, articulacdo e avaliacdo da fiabilidade dos sis-
temas de controlo interno dos fluxos financeiros de fundos publicos, nacio-
nais e comunitarios;

f)  Realizar auditorias financeiras, de sistemas e de desempenho, inspegdes, ana-
lises de natureza econdmico-financeira, exames fiscais e outras a¢6es de con-
trolo as entidades, publicas e privadas, abrangidas pela sua intervencéo;
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9)

h)

)
K)

1)

Realizar auditorias informaticas, em especial a qualidade e seguranca dos sis-
temas de informacéo, relativamente as entidades, publicas, privadas ou coo-
perativas, objeto da sua intervencao;

Realizar inspecfes, inquéritos, sindicancias e averiguacdes a quaisquer servi-
¢os publicos ou pessoas colectivas de direito publico, para avaliacdo da qua-
lidade dos servigos, através da respetiva eficacia e eficiéncia, bem como de-
senvolver o procedimento disciplinar, quando for o caso, nas entidades
abrangidas pela sua intervencdo;

Instruir e decidir os processos de contraordenacdo resultantes da supervisao
das entidades parafinanceiras;

Avaliar e controlar o cumprimento da legislagdo que regula os recursos hu-
manos da Administracdo Publica;

Avaliar e controlar a qualidade dos servigos prestados ao cidad&o por entida-
des do setor publico, privado ou cooperativo, em regime de concessdo ou de
contrato de associacéo;

Participar aos 6rgdos competentes para a investigacao criminal os factos com
relevancia juridico—criminal.

3 — A IGF assegura ainda, sem prejuizo das competéncias proprias das regides auté-
nomas, a prossecucao das seguintes atribuicdes relativas as autarquias locais e ao setor em-
presarial local:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

9)

h)

)

Efetuar a¢des, as quais se consubstanciam, nos termos da lei, na realizacao de
inspegdes, inquéritos e sindicancias aos 6rgdos e servicos das autarquias lo-
cais e entidades equiparadas;

Propor a instauragdo de processos disciplinares resultantes da atividade inspe-
tiva, nos termos da lei;

Proceder a instrucéo dos processos no ambito da tutela sobre a administracéo
autarquica e entidades equiparadas;

Contribuir para a boa aplicacéo das leis e regulamentos, instruindo os érgaos
e servicos das autarquias locais sobre os procedimentos mais adequados;
Estudar e propor medidas que visem uma maior eficiéncia do exercicio da tu-
tela sobre as autarquias locais;

Colaborar, em especial com a Direcdo—Geral das Autarquias Locais e com as
comiss@es de coordenagdo e desenvolvimento regional, na aplicacdo da legis-
lacdo respeitante as autarquias locais e entidades equiparadas;

Assegurar a ac¢do inspetiva no dominio do ordenamento do territdrio, em arti-
culagdo com a Inspecdo—Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e Orde-
namento do Territorio;

Solicitar informagGes aos 6rgaos e servigos da administragdo autarquica e en-
tidades equiparadas nos termos da lei;

Analisar as queixas, denincias, participacdes e exposicdes respeitantes a ati-
vidade desenvolvida pelas entidades tuteladas, propondo, quando necessario,
a adocdo das medidas tutelares adequadas;

Assegurar a elaboracdo de estudos, informacfes e pareceres sobre matérias
com incidéncia nas suas atribuicfes respeitantes a administragdo autarquica,
assim como participar na elaboracao de diplomas legais, sempre que para tal
for solicitada;
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k)  Assegurar a divulgacdo dos resultados da actividade operacional de inspecéo
e colaborar no cumprimento de medidas adequadas e na proposta de medidas
tendentes a eliminacdo das deficiéncias e irregularidades encontradas;

)  Promover a divulgagdo das normas em vigor, assegurando a realizacdo das
acBes de comunicagdo adequadas.

4 — Enquanto servico de apoio técnico especializado, incumbe a IGF:

a) Elaborar projetos de diplomas legais e dar parecer sobre 0s que lhe sejam
submetidos;

b) Promover a investigacdo técnica, efetuar estudos e emitir pareceres;

c) Participar, bem como prestar apoio técnico, em jlris, comissdes e grupos de
trabalho, nacionais e comunitarios;

d) Assegurar, no &mbito da sua misséo, a articulagdo e cooperagdo com entida-
des congéneres estrangeiras e organizagdes internacionais, bem como com
organismos nacionais;

e) Prestar o apoio técnico especializado para que se encontre vocacionada, de-
signadamente mediante a promocao de investigagdo técnica, a realizacdo de
estudos e a emissdo de pareceres, bem como a participagdo em jdris, comis-
sOes e grupos de trabalho, nacionais e europeus.

5 — A intervencdo da IGF incide sobre as entidades do setor publico administrativo,
incluindo autarquias locais, entidades equiparadas e demais formas de organizacao territori-
al autarquica, e empresarial, bem como dos setores privado e cooperativo, quando sejam
sujeitos de relagOes financeiras ou tributarias com o Estado ou com a Unido Europeia ou
quando se mostre indispensavel ao controlo indireto de quaisquer entidades abrangidas pela
sua acéo.

6 — A IGF prossegue as atribuigdes respeitantes as autarquias locais e entidades
equiparadas na dependéncia funcional do membro do Governo responsavel pela area das
financas, em articulagdo com o membro do Governo responsavel pela area da administragdo
local autérquica.

Artigo 3.° — Orgéos

1 — A IGF é dirigida por um inspetor—geral, coadjuvado por quatro subinspetores—
gerais, cargos de diregdo superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

2 — Um dos subinspetores—gerais é responséavel pelo centro de competéncias do con-
trolo da administracdo local autérquica.

3 — E ainda 6rgdo da IGF o Conselho de Inspegéo.

Artigo 4.° — Inspetor—geral de financas

1 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou que nele se-
jam delegadas ou subdelegadas, compete ao inspetor—geral de financas:
a) Presidir ao Conselho de Inspecéo;
b) Definir e promover a politica de qualidade, em especial dos processos orga-
nizativos e do produto final;
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¢) Ordenar a realizacdo das a¢des da competéncia prépria da IGF ou superior-
mente aprovadas, bem como dos controlos cruzados, sempre que 0S mesmaos
se justifiquem para o seu cabal desempenho.
2 — Os subinspetores—gerais exercem as competéncias que Ihes sejam delegadas ou
subdelegadas pelo inspetor—geral, devendo este identificar a quem compete substitui—lo nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.° — Conselho de Inspecéo

1 — O Conselho de Inspecéo é um drgdo de natureza consultiva, ao qual compete
apoiar o inspetor -geral de finangas no exercicio das suas fungdes.
2 — O Conselho de Inspecdo é composto pelo inspetor—geral de financgas, que presi-
de, e pelos subinspetores—gerais.
3 — Ao Conselho de Inspecdo compete, em especial, pronunciar—se sobre:
a) Anpolitica de qualidade;
b) A politica de gestdo de recursos humanos;
¢) Os projetos de regulamentos internos da IGF;
d) Os instrumentos de gestdo da IGF.
4 — O inspetor—geral de finangas pode determinar a participacdo de outros trabalha-
dores da IGF nas reunies do Conselho de Inspecdo, em razdo da matéria a tratar.

Artigo 6.° — Tipo de organizagdo interna

A organizacdo interna da IGF obedece ao seguinte modelo estrutural misto:
a) Nas areas de missdo, o modelo de estrutura matricial;
b) Na area de suporte, 0 modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.° — Estrutura matricial

1 — A estrutura matricial da IGF integra os seguintes centros de competéncias:
a) Controlo financeiro comunitario;
b) Controlo financeiro publico;
¢) Controlo financeiro empresarial,
d) Controlo da administracdo tributaria;
e) Avaliacdo de intervengdes e entidades publicas;
f)  Controlo de tecnologias e sistemas de informagé&o;
g) Controlo da administracdo local autarquica.

2 — As equipas multidisciplinares a criar para o desenvolvimento dos projetos sdo
dirigidas por inspectores de financas—diretores ou por inspetores designados para a chefia
de tais equipas, com dotagdo fixada por portaria do membro do Governo responsavel pela
area das financas.

3 — As equipas multidisciplinares podem igualmente ser criadas com ambitos territo-
riais de atuacao especificos.
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Artigo 8.° — Receitas

A IGF disp0e das receitas provenientes de dotacdes que Ihe forem atribuidas no Or-
camento do Estado.

Artigo 9.° — Despesas

Constituem despesas da IGF as que resultem de encargos decorrentes da prossecugéo
das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

Artigo 10.° — Mapa de cargos de dire¢édo

Os lugares de direcéo superior de 1.° e 2.° graus e de dire¢do intermédia de 1.° grau
constam do mapa anexo ao presente decreto—lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 11.° — Estatuto remuneratdrio dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes das equipas multidisciplinares é atribuido um estatuto remuneratorio
equiparado a chefe de divisdo.

Artigo 12.° — Sucesséo

A IGF sucede nas atribuigdes da Inspe¢do—Geral da Administragdo Local (IGAL).

Artigo 13.° — Critérios de selecdo de pessoal

Séo fixados como critérios gerais e abstratos de seleccdo do pessoal necessario a
prossecucao das atribuicdes da IGF o desempenho de fungdes na IGAL.

Artigo 14.° — Norma transitéria

O disposto no artigo 14.° do Decreto—Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, é aplicavel
enquanto ocorrer continuidade no exercicio efetivo de fungdes, a qualquer titulo.

Artigo 15.° — Norma revogatéria
S&o revogados:
a) O artigo 23.° do Decreto—Lei n.° 249/98, de 11 de agosto;

b) O Decreto—Lei n.° 79/2007, de 29 de marco;
c) O Decreto-Lei n.° 326-A/2007, de 28 de setembro.

Artigo 16.° — Entrada em vigor

O presente decreto—lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac&o.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de fevereiro de 2012. — Pedro
Passos Coelho — Vitor Lou¢d Rabaca Gaspar — Miguel Fernando Cassola de Miranda
Relvas — Maria de Assuncéo Oliveira Cristas Machado da Graca.

Promulgado em 13 de abril de 2012.

Publique—se. i
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de abril de 2012.
O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refere o artigo 10.°)

Mapa de pessoal dirigente

N x Numero
Designagdo dos carzos Qualificagdo dos cargos Gr de

gentes dinigentes o Tugares
Inspetor-geral ............. Diregdo superior ... | 1° 1
Subinspetor-geral .......... Direcdo superior ... | 2° 4
Inspetor de financas-diretor . . . [ Direcfointermédia ... | 1.° 11
Diretor de servigos ......... Diregdo mtermedia ... [ 1.° 1
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Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para
2013)

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea g) do artigo 161.° da Cons-
tituicdo, o seguinte:

[...]
CAPITULO Il - Disciplina orcamental e modelos organizacionais
[...]

SECCAO Il — Modelo organizacional do Ministério das Financas

Artigo 19.° — Centralizacéo de atribuicdes comuns na Secretaria—Geral do Ministé-
rio das Financas

1 — Transitam para a Secretaria—Geral do Ministério das Financas as atribui¢des nos
dominios da gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais do Gabinete de Pla-
neamento, Estratégia, Avaliacdo e RelacBes Internacionais (GPEARI), da Inspecdo—Geral
de Finangas (IGF), da Dire¢do—Geral do Orcamento (DGO), da DGTF e da Direcdo—Geral
da Administracéo e do Emprego Publico (DGAEP).

2 — Durante o periodo referido no artigo anterior, o secretario—geral do Ministério
das Financas exerce as seguintes competéncias relativas aos servicos referidos no nimero
anterior, constantes do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro:

a) No ambito da gestdo geral, as competéncias previstas nos 8§ 1.°, 2.2, 4.°, 5.°,
6.°,8.°10.0, 115 12.° 14.°,15.° 16.° e 17.° e segunda parte do § 13.° do ane-
xo | do Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como as competéncias para prati-
car todos os atos necessarios a gestdo dos recursos financeiros, materiais e
patrimoniais, designadamente processamento de vencimentos, pagamento de
quaisquer abonos e despesas, e a aquisicdo de veiculos, previstas no n.° 1 do
artigo 7.%;

b) No &mbito da gestdo de recursos humanos, as competéncias previstas na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 7.°;

c) No ambito da gestdo orcamental e realizacdo de despesas, as competéncias
previstas nas alineas a) a €) do n.° 3 do artigo 7.

d) No ambito da gestdo de instalagdes e equipamentos, as competéncias previs-
tas nas alineas a) a ¢) do n.° 4 do artigo 7.°.

3 — Em caso de divida sobre a entidade competente para a pratica de ato administra-
tivo resultante da reparticdo de competéncias prevista no ndmero anterior, considera—se
competente o dirigente maximo dos servicos referidos no n.° 1.
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4 — Os atos administrativos da competéncia dos dirigentes dos servicos referidos no
n.° 1 que envolvam despesa carecem de confirmacéo de cabimento prévio pela Secretaria—
Geral do Ministério das Financas.

5 — E criado no ambito da Secretaria—Geral do Ministério das Financas um mapa de
pessoal Unico que integra os trabalhadores pertencentes aos servicos referidos no n.° 1, bem
como os da referida Secretaria—Geral.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, constituem, respetivamente,
atribuicGes da DGO e da DGTF a gestdo do capitulo 70 do Or¢amento do Estado relativo
aos recursos proprios europeus e a gestao do capitulo 60 do Orcamento do Estado relativo a
despesas excecionais.

[...]

Aprovada em 27 de novembro de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncao A. Esteves.
Promulgada em 28 de dezembro de 2012.

Publique—se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 30 de dezembro de 2012.

O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.
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Decreto—-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro (Aprova a Lei Organi-
ca do XXI Governo Constitucional)

O presente decreto—lei aprova o regime de organizacéo e funcionamento do XXI Go-
verno Constitucional, adotando a estrutura adequada ao cumprimento das prioridades enun-
ciadas no seu Programa.

Para cumprir essas prioridades, torna-se necessario um Governo mais colaborativo, o
que se traduz na existéncia de Ministros e Ministras com competéncias transversais, por
exemplo, em matéria de modernizacdo administrativa, de planeamento ou de assuntos do
mar. A importancia de uma maior colaboracdo manifesta-se, também, na previsdo do exer-
cicio conjunto ou coordenado de poderes administrativos (de diregdo, de superintendéncia e
de tutela), que sdo partilhados por varios membros do Governo, em fun¢do das suas areas
de intervencéo.

Tal ndo implica, no entanto, qualquer alteragdo & organica dos departamentos gover-
namentais, nem sequer a criagdo de novos servicos e estruturas. Assim, a transversalidade
do Governo expressa-se apenas na recomposi¢do das competéncias dos seus membros e na
articulacdo entre eles.

Valorizam-se, igualmente, na organica do Governo as areas da cultura e da ciéncia,
como pilares da sociedade de conhecimento, e confere-se a devida importancia a politica de
inclusdo das pessoas com deficiéncia, no dmbito de uma nova agenda das politicas de
igualdade.

E ainda conferida primazia a integracdo de politicas dentro da mesma area de gover-
nacdo. Por esse motivo, toda a politica europeia e externa de Portugal, desde a valorizagdo
da lingua portuguesa a aposta na internacionalizacéo da economia, depende do Ministro dos
Negdcios Estrangeiros. Do mesmo modo, o Ministro do Ambiente surge agora como res-
ponsavel pelas politicas urbanas, de que os transportes urbanos e a habitagdo sdo o exemplo
mais impressivo.

Por fim, o funcionamento do XXI Governo Constitucional assenta numa logica sis-
tematizada de servigos partilhados, sendo que a existéncia de novos Ministros ndo implica a
criacdo de novos servigos de apoio. Assim, a Secretaria—Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros apoia departamentos dependentes de quatro ministros (Presidéncia e Moderni-
zagdo Administrativa; Adjunto; Planeamento e Infraestruturas; e Cultura); a Secretaria—
Geral da Educacéo e Ciéncia apoia o Ministro da Educacdo e o Ministro da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior; e o Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral,
apoia o Ministro da Agricultura e a Ministra do Mar.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

[...]
Artigo 14.° — Financas

[...]
7 — O Ministro das Finangas exerce a dire¢do sobre a Inspecdo—Geral das Financas,
em coordenacdo com o Ministro Adjunto, no ambito do exercicio da tutela inspectiva sobre
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as autarquias locais, as demais formas de organizacéo territorial autarquica e o sector em-
presarial local.

[..]

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de dezembro de 2015. — Antonio
Luis Santos da Costa — Augusto Ernesto Santos Silva — Maria Manuel de Lemos Leitdo
Marques — Mario José Gomes de Freitas Centeno — José Alberto de Azeredo Ferreira
Lopes — Maria Constanca Dias Urbano de Sousa — Francisca Eugénia da Silva Dias Van
Dunem — Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita — Jodo Barroso Soares — Manuel
Frederico Tojal de Valsassina Heitor — Tiago Brand&do Rodrigues — José Antdnio Fonse-
ca Vieira da Silva — Adalberto Campos Fernandes — Pedro Manuel Dias de Jesus Mar-
ques — Manuel de Herédia Caldeira Cabral — Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes —
Luis Manuel Capoulas Santos — Ana Paula Mendes Vitorino.

Promulgado em 16 de dezembro de 2015.
Publique—se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de dezembro de 2015.
O Primeiro—Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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Decreto—Lei n.° 173/99, de 20 de Maio (Atribui a IGF a competéncia para a
elaboracédo do relatério sobre instrumentos financeiros no ambito do QCA)

O Regulamento (CE) n.° 2064/97, da Comissdo, de 15 de Outubro, estabelece normas de exe-
cucdo do Regulamento (CEE) n.° 4253/88, do Conselho, de 19 de Dezembro, na Ultima redaccdo que
lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 3193/94, no que respeita ao controlo financeiro, pelos Esta-
dos membros, das operac¢fes co—financiadas pelos fundos estruturais.

A aprovacdo do referido regulamento insere—se num quadro de desenvolvimento dos princi-
pios que presidem ao controlo financeiro a que os Estados membros devem submeter as operages
co—financiadas pelos fundos e instrumentos financeiros estruturais e que se encontram postulados no
n.° 1 do artigo 23.° do citado Regulamento (CEE) n.° 4253/88, do Conselho, de 19 de Dezembro.

Foram, assim, definidas e consagradas determinadas exigéncias minimas que os sistemas naci-
onais de gestdo e controlo financeiro dos Estados membros devem satisfazer para atingir um nivel
aceitavel em toda a Unido Europeia.

De entre estas exigéncias, avulta a obrigagdo para todos os Estados membros de apresentar a
Comissdo, no contexto do encerramento das diferentes formas de intervengéo, um relatério com ca-
racter independente que forne¢a uma conclusdo global relativamente & validade do pedido de paga-
mento final e que permita a identificacdo e um tratamento satisfatério de quaisquer deficiéncias ou
irregularidades.

Tal relatério deve ser elaborado por uma pessoa ou organismo funcionalmente independente
do servico responsavel pela execugdo das formas de intervencdo dos fundos e instrumentos financei-
ros estruturais.

Perante a entrada em vigor do citado regulamento e das novas exigéncias nele enunciadas, ha
que proceder as necessarias adaptacdes no ordenamento juridico interno por forma a, no ambito da
actual estrutura organica relativa a gestdo, acompanhamento, avaliagdo e controlo da execugdo do
Quadro Comunitario de Apoio (QCA) definida no Decreto—Lei n.° 99/94, de 19 de Abril, com as
alteracGes introduzidas pelo Decreto—Lei n.° 208/98, de 4 de Julho, criar um quadro normativo que
permita dar cumprimento e execucdo as novas obrigagdes regulamentares.

Para tanto, estabelecem-se as regras e os procedimentos indispensaveis a elaboragdo do relaté-
rio supramencionado, estipulando, nomeadamente, qual o organismo responsavel pela sua emisséo e
0s meios que terd ao seu dispor para a sua execuc¢do, dotando—o para tal das necessérias atribuicées.

Considerando ser fundamental a articulacdo entre as entidades que, directa ou indirectamente,
intervém no processo de gestdo, acompanhamento, avaliacdo e controlo das diferentes formas de
intervencgdo, consagra—se um dever de colaboracgdo para com a Inspecgéo Geral de Finangas;

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — Ambito

O presente diploma estabelece as regras e os procedimentos a adoptar para a elaboragéo do re-
latorio a emitir no encerramento das diferentes formas de intervencdo co—financiadas pelos fundos e
instrumentos financeiros estruturais no &mbito do Quadro Comunitario de Apoio (QCA), nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 8.° do Regulamento (CE) n.° 2064/97, da Comisséo, de 15 de
Outubro.
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Artigo 2.° — Atribuicfes

A Inspeccdo—Geral de Financas (IGF) é o organismo nacional competente para a elaboracéo do
relatério previsto no artigo anterior.

Artigo 3.° — Natureza

O relatério a que se referem os artigos anteriores, que resume as conclusdes dos controlos
efectuados nos anos anteriores, deverd mencionar se os controlos efectuados as acgdes co-—
financiadas pelos fundos e instrumentos financeiros estruturais foram planeados e realizados de
acordo com o disposto no Regulamento (CE) n.° 2064/97, da Comisséo, de 15 de Outubro, e ofere-
cem uma garantia razodvel quanto a inexisténcia de erros materiais na declaragdo final de despesa e
no pedido de saldo final da ajuda comunitéria, estabelecendo, assim, a validade do pedido de paga-
mento do saldo final e a legalidade e regularidade das operacGes em que se baseia a declaracéo final
de despesa.

Artigo 4.° — Principios orientadores

Para a emissao do relatério referido nos artigos anteriores, a IGF:

a) assegura a coordenagdo de todos os aspectos atinentes & sua realizacdo, promovendo,
designadamente, sempre que tal se mostre necessario, a elaboracéo de programas de tra-
balho adequados as especificidades dos sistemas de gestdo e controlo das intervencGes
operacionais;

b) promove a intervengdo de peritos ou de recursos qualificados de outras entidades, nome-
adamente dos organismos de controlo de segundo nivel que se mostrem adequados ao
cabal cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo presente diploma.

Artigo 5.° — Articulagéo

Para os efeitos consagrados pelo presente diploma, a intervencao de recursos qualificados dos
organismos que integram os diferentes niveis de controlo, nomeadamente dos organismos de contro-
lo de segundo nivel, processa—se em conformidade com metodologias previamente acordadas com
estes, no quadro do funcionamento do sistema nacional de controlo do QCA, tal como previsto no
Decreto—Lei n.° 99/94, de 19 de Abril, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto—Lei n.° 208/98,
de 14 de Julho, e respectivos diplomas regulamentares e, em especial, de acordo com as modalidades
de articulacdo neles previstas.

Artigo 6.° — Da emisséo do relatorio

1 — Apos a verificagdo das contas e relatorios de execucdo das accdes, enviados pelos gestores,
os interlocutores financeiros da Comissdo Europeia transmitem a IGF, o mais tardar até trés meses
apos o inicio do prazo a que se refere o primeiro travessdo do n.° 4 do artigo 21.° do Regulamento
(CEE) n.° 4253/88, do Conselho, de 19 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Regulamento (CEE) n.°
2082/93, do Conselho, de 20 de Julho, os documentos identificados naquele n.° 4, bem como outros
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elementos de informacéo que considerem necessarios a elaboracéo do relatério previsto no presente
diploma.

2 — Previamente a emissdo do relatério, a IGF dard conhecimento do respectivo projecto aos
interlocutores financeiros da Comissao Europeia e nos 10 dias Uteis seguintes apreciard os comenta-
rios que estes lhe transmitam. Do mesmo modo, dard conhecimento aos respectivos responsaveis
governamentais.

3 — Cumprido o preceituado no nimero anterior, a IGF remetera o relatorio aos interlocutores
financeiros da Comissdo Europeia para o fundo ou instrumento financeiro correspondente a forma de
intervencdo analisada, devendo estes, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 4 do artigo 21.°
do Regulamento (CEE) n.° 4253/88, do Conselho, de 19 de Dezembro, e do artigo 8.° do Regulamen-
to (CE) n.° 2064/97, da Comissédo, de 15 de Outubro, proceder ao seu envio a Comissédo Europeia.

4 — Do relatério e respectiva declaragdo previstos no artigo 8.° do Regulamento (CE) n.°
2064/97, da Comissdo, de 15 de Outubro, sera igualmente dado conhecimento, pela IGF, ao Tribunal
de Contas.

5 — Sempre que os interlocutores financeiros da Comissdo Europeia, por motivo fundamenta-
do, ndo observem o prazo estabelecido no n.° 1 da presente disposi¢do, deve ser considerada uma
dilacdo equivalente, para efeitos do disposto no n.° 3.

Artigo 7.° — Dever de colaboracéo

No ambito e para os fins visados no presente diploma, as entidades que, directa ou indirecta-
mente, intervém no processo de gestdo, acompanhamento, avaliacdo e controlo das diferentes formas
de intervencdo co—financiadas pelos fundos e instrumentos financeiros estruturais tém o dever de
colaborar com a IGF.

Artigo 8.° — Contactos com a Comissao Europeia

A IGF, como interlocutor nacional da Comissdo Europeia no dominio do controlo financeiro,
assegurard, nos termos e para os efeitos do artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 2064/97, da Comis-
sdo, de 15 de Outubro, o estabelecimento dos contactos com a Direcgdo—Geral da Comissdo Euro-
peia responsével pelo controlo financeiro, considerados relevantes para o cabal cumprimento das
atribuicBes consagradas pelo presente diploma.

Artigo 9.° — Relatorios intercalares

A IGF informard a Comissdo Europeia todos 0s anos, antes de 30 de Junho, sobre a forma co-
mo foi aplicado em Portugal o Regulamento (CE) n.° 2064/97, da Comissao, de 15 de Outubro, du-
rante o0 ano civil anterior, nos termos do respectivo artigo 9.2, fazendo referéncia especial as obriga-
¢Bes contidas no seu artigo 2.° e actualizando, se for caso disso, a descricdo do sistema de gestdo e
controlo referida no n.° 1 do artigo 23.° do Regulamento (CEE) n.° 4253/88, do Conselho, de 19 de
Dezembro.
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Artigo 10.° — Conservacao de documentos

A documentacéo recebida ou produzida pela IGF no quadro das funcdes que Ihe sdo cometidas
por este diploma, incluindo a armazenada em suporte magnético, serd conservada durante o prazo
estipulado no n.° 3 do artigo 23.° do Regulamento (CEE) n.° 4253/88, do Conselho, de 19 de Dezem-
bro.

Artigo 11.° — Sigilo

As informag6es obtidas durante os controlos séo abrangidas pelo segredo profissional, em con-
formidade com as disposic¢Bes legais nacionais ou comunitarias aplicaveis. Ndo podem ser divulga-
das a ndo ser as pessoas que devam delas ter conhecimento para poderem exercer as funcbes que lhes
estdo cometidas nos Estados membros ou nas institui¢des da Unifo Europeia.

Artigo 12.° — Disposic¢des finais

1 — Para o desempenho das tarefas decorrentes da elaboracéo do relatorio previsto no presente
diploma, serdo preferencialmente utilizadas as linhas de financiamento previstas para a assisténcia
técnica ao QCA, desde que as disponibilidades financeiras sejam efectivamente identificadas e con-
firmadas pelos respectivos responséveis pela gestdo, tendo—se por objectivo suprir a necessidade de
reforcar externamente os meios humanos e materiais afectos.

2 — O recurso a estas linhas de financiamento deverd ser equacionado, preferencialmente, no
quadro da formacao dos recursos humanos e do respectivo suporte técnico que venham a ser afectos
ao desempenho das tarefas previstas neste diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de Abril de 1999. — Anténio Manuel de Oli-
veira Guterres — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jodo Cardona Gomes Cravinho —
José Apolinario Nunes Portada — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Promulgado em 29 de Abril de 1999.

Publique—se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 4 de Maio de 1999.

O Primeiro—Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.
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Decreto—Lei n.° 491/99, de 17 de Novembro (Atribui a IGF a organizacédo a ac-
tualizacao das participacfes detidas pelo Estado e outros entes publicos)

O artigo 85.° da Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro, concedeu autorizagéo legislativa ao Go-
verno para atribuir competéncia a Inspeccdo—Geral das Finangas para organizar o registo e controlo
das participacdes detidas pelo Estado e outros entes publicos.

Atendendo a diversidade e quantidade das participacdes em causa, bem como a forma dispersa
que a presenca do Estado e de outros inimeros entes publicos revela, tanto ao nivel da entidade de-
tentora, como da forma juridica utilizada, importa que este volumoso e valioso patrimonio seja ob-
jecto de registo uniformizado e sistematizado, por forma a poder dispor—se de informacao actualiza-
da e fidvel sobre as participacOes detidas por entes pablicos.

Cumpre ressalvar, porém, que o regime do registo e controlo ora instituido em nada modifica
as competéncias proprias do Governo, da Direc¢do—Geral do Tesouro e dos drgdos competentes das
Regides Auténomas e das autarquias locais, dado tratar—se de um instrumento geral de informacéo e
controlo ao servico das entidades responsaveis pela gestéo.

Assim:

No uso da autorizacdo legislativa concedida pelo artigo 85.° da Lei n.° 87-B/98, de 31 de De-
zembro, e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, 0 Governo decreta, para
valer como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.° — Objecto

Compete a Inspeccdo—Geral de Finangas organizar e manter actualizado o registo das partici-
pacOes, em entidades societérias e ndo societérias, detidas pelo Estado e outros entes publicos, indi-
vidual ou conjuntamente, de forma directa ou indirecta.

Artigo 2.° — Entes publicos

1 — Para efeitos de aplicacdo deste decreto—lei, consideram—se entes publicos o Estado, institu-
tos publicos, institui¢ces de seguranca social, outros fundos ou servigos auténomos, empresas publi-
cas, sociedades de capitais exclusiva ou maioritariamente publicos, directa ou indirectamente, bem
como as administracfes regionais, autarquias locais, areas metropolitanas, associa¢cbes de munici-
pios, empresas municipais, intermunicipais e regionais.

2 — Sdo ainda equiparadas a entes publicos as associagOes, fundacfes e quaisquer outras enti-
dades em que o Estado ou outro ente publico, individual ou conjuntamente, de forma directa ou indi-
recta, exerca uma influéncia dominante, nomeadamente por detencdo da maioria dos direitos de voto
ou resultante do direito de designar, para qualquer 6rgdo social, a maioria dos seus membros.

Artigo 3.° — Informagé&o anual

1 — Todos os entes publicos e entidades equiparadas sdo obrigados a enviar anualmente a Ins-
peccdo—Geral de Financas informagdo relativa as participacfes detidas em entidades societarias e
ndo societarias, com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.
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2 — A informacéo referida no nimero anterior devera ser enviada a Inspeccdo—Geral de Finan-
cas até ao final do més de Marc¢o do ano seguinte aquele a que respeita a informacdo, e sera elabora-
da de acordo com o formulario dos mapas a definir por portaria do Ministro das Financas.

Artigo 4.° — Informag&o periddica

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os entes publicos e entidades equiparadas sdo
obrigados a comunicar a Inspeccdo—Geral de Financas qualquer alteracdo aos dados constantes na
Gltima informacgéo anual enviada.

2 — Esta obrigagéo aplica—se igualmente aos entes publicos e entidades equiparadas que ainda
ndo remeteram a informacéao anual a que se refere o artigo 3.°, sempre que adquiram participaces ou
participem na constituicdo de empresas, associacdes ou fundacdes.

3 — A comunicago referida nos nimeros anteriores deverd ser remetida até ao final do més se-
guinte aquele em que se tenham verificado os factos neles referidos.

Artigo 5.° — Norma revogatoria

E revogado o Despacho Normativo n.° 92/88, de 11 de Outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 1.2 série, n.° 252, de 31 de Outubro de 1988.

Artigo 6.° — Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de Agosto de 1999. — Antdnio Manuel de
Oliveira Guterres — Jaime José Matos da Gama — Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jo-
do Cardona Gomes Cravinho — Joaquim Augusto Nunes de Pina Moura — Eduardo Luis Barreto
Ferro Rodrigues — Manuel Maria Ferreira Carrilho — José Mariano Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 29 de Outubro de 1999.

Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 5 de Novembro de 1999.

O Primeiro—Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.
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Portaria n.° 79/2000, de 19 de Fevereiro (Mapas de participacdes)

O Decreto-Lei n.° 491/99, de 17 de Novembro, preceitua a definicdo, por portaria do Ministro
das Financas, do formulario dos mapas através dos quais os entes publicos enviam a Inspec¢do—
Geral de Finangas a relacéo de todas as participagdes detidas em entidades societérias e ndo societé-
rias.

Torna-se, pois, necessario dar cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto—Lei
n. 491/99, de 17 de Novembro.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas, o seguinte:

1.° E aprovado o formulario dos mapas através dos quais os entes publicos e entidades equipa-
radas enviam a Inspeccdo—Geral de Financas a relacdo de todas as participacfes detidas em entidades
societarias e ndo societarias, nos termos do anexo a presente portaria, que dela faz parte integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacéo e produz efeitos
com referéncia a informacéo relativa a 31 de Dezembro de 1999.

O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes Pina Moura, em 28 de Janeiro de 2000.
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TDenominacio da entidade participada.

Nimero de identificagio de pesson coleciva {apenas apli-
czvel a entida des nacionais).

Forma joridica da entidade panicipada de acordo com o
quadro .

MNacionalidade da entidade parnicipada {pals onde se loca-
liza a sede) de acordo com o gqoadeo 1.

Classificacao Portuguesa de Acividades Eeoondmi-
casCAE-Riv. 2 (Decre-Lei n.= 18293, de 14 de Maio).

Capital social da entidade panicipada.

Conribnigio inicial do panicipanie.

Valor nominal da partic pagio.

Conribnigho anoal do panicipania.

Percentagem de panicipacio [(T1 (8) «100].

Data de pohlicacao dos estatnics no Didrio ae Repahlice.

Informacaes complementares de acordo com o quadeo 1.
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Mapa Il

Cioluna

{11 Denominacio da entidade.

{2} Midmero de identificagio de pessoa coleciva (apenas apli-
cdvel a entidades nacionais).

(3 Capital proprio oo siwagio liquida.

{4} Volome de negdcios [somadrio das vendas + prestacio de
servigos, No caso das empresas bancirias o wial dos
«Proveitos das operagtes activas. (804 81 +82+83), para
as empresas seguradoras o wial dos «Prémios ¢ adi-
cionais:].

{5} Resulados liquidos,

(] Tonal do activo ligquido.

] Tonal des empregados em 31 de Desembm, excepto no
casn de empresas com acividade de cardoer samonal,
em que deverd ser caloalado o mimern médio.

3] Unidade monetdria de acordo com o quadno oo,

)] Olbservaches.

Mapas I11 e IHI-A
Cotum

13 Dienominagio da entidade particpante.

[ ] Sigla da entidade paricipante.

(k)] Mimero de identiflicacan de pessoa colectiva (apenas apli-
civel a entidades nacionais).

{di Forma joridica da entidade participante de acordo com
o guadro L

1] Classificagio I"urun.u-.w: de Actividades Econdmi-
LJ"]rJJ'i.I Rew. 2 {Decreto-Lein.” 1803 de 14 de Maio’.

1] "alor nominal da panicipagio.

k] Percenagem de participacio.

3] Unidade monerdria de acordo com o quado .

[E)] Oibservaches.

QUADRO |

Tabela da forma juridica/tipo de entidade

Entidades ndo societarias

Direcg do-Cieral do Tesouro ... E
Fundo ¢ servioo antinom; instite |1|I1I|-.u e | FRA
Institnigho de seguranga socal . . T 5%
Giovemo regional . ER
l.'.]|11.1r.1|11un|-:||ml | EM
Associagio de |11un|-.‘i|1m'1 e | AM
Junma e freguesia ... IF
Area metropolitana . AME
Associagio sem fins fucratives — com tilidade |1|I1I|-.'.| . ACD
Associacio sem fins locrativos — sem utilidade péblica ... [ ASU
Fundagio sem fins lncrativos — com utilidade pablica . ... | FCU
Fundaciosem fins lncravos — sem atilidade |1|I'-I|-..1 ... FBEU
Desconhecidofoutra ... .. .. . e =D

96



Entidades societarias

Empresa pablica (nao financeiral ... ... ... . .o EP
Empresa pablica (financeira) .........................| EPFF
Empresa pihlica monicipal . EM
Empresa piiblica ||1|-.r|1||||||-.||ul e | EIM
Empresa piblica regional ... .. ... ... o ER
Seciedade andnima . ... ... BA
m.'i-.-xl:uln.-r-m QUELHS © ot e o e e e e i e e =0
Sociedade SGPS .o ==
Cooperativa .. ... .. ”
Agripamento -.-.1||1|1I-.|1|q.|1| i de -.||1|1|-.k.n~ e | ACE
Sociedade sediada no sstrangeiro Lo 5B
Desconhecidofourro .. 1

QUADRO I
Tabela das nacionalidades

Pais Citdigo

Paises pertencentes i Comunidade Enropeia
Porugal ... 1P

Alemanha ..o 1A
AMBITIE . e 1

Bedlgica ... ... . 1B
DNMamarca .. ... 12
Espanha .. ... .. 1E
Finldndia . ... 0. 1M
Franga .. ... 1F
Gra-Bretanha ... .00 o 16
GIECI L Lo e e 1R
Holanda .. ... o 1H
Idanmcla ... 11
Trdlin ..o 1T
Lmemborgo . ... 1
SOSCIA .. e 15

Paises de lingua oficial portugnesa

ANSOla L 2
RBrasil ... o 2R
Cabo Verde ... 20
Guind-Bissan ... 05
Mogambigne
.1n|n|1|..-.|"r|||-.||1-. 25

Chniros

AfricadoSol ... o s
Canadi . ... ”
Estades Unidos da América .
China fexcluindo Macau el Innq-huuu e 41
China (Macany . 4
i'hin.l-IIung.l-Kun_u- 4H
Mammocos ..o
S0a ... a8
DescomMEGUaionirn oo B
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QUADRO Il
InformacBes complementares

l.'-'«.'l'_ﬂ\.'\l
Coluna A — Situagan
A Entidade em ac wvidade.
E] Entidade [alida oo em vias de ser declarada falida,
C Entidade em liquidag o.
¥] Entidade sem actividada
A Nao aplicivel.
Coluna B — Exercicio de servigo pilblico
A Mao exeroe servigo piiblico.
E] Exerce servigo pii blico — concessionado pelo Estado.
C Fxerce sevico piiHico — concessionado por antargnia.
I Fxerce servico plhlico — por estatuio,
E Exerce servico piblico — outra forma.
Columa C — Diversos
A Empresa cotada em bolsa,
[E] 3 sn intervencionada fnacionalada) pelo governo
C Empresa com gestio condidonada.
MNiA Mao aplicivel.
Coluna I — Moeda
Em branco | Portugal — milhares de esoados.
il Furo
L& Alemanha — marcos alemies,
1 Adistrin — milhares de xelins aosiriacos,
1B Bélgica — milhares de francos helgas,
1D Dinamarea — milhares de corcas dinamarqoesas.
1E Fspanha — milhares de pesaias.
LM Finlindin —milhamnes de marcas,
1F Franga — milhanes de francos franceses,
15 Grd-Bratanha — libras esterinas.,
1R (irécia — milhares de dracmas.
1H Holanda — Oorins hol andeses,
11 Irlanda — libras irlandesas.
1T lizlia — milhares de libras ialianas.
1 Lmxemburgo — milhares de francos helgas,
15 Sniécia —milhanes de coroas snecas.
2 Angola — milhares de kwareas.
IR Brasil — crizados,
a Cabo Werde — milhares de esmdos cabo-verdianos.
206 Guiné-Bissan — milhares de pescs da Guiné-Hissau.
M Mogambigue — milhares die meticais,
25 a0 Tomé e Principe — milhares de dobras.
A Adrica do Sol —milhares de rands,
A Canadsd—  ddlares canadiancs,
LARS Fstades Unides da América — ddlares americanos.
4H China {excluindo Macan @ Hong-Kong) — milhares de
renminbi fivani.
4H China { Macan) — milhares de patacas.
4H China (Hong-Kong) — milhares de dalares de Hong-
-Kong.
4M Marrocos — milhares de dirhans.
38 S0 a — [ranoos suf os,
n Descomhecidalon tra — discriminar em noia.
Fs Francos suf; o8 — ouro.
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INSPECAO-GERAL DO MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SE-
GURANCA SOCIAL (IGMSSS)

Decreto Regulamentar n.° 22/2012, de 28 de fevereiro (Aprova a organica da
Inspecé&o—Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social)

No dmbito do Compromisso Eficiéncia, 0 XIX Governo Constitucional determinou as linhas
gerais do Plano de Reducéo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afirmando que o pri-
meiro e mais importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacao
das leis organicas dos ministérios e dos respectivos servigos.

Trata—se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de uma nova fase da
reforma da Administracdo Pablica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utiliza¢&o dos recur-
so0s publicos e, por outro, para o cumprimento dos objectivos de reducéo da despesa publica a que o
pais estd vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concretizagdo simultanea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor utilizagdo dos seus recursos humanos € crucial
no processo de modernizagdo e de optimizagdo do funcionamento da Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de lhe dar
uma maior coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das funcbes que devera assegurar,
eliminando redundancias e reduzindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

A Inspeccdo—Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social (MSSS) desenvolve
a sua actuacao, por exceléncia, no universo dos servigos e organismos do MSSS ou sujeitos a tutela
do respectivo ministro, através, designadamente, de auditorias de sistemas, financeiras, de desempe-
nho e técnicas, recomendando altera¢cdes e melhorias, tudo numa Optica de imparcialidade e inde-
pendéncia técnica.

Com as actuais exigéncias que se colocam a eficacia de um sistema de controlo da administra-
cao financeira do Estado e considerando a vasta area de intervencdo do MSSS, é determinante um
elevado profissionalismo na actuacdo da Inspec¢do—Geral, através da adopgdo e implementagdo de
técnicas e procedimentos metodolégicos que permitam alcangar com sucesso 0s objectivos estabele-
cidos.

Na organizacao interna da Inspeccdo—Geral foi adoptado o modelo de estrutura matricial, que
permite a criacdo de equipas multidisciplinares especializadas, reunindo as competéncias adequadas
ao desenvolvimento da sua actividade.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos
da alinea c) do artigo 199.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — Natureza
A Inspeccao—Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social (MSSS), abreviada-

mente designada por IG, é um servico da administracéo directa do Estado dotado de autonomia ad-
ministrativa.
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Artigo 2.° — Misséao e atribuicdes

1 — A IG tem por misséo apreciar a legalidade e regularidade dos actos praticados pelos ser-
vigos e organismos do MSSS ou sujeitos a tutela do ministro, bem como avaliar a sua gestdo e 0s
seus resultados, através do controlo de auditoria técnica, de desempenho e financeira.

2 — A1G prossegue as seguintes atribuicdes:

a)

b)

c)
d)

€)

Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos actos dos servigos e organismos do
MSSS ou sujeitos a tutela do respectivo ministro e avaliar o seu desempenho e gestdo
através da realizacdo de ac¢des de inspeccéo e de auditoria;

Auditar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos servicos e organismos da
area de actuacdo do MSSS ou sujeitos a tutela do respectivo ministro, no quadro das
responsabilidades cometidas ao Sistema de Controlo Interno da Administracdo Finan-
ceira do Estado pela Lei de Enquadramento Orgcamental;

Avaliar a qualidade dos servigos prestados ao cidadéo;

Recomendar alteracfes e medidas tendentes a correc¢do das deficiéncias e irregulari-
dades detectadas, visando a melhoria dos niveis de accdo e desempenho dos organis-
mos;

Contribuir para a aplicagdo eficiente, eficaz e econdmica dos dinheiros publicos, com
base nos principios da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira;

Exercer o controlo técnico sobre todos os servigos e organismos do MSSS ou sujeitos
a tutela do respectivo ministro;

Instaurar e instruir processos disciplinares na area de actuacdo definida no n.° 1 em re-
lagdo a infraccOes detectadas no Ambito das suas ac¢Bes ou por determinacéo superior;
Realizar averiguages, inquéritos, sindicancias, peritagens ou outras accdes superior-
mente determinadas;

Desenvolver ac¢fes em qualquer instituicdo ou entidade com fins de apoio e solidarie-
dade social sempre que se mostre necessario;

Elaborar estudos, informagdes e pareceres, bem como participar na elaboracdo de di-
plomas legais sobre matérias das atribuicGes da IG;

Colaborar com organismos nacionais e internacionais em matérias das atribuicbes da
IG.

Artigo 3.° — Orgaos

A |G é dirigida por um inspector—geral, coadjuvado por dois subinspectores—gerais, cargos de
direccéo superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 4.° — Inspector—geral

1 — Compete ao inspector—geral dirigir e orientar a accdo da IG, nos termos das competéncias
que lhe sejam conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

2 — Os subinspectores—gerais exercem as competéncias que lhes sejam delegadas ou subdele-
gadas pelo inspector—geral, devendo este identificar a quem compete substitui—lo nas suas faltas e
impedimentos.
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Artigo 5.° — Tipo de organizacéo interna

A organizacdo interna da IG obedece ao modelo de estrutura matricial.

Artigo 6.° — Receitas

A IG dispde das receitas provenientes de dotages que Ihe forem atribuidas no Orgamento do
Estado, pelo orcamento da seguranca social e quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou por outro titulo.

Artigo 7.° — Despesas

Constituem despesas da 1G as que resultem de encargos decorrentes da prossecucdo das atri-
buigdes que lhe estdo cometidas.

Artigo 8.° — Mapa de cargos de direccdo

Os lugares de direcgdo superior de 1.° e 2.° graus constam do mapa anexo ao presente decreto
regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.° — Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido, em funcdo da natureza e complexidade
das fungdes, um estatuto remuneratério equiparado a director de servigos ou um acréscimo remune-
ratorio correspondente a € 188,80 até ao limite do estatuto remuneratério fixado para os chefes de
divisdo, ndo podendo o estatuto equiparado a director de servicos ser atribuido a mais de duas chefi-
as de equipas.

Artigo 10.° — Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 80/2007, de 30 de Julho.

Artigo 11.° — Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publica-

cdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de Dezembro de 2011. — Pedro Passos Co-
elho — Vitor Lou¢d Rabaca Gaspar — Luis Pedro Russo da Mota Soares.
Promulgado em 19 de Janeiro de 2012.
Publique—se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Janeiro de 2012.
O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO

(2 que se refere o artigo 8.9)
Mapa de pessoal dirigente
pr-—— dirtgectar el [ i
Inspector-geral . ... .. . | Direcgao supesior. . . . ] 1
Subinspector-geral . . Direcgdo superior. ... [ 2° 2
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Decreto—Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro (Aprova a Lei Organica do
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social)

O Decreto—Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, estabeleceu, designadamente, a estrutura e a or-
ganica do XIX Governo Constitucional e as competéncias dos respetivos membros, matérias que
sofreram substanciais alteracdes com a entrada em vigor dos Decretos—Leis n.”® 60/2013, de 9 de
maio, e 119/2013, de 21 de agosto.

De entre as alteragfes que tiveram maior impacto na estrutura do Governo salienta-se, desde
logo, a integragdo na Presidéncia do Conselho de Ministros do Instituto Financeiro para o Desenvol-
vimento Regional, I. P., e do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I. P., do Ministério da
Economia e Emprego, do Observatério do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional do Ministério
das Finangas, organismos e estrutura que, através do Decreto—Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro,
foram fundidos na Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., e das Comiss6es de Coordena-
¢ao e Desenvolvimento Regional do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordena-
mento do Territorio.

Outro aspeto relevante prende-se com a transicdo das &reas do emprego e da energia do Minis-
tério da Economia e do Emprego, respetivamente, para o Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social e para o Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia.

Finalmente, o Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
foi cindido em dois departamentos governamentais distintos, o Ministério do Ambiente, Ordenamen-
to do Territdrio e Energia e o Ministério da Agricultura e do Mar.

Acresce que, no seguimento do compromisso para o crescimento, competitividade e emprego,
celebrado em 18 de janeiro de 2012, importa ainda refletir na estrutura organica do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, as atribui¢es do Instituto de Gestdo de Fundos de Ca-
pitalizacdo da Seguranca Social, 1. P., e do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1. P.,
na qualidade de entidades gestoras do Fundo de Compensacgéo do Trabalho e do Fundo de Garantia
de Compensacéo do Trabalho.

A concretizacdo dos objetivos de racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor utiliza-
¢ao dos seus recursos humanos impde ainda a previsdo da prestagdo de servigos partilhados a estabe-
lecer, de forma gradual, entre diversos servicos do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguran-
¢a Social, contribuindo para o processo de modernizacdo e de otimizacdo do funcionamento da Ad-
ministracdo Publica.

Por fim, com o objetivo de reducédo estrutural da despesa publica e de uma Administragdo PU-
blica mais eficiente, apesar da transicdo da &rea do emprego para este Ministério, verificou—-se a pos-
sibilidade, que agora se concretiza, de reduzir mais dois cargos de direcdo superior na respetiva es-
trutura.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 198.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

[..]
CAPITULO Il — Estrutura organica

[...]
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Artigo 4.° — Administracdo direta do Estado

Integram a administracdo direta do Estado, no ambito do MSESS, os seguintes servigos cen-

trais:
a) A Secretaria—Geral;
b) A Inspecio—Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social;
c) O Gabinete de Estratégia e Planeamento;
d) A Autoridade para as Condic6es do Trabalho;
e) A Direcdo—Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho;
f) A Direcdo—Geral da Seguranca Social.
[...]
CAPITULO Il — Servigos, organismos, 6rgdo consultivo e outras estruturas
Seccéo |
[...]

Artigo 9.° — Inspecao—Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

1 — A Inspecdo—Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, abrevia-
damente designada por IGMSESS, tem por misséo apreciar a legalidade e regularidade dos atos pra-
ticados pelos servicos e organismos do MSESS ou sujeitos a tutela do ministro, bem como avaliar a
sua gestdo e os seus resultados, através do controlo de auditoria técnica, de desempenho e financeira.

2 — A IGMSESS prossegue, designadamente, as seguintes atribuicGes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos atos dos servicos e organismos do
MSESS e avaliar o seu desempenho e gestdo, através da realizagdo de acdes de inspe-
¢do e de auditoria;

b)  Auditar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos servi¢os e organismos da
area de atuacdo do MSESS, no quadro das responsabilidades cometidas ao Sistema de
Controlo Interno da Administracdo Financeira do Estado pela Lei de Enquadramento
Orgamental;

c) Awvaliar a qualidade dos servigos prestados ao cidad&o.

CAPITULO IV — Disposicbes transitorias e finais

Artigo 30.° — Reestruturacao

S4o objeto de reestruturacdo os seguintes servicos:

a) A Inspecdo—Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, sendo
as suas atribuicdes nos dominios dos recursos humanos, formagéo profissional nas ma-
térias transversais, negociagdo e aquisicdo de bens e servigos, financeiro e patrimonial
integradas na Secretaria—Geral;
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b) O Gabinete de Estratégia e Planeamento, sendo as suas atribui¢cdes nos dominios dos
recursos humanos, formacéo profissional nas matérias transversais, negociacao e aqui-
sicdo de bens e servicos, financeiro e patrimonial integradas na Secretaria—Geral,

c) A Autoridade para as Condi¢Bes do Trabalho, sendo as suas atribuicbes nos dominios
dos recursos humanos, formacdo profissional nas matérias transversais, negociagéo e
aquisicdo de bens e servicos, financeiro e patrimonial integradas na Secretaria—Geral,

d) A Direcdo—Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, sendo as suas atribuicdes
nos dominios dos recursos humanos, formacao profissional nas matérias transversais,
negociacéo e aquisi¢do de bens e servigos, financeiro e patrimonial integradas na Se-
cretaria—Geral,

e) A Direcdo—Geral da Seguranca Social, sendo as suas atribui¢des nos dominios dos re-
cursos humanos, formagdo profissional nas matérias transversais, negociagdo e aquisi-
¢do de bens e servigos, financeiro e patrimonial integradas na Secretaria—Geral;

f O Instituto Nacional para a Reabilitacéo, I. P., sendo as suas atribuicdes nos dominios
dos recursos humanos, formacao profissional nas matérias transversais, negociacao e
aquisicdo de bens e servicos, financeiro e patrimonial integradas na Secretaria—Geral.

Artigo 31.° — Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos objeto de reestruturacdo mencionados no
artigo anterior consideram-se feitas aos servi¢os e organismos que passam a integrar as respetivas
atribuicdes.

[...]
Artigo 33.° — Produgéo de efeitos

1 — As reestruturac@es previstas no presente decreto—lei apenas produzem efeitos com a entra-
da em vigor dos respetivos diplomas organicos.

2 — Excetua—se do disposto no nimero anterior, a designacao dos titulares dos cargos de dire-
¢ao superior e dos 6rgdos de dire¢do dos servigos e organismos previstos nos mapas anexos ao pre-
sente decreto—lei, a qual pode ter lugar ap6s a sua entrada em vigor.

3 — As comissdes de servico dos titulares de cargos de direcdo superior de servicos ou orga-
nismos cuja reestruturacao tenha sido determinada pelo presente decreto—lei podem cessar, indepen-
dentemente do disposto no n.° 1, por despacho fundamentado, quando, por efeito da reestruturacéo,
exista necessidade de imprimir nova orientagao a gestdo dos servigos.

Artigo 34.° — Legislacé@o organica complementar

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede a reestruturacdo dos servigos e organismos
do MSESS devem ser aprovados no prazo de 60 dias ap6s a entrada em vigor do presente decreto—
lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos a que se refere o nimero anterior, 0s servi-
¢cos e organismos do MSESS continuam a reger-se pelas disposi¢des normativas que lhes séo aplica-
veis.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de novembro de 2013. — Pedro Passos Coe-
lho — Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuguerque — Rui Manuel Parente Chancerelle de
Machete — Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes — Antdnio de Magalh&es Pires de Lima —
José Alberto Nunes Ferreira Gomes — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 30 de dezembro de 2013.

Publique—se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 31 de dezembro de 2013.

O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.
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Decreto Regulamentar n.° 5/2014, de 30 de outubro (Procede a primeira alte-
racao ao Decreto Regulamentar n.° 21/2012, de 8 de fevereiro, que aprova a
organica da Secretaria—Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social, concentrando neste servigo atribuicbes nos dominios dos
recursos humanos, formacgéo profissional nas matérias transversais, negoci-
acado e aquisicao de bens e servigos, financeiro e patrimonial)

O Decreto—Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou a organica do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, concretizou a transicao para este departamento ministe-
rial de varios servigos, organismos e estruturas do extinto Ministério da Economia e do Emprego,
por forga da alteracdo ao Decreto—Lei n.° 86—-A/2011, de 12 de julho, que aprovou a orgénica do XIX
Governo Constitucional, introduzida pelo Decreto—Lei n.° 119/2013, de 21 de agosto.

Ainda em consequéncia dos citados diplomas legais, transitou para o Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social a area do emprego. Nesta conformidade, torna-se agora necessa-
rio adaptar as estruturas organicas dos servigos e organismos deste ministério, que passam a prosse-
guir as atribuicdes e competéncias na referida area.

Um desses servicos é a Secretaria—Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social (SG), que passa a prestar servigos partilhados nos dominios dos recursos humanos, da forma-
cao profissional nas matérias transversais, da negociacdo e aquisicdo de bens e servicos, financeiro e
patrimonial, aos servigcos da administracdo direta e aos organismos da administragdo indireta, sem
autonomia financeira, integrados no MSESS.

No esforco de racionalizagdo das estruturas do Estado, aprova-se uma nova organica para a
SG, sem aumento do nimero de cargos dirigentes.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos
da alinea c) do artigo 199.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

[...]
Artigo 4.° — Sucessao
A SG sucede:
a) Nas atribuigcdes da Inspecdo—Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Segu-
ranca Social, nos dominios dos recursos humanos, da formacao profissional nas maté-

rias transversais, da negociacdo e aquisicdo de bens e servicos, financeiro e patrimoni-
al;
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de setembro de 2014. — Pedro Passos Coe-
Iho — Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Luis Pedro Russo da Mota Soares.
Promulgado em 21 de outubro de 2014.
Publique—se.
O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendado em 24 de outubro de 2014.
O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.
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INSPECAO-GERAL DOS SERVICOS DE JUSTICA (IGSJ)

Decreto Regulamentar n.° 46/2012, de 31 de julho (Aprova a orgéanica da
Inspecdo—-Geral dos Servigos de Justica)

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo Constitucional determinou as linhas
gerais do Plano de Reducdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afirmando que o pri-
meiro e mais importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacdo
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servigos.

Trata—se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de uma nova fase da
reforma da Administracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utilizagdo dos recur-
sos publicos e, por outro, para 0 cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa publica a que o
pais estd vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor utilizacdo dos seus recursos humanos é crucial
no processo de modernizagdo e de otimizacdo do funcionamento da Administragdo Pablica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de lhe dar
uma maior coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das funcdes que devera assegurar,
eliminando redundancias e reduzindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

Sendo um dos objetivos estratégicos do XIX Governo Constitucional, o aumento da eficiéncia,
a redugdo de custos e a eliminacéo de desperdicios, é fundamental manter uma elevada competéncia
de instancia de controlo do Estado, promovendo as suas atribui¢des de fiscalizacdo e inspecdo.

E neste contexto que surge como fundamental a agdo da Inspecio—Geral dos Servigos de Justi-
ca (IGSJ), a qual tem como prioridade a promog¢do de uma cultura de exceléncia através do desem-
penho de funcBes de auditoria, inspecc¢do e fiscalizagdo de todas as entidades, servigos e organismos
dependentes, ou cuja atividade é tutelada ou regulada pelo Ministério da Justica, prestando, assim,
um contributo essencial na melhoria da qualidade dos servicos de justica.

No que respeita & organica da 1GSJ, que ora se aprova, optou—se por manter uma estrutura agil,
flexivel, desburocratizada, virada para as areas de missdo, tendo como desiderato a melhoria da qua-
lidade do servigo prestado, mantendo—se a realizagdo de agdes de auditoria e inspecdo, executadas
por equipas multidisciplinares temporarias, compostas por inspetores e constituidas por despacho do
inspetor—geral.

Finalmente, prevé -se a existéncia de apenas uma direcgdo de servicos, a Dire¢do de Servicos
de Administragdo, Gestdo e Informatica (DSAGI), a qual incumbe a promog&o de medidas de gestéo
racional dos recursos humanos, financeiros e materiais, com o intuito de aperfeicoar o modelo orga-
nizacional, bem como de garantir a uniformizacdao e racionalizagcdo de métodos e processos de traba-
lho, tendo em vista ganhos de eficacia e eficiéncia, com o correspondente controlo e diminuicdo dos
custos administrativos e financeiros.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos
da alinea c) do artigo 199.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — Natureza

A Inspecdo—Geral dos Servigos de Justica, abreviadamente designada por 1GSJ, é um servico
central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.
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Artigo 2.° — Misséo

A IGSJ tem por missdo desempenhar as funcbes de auditoria, inspecdo e fiscalizacdo relativa-
mente a todas as entidades, servicos e organismos dependentes, ou cuja atividade € tutelada ou regu-
lada pelo Ministério da Justica (MJ).

Artigo 3.° — Competéncias

1 — Sdo atribuigdes da 1GSJ:

a)

b)

9)

h)
i)

Realizar inspeg¢des, auditorias, sindicancias, inquéritos, averiguagdes, peritagens e ou-
tras acOes inspetivas que lhe sejam ordenadas ou autorizadas, com vista a avaliar o
cumprimento das miss@es, das normas legais e regulamentares e das instru¢es gover-
namentais apliciveis a atividade dos 6rgdos, servigos e organismos objeto de inspecéo,
assegurando o acompanhamento das recomendacgdes emitidas;

Apreciar queixas, reclamacdes, denincias, participacfes e exposicoes e realizar acdes
inspetivas, na sequéncia de indicios apurados ou de solicitacdes de outras entidades do
Estado que lhe sejam apresentadas por eventuais viola¢des da legalidade ou por sus-
peitas de irregularidades ou deficiéncia no funcionamento dos 6rgdos, servi¢os ou or-
ganismos do MJ;

Realizar auditorias financeiras e auditar os sistemas e procedimentos de controlo inter-
no dos servicos e organismos do MJ, no quadro das responsabilidades cometidas ao
sistema de controlo interno e participar no Sistema de Controlo Interno da Administra-
¢do Financeira do Estado;

Propor a instauragdo e instruir processos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes
que forem determinados pelo Ministro da Justi¢a ou que por ele sejam avocados;
Avaliar a qualidade dos sistemas de informag&o de gestdo, incluindo os indicadores de
desempenho e dos resultados obtidos, propor medidas relativas a organizagdo e ao
funcionamento dos 6rgéos, servicos e organismos do MJ, visando a simplificacdo de
processos, circuitos e comunicaces e verificar a realizagdo dos objetivos definidos em
programas de modernizac¢do administrativa;

Apresentar propostas de medidas legislativas ou regulamentares que, na sequéncia da
sua atuacéo, se afigurem pertinentes, bem como propor a adog¢éo de medidas tendentes
a assegurar ou restabelecer a legalidade dos atos praticados por parte dos servicos e
organismos do MJ;

Participar aos drgdos competentes para a investigacdo criminal os fatos com relevancia
juridico—criminal e colaborar com aqueles 6rgdos na obtencdo de provas, sempre que
para tal for solicitado;

Liquidar, cobrar e registar as receitas préprias;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei ou determinadas su-
periormente no seu &mbito de atuagéo.

Artigo 4.° — Orgéos

A IGSJ é dirigida por um inspetor—geral, coadjuvado por um subinspetor—geral, cargos de di-
recdo superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.
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Artigo 5.° — Inspetor—geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei ou que nele sejam dele-
gadas ou subdelegadas, compete ao inspetor-geral:

a) Promover a realizacdo das acdes superiormente aprovadas, bem como dos controlos
cruzados necessarios ao cabal desempenho das a¢oes;

b) Representar a IGSJ no conselho coordenador do Sistema de Controlo Interno da Ad-
ministra¢do Financeira do Estado;

c) Elaborar os planos de atividades da IGSJ e submeté-los a aprovagdo do Ministro da
Justica;

d) Avaliar a atividade da IGSJ, elaborar os respetivos relatorios e submeté-los a aprecia-
¢do do Ministro da Justica;

e) Propor ao Ministro da Justica a adocdo das medidas que tiver por convenientes no am-
bito das suas competéncias de acompanhamento da execucdo das decisdes proferidas
pelo Ministro da Justi¢a nos processos instruidos pela IGSJ;

f)  Representar a IGSJ, designadamente em atos e contratos, e assegurar as suas relagcdes
com o Ministro da Justica, com os servicos do MJ e, em geral, com todas as entidades
externas.

2 — O subinspetor—geral exerce as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pe-
lo inspetor—geral, e substitui-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 6.° — Tipo de organizacgéo interna

A organizacdo interna da IGSJ obedece ao seguinte modelo estrutural misto:
a) Nas areas de missdo, o modelo de estrutura matricial;
b) Na érea de suporte, 0 modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.° — Equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido, em funcdo da natureza e complexidade
das funcgdes, um estatuto remuneratério equiparado a diretor de servicos ou um acréscimo remunera-
torio de € 188 até ao limite do estatuto remuneratério fixado para os chefes de divisdo, ndo podendo
0 estatuto equiparado a diretor de servigos ser atribuido a mais de duas chefias de equipa em simul-
taneo.

Artigo 8.° — Segredo de justica
Para o exercicio das suas funcGes inspetivas, 0 pessoal ao servico da IGSJ tem acesso aos ne-

cessarios processos, estando sujeito as disposicOes legais relativas ao segredo de justica, mesmo apés
a cessacao das suas funcgdes.

Artigo 9.° — Receitas

1 — A IGSJ dispde das receitas provenientes de dotagdes que lhe forem atribuidas no Orga-
mento do Estado.
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2 — A IGSJ dispde também das receitas provenientes de transferéncias do Instituto de Gestdo
Financeira e Equipamentos da Justica, I. P. (IGFEJ, I. P.).

3 — A IGSJ dispde ainda das seguintes receitas préprias:

a) O produto das vendas de publica¢des;

b)  Os montantes provenientes do pagamento dos servigos de inspe¢do e auditoria ao nota-
riado privado pela IGSJ;

c) Os produtos das prestacdes de servicos cuja receita lhe seja atribuida;

d) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou outro titulo Ihe sejam atribuidas.

4 — As receitas referidas nos n.”* 2 e 3 sdo consignadas a realizacdo de despesas da 1GSJ, du-
rante a execucdo do orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos ndo utilizados transitar
para 0 ano seguinte, nos termos previstos no decreto—lei de execugdo or¢camental anual.

5 — As quantias cobradas pela 1GSJ sdo fixadas e periodicamente atualizadas por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da justica e das financas, tendo em atengéo os
meios humanos e materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta 0s custos
indiretos de funcionamento.

Artigo 10.° — Despesas

Constituem despesas da 1GSJ as que resultam de encargos decorrentes da prossecugdo das atri-
bui¢des que lhe estdo cometidas.

Artigo 11.° — Mapa de cargos de dire¢do

Os lugares de diregdo superior de 1.° e 2.° graus e de dire¢do intermédia de 1.° grau constam do
mapa anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 12.° — Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 78/2007, de 30 de julho.

Artigo 13.° — Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publica-
cdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de junho de 2012. — Vitor Loucé Rabaca
Gaspar — Vitor Loucé Rabaca Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz.

Promulgado em 25 de julho de 2012.
Publique—se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 27 de julho de 2012.

O Primeiro—Muinistro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO
{3 que se refere 0 artigo 11.9)

Mapa de pessoal dirigente

? Numaro
Desizmaco dos cargos dinigeases | Sonnorgedorcagor | on, |7 g
dingunte: Iugares
Inspetor-geral . ... ...... Diregdo superior ... . | 1° 1
Subinspetor-geral . ...... Diregdo superior ..., | 2.° 1
Diretor de servigos - ...... Diregdo intermedia ... [ 1.° 1
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INSPECAO-GERAL DA AGRICULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE E DO OR-
DENAMENTO DO TERRITORIO (IGAMAQOT)

Decreto—Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro (Aprova a organica da Inspecéao-
Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério) °

No ambito do Compromisso Eficiéncia, 0 XIX Governo Constitucional determinou as linhas
gerais do Plano de Reducédo e Melhoria da Administracdo Central (PREMAC), afirmando que o pri-
meiro e mais importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de preparagdo
das leis orgéanicas dos ministérios e dos respectivos servicos.

Trata—se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de uma nova fase da
reforma da Administragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utilizagdo dos recur-
sos publicos e, por outro, para 0 cumprimento dos objectivos de redugéo da despesa publica a que o
pais estd vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concretizagdo simultanea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor utilizac&o dos seus recursos humanos é crucial
no processo de modernizacao e de optimizagdo do funcionamento da Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de Ihe dar
uma maior coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das funcdes que deverd assegurar,
eliminando redundéncias e reduzindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

Na sequéncia da Lei Organica do XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto—Lei n.°
86-A/2011, de 12 de Julho, e da subsequente unificagdo num s6 ministério das areas da agricultura,
mar, florestas, desenvolvimento rural, ambiente, ordenamento do territério, habitacdo e reabilitagdo
urbana, ficaram sob tutela da respectiva ministra dois servi¢os de inspec¢do, ambos abrangidos no
regime juridico da actividade de inspec¢do, auditoria e fiscalizacdo dos servicos da administragdo
directa e indirecta do Estado.

Assim, importando concretizar o esforco de racionalizagdo estrutural, o Decreto—Lei n.
7/2012, diploma que aprovou a Lei Organica do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territdrio (MAMAOT), instituiu a Inspeccdo—Geral da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territério IGAMAOT) como o servico de inspec¢do daquele minis-
tério, resultando da fuséo das anteriores Inspecgdo—Geral da Agricultura e Pescas e Inspeccao—Geral
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

As duas inspecgdes que agora se fundem tém experiéncia adquirida e um historial de desem-
penho no dominio do controlo e auditoria. Ambas tém intervencgéo conhecida no controlo sectorial e
na auditoria nos dominios da organizacdo, gestdo e actividade dos servicos, de defesa da legalidade,
regularidade e boa gestdo financeira dos fundos publicos, nacionais e comunitarios. Um dos objecti-
vos a atingir com a fuséo serd, portanto, o de preservar e consolidar a competéncia firmada nessas
areas.

Com o presente decreto—lei, reiterando e valorizando a tradicional vertente do controlo e audi-
toria dos organismos, servigos e fundos financeiros, procede-se a um esfor¢o centralizador e introdu-
zem-se ajustamentos que visam conciliar as estruturas organicas pré—existentes nos ministérios fun-
didos, com redefini¢do das areas de coordenagdo e de intervengdo operacional, perspectivando os
desafios e as exigéncias que 0 novo servigo unificado ird enfrentar, no caminho do desenvolvimento
de uma verdadeira cultura do controlo organizacional e financeiro do MAMAOT.

° Comas alteragBes introduzidas pelo Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto, que procede a respetiva republicagao.
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As actividades de avaliacdo e acompanhamento do ordenamento do territdrio, tradicionalmente
prosseguidas por uma das inspeccdes, sdo continuadas pelo novo organismo inspectivo. Especifica-
mente na area do ambiente, a IGAMAOT herdaré as atribuicdes de actividade do controlo e fiscali-
zacdo das actividades com incidéncia ambiental e respectivo sistema contra-ordenacional.

A nova Inspeccdo—Geral tem intervencdo em trés &reas principais — controlo e auditorias inter-
nos dos organismos do MAMAOT, controlo e auditoria da atribui¢do de fundos comunitarios e
acompanhamento e avaliagdo da legalidade em matérias de incidéncia ambiental e do ordenamento
do territorio — que devem encontrar reflexo na estrutura e organizacéo interna.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — Natureza

A Inspegdo—geral dos Ministérios do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia e
da Agricultura e do Mar, abreviadamente designada IGAMAOT, é um servico central da ad-
ministragdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.*

Artigo 2.° — Misséo e atribuigbes

1 — A IGAMAOT tem por missdo avaliar o desempenho e a gestdo dos servigos e orga-
nismos do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia (MAOTE) e do Mi-
nistério da Agricultura e do Mar (MAM), ou sujeitos a tutela dos respetivos ministros, através
de acBes de auditoria e controlo, bem como assegurar o permanente acompanhamento e avali-
acdo do cumprimento da legalidade nas areas do ambiente, do ordenamento do territério e da
conservagdo da natureza e, ainda, exercer o controlo e auditoria no &mbito da seguranca ali-
mentar e o controlo de apoios financiados por fundos nacionais e da Unido Europeia, a favor
da agricultura, das florestas, do desenvolvimento rural e da politica do mar.*

2 — A IGAMAQOT prossegue, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Realizar, com carater sistematico, auditorias, inspecc¢des e outras agdes de contro-
lo a atividade prosseguida pelos organismos, servigos e entidades dependentes do
MAOTE e do MAM, ou sujeitos a tutela dos respectivos ministros;*

b) Realizar inquéritos, averiguacOes e outras ac¢des que Ihe sejam superiormente deter-

minadas;

% Nova redacéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A verso originéria era a seguinte:

“A Inspeccdo—Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério do Ministério da Agricul-
tura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAMAQT), abreviadamente designada IGAMAOT, é um
servigo central da administragéo directa do Estado, dotado de autonomia administrativa.”

' Nova redacéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A versdo originaria era a seguinte:

“1 — A IGAMAOT tem por missdo avaliar o desempenho e a gestéo dos servicos e organismos do MAMAOT, ou su-
jeitos a tutela do respectivo ministro, através de acgdes de auditoria e controlo, aferir a correcta atribuicao de apoios fi-
nanceiros nacionais e comunitarios, e, nas areas do ambiente e do ordenamento do territério, assegurar o permanente
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento da legalidade.”

2 Nova redacéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A versdo originaria era a seguinte:

“2 — A IGAMAOT prossegue as seguintes atribuicdes:
a) Realizar, com carécter sistematico, auditorias, inspeccdes e outras acgdes de controlo a actividade prosse-
guida pelos organismos, servicos e entidades dependentes ou tutelados pelo MAMAOT;”
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c) Exercer o controlo financeiro sectorial ao nivel do MAOTE e do MAM, no qua-
dro dos objetivos e metas anuais e plurianuais tracadas no ambito do Sistema de
Controlo Interno (SCI) da Administracdo Financeira do Estado;*

d) Efetuar de forma sistematica 0 acompanhamento e avalia¢do do grau de imple-
mentagdo das recomendac¢des formuladas aos organismos, servigos e entidades
auditados no ambito das a¢des levadas a cabo pela IGAMAOT;*

e) Assegurar a realizacdo de acdes de auditoria administrativa e financeira, bem
como de inspecdo a entidades publicas e privadas em matérias de incidéncia am-
biental, incluindo as relativas ao cumprimento das normas tributérias de taxas e
contribuicBes ambientais, e impor as medidas que previnam ou eliminem situa-
¢Oes de perigo grave para a saude, seguranca das pessoas, dos bens e do ambien-
te;ls

f)  Proceder a acdes de inspe¢do no &mbito do MAOTE e junto de entidades integra-
das na administracdo central e local, de modo a acompanhar e avaliar o cumpri-
mento da legalidade no &mbito do ordenamento do territério e conservacdo da
natureza;*

g) Exercer funcBes préprias de 6rgéo de policia criminal relativamente aos crimes
que se relacionem com o cumprimento da sua missdo em matérias de incidéncia
ambiental, sem prejuizo das atribuicdes de outras entidades;"

h) Instaurar, instruir e decidir processos de contra-ordenacédo ambiental, nos termos
da lei-quadro das contra-ordenacfes ambientais, bem como nos demais casos
previstos na lei, e levantar auto de noticia relativo as infracgdes legalmente defi-
nidas;*®

13

14

15

16

17

18

Nova redacéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A versdo origindria era a seguinte:
“c) Exercer o controlo financeiro sectorial ao nivel do MAMAOT, no quadro dos objectivos e metas anuais e
plurianuais tracadas no ambito do Sistema de Controlo Interno (SCI) da Administragdo Financeira do Es-
tado;”

Nova redacéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A versdo origindria era a seguinte:
“d) Coordenar a intervengdo do MAMAOT no Sistema Nacional de Auditoria do Plano Nacional de Controlo
Plurianual Integrado (PNCPI), realizar as auditorias externas e avaliar as auditorias internas aos sistemas
de controlo oficial implementados pelos servicos e organismos no dominio da seguranca alimentar;”

Nova redagéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A versdo origindria era a seguinte:
“e) Assegurar a coordenacdo nacional e a execugdo dos controlos ex post a beneficiarios dos apoios financia-
dos pelo Fundo Europeu Agricola de Garantia (FEAGA), bem como pelo Fundo Europeu Agricola de De-
senvolvimento Rural (FEADER);”

Nova redacéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A verséo originaria era a seguinte:
“f) Assegurar a realizacdo de accdes de inspeccdo a entidades puablicas e privadas em matérias de incidéncia
ambiental, impondo as medidas que previnam ou eliminem situagdes de perigo grave para a saude, segu-

ranga das pessoas, dos bens e do ambiente;”

Nova redagéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. Anterior alinea h). A verséo origi-
naria era a seguinte:
“g) Proceder a acgdes de inspeccdo no ambito do MAMAQT e junto de entidades integradas na administracdo
central e local, de modo a acompanhar e avaliar o cumprimento da legalidade no ambito do ordenamento
do territério;”

Nova redagdo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. Anterior alinea i). A verséo origi-
néria era a seguinte:
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i) Coordenar a intervencdo do MAM no Sistema Nacional de Auditoria do Plano
Nacional de Controlo Plurianual Integrado (PNCPI), realizar as auditorias ex-
ternas e avaliar as auditorias internas aos sistemas de controlo oficial implemen-
tados pelos servigos e organismos no dominio da seguranga alimentar;*

j)  Assegurar a coordenacao nacional e a execugdo dos controlos ex post a beneficia-
rios dos apoios financiados pelo Fundo Europeu Agricola de Garantia (FEAGA),
bem como pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER);*

k) Exercer as fun¢des de servico especifico previsto no artigo 85.° do Regulamento
(UE) n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro;*

) Realizar auditorias aos sistemas de gestédo e controlo dos apoios concedidos e das
operacdes financiadas pelos fundos nacionais e da Unido Europeia, nos sectores
da agricultura, do desenvolvimento rural, das florestas e do mar;?*

m) Proceder a instrucdo de processos disciplinares em servigos e organismos sujeitos
a tutela do MAOTE e do MAM, quando determinado;*

n) Emitir pareceres e elaborar estudos sobre matérias das suas atribuicoes, assim
como participar na elaboracéo de diplomas legais;*

0) Assegurar a representagdo nacional, incluindo a participagdo em grupos de tra-
balho ou de peritos, nacionais ou internacionais, bem como a articulagdo com as
demais autoridades nacionais, com a Comissdo Europeia e com os restantes Esta-
dos Membros da Unido Europeia, e estabelecer relagdes de cooperagdo externa,
no ambito das suas atribuicGes, em articulagdo, respetivamente, com a Secreta-
ria—Geral do MAOTE ou com o Gabinete de Planeamento, Politicas e Adminis-

19

20

21
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“h) Exercer funcdes proprias de 6rgéo de policia criminal relativamente aos crimes que se relacionem com o
cumprimento da sua missdo em matérias de incidéncia ambiental, sem prejuizo das atribuicdes de outras
entidades;”

Nova redacéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A versdo origindria era a seguinte:
“) Instaurar, instruir e decidir processos de contra-ordenagéo ambiental, nos termos da lei-quadro das contra-
ordenagdes ambientais, bem como nos demais casos previstos na lei, e levantar auto de noticia relativo as
infracces legalmente definidas;”

Nova redagéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. Anterior alinea €). A verséo origi-
naria era a seguinte:

“j) Emitir pareceres e elaborar estudos sobre matérias das suas atribui¢des, assim como participar na elabo-
ragdo de diplomas legais;”

Alinea introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto.

Nova redagéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. Anterior alinea €). A verséo origi-
naria era a seguinte:

“I) Proceder a instrucéo de processos disciplinares em servigos e organismos sujeitos a tutela do MAMAOT,
quando determinado;”

Nova redacéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. Anterior alinea e). A verséo origi-
naria era a seguinte:

“m) Assegurar a representacdo nacional e a articulag&o com as demais autoridades nacionais, com a Comissao
Europeia e com os Estados Membros, acompanhar as missdes comunitarias, bem como estabelecer relagdes de coopera-

¢&o externa nos seus dominios de actuac&o.”

Alinea introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. Corresponde a anterior alinea j).
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tracdo Geral, sem prejuizo das competéncias proprias do Ministério dos Negédcios
Estrangeiros;®

p) Assegurar o acompanhamento das missdes de controlo da Unido Europeia, no
ambito das suas atribui¢des, incluindo as relativas ao Fundo Europeu Agricola de
Garantia (FEAGA), ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FE-
ADER), ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP) e a
seguranga alimentar;?

q) Coordenar a representacdo nacional na Rede Europeia para a implementacéo e
aplicacdo da legislacdo ambiental vigente (IMPEL — European Union Network
for the Implementation and Enforcement of Environmental Law).”

Artigo 3.° — Orgéos

1 — A IGAMAOT é dirigida por um inspector—geral, coadjuvado por trés subinspectores—
gerais, cargos de direccao superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.
2 — E ainda 6rgdo da IGAMAOQOT o conselho de inspec¢éo.

Artigo 4.° — Inspetor—geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe estdo conferidas por lei ou que nele sejam delega-
das ou subdelegadas, compete ao inspector—geral:
a) Representar e assegurar as relagdes da IGAMAOT junto de outros servigos e entidades
nacionais e internacionais;
b) Determinar as medidas preventivas previstas na alinea e) do n.° 2 do artigo 2.° ou
outras que se revelem necessarias, bem como emitir os mandados necessarios para
a execucao das referidas medidas;*
c) Determinar e decidir os processos relativos a ilicitos de mera ordenagdo social cuja
competéncia caiba a IGAMAOT.
2 — Os subinspectores—gerais exercem as competéncias que lhes sejam delegadas ou subdele-
gadas pelo inspector—geral, devendo este identificar a quem compete substitui—lo nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 5.° — Conselho de Inspecg¢éo

1 — O Conselho de Inspec¢do € um o6rgdo colegial, de natureza consultiva, ao qual compete
apoiar o inspector—geral no exercicio das suas fungdes.

% Alinea introduzida pelo artigo 2.2 do Decreto—Lei n.2 153/2015, de 7 de agosto.

% Alinea introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto.

2T Alinea introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.2 153/2015, de 7 de agosto.

% Nova redacdo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. Corresponde & anterior alinea e). A

versdo origindria era a seguinte:
“b) Determinar as medidas preventivas previstas na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° ou outras que se revelem ne-
cessarias, bem como emitir os mandados necessarios para a execugdo das referidas medidas;”
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2 — O Conselho de Inspeccdo é composto pelo inspector—geral, que preside, pelos subinspec-
tores—gerais e pelos inspectores directores.
3 — Ao Conselho de Inspeccdo compete, em especial, pronunciar—se sobre:
a) Os instrumentos de gestdo da IGAMAOT;
b) A politica de gestdo de recursos humanos;
¢) Anpolitica de qualidade.
4 — O inspector—geral pode determinar a participacdo de outros trabalhadores da IGAMAOT
nas reunibes do Conselho de Inspeccdo, em razdo da matéria a tratar.

Artigo 6.° — Tipo de organizacao interna

A organizagdo interna da IGAMAOT obedece ao modelo de estrutura matricial.*

Artigo 7.° — Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares *

1 — Revogado®

2 — Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido, em funcéo da natureza e complexi-
dade das funcdes, um estatuto remuneratdrio equiparado a director de servigos ou chefe de diviséo,
ndo podendo o estatuto equiparado a director de servigos ser atribuido a mais de oito chefias de
equipa em simultaneo.

3 — Os chefes de equipa com estatuto remuneratdrio equiparado a director de servicos sdo de-
signados inspectores-directores.

Artigo 8.° — Receitas

1 — A IGAMAQOT dispGe das receitas provenientes de dotacdes que lhe forem atribuidas no
Orcamento do Estado.
2 — A IGAMAQT disp0e ainda das seguintes receitas préprias:
a) A importancia das coimas aplicadas e juros sobre elas incidentes, na parte que legal-
mente lhe estiver consighada;
b) O produto das sang¢bes pecunidrias aplicadas no ambito dos processos de contra -
ordenacdes;

% Nova redacéo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A versdo originaria era a seguinte:

“A organizagéo interna da IGAMAOT obedece ao seguinte modelo estrutural misto:
a) Nas areas de missdo, o modelo de estrutura matricial;
b) Na area de suporte, 0 modelo de estrutura hierarquizada.”

% Nova redagao introduzida pelo artigo 2.2 do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A versdo originaria era a seguinte:

“Artigo 7.° — Estrutura matricial”

¥ Revogado pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A versao originaria era a seguinte:

“1 — A estrutura matricial da IGAMAOT integra as seguintes areas de intervencéo:
a) Auditoria financeira, de gestéo e de controlo técnico dos servigos e organismos;
b) Auditoria aos sistemas de regulacao e aos sistemas de controlo oficial no ambito da seguranga alimentar;
c) Auditoria e controlo de apoios nacionais e comunitarios;
d) Controlo e inspeccéo das actividades com incidéncia ambiental;
e) Avaliacdo e acompanhamento do ordenamento do territério;
f)  Sistema contra-ordenacional ambiental.”
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c) Ascustas e 0s juros sobre as custas incidentes dos processos de contra -ordenacdes em
que a IGAMAOT tenha sido a autoridade administrativa que aplicou a sancao;

d) O produto da venda de publicacdes e de outros suportes de informacéo;

e) O produto dos servicos prestados;

f)  Quaisquer outras receitas que Ihe advenham por lei, contrato ou a qualquer outro titu-
lo.

3 — As quantias cobradas pela IGAMAOT séo fixadas e periodicamente actualizadas por des-
pacho dos membros do Governo responséveis pelas areas da agricultura, mar, ambiente, ordenamen-
to do territério e das finangas, tendo em atencdo os meios humanos e materiais mobilizados em cada
caso, podendo ainda ser tidos em conta os custos indirectos de funcionamento.

Artigo 9.° — Despesas

Constituem despesas da IGAMAOT as que resultem de encargos decorrentes da prossecucdo
das atribuicfes que Ihe estdo cometidas.

Artigo 10.° — Mapa de cargos de direccao

Os lugares de direcdo superior de 1.° e 2.° graus constam do mapa anexo ao presente de-
creto-lei, do qual faz parte integrante.®

Artigo 11.° — Orgéo de policia criminal

1 — Na prossecucao da atribui¢do referida na alinea g) do n.° 2 do artigo 2.°, a IGAMA-
OT tem a natureza de 6rgdo de policia criminal, atuando no processo sob dire¢do e na depen-
déncia funcional da autoridade judiciaria competente.*

2 — Para os efeitos do disposto no Cédigo de Processo Penal e no nimero anterior, o inspector
—geral, 0s subinspectores—gerais e 0s trabalhadores da carreira especial de inspeccdo sdo considera-
dos autoridade de policia criminal.

Artigo 12.° — Sucesséao

A IGAMAQOT sucede nas atribuicdes, direitos e obrigagdes a Inspeccdo—Geral da Agricultura e
Pescas e a Inspec¢do—Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério.

¥ Nova redagdo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A vers&o originaria era a seguinte:

“Os lugares de direccdo superior de 1.° e 2.° graus e de direccéo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto—lei, do qual faz parte integrante.”

*  Nova redacdo introduzida pelo artigo 2.° do Decreto—Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto. A versdo origindria era a seguinte:

“1 — Na prossecucéo da atribuigéo referida na alinea h) do n.° 2 do artigo 2.°, a IGAMAOT tem a natureza de 6r-
géo de policia criminal, actuando no processo sob direcgéo e na dependéncia funcional da autoridade judiciaria compe-
tente.”
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Artigo 13.° — Critérios de seleccédo de pessoal

E fixado, como critério geral e abstracto de seleccio do pessoal necessario & prossecucio das
atribuicGes da IGAMAQOT, o exercicio de fungdes na Inspeccdo—Geral da Agricultura e Pescas ou na
Inspec¢do—Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio.

Artigo 14.° — Norma revogatéria

S&o revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 276 -B/2007, de 31 de Julho;
b) O Decreto Regulamentar n.° 79/2007, de 30 de Julho.

Artigo 15.° — Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de Novembro de 2011. — Pedro Passos
Coelho — Vitor Loucd Rabaca Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz — Maria de As-
suncéo Oliveira Cristas Machado da Graga.

Promulgado em 18 de Janeiro de 2012.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 20 de Janeiro de 2012.

O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.

«ANEXO
(a que se refere o artigo 10.9)

Mapa de pessoal dirigente

Designagic |
dos cargos dingeane os carge

geure: fe Jugases

Inspetor-geral . . Dhrecao supenor g 1
Subinspetor-geral Diregiio superior 22 3
|
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INSPEGCAO-GERAL DA EDUCACAO E CIENCIA (IGEC)

Decreto Regulamentar n.° 15/2012, de 27 de janeiro (Aprova a Orgénica da
Inspecdo—Geral do Ministério da Educacgao e Ciéncia)

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o0 XIX Governo Constitucional determinou as linhas
gerais do Plano de Reducédo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afirmando que o pri-
meiro e mais importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacao
das leis orgénicas dos ministérios e dos respectivos servicos.

Trata—se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de uma nova fase da
reforma da Administracdo Pudblica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utiliza¢do dos recur-
sos publicos e, por outro, para 0 cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa publica a que o
pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concretizacdo simultanea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor utilizagdo dos seus recursos humanos € crucial
no processo de modernizacdo e de optimizagdo do funcionamento da Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de lhe dar
uma maior coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das fun¢des que deverd assegurar,
eliminando redundancias e reduzindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

No cumprimento destas orientacfes procede-se, nos termos deste diploma, & criacdo da Ins-
peccdo—Geral da Educacdo e Ciéncia, servico central da administragdo directa do Estado dotado de
autonomia administrativa, e que resulta da fusdo das antecedentes Inspec¢do—Geral da Educagdo e
Inspec¢do—Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, definindo-se a sua misséo,
atribuicBes e estrutura e organizagdo interna, numa logica de racionalizacdo, de aproveitamento das
sinergias e recursos existentes, particularmente em areas como a educagéo, que compreende 0 ensino
superior, e a ciéncia.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos
da alinea c) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — Natureza

A Inspeccdo—Geral da Educacédo e Ciéncia, abreviadamente designada por IGEC, é um servico
central da administracdo directa do Estado dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.° — Missao e atribui¢des

1 — A IGEC tem por missdo assegurar a legalidade e regularidade dos actos praticados pelos
6rgaos, servicos e organismos do Ministério da Educacdo e Ciéncia, abreviadamente designado por
MEC, ou sujeitos a tutela do respectivo membro do Governo, bem como o controlo, a auditoria e a
fiscalizacdo do funcionamento do sistema educativo no ambito da educacdo pré—escolar, da educa-
¢do escolar, compreendendo os ensinos basico, secundario e superior e integrando as modalidades
especiais de educacdo, da educacdo extra—escolar, da ciéncia e tecnologia e dos 6rgédos, servicos e
organismos do MEC.

2 — A IGEC prossegue as seguintes atribuicdes:
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b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos actos dos 6rgédos, servicos e orga-
nismos do MEC ou sujeitos a tutela do membro do Governo e avaliar o seu desempe-
nho e gestdo, através da realizacdo de ac¢des de inspeccdo e de auditoria, que podem
conduzir a propostas de medidas correctivas, quer na gestdo, quer no seu funciona-
mento;

Auditar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos érgéos, servicos e orga-
nismos da area de actuagcdo do MEC ou sujeitos a tutela do membro do Governo, no
quadro das responsabilidades cometidas ao sistema de controlo interno da administra-
cao financeira do Estado;

Contribuir para a qualidade do sistema educativo no &mbito da educacéo pré—escolar,
dos ensinos bésico e secundario e da educacdo extra—escolar, designadamente através
de acgbes de controlo, acompanhamento e avaliagdo, propondo medidas que visem a
melhoria do sistema educativo e participando no processo de avaliacdo das escolas de
ensino béasico e secundério e das actividades com ele relacionadas;

Participar no processo de avaliagdo das escolas de ensino basico e secundério e apoiar
o0 desenvolvimento das actividades com ele relacionadas;

Zelar pela equidade no sistema educativo, cientifico e tecnoldgico, salvaguardando os
interesses legitimos de todos os que o integram e dos respectivos utentes, nomeada-
mente registando e tratando queixas e reclamacdes, e procedendo as necessarias averi-
guacdes;

Assegurar a accdo disciplinar e os procedimentos de contra—ordenagdo, previstos na
lei, nomeadamente, através da respectiva instrugéo;

Controlar a aplicagdo eficaz, eficiente e econdmica dos dinheiros pablicos nos termos
da lei e de acordo com os objectivos definidos pelo Governo e avaliar os resultados
obtidos em fungéo dos meios disponiveis;

Conceber, planear e executar accbes de inspeccdo e auditoria aos estabelecimentos de
ensino superior, no respeito pela respectiva autonomia, aos servicos de accao social e
aos 0rgdos, servicos e organismos tutelados pelo MEC em matéria de organizacéo e de
gestdo administrativa, financeira e patrimonial, nomeadamente quando beneficiérios
de financiamentos nacionais ou europeus atribuidos pelo MEC;

Avaliar a qualidade dos sistemas de informag&o de gestdo, incluindo os indicadores de
desempenho;

Assegurar 0 servigo juridico—contencioso decorrente dos processos contra—
ordenacionais, em articulacdo com a SG;

Registar e analisar as reclamaces inscritas nos livros de reclamagdes dos estabeleci-
mentos particulares e cooperativos de educagdo pré—escolar e dos ensinos basico e se-
cundario, bem como nas instituicdes de ensino superior privado.

3 — A IGEC pode, igualmente, desenvolver as suas atribuicdes, nomeadamente, mediante a
celebracdo de protocolos, em articulacdo e cooperacdo com servigos de outros ministérios, designa-
damente com a Inspeccdo—Geral de Finangas, no ambito do Sistema de Controlo Interno da Admi-
nistracdo Financeira do Estado, bem como com as Inspec¢Bes Regionais de Educacdo das Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira.

Artigo 3.° — Org&os

A IGEC ¢ dirigida por um inspector—geral, coadjuvado por trés subinspectores—gerais, cargos
de direccdo superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.
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Artigo 4.° — Inspector-Geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei ou que nele sejam dele-
gadas ou subdelegadas, compete ao inspector—geral:
a) Promover a realizagdo de acgOes inspectivas, de auditoria e de avaliagdo previstas no
plano de actividades, bem como outras que lhe sejam cometidas;
b)  Apreciar os relatdrios de auditoria e inspeccao e submeté—los & apreciacdo do membro
do Governo responsavel pela area da educacdo e ciéncia;
c) Ordenar a realizacdo de averiguagdes e inquéritos;
d) Nomear instrutores dos processos disciplinares;
e) Assegurar a representacdo da IGEC junto de organismos nacionais ou internacionais,
sem prejuizo das competéncias préprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;
f)  Designar o representante em juizo do MEC nos processos dos tribunais administrati-
vos, decorrentes da actividade inspectiva;
g) Desenvolver o sistema de avaliagdo interna e garantir a qualidade inspectiva.
2 — Os subinspectores—gerais exercem as competéncias que lhes sejam delegadas ou subdele-
gadas pelo inspector—geral, devendo este identificar a quem compete substitui—lo nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 5.° — Tipo de organizagéo interna

A organizagdo interna da IGEC obedece ao seguinte modelo estrutural misto:
a) Nas areas de administracdo geral e de apoio juridico é adoptado o modelo de estrutura
hierarquizada;
b)  Nas areas de actividade de inspec¢do é adoptado 0 modelo de estrutura matricial.

Artigo 6.° — Receitas

1 — A IGEC disp0e das receitas provenientes de dotacdes que lhe forem atribuidas no Orca-
mento do Estado.

2 — A IGEC dispGe ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestagéo de servicos no &mbito das suas competéncias;
b) O produto de venda de publicacdes e de trabalhos por si editados;

c) Os subsidios, subvencdes e comparticipagdes;

d)  Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela IGEC séo fixadas e periodicamente actualizadas por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da educagdo e ciéncia, tendo em
atencdo os meios humanos e materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta
0s custos indirectos de funcionamento.

Artigo 7.° — Despesas

Constituem despesas da IGEC as que resultem de encargos decorrentes da prossecucdo das
atribuicGes que Ihe estdo cometidas.
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Artigo 8.° — Mapa de cargos de direccdo

Os lugares de direccdo superior de 1.° e 2.° graus e de direccdo intermédia de 1.° grau constam
do mapa anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.° — Designacao de peritos e técnicos especializados

Sempre que, na prossecucéo das actividades da IGEC, sejam exigidos especiais conhecimentos
técnicos ou cientificos, podem ser designadas, para o efeito, por despacho do inspector—geral, indivi-
dualidades de reconhecida competéncia na matéria em causa que exer¢am fungdes nos 6rgdos, servi-
¢os e organismos do MEC.

Artigo 10.° — Estatuto remuneratdrio dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido, em funcdo da natureza e complexidade
das fungdes, um estatuto remuneratoério equiparado a director de servigos ou um acréscimo remune-
ratorio correspondente a € 188,80, até ao limite do estatuto remuneratdrio fixado para chefe de divi-
sdo, ndo podendo o estatuto equiparado a director de servigos ser atribuido a mais de 6 chefias de
equipa em simultaneo.

Artigo 11.° — Sucessao

A IGEC sucede nas atribui¢tes da Inspeccdo—Geral da Educacéo e da Inspeccdo—Geral do Mi-
nistério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
Artigo 12.° — Critérios de seleccdo de pessoal

S&o fixados 0s seguintes critérios gerais e abstractos de selec¢do do pessoal necessario a pros-
secucdo das atribuicGes da IGEC:
a) O desempenho de fungBes na Inspeccdo—Geral do Ministério da Educacéo;
b) O desempenho de fun¢des na Inspeccdo—Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior.

Artigo 13.° — Norma revogatéria

S8o revogados o Decreto Regulamentar n.° 81-B/2007, de 31 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.° 16/2009, de 2 de Setembro, e ainda o Decreto Regulamentar n.° 81-C/2007, de 31
de Agosto.

Artigo 14.° — Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publica-
cao.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de Dezembro de 2011. — Pedro Passos
Coelho — Vitor Louca Rabaca Gaspar — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.
Promulgado em 18 de Janeiro de 2012.
Publique—se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 20 de Janeiro de 2012.
O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(mapa a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagio dos cargos Qualificacdo dos cargos Gratt "\"f;:m'

dinigentes duigentes fugares
Inspector-geral . ... | Direcgio superior 1.° 1
Subinspectores-gerais . ., | Direc¢do superior. ... | 2.° 3
Director de servigos . ... | Direc¢lio intenédia. . . I 2

126



INSPECAO-GERAL DAS ATIVIDADES EM SAUDE (IGAS)

Decreto—Lei n.° 33/2012, de 13 de fevereiro (Aprova a organica da Inspecéo—
Geral das Atividades em Saude))

No ambito do Compromisso Eficiéncia, 0 XIX Governo Constitucional determinou as linhas
gerais do Plano de Reducéo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afirmando que o pri-
meiro e mais importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de preparagéo
das leis organicas dos ministérios e dos respectivos servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de uma nova fase da re-
forma da Administracéo Puablica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utilizacdo dos recur-
sos publicos e, por outro, para 0 cumprimento dos objectivos de reducdo da despesa publica a que o
pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concretiza¢do simultanea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor utilizacdo dos seus recursos humanos é crucial
no processo de modernizagdo e de optimizacdo do funcionamento da Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de lhe dar
uma maior coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das funcbes que devera assegurar,
eliminando redundancias e reduzindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

Assim, importa agora concretizar o esforco de racionalizacdo estrutural consagrado no Decre-
to—Lei n.° 124/2011, de 29 de Dezembro, que aprova a Lei Organica do Ministério da Saude.

Na nova estrutura organica, a Inspec¢do—Geral das Actividades em Sadde, mantém sua voca-
cao de instancia de controlo em todos os dominios da prestacdo dos cuidados de saude, quer pelas
instituicdes, servicos e organismos do Ministério da Salde, ou por este tutelados, quer ainda pelas
entidades privadas, pessoas singulares ou colectivas, com ou sem fins lucrativos e reforca as suas
competéncias de fiscalizacdo e inspec¢do, de caracter regular, com a centralizacdo destas competén-
cias antes dispersas em diferentes entidades, e alarga o seu ambito de actuagdo ao nivel da auditoria,
que passa a incluir também a prestacdo de servigos regulares de auditoria interna a todas as institui-
¢Oes, servicos, estabelecimentos e organismos do Ministério ou por este tutelados.

Esta nova realidade institucional implica uma aposta num elevado grau de profissionalismo
sustentado na autonomia técnica dos inspectores e ancorado em técnicas e procedimentos metodolé-
gicos que, para além de constituirem uma garantia de melhor desempenho, permitem também uma
gestdo mais criteriosa e optimizada dos recursos disponiveis.

A Inspecgdo—Geral das Actividades em Saide mantém um modelo organico misto que se ca-
racteriza pela flexibilidade e participacdo, prevendo—se a criagdo de unidades flexiveis e desenvol-
vendo-se a actividade operacional no &mbito de uma estrutura matricial dependente do 6rgdo maxi-
mo de direc¢do, ao qual incumbe constituir as equipas multidisciplinares de projecto, por forma a
reforcar a eficiéncia do servigo no cumprimento da sua missao.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — Natureza

A Inspeccdo—Geral das Actividades em Salde, abreviadamente designada por IGAS, é um ser-
vico central da administracéo directa do Estado, dotado de autonomia administrativa.
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Artigo 2.° — Misséo e atribui¢des

1 — A IGAS tem por missao auditar, inspeccionar, fiscalizar e desenvolver a ac¢do disciplinar
no sector da salide, com vista a assegurar o cumprimento da lei e elevados niveis técnicos de actua-
¢do em todos os dominios da actividade e da prestacdo dos cuidados de salde desenvolvidos quer
pelos servigos, estabelecimentos e organismos do Ministério da Salde, adiante abreviadamente de-
signado por MS, ou por este tutelados, quer ainda pelas entidades privadas, pessoas singulares ou
colectivas, com ou sem fins lucrativos.

2 — A IGAS prossegue as seguintes atribuicdes:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares e das orientacdes
aplicaveis, bem como a qualidade dos servigos prestados, por qualquer entidade ou
profissional, no dominio das actividades em salde, através da realizacdo de acg¢les de
auditoria, inspecgdo e fiscalizacéo;

Actuar no &mbito do sistema de controlo interno da administracéo financeira do Esta-
do, no que respeita as instituicdes e servicos integrados no MS ou sob sua tutela, e ga-
rantir a aplicacéo eficaz, eficiente e econdmica dos dinheiros publicos, de acordo com
0s objectivos definidos pelo Governo, bem como a correcta utilizagdo pelas entidades
privadas de fundos publicos de que tenham beneficiado;

Realizar auditorias aos servigos, estabelecimentos e organismos integrados no MS, ou
por este tutelados, e assegurar os respectivos servicos regulares de auditoria interna,
designadamente de &mbito organizacional e financeiro, bem como os servigos regula-
res de inspeccdo ao nivel da seguranga e qualidade, em articulagdo com a Direccao-
Geral da Saude (DGS);

Apoiar, quando solicitado, a DGS na prossecug¢do das suas atribuicbes em matéria de
inspeccdo e implementacdo de medidas de controlo ao cumprimento dos padrdes de
gualidade e seguranga das actividades relativas a dadiva, colheita, andlise, processa-
mento, preservacdo, armazenamento e distribuicdo de sangue humano, de componen-
tes sanguineos, de 6rgdos, tecidos e células de origem humana;

Realizar ac¢des de fiscalizacdo as unidades de prestacdo de cuidados de salde do sec-
tor privado e social, na &rea das dependéncias e comportamentos aditivos;
Desenvolver, nos termos legais, a accdo disciplinar em relacdo aos servigos, estabele-
cimentos e organismos integrados no MS, ou por este tutelados;

Realizar accdes de prevencgdo e deteccdo de situagfes de corrupcdo e de fraude, pro-
movendo os procedimentos adequados;

Colaborar com organismos nacionais e internacionais em matérias das atribuices das
inspeccOes—gerais.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea f) do nimero anterior, é atribuida a IGAS a instrucdo
de processos disciplinares em que os arguidos sejam trabalhadores que exercem fung¢bes em qualquer
modalidade da relacdo juridica de emprego publico e que sejam, ou tenham sido ha menos de cinco
anos, titulares de cargo de direccao superior ou membros dos 6rgaos maximos de gestdo dos servicos
e organismos do MS ou tutelados pelo Ministro da Salde, independentemente da respectiva natureza

juridica.
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Artigo 3.° — Orgéos

A IGAS é dirigida por um inspector—geral, coadjuvado por dois subinspectores—gerais, cargos
de direccéo superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 4.° — Inspector—geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam conferidas por lei ou que nele sejam dele-
gadas ou subdelegadas, compete ao inspector—geral:

a)

b)

f)

9

h)

Ordenar e decidir a realizacdo das inspeccfes tematicas, normativas e a qualidade,
bem como auditorias aos sistemas de gestdo, financeiras, ao desempenho organizacio-
nal e técnicas, accOes de fiscalizagdo, verificagdo ou acompanhamento e outras nao ti-
pificadas destinadas a prevencao e detec¢do da corrupcdo e da fraude;

Determinar, na sequéncia das ac¢des desenvolvidas, as recomendacBes preventivas e
correctivas adequadas & adopcao de medidas destinadas @ melhoria da estrutura, orga-
nizacéo e funcionamento do sistema de controlo interno na area da salde, tendentes a
assegurar ou restabelecer a legalidade dos actos, 0 bom desempenho e a boa gestéo
administrativa e financeira, acompanhando a respectiva implementacéo e evolugéo;
Determinar, quando em consequéncia das acges da IGAS relativamente aos estabele-
cimentos e servicos privados de sadde resultar perigo grave para a salde das pessoas,
as providéncias que em cada caso se justifiquem para prevenir ou eliminar tal situacéo;
Determinar a realizacdo de acgdes de fiscalizacdo e de investigacdo e a instauracéo e
instrucdo de processos de contra—ordenacdo cuja competéncia seja legalmente atribui-
da a IGAS, bem como aplicar as respectivas sangdes;

Instaurar e decidir processos de averiguacdes, de inquérito e disciplinares, bem como
propor a realizacdo de sindicancias;

Avocar, quando tal se justifique, os processos de natureza disciplinar em curso em
quaisquer instituicdes ou servigos dependentes ou sob a superintendéncia do Ministro
da Saulde;

Nomear instrutores de processos de natureza disciplinar por si instaurados ou decidi-
dos, de entre pessoal de institui¢des ou servicos do MS ou integrados no Servi¢o Naci-
onal de Saide;

Determinar a suspensédo preventiva de trabalhadores que actuaram no exercicio de fun-
¢Oes publicas, no &mbito de processos disciplinares, submetendo-a a ratificagdo da en-
tidade competente;

Aplicar as penas disciplinares referidas nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 9.° do Es-
tatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pablicas nos processos ins-
truidos ou decididos pela IGAS;

Submeter a despacho ministerial os processos disciplinares referidos no n.° 3 do artigo
2.°

Designar peritos e técnicos especializados, quando a actuagdo da IGAS carecer de es-
peciais conhecimentos técnicos ou cientificos, podendo integra—los em equipas de pro-
jecto ou em outras acgoes;

Emitir orientagdes técnicas e promover acgdes de sensibilizacdo, informacéo e forma-
c¢do sobre as normas em vigor no MS.
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2 — Os subinspectores—gerais exercem as competéncias que neles sejam delegadas ou subde-
legadas pelo inspector—geral, devendo este identificar a quem compete substitui—lo nas suas faltas ou
impedimentos.

Artigo 5.° — Garantia do exercicio da actividade de inspeccdo

Sem prejuizo das garantias gerais do exercicio da actividade de inspecgdo, os dirigentes e pes-
soal de inspeccdo da IGAS podem requisitar, para consulta ou jungdo aos autos, processos ou docu-
mentos, designadamente os existentes nos arquivos clinicos das instituicdes e servicos.

Artigo 6.° — Designacao de peritos e técnicos especializados

Sempre que, na prossecucdo das actividades da IGAS, sejam exigidos especiais conhecimentos
técnicos ou cientificos, poderdo ser designadas, para o efeito, por despacho do inspector—geral, pes-
soas de reconhecida competéncia na matéria em causa vinculadas aos servicos, estabelecimentos ou
organismos do Servi¢o Nacional de Salde ou do MS.

Artigo 7.° — Tipo de organizagéo interna

A organizagdo interna da IGAS obedece ao seguinte modelo estrutural misto:
a) Nas areas de apoio a gestdo e de suporte ao funcionamento, o modelo de estrutura hie-
rarquizada;
b) Nas areas operativas, 0 modelo de estrutura matricial, assente em equipas multidisci-
plinares.

Artigo 8.° — Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido, em fungdo da natureza e complexidade
das fungdes, um estatuto remuneratorio equiparado a director de servigos ou chefe de diviséo, ndo
podendo o estatuto equiparado a director de servicos ser atribuido a mais de duas chefias de equipa,
simultaneamente.

Artigo 9.° — Receitas

1 — A IGAS disp0e das receitas provenientes de dotagdes que Ihe forem atribuidas no Orca-
mento do Estado.
2 — A IGAS dispde ainda das seguintes receitas proprias:
a) O produto da venda de publicagdes editadas pela IGAS;
b) O produto resultante das coimas cobradas em processos de contra—ordenacgdo na pro-
porcao definida na lei;
c) O produto de servicos prestados;
d)  Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo lhe sejam atribuidas.
3 — As quantias cobradas pela IGAS séo fixadas e periodicamente actualizadas por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da saudde, tendo em atengdo os
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meios humanos e materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta 0s custos
indirectos de funcionamento.

Artigo 10.° — Despesas

Constituem despesas da IGAS as que resultem de encargos decorrentes da prossecucdo das
atribuicBes que Ihe estdo cometidas.

Artigo 11.° — Mapa de cargos de direccdo

Os lugares de direcgéo superior de 1.° e 2.° graus constam do mapa anexo ao presente decreto—
lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 12.° — Sucesséo

A IGAS sucede nas atribui¢des do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., no domi-
nio das actividades regulares de fiscalizacéo.

Artigo 13.° — Critério de selecc¢ao de pessoal
E fixado como critério geral e abstracto de seleccdo do pessoal necesséario a prossecucio das

atribuigdes transferidas nos termos do artigo anterior o desempenho de fun¢des técnicas no Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., no dominio das actividades regulares de fiscalizacao.

Artigo 14.° — Norma revogatoria

E revogado o Decreto—Lei n.° 275/2007, de 30 de Julho.

Artigo 15.° — Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de Novembro de 2011. — Pedro Passos
Coelho — Vitor Louca Rabaga Gaspar — Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo.

Promulgado em 3 de Fevereiro de 2012.
Publique—se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 7 de Fevereiro de 2012.
O Primeiro—Muinistro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO
{a que se refers o artigo 11.9)

Mapa de pessoal dirigente

i dos i dos Nomaro

Dongna;j_o caTgos QualiScacio dos cargos Gran | .
Inspector-geral ......... Direcgao superior. ... | 1.° 1
Subdirector-geral . .. . ... Direcgdo superor. ... | 2.° 2
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INSPECAO-GERAL DAS ATIVIDADES CULTURAIS (IGAC)

Decreto Regulamentar n.° 43/2012, de 25 de maio (Aprova a organica da
Inspecdo-Geral das Atividades Culturais)

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o0 XIX Governo Constitucional determinou as linhas
gerais do Plano de Reducdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afirmando que o pri-
meiro e mais importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacdo
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servigos.

Trata -se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de uma nova fase da
reforma da Administracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utilizag&o dos recur-
sos publicos, e, por outro, para o cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa publica a que o
pais estd vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e da melhor utilizacdo dos seus recursos humanos é crucial
no processo de modernizagdo e de otimizacdo do funcionamento da Administracéo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de lhe dar
maior coeréncia e capacidade de resposta no desempenho de fungdes que deveré assegurar, elimi-
nando redundancias e reduzindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, e em consonancia com o disposto na organica da Presidéncia do Conselho de
Ministros, instituida pelo Decreto—Lei n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro, 0 presente decreto regu-
lamentar aprova a estrutura organica da Inspecdo—Geral das Atividades Culturais (IGAC), mantendo
no seu d&mbito de atuacdo a responsabilidade pela actividade de inspecdo dos servigos e organismos
dependentes ou sob tutela e superintendéncia do membro do Governo responsavel pela area da cultu-
ra, e pela fiscalizacdo e superintendéncia na protecdo da propriedade intelectual e dos recintos e es-
petaculos de natureza artistica.

Embora mantendo uma estrutura mista, que se justifica pela necessidade de assegurar a flexibi-
lidade orgénica, diminui—se significativamente o nimero de membros da comissdo de classifica¢do
de conteldos culturais, de entretenimento e de espetaculos de natureza artistica, sendo o cargo de
presidente exercido, por ineréncia, pelo inspetor—geral.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos
da alinea c) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta 0 seguinte:

Artigo 1.° — Natureza

A Inspe¢do—Geral das Atividades Culturais, abreviadamente designada por IGAC, € um servi-
¢o da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.° — Misséo e atribui¢cdes

1 — A IGAC tem por missdo controlar e auditar os servi¢cos e organismos dependentes ou
sob tutela e superintendéncia do membro do Governo responsavel pela area da cultura e fiscalizar e
superintender na protecdo do direito de autor, dos direitos conexos e dos recintos e espectaculos de
natureza artistica.

2 — A IGAC prossegue as seguintes atribuicGes:
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d)

e)

9)

h)

)
k)

Realizar auditoria técnica, financeira e de gestdo aos servi¢os e organismos dependen-
tes ou sob tutela e superintendéncia do membro do Governo responsavel pela area da
cultura;

Exercer a atividade de supervisdo, fiscalizacdo e monitorizacdo na area do direito de
autor, dos direitos conexos, dos espetaculos de natureza artistica e dos recintos fixos
destinados a sua realizacéo;

Promover e assegurar, nos termos da lei, o registo, a classificacdo e a autenticacdo de
obras e de conteudos culturais;

Assegurar a certificagdo das atividades na area dos recintos fixos e espetaculos de na-
tureza artistica, bem como das entidades de gestdo coletiva do direito de autor e dos
direitos conexos, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outras entida-
des;

Efetuar inquéritos, sindicancias, averiguagdes e peritagens, bem como assegurar a ins-
trucdo dos processos de contraordenacdo cuja competéncia Ihe esteja legalmente atri-
buida;

Colaborar com as autoridades judiciérias e os 6rgdos de policia criminal nas areas de
atividade integradas na missdo da IGAC;

Promover a protecdo da propriedade intelectual, através de acdes de informacéo junto
das autoridades judiciarias e de outras autoridades administrativas ou policiais, bem
como da comunidade escolar, académica, cientifica e empresarial;

Promover a criacdo de uma rede de intercAmbio de informacdo entre entidades que
atuem no ambito de matérias integradas na missdo da IGAC;

Recolher, tratar e divulgar informacéo relevante na area do direito de autor e dos direi-
tos conexos, bem como dos recintos fixos e espetaculos de natureza artistica;

Propor ou prestar apoio técnico na formulacdo de medidas legislativas em matérias in-
tegradas na missdo da IGAC,;

Avaliar e controlar a qualidade dos servigos prestados ao cidaddo por entidades de-
pendentes ou sob a tutela do membro do Governo responsavel pela &rea da cultura,
através de inquéritos de satisfacéo;

Programar e coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover de forma perma-
nente e sistematica politicas de qualidade e de inovacéo, através da criacdo e divulga-
¢do de instrumentos de planeamento, de avaliacdo e de controlo;

Promover a publicitacdo de atos, decises e outros instrumentos relevantes relativos ao
registo, classificagdo e autenticacdo de obras e contetidos, bem como a certificagdo de
atividades na area do direito de autor e dos direitos conexos e dos recintos fixos e es-
petaculos de natureza artistica.

Artigo 3.° — Orgéos

1 — A IGAC é dirigida por um inspetor—geral, coadjuvado por um subinspetor—geral, cargos
de diregdo superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.
2 — E ainda 6rgdo da IGAC a comissao de classificagao.
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Artigo 4.° — Inspector—geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei ou que nele sejam dele-
gadas ou subdelegadas, compete ao inspetor—geral:

a) Dirigir e coordenar a atividade da IGAC e emitir as diretivas, ordens e instrucdes a que
deve obedecer a atuacéo dos inspetores;

b) Determinar a realizacdo de acdes de fiscalizacdo e a instauracdo e instrucdo de proces-
sos de contraordenacdo cuja competéncia esteja no &mbito das atribuicbes da IGAC;

¢) Solicitar informagfes e propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias, designada-
mente em resultado das a¢des inspetivas;

d) Propor os critérios de reconhecimento de pessoas singulares ou coletivas que possuam
experiéncia e conhecimentos técnicos especializados para a realizagdo de pericias de-
terminadas por autoridades judiciérias no ambito das atribui¢bes da IGAC.

2 — Os critérios a que se refere a alinea d) do nimero anterior, bem como a tabela de cus-
tos de exames periciais, sdo aprovados por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da cultura, das financas e da justica.

3 — O subinspetor-geral exerce as competéncias que Ihe sejam delegadas ou subdelegadas pe-
lo inspetor—geral, competindo-lhe substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.° — Comisséo de classificacdo

1 — A comissdo de classificacdo é o 6rgdo deliberativo em matéria de classificacdo de conteu-
dos culturais, de entretenimento e de espetaculos de natureza artistica, em especial, no que respeita a
classificagdo etéria e as classificacdes especiais legalmente previstas.

2 — A comissdo de classificacdo é composta pelo inspetor—geral, que preside, e por 15 mem-
bros designados, preferencialmente, de entre licenciados com conhecimentos nas &reas da educacéo,
psicologia, sociologia, direito, comunicacéo e artes do espetaculo.

3 — Os membros da comissdo de classificacdo sdo designados por despacho do membro do
Governo responsavel pela &rea da cultura, por um periodo de trés anos, renovavel por iguais perio-
dos.

4 — Compete & comisséo de classificacéo:

a) Aprovar os critérios de classificagéo;

b)  Pronunciar—se sobre projetos de diplomas em matérias da sua competéncia, quando
Ihe seja solicitado;

c) Elaborar e aprovar o regulamento interno de funcionamento.

5 — Compete ao presidente da comissao de classificacdo:

a) Convocar e presidir a sessdo plenaria sempre que esta ndo seja convocada pelo mem-
bro do Governo responsavel pela area da cultura;

b) Designar o vice—presidente da comissdo de entre 0s seus membros, que o substitui nas
suas faltas e impedimentos;

c) Designar de entre os membros da comissdo de classificagdo os membros que integram
as areas especializadas.

6 — Os membros da comissdo de classificagcdo que nao detenham uma relagdo juridica de em-
prego publico tém direito a senhas de presenca nos termos a fixar por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura.
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7 — A comissdo de classificacdo funciona por areas especializadas, sendo a sua composicéo e
demais regras de funcionamento definidas em regulamento interno.

Artigo 6.° — Representantes locais

1 — Séo representantes locais da IGAC:
a) Os delegados municipais;
b)  Os delegados técnicos tauromaquicos.
2 — O exercicio de funcdes dos representantes locais e as respetivas competéncias sdo defini-
dos em legislac&o especifica.

Artigo 7.° — Tipo de organizacgéo interna

A organizagdo interna dos servicos da IGAC obedece ao seguinte modelo estrutural misto:
a) Naarea de inspecdo externa, 0 modelo de estrutura matricial;
b)  Nas restantes areas, 0 modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 8.° — Receitas

1 — A IGAC dispde das receitas provenientes de dotacGes que lhe forem atribuidas no Orca-
mento do Estado.

2 — A IGAC dispde, ainda, das seguintes receitas préprias:

a) O produto da venda de publicac6es e outros trabalhos editados pela IGAC, e respeti-
vos direitos de autor;

b)  Astaxas e outras receitas resultantes do exercicio da sua atividade;

c) O produto das coimas legalmente previstas;

d) Outras receitas que por lei, contrato ou outro titulo Ihe sejam atribuidas.

3 — As receitas previstas no nimero anterior obedecem ao regime de tesouraria do Estado e
sdo consignadas & realizacdo de despesas da IGAC durante a execu¢do do orcamento do ano a que
respeitam, podendo os saldos ndo utilizados transitar para o0 ano seguinte, nos termos do decreto—lei
de execucéo orcamental anual.

Artigo 9.° — Despesas

Constituem despesas da IGAC as resultantes de encargos decorrentes da prossecucdo das res-
petivas atribuicdes.

Artigo 10.° — Mapa de cargos de dire¢édo

Os lugares de diregdo superior de 1.° e 2.° graus e de dire¢do intermédia de 1.° grau constam do
mapa do anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.
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Artigo 11.° — Estatuto remuneratdrio dos chefes de equipa multidisciplinar

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido, em funcdo da natureza e complexidade
das fung¢des, um estatuto remuneratério equiparado a diretor de servigos ou um acréscimo remunera-
torio correspondente a € 188,80, até ao limite do estatuto remuneratorio fixado para os chefes de
divisdo, ndo podendo o estatuto remuneratorio equiparado a diretor de servigos ser atribuido a mais
de uma chefia de equipa.

Artigo 12.° — Norma revogat6ria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 81/2007, de 30 de julho, republicado em anexo ao De-
creto Regulamentar n.° 3/2010, de 23 de junho.

Artigo 49.° — Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publica-
cao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de mar¢o de 2012. — Pedro Passos Coelho
— Vitor Louc¢a Rabaca Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz.
Promulgado em 15 de maio de 2012.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 17 de maio de 2012.
O Primeiro—Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

(3 que & ratere 0 artigo 10.°)

Derggnacho doa cangn Quesiicafo S cangen a Nizzzzo
dogemasy dmgemios Ty dp by
Inspetor-zemal. .. ... Dipgdo supanor. . .. 1.5 1
Submspetor-geral . . . Dizecdo supsaior. . ... > 1
Dizstor de sarvigos . . . - | Dizegdo intermed:a. . : D
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