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GLOSSARIO
A

1. Abordagem construtiva.
Modo de apresentar comprovagdes, tendo em conta os factos/fatos concretos da
entidade fiscalizada e, se for o caso, as medidas correctivas/corretivas tomadas.

2. Achado de auditoria (Constatacéo).

1. Um achado de auditoria € uma descoberta do auditor que fundamentara as
conclusdes e recomendacdes de auditoria.

2. Descreve o resultado da comparagdo entre um critério e uma Situacdo redl,
controle ou circunstancia aos quais este critério foi aplicado.

3. Acompanhamento da sequéncia dada as recomendagdes (“ Follow-up”).
Andlise sistemética e avaliagdo das actividades/atividades e medidas empreendidas
pela entidade fiscalizada, na sequéncia/sequencia das conclusies e recomendactes
incluidas no relatorio de auditoria apds determinado periodo de tempo.

4. Afectacio/Afetacédo de recur sos humanos.
Ver Alocacdo dos recursos humanos (Afectacdo/Afetacdo de recursos
humanos).

5. Alocagéo dos recur sos humanos (Afectacdo/Afetacéo de recur sos humanos).
Plano que indica as diferentes fases do trabalho a executar e o tempo que cada
membro da equipal/equipe de auditoria deve dedicar a cada uma dessas fases

(Ver também Programa de auditoria).

6. Ambito da auditoria (Escopo da auditoria).

Tendo sido definido o campo da auditoria, 0 @nbito da auditoria tem por finalidade
determinar a amplitude e exaustdo dos processos de auditoria preconizados, o que
inclui uma limitagdo racional dos trabalhos a executar, de modo a tornar aceitavel
para o auditor o risco de serem erréneas/erréneas as suas conclusdes de auditoria.

7. Amostrarepresentativa.

Amostra cujas caracteristicas sdo especificas da populagdo (universo) de que
provém e cujos resultados dos testes podem ser extrapolados ao total dessa
populagéo.



8. Amostragem.

Técnica de seleccdo que consiste em escolher uma fracgdo/fracdo numa dada
populacdo com vista a estimar, com um determinado grau de confianga, quais 0s
resultados que se obteriam se toda a popul acéo fosse analisada.

9. Ano Economico (Ano Fiscal).
Periodo de vigéncia de um orcamento, que corresponde geralmente a um ano.

10. Ampla defesa.
Ver Principio do contraditorio (Ampla defesa).

11. Aplicacao informética/Aplicativo.
Programa ou conjunto de programas de computador utilizados para solucionar um
problema especifico.

12. Area de auditoria.

Area determinada pelo campo da auditoria e pelo seu ambito/escopo, quando
considerados em conjunto. A area de auditoria delimita de modo muito preciso os
temas da auditoria, em funcéo, por um lado, da entidade a fiscalizar e, por outro, da
natureza da auditoria preconizada.

13. Auditor.

Profissional idéneo, dotado de capacidades e conhecimentos técnicos especificos,
que redliza o seu trabaho com observancia de principios, métodos e técnicas
geralmente aceites.

14. Auditoria.

Exame ou verificagdo de uma dada matéria, tendente a analisar a conformidade de
mesma com determinadas regras, normas ou objectivos, conduzido por uma pessoa
idonea, tecnicamente preparada, realizado com observancia de certos principios,

métodos e técnicas geralmente aceites, com vista a possibilitar ao auditor formar
uma opiniado e emitir um parecer sobre a matéria anaisada.

15. Auditoria articulada.

Modaidade de auditoria, redizada no &mbito da cooperacdo entre Orgéos de
controlo interno e/ou externo, na qual o planeamento da auditoria € conjunto e a
EXecucao separada.

16. Auditoria contabilistica/contabil.
Ver Auditoria financera.



17. Auditoria coordenada.
Ver Auditoria articulada.

18. Auditoria dastecnologias de informacao (T1).

Auditoria em que s andisados os sistemas de informédtica, o ambiente
computacional, a seguranca das informagdes, as politicas e os controlos/controles
inerentes a area das Tecnol ogias de Informagdo da entidade auditada.

19. Auditoria das contas.
Ver Auditoria financeira.

20. Auditoria de desempenho operacional.
Ver Auditoria operacional ou deresultados.

21. Auditoria de gestéo.
Ver Auditoria operacional ou de resultados.

22. Auditoria de legalidade.
Ver Auditoria financeira.

23. Auditoria de programas ou pr oj ectos.

Consiste no acompanhamento, exame e avaiacdo da execucéo de programas e
projectos/projetos especificos, podendo suscitar a redizacdo de auditorias
horizontais, isto é, 0 exame de um tema especifico de controlo/controle junto de
vérias entidades ou servigos, tendo como finalidade abarcar o objecto/objeto do
controlo/controle no conjunto das actividades atividades.

24. Auditoria de regularidade.
Ver Auditoriafinancera.

25. Auditoria de resultados.
Ver Auditoria operacional ou deresultados.

26. Auditoria de sistemas.

Tipo de auditoria através da qual os auditores recorrem ao estudo dos sistemas e
em especia a0 estudo do controlo/controle interno da entidade fiscalizada e a
identificaco dos eventuais pontos fortes e/ou deficiéncias desse controlo/controle
interno.



27. Auditoria externa.

Auditoria redlizada por uma ISC, tendo por objectivo/objetivo emitir um parecer
sobre as contas e a Situacdo financeira, a legalidade e regularidade das operagtes
e/ou sobre a gestéo.

28. Auditoria financeira.

Andlise das contas, da stuacdo financeira e da legaidade e regularidade das

operagles, realizada por um auditor, com vista a emitir ou ndo um parecer. Esta

auditoriainclui:

(1) Andlise das contas e da situacéo financeira da entidade fiscalizada, com vistaa
verificar se:

a) todas as operacbes foram correctamente/corretamente autorizadas,
liquidadas, ordenadas, pagas e registadas/registradas;

b) foram tomadas medidas apropriadas com vista a registar/registrar com
exactiddo/exatiddo e a proteger todos os activogativos, por exemplo:
disponibilidades; investimentos,; imobilizados; existéncias.

(2) andlise dalegalidade e regularidade, com vista a verificar se:

a) todas as operacOes registadas/registradas estdo em conformidade com a
legisacdo geral e especifica em vigor;

b) todas as despesas e receitas sdo, respectivamente, efectuadas/efetuadas e
arrecadadas com observancia dos limites financeiros e do periodo autorizados,

c) todos os direitos e obrigagfes sdo apurados e geridos segundo as normas
aplicavels.

29. Auditoria horizontal.
Auditoria temética especifica realizada junto de vérias entidades ou servicos.

30. Auditoria informatica.
Ver Auditoria dastecnologias de informagao (T1).

31. Auditoriaintegrada.
Auditoria de conjunto que inclui simultaneamente a auditoria financeira e a
auditoria operacional ou de resultados.

32. Auditoriainterna.

Servigo ou departamento interno de uma entidade incumbido pela direccdo/direcéo
de efectuar/efetuar verificagbes e de avdiar os sSistemas e procedimentos da
entidade com vista a minimizar as probabilidades de fraudes, erros ou préticas
ineficazes. A auditoria interna deve ser independente no seio da organizacdo e
reportar directamente/diretamente a direccao/diregéo.



33. Auditoria operacional ou deresultados.

Consiste na avdiagdo da gestdo dos recursos publicos, sob o ponto de vista da
economia, eficiéncia e eficécia.

(Ver também Economia, Eficiéncia e Eficacia).

34. Auditoria orientada.
Auditoria que visa andisar de forma direccionada/direcionada um sector/setor, area
ou actividade/atividade particular ou mesmo um procedimento em concreto.

35. Avaliacéo de programas.
Ver Auditoria de programas ou projectos.

36. Avaliacéo da gestéo.
Ver Auditoria operacional ou deresultados.

37. Avaliacdo da qualidade da auditoria.

Apreciagdo independente da auditoria redlizada, destinada a verificar se as
conclusdes da auditoria sdo fundamentadas e se a auditoria foi redlizada em
conformidade com as normas da ISC e subsidiariamente com os principios
métodos e técnicas geralmente aceites e os objectivos/objetivos visados.

38. Avaliacdo dos resultados da auditoria.
Consiste na apresentacdo de explicagbes sobre todas as questdes importantes

levantadas aquando da realizac&o do trabaho e na apreciagcdo dos seus efeitos sobre
aconclusdo geral.

39. Avaliacdo de sistema de controlo interno.

Consiste em determinar 0 seu grau de confianca, examinando a seguranca e a
fiabilidade da informacdo e o grau de eficicia na prevencdo e deteccdo de erros e
irregularidades.

C
40. Cabimentacao/Cabimento.

Existéncia de disponibilidade (saldo) na respectiva dotagdo orcamenta que
comporte 0 encargo a satisfazer.

41. Cadastro daentidade.
Ver Pasta de ar quivo per manente.



42. Campo da auditoria.

Definicdo do objecto/objeto e do periodo a fiscalizar, bem como da natureza da
auditoria a redlizar (por exemplo, auditoria da legaidade e/ou regularidade de
determinadas operages em 1991). O seu objecto/objeto pode ser uma entidade
completa (organismo publico, empresa ou projecto/projeto, etc.), uma parte ou uma
funcéo dessa entidade.

43. Caracterigticas gerais do auditor.

Competéncia, independéncia, confidencialidade, objectividade, diligéncia,
imparcialidade e responsabilidade.

(Ver tambémAuditor).

44, Carta de auditoria.

Comunicacdo escrita dos factog/fatos comprovados que o auditor envia a entidade

fiscalizada, sem comprometer ainstituicdo de auditoria como tal, e que trata:

- dos resultados das verificagbes enquanto temas potenciais para conclusdes
posteriores; e/ou

- das deficiéncias de rotina evidenciadas por ocasido da auditoria, bem como das
recomendagdes no sentido de as corrigir.

45, Certificagdo das contas.

Parecer profissona, emitido por um auditor habilitado, sobre se as contas
apresentam de forma verdadeira e apropriada a situagdo financeira e os resultados
das operacOes da entidade relativamente a data e ao periodo a que as mesmas se
reportam.

46. Certificado de auditoria.
Ver Certificacdo das contas.

47. Circularizagao.
Técnica de confirmagdo de informagBes relativas a actog/atos e factogfatos da
entidade auditada, mediante a obtenc&o de declaragdo formal de terceiros.

48. Codigo deontoldgico/ético do auditor.
Conjunto de principios e regras de caracter/caréter profissional pelos quais o
auditor deve pautar o seu comportamento.

49. Competéncia para assumir compromissos financeir os.

Conjunto de poderes conferidos a uma ou a va&ias pessoas para, SOS ou em
conjunto, assumirem, em nome da entidade e perante terceiros, compromissos
financeiros.



50. Comprovagédo fundamental.

Facto/fato detectado em relagdo as contas e a sSituagdo financeira que coloca
completamente em dlvida o valor desta Ultima e que pode significar que o auditor
se encontraimpossibilitado de chegar a conclusdes satisfatérias, podendo constituir
motivo para recusa da certificagdo das contas.

51. Comprovacdes de auditoria.
Ver Provasde auditoria.

52. Comunicagao da auditoria.
Oficio dirigido pela ISC a entidade a fiscalizar para a informar da realizacdo da
auditoria e do objectivo/objetivo da mesma.

53. Conclusdes de auditoria.
Expressdo sintética da opinido do auditor sobre o objecto/objeto da auditoria,

incluindo o grau de autenticidade e fidedignidade do(s) elemento(s) examinado(s),
fundamentada nas suas comprovagdes, devendo ainda o auditor avaliar o impacto
das deficiéncias detectadas, bem como 0s seus riscos e efeitos.

54. Constatacao.
Ver Achado de auditoria (Constatacéo).

55. Contraditorio.
Ver Principio do contraditério (Ampla defesa).

56. Controlo/controle da boa gesté&o.
Ver Auditoria operacional ou deresultados.

57. Controlo/Controle externo.
Fiscalizacdo redlizada por um organismo externo, independente da entidade

Fiscalizada
Ver Auditoriaexterna.

58. Controlo/Controle interno.

Forma de organizacdo que pressupfe a existéncia de um plano e de sistemas
coordenados destinados a prevenir a ocorréncia de erros e irregularidades ou a
minimizar as suas consequéncias e a maximizar o desempenho da entidade no qual
seinsere.

Compreende o controlo/controle interno contabilistico e o controlo/controle
administrativo.



D

59. Delimitagdo da auditoria.
Ver Ambito da auditoria (Escopo da auditoria).

60. Distribuicdo dos recur sos humanos
Ver Alocacdo dos recursos humanos (Afectacdo/Afetacdo dos recursos
humanos).

61. Direito do contraditorio.
Ver Principio do contraditério (Ampla defesa).

62. Documentos probatorios/'comprobatérios.
Ver Provasde auditoria.

63. Documentos de trabalho.

Suporte @ todo o trabalho desenvolvido e/ou obtido pelo auditor, contendo o
registo/registro de todas as informacfes utilizadas, das verificacbes a que procedeu
e das conclusdes a que chegou.

(Ver também Pasta de ar quivo corrente)

64. Dotacéo or camental.
Representa o limite maximo até ao qual se pode contrair encargos para satisfazer as

necess dades de um determinado servigo durante um determinado ano econémico.
E

65. Economia.
Minimizagdo dos custos dos recursos utilizados na consecugdo de uma
actividade/atividade, sem comprometimento dos padrfes de qualidade.

66. Eficacia.
O grau com que os objectivos/objetivos sdo acancados e a relacdo entre os
resultados pretendidos e os resultados reais de determinada actividade/atividade.

67. Eficiéncia.
Relacdo entre os produtos (bens e servicos) gerados por uma actividade/atividade e
0s custos dos recursos empregados em um determinado periodo de tempo.

68. Escopo da auditoria.
Ver Ambito da auditoria (Escopo da auditoria).



69. Estudo preliminar.
Estudo destinado a recolher informagdes (que constituem os principais elementos
da pasta de arquivo permanente) relativas a entidade afiscalizar.

70. Evidéncia.
Ver Provas de auditoria.

71. Exaustdo da auditoria.
Ver Profundidade da auditoria.

F

72. Fases da auditoria.

A auditoriainclui normamente as seguintes fases.

1) Planeamento da auditoria
a) estudo preliminar (recolha e andlise de informacdo);
b) Plano globa de auditoria.

2) Execucdo da auditoria
a) avaliacdo dos sistemas de controlo implantados;
b) elaboragéo e aprovacdo do programa de auditoria;
¢) realizacdo das verificagOes especificas.

3) Avaiagdo dos resultados
a) avaiacao;
b) reunido com os responsavels.

4) Relatorio de auditoria

73. Fiscalizacdo “ a posteriori”.
Ver Fiscalizacdo sucessiva.

74. Fiscalizag&o concomitante.
Consiste em verificar, a0 longo da realizagdo das operagdes, se estas se
desenvolvem de acordo com as leis em vigor e os objectivos/objetivos fixados.

75. Fiscalizacdo exter na.
Ver Controlo/controleexterno.

76. Fiscalizacdo prévia.

Actividade/atividade que consiste em verificar, antes da respectiva producdo de
efeitos financeiros, se determinados actos e contratos, a ela submetidos por forga da
lei, estdo em conformidade com as normas em vigor e se 0s respectivos/respetivos
encargos tém cabimento em verba orgamental/orcamentoria prépria.
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77. Fiscalizagdo sucessiva.

Consiste em verificar, posteriormente a realizacdo das operagles, se estas se
desenvolveram de acordo com as leis em vigor e o0s objectivos/objetivos fixados,
podendo-se traduzir em julgamento de contas, auditorias, etc.

78. Fluxograma.

Diagrama que apresenta um fluxo de procedimentos, informagdes e documentos.
Esta técnica permite descrever de maneira sintética circuitos ou procedimentos
complexos.

G

79. Geréncia Partida.
Particdo de uma geréncia sempre que ocorra a substituicdo do (s) responsavel (els)
pela gestdo de um determinado servigo antes do término do respectivo exercicio.

80. Grau de confianga.
Ver Nivel de confianga.

81. Independéncia.
Liberdade que possui a ISC e seus auditores para agir em conformidade com suas

competéncias legais sem se sujeitarem a diretrizes ou interferéncias externas de
qualquer tipo.

82. Indicios.
Sinais ou vestigios que orientam a investigacdo do auditor no sentido de tentar
comprovar a existéncia de determinada situagdo ou condi¢&o.

83. Infor magdes probatorias.
Ver Provas de auditoria.

84. I nspeccao/l nspegao.
1. Procedimento utilizado para suprir omissOes e lacunas de informagOes,

esclarecer dlvidas ou apurar dentincias quanto a legalidade e a legitimidade de
factog/fatos da administracdo e de actos/atos administrativos praticados por
qualquer responsavel sujeito a sua jurisdicao.

2. Verificagdo fisica de determinados bens do activo (existéncias, imobilizado
corpéreo, etc.) e dos documentos de suporte de diversas operacdes (vendas,
compras, recebimentos, pagamentos, €tc).
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85. Ingtituicdo Suprema de Controlo (I SC)

Entidade publica que, quaisquer que sgjam a sua denominagao e as disposicoes que
regem a sua criagdo, organizagdo e designacao dos seus membros, exerce, nos
termos da lei, um mandato oficial de controlo externo ao mais alto nivel do Estado
considerado.

86. Intervalo de confianca.
Ver Nive de confianca

J

87. Julgamento de contas.

Exercicio do poder jurisdicional, atribuido acertas instituicdes de fiscalizacéo,
visando apreciar e decidir sobre a legalidade e regularidade das contas prestadas
por pessoas responsavels pela gestdo de recursos publicos.

M

88. Mandato de auditoria.
Atribuicdes e competéncia conferidos a uma I SC, em matéria de controlo, fixados
pela Constitui¢do ou por qualquer outra fonte legitima de um Estado.

89. Manual de auditoria.

Publicacdo que descreve os principios, métodos e técnicas de auditoria, bem como
as normas de auditoria a serem observadas pelos auditores. O manual constitui um
instrumento indispensavel a uma abordagem coordenada e harmonizada dos
auditores de uma mesma institui¢do de auditoria

90. Materialidade.
Ver Relevancia.

91. Métodos de auditoria.

Processos racionais e orientados de acardo com normas especificas que héo-de
conduzir o auditor na direccéo do resultado desgjado.

(Ver também Procedimentos de auditoria e T écnicas de auditoria).

92. M étodos de seleccao/sel ecdo de amostras.
Métodos estatisticos ou ndo estatisticos usados na sel eccao/sel ecdo da amostra.

93. Monitoramento.
Ver Acompanhamento da sequéncia dada as recomendacdes (“ Follow-up”).



N

94. Nivel de confianca.

Méaximo de inexactiddes/inexatiddes, ilegalidades ou irregularidades que o auditor
pode tolerar numa populacdo a analisar. O nivel de confianga, fixado a priori pelo
auditor, influencia o tamanho da amostra sobre a qual se realizam as auditorias.
Quanto menor for o nivel, maior serd a extensdo da auditoriaaredizar.

95. Nivel de significancia.
Ver Nivel de confianca.

96. Normas de auditoria.
OrientacOes que o0 auditor deve observar quanto aos procedimentos de auditoria a
utilizar relativamente ao planeamento, a execucgao e a elaboracéo do relatério.

@)

97. Objectividade/Obj etividade.

Principio que o auditor deve observar de forma a garantir que as suas
comprovagoes e conclusdes apenas sefam influenciadas pel os elementos recol hidos
durante a auditoria, em conformidade com as normas em vigor e com 0s principios
e as préticas geralmente aceites/aceitas.

98. Objectivo/Objetivo especifico de auditoria.
Traducdo de um objectivo/objetivo gera de auditoria num conjunto de pontos
especificos a verificar durante a auditoria.

99. Objectivo/Objetivo geral de auditoria.
Declaragdo precisa daguilo que a auditoria pretende realizar e/ou da questdo que
deveraser esclarecida.

100. Objecto/Objeto da auditoria.
Organizagao, programa, actividade, funcéo, projecto/projeto, operacdo ou sistema
sujeito afiscaizaco.

101. Obrigacao de prestar contas.

Obrigacdo imposta a uma pessoa ou a uma entidade sujeita a fiscalizacdo de
demonstrar que geriu ou fiscalizou os recursos que Ihe foram confiados em
conformidade com as condigdes em que esses recursos |he foram entregues.

102. Oficio de apresentacao.
Ver Comunicagdo da auditoria.
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103. Oficio de diligéncia.
Ver Carta de auditoria.

104. Optimizacao/Otimizagao de recur sos.
A melhor relacdo custo-beneficio (“value for money”).

105. Orcamento.

Expressdo quantitativa e financeira de um programa de accéo/acéo cuja realizacdo
€ preconizada para determinado periodo futuro, permitindo o acompanhamento da
Sua execucdo e o controle “a posteriori” dos resultados obtidos.

P

106. Papéis de trabalho.
Ver Documentos de trabalho.

107. Parecer.

Opinido do auditor sobre 0 objecto/objeto da auditoria, nomeadamente sobre a
exactidao/exatiddo, a legaidade e a regularidade das operagOes e elementos
analisados.

108. Pasta de ar quivo corrente.

Pasta que contém todos os documentos e informagtes obtidos e/ou recolhidos pelo
auditor e de que se servird para elaborar o relatorio. A pasta permite conservar a
prova do trabalho efectuado/efetuado, facilitando a sua supervisdo e inclui, em

regra. indice; plano globa de auditoria; programas de auditoria; documentos
justificativos do trabalho efectuado/efetuado; comprovagoes; relatérios dirigidos as
entidades fiscalizadas, conclusdes e recomendagdes’.

(Ver tambémDocumentos de trabalho).

109. Pasta de ar quivo per manente.

Pasta que contém todos os documentos e informagdes gerais de carécter/caréter
permanente Uteis a auditoria, incluindo os resultados de auditorias anteriores. Esta
pasta deve ser actualizada/atuadizada em funcdo da evolucdo da sSituagcdo da
entidade fiscalizada e dos trabalhos de auditoria efectuados/ef etuados.

110. Pista de auditoria.
Ver Indicios.
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111. Planeamento/Plangjamento de auditoria.
Definicao dos objectivos/objetivos e estabel ecimento do ambito/escopo, do prazo e
dos métodos necessarios a consecucdo da auditoria.

112. Planeamento/Plang amento dos recur sos humanos.

Sistemas e procedimentos que permitem a uma entidade dispor, no momento e
local previstos, do niUmero apropriado de pessoas competentes para acancar 0s
Seus objectivos/objetivos.

113. Plano global da auditoria.

Documento com os seguintes objectivos/objetivos:

1) expor os abjectivos/objetivos gerais da auditoria;

2) definir a estratégia global e o campo da auditoria;

3) documentar, de maneira concreta, as opgdes importantes tomadas pararedizar a
auditoria.

O plano globa da auditoria e as suas posteriores ateragbes deverdo ser aprovadas

pela autoridade credenciada da institui¢éo fiscalizadora.

114. Pontos chave de controlo/controle.
Pontos de controlo/controle que, num sistema, desempenham uma fungdo essencial
para evitar ou detectar erros em fases decisivas dos procedimentos ou operagoes.

115. Populagéo de refer éncia.

Conjunto finito, delimitado no tempo e no espaco, ao qua se refere a constatagéo,
no caso de a verificagdo ser exaustiva, ou a0 qua se estendera a significacéo dos
resultados, no caso de a verificagdo ser parcial.

116. Prestacéo de contas.

Apresentagdo, por pessoas responsaveis pela gestdo de recursos publicos, de
documentos que expressem a Situagdo financeira e o resultado das operacOes
realizadas sob a sua responsabilidade.

117. Principios de contabilidade ger almente aceites/aceitos.

Principios gerais aceites/aceitos pelas associagfes ou organismos profissionais que
se ocupam da harmonizagdo das normas contabilisticas/contébeis e nos quais se
baseia a contabilidade.

118. Principios deontol 6gicos/éticos do auditor.
Ver Cadigo deontolégico/ético do auditor.
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119. Principio do contraditério (Ampla defesa).

Audicdo prévia dos responsaveis relativamente a formagéo de juizos publicos de
simples apreciagdo, critica, censura ou recomendacdo por parte de uma ISC sobre
os factos que |he sdo inputados.

120. Principios fundamentais de contabilidade.
Ver Principios de contabilidade ger almente aceites/aceitos.

121. Principios gerais de auditoria.

Premissas que presidem a elaboracdo das normas de auditoria e que devem
enquadrar o trabalho do auditor especialmente nos casos em que ndo haja normas
de auditoria especificas.

122. Procedimento contraditorio.
Ver Principio do contraditério (Ampla defesa).

123. Procedimentos de auditoria.

VerificagOes, instrugbes e detalhes, incuidos no programa de auditoria, a serem
aplicados de forma sistemética e adequada.

(Ver tambémM éodos de auditoria e Técnicas de auditoria).

124. Profundidade da auditoria.

Maior ou menor exaust&o dos procedimentos de auditoria aplicados. A intensidade
determina o tamanho das amostras ou a cobertura em percentagem dos elementos a
verificar.

125. Programa de auditoria.

Documento elaborado na fase de execucdo, que visa definir os meios mais
econdmicos/econémicos, eficientes e oportunos para Sse aingir oS
objectivog/objetivos da auditoria. Deve definir, para a fase de execucdo, as
atribuicbes de cada membro da equipa/equipe de auditoria e respectivos prazos,
que devem ser compativels com a complexidade e importancia de cada tarefa,
detalhando:

1) Objectivo(s)/Objetivo(s) daauditoria;

2) Ambito/Escopo da auditoria;

3) Astécnicas e os procedimentos a serem utilizados;

4) Oscritérios,

5) As etapas a serem cumpridas e respectivos cronogramas de execucao;

6) Os recursos humanos necessarios, especificando a qualificacdo exigida; e

7) Matriz de Planeamento/Plangamento.
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126. Proj ecto/Pr oj eto.

Conjunto de actividades/atividades coordenadas, com pontos de partida e de
chegada claramente definidos, empreendido por um particular ou uma entidade
publica com vista a acangar objectivos especificos com parémetros de tempo,
custo e rendimento bem definidos; pode ser 0 objecto/objeto de uma parceria
publico-privada.

127. Provas de auditoria

Informaghes que constituem a base em que se sustentam as opinides, conclusdes e

relatorios do auditor ou da Ingtituicdo Suprema de Controlo (ISC):
Adequadas: informagdes que, quantitativamente, so suficientes para alcancar os
resultados da auditoria, e que, quaitativamente, tém a imparcialidade necessaria
parainspirar fiabilidade.
Pertinentes. informactes relevantes para 0s objectivos/objetivos da auditoria.
Razoaveis. informagtes que sGo econdmicas/econdmicas, no sentido em que o0
custo da sua obtencéo é proporciona ao resultado que o auditor ou a ISC procura
obter.

(Ver também I nfor magdes probatdrias).

Q

128. Qualidade da auditoria realizada.
Ver Avaliacdo da qualidade da auditoria.

R

129. Recomendacdes de auditoria.
Medidas correctivas/corretivas possiveis sugeridas pela ISC para corrigir as
deficiéncias detectadas durante a auditoria.

130. Relatorio de auditoria.

Documento que traduz a forma como foi desenvolvido o trabalho de auditoria e
que exprime de forma clara, concisa e exacta, uma opini& da ISC sobre os
resultados a que o auditor chegou, devendo integrar, sempre que for caso disso, as
alegacies, as respostas ou as observactes dos responsavels e, ainda, conclusdes e
recomendacoes.
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131. Relevancia.

Qualidade que a informacdo tem de influenciar as decisdes dos seus destinatérios
gudando-os a avaiar os acontecimentos passados, presentes e futuros ou a
confirmar ou acorrigir as suas avaliagdes. A relevancia é normalmente considerada
em funcdo do valor monetario, mas a natureza ou as caracteristicas de um elemento
ou grupo de elementos também podem tornar um assunto relevante.

132. Responsabilidade Financeir a/Fiscal.

Obrigacdo em que pode incorrer aguele que, em virtude do seu cargo — detencéo ou
mangjo de dinheiros publicos — violar, por accdo/acd ou omissdo, normas
disciplinadoras da actividade/atividade financeira publica

As modalidades de responsabilidade financeira sdo: a responsabilidade financeira
reintegratéria tipificada pelo acance, desvio de dinheiros ou vaores publicos,
pagamentos indevidos e ndo arrecadacdo de receitas, pressupde a existéncia de
dano ou prejuizo do patriménio de uma entidade publica e visa a reposicao nos
cofres desta das importancias abrangidas pela infraccéo. A responsabilidade
financeira sancionatoria traduz-se na aplicacdo de uma sanc¢ao pecunidria (multa)
aos agentes de infraccBes financeiras tipificadas nale.

133. Responsave financeir o/Ordenador de Despesa.
Quem efectivamente/efetivamente administra os bens ou valores publicos
colocados a sua disposi ¢ao e assume a responsabilidade de deles prestar contas.

134. Risco de auditoria.
Risco aceite/aceito pelo auditor sobre a possibilidade de n&o detectar um erro ou
uma fraude.

S

135. Segregacao de fungdes.

Principio bésico do sistema de controlo/controle interno que consiste na separacéo
de fungdes, nomeadamente de autorizag&o, aprovagdo, execucao, controlo/controle
e contabilizagéo das operagOes.

136.Sintese das obser vacoes.
Resumo que permite conhecer os factos/fatos essenciais apurados.
(Ver também Conclusdes de auditoria.)

137. Sstema.

Conjunto de procedimentos, processos, métodos, rotinas, elementos e técnicas
inter-rel acionados para a cangar um determinado resultado.
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138. Sistema de controlo/controle administrativo.

Compreende o controlo/controle hierdrquico e dos procedimentos e registos
relacionados com o processo de tomada de decisdes e, portanto, com os planos,
politicas e objectivos definidos pelos responsaveis.

(Ver também Sistemas de gestéo e de controlo/controle inter no).

139. Sistema de controlo/contr ole contabilistico/contabil.

Conjunto de accBes/acBes que integram o sistema geral de controlo/controle interno
referente aos procedimentos contabilisticos/contabeis de modo a assegurar a sua
conformidade com as regras e politicas adoptadas/adotadas neste dominio, a
garantia dos recursos da entidade e a fiabilidade dos registos
contabilisticog/contébeis e relatérios financeiros.

140. Sistemas de gestdo e de controlo/controleinter no.
Conjunto constituido pela organizagdo interna, que compreende o controlo/controle

interno administrativo e contabilistico, os procedimentos e/ou peks préticas que

permitem a entidade alcancar os seus objectivos/objetivos. Incluem:

- 0s sistemas de planeamento/plangjamento que permitem preparar as decisdes
politicas ou administrativas,

- 0s Sistemas de execucdo que permitem transmitir ordens dos érgéos de gestéo
superior da organizagdo até aos niveis inferiores, com indicacdo da divisdo de
responsabilidades; e

- 0s sistemas de controlo/controle interno que permitem verificar, por intermédio
de um conjunto de procedi mentos e préticas, se a entidade funciona em
conformidade com os principios de controlo/controle interno.

141. Supervisao da auditoria.

Requisito essencia na auditoria que implica uma lideranca adegquada, assim como
direccéo/direcdo e controlo/controle em todos os niveis para que se estabelecaum
vinculo eficaz e adequado entre as actividades/atividades, os procedimentos e o0s
exames a serem executados e 0s objectivos/objetivos a serem atingidos.

142. Suporte logico (“ software") de auditoria.

Conjunto de programas informéticos aplicados ao campo da auditoria, que permite
a0 auditor redlizar a andlise e auditoria dos dados armazenados em meio
electronico/eletronico. Também conhecido como técnica de auditoria assistida por
computador.
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143. Técnicas de auditoria.

Meios ou instrumentos que o auditor utiliza na realizagdo do seu trabaho e que Ihe
possibilitam formar uma opini&o.

(Ver tambémM étodos de auditoria e Procedimentos de auditoria).

144. Teste analitico.

Consigte na andlise e ponderacdo de dados e informagdes variadas, de naturezaou
incidéncia econdmico-financeira, incluindo récios, tendéncias e variacbes em
relacdo ao(s) ano(s) anterior(es) e ao(s) orcamento(s), com vista a identificar
assuntos ou saldos anormais que requeiram especial atengdo ou investigagéo,
comparativamente com o0s saldos ou variagfes que se apresentem razoaveis ou
judtificaveis.

145. Teste de ader éncia.
Ver Teste de confor midade/ader éncia.

146. Teste de auditoria.
Andise de um e emento sdeccionado/salecionado com vista a determinar se um
objectivo/objetiv o especifico de auditoria € ou ndo alcangado.

147. Teste de confor midade/ader éncia.
S0 0s que se destinam a confirmar se os procedimentos e as medidas de controlo
interno sdo adequados e se funcionam normalmente ao longo do exercicio.

148. Teste de procedimento.

Consistem em seleccionar uma operacao de cada tipo e acompanhar 0 seu percurso
a0 longo de todo o sistema de processamento e controlo. O seu objectivo é
assegurar e confirmar que o entendimento do auditor sobre o sistema, formado
através das notas descritivas ou dos fluxogramas, esta correcto/correto.

149. Teste substantivo.

Consideramse testes substantivos os que procuram confirmar o adequado
processamento contabilistico, expressdo financeira e suporte documental dos saldos
e da diversas operacOes redizadas.

150. Trabalho de campo.
Execucdo do programa de auditoria, aplicando os procedimentos e as técnicas nele
definidos.



151. Trilho/trilha de auditoria (“ Audit trail”).

1. Rotinas especificas programadas nos sistemas para fornecerem informactes de
interesse da auditoria.

2. Conjunto cronolégico de registosregistros que proporcionam evidéncias do
funcionamento do sistema. Estes registosregistros podem ser utilizados para
reconstruir, rever/revisar e examinar transacctes/transacOes desde a entrada de
dados até a saida dos resultados finais, bem como para avaliar/rastrear 0 uso do
sistema, detectando e identificando usuérios ndo autorizados.

\Y

152. Verificagao externa das contas.
Ver Auditoria financeira.

153. Verificagdo indiciaria.
Procedimento de auditoria que inclui a andlise e a comparagdo no tempo das

relagdes e variagfes nas contas, visando assinalar anomalias que apontem para a
necessidade de redizar verificagOes suplementares.

154. Visao Geral
Ver Estudo preiminar.
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