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Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro,
aprovo, sob proposta do Diretor-Geral, com observancia das linhas gerais de organizagao e
funcionamento aprovadas pela Resolugdo n.° 7/2021-PG, de 9 de julho, o seguinte
Regulamento de organizagdo e de funcionamento da Dire¢ao-Geral do Tribunal de Contas-
Sede:

CAPITULO |
ESTRUTURA DA DIRECAO-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

Artigo 1.°
Estrutura

1. A Direc3o-Geral do Tribunal de Contas (DGTC) dispde de departamentos de apoio técnico-
operativo (DAT) e de departamentos de apoio instrumental (DAI).

2. S3o departamentos de apoio técnico-operativo:

a) O Departamento de Estudos, Prospetiva e Estratégia (DEPE) e o Centro de Inovagao,
Tecnologia e Metodologias (CITM), enquanto departamentos de apoio transversal as fun¢des
de controlo;

b) O Departamento de Fiscalizagio Prévia (DFP);

c) O Departamento de Fiscalizagdo Concomitante e de Apoio ao Apuramento de
Responsabilidades Financeiras (DFCARF);

d) Os Departamentos de Auditoria (DA), incluindo os dedicados ao Parecer sobre a Conta
Geral do Estado e a Prestagcao de Contas.

3. S3o departamentos de apoio instrumental:
a) O Departamento de Gest3o Financeira e Patrimonial (DGFP);

b) O Departamento de Gestdo, Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DRH);

c) O Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informag3o (DSTI);
d) O Departamento de Arquivo, Documentacio e Informagdo (DADI);
e) A Secretaria do Tribunal (ST).

4. Os DAT compreendem Unidades de Apoio Técnico, a definir por Despacho do Presidente,
sob proposta do Diretor-Geral, de acordo com as prioridades de acio estabelecidas nos
instrumentos de planeamento estratégicos e operacionais e, no caso da 2.2 Sec¢do, com as
Areas de Responsabilidade e respetivos dominios de controlo.

5. Na DGTC funciona um Ndcleo de Andlise e Tratamento de Dendncias e Relatérios dos
Orgaos de Controlo Interno (NATDR), dependente hierarquicamente do Diretor-Geral, sem
prejuizo a dependéncia funcional dos Juizes Conselheiros em fungdo da matéria.

6. Na DGTC funciona ainda uma Divisio de Administracio Geral (DAG) dependente
hierarquicamente do Diretor-Geral, em articulagio com a DGFP, a qual tem por missao
assegurar a administracdo geral dos bens e instalagdes do Tribunal, incumbindo-lhe
designadamente:

a) A manutenc3o e conservagio das instala¢des;
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b) A manutenc3o e conservacgdo dos bens de imobilizado;

c) A preparagdo técnica e acompanhamento dos vérios procedimentos direta e indiretamente
relacionados com empreitadas de obras publicas das instala¢ées do Tribunal de Contas-Sede;

d) O acompanhamento da execu¢do dos contratos que, pela sua natureza, se encontrem
diretamente afetos & missdo desta divisdo;

e) A gestdo da informacdo e da comunicagdo, no admbito da sua miss3o, incluindo
nomeadamente a prestacdo de informacdo ao exterior, atendimento e relacionamento com
terceiros, o servico de rececdo e o servico de atendimento telefénico;

f) O apoio logistico ao Tribunal e seus servicos de apoio.

CAPITULO 1l
DOS DEPARTAMENTOS DE APOIO TECNICO-OPERATIVO (DAT)

Artigo 2.°
Departamento de Estudos, Prospetiva e Estratégia (DEPE)

1. O DEPE tem por miss3o estudar, investigar e assegurar a divulgacdo do conhecimento nos
dominios de interven¢do do Tribunal e da sua gestdo, assegurar a fungao de planeamento,
avaliacdo e reporte e coordenar e realizar as atividades de apoio técnico as relacdes
internacionais e cooperagao.

2. Incumbe, em especial, ao DEPE, na drea da Investigacao e Gestao do Conhecimento:

a) Proceder, de forma sistematica, a andlises prospetivas, nos dominios de atuacdo do
Tribunal, em particular no que se refere as financas publicas e a evolugio da auditoria publica,
habilitando a antecipagdo das respostas a assuntos emergentes;

b) Elaborar estudos e pareceres nas dreas juridica e econdmico-financeira;

c) Investigar, estudar e tratar a legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, nacional, da Unido
Europeia e estrangeira, em dreas relevantes para as fungdes do Tribunal;

d) Promover os estudos necessdrios a elaboracao dos pareceres a emitir pelo Tribunal no
ambito da sua funcdo consultiva, através da Comissdo Permanente;

e) Proceder a recolha e tratamento dos atos do Tribunal com vista a sua introdugado na base
de dados e divulgacao;

f) Conceber, organizar e promover a edicdo das publica¢des do Tribunal, de acordo com as
orientagdes superiores;

g) Coordenar o Sistema de Gestdo de Entidades (GENT), garantindo a organizagdo e
atualizagao permanente da base de dados das entidades sujeitas a jurisdi¢do e ao controlo do
Tribunal de Contas.

3. Incumbe, em especial, ao DEPE, na Area da Estratégia e Planeamento:

a) ldentificar problemas e potenciais estratégicos, e formular modalidades de acgao
estratégica, bem como proceder a respetiva operacionalizagao e avaliag3o;
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b) Coordenar, acompanhar e avaliar o funcionamento do sistema de planeamento, em
articulagdo com os demais servicos e sob orienta¢do das instincias do Tribunal envolvidas,
numa perspetiva de alinhamento entre os instrumentos de planeamento, de previsao
orcamental, de reporte e de prestac¢do de contas;

c) Promover as iniciativas necessdrias a preparacdao dos instrumentos de planeamento,
avaliagdo e reporte, designadamente do Plano Estratégico, Programa Trienal, Plano de A¢ao
anual, Relatério de Atividades e Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagao (QUAR), incluindo
a recolha, andlise e consolida¢do da informacdo e a adogdo e aplicagdo de indicadores;

d) Acompanhar e analisar a execugdo dos planos e programas, informando as instdncias
competentes sobre os desvios, constrangimentos, necessidades de ajustamento e boas
préticas, com o objetivo de favorecer a produtividade e o impacto das atividades do Tribunal.

4. Incumbe, em especial, ao DEPE, na Area das Relacdes Internacionais e com a Unido
Europeia:

a) Organizar e coordenar o desenvolvimento das atividades de cooperagdo internacional e
com a Unido Europeia, excluindo as auditorias realizadas em Portugal pelo Tribunal de Contas
Europeu, as quais s3o coordenadas e acompanhadas pelo Departamento de Auditoria
competente;

b) Elaborar os estudos e assegurar outras atividades técnicas de apoio a participagdo do
Tribunal em reunides e trabalhos no ambito da Unido Europeia e de organizacdes
internacionais, em colaboragao com outros servicos do Tribunal;

c) Desempenhar as funcdes de articulagdo entre grupos de trabalho internacionais que o
Tribunal de Contas integre e as unidades do Tribunal encarregadas das atividades relacionadas
com esses grupos;

d) Providenciar pela divulgacdo dos resultados decorrentes da cooperagao internacional e
com a Unido Europeia no Tribunal e promover externamente a experiéncia adquirida, os
resultados alcancados e as inovag¢des implementadas pelo Tribunal de Contas;

e) Manter um conhecimento permanente das oportunidades de financiamento e de
capacitagdo provenientes das comunidades de doadores internacionais e comunicé-las ao
DRH,;

f) Manter permanentemente atualizada a lista de contactos das institui¢cdes congéneres e das
organizagdes internacionais de que o Tribunal seja membro ou com as quais colabore;

g) Assegurar, em colaboracdo com os Servicos competentes a organiza¢do de reunides e
eventos internacionais no Tribunal de Contas-

5. O Presidente do Tribunal designa os Agentes de Ligacdo no dmbito das rela¢gdes com o
Tribunal de Contas Europeu, que atuam em coordenacdo com a drea das Relagdes
Internacionais e da Unido Europeia e com o Departamento de Auditoria competente para o
acompanhamento da realizag3o das auditorias em Portugal pelo Tribunal de Contas Europeu.

6. Sem prejuizo das competéncias especificas estabelecidas nos nimeros anteriores, as
diferentes dreas de atuacdo do DEPE funcionam em estreita colaboracio e articulagio,
podendo ser previstos, nos planos de acdo do departamento ou durante a respetiva execucio,
projetos e tarefas a desenvolver em ambiente matricial, com indicagdo da responsabilidade
pela coordenacao.
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7. No ambito de um programa de intercdmbio de fun¢des e valéncias, a estabelecer por
despacho do Diretor-Geral, os técnicos afetos ao DEPE podem ser afetos, com cardter
tempordrio, a participagdo em equipas de auditoria ou noutros trabalhos nos diferentes
setores do Tribunal, Sede e Sec¢des Regionais, e, bem assim, o pessoal dos demais servicos
pode exercer fun¢des em tarefas ou projetos da responsabilidade do DEPE.

8. Todos os Departamentos devem colaborar com as informacdes de que disponham
relativamente as entidades sujeitas a jurisdicdo e aos poderes de controlo do Tribunal, de
acordo com as orientag¢des estabelecidas por despacho do Diretor-Geral, tendo em vista a
permanente atualizagdo do GENT.

9. Aatividade de consultoria do DEPE é solicitada pelo Presidente, pelo Tribunal e seus Juizes
Conselheiros — Sede e Sec¢des Regionais — e pelo Diretor-Geral.

Artigo 3.°
Centro de Inovagao, Tecnologia e Metodologias (CITM)

1. O Centro de Inovagao, Tecnologia e Metodologias (CITM) tem por missdao acompanhar,
adaptar, promover e apoiar a utilizagio das ferramentas tecnoldgicas e de outra natureza que
potenciem a eficiéncia e efetividade das tarefas de controlo, numa ética de inovagio e de
transicao digital, e apoiar as atividades do Tribunal no dominio das metodologias de auditoria
e outros tipos de fiscalizagdo e controlo.

2. Incumbe, em especial, ao CITM, no ambito da Inovagao e Tecnologia:

a) Investigar e desenvolver novas solu¢des aplicdveis as atividades de controlo,
designadamente nos dominios da transformacdo digital, ciéncia de dados, eficiéncia
algoritmica, interoperabilidade, desmaterializagdo e transparéncia;

b) Apoiar as dreas de controlo do Tribunal no dmbito de competéncias e valéncias
relacionadas com tratamento estatistico de dados e com a infografia;

c) Preparar e propor a adogdo de instrumentos e ferramentas de melhoria, controlo e garantia
da qualidade dos processos, procedimentos e produtos, com vista a existéncia do sistema
integrado e articulado de gestao da qualidade previsto no artigo 21.° do Regulamento do
Tribunal;

d) Estudar e propor, em articulacio com os servicos competentes, o estabelecimento de
prop ¢ ¢ p

politicas e a adogao de medidas nos dominios da inovagdo e qualidade da gestdo e da

governanca internas.

3. Incumbe, em especial, ao CITM, na drea das metodologias de auditoria e controlo:

a) Antecipar e acompanhar a evolugdo dos métodos de trabalho nos varios dominios de
atuacgdo do Tribunal, mantendo um conhecimento atualizado das metodologias e novos tipos
de trabalhos reconhecidos a nivel nacional e internacional;

b) Promover a divulgacao e disponibilizagdo das metodologias referidas na alinea anterior na
Instituicdo, através da Intranet e de outras modalidades de sensibilizagdo, de forma clara e
acessivel;

c) Propor a adogdo das metodologias de auditoria e controlo, global ou sectorialmente,
conforme adequado, e apoiar a respetiva implementagao;

d) Assegurar as fungdes de Secretariado Permanente da Comissao de Normas de Auditoria.
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4. O CITM articula-se com os demais departamentos da DGTC, em especial com o
Departamento dos Sistemas e Tecnologias de Informagao (DSTI) e com o DEPE.

5. O CITM funciona de acordo com as prioridades definidas pelo Plendrio Geral do Tribunal,
sendo as tarefas e projetos a desenvolver no ambito de tais prioridades desempenhados por
sua iniciativa, ou mediante solicita¢gao do Presidente, do Tribunal e seus Juizes Conselheiros
— Sede e Secgdes Regionais — e do Diretor-Geral, sem prejuizo do cumprimento das linhas
hierdrquicas definidas.

Artigo 4.°
Departamento de Fiscalizagao Prévia (DFP)

1. O DFP tem por missdo assegurar o apoio técnico-operativo as atividades de fiscalizagdo
prévia da 1.2 Secg¢do do Tribunal.

2. Compete ao Departamento de Fiscalizagao Prévia:

a) Elaborar os anteprojetos dos programas trienais e planos anuais, no ambito da fiscaliza¢go
prévia, bem como assegurar a execugao desses mesmos programas e planos, com respeito
pelas linhas gerais e prioridades estabelecidas no Plano Estratégico do Tribunal;

b) Analisar e tomar em consideragdo nos processos pertinentes as dentncias relativas a
matérias do 4mbito da fiscaliza¢do prévia;

c) Assegurar a verificagdo preliminar dos processos de fiscalizagdo prévia e a sua instrucdo
para apresentacdo ao Tribunal;

d) Assegurar a protecio da informagcdo e documentacdo, nos termos da lei e dos
regulamentos;

e) Prestar apoio administrativo e processual as sessdes didrias de visto.

Artigo 5.°
Departamento de Fiscalizagao Concomitante e de Apoio ao Apuramento de
Responsabilidades Financeiras (DFCARF)

1. O DFCARF tem por miss3o assegurar o apoio técnico-operativo a realizacdo de a¢des de
Fiscalizagdo Concomitante de que seja incumbido pela 1.° Secgdo, em cujo dmbito funciona,
podendo ainda contribuir para acdes de controlo concomitante conjuntas as vdrias Sec¢des
do Tribunal, nomeadamente na drea da contratagdo publica, bem como desenvolver atividades
de suporte a esse controlo ou outras a¢des que resultem dos Programas de Fiscalizagdo ou
decididas em Plendrio Geral.

2. Compete ao Departamento de Fiscalizagdo Concomitante:

a) Elaborar os anteprojetos dos programas trienais e planos anuais, no dmbito da fiscalizagao
concomitante, bem como assegurar a execu¢do desses mesmos programas e planos, com
respeito pelas linhas gerais e prioridades estabelecidas no Plano Estratégico do Tribunal;

b) Assegurar o planeamento e a realizagdo das auditorias relativas ao exercicio da fiscalizagao
concomitante, bem como de outras a¢Ges que expressamente lhe sejam cometidas, planeando
e coordenando a sua execu¢ao;

c) Elaborar os relatos das auditorias;

d) Proceder as diligéncias ordenadas pelos Juizes, no &mbito do contraditério;
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e) Preparar os anteprojetos de relatérios de auditoria;

f) Assegurar a protecdo da informagdo e documentagdo, nos termos da lei e dos
regulamentos.

3. Incumbe ainda ao DFCARF assegurar o apoio as agdes para Apuramento de
Responsabilidades Financeiras que sejam ordenadas no 4mbito da 1.° e da 2.° Sec¢des do
Tribunal, sob a dependéncia funcional dos Juizes Conselheiros em fun¢do da matéria.

Artigo 6.°
Departamentos de Auditoria (DA)

1. Os Departamentos de Auditoria tém por missdo assegurar o apoio técnico-operativo as
atividades de fiscalizag¢do sucessiva da 2.2 Sec¢do do Tribunal, sendo cada DA especializado
num ou mais dominios de controlo.

2. Os DA estdo afetos a Areas de Responsabilidade, dependendo funcionalmente dos Juizes,
competindo-lhes designadamente:

a) Elaborar os anteprojetos dos programas trienais e anuais de fiscalizagdo e controlo, no
ambito do respetivo dominio de controlo, bem como assegurar a execu¢io desses mesmos
programas e planos, com respeito pelas linhas gerais e prioridades estabelecidas no Plano
Estratégico do Tribunal;

b) Proceder ao planeamento e realizag3o das auditorias e das demais a¢des de controlo, bem
como elaborar os respetivos relatos;

c) Proceder as diligéncias ordenadas pelos Juizes de quem dependem funcionalmente,
nomeadamente no &mbito do contraditério;

d) Elaborar os anteprojetos de relatérios de auditoria e dos Pareceres sobre a Conta Geral do
Estado, bem como sobre as Contas dos érgaos eletivos que a lei estabeleca;

e) Promover a verificagdo interna das contas prestadas ao Tribunal;

f) Proceder a recolha e tratamento da informacdo relativa ao correspondente dominio de
controlo, colaborando, nomeadamente, com o Servico de Gestao de Entidades;

g) Assegurar a protecdo da informagdo e documentacdo, nos termos da lei e dos
regulamentos.

3. O nuimero dos DA, a sua afetacdo as Areas de Responsabilidade e os respetivos dominios
de controlo constam de despacho do Presidente, sob proposta do Diretor-Geral, tendo em
conta as linhas gerais de organizagado e funcionamento definidas pelo Tribunal.

Artigo 7.°
Nucleo de Anélise e Tratamento de Dentincias e Relatérios dos Orgado de Controlo Interno
(NATDR)

1. O NATDR tem por missdo receber, tratar, responder e encaminhar as dendncias e
documentos similares, bem como os relatérios oriundos dos érgaos controlo interno, de
harmonia com as resolucdes aprovadas pelo Tribunal sobre a matéria.
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2. As denuncias que se relacionem com a atividade de fiscalizagdo prévia devem ser remetidas
pela Secretaria ao DFP, em formato eletrénico, para serem apensas e tomadas em
consideragdo no dmbito do respetivo processo, caso este ainda se encontre pendente de
decis3o ou se preveja vir ainda a ser criado esse processo.

3. O NATDR é dirigido por um Auditor-Chefe.

CAPITULO 11l
DOS DEPARTAMENTOS DE APOIO INSTRUMENTAL (DAI)

Artigo 8.°
Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP)

1. O DGFP ¢é o servico de apoio instrumental que tem por missdo garantir a gestdao dos
recursos financeiros e patrimoniais afetos ao Tribunal e seus Servicos de Apoio, de acordo
com os instrumentos previsionais e a orientag3o superiormente definidos, bem como prestar
apoio ao Conselho Administrativo.

2. O DGFP compreende a Divisdo de Gestdo Financeira (DGF) e a Divisdao de Aquisi¢oes
Publicas (DAQP).

3. A DGF tem por missdo a gestdo financeira, incumbindo-lhe designadamente:

a) A preparagdo dos projetos de orcamentos, de acordo com a orientagdo e objetivos
superiormente definidos;

b) A organizagdo e elaboragdo das contas de geréncia, excluindo as das Sec¢des Regionais
dos Acores e da Madeira, e consolidar as contas do Tribunal de Contas;

c) A gestdo financeira, garantindo o controlo contabilistico-financeiro das operagdes;
d) A classificagdo e registo dos factos financeiros;

e) A emissio e controlo de faturac3o;

f) Arealizagdo de recebimentos e pagamentos;

g) O controlo dos bens de imobilizado, excluindo os bens de informatica;

h) O controlo dos bens aprovisionados;

i) O apoio técnico e administrativo ao Conselho Administrativo;

j) O controlo interno no &mbito das suas atividades.

4. (Revogado)

5. A DAP tem por missdo garantir a consecugdo dos objetivos organizacionais no dmbito da
contratagdo publica, incumbindo-lhe designadamente:

a) A aquisi¢ao de bens e servicos;

b) O acompanhamento da execucdo dos contratos que, pela sua natureza, ndo se encontrem
diretamente afetos & missdo de outros departamentos;

c) O apoio técnico e administrativo ao Conselho Administrativo.
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Artigo 9.°
Departamento de Gestao, Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH)

1. O DRH ¢é o servico de apoio instrumental que tem por miss3o a gestdo, capacitagio e
desenvolvimento dos recursos humanos em linha com as estratégias, instrumentos
previsionais e orientagdes estabelecidas, cabendo-lhe assegurar, nos termos da lei e dos
regulamentos, a concegdo e aplicagdo de modelos e critérios de recrutamento e selecdo,
avaliagdo do desempenho, dindmica de carreiras, formagao e desenvolvimento profissional.

2. O DRH compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) A Divisdo de Planeamento e Gest3o Estratégica de Recursos Humanos (DGERH,;
b) A Divis3o de Gestao Operacional de Recursos Humanos (DGO;

c) O Centro de Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (CCDRH), com nivel
de divisao.

3. Compete a DGERH:

a) Elaborar projetos de diploma, estudos, informacdes, pareceres e propostas relativos a
matérias de recursos humanos;

b) Proceder ao levantamento e andlise de fun¢des com vista a definir perfis de competéncias;

c) Assegurar a elaboragdo da proposta anual de mapa de pessoal assim como as suas
alteracoes;

d) Acompanhar os movimentos de recursos humanos, elaborando os respetivos indicadores
de gestao;

e) Assegurar os procedimentos de recrutamento e selecdo de trabalhadores;

f) Acompanhar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho, desenvolvendo todas as
acdes necessdrias a sua correta e efetiva aplicacdo;

g) Promover a aplicacdo da seguranca e saude no trabalho;

h) Desenvolver e implementar programas de bem-estar que promovam a sadde dos
trabalhadores, em articulagdo com o CCDRH,;

i) Propor e dinamizar medidas que sejam facilitadoras da conciliagdo da vida profissional,
pessoal e familiar dos trabalhadores da DGTC;

j) Elaborar o balango social da DGTC;
k) Preparar informacdo necessdaria para andlise e gest3o estratégica de recursos humanos;

[) Desenvolver e implementar medidas de comunicagio interna em matéria de recursos
humanos.

4. Compete 3 DGORH:

a) Assegurar os procedimentos administrativos relacionados com o estatuto dos Juizes do
Tribunal e dos trabalhadores dos seus Servicos de Apoio;

b) Organizar e manter atualizada a informacao sobre os trabalhadores da DGTC, garantindo
a permanente atualizagdo dos processos individuais;

c) Preparar e garantir a publicagdo e divulgacdo de atos administrativos em matéria de
recursos humanos;

d) Assegurar o controlo do registo de assiduidade;
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e) Elaborar o mapa de férias anual;

f) Assegurar os procedimentos administrativos relativos aos beneficios sociais a atribuir nos
termos da lei;

g) Assegurar o processamento de remunera¢des e outros abonos, bem como efetuar os
descontos legais.

5. Compete ao CCDRH:

a) Proceder anualmente, junto das diversas unidades orgénicas, ao levantamento e
caracterizagdo das necessidades de formagao;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior os projetos de planos plurianuais e anuais de
formac@o profissional;

c) Proceder a execugdo dos planos anuais de formagao profissional;

d) Elaborar estudos conducentes a concecido e aplicagao de técnicas de avaliagao da formacdo
ministrada;

e) Preparar e executar protocolos com institui¢des de ensino superior, centros de investigacdo
e associagdes profissionais, tendo por objeto a cooperagdo para a capacitagio e o
desenvolvimento dos recursos humanos afetos aos Servicos de Apoio do Tribunal;

f) Identificar eventos, nacionais e internacionais, relevantes para as areas de atuagdo do
Tribunal;

g) ldentificar oportunidades de participagdo em projetos financiados, nacionais e
internacionais, relevantes para as dreas de atuagao do Tribunal, podendo propor a candidatura
da Dire¢ao-Geral aos mesmos;

h) Propor e apoiar a realizagdo de conferéncias, palestras, semindrios e eventos similares,
conexos com a atividade do Tribunal.

6. Incumbe ao CCDRH:

a) Acompanhar, organizar e desenvolver a¢ées no dmbito das parcerias internacionais para a
capacitagdo em que o Tribunal esteja envolvido;

b) Exercer, em articulagdo com os departamentos de apoio transversal ao controlo (DEPE e
CITM), a fungdo de Centro de Estudos e Formagdo da Organizagao das Instituicdes Superiores
de Controlo da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

Artigo10.°
Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informagado (DSTI)

1. O DSTI é o departamento de apoio instrumental que tem por missdao a concegdo e
permanente adaptagdo dum sistema integrado de gestdo e informagdo para utilizagdo do
Tribunal e dos Servicos de Apoio, compreendendo, nomeadamente, subsistemas de gestao
de entidades e de gestao processual, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Proceder ao levantamento e andlise das necessidades e elaborar os consequentes planos
de desenvolvimento dos sistemas de gestdo e informagdo com vista a garantir a eficécia,
eficiéncia e economicidade dos Servicos de Apoio, acompanhando e controlando a sua
execucao;

b) Conceber e desenvolver as aplicagdes informdticas necessdrias a execugao daqueles planos
e, bem assim, as que lhe forem expressamente determinadas;
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c) Proceder ao levantamento das necessidades e elaborar os consequentes planos de
aquisicdo de equipamento informético (hardware e software), colaborar na elabora¢do dos
respetivos cadernos de encargos e acompanhar e controlar a sua execugao;

d) Gerir os recursos informéticos e zelar pela sua conservagao e manutengio;

e) Conceber e submeter a aprovacio superior as regras e procedimentos de acesso ao sistema
de informacdo e, bem assim, de seguranca da informagao nele armazenada;

f) Colaborar com o Servico de Gestdo de Entidades (SGE) na concecdo e manutengao de um
sistema integrado de gestdo das entidades sujeitas ao controlo do Tribunal de Contas, nos
termos de despacho do Diretor-Geral;

g) Assegurar uma estrutura intranet, tendo em vista um sistema integrado de informagdo em
que a circulag3o de informagdo em suporte de papel seja reduzida ao minimo, em termos a
definir por despacho do Diretor-Geral;

h) Garantir a operacionalidade tecnoldgica das péginas eletrénicas do Tribunal de Contas;

i) Colaborar com a Comissao de Acompanhamento do Sistema de Informac3o e Tecnologias,
satisfazendo as informacdes e diligéncias solicitadas;

j) Colaborar com a Comissdao de Normas de Auditoria e com o DEPE na manutencdo e
evolugdo do Sistema Integrado de Gestao de Auditorias (ModInAudit);

k) Colaborar com o CITM na concegdo e implementagao de métodos e técnicas de extragdo e
andlise de informacao;

[) Colaborar com o Encarregado de Producdo de Dados na gestao dos riscos ao nivel do
armazenamento, gestdo ou processamento de dados pessoais.

2. O DSTlI compreende uma Divisao de Sistemas Web (DSW) a qual incumbe,
designadamente:

a) Colaborar, ao nivel dos sistemas e da gestao de contetidos web, na politica estratégica das
tecnologias de informac3o e de comunicagao;

b) Executar, ao nivel web, as politicas do Tribunal no dominio das tecnologias de informacao
e de comunicacgao;

c) Conceber e assegurar o desenvolvimento, manutencio, evolugdo e gestdo do ciclo de vida,
ao nivel tecnolégico, dos sistemas web do Tribunal;

d) Assegurar a administracdo e gestdo dos sistemas web do Tribunal;

e) Prestar suporte técnico aplicacional de segunda linha aos utilizadores, no ambito de
sistemas aplicacionais web;

f) Propor, em articulagdo com outras dreas técnicas do DSTI, e no dmbito das suas
competéncias, politicas de seguranga do Tribunal para a drea da ciberseguranga e acompanhar
a respetiva execugao.

3. O DSTI funciona em estreita articulagdo com o Centro de Inovagdo, Tecnologia e
Metodologias.
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Artigo 11.°
Departamento de Arquivo, Documentagao e Informagao (DADI)

1. O DADI tem por missdo assegurar a organizagao e gestdo do sistema integrado de Arquivo
do Tribunal de Contas e respetiva Direcao-Geral e a gestao do sistema integrado da Biblioteca,
disponibilizando os recursos documentais e de informagao necessdrios ao desenvolvimento
das atividades do Tribunal de Contas e respetiva Dire¢ao-Geral.

2. O DADI compreende a Divisdao de Arquivo (DA) e a Divisao de Biblioteca (DB).
3. Compete a Divisao de Arquivo, designadamente:

a) Colaborar na definicdo e acompanhamento do Sistema de Informacdo do Tribunal,
nomeadamente no desenvolvimento de sistemas de arquivo;

b) Organizar e gerir o Arquivo (corrente, intermédio e histérico), assegurando o tratamento
da documentacdo e a elaboragdo dos respetivos instrumentos de controlo e descri¢cao
documental;

c) Promover e desenvolver a politica de transferéncia de suportes da documentacdo do
Arquivo Histérico, nomeadamente através da digitalizagao;

d) Promover a¢des de preservagdo, conservagido fisica e restauro da documentacdo e
organizar e gerir as dreas de depésito dos Arquivos Intermédio e Histérico;

e) Prestar servicos de atendimento, referéncia, consulta e reproducdo aos utilizadores
internos e externos dos Arquivos Intermédio e Histdrico;

f) Promover a realizagdo de a¢des de informacao e formagdo internas sobre procedimentos
de gestao documental na DGTC;

g) Promover a¢Bes de difusdo e divulgacdo do Arquivo Histérico, nomeadamente em ambiente
web de visitas ao patriménio histérico do Tribunal de Contas;

h) Participar em a¢des de cooperagao com servigos congéneres, instituicdes de investigacao,
ensino e normalizag3o.

4. Compete a Divisdo de Biblioteca, designadamente:

a) Promover e desenvolver a politica de aquisi¢ao de recursos documentais e de informacao
da Biblioteca, promover a¢des de permuta e propor ofertas de publica¢des editadas pelo
Tribunal de Contas;

b) Assegurar o tratamento material e intelectual dos recursos documentais e de informacao
da Biblioteca;

c) Promover a¢des de avaliagdo, organizagdo e conservacdo das cole¢des e organizar e gerir
as dreas de depésito da Biblioteca;

d) Prestar servicos de atendimento, referéncia, consulta e reproducdo aos utilizadores
internos e externos da Biblioteca;

e) Promover a¢des de difusdo e divulgacdo da Biblioteca, nomeadamente em ambiente web;

f) Participar em agdes de cooperagao com servigos congéneres, instituicdes de investigagao,
ensino e normalizagdo e em projetos de partilha e difusdo de contetidos.

5. Na Divisao de Arquivo funciona o Nticleo de Gestao Documental e Processual (DA-NGDP),
ao qual incumbe assegurar o registo do expediente geral no sistema de gestao documental,
sem prejuizo de modalidades especificas de registo estabelecidas em despacho do Diretor-
Geral.
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6. Nenhum processo, requerimento ou outros documentos, seja qual for a forma da sua
proveniéncia, deverd ter seguimento sem que nele esteja langada a nota do registo de
entrada com o respetivo niimero de ordem e servico de destino.

Artigo 12.°
Secretaria do Tribunal (ST)

1. A ST é o departamento de apoio instrumental que tem por missdo garantir o apoio
administrativo e processual inerente ao funcionamento do Plendrio Geral, da Comissao
Permanente, das sec¢des especializadas e do Ministério Publico.

2. A ST compreende a Divisao de Apoio a Fiscalizagdo Prévia (DAFP) e a Divisao de Apoio
Processual (DAP), que inclui as Unidades de Apoio a Fiscalizagao Concomitante e Sucessiva
e a funcgdo jurisdicional (UAFJ) e de Apoio ao Ministério Publico (UAMP).

3. Compete a DAFP:

a) O registo dos processos e requerimentos, no dmbito da competéncia de fiscalizagdo prévia
do Tribunal e o seu envio as competentes unidades ou nucleo do DFP;

b) Proceder as notificagdes, comunicacdes e publicagdes determinadas por despacho,
decisdo ou acérdio proferidos pelo Tribunal, no &mbito da competéncia de fiscalizag3o prévia.

4. Compete a DAP, através da UAF):

a) Preparar e apoiar a distribuicdo dos processos e fazer o respetivo registo, controlo e
tramitacdo até ao “Visto em correicdo” e posterior remessa ao arquivo;

b) Preparar e prestar assisténcia as audiéncias e sessdes de julgamento;

c) Realizar as notificagdes, comunicagdes e publicagdes determinadas e distribuir e
publicitar as delibera¢gdes tomadas;

d) Prestar apoio na elaboracdo das atas e agendas;
e) Emitir certiddes do Tribunal nos termos da lei;
f) Elaborar e publicitar a estatistica mensal;

g) Proceder a liquidagao, emissdo e envio dos documentos de cobranga relativos a
emolumentos e emissdo de guias de multa e de guias de responsabilidade reintegratéria;

h) Proceder a classificagdo, numeragao sequencial e registo dos processos oriundos de érgdos
de controlo interno, bem como, das dentncias e exposicoes;

i) Elaborar informagdes nos processos quando a complexidade das matérias assim o exija,
ou o seja determinado;

j) Prestar assisténcia no ambito da matéria de protecao de dados, relativamente as decisdes
jurisdicionais.

5. Compete a DAP, através da UAMP, que atua na dependéncia funcional dos Procuradores-
Gerais Adjuntos:

a) Elaborar as informagdes nos processos de acordo com as normas existentes e instrugdes
recebidas;

b) Fazer o registo, controlo e tramitacdo dos processos que se encontrem na Unidade,
designadamente dos processos administrativos de acompanhamento;
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c) Realizar as notificagdes, comunicag¢des e publicagdes determinadas;

d) Proceder a preparagdo e apresentacdo dos processos administrativos de acompanhamento

PRl

para “visto em correi¢do” e posterior remessa ao arquivo;
e) Elaborar a estatistica mensal da sua atividade.

6. A ST, em articulagdo com o DSTI, assegura o arquivo eletrénico de todos os relatérios,
deliberagdes, acérdaos e sentencas do Tribunal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13.°
Planeamento e controlo da atividade

O planeamento e o controlo da atividade dos Servicos de Apoio aperfeicoam-se de forma
permanente e sistemdtica e funcionam de acordo com as regras orientadoras constantes do
Sistema de Planeamento do Tribunal de Contas, aprovado em 20 de margo de 2019 pelo
Plendrio Geral e publicado na INTRANET, e respetivas atualiza¢des, sendo suportados pela
aplicagao Mod/nPlan.

Artigo 14.°
Auditoria Interna

1. A funcdo de Auditoria Interna é cometida a um Gabinete de Auditoria Interna que funciona
junto do Gabinete do Presidente e tem por objetivo contribuir para aperfeicoar as operagdes
da organizacdo, através de uma atividade de avaliagdo e propostas de melhoria da eficicia dos
processos e procedimentos das fun¢bes operativas e instrumentais.

2. A organizagdo e coordenagdo bem como as atribui¢des relativas a Auditoria Interna s3o
definidas do despacho do Presidente.

Artigo 15.°
Comunicagao

1. A fungdo de comunicacdo é cometida a um Gabinete de Comunicagio, que ficard
incumbido de proceder ao tratamento institucional e a divulgacao das atividades do Tribunal,
no plano interno e externo, assegurando ainda, em articulagdo com os servicos competentes,
a gestdo dos contetdos do site do Tribunal na Internet e na Intranet.

2. A composicdo, coordenacgio e competéncias do Gabinete de Comunicagdo s3o definidas
por despacho do Presidente.
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CAPITULO V
DO PESSOAL

Artigo16.°
Dirigentes

1. O Presidente, sob proposta fundamentada do Diretor-Geral, nomeia os auditores-
coordenadores e os auditores-chefes, ap6s audi¢io dos Juizes da 1.2 Secgdo ou do Juiz de cada
drea de responsabilidade da 2.2 Seccio.

2. Em cada DAT as propostas de nomeacdo dos dirigentes devem ser equacionadas tendo
em vista o cumprimento dos programas trienais e anuais de fiscalizag3o e controlo e garantir
o adequado equilibrio entre a experiéncia profissional, incluindo a sua duragdo, a adaptacdo
aos tipos de controlo e a multidisciplinaridade.

3. Os auditores-coordenadores e os auditores-chefes sdo nomeados em comiss3o de servico
por trés anos, renovavel por iguais periodos, devendo, em principio, as nomeagdes coincidir
com o periodo de vigéncia dos programas trienais de fiscalizagdo e controlo do Tribunal.

4. Os dirigentes dos Servicos de Apoio Instrumental sdo nomeados pelo Presidente, sob
proposta fundamenta do Diretor-Geral, em comissdo de servico, nos termos da Lei de
Organizagao e Processo do Tribunal de Contas e, subsidiariamente, da lei geral.

Artigo17.°
Supléncia

1. A supléncia dos auditores-coordenadores ¢ assegurada, nas respetivas faltas ou
impedimentos, pelos auditores-chefes dos respetivos DAT mais antigos no cargo ou, em caso de
igualdade, na categoria de origem.

2. A supléncia dos auditores-chefes é assegurada, nas respetivas faltas ou impedimentos,
pelos auditores, consultores ou pessoal de outras carreiras mais antigos das respetivas UAT.

3. Asupléncia dos diretores de servigos € assegurada, nas respetivas faltas ou impedimentos,
pelos chefes de divisdo dos respetivos DAl mais antigos ou, em caso de igualdade, na
categoria de origem.

4. A supléncia dos chefes de divisdo é assegurada, nas respetivas faltas ou impedimentos,
pelos técnicos superiores mais antigos das respetivas divisdes.

Artigo 18.°
Colocagao de pessoal

1. A afetacdo dos auditores, consultores e restantes trabalhadores aos DAT, bem como dos
técnicos superiores e demais funciondrios aos DAI é feita por despacho do Diretor-Geral.

2. Na composicao dos DAT deve garantir-se o adequado equilibrio entre a experiéncia
profissional, incluindo a sua duragdo, a adapta¢do aos tipos de controlo praticados e a
multidisciplinaridade, tendo em vista o cumprimento dos programas trienais e anuais de
fiscalizag@o e controlo.

3. Devem ser colocados nos DAT os funciondrios integrados nas carreiras especiais, sem
prejuizo do respetivo apoio administrativo.



TRIBUNAL DE

= CONTAS

4. Os Juizes devem ser previamente ouvidos sobre a afetacdo ou desafetagdo de pessoal,
incluindo o dirigente, com fungdes de auditoria e de fiscalizagdo aos departamentos de
controlo sob a sua direta responsabilidade, bem como sobre a sua designagdo para outras
tarefas.

CAPITULO VI
ASSESSORIA AOS JUIZES CONSELHEIROS

Artigo19.°
Assessoria aos Juizes Conselheiros

1. Tendo em vista assegurar o apoio técnico-operativo e instrumental previsto no artigo 6.° do
Regulamento do Tribunal, o Presidente pode afetar, temporariamente, pessoal dos servicos de
apoio do Tribunal, ou de outras entidades publicas para assessorar Juizes Conselheiros, ap6s
prévia proposta e audicdo destes.

2. O apoio previsto no n.° 1 pode ainda ser prestado com recurso a uma comissao de servico
de magistrados judiciais, ao abrigo do artigo 61.°, n.° 2, alinea h), da Lei n.° 21/85, de 30 de

julho.

3. O pessoal afeto fica na dependéncia funcional de um Juiz Conselheiro ou Juizes
Conselheiros de uma Seccdo do Tribunal, competindo-lhe coadjuvar estes no exercicio das
suas fungdes, desempenhando as tarefas que lhe sejam determinadas.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 20.°
Sucessdo dos Servigos

1. O Departamento de Fiscaliza¢ao Prévia sucede ao Departamento de Controlo Prévio.

2. O Departamento de Fiscalizagdo Concomitante sucede ao Departamento de Controlo
Concomitante.

3. O Departamento de Estudos, Prospetiva e Estratégia sucede ao Departamento de
Consultadoria e Planeamento, com exce¢do das competéncias relativas a Inovacido e
Metodologias, sucedendo ainda ao Departamento de Rela¢des Externas.

4. O Centro de Inovacdo, Tecnologia e Metodologias sucedo ao Departamento de
Consultadoria e Planeamento no que se refere as matérias de Inovagio.

5. O Centro de Inovagdo, Tecnologia e Metodologias sucedo ao Departamento de
Consultadoria e Planeamento no que se refere & matéria das metodologias de auditoria e
controlo, sendo consequentemente extinto o CEMAC, que vinha funcionando no dmbito
daquele Departamento.

6. O Departamento de Gestdo, Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
sucede ao Departamento de Gestao e Formacao de Pessoal.

7. A Divisdo de Biblioteca sucede a Divisdo de Biblioteca e Centro de Documentacgio e
Informacao.
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8. O Nucleo de Gestao Documental e Processual sucede ao Ntcleo de Arquivo Histérico, de
Arquivo Intermédio, de Arquivo Corrente e de Microfilmagem.

Artigo 21.°
Processos e documentagao

Os dirigentes dos servigos envolvidos deverao, quando for caso disso, proceder a transferéncia
dos processos e da documentagdo relativos as atribuicdes dos servigos, registando e
identificando com precisdo os processos pendentes e o estado em que se encontram.

Artigo 22.°
Disposicao transitéria relativa a Divisao de Apoio a Fiscalizagdo Prévia

A Divisdo de Apoio a Fiscalizagdo Prévia, a que se refere o artigo 12.%, n.°s 2 e 3, é instituida e
concretizada, mediante despacho do Presidente, ap6s a entrada em funcionamento da
plataforma eletrénica de gestdo da circulagdo dos documentos referentes a processo
submetidos a fiscalizag3o prévia, mantendo-se estas tarefas a cargo do DADI e do DECOP até
que tal ocorra.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de outubro.

Lisboa, 29 de julho de 2021.

O Presidente, José F. F. Tavares.



