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ANEXO |
ANEXO Il (REVOGADO)

ANEXO I

A Constituicdo da Republica, sobretudo a partir da revisdo constitucional de 1989, define o
Tribunal de Contas como um tribunal financeiro integrado no aparelho judiciario, a par dos
tribunais superiores, dotando-o, assim, das caracteristicas de real independéncia e de
prevaléncia das suas decisdes relativamente a entidades publicas e privadas quando se trata
da aplicacdo do direito, que s3o requisitos do estatuto de qualquer tribunal num Estado de
direito.

Em efetiva execug¢do do disposto na Constituicdo, surgiu a Lei de Reforma do Tribunal de
Contas (Lei n.° 86/89, de 8 de setembro), dando inicio a edificagdo de um novo 6rgdo de
controlo externo e democrético, a qual, designadamente no seu artigo 59.°, aponta para a
necessidade do desenvolvimento subsequente dos principios orientadores relativos a
estrutura, natureza e atribuicdes dos servicos de apoio, bem como ao quadro e regime do
respetivo pessoal.

A referida lei foi revogada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, sem que o citado artigo alguma
vez tivesse sido regulamentado.

Todavia, o artigo 30.° da Lei n.° 98/97 (Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas)
dispde que a organizacdo e estrutura da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas, incluindo os
servicos de apoio das sec¢des regionais, e o regime do seu pessoal devem constar de decreto-
lei, que deve desenvolver as regras e principios nele estabelecidos.

E este, pois, o escopo do presente diploma, que, atento o principio do autogoverno do Tribunal
de Contas, consagrado no artigo 7.° da mesma lei, define o estatuto daqueles servicos e o
regime do respetivo pessoal.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

No desenvolvimento dos principios e regras estabelecidos nos n.>s 2, 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, e nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO |
DOS SERVICOS DE APOIO

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito
1. O disposto no presente diploma aplica-se aos servigos de apoio do Tribunal de Contas.

2. O Tribunal de Contas, doravante designado Tribunal, dispde dos seguintes servicos de
apoio:

a) Gabinete do Presidente;

b) Direcao-Geral do Tribunal de Contas, incluindo os servicos de apoio das sec¢des regionais.

Artigo 2.°
Dependéncia hierdrquica e funcional

Os servicos de apoio dependem hierarquicamente do Presidente e funcionalmente do
Tribunal.

SECCAO I
DO GABINETE DO PRESIDENTE

Artigo 3.°
Gabinete

1. No exercicio das suas fung¢des, o Presidente é coadjuvado por um gabinete.

2. O Gabinete do Presidente assegura ainda o apoio administrativo aos juizes e ao Ministério
Publico.

3. (Revogado)

4. O chefe do Gabinete é nomeado por despacho do Presidente, que designard o seu
substituto legal, podendo a nomeacao recair no Diretor-Geral do Tribunal de Contas.

5. Os membros do Gabinete s3o nhomeados por despacho do Presidente.

6. O Presidente pode designar trabalhadores da administracao direta e indireta do Estado,
incluindo empresas publicas ou sociedades com maioria de capitais publicos, bem como da
administragao regional e local, ou celebrar contratos de prestacdo de servigos, para o exercicio
de funcgdes de apoio técnico e administrativo no respetivo Gabinete, caducando todas as
referidas situa¢des com a cessagdo de fungdes do Presidente.

7. Ao Gabinete é aplicavel, com as necessdrias adaptagdes, o regime de composicao,
nomeacgao, exoneragao, garantias e remuneragdo consagrado na lei para o pessoal dos
gabinetes dos membros do Governo.
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SECCAO III
DA DIRECAO-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

Artigo 4.°
Natureza e missao

A Diregao-Geral do Tribunal de Contas (DGTC) tem por missdo assegurar o apoio técnico-
operativo e instrumental ao Tribunal, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Realizar os trabalhos preparatérios do relatério e parecer sobre a Conta Geral do Estado;

b) Proceder a verificacdo das contas de geréncia das entidades sujeitas ao controlo do
Tribunal;

c) Proceder ao exame preparatério dos atos a submeter a fiscalizag3o prévia;

d) Assegurar, nos termos da lei de organizacdo e processo do Tribunal, a emissdo da
declaragdo de conformidade relativamente aos atos sujeitos a fiscalizagdo prévia;

e) Realizar as auditorias e demais a¢des de controlo que forem determinadas pelo Tribunal;
f) Assegurar a instrugdo dos restantes processos da competéncia do Tribunal;

g) Assegurar as fungdes de natureza consultiva, de estudo e de investigacdo, para apoio ao
Tribunal, bem como preparar os pareceres a emitir pelo Tribunal, nos termos da lei;

h) Assegurar o planeamento, a gestdo e a administracdo dos recursos afetos ao Tribunal,
incluindo a formagdo permanente dos recursos humanos;

i) Desenvolver os procedimentos administrativos necessdrios a contratacdo de servicos de
auditoria e consultadoria externa, nos termos da lei e em func¢ao dos objetivos e especifica¢des
aprovados pelo Tribunal;

j) Executar as a¢oes de cooperagdo com o Tribunal de Contas Europeu, no ambito das a¢oes
de fiscalizag¢do da aplicag¢do dos recursos financeiros oriundos da Unido Europeia;

[) Assegurar o apoio técnico e administrativo as a¢des de cooperagdo no dmbito dos
organismos internacionais de que o Tribunal seja membro e, bem assim, no dmbito da
cooperagao bilateral com instituicdes congéneres estrangeiras.

Artigo 5.°
Organizagdo e funcionamento

1. A DGTC é dirigida por um Diretor-Geral, coadjuvado por trés subdiretores-gerais.

2. A DGTC ¢é constituida por departamentos de apoio técnico-operativo (DAT) e
departamentos de apoio instrumental (DAI).

3. S3o constituidos DAT nas seguintes dreas:
a) Parecer sobre a Conta Geral do Estado;

b) Controlo prévio;

c) Controlo concomitante;

d) Controlo sucessivo;

e) Consultadoria e planeamento.
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4. S3o departamentos de apoio instrumental:
a) O Departamento de Gest3o Financeira e Patrimonial (DGFP);

b) O Departamento de Gestdo, Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DRH);

c) O Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informac3o (DSTI);
d
e

f) (Revogada)

) O Departamento de Arquivo, Documentag3o e Informagado (DADI);
)

A Secretaria do Tribunal;

5. Os DAT e as respetivas unidades (UAT) sao constituidos segundo as competéncias de cada
seccdo do Tribunal, segundo d4reas de especializagdo ou em funcdo das dreas de
responsabilidade dos juizes.

6. A competéncia material, a organizacao e o funcionamento dos departamentos sao
definidos por regulamento interno, aprovado por despacho do Presidente, sob proposta do
Diretor-Geral, e, no que respeita aos DAT, com observédncia dos programas de fiscalizagao e
controlo e das linhas gerais de organizagdo e funcionamento aprovadas pelo plendario geral.

7. Os departamentos de apoio técnico -operativo e os departamentos de apoio instrumental
s3o dirigidos, respetivamente, por auditores -coordenadores e por diretores de departamento,
coadjuvados, conforme os casos, por auditores -chefes e por chefes de departamento.

8. A solicitagdo do Ministério Publico, o Diretor-Geral destacard pessoal para assegurar o
apoio técnico e administrativo & preparagdo e instru¢do dos processos de efetivacdo de
responsabilidade.

9. Por despacho do Presidente, sob proposta do Diretor-Geral, sempre que o volume do
servico ou o cardcter especializado das matérias o justifique, podem ser criados, mediante
reestruturacao ou reconversao dos existentes, outros departamentos de apoio instrumental.

Artigo 6.°
Equipas de projeto e de auditoria

1. Sempre que a natureza interdisciplinar dos sistemas de verificagdo e controlo o justifique ou a
especificidade das tarefas o aconselhe, podem, a solicitagdo das sec¢des, ser constituidas equipas
de projeto e de auditoria, com caracter temporario, por despacho do Presidente, sob proposta do
Diretor-Geral.

2. O despacho referido no nimero anterior determinard o objeto e dmbito da acdo, a
composi¢ao da equipa, o membro que assegura as fung¢des de chefe de projeto ou de auditoria,
a respetiva remuneragdo e o prazo de funcionamento da equipa.

3. Quando as equipas de auditoria forem chefiadas por auditores-coordenadores ou
auditores-chefes, estes auferem a remuneracdo correspondente ao respetivo cargo.

Artigo 7.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral do Tribunal de Contas dispde, relativamente a DGTC e aos servicos de
apoio das secg¢des regionais, das competéncias gerais e especificas previstas na lei.
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2. Compete ao Diretor-Geral, designadamente:

a) Propor a aprovagdo do Presidente o plano anual de atividades dos servicos de apoio,
elaborado de harmonia com os programas de fiscalizag3o e controlo aprovados pelo Tribunal
e com as linhas gerais de organizagdo e funcionamento dos servicos de apoio técnico
aprovadas pelo plendrio geral;

b) Assegurar a gestdao da DGTC, procedendo a necesséria afetacdo de recursos humanos,
financeiros e materiais, com vista ao cumprimento do plano de atividades e dos programas
de fiscalizagdo do Tribunal e com observancia das linhas gerais de organizagdo e
funcionamento dos servigos de apoio técnico aprovadas pelo plendrio geral e das orientagdes
e instrucdes do Presidente;

c) Diligenciar, junto dos organismos e servigos, com observancia dos programas anuais de
fiscalizag@o e controlo, pela remessa das respetivas contas dentro dos prazos legais;

d) Corresponder-se com quaisquer entidades, excluindo titulares de érgidos de soberania,
sobre assuntos referentes ao funcionamento da Direc¢do-Geral e ao normal andamento dos
processos da competéncia do Tribunal, designadamente em cumprimento dos despachos
neles proferidos.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor-Geral é substituido pelo Subdiretor-geral para o
efeito designado, nos termos da lei.

4. Odiretor-geral pode delegar poderes nos dirigentes dele imediatamente dependentes e nos
chefes de equipa de projeto e de auditoria.

SECCAO IV
DOS SERVICOS DE APOIO DAS SECCOES REGIONAIS DOS ACORES E DA MADEIRA

Artigo 8.°
Natureza e missao

Os servicos de apoio das Secgdes Regionais dos Acores e da Madeira (SAA e SAM,
respetivamente) tém por miss3o assegurar o apoio técnico-operativo e instrumental as
correspondentes sec¢des regionais, nos termos definidos no artigo 4.°, com as necessdrias
adaptacdes.

Artigo 9.°
Organizacao e funcionamento

1. A organizagdo e o funcionamento dos servicos de apoio regionais s3o definidos por despacho
do Presidente, ouvidos os juizes das sec¢bes regionais, aplicando-se o disposto no artigo 5.°, com
as necessdrias adaptagoes.

2. Cada servico de apoio regional é dirigido por um subdiretor-geral.

3. As referéncias aos contadores-gerais e as contadorias-gerais das secgdes regionais
constantes de lei, regulamento, ato ou contrato tém-se por feitas aos subdiretores-gerais e aos
servicos de apoio regionais, respetivamente.

4. O Subdiretor-geral do servico de apoio regional, para além das competéncias especificas
previstas na lei e das competéncias que nele forem delegadas ou subdelegadas, dispde das
seguintes competéncias gerais em matéria administrativa:
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a) Assegurar a coordenacao geral do servico de acordo com a lei, o plano de atividades e os
programas de fiscalizagdo, e de harmonia com as orientagdes superiores;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior os planos de atividades, bem como os respetivos
relatérios de execucio;

c) Elaborar e submeter a apreciacdo superior os projetos de orcamento, no respeito pelas
orientagdes e objetivos superiormente definidos;

d) Gerir os meios humanos, financeiros e de equipamento do servico de apoio regional;

e) Elaborar, submeter a aprovagio superior e executar o plano de gestdo previsional de
pessoal, bem como o correspondente plano de formacao, e afetar o pessoal as diversas
subunidades em funcdo dos objetivos e prioridades fixados nos respetivos planos de atividade;

f) Empossar o pessoal ndo dirigente;

g) Justificar as faltas e conceder licengas (por periodo superior a 30 dias), com exce¢3o da
licenca sem vencimento por um ano por motivo de interesse publico, da licenca de longa
duragdo e da autorizagdo do regresso a atividade;

h) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e autorizar o abono do vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenca, bem como o exercicio de fun¢des em situagio que dé lugar a
reversao do vencimento de exercicio e o respetivo processamento;

i) Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os funciondrios ou agentes tenham direito
nos termos da lei;

j) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos funciondrios, exceto a aposentagdo
compulsiva, e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime da seguranca social da funcdo
publica, incluindo os referentes a acidentes em servico;

[) Conceder licengas por periodo até 30 dias ao pessoal dirigente de si diretamente
dependente e autoriza-lo a comparecer em juizo quando requisitado nos termos das leis de
processo;

m) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo das instalacdes e equipamentos afetos ao
servico, bem como a sua conservagao e manutencdo;

n) Zelar pela existéncia de condic¢des de higiene e seguranca no trabalho;

o) Controlar o cumprimento do plano de atividades, bem como os resultados obtidos e a
eficiéncia do servigo de apoio regional.

5. Ao auditor-coordenador do servigo de apoio regional compete, para além das fungdes de
assessoria previstas nos artigos 105.° e seguintes da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, coordenar,
na dependéncia funcional do juiz da secgdo regional, o planeamento e a realizagdo de
auditorias e outras a¢des de controlo, incluindo, nomeadamente, a submissao dos planos a
sua aprovagdo, o acompanhamento e coordenacdo da execucdo dos trabalhos, a articulagio
das diversas equipas e o controlo da elaboragao, qualidade e harmonizacao dos respetivos
anteprojetos de relatério.
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CAPITULO 1l
DO PESSOAL DA DGTC E DOS SERVICOS DE APOIO REGIONAIS

Artigo 10.°
Mapas de pessoal

1. ADGTC e os servicos de apoio regionais dispdem de mapas de pessoal.

2. Os mapas de pessoal incluem os postos de trabalho correspondentes aos cargos dirigentes
e as categorias das carreiras necessarias a prossecuc¢ao das atribui¢des e competéncias do
Tribunal de Contas.

3. A drea de fiscalizagdo e controlo do Tribunal de Contas integra os trabalhadores dos
seguintes cargos e carreiras:

a) O diretor-geral, os subdiretores-gerais, os auditores-coordenadores e os auditores-chefes;
b) Os trabalhadores integrados na carreira especial de auditor;

c) Os trabalhadores integrados nas carreiras subsistentes de consultor e de técnico
verificador.

4. (Revogado)

Artigo 11.°
Pessoal dirigente

1. O pessoal dirigente rege-se pelo disposto na Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, e no presente
diploma e, subsidiariamente, pelo estatuto do pessoal dirigente da fungdo publica e demais
legislagao complementar.

2. Sem prejuizo das especificidades resultantes do presente diploma, consideram -se como
cargo dirigente intermédio de 1.° grau os cargos de auditor-coordenador e de diretor de
departamento e como cargo dirigente intermédio de 2.° grau os cargos de auditor-chefe e de
chefe de departamento.

3. O pessoal dirigente dos servigos de apoio é nomeado por despacho do Presidente.

Artigo 12.°
Auditor-coordenador

1. Cada auditor-coordenador dirige as atividades de um DAT, atuando na dependéncia funcional do
Tribunal, competindo-lhe especialmente:

a) Controlar e assegurar o cumprimento da parte respetiva dos programas de fiscalizagdo e
dos planos de atividades, bem como os resultados obtidos e a eficiéncia do DAT;

b) No dmbito da administragdo e gestdo dos recursos humanos afetos ao departamento,
conceder licengas por periodo até 30 dias, autorizar o inicio das férias e o seu gozo
interpolado, bem como a sua acumulag@o parcial por interesse do servico, de acordo com o
mapa de férias superiormente aprovado, justificar as faltas e afetar o pessoal aos sectores
especializados que integram o DAT;

c) Assegurar a administracdo e a gestdo dos recursos materiais que lhe est3o afetos;
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d) Coordenar o planeamento e a realizagdo de auditorias e outras a¢des de controlo, de acordo
com os objetivos e orientacdes definidos pelo Tribunal, incluindo, nomeadamente, a
submissdo dos planos a aprovagio do juiz responsavel, o acompanhamento e coordenagdo
da execucdo dos trabalhos, a articulagdo das diversas equipas, o controlo da elaboracio,
qualidade e harmonizacdo dos respetivos anteprojetos de relatério e, bem assim, a sua
apresentagao aquele juiz.

2. Os auditores-coordenadores sao recrutados de entre:
a) Auditores-chefes;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico, habilitados com licenciatura, que tenham
exercido fungdes dirigentes no dmbito de servicos operativos de inspec¢do ou auditoria e de
gestdo financeira e patrimonial ou de tecnologias de informagdo e comunicagdo durante, pelo
menos, trés anos;

c) Auditores ou consultores do Tribunal de Contas, ou auditores verificadores, estes com,
pelo menos, trés anos de servico;

d) Trabalhadores integrados nas carreiras de inspegao, habilitados com licenciatura e com,
pelo menos, seis anos de servico em fun¢des de auditoria ou consultoria;

e) Individuos ndo vinculados a func¢do publica, habilitados com licenciatura, que contem, pelo
menos, 10 anos de servico de reconhecido mérito em func¢des de auditoria em empresas do
sector publico ou de auditoria.

3. Para efeitos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea d), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, o
tempo de servico prestado na categoria de contador-geral considera-se equiparado ao
exercicio de fun¢des como auditor-coordenador.

Artigo 13.°
Auditor-chefe
1. Cada auditor-chefe, na direta dependéncia de um auditor-coordenador, dirige uma unidade
especializada de um DAT, organizando e coordenando as respetivas atividades de acordo com

os programas de fiscalizagdo e os planos de atividades, e tendo em conta a orientacdo
superior, competindo-lhe especialmente:

a) Definir as orientac¢des para a coordenagao das equipas de auditoria no terreno;

b) Elaborar os planos de auditoria de acordo com os objetivos e orientagdes superiormente
estabelecidos e submeté-los a apreciagdo do auditor-coordenador;

c) Acompanhar e coordenar a execugdo dos trabalhos de auditoria, assegurar a elaboracao
dos respetivos anteprojetos de relatério e submeté-los a apreciagao do auditor-coordenador.

2. Os auditores-chefes s3o recrutados de entre:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico, habilitados com licenciatura, que tenham
exercido fungdes dirigentes no dmbito de servicos operativos de inspe¢do ou auditoria e de
gestdo financeira e patrimonial ou de tecnologias de informagao e comunicagao;

b) Trabalhadores integrados na carreira especial de auditor e na carreira subsistentes de
consultor do Tribunal de Contas;

c) Trabalhadores integrados nas carreiras de inspegdo, habilitados com licenciatura, com,
pelo menos, trés anos de servico em fung¢des de auditoria ou consultoria;


https://files.diariodarepublica.pt/1s/1997/08/196a00/44014424.pdf

TRIBUNAL DE

= CONTAS

d) Individuos n3o vinculados a funcdo publica, habilitados com licenciatura, que contem, pelo
menos, oito anos de servico de reconhecido mérito em func¢des de auditoria em empresas do
sector publico ou de auditoria.

Artigo 13.°-A
Modalidade de vinculo
O exercicio de fun¢des na carreira especial de auditor é efetuado na modalidade de nomeagao,

nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e do presente diploma.

Artigo 14.°
Carreira especial de auditor

1. A carreira especial de auditor do Tribunal de Contas, de grau de complexidade 3, é uma
carreira pluricategorial, estruturada nas categorias de auditor verificador e de auditor.

2. O recrutamento para a categoria de auditor verificador é realizado por procedimento
concursal comum, de entre individuos que, para além dos requisitos legais exigidos para a
constituicdo de vinculo de emprego publico previstos na lei geral, possuam licenciatura
adequada.

3. O recrutamento para a categoria de auditor verificador faz-se mediante a aplicagio
obrigatéria de prova de conhecimentos, podendo, ainda, ser aplicados como métodos
facultativos outros métodos de selegdo previstos na lei.

4. A integracdo na categoria de auditor verificador depende da frequéncia e aprovagdo em
curso de formacao especifico que tem lugar no decurso do periodo experimental.

5. O curso de formacdo especifico é definido por despacho do Presidente, sob proposta do
diretor-geral, n3o podendo a sua duragdo ser inferior a um ano.

6. Sempre que a caracterizagdo dos postos de trabalho colocados a concurso o justifique,
pode ainda ser definido como requisito especifico a posse de um titulo ou grau profissional,
designadamente o de revisor oficial de contas, auditor de sistemas de informac3o certificado,
certified internal auditor ou certified government auditing professional.

z

7. O recrutamento para a categoria de auditor é realizado por procedimento concursal
comum, de acordo com as especificidades constantes do presente artigo, exigindo -se que os
candidatos preencham, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

a) Possuir 5 ou mais anos de servico na categoria de auditor verificador;

b) Exercer ou ter exercido nos ultimos 10 anos fung¢des de dirigente nos servigos de apoio do
Tribunal de Contas durante um periodo de, pelo menos, 5 anos;

c) Deter experiéncia de, pelo menos, 9 anos nos dominios da auditoria, inspegao, diregao ou
gestdo obtida em fung¢des exercidas na Administragao Publica, no ensino superior, no setor
publico empresarial e/ou em empresas de auditoria.

8. No procedimento concursal a que se refere o nimero anterior sdo obrigatoriamente
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo curricular, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificag3o, a
formac@o profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho;
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b) Avaliagdo de competéncias por portefélio, que, em discussdo publica, visa confirmar a
experiéncia e ou os conhecimentos do candidato em dreas técnicas especificas, através da
andlise de uma colegdo organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas
detidas diretamente relacionadas com as func¢des a que se candidata.

9. Podem, ainda, ser aplicados os seguintes métodos de sele¢3o facultativos:

a) Apresentacdo e discuss3o de um trabalho sobre um tema a definir no aviso de abertura do
procedimento concursal;

b) Entrevista de avaliagio de competéncias, que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcdes.

10.Para efeitos de avaliagdo curricular, atento o perfil definido para o posto de trabalho a
concurso, devem ser valorizadas competéncias especificas, designadamente conhecimentos
de informdtica, métodos quantitativos ou estatisticos e linguas estrangeiras.

11. O posicionamento remuneratério dos individuos recrutados para a carreira de auditor pode
ser objeto de negociacao de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP e nos termos
estabelecidos na publicitagdo do procedimento concursal.

Artigo 15.°
Carreira de consultor
(Revogado)

Artigo16.°
Carreira de técnico verificador superior
(Revogado)

Artigo 17.°
Carreira de técnico verificador
(Revogado)

Artigo 18.°
Alteragdo da posi¢dao remuneratdria dos trabalhadores da drea de fiscalizag3o e controlo

A alteracao da posicao remuneratéria dos trabalhadores integrados nas carreiras da drea de
fiscalizag@o e controlo do Tribunal de Contas estéd condicionada a avaliagdo do desempenho,
nos termos da lei geral.

Artigo 18.%-A
Avaliacao do desempenho

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas
(DGTC) ¢ efetuada nos termos de regulamento aprovado pelo Presidente, sob proposta do
diretor-geral, que adapta a DGTC o sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho
em vigor na Administragao Publica.
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Artigo 19.°
Recrutamento e selecao
(Revogado)

Artigo 20.°
Métodos de selecao
(Revogado)

Artigo 21.°
Regime de periodo experimental na carreira especial de auditor

1. O periodo experimental na categoria de auditor verificador da carreira especial de auditor
tem a duragdo minima de um ano e integra a frequéncia e aprovag¢do de um curso de formagao
especifico.

2. O periodo experimental na categoria de auditor da carreira especial de auditor tem a
duragao minima de seis meses.

3. O periodo experimental pode cessar a qualquer momento, sempre que o trabalhador revele
manifesta inadequacdo para o exercicio da fung3o.

4. A decisdo sobre a cessagdo do periodo experimental é da competéncia do diretor-geral do
Tribunal de Contas, mediante proposta fundamentada do juri designado para acompanhar o
periodo experimental.

5. Do ato que decida a cessagdo do periodo experimental cabe recurso hierdrquico necessério
para o Presidente, com efeito suspensivo.

6. O regulamento do periodo experimental, incluindo, designadamente, o contetido
programatico do curso de formacao especifico, é aprovado por despacho do Presidente.

7. O tempo do periodo experimental conta, para todos os efeitos legais, como prestado na
respetiva carreira.

Artigo 22.°
Conteudos funcionais

1. (Revogado)

2. Os trabalhadores dos servicos de apoio estdo sujeitos ao dever de disponibilidade
permanente.

Artigo 23.°
Pessoal oficial de justica
O provimento dos lugares do grupo de pessoal oficial de justica para apoio a secgdo

jurisdicional do Tribunal pode ser feito em comissdo de servigo por trés anos, renovavel, de
entre individuos da mesma categoria dos quadros dos servigos judicidrios.
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Artigo 24.°
Estatuto remuneratério

1. Constam do anexo | ao presente diploma e do qual faz parte integrante:
a) A estrutura remuneratéria do pessoal dirigente, incluindo dos servigos operativos;

b) As posi¢des remuneratérias das categorias da carreira especial de auditor e os
correspondentes niveis remuneratérios.

2. Aremuneragdo base a abonar ao auditor-coordenador e ao auditor-chefe é, respetivamente,
a correspondente ao ultimo e pentltimo escales da categoria de juiz de direito.

3. (Revogado)

4. Sem prejuizo do disposto nos n.°s 1 e 2, o indice 100 do corpo especial é o constante do
mapa anexo e é objeto de atualizagdo anual nos termos da lei geral.

5. (Revogado)

6. Aos trabalhadores das carreiras e categorias ndo integradas na area de fiscalizag3o e
controlo do Tribunal de Contas aplica-se o disposto na alinea n) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redagdo atual, a concretizar pela forma prevista no n.° 5 do
mesmo artigo.

7. A remuneracdo base iliquida mensal dos trabalhadores dos servicos de apoio nao pode,
em caso algum, exceder 90% da remuneragio base iliquida mensal de juiz conselheiro do
Tribunal de Contas, sem prejuizo da perce¢do das ajudas de custo devidas.

Artigo 24.°-A
Contetdo funcional

O conteudo funcional das categorias de auditor e de auditor verificador da carreira especial de
auditor constam do anexo Il ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 25.°
Ajudas de custo e abono para despesas de transporte

1. O pessoal dos servicos de apoio, sempre que se desloque em servigo, tem direito a ajudas
de custo didrias e a abono para despesas de transporte, nos termos da lei geral.

2. Quando, por razdes de servico, as despesas efetiva e comprovadamente realizadas pelo
pessoal referido no nimero anterior excedam o montante normal de ajudas de custo, ser-lhe-
4 abonada a diferenca, a qual serd suportada pelos Cofres do Tribunal.

Artigo 26.°
Reclassificagdo profissional
(Revogado)
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Artigo 27.°
Direitos e prerrogativas

1. O pessoal integrado no corpo especial de fiscalizagao e controlo, quando em servico e
sempre que necessdrio ao desempenho das suas fungdes, goza dos direitos e prerrogativas
seguintes, para além de outros previstos na lei geral:

a) Livre acesso aos servigos e dependéncias das entidades sujeitas ao controlo do Tribunal,
mediante a simples exibic3o do respetivo cartao de identificagao profissional;

b) Utilizar instalagdes adequadas ao exercicio das suas fun¢des em condigdes de dignidade e
eficdcia e obter a colaboragdo do pessoal que se mostre indispensavel;

c) Corresponder-se com quaisquer entidades publicas ou privadas sobre assuntos de
interesse para o exercicio das suas fun¢des ou para obtencao dos elementos que se mostrem
indispensdveis;

d) Proceder ao exame de quaisquer elementos em poder de entidades objeto da fiscalizagao
do Tribunal, quando se mostrem indispensdveis a realizagdo das respetivas tarefas;

e) Ingressar e transitar livremente em quaisquer locais publicos, mediante a exibicdao do
cartdo de identificacdo profissional;

f) Requisitar as autoridades policiais a colaborag3o que se mostre necessdria ao exercicio das
suas fungdes, designadamente em casos de resisténcia a esse exercicio;

g) Promover, nos termos legais, a selagem de quaisquer instala¢des, dependéncias, cofres ou
méveis, bem como a requisi¢ao ou reproducao de documentos em poder de entidades objeto
de interven¢do do Tribunal, quando se mostre indispensavel a realizacdo de quaisquer
diligéncias, para o que serd levantado o correspondente auto, dispensével no caso de simples
reproducdo de documentos.

2. Os funciondrios acima referidos que sejam arguidos em processo judicial, por atos
cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa das suas funcdes, tém direito a ser assistidos
por advogado, indicado pelo Diretor-Geral, ouvido o interessado, retribuido a expensas do
Estado, bem como a transporte e ajudas de custo quando a localizagdo do tribunal ou das
entidades policiais o justifique.

3. As importincias eventualmente dispendidas nos termos e para os efeitos referidos no
nuimero anterior devem ser reembolsadas pelo funciondrio que lhes deu causa, no caso de
condenacao judicial.

Artigo 27.°-A
Deveres especiais

1. S3o deveres especiais dos trabalhadores integrados nas carreiras da drea de fiscalizagao e
controlo, para além de outros previstos na lei geral:

a) O dever de sigilo profissional em relacdo a todos os factos e informagdes de que tenham
conhecimento no exercicio ou em resultado do exercicio das suas fun¢des;

b) O dever de reserva profissional, ndo fornecendo qualquer informagdo ou documento nao
publicos, respeitantes aos trabalhos de auditoria e controlo desenvolvidos pelo Tribunal;
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c) A disponibilidade permanente, o que implica a obrigacao de permanecer disponivel para
ocorrer ao servico em situacdo de manifesta necessidade, assim como a disponibilidade para
efetuar desloca¢des que podem implicar permanéncias fora do domicilio profissional, salvo
casos excecionais devidamente justificados;

d) O dever de contribuir para a dignificagao do Tribunal de Contas;

e) O dever de participar com assiduidade nas a¢des de formacdo que lhe forem
proporcionadas pelo Tribunal de Contas, como forma de reforcar e aperfeicoar a sua
capacitagdo profissional;
f) O dever de observar o regime de impedimentos e de n3o acumulagdo de funcdes,
estabelecidos legalmente.

2. Os deveres de sigilo e de reserva profissional cessam quando estiver em causa a defesa do
préprio em processo disciplinar ou judicial e apenas na matéria respeitante ao respetivo
processo.

3. Os auditores e consultores continuam obrigados aos deveres de sigilo e de reserva
profissional durante a suspensao ou apds a cessagado do exercicio das suas fungdes.

4. Os trabalhadores que ingressem na carreira especial de auditor ficam obrigados, apds o
periodo experimental, & permanéncia de um minimo de trés anos em exercicio de fungdes no

N

Tribunal de Contas, salvo se procederem a compensacdao das despesas extraordindrias
efetuadas na respetiva formac3o inicial e continua, nos termos de acordo a subscrever no
ambito do processo de recrutamento.

Artigo 28.°
Acumulagdo e incompatibilidades

1. Ao pessoal abrangido pelo presente diploma n3o é permitida a acumulagdo de fungdes ou
cargos publicos remunerados.

2. O disposto no niimero anterior ndo abrange:
a) Ineréncias;

b) Missdes de estudos de cardcter transitério e, bem assim, participagdo em comissdes,
equipas ou grupos de trabalho que resultem diretamente do exercicio das respetivas fungdes;

c) Atividades de formagao do Tribunal ou dos servicos de apoio;

d) Atividades de cardcter ocasional e temporario que possam ser consideradas complemento
do cargo ou fungdo;

e) Atividades docentes em estabelecimentos de ensino superior;

f) A acumulagdo de fungdes ou cargos publicos fundamentada em motivo de interesse
publico.
3. Odisposto no n.° 1 n3o ¢é aplicavel as remuneragdes provenientes de:

a) Criagdo artistica, literdria, cientifico-técnica, realizagao de conferéncias, a¢des de formagao,
palestras e outras ag¢des de idéntica natureza;

b) Participagdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros érgaos
colegiais, quando prevista na lei, e no exercicio de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros
publicos.
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4. O exercicio das funcdes previstas nas alineas b), d), e) e f) do n.° 2 carece de autorizagio
do Presidente.

5. Todo o exercicio de atividades privadas, remuneradas ou n3o, por funciondrios dos servigos
de apoio carece de autorizagdo do Presidente, precedida de parecer do Diretor-Geral, a qual
serd recusada ou revogada em todos os casos em que a mesma atividade se mostre suscetivel
de afetar o prestigio da funcdo, enfraquecer a respetiva autoridade ou comprometer ou
interferir com a isenc3o exigida para o exercicio da fungdo ou que, como tal, se venha a revelar.

6. N3o é permitido ao funciondrio ou agente o exercicio de atividades privadas, ainda que
autorizado nos termos do ntimero anterior, quando, casuisticamente, esse exercicio se revele
incompativel com o cumprimento dos deveres estabelecidos na lei ou suscetivel de
comprometer a isengdo exigida ao exercicio das respetivas fungdes.

7. Os funciondrios e agentes dos servicos de apoio estdo sujeitos aos impedimentos
legalmente previstos.

8. O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica a aplicagdo de regimes de acumulaggo e
incompatibilidades mais restritivos previstos em lei geral ou especial.

Artigo 29.°
Cart3o de identificagdo profissional

1. O pessoal dos servicos de apoio em efetividade de servico tem direito a um cartdo de
identificagcdo profissional, segundo modelo a aprovar por despacho do Presidente, a publicar
na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

2. Do cartio de identificagdo do pessoal integrado no corpo especial de fiscalizagdo e controlo
constard a mengdo «Livre trinsito» a cor vermelha e, bem assim, os direitos e prerrogativas
do respetivo titular.

Artigo 30.°
Servigos Sociais
(Revogado)

CAPITULO 111
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 31.°
Regra geral de transicao de pessoal
(Revogado)

Artigo 32.°
Transi¢ao do pessoal técnico superior
(Revogado)
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Artigo 33.°
Transicdo dos contadores-verificadores
(Revogado)

Artigo 34.°
Transicdo dos contadores-verificadores-adjuntos
(Revogado)

Artigo 35.°
Transicao de pessoal em exercicio de fungdes dirigentes nos servigos de apoio
(Revogado)

Artigo 36.°
Outras transi¢oes de pessoal
(Revogado)

Artigo 37.°
Integracao de pessoal requisitado e em comissao de servigo
(Revogado)

Artigo 38.°
Integracao de auxiliares de limpeza
(Revogado)

Artigo 39.°
Producdo de efeitos das transi¢oes
(Revogado)

Artigo 40.°
Tempo de servico
(Revogado)

Artigo 41.°
Comissodes de servico
(Revogado)

Artigo 42.°
Chefes de divisao
(Revogado)
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Artigo 43.°
Concursos
(Revogado)

Artigo 44.°
Estagios
(Revogado)

Artigo 45.°
Mobilidade
(Revogado)

Artigo 46.°
Direito subsididrio

Ao pessoal dos servicos de apoio é aplicdvel, subsidiariamente, o regime geral dos
funciondrios e agentes da Administragdo Publica.

Artigo 47.°
Revogacao

S3o revogados os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 56/79, de 29 de marco;

a)
b) Decreto-Lei n.° 312/89, de 21 de setembro;
<)

Decreto-Lei n.° 30/96, de 11 de abril.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

1. O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagio no Didrio
da Republica.

2. Durante 0s1.°,2.° 3.° anos de vigéncia do presente diploma, o quadro de pessoal da sede
da Direc3o-Geral do Tribunal de Contas n3o poderd estar preenchido a mais de 75%, 80% e
85%, respetivamente.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de setembro de 1999. — Antdnio Manuel
de Oliveira Guterres — Antdnio Luciano Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 7 outubro de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 13 de outubro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.
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ANEXO |

(a que se refere o artigo 7.°)

Anexo |

(a que se refere o n.° 1 do artigo 24.°)

Estrutura remuneratéria do pessoal dirigente

Diretor-Geral 100
[98 e 99]
Subdiretor-geral 9
[93 € 94]
Diretor de Departamento 8o
[77 € 78]
Chefe de Departamento 70
[66 e 67]

indice 100 = 5 753,17¢.

Estrutura remuneratéria do pessoal dirigente dos servigos operativos

Auditor-Coordenador [90 e 97]

Auditor-Chefe [85 € 86]
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Estrutura remuneratdria da carreira especial de auditor

Categorias Posicao Remuneratédria
gor Niveis remuneratdrios da tabela remuneratéria
Unica
AUItOr @)oo 2 3 4 >
[58 e59] | [68e69] | [78e79] | [85¢€86] | [90 e 91]
Auditor Verificador.....oovueveeeeeeeeeeee e, ! 2 3 4 5 6 7 8 9
27 |31 | 35 | 39| 43 (47| 51 |55 58
Auditor Verificador (Posi¢des complementares):
Auditor Verificador........coooiiioiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 19 L 12 13
61 64 66 68

a) Estrutura remuneratdria definida de acordo com a equiparagdo prevista na alinea €) do
n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 98/97, de 26 agosto, na sua redag3o atual.

ANEXO I
(Revogado)
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ANEXO Il

Conteudo funcional das categorias da carreira especial de auditor do Tribunal de Contas

(a que se refere o artigo 24.°-A)

Auditor.....

Coordenacdo de equipas de auditoria durante o trabalho de campo
junto das entidades auditadas.

Realizacao de auditorias e outras a¢des de controlo no ambito das
func¢des de controlo do Tribunal de Contas, com vista a preparagao
do exercicio dos poderes de fiscalizagdo prévia, concomitante e
sucessiva e de efetivacdo de responsabilidades financeiras, com
recurso a elevados padrdes éticos, uma visio global do mandato,
jurisdicao e cultura do Tribunal de Contas e dominio das técnicas
de auditoria e controlo.

Funcdes de apoio ao sistema de gestdo da qualidade dos produtos
de controlo.

Apoio direto ao Tribunal e as equipas de auditoria, com elaboragao
de estudos, pareceres e projetos com nivel de complexidade alto.

Funcdes exercidas com elevado grau de responsabilidade,
autonomia, qualificagdo e especializag3o, implicando o dominio
das respetivas dreas cientifico -técnicas

Auditor
verificador

Realizacdo de auditorias e outras a¢gdes de controlo nas dreas de
atribuicdes do Tribunal de Contas, com vista & preparacdo do
exercicio dos poderes de fiscalizacdo prévia, concomitante e

sucessiva e efetivacdo de responsabilidades financeiras.

Funcdes de controlo financeiro, envolvendo o estudo e aplicagio de
métodos e processos técnicos de auditoria, e de outros tipos de
controlo.

Funcdes exercidas com responsabilidade, autonomia técnica e
elevados padrdes éticos.




