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ARS — Administracdo Regional de Saude

ARSLVT — Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo

CA — Conselho de Administracéo

CAP — Contrato Administrativo de Provimento
CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo
CPS — Contratos de Prestacéo de Servico

CTTC — Contrato de Trabalho a Termo Certo

DGH — Grupos de Diagndstico Homogénio

DL — Decreto-Lei

DRHS — Direccédo de Recursos Humanos da Salde
HCC — Hospital de Curry Cabral

HSM — Hospital Santa Maria

SNS — Servico Nacional de Saude

TC — Tribunal de Contas
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O Plenario da 12 Seccdo do Tribunal de Contas, reunido em sessdo de 30 de Novembro de
1999, aprovou o programa para 2000 das ac¢Bes a desenvolver no ambito da fiscalizacao
concomitante (Resolugédo n® 5/99 — 12 S/PL, publicada no DR n°© 298, Il Série, de 24.12.99),
onde se incluia o Hospital de Curry Cabral'.

Nos termos da proposta n°® 1/2000, de 24 de Maio de 2000, estabeleceram-se para a acgao
de fiscalizacdo concomitante aquele Hospital os seguintes:

» Avaliacdo do sistema de controlo interno administrativo,

» \Verificacdo da legalidade dos procedimentos administrativos conducentes a
contratagdo ou nomeagao;

> Andlise de actos e contratos geradores de despesas com pessoal, com
especial incidéncia em concursos de ingresso e de acesso, novas admissoes
de pessoal, incluindo por via contratual e acumulacoes de funcoes.

A accdo incidiu sobre actos e contratos geradores de despesas com pessoal, cujos
procedimentos se encontravam pendentes aquando da realizacdo do trabalho de campo,
bem como sobre os contratos que se encontravam, a data, em execucao.

A equipa deslocou-se ao Hospital de Curry Cabral - adiante designado por HCC - no
periodo de 31 de Maio a 16 de Junho de 2000 e, posteriormente, em 31 de Julho de 2001 e
de 22 a 27 de Maio de 2002.

Acresce que o HCC tem, a solicitacdo deste Tribunal, continuado a remeter documentagao
actualizada relativa as questdes solicitadas.

A accao abrangeu duas fases, a de planeamento e a de execucao:

1 . . . N . ~ ~ . .
No ano imediatamente anterior a realiza¢do do trabalho de campo, a Inspeccéo Geral de Financas realizou
uma inspeccdo ao Hospital, tendo enviado o respectivo Relatorio a este Tribunal, de onde se destaca o
apuramento de responsabilidade financeira.

—4-
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» Apuramento junto do Sector de Verificacdo Interna de Contas/Sector de
Auditoria de informacéo técnica respeitante ao HCC;

> Anélise da informagdo remetida pelo servigo relativa ao seu Plano de Gestdo
de Pessoal;

» Estudo da informacdo fornecida pela base de dados Gespro/Visto, quanto ao
numero de processos, objecto e decisdo,

> Anélise dos avisos de concurso, abertos pelo HCC, na drea de pessoal, nos
anos de 1999/2000/2001 e publicados em Diario da Republica;

» Levantamento de jurisprudéncia e legislacdo referente a gestdo hospitalar e
recursos humanos na area da sadde.

A execucdo desta auditoria iniciou-se com uma reunido da equipa com os membros do
Conselho de Administracdo do Hospital para informacdo sobre o ambito e objectivo da
auditoria.

No decurso da auditoria e sempre que necessario, solicitaram-se esclarecimentos com vista
a analise dos processos.

N&o se constatou qualquer tipo de obstaculo ao normal desenvolvimento da ac¢do, devendo
salientar-se toda a colaboracdo prestada pelo pessoal e dirigentes dos diversos servicos com
quem foram estabelecidos contactos.

O HCC é uma pessoa colectiva de direito publico dotada de autonomia administrativa e
financeira, integrada no Servigco Nacional de Saude, conforme resulta do disposto na Lei da
Organizacdo Hospitalar n® 2011, de 2/4/46; Decretos-Lei n® 48.357 — estatuto
hospitalar -; 48.358, de 27/4/68 — regime geral dos hospitaisz; art® 2°, n°l do
Decreto-Lei n® 19/88, de 21/1 — lei de gestdo hospitalar -; Lei n°® 48/90, de 24/8 — lei
de bases da saude.

A estrutura organica do HCC, definida pelo Dec. Reg. n.° 3/88, de 22 de Janeiro3, é
composta por:

Orgéos de Administracdo

Orgéos de Direc¢do Técnica
Orgédos de Apoio Técnico

Orgéos de Participacdo e Consulta

VVVY

2 Diploma revogado pela Lei n® 27/2002, 08.11;
3 Diploma revogado pelo DL n° 188/2003, 20.08
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Sao 6rgdos de Administracao:

» O Conselho de Administracdo
» O Presidente do Conselho de Administracdo ou Director
» O Administrador-Delegado

O Conselho de Administracao, a data da realizacdo do trabalho de campo, enquanto
orgdo de gestao, tinha a seguinte composicao: 4

Presidente do C.A., ou Director — Prof. Dr. Fernando Eduardo B. Nolasco
Director Clinico — Dr. Anténio Manuel Piedade C. Miranda
Administrador-Delegado — Dra. Maria Joao Matos L. G. Lupi
Enfermeiro-Director — Enf. José Manuel Barroso Dias

VVVY

Eram 6rgédos de Direcgao-Técnica:

> O Director-Clinico
» O Enfermeiro-Director

No que concerne aos Orgéos de Apoio Técnico, estes dividiam-se em:

conselho Técnico;

comissdo Médica,

Comissdo de Enfermagem,

Comissdo de Etica para a Satde;

Comissdo de Farmadcia e Terapéutica,

Comissdo de Controlo e Infeccdo;

Comissdo de Coordenagdo Oncologica;

Comissdo de Humanizagdo e Qualidade dos servigos

VVVVVVYYVY

Os Servicos Administrativos eram constituidos pelas seguintes quatro reparticdes:

» A Repartigdo de Pessoal— Dr. Manuel Cassiano Pévoas C. Cabral
» A Repartigdo dos Servigos Financeiros

» A Reparticdo de Aprovisionamento

» A Reparticdo de Informacdo e Admissdo de Doentes

Como 6rgédo de Participacdo e Consulta tinhamos:
» O Conselho Geral

* Actualmente o CA tem a seguinte composi¢ao:
Presidente do C.A — Dr. Joaquim Pedro Ferreira Canas Mendes
Vogais Executivos — Dr. José Alberto Ferraria Neto e Dr. Paulo Guedes da Silva
Director Clinico — Dr. Luis Gardete Correia
Enfermeira-Directora — Enf8. Ana Cristina Mesquita

—6-
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No ambito da auditoria procedeu-se a uma andlise sintética do sistema de controlo interno
existente no hospital, andlise essa que incidiu somente sobre a perspectiva do controlo
interno administrativo.

Nesta perspectiva, pbde constatar-se que, apesar de ndo existir um manual de
procedimentos ou regulamento interno o departamento de pessoal encontrava-se, ha sua
generalidade, organizado e o0s processos de pessoal solicitados encontravam-se
devidamente arquivados e detinham, na sua maioria, toda a documentacdo necessaria a
sua apreciacao.

Algumas das falhas encontradas, e adiante descritas, ficavam a dever-se, em grande parte,
a exiguidade de espaco existente nas areas de pessoal e contabilidade, o que dificultava o
normal desenvolvimento do trabalho dos funcionarios.

Apesar desse facto, verificou-se, por via de informacdo colhida junto da Dra. Maria Jodo
Lupi — entdo Administradora Delegada — que o hospital exercia um controlo interno algo
exigente no que respeitava aos Varios sectores que compunham o HCC, os quais estavam
obrigados a apresentar relatérios de actividades discriminados das fungfes desenvolvidas ao
longo do ano.

Como desenvolvimento desses procedimentos, saliente-se a existéncia de uma proposta de
reorganizagdo de servi¢cos, com o objectivo de aumentar a funcionalidade dos mesmos,
reorganizacdo essa que passava pela criacdo de trés departamentos com as seguintes
funcdes:

e elaboracdo de estat/isticas clinicas;
e codificagdo dos GDHs’;
o planeamento do controlo orcamental.

Tal proposta mereceu a concordancia da Dra. Maria Jodo Lupi — entdo Administradora
Delegada -, que nomeara ja 0s responsaveis por cada area.

Acresce aos factos relatados que o HCC tinha um auditor interno, nomeado nos termos do
art. 28° do DL n.© 3/88, de 22/01 e DL n.© 7/89, de 4/3.

® Grupos de Diagndstico Homogéneo



Mod. TC 1999.001

No ambito da accdo de fiscalizacdo teve-se por escopo a andlise dos actos e contratos
geradores de despesa referentes a pessoal, para além dos procedimentos concursais em
Ccurso.

Como forma de sistematizagcdo, procedeu-se a divisdo das diferentes situagdes, tendo sido
analisados os seguintes procedimentos:

Concursos externos;

Concursos internos gerals de ingresso e acesso,

Pessoal em regime de contrato administrativo de provimento,
Acumulacées de fungées;

Pessoal em regime de contrato de trabalho a termo certo,
Reclassificagbes,

Pessoal em regime de prestacdo de servigo.

VVVVVVYY

Foram analisados seis procedimentos entdo em curso e, nas fases em que cada um se
encontrava, tendo-se apenas detectado que, em trés deles, ndo se identificavam nominal e
funcionalmente os membros do Conselho de Administracdo que homologaram as listas de
classificacdo final, em desrespeito do n® 1 do art.23 do D.L. n©135/99, de 22/04. (cfr.
Anexo 1).

Nos doze procedimentos entdo em curso que foram analisados e nas fases em que cada um
se encontrava, anotaram-se as seguintes irregularidades:

a) No concurso para Assistente de Dermatologia aberto por aviso publicado no DR, 11
Série, de 04.02.2000, os critérios de avaliacdo foram fixados apds o termo do prazo
para apresentacdo de candidaturas, contrariando o disposto no ponto 29.2 da
Portaria n°® 43/98, de 26.01.

b) Em oito procedimentos concursais ndo se identificavam nominal e funcionalmente os
autores do despacho de abertura do concurso, em desrespeito do n® 1 do art. 23 do
DL n© 135/99, de 22.04. (cfr. Anexo 1).

Chamados a pronunciarem-se, 0s responsaveis pelo HCC vieram, sobre as irregularidades
descritas, dizer que:

_ “a identificagdo nominal dos membros do Conselho de Administracdo estd desde a
data da auditoria a ser cumprida”; e
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_ “tém-se dado orientagdes aos respectivos Juris no sentido do cumprimento do referido
guanto aos mesmos concursos”.

1.3. PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PROVIMENTO

I. a) N.© 65, de
Médicos do 18/03/99
Internato Geral b) N.© 47, de Art. 12°, n.° 1 do DL n.° 01/01/99 Nada a
25/02/00 128/92, de 4/7 01/01/00 observar _
I1. c) N.© 65, de
Médicos do 18/03/99 -
Internato d) N.° 64, de
Complementar 16/03/00
1. vide
Médicos } DL n.© 112/98, de 24/4 e ) Vide texto contraditério
- DL n.© 36/99, de 5/2 em sede de
Eventuais ~
observacdes
Art.° 66° ns.© 15 a 22 do 16/08/99
D.L. 437/91, de 8 de 01/09/99
. Novembro 23/06/99
Enfe:r\T/{eiros ) Plljlt}ltl)iolgs)e Desp. Conj. 237/98, de 06/07/99 ol\tlsaslceii/Zr -
25.03 03/05/99
Desp. Conj. 843/98, de 01/06/99
04.12 21/07/99

I. ldentificacdo dos sujeitos: a) Alexandre Jodo; Ana C. Grilo;
b) Ana A.T. Mateus; Inés Q, Faria; Maria Fatima Pires;

1. ldentificacdo dos sujeitos: c¢) Paula Cristina Pinto;
d) Heidi Katerina D. Gruner; Ana Marta Nobre; Maria Favila Meneses; Fenela Dias.

111. Identificacdo dos sujeitos: Jodo Falcdo; Dinis Reis; Manuel Teixeira; M.2 Edith Barradas; Ana Paula S. F. Bogalho;
Silvia M. V. Saraiva; Maria M. R. Santos; José Pascoalinho; Luis Rodrigues.

1V. ldentificacdo dos sujeitos: Cristina Martins; José Amaro; Conceicao Pereira; Ana Francisco; Ana José; Cidalia Freixa;
Bruno Silva; Carla Pereira; Paul Santos; Ana Ferreira

Observacoes

Neste capitulo foram analisados nove (9) processos individuais de médicos eventuais, todos
sujeitos ao regime de médicos carenciados.

O art. 2°, n.° 1, alineas. a) e b) do DL n.© 112/98, de 24/4, permitiu que os hospitais com
especialidades carenciadas pudessem, nessas especialidades, prorrogar o0s contratos
administrativos de provimento celebrados com diversos médicos, pelo prazo de trés anos.

Nos termos do n.°© 2 do art. 2° do mesmo diploma legal, o periodo de trés anos podera ser
sucessiva e tacitamente prorrogado por iguais periodos, até ao provimento, caso as
caréncias ao nivel da regido se mantenham identificadas anualmente, nos termos do
diploma em referéncia.

A identificacdo dos estabelecimentos de saude e especialidades carenciadas € feita por
despacho do Ministro da Salde, sobre proposta das ARS;

Ao HCC foram atribuidas 51 vagas, das quais se utilizaram somente 39, assim distribuidas:

-10-
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Despacho n.° 8725-H/98. de 25/05/98

[esrecinonoe [vasus [urmeaons] |

Cirurgia Geral 6 4 2
Dermatologia 1 1 0
Endocrinologia 6 4 2
Medicina Fisica 4 4 0
Medicina Interna 15 13 2
Nefrologia 1 1 0
Ortopedia 10 9 1
Patologia Clinica 3 2 1
Pneumologia 1 1 0
Total 47 39 8

Despacho n.° 6458/99, de 31/03/99

uniean

Radiologia 2 0 2
Urologia 2 0 2
Total 4 0 4

O regime imposto pelo art. 9°, n.° 1, al. a) do DL n.© 112/98, de 24/4, prevé que:

-“(..) &) Aos médicos que, ndo se encontrando providos em lugar de
quadro da respectiva carreira, tenham concluido o respectivo
Internato complementar apos 1 de Janeiro de 1993 e requeiram
Jjunto das administragbes regionals de sadde, no prazo maximo de
30 dias utels a contar do despacho previsto no n.° 2 do presente
artigo, o reinicio de fungbes como assistentes eventuais em
estabelecimento carenciado (...)”

Do estudo dos processos individuais solicitados, constatou-se a existéncia de trés tipos de
situacbes distintas:

a) pessoal que, findo os internatos complementares, celebrou CTTC de trés meses,
renovaveis por igual periodo, e que face a este djploma, os servigos entenderam
repristinar os efeitos do contrato administrativo de provimento caducado;

b) pessoal que, tendo caducado o0s contratos administrativos de provimento,
continuou na instituicdo sem qualquer outro vinculo, tendo também o0s servigos
procedido a repristinacdo dos efeitos do contrato anteriormente existente;

C) o caso do médico Dinis Manuel Dias dos Reis que, tendo sido desvinculado do
HSM em 21/09/96°, em virtude da conclusdo do internato complementar, vem a

8 Desconhece-se a situagéo juridico-laboral deste médico no periodo que decorre de 21/09/96 a 04/11/98, s6 existindo uma
declaracdo do mesmo, onde afirma encontrar-se em fungdes no Hospital Fernando da Fonseca.

-11-
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ser revinculado no HCC, tendo-se procedido a repristinacdo do contrato
administrativo de provimento caducado, antes celebrado com o HSM.

Ora, prevendo o diploma em apreco a possibilidade de “(..) reinicio de fungdes como
assistentes eventuails em estabelecimento carenciado (...)” ndo prevé, no entanto, a forma
pela qual opera esse reinicio de funcdes. Assim sendo, deve entender-se gue o reinicio de
funcBes terd de ser, por via da celebracdo de um novo contrato que, por seu lado, dara
inicio a um novo vinculo laboral do interessado, e ndo por via da repristinacdo dos efeitos
de contratos entretanto caducados.

Em sede de contraditério, os servicos vém alegar que o procedimento em causa “(...) tem
sido uma pratica aceite como pacifica, desde logo por orientagfes vertidas designadamente
em documentos do DRHS, com a concordancia do Ministro da Saude (...).

(...) Em relacdo a necessidade da celebracdo de um novo contrato, por for¢a da aplicacdo
do DL n© 112/98 (...) passou-se de imediato a integragdo da lacuna nos processos
individuais através de arquivo de documento comprovativo do respectivo contrato.”

Considera-se, pois, sanada a questao.

1.3. ACUMULACOES DE FUNCOES PUBLICAS DE FUNCIONARIOS DE OUTRAS INSTITUICOES NO HCC

1. Dir. Serv. do DL n° 427/89
Aux. Acgio IPO gzg;;gg DL n° 413/93
Médica HCC a)
19 horas b)
5 Dir. Serv.
AUX Acgao Gest. 08/02/99
M;’edica do IPO 03/12/98 Vide contraditério
AD do HCC em sede de
observacodes
3 Director
Enferr.neira do CRAL 28/12/99 a)
AD — HCC 5/1/00
35 horas
4.
Enfermeiro Sup. do SP 25/10/99 a)
. AD — HCC 10/11/99 b)
nivel |
5. AD do HPV 21/09/99 a) Vide contraditério
Enfermeira AD do HCC em sede de
02/09/99 b) s
graduada observacdes

-12 -
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6.

Enfermeiro 04/08/97
14/08/99
7 06/10/98
e 24/04/98
Enfermeiro CA do HSM
CA do HCC
35 horas
8. 13/10/97
Enfermeira 13/08/97
A data da
CA do HMB delib. Do CA
9 do HMB néo
Co. consta do
Enfermeiro Processo
CA do HCC 14/10/99
10. Marinha 13/08/97 a)
Enfermeiro AD - HCC 06/10/97
11. CA do HSMta. a)
. 29/03/00
19 horas
Enfermeiro CA do HCC 18/04/00 b)
12.
Téc. Princioal CA do HPV 19/06/98
- rrincip AD do HCC | 03/04/98
de analises
clinicas 35 horas
13. Chefe secgéo a)
Téc. 22 classe da DSP 16/11/98 b)
de a}n_allses AD do HCC 20/11/98
clinicas
DL n°® 427/89
14 DL n°© 413/93
Téc. 2a .classe CA do HDE 13/08/97
e AD do HCC 06/10/97
de andlises
clinicas
15. CA do HCCG | 27/10/97
4c. 22 19 horas
Tec. 2% classe | “op qoHee | 07/10/99
de analises.
Clinicas
a)
e o | DS.-1PO | 30/07/98
e CA do HCC 06/07/98
de Analises.
Clinicas
17. .
Téc. 22 classe Dlregf)olr PCS;eraI 08/04/98 19 horas a)
de Andlises. | r'yonce | 30/03/98
Clinicas

-13-
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(continuacéo)

18.
Téc. 12 c_Iasse CA do IPO 26/08/97 g;
de Analises AD do HCC 30/07/97 35 horas
Clinicas ©)
19.
Téc. 22 classe 2)
’ . AD do HCC 12/04/99 b)
de Analises
Clinicas 19 horas
20. AD do HCC
Téc. 12 classe A.R.S. de gg;gg;gg a)
de Radiologia Lisboa
x a)
21. Chefe Seccéo DL n° 427/89 b)
Técnico de Reg. DSP 10/03/00 | DL ne 413/93 | 35 horas Vide
Radiologia CA do HCC 16/03/00 contraditorio
em sede de
o2 observactes
Téc Prir}ci al CA do HGO 07/07/98 a)
o P AD - HCC | 21/07/98 19 horas
e Anat. Pat.
23.
Téc. Espec. de C’;g%ya“c"éa' 03/05/00
Anat. Pat. 08/05/00
20 horas
24. . a)
Téc. 22 classe Dir. HGO 20/04/00 b)
de Anat. Pat. AD do HCC 03/05/00
25.
Assist. Hosp. AD - HCC 23/11/98 35 horas
De CH.G.FN 23/10/98
Ortopedia

Identificacdo dos sujeitos: 1. Isabel Magalhdes; 2. Jodo Jesus; 3. Lidia Moutinho; 4. Paulo Basto; 5. Domingas

Otéavia; 6. Carlos Reis; 7. Luis Correia; 8. Maria Marques; 9. Pedro Gonga; 10. Carlos Folgado;11. Fernando
Godinho; 12. Rui Sousa; 13. Adriano Antdo; 14. Paulo Antunes; 15. Henrique Pereira; 16. Eunice Pais; 17. Suzete
Fernandes; 18. Maria Rosado; 19. Maria Santos; 20. Mariete Gongalves; 21. Méario Guimaraes; 22. José Batista;23.

Teresa Ferreira; 24. Paula Raimundo; 25. Sérgio Oliveira.

a) Nao é prestada informacdo sobre cabimento de verba — cfr. art. 13° e 22°, n°® 1, al. b) e n® 2 do DL n°®

155792, de 28/07;
b) Falta de indicacdo dos horéarios praticados — cfr. art. 8°, al. b) do DL n® 413/93, de 23.12
c) Falta requerimento do interessado — cfr. art. 8° do DL n°® 413/89, de 22/12.

14—
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A declaracdo de cabimento de verba é um importante instrumento de controlo financeiro e
orcamental.

Para que uma qualquer despesa cumpra com os requisitos de regularidade e legalidade
financeira, impostos pelo DL n.© 155/92, de 28/7 nos seus artigos 11°, 13° e 22°,n.° 1, al.
b) e 2, deve a mesma conter o correspondente cabimento e a adequada classificagdo da
despesa.

Em sede de contraditério, os servicos vém afirmar que “Nesta data cumpre-se
integralmente com a respectiva declaracdo de cabimento em todos os processos de que
resultam abonos com pessoal, mesmo os das prestacfes de servigo eventuais relativas a
médicos em fung¢des no servico de urgéncia.”

Face a resposta do servigo, encontra-se sanada a questao.

Algumas destas acumulacdes iniciaram-se ja nos anos de 1997 e 1998.

Dai resulta que nos encontramos perante situagdes que ndo poderdo ser enquadradas em
“actividades de cardcter ocasional e tempordrio” que possam ser consideradas
“complemento do cargo ou fun¢do” conforme determina a disposicdo legal ao abrigo da
qual as presentes acumulacfes foram autorizadas, i.é., a al. ¢), do n°® 1, do art. 31° do DL
ne 427/89, de 07/12.

Em sede de contraditério os servicos nada alegaram.

No processo individual de Adriano Antonio Antdo constava um requerimento, de 26/03/99,
dirigido ao CA do HCC, onde aquele vinha solicitar que:
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Em 31/03/99, a chefe de seccdo — Maria Adelaide Martinho — veio afirmar que:

Esta constatacdo fez surgir a davida quanto a legalidade e regularidade dos abonos pagos
ao pessoal oriundo do Hospital da Marinha.

Naquela situacdo exerciam no HCC funcdes em regime de acumulagéo:

_ Adriano Antonio Antao - Técnico de Analises Clinicas;

_ Carlos Aberto Vaz Folgado — Enfermeiro;

_ Paulo Jorge Caldeira Bastos — Enfermeiro;

_ Mario Nelson Duarte Guimarées — Técnico de Radiologia;
_ Sérgio Alexandre Pla Oliveira — Assistente Hospitalar.

Por deliberacdo de 12.04.1999, do Conselho de Administra(;éo7, foi autorizado o pagamento
dos diferenciais de vencimento a todos os prestadores de servigcos oriundos do Hospital da
Marinha, onde eram remunerados de acordo com as patentes de cada um, a saber:

_ Adriano Anténio Antédo — 1° Sargento;

_ Carlos Aberto Vaz Folgado — 1° Sargento Enfermeiro;
_ Paulo Jorge Caldeira Bastos — 2° Sargento Enfermeiro;
_ Mario Nelson Duarte Guimaraes — 1° Sargento;

_ Sérgio Alexandre PI4 Oliveira — 1° Tenente.

Assim o0s técnicos acima identificados ndo foram remunerados pelas tabelas salariais
constantes da Portaria n® 239/2000 de 29.04, mas sim pelo DL n® 158/92, de 31.07, o qual
define a retribuicdo monetéria dos militares em regime de contrato e de voluntariado, bem
como a compensacdo financeira dos militares em servigo efectivo normal, cujo indice é
normalmente actualizado e que no ano de 2000 correspondia a Esc. 103.599%00.

Ora, de acordo com o estipulado nos art®s 31° e 32° do DL n® 427/89, de 07.12, e no DL
n° 413/93, de 23.12, a remuneracdo sera a correspondente as funcdes desempenhadas e
para as quais foram contratados no Hospital Curry Cabral.

Em sede de contraditério, através do oficio n® 09902 de 16.07.01, os servigos alegaram
que “ As remuneracdes pagas em acumulacdes de func¢des publicas tém, na realidade, sido
aferidas pelas praticadas nas Instituicdes de base ou origem. Assim, o tém reclamado 0s

! Composto por: Presidente — Dr. Fernando Eduardo B. Nolasco, Administradora-Delegada — Maria Jodo
Matos L. G. Lupi, Director Clinico — Dr. Amandio Vale Albuquerque Veiga, Enfermeiro Director — José
Manuel Barroso Dias.
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interessados que sO aceitam o esforco de trabalho acumulado através daquela referéncia
remuneratoria.”

E mais tarde, pelo oficio n® 17359 de 17.12.02, veio o entdo Conselho de Administracao
afirmar: “Segundo o entendimento deste Hospital tal como foi comunicado oportunamente
a coberto do nosso oficio 9492, de 16.07.01, ndo havera impedimento que as remuneracgdes
pagas em acumulacdo de funcdes publicas sejam aferidas pelas praticadas nas instituicdes
de origem.

Com efeito, quer o Decreto-Lei 427/89, de 07.12, quer o Decreto-Lei 413/93, de 23.12
ndo impedem essa pratica.

Essa mesma situacdo parece estar suportada em doutrina dos organismos centrais do
Ministério (comunicadas nos Hospitais) concretamente na ulterior Circular Normativa
emitida pelo Departamento de Modernizacdo e Recursos da Saude (vide Circular n° 4, de
14.03.2002, em anexo), a qual € aplicavel independentemente de se tratarem de
funcionarios com lugares de origem no Hospital da Marinha.”

Das respostas transcritas nada se retira que, de alguma forma ponha em crise a aplicacao
do regime dos DL n®s 427/89, de 07.12 e 413/93, de 23.12 antes referidos.

Os diplomas enunciados pelo CA (DL 427/89 e 413/93), bem como na Circular Normativa®
invocada pelos servigcos, ndo permitem que a remuneracdo proveniente da acumulacdo de
fungBes publicas seja superior a praticada nas tabelas do Regime Geral da Funcéo Publica.

A ilegalidade apontada indicia o pagamento de abonos indevidos aos referidos
“acumuladores” na medida da diferenca entre o vencimento auferido no Hospital da
Marinha e a tabela salarial aprovada pela Portaria n® 239/2000, de 29.04.

Tais abonos influenciaram ndo s6 o pagamento da remuneracdo base mas também das
horas extraordinarias e horas suplementares.

Com vista ao apuramento dos pagamentos eventualmente indevidos foi feita nova
deslocacdo ao HCC no ano de 2002 para recolha de elementos.

O apuramento dos eventuais montantes indevidamente pagos durante o ano de 2000
consta no anexo 2 ao presente relatério.

8 cr. I1, n° 2 al. b) da Circular, o qual refere sobre a epigrafe “Remuneracdes a auferir pela actividade ou
funcdo a acumular” que “O montante da remuneracdo a auferir pela actividade a acumular devera ser
fixado com base nas concretas fungdes que o interessado vai desempenhar.

Todavia, 0 montante da remuneragdo proporcional ao nimero de horas ndo podera exceder o indice
remuneratério correspondente ao escaldo 1 da categoria detida pelo interessado, a data do inicio de
acumulagdo no seu servico de origem.”.
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Deste apuram-se 0s seguintes valores globais:

Sérgio Alexandre Pla Ogando Assistente Esc. 207.516$00 (€ 1.035,09)

R. Oliveira Hospitalar

Carlos Manuel Vaz Folgado Enfermeiro Esc. 1.319.616$00 (€ 6.582,22)

Paulo Jorge Caldeira Bastos Enfermeiro Esc. 1.432.521$00 (€ 7.145,38)

Adriano Anténio Ant&o Tecnico de Esc. 1.084.017$00 (€ 5.407,05)

Analises Clinicas

Mario Nelson Duarte Tecnico de Esc. 1.086.072$00 (€ 5.417,30)

Guimaraes Radiologia

Ouvidos de novo, os membros do CA vieram alegar em relacéo aos novos factos:

e O ex-Presidente do Conselho de Administracdo, Professor Fernando Nolasco, alega
além de outras consideracdes sobre as acumulagdes, que “(...) deve partir-se da
remuneracdo legalmente prevista para as concretas funcdes que o funciondrio
desempenha em acumulacdo com o lugar de origem para depois se encontrar o
proporcional relativamente ao nimero de horas prestado. Sendo certo que o valor da
remuneracdo ndo poderd exceder o valor previsto para o 1° escaldo da
categoria de origem que o funcionario detinha no momento do inicio da acumulacéo
(Cfr. ponto Il, 2 gl) da Circular Normativa)”.

e O entdo CA que: “ No tocante a ordem de pagamento de Agosto de 2000, em que é
referida a fls. 3, que ndo se encontrava assinada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, havera a referir que aquele més correspondeu ao periodo de férias e
que especificamente o Professor Doutor Fernando Nolasco esteve de licenca de férias
nos dias 8 e 9/08 e entre 22 e 31.08.2000, verificando-se ter havido periodos de férias
alternados com outros Membros do Conselho, sendo certo que o Dr. Anténio Coutinho
Miranda (Director clinico) foi o Unico que ndo gozou qualquer dia de férias no decurso
do més de Agosto de 2000 — vide documento anexo. Acresce que o Conselho de
Administracdo tinha delegado na Administradora Delegada, por sub-delegacdo, as
competéncias para autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os funcionarios ou
agentes tivessem direito, para além de autorizacdo de prestacdo de trabalho
extraordinario.”

Do conteddo das alegacdes nada resulta que possa alterar as consideracdes antes
formuladas.

Os eventuais responsaveis pelos pagamentos agora considerados indevidos serdo 0s

membros do Conselho de Administracdo que autorizaram o pagamento dos diferenciais por
deliberacédo de 12.04.99, supra identificada.
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Havia 37 funcionarios do HCC que exerciam funcdes noutras instituicdes publicas em regime
de acumulagdo. Constatou-se, somente, em relacdo a todos eles a inexisténcia da indicacdo
do horario praticado ou a praticar nessas instituicdes em desrespeito do preceituado no art.
8° do DL n° 413/93, de 23/12 e, num caso hdo se encontrou o despacho autorizador da
acumulacéo.

Sobre estas questdes os responsaveis do HCC, em sede de contraditério, nada disseram.
(Cfr. Anexo 1).

Tendo sido solicitado ao servi¢o informacdo sobre pessoal que acumulasse fungdes publicas
com privadas, foi a equipa informada da inexisténcia de tais pedidos.

No entanto, juntamente com os processos de acumulacdo de fungBes publicas, foi
encontrado um pedido de acumulacdo de fungbes de LUIS FILIPE PEREIRA
RODRIGUES, para acumular as funcbes de assistente de ortopedia e fracturas, com as de
professor da Escola de Enfermagem da Cruz Vermelha, com um horario de 35 horas
semanais.

Esta situacdo mereceu despacho autorizador do Conselho de Administragdo do Hospital
Curry Cabral, de 4 de Maio de 1999.

Este facto suscita dividas quanto a existéncia de um efectivo controlo do exercicio de
funcdes privadas, por parte do Hospital relativamente aos seus funcionarios, bem como
suscita a questdo da (in) competéncia do Conselho de Administracéo.

De facto e, uma vez que nos encontramos em presenca de acumulagdo de func¢des publicas
com privadas, a competéncia para a presente autorizacdo € do membro do Governo
competente, delegavel somente em membros do Governo, nos termos do art® 7°, n® 1 e 2
do DL n® 413/93, de 23 de Dezembro.

Em sede de contraditério, os servicos vém alegar que “O hospital sobre esta matéria,
tem seguido orientacdo do DRHS, designadamente através do constante na Circular n®
16/97, de 30.12, que expressamente refere “Porém, o art. 13° do Decreto-Lei n°® 413/93,
de 23/12, expressamente salvaguarda o regime privativo dos corpos especiais da
funcado publica.

Assim, de acordo com o estatuto dos profissionais da salde que trabalham no SNS,
conjugado com o disposto nos art®s 18° e 20° do Decreto-Lei n® 10/93, conclui-se que 0s
meédicos, enfermeiros, técnicos superiores de salde e técnicos de diagndstico e
terapéutica — corpos especiais do SNS, ndo se encontram abrangidos pelo disposto no
Decreto-Lei n°© 413/93, de 23/12, podendo exercer actividade privada, sem prejuizo
do regime de trabalho em dedicacado exclusiva.
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Ora o estatuto do SNS, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 11/93, de 15/01, e designadamente
do enunciado no seu art. 20°, aponta, conforme na circular, para a “ndo exigéncia de
autorizacdo do membro do governo competente, tal como exigia o Decreto-Lei
n° 427/89, de 07/12.”

Sobre este tema ja o Tribunal de Contas se pronunciou, ainda que em situacdo paralela em
sentido contrario ao agora defendido pelo Conselho de Administracdo, em diversos
Acoérdéos e Decisodes.

Assim:

No Acordédo n° 53/959, de 28/03/95, o Tribunal de Contas vem esclarecer que “(...) O
Estatuto do SNS, aprovado pelo DL n°© 11/93, de 15.01, veio determinar, no art. 18°n° 1, a
aplicacdo ao pessoal do SNS do regime dos funcionarios e agentes da administracdo central
com as alteracbes estatutarias e legais que lhes respeitarem. Continua, portanto, ao
contrario do que se entende na Circular n® 16/94, do DRHS, de 03.10.94, a manter-se o
regime para acumula¢do com actividades privadas.

Finalmente, o recente DL n® 413/93, de 23.12, que veio debrucar-se, de novo, sobre o
regime de acumulacdo, dispbe, no seu art. 7°, n°1l que, salvo disposicdo em contrério,
compete aos membros do Governo autorizar o exercicio de actividades privadas em
acumulacdo com as respectivas fun¢bes publicas. E 0 n° 2 acrescenta que a competéncia do
namero anterior s6 é delegavel em membros do Governo. Este Gltimo preceito revoga,
assim, para a Administracdo Central (...) a possibilidade conferida pelo art. 32°, n° 1, do DL
ne 427/89, de 07.12, de delegacédo no dirigente maximo do servico.

(.)

Com efeito, o despacho n® 26/93 do Ministro da Saude (...) refere no ponto 1.7 autorizar o
exercicio em acumulacéo de actividades privadas (...). Ora posteriormente, por despacho n®
6/94 (...) e invocando a necessidade de introduzir alteracdes no despacho anterior (...) veio
0 mesmo Ministro referir no ponto 2 que havia suprimido o ponto 1.7 desse mesmo
despacho. Ou seja, desaparece a anterior delegacdo de competéncias nos Conselhos de
Administracdo dos Hospitais, pela circunstancia de tal delegacdo para a acumula¢do com
actividades privadas s6 poder ser conferida entre membros do Governo.

No mesmo sentido vai o Acorddo proferido nos autos de reclamacgdo n® 46/96™°, de 07/02,
onde se refere que “(...) o art. 13° do citado DL n® 413/93 proclama, na realidade, que o
disposto nesse diploma se entende sem prejuizo dos regimes privativos dos corpos
especiais da fungao publica.

()

S6 que nem no ESNS, nem em qualquer diploma legal — diferente do DL n°® 413/93 — de
cariz imperativo se encontra regulado a acumulacdo de funcdes. Permanece, quanto a tal
pessoal (médico dos Hospitais) o dever imposto pelo art. 7° do DL n® 413/93 (...)".

®Da Subseccdo da 12 Seccdo, referente ao processo n° 10.662/95.
10 Reapreciagdo do processo n° 4830/96, da 12 Seccdo
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Conclui-se,

entdo,

pela

ilegalidade do procedimento adoptado pelo Conselho de

Administracdo do Hospital de Curry de Cabral, que deve submeter a ratificacdo do membro
competente as autorizagbes para a acumulacdo do exercicio de funcdes

do Governo

privadas.

1.6. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO EM REGIME DE AVENCA

1. Ajuste 1°
154.500. CA 09/02/98 directo, com N 15/02/98
+ consulta a Electromedicina 2°

IVA trés entidades 10/01/00
2.
4.560.000
(ano) CA 17/06/98 - Advogado 01/01/98
+
IVA
3.
1.000 esc. -
P/ exame s/ - - - Psiquiatra 01/01/97
IVA
4. .
Apoio a
150f00' CA 19/02/99 - transplantes 01/03/99
VA hepaticos
5. Ajuste
240.333. directo, com )
+ 04/11/98 consulta a Tanatologia 05/11/98
IVA AD quatro
entidades
6. .
01/11/97
170.000 Motorista 01/11/97
7.
250.000 CA Advogado 15/02/98
+ IVA 04/02/98
8. Engenheiro p/
250.000 CA 30/07/99 9ennelro b7 1 1/09/99
+ IVA Informatica

Renovagao
tacita

Nada a
observar -
Em relacdo as
alineas a), b)
f) ec), 0s
servicos
responderam
a) comprometen
b) do-se a
c) resolver essas
questdes.
a) No que
d) concerne as
restantes
matérias
nada
d) alegaram.
9)
e)
9
c)
a)
c)
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9.
100.000 CA 23/12/97 Engenheiro | ) /02/99
+ Civil-
IVA
10.
480.000 cA | oas02/98 Apoio Juridico | 15/02/98
IVA
1 Ajuste directo 01/08/98
66.400 CA | 30s3/98 | COMconSUIta | gy
S/ IVA atrés
entidades
12.
580.000 CA 17/06/98 - Consultadoria | 20/06/98
+ IVA
13.
150.000 cA | oa01/98 - _serv. 04/01/99
+ Financeiros
IVA
14. Apoio
65.000 CA 05/04/99 - poio 05/04/99
Informatico
+ IVA
15. Ajuste directo
100.000 CA 07/12/99 com cor)sulta Assessora de 01/01/00
a trés Imprensa
+ IVA entidades

Renovagao
tacita

a)
b)
c)

d

b)
c)

a)
c)
d)

a)
)

Em relagédo as
alineas a), b)
ec), 0s
Servigos
responderam
comprometen
do-se a
resolver essas
questdes.

No que
concerne as
restantes
matérias
nada
alegaram.

Identificacdo dos sujeitos por ordem de apresentacdo: 1. Anténio Louro; 2. Arnaldo Rodrigues Anjos; 3. Benedito Ferreira; 4.
Estela Teles; 5. Francisco Magalhdes; 6. Jodo Dinis; 7. Jodo Branco; 8. Paulo Gongalves; 9. José Trabucho; 10. Manuel

Capitdo; 11. Maria Céu Ramos; 12. Nuno Ferreira; 13. Radul Silva; 14. Rui Gramacho ; 15. Mariana Mendes.

a) Nao foi prestada informagéo de cabimento de verba — cfr. art. 13° e 22°, n® 1 e 2 do DL n°® 155/92, de 28/07;

b) Do processo individual s6 constava o contrato celebrado com o interessado, faltando a restante documentacéo necessaria;

c) Falta documento comprovativo das habilitacGes profissionais — cfr. art. 342, n® 1 do DL n® 197/99, de 8/6;

d) Trata-se de uma acumulagdo de fungdes, sem que se cumpram as regras impostas pelo art. 31° do DL n® 427/89, de 7/12,
uma vez que os interessados sdo, respectivamente, funcionarios da Faculdade de Medicina de Lisboa e do Hospital de

Santa Maria;

e) Face ao tipo de fungdes desempenhadas, deveria ter sido celebrado um CTTC;
f) O procedimento adoptado para a escolha do contraente — ajuste directo sem consultas -mostra-se desadequado face
ao disposto no art. 32°, n.° 1, al. ¢) do DL n.© 55/95, de 29 de Marco, aditado pelo DL n.° 80/96, de 21 de Junho e,
agora, no art. 81° do DL 197/99, de 2/03;
g) Do texto do contrato, resulta que o despacho autorizador foi emitido pela Administradora Delegada a qual, nos termos do
art. 17°, n® 7 do DL n© 41/84, de 3/2, ndo dispbe de competéncia para tal, uma vez que se trata de competéncia propria
do membro do governo, delegavel no CA, sem poderes de subdelegacéo.
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1.7. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO, EM REGIME DE TAREFA

1. [ Colheitas | a)
950.77/hora de sangue
14/10/98 02/11/98 a) Nada
2. CA Radiologi b) alegaram
adiologia
950.77/hora Ajuste directo -
Vide
S, contraditério
2.255/hora - Ver
- Médicos - no ponto
+ texto
1.7.1.
horas supl.

Identificacdo dos sujeitos por ordem de apresentacdo: 1. Rosa Maria Barros; 2. David Rodrigues; 3. médicos que prestam
Sservigo nas urgéncias.

a) Desconhece-se o periodo de vigéncia do contrato — cfr. art. 17°, n® 2 do DL n® 41/84, de 3/2
b) Desconhece-se a existéncia de despacho autorizador do contrato — cfr. art. 17°, n® 7 do DL n© 41/84, de 3/2

No ambito dos contratos de prestacdo de servico, na modalidade de tarefa, foram
analisados trinta e cinco (35) processos individuais (33 médicos e 2 TDT’s).

Para além das questfes que sucintamente se encontram descritas no mapa supra descrito,
levantaram-se as seguintes questfes de caracter particular:

1.7.1. MEDICOS QUE PRESTAM SERVICO NA URGENCIA DO HOSPITAL

Ao abrigo dos arts. 32°, al. e) e 36° do DL n.°® 55/95, de 29/3 e arts. 78°, al. d) e 84° do
DL n.© 197/99, de 29/3, foram celebrados 33 CPS, na modalidade de tarefa, para o
exercicio de fungbes médicas no servigo de urgéncia.

Nos processos individuais dos interessados, ndo existem quaisquer dados que indiciem:

>

>

Procedimentos concursais — cfr. arts. 31° e segs. do DL n° 55/95, de
29/03 e 83° e segs. do DL n°® 197/99, de 8/6;

Contratos com valor fixo ou por estimativa, no que concerne a despesa — cfr.
arts. 10°e 11°do DL n° 155/92, de 28/07;

Contratos com selo ou guia comprovativa do seu pagamento — cfr. art. 1° do
DL n°150/99, de 11/9;

Existéncia de informagdo de cabimento de verba - cfr. art. 13°e 22° n°1 e
2do DL n°155/92 de 28/07;

Da listagem entregue pelos servigos, apurou-se da existéncia de dez (10) médicos, internos
do Internato Complementar no HCC, identificados no quadro seguinte.
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NOME ESPECIALIDADE DESPACHO

AUTORIZADOR

Margarida Marcelino Gomes Anestesiologia

Isabel Maria Callejo Cirurgia Geral

Marcelo Pereira Menezes Cirurgia Geral C.A. do HOSPITAL

Jodo Oliveira Freire Gastrenterologia de CURRY CABRALll

José Francisco Noronha Ginecologia

Fernanda Paula Vargas Hematologia

Maria Reis Andrade Hematologia

Maria Alcina Dias Neurorradiologia

De acordo com o estipulado no art. 15°, n.%s 2 e 3, do DL n.© 128/92, de 4/7, resulta que
0s médicos que se encontram a frequentar o internato complementar, estdo impedidos
de acumularem funcdes publicas, excepto fung¢Bes docentes ao abrigo do DL n.°
312/84, de 26/9, desde gque exercidas em estabelecimentos de saude.

Sendo certo que o instrumento juridico que regula a relacdo entre o HCC e os médicos em
questdo, € o contrato de tarefa, se nos detivermos sobre a natureza dos actos para o0s quais
foram contratados, conclui-se que esses actos sdo de natureza publica, pelo que se
enquadrard@o na proibicdo referida no paragrafo anterior.

Acresce aos factos supra relatados que o contrato de prestacdo de servico implica a
execucao de trabalhos especificos, sem subordinacdo hierarquica.

Atendendo a que o internato complementar é um periodo de formacédo — cfr. art. 2°, n® 4
do DL n® 128/92, de 04/07 — e atendendo as fungBes especificamente asseguradas
pelos profissionais em questéo, é de concluir pela existéncia de subordinacéo hierarquica, o
que se afigura ilegal.

Em sede de contraditério os servicos alegaram que o “O problema do recrutamento dos
médicos para prestacdo de servicos na urgéncia do Hospital € um problema grave que
afecta na generalidade todos os servigos de urgéncias hospitalares. No entanto, o legislador
ciente das dificuldades inerentes tem, por sucessivas oportunidades, apontado para
solugbes mais flexiveis, diferenciadas, tais como as previstas no art.11°, do DL n® 62/79, de
30/03. Dai, apoiado nestes dispositivos legais (...) tém-se adoptado as formas mais flexiveis,
no seu ambito e face ao recrutamento de pessoal médico para os servigos de urgéncia.”

A resposta ora transcrita passa ao lado das questBes essenciais suscitadas, como a
contratacdo de médicos internos do Internato Complementar em regime de tarefa para
assegurar as urgéncias contrariando o disposto no art. 15° n° 2 e 3 do DL n® 128/92, de
04/07 e a falta de indicacdo de qualquer valor, fixo ou por estimativa, nos contratos.

1 Responsaveis: Conselho de Administragcdo composto por Prof. Fernando Nolasco — Presidente; Dr? Maria
Jodo Lupi — Administradora Delegada; Dr. Anténio Manuel Piedade Miranda — Director Clinico e Enf. José
Manuel Barroso Dias — Enfermeiro Director.
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Acresce que a norma legal invocada, o art. 11° do DL n® 62/79, de 30/03, tem que
considerar-se tacitamente revogada pelo art. 17° n°s 1, 2, 6 e 7 do DL n° 41/84, de 03.02,
cujas disposicdes prevalecem sobre quaisquer outras de natureza especial — cfr. art. 41°
n°1 do mesmo diploma legal.

1.8. PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO

1.8.1. AUXILIARES DE ACCAO MEDICA E AUXILIARES DE APOIO E VIGILANCIA

Foram analisados quatro contratos de trabalho a termo certo de auxiliares de ac¢do médica
e dois de auxiliares de apoio e vigilancia nada se detectando que merega reparo (cfr. anexo

.

1.8.2. TECNICOS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

L DN 18°-A, n®1 do De 08/02/00
TDT 22 cl. 02/08/99 - 23/05/99 ESNS, alt. pelo 08/08/99 a)
. . Publico a 07/05/00
Fisioterapia 53/98
2.
TDT 22 cl. 01/08/97
Fisioterapia
01/07/97
3. _ Art. 3°, do DL n°® De 01/04/98
TDT 22 cl. - 53/98, de 11/03 | 01/09/97 | a 31/03/00 c)
Fisioterapia
4.
TDT 22 MS 17/11/97 01/11/97
classe
Cardiopneu.
5 De 15/08/99
' a a 14/02/00 e
ToT 2 15/02/99 | PN | 12/00/08 15/02/99 de 2)
classe Publico 18°-A, n® 1 do c)
- 15/02/00 a
Cardiopneu ESNS, alt. pelo DL 14/08/00
n° 53/98
6. 28/09/99 DN 14/10/99
TDT 22 cl. CM 23/05/98 22/10/99 14710799
Rad.
De 01/06/99
7. ExDresso a 30/11/99 e
TDT 22 cl. 18/11/98 FI)DN 01/12/98 de ©)
Rad 01/12/99 a
31/05/00
8 MS DL n° 11/93, de
TDT 22 cl. 16/3/98 - - ’ 16/03/98
15/01
Ter. Ocup.

“Considerando

que estes
contratos e 0s
modos para a
sua celebragéo,
correspondem a
recrutamentos
feitos sobre
grande presséo,
de recente e
crescente
generalizagao,
conforme as
novas normas
do ESNS, temos
encontrado
algumas
dificuldades no
respectivo
processamento,
cujas
involuntarias
incorreccdes
procuramos
rectificar o
que esta na
realidade a
acontecer”
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Tribunal de Contas
o De 01/10/99
TDT 22 ¢l. 25/02/99 13/01/99 01/04/99
189-A, n° 1 do a31/03/00 | a)
de ACSP DN ’ b
Pablico ESNS, alt. pelo DL )
n° 53/98 ©)
10. De 02/08/99 a
Téc. 223 cl. | SERHMS | 12/01/00 15/09/99 02/12/99 | Y1159 € de

Identificacdo dos sujeitos: 1. Aida Cardoso; 2. Cirila Gomes; 3. Cristina Santos; 4. Laura Mateus; 5. Ana Delgado; 6. Carla
Ferreira e Eunice Mendes; 7. José Lopes; 8. Dalia Santos; 9. Ana Nunes; 10. Alexandre Andrade

a) Inexisténcia de lista de candidatos admitidos e excluidos — cfr. art. 19°, n® 2 do DL n® 427/89, de 7/12
b) Os fundamentos da decisdo tomada nédo constavam de acta — cfr. art. 192, n® 2 do DL n© 427/89, de 7/12
c) Falta de comunicacéo escrita com a antecedéncia de 30 dias, referente a renovacédo do contrato — cfr. art. 20°, n° 4, do

DL n® 427789, de 7/12, com nova redacgéo do DL 218/98, de 17/7.

1.8.3. TECNICOS SUPERIORES DE 22 CLASSE

1.
Téc. Sup. 22
classe
Contencioso

2

de S.S.

Téc. Sup. 22 cl.

3

de S.S.

Téc. Sup. 22 cl.

4.
Téc. Sup. 22
classe
Arquitectura

5.

Téc. Sup. de
Saude de 22
classe
Farmacia

MS

Contrato de 3 a)
18°-A, n° 1 do
DN ’ meses de b)
- Pablico | 24/01/00 | ESNS, 8L PeIo | 53/11/99 | 15/11/098 | ©)
14/02/99 d)
De 30/09/98
Art. 39, do DL Sezgé(/)gll’jgé Nada a
- - o
16/03/98 n i?i//%% de 01/04/98 a 29/09/99: | observar
De 30/09/99
a 29/03/00
De 13/07/99 8 pmcﬁ;gmo
18°-A, n° 1 do a 13/01/00 d) s rectificar
16/12/98 DN 15/10/98 | ESNS, alt. pelo 1/04/98 e de e) 0 que esta
53/98 14/01/00 a na
13/07/00 f realidade a
9 acontecer”.
DL n° 11/93, Nada a
31/12/97 - - de 15/01 01/01/98 01/07/99 observar
18°-A, n° 1 do
26/04/99 ,DN 23/05/98 | ESNS, alt. pelo 01/06/99 De 01/12/99 b)
Publico 53/98 a 31/09/00 c)

Identificacdo do sujeitos por ordem de apresentacdo: 1. Maria Manuela Santos; 2. Katia Aguiar e Maria Vieira; 3. Paula Silva ;
4. Barbara Afonso; 5. Maria Alexandra Neca

a) Falta ratificacdo ministerial, ja solicitada em 30/05/00
b) Fundamentos da deciséo e critérios adoptados nédo constavam de acta - cfr. art. 19°, n® 2 do DL n® 427/89, de 7/12
c) Falta de comunicacdo escrita com antecedéncia de 30 dias, da renovacgdo do contrato — cfr. art. 20°, n® 4 do DL n®

427/89, de 7/12, com a nova redaccdo do DL n© 218/98, de 17/7

d) Pedido de renovagéo do contrato efectuado apoés ter-se verificado a caducidade do mesmo
e) Inexisténcia da lista de candidatos admitidos e excluidos - cfr. art. 19°, n® 2 do DL n® 427/89, de 7/12
f) Critérios de avaliagdo fixados posteriormente ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas — cfr. n.° 29.2 da
Portaria n.© 43/98, de 26/01,;
g) Exige-se experiéncia profissional no HCC, o que viola as regras impostas pelos artigos 4°, 5° e 6° do CPA e 0
art. 47°, n.° 2 da CRP.
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1.8.4. TECNICOS PROFISSIONAIS

b De 01/04/00
a 30/09/00
01/ g)’/ 9 | pe 01/05/00
a 31/10/00
18°-A, n° 1 do 01/ g/ 9 | pe 16/04/00 o
MS 28/09/99 - - ESNS, alt. pelo a 15/10/00 a) |
53/98 16/ i()’/ 99 23/04/00 a alegaram
22/10/00

23/ é()’/ 9 | pe 29/03/00
soroa00 a 28/09/00

Identificacdo dos sujeitos: 1. Carla Santos; 2. Cristina Moreira; Carla Ramos e Eduardo Carvalho; 3. Anténio Lima; 4. Ana
Almeida; 5. Constantina Gomes e Alain Coelho
a) S6 é dado um dia util para apresentacdo de candidaturas — cfr. arts. 4°; 5° e 6° do CPA e Decisdes do TC n°

5404/96, de 24/10/96 e 2196/97, de 17/04/9712.

1.8.5. ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

“(..) procuramos
1 rectificar o que

28/09/99 07/07/99 a) De 01/06/00 a a) esta na realidade

DN
Pablico b)

30/11/00 a acontecer”
b) Nada alegaram

2.

De 01/08/98 a
31/01/99
De 01/02/99 a
31/07/99

12/01/98 a)

MS 18°-A, e 3 do 3.
ESNS, alt. Pelo De 30/09/98 a

/98 e 30103/
- - e a “(..) procuramos
21/08/97 2) 29/09/99 a) rectificar o que
4. esta na realidade

De 30/09/99 a a acontecer”
29/03/00

5.

De 31/08/98 a
28/02/99
a) De 01/03/99 a
31/08/99
6.

De 01/09/99 a
29/02/00
Identificacdo dos sujeitos: 1. Ana Miranda; 2. Carla Alves; 3. Cristina Afonso; 4. Ana Chastre; 5. Carla Rigo; 6. Celeste

Pinto.

24/03/98

12 \/ide o referido no presente relatério para a contratacdo a termo certo da administradora hospitalar — Ana
Satya Bico da Silva
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a) Falta de comunicag&o escrita com antecedéncia de 30 dias, da renovagéo do contrato — cfr. art. 20°, n® 4 do DL n®
427/89, de 7/12, com a nova redacgdo do DL n°© 218/98, de 17/7.

b) S6 é dado um dia atil para apresentacdo de candidaturas — cfr. arts. 4°; 5° e 6° do CPA e Decisbes do TC n°
5404/96, de 24/10/96 e 2196/97, de 17/04/97%.

1.8.6. MEDICOS

CA do 26/02/00
HCC
18°-A, n° 3 do a) “(..) procuramos
11/02/00 - - ESNS, alt. pelo 2. 3 meses b) rectificar o que
53/98 02/03/00 esta na realidade a
AD do acontecer”
HCC
3.
AD do 24/03/00
HCC

Identificacdo do sujeitos: 1. Ana Guerra; Antonio Soares; Guida Ferreira e José Nunes; 2. Graga Antunes e Isabel Oliveira; 3.
Carla Maia e Silvia Ribeiro.

a) Falta ratificacdo ministerial, j& pedida em 27/03/00
b) Falta de comunicacéo escrita com antecedéncia de 30 dias, da renovacdo do contrato — cfr. art. 20°, n® 4 do DL n°®
427789, de 7/12, com a nova redacgdo do DL n°© 218/98, de 17/7.

1.8.7. MOTORISTA DE PESADOS

‘()
18°-A, n° 1 do procuramos
21/12/98 | Publico | 19/09/98 |  ESNS, alt. pelo 07/01/99 | Deos/07/99a | P rectiicar o que
53/98 05/01/00 realidade a
acontecer”

Identificacdo do sujeito: Alvaro Alexandre

a) Falta de comunicacéo escrita com antecedéncia de 30 dias, da renovacdo do contrato — cfr. art. 20°, n® 4 do DL n°®
427/89, de 7/12, com a nova redacgdo do DL n© 218/98, de 17/7.

3 Vide o referido no presente relatdrio para a contratagdo a termo certo da administradora hospitalar - Ana
Satya Bico da Silva.

- 28—



Mod. TC 1999.001

Tribunal de Contas @

1.8.8. ENFERMEIROS

1.
1. . 05/01/00 04/01/00
Enfermeiro
2. 2.
Enfermeiro 15711799 15/11/99
“(-)
18°-A, n® 3 do procuramos
3. AD - - ESNS, alt. pelo 3. 3 meses a) rectificar o
Enfermeiro 07/02/00 53/98 07/02/00 b) que esta na
realidade a
acontecer”
4. 4.
Enfermeiro 06/01/00 06/01/00
5 5.
o 06/01/00 10/01/00
Enfermeiro

Identificacdo dos sujeitos: 1. Ainhoa Cienfuegos; 2. Sandra Silva; 3. Jacinto Esteban; 4. Laura Gonzélez; 5. Maria Moro

a) Falta de comunicacéo escrita com antecedéncia de 30 dias, da renovacdo do contrato — cfr. art. 20°, n® 4 do DL n°®
427/89, de 7/12, com a nova redacc¢do do DL n® 218/98, de 17/7
b) Contrato produziu efeitos antes do despacho autorizador, sem que se indique disposicéo legal que o permita.

1.8.9. ADMINISTRADORES HOSPITALARES

1.
Adm Hosp. AD | 30/07/99 01/09/99 |  01/12/99
3acl. Vide
Ver
text contraditorio
> exto em sede de
observacgbes
Ad?a'“clfsp- MS 15/10/98 14/12/98 |  31/05/99
. Art. 18°-A, n° 3,
- - do DL n° 53/98,
p 3|__| de 11/3 Nad
m Hosp. ada a
32 ¢l AD 15/12/99 01/02/00 a) observar -
4.
Adm Hosp. AD | 13/03/00 15/03/00 b) adaa -
32 classe

Identificacdo dos sujeitos: 1. Ana Satya Silva; 2. Catarina Sena; 3. Alexandre Duarte; 4. Pedro Lopes

a) Solicitada a sua renovagdo em 11/02/00
b) Solicitada a sua renovagdo em 20/03/00
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No ambito da accdo, foram analisados os processos individuais dos administradores
hospitalares de 32 classe, em CTTC no HCC.

Destes, dois mereceram especial atencdo, pelos factos seguintes:

Em 01/09/99, foi celebrado com esta administradora um CTTC, ao abrigo do n.°© 3 do art.
18°-A do DL n.© 53/98, de 11/3, para exercer as funcdes correspondentes a administradora
hospitalar de 32 classe.

Este contrato foi precedido de publicitacdo de oferta de emprego nos jornais “Publico” e
“Diario de Noticias” de 30/09/99.

No aviso de abertura constavam as seguintes exigéncias:

» Serem os candidatos possuidores da licenciatura em economia, para
além da pos-graduagdo em administragcdo hospitalar,

» Foi dado o prazo de um (1) dia uatil para apresentacdo de
candidaturas.

De acordo com o disposto no artigo 5°, n.° 1 do DL n.° 101/80, de 8/5, o ingresso na
carreira de administrador hospitalar processa-se de entre individuos licenciados, ndo se
limitando a &rea de licenciaturas pelo que, entdo, tal exigéncia viola os principios de
igualdade e transparéncia, norteadores do recrutamento de funcionarios e agentes publicos.

A concessdo de apenas um dia Util de prazo para apresentacdo de candidaturas limita a
existéncia de potenciais candidaturas, o que viola os principios da transparéncia,
publicidade, prossecucao do interesse publico e igualdade.14

Acresce aos factos supra relatados que a interessada, Unica opositora ao concurso, ja
detinha no HCC um CTTC — com inicio em 01/09/99, pelo periodo de trés meses.

Do estudo do processo individual da interessada, apuraram-se as irregularidades que se
elencam:

Desconhece-se quais os procedimentos efectuados para a celebracdo do contrato a termo
certo.

14 Situacdo idéntica a dos contratados a termo certo para o desempenho de func¢des equiparadas a Técnico
Profissional e Assistente Administrativo.
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Tendo-se constatado que ndo houve publicitacdo de oferta de emprego conforme exige o n°
2 do art.° 18°-A do Decreto-Lei n® 53/98 de 11.03, aditado ao Decreto-Lei n® 11/93, de
15.01, o contrato foi autorizado em 16.12.98 pela Ministra da Saude, pelo prazo de 6 meses
renovaveis até 2 anos, com efeitos a 14.12.98.

Porém, verificou-se que a proposta sobre que recaiu o despacho autorizador informava que
este contrato se destinava a substituir o contrato de trabalho a termo certo anteriormente
autorizado pela Ministra da Saude com Maria de Fatima Tomé Cardoso, uma vez que este
contrato néo fora celebrado por a interessada ter desistido da contratacao.

Nessa conformidade, em 09/12/98, o entdo Administrador da Area de Pessoal — Dr. Manuel
Cassiano Pévoas — elaborou uma proposta, dirigida ao CA do HCC, onde constava:

De resto, j& em 26/11/98, a entdo Administradora-Delegada do HCC — Dra. Maria Joao
Lupi — em oficio dirigido ao Presidente da ARSLVT, vinha solicitar que:

Desta proposta resultou, em 16/12/98, autorizacdo pela Ministra da Saude da outorga de
um CTTC pelo prazo de seis meses, renovaveis até dois anos, tendo o CA do HCC atribuido
efeitos retroactivos ao _mesmo, a 14/12/98, sem que para tal tenham invocado

disposicao legal que o permita.

De igual forma, ndo se encontraram quaisquer indicios da existéncia de
publicitacdo de oferta publica de emprego, conforme exigido no n.© 2 do art. 19°
do DL n.© 427/89, de 07/12" para a celebracéo do presente contrato.

Em sede de contraditério, os servicos vém alegar que “(...) este Hospital tem tido
grandes dificuldade em assegurar o recrutamento regular destas categorias, de grande
importancia para a sua gestdo. Na verdade, através da falta de cumprimento do disposto no
art. 6° do DL n® 101/80, de 08/05, lei reguladora da respectiva carreira, ndo se tem
procedido a abertura anual dos concursos de ingresso ai previstos.

s Aplicado por forca do disposto no artigo 18-A, n.° 2 do DL n.°© 53/98, de 11/3, que adita este
artigo ao DL n.© 11/93, de 15/1.
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O mesmo se verifica quanto aos concursos de provimento, de &mbito nacional, cuja Gltima
abertura se reporta a 22/03/95.

Dai a impossibilidade de preenchimento do respectivo quadro, através dos meios legais e
normais.

Foi solicitado ao DRHS, tendo em conta a futura abertura de concurso de provimento que
fossem consideradas no mesmo, as necessidades do preenchimento de todas as vagas
disponiveis na dotacdo prevista no nosso quadro de pessoal.

Dai a necessidade do recurso a formas de recrutamento anémalas para esta carreira de
administracédo hospitalar, como sejam as da contratacdo individual de trabalho (...)".

Da resposta dos servi¢cos nada se retira que ponha em causa o anteriormente referenciado.
Refira-se ainda, que se no caso de Ana Bicé da Silva a concessdo de 1 Unico dia para
apresentacdo de candidaturas limita a possibilidade de apresentacdo das mesmas, no caso
de inexisténcia de procedimento, que ocorreu relativamente a contratacdo de Catarina de
Sena, existe uma impossibilidade absoluta de apresentagdo de candidaturas.

Posteriormente a realizacdo do trabalho de campo, o HCC procedeu ao envio de diversos
oficios através dos quais informou este Tribunal da abertura de varios concursos externos,
internos gerais, internos limitados, novas contratacbes, acumulacdes, requisicoes,
transferéncias, entre outros.

Relativamente ao concurso para chefe de reparticdo, aberto pelo aviso n.°© 17 708/2000,
publicado no DR em 18.12.2000, apurou-se que a candidata classificada em 1° lugar, Ana
Maria Oliveira Pina, nao detinha o tempo de servico necessario para ter sido admitida ao

concurso, razdo pela qual o Administrador Delegado do HCC ndo procedeu a homologacéo
da lista de classificacéo final.

Na sequéncia das informacdes regularmente remetidas pelo HCC ao Tribunal de Contas, no

gque concerne aos concursos pendentes, constatou-se que a interessada terd interposto
recurso contencioso da ndo homologacéo da lista de classificagdo final.
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Capitulo IV

De todo o exposto, conclui-se:

1.

a) Que, apesar das falhas detectadas ao nivel de alguns procedimentos, os
servicos encontram-se bem estruturados, funcionando de uma forma regular
(cfr. ponto 1 capitulo I1);

b) Que o CA do HCC exerce, de um modo efectivo, um razoavel controlo interno
administrativo, controlo esse que passa pela obrigatoriedade dos servicos
apresentarem relatérios de actividades, discriminando 0s  servicos
desenvolvidos, coadjuvados por um auditor interno (cfr. ponto 1 do capitulo I1);

¢) Que os servicos, procediam a repristinacdo de contratos administrativos de
provimento caducados, procedimento irregular entretanto sanado com a
celebracdo de novos Contratos Administrativos de Provimento (cfr. pontol.3 do
capitulo I11);

d) Que, em alguns procedimentos, 0s servicos nao procediam a uma prévia
cabimentacdo de verba das despesas emergentes tendo, no entanto, passado a
cumprir com esse registo (cfr. ponto 1.4.1 do capitulo I1);

e) Da existéncia de algumas irregularidades ao nivel do pagamento de algumas
remuneracgdes (cfr. ponto 1.4.3 do capitulo 111);

f) Que as acumulacdes de fungdes privadas eram autorizadas por entidades sem
competéncia para tal — o CA — ilegalidade que néo foi esclarecida ou justificada
nas alegacdes apresentadas (cfr. ponto 1.5.2 do capitulo I11);

g) Quanto aos contratos de prestacdo de servico dos médicos das urgéncias (cfr.
ponto 1.7.1 do capitulo Ill), apurou-se que em nenhum deles existiam:

= Os procedimentos prévios a contratacdo;

= [nformagdo de cabimento de verba,

= Selo, ou comprovativo do seu pagamento por via da emissdo da guia
correspondente;

= Um valor fixo ou por estimativa.
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h) Da celebracédo de contratos de tarefa com médicos que estédo a frequentar
o IC para assegurarem o0 servico de urgéncia, médicos que estdo
legalmente impedidos de acumularem o exercicio de fungdes publicas (cfr.
ponto 1.7.1 do capitulo 111);

i) Que foram celebrados contratos de trabalho a termo certo para técnicos
profissionais, assistente administrativo e administrador hospitalar tendo
sido dado apenas 1 dia util para apresentacdo de propostas, facto que
limita a existéncia de potenciais candidaturas. No que diz respeito ao
contrato a termo certo com Catarina de Sena, constatou-se inexistir
procedimento prévio a sua contratacdo o que inviabiliza a possibilidade de
candidaturas (cfr. ponto 1.8 do capitulo I1I).

2. Apoés a realizagdo do trabalho de campo, tendo o Tribunal de Contas solicitado

informacdo relativa ao concurso para Chefe de Reparticdo, apurou-se que o
candidato posicionado em primeiro lugar, ndo detinha o tempo de servico necessario
para ser admitido a concurso, ndo tendo o Administrador Delegado procedido a
homologagdo da lista de classificacdo final tendo a interessada, por esse facto,
interposto recurso (cfr. ponto 1.9 do capitulo 111);

Relativamente & acumulacdo de funcBes publicas de funcionarios de outras
instituicdes no HCC, constatou-se que os factos apurados eram potencialmente
geradores de responsabilidade financeira de natureza reintegratéria, nos termos do
art. 59° n°© 1 e 2 da Lei n® 98/97, de 26.08, uma vez que os funcionarios nao foram
remunerados pelas tabelas salariais constantes da Portaria n® 239/2000 de 29 de
Abril, mas sim pelo Decreto-Lei n® 158/92 de 31.07, o qual define a retribuicdo
monetaria dos militares em regime de contrato e de voluntariado, bem como a
compensacao financeira dos militares em servigo efectivo normal, e cujo indice 100
€ anualmente actualizado e que no ano de 2000 correspondia a Esc. 103.599$00
(cfr. ponto 1.4.3 do capitulo I11).
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Nesta conformidade,

enunciar:

apurou-se que o0s seguintes funcionarios da Marinha,
receberam, no ano de 2000, indevidamente as importancias que se passam a

Sérgio Alexandre Pla | Assistente Esc. 207.516%00 (€ 1.035,09)
Ogando R. Oliveira Hospitalar
Carlos Manuel Vaz Esc. 1.085.6943%00, referente ao vencimento e Esc.
Folaado Enfermeiro | 233.422%00, referente a horas suplementares, no
g total de Esc. 1.319.616$00 (€ 6.582,22)
Esc. 866.195%00, referente ao vencimento, Esc.
Paulo Jorge Caldeira Enfermeiro 494.276%00, referente a horas suplementares e Esc.
Bastos 72.050%$00, referente a horas extraordinarias, no
total de Esc. 1.432.521$00 (€ 7.145,38)
Técnico de Esc. 788.783%00, referente ao vencimento, Esc.
. - ~ - 269.135%$00, referente a horas suplementares e Esc.
Adriano Anténio Antao Andlises s
Clinicas 26.049%00, referente a horas extraordinarias, no
total de Esc. 1.084.017$00 (€ 5.407,05)
» o Esc. 898.569$00, referente ao vencimento e Esc.
Mario Nelson Duarte | Técnico de | 187.503$00, referente a horas suplementares, no
Guimaraes Radiologia | total de Esc. 1.086.072$00 (€ 5.417,30)

Conselho de
administracao
composto por:

Prof. Fernando
Nolasco —
Presidente;

Dr2 Maria Jodo
Lupi —
Administradora
Delegada;

Dr. Améandio
Vale
Albuquerque
Veiga — Director
Clinico

Enf. José
Manuel
Barroso Dias —
Enfermeiro
Director
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Capitulo V

Decisao

Atento o exposto, a 12 Seccdo reunida em Subsecc¢do nos termos do art. 77°, n° 2, al. ¢) da
Lei n® 98/97, de 26/08, decide:

1. Formular ao Hospital Curry Cabral as seguintes recomendacdes:

a)

b)

d)

Rigoroso cumprimento do disposto nos artigos 31° e 32° do DL n© 427/89,
de 07/12 e DL n°® 413/93, de 23/12, no que concerne as remuneracdes
auferidas, em regime de acumulacéo;

Respeito pelas regras referentes a competéncia para a pratica de
determinados actos, como sejam, a autorizacdo de acumulac¢des de funcdes
privadas e outorga de contratos de avenca;

Observancia das normas referentes aos procedimentos para a realizacdo de
contratos, em regime de prestacdo de servico, dos médicos que asseguram
as urgéncias;

Integral cumprimento das regras referentes ao respeito pelos principios da
transparéncia, publicidade e igualdade, nomeadamente no que concerne a
contratacdo de pessoal em regime de CTTC;

A prestacdo de informacdo de cabimento previamente ao inicio de qualquer
procedimento conducente a realizacdo de despesas.

2. Remeter coOpia deste Relatério a Sua Exceléncia o Senhor Ministro da Saude.

3. Remeter coOpia deste Relatério ao actual Conselho de Administracdo do Hospital
Curry Cabral.

4. Remeter cOpia deste Relatério a cada um dos membros do Conselho de
Administracdo do Hospital Curry Cabral em fun¢fes a data da realizacdo do trabalho
de campo, a saber:

Dr. Fernando Eduardo B. Nolasco (ex-Presidente do CA);

Dr. Anténio Manuel Piedade C. Miranda (ex-Director Clinico);
Dra. Maria Jodo Matos L. G. Lupi (ex-Administradora-Delegada);
Enf. José Manuel Barroso Dias (ex-Enfermeiro-Director).

5. Remeter cépia deste Relatério aos membros do Conselho de Administracdo do
Hospital Curry Cabral em funcdes a data da deliberagdo referida no ponto 1.4.3 do
capitulo 111 do presente Relatério.
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6. Remeter coOpia deste Relatorio ao Excelentissimo Juiz Conselheiro da 22 Seccao
responsavel pela &rea das Financas e Saude.

7. Remeter cOpia deste Relatorio ao Excelentissimo Senhor Procurador-Geral Adjunto,
nos termos e para os efeitos do n°® 1 do art. 57° da Lei n°® 98/97, de 26/08;

8. Fixar os emolumentos no minimo previsto no n°® 1 do art. 10° do Regime dos
Emolumentos do Tribunal de Contas, aprovado pelo DL. n® 66/96, de 31/05;

9. Apos as notificagdes mandar publicar este relatério na Intranet e Internet.

Lisboa, 21 de Dezembro de 2004

O CONSELHEIRO RELATOR

(José Luis Pinto Almeida)

OS CONSELHEIROS ADJUNTOS

A

(Lidio José Leite Pinheiro de Magalh3es)

i

(Maria Adelina de Sa Carvalho)
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José Arroja Martins

FICHA TECNICA

Técnico Verificador
Superior de 22 Classe

Patricia Piedade Governo Técnica Superior de 22 DCC/UAT -1
Classe

Fidélia Monteiro Almeida Técnica Verificadora

Especialista Principal
Coordenagdo da Equipa
Méarcia Vala Auditor-Coordenador DAT
Maria Conceicéo Poiares Auditor-Chefe DCC/UAT -1
Oliveira
Apoio Administrativo

Ana Maria Neto

Assistente Administrativa
Principal

Secretariado DCC
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Concursos Externos

Técnico de 22 classe N° 301, de “A
de 13/10/00 | 29/12/99 identificagdo
Cardiopneumografia nominal dos
Publicagéo da a) membros do
Técnico de 22 classe 20/09/99 | N° 251, de AC lista class. Conselho de
de Andlises Clinicas 27/10/99 final Administragéo
esté desde a
data da
Assistente de CA 15/12/99 | N° 29, de audlstgrrla a
Imunohemoterapia 04/02/00 | publico o
DN cumprida.
PCG
Técnico profissional 01/10/99 N° 303 de PCE Recepcao de
de 22 classe 31/12/99 AC candidaturas
EPS Nada a
observar
Auxiliar de accao N° 301 de
médica 02711799 | "59/12/99 e Audiencia
EPS prévia
Auxiliar de apoio e N° 20 de
vigilancia 02/11/99 25/01/00

a) Falta de identificagdo nominal e funcional do CA na homologagéo da lista de classificag&o final, conforme exigido no
despacho do Primeiro Ministro de 02/01/89.

CONCURSOS INTERNOS

Interno Geral CA Aguarda
Art.°1°n.° | Concurso publicitacao
para 1 al. a) do para em D.R. da
Assistente de 28.01.00 - - - . Nada a -
Radiologia D.L. 36/99, medlg 0s "s@ de observar
de 05.02 | carenciados | classificagdo
final
“Tem-se dado
orientacdo aos
respectivos
Art.© 22° e e X
Interno Geral DN 230 d Notificagdo jaris no sentido
Ne 29, de | Publico 2 dos do
para 11.01.00 ’ Portaria AC . a) _
Assistente de 04.02.00 de candidatos da cumprimento
. 43/98, de A -
Dermatologia 28.02.00 26.01 admissdo ao do referido
' CONCurso guanto aos
mesmos
concursos”
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Interno Geral

“A identificacao

para Aguarda nominal dos
Assistente de engio ara membros do CA
Anestesiologia 12.04.00 - - O par esta desde a
publicacédo
em D.R data de
o b) auditoria a ser
cumprida.”
Interno Geral Aguarda
para _ _ envio para
Assistente de 10.05.00 publicacédo
Ortopedia em D.R.
“A identificacao
o o
Interno Geral DN de | Art.> 229 Fase de nominal dos
01.03.00 23° da .
para 04.01.00 | N247. 98 | “oipiico | Portaria AC audiéncia py | membros doCA
Assistente de o 25.02.00 prévia dos esta desde a
h ) de 43/98, de .
Anestesiologia 02.03.00 26.01 interessados data de
CA e ) auditoria a ser
I cumprida.”
Ig;e;zorgsesrg Art.©14° e Envio para
aragTDT 18.04.00 - ) 47° do D.L. AC publicacao
P ren de O 564/99 de EPS em
: f 21.12 24.05.00
Radiologia
Interno Acesso n.° 2 do inpteressa dos
Limitado para D.L.204/98 PCE anbs
Assist. 20.10.99 - - |Artegone pos -
L AC rectificacéo
Administ. 1a)do : .
L projecto lista | Nada a
Principal D.L.404- e
AD classificacdo | observar
A/98 )
final
Interno Geral
de Acesso para Art.© 15° PP de Aguarda
Téc. 19.04.00 - - n.° 3 do discusséo publicacéo
Especialista de D.L.564/99 | curricular em D.R.
Radiologia
Aguarda “A identificacao
Interno Geral 6 R0 O publicacéo nominal dos
para Chefe de ATt 69n. do aviso de membros do CA
. CA 08.03.00 - - 2 doD.L. - b) .
Reparticdo abertura de esta desde a
. : ; 265/88
Area Financeira concurso data de
em D.R. auditoria a ser
cumprida.”
Interno
Limitado para Afixacéo lista
Art.© 7° do
Chefe de AD | 30.09.99 - - D.L. 404- PCE de
~ Secgéo A/98 AC classificacéo
Area de Gestéo final
Doentes
Enviado
Interno Geral Art.© 11° para
para Enfermeiro CA 10.05.00 - - n.° 3 do AC publicacéo
Especialista D.L. 437/91 em
25.05.00
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Interno Geral p/
Téc. 1.2 classe
de Radiologia

Interno Geral p/
Enfermeiro
Supervisor

Fixacdo dos
° - Art.© 15° critérios de
05.01.00 '\;4 f')g (()j: 2Z;uggcgo n.° 1 do aplicagédo do
R T D.L.564/99 método de
seleccéo
Ne 118, Audiéncia
de prévia dos
21.05.99 interessados
Art.° 11° PQ % apos
10.03.99 | Rectificad - n.° 5 do discus:éo rectificagdo
oem D.L. 437/91 curricular do projecto
15.06.99, da lista de
no DR n°® classificagao
137 final

a) A acta que fixa os critérios de avaliacdo foi elaborada apds o termo do prazo para apresentacédo de candidaturas o que

contraria o disposto no ponto 29.2, da Portaria n® 43/98, de 26/01.

b) Falta a identificagdo nominal e funcional das assinaturas constantes do despacho de abertura do concurso, conforme

prescrito no despacho do Primeiro Ministro de 02/01/89.

ACUMULACAO DE FUNCOES PUBLICAS DE FUNCIONARIOS DO HCC, NOUTRAS INSTITUICOES

1.
Director do MS 13/04/98 FCM Univ. Nova | DL n° 427/89 9 horas
HCC DL n° 312/84
2. Assist. Conv. da
Chefe Servico AD 13/08/97 FCM Univ. Nova | DL n°® 427/89 | 18 horas
de Cirurgia 30% DL n°© 312/84
3. Assist. Conv. da
Assist. Hosp. AD 19/12/97 FCM Univ. Nova | DL n°®427/89 | 9 horas
Cirurgia 40% DL n°312/84
4. Assist. Conv. da °
Assist. Hosp. AD 31/03/99 FCM Univ. Nova DDII‘_ 10;1227//34? 9 horas
Cirurgia Geral 40%
5. Assist. Conv. da °
Assist. Hosp. AD 02/07/98 FCM Univ. Nova gt 20 gi;jgz 9 horas
Cirurgia Geral 40%
6. Assist. Conv. da °
Assist. Hosp. AD 15/06/98 FCM Univ. Nova DDII'_ ?10??1227//88‘? 9 horas
Cirurgia Geral 40%

a)
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7.
Chefe Servico - - ARS Lisboa - 18 horas b)
Dermatologia
8.
Internato Assist. Conv. da DL n®
complementa AD 13/08/97 FCM Univ N.ova 427/89 9 horas
r de ' DL n°312/84
dermatologia
9. DL n°®
Chefe Servico | AD 13/08/97 EL?\‘: ﬁfj\‘/’: gg‘!\/" 427/89 9 horas
Med. Interna ’ ° | DL n°312/84
10. ARS Lisboa DL n® 110- 9 horas
Assist. Hosp. ARS 03/01/89
A/89
Med. Interna
a)
Assis]'-cll.ios Assist. Conv. da DL n° 9 horas
Cradun dop' AD 27/10/97 FCM Univ. Nova 427/89
40% DL n°312/84
Med. Interna
Assisizll-los Assist. Conv. da DL n® 9 horas
Grad.uadop. AD 27/10/97 FCM Univ. Nova 427/89
40% DL n°312/84
Med. Interna
13. DL n°
Assist. Hosp. || Pres. HCL | 04/04/88 Assist. Conv. da 427/89 9 horas
Graduado MS 20/05/98 FCM Univ. Nova
DL n°312/84
Med. Interna
. DL n°
14. Assist. Conv. da
pssist. Hosp. | <A 90 1 14/02/06 FCM 427/89 6 horas a)
Med. Interna HCC 30% DL n
’ 312/84
15. .
. Assist. Conv. da DL n°®
Asc;sr'zzu';‘ézp' Aﬁ’c‘é" 13/11/97 FCM Univ. Nova |  427/89 9 horas
40% DL n°312/84
Med. Interna
16. DL n®
Assist. Hosp. AD do 28/04/97 Assist. Conv. da 427/89 11 horas
Graduado HCC FCM
DL n°312/84
Med. Interna
17 DL n°®
. AD do Assist. Conv. da 427/89 9 horas
(?;S,f;rg‘(’f‘; Hee | 0670199 FCM Univ. Nova DL o
9 312/84
18. DL n®
Sisﬁé'fr';'ffﬁa CA 17/01/96 ASS'SE“?O,[“(‘J’\'/&FCM 427/89 9 horas
9 : DL n°312/84
19. DL n®
Assistente AD do 427/89 6 horas
Eventual HCC 17/12/99 H.D.V.F.X. DL n®
Nefrologia 413/93
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20.

o
Assist. Hosp. | Pres. HCL 29/06/92 FCM Univ. Nova DL n 9 horas
De Ortopedia 427/89
DL n°312/84
21. DL n°
Assist. Hosp. MS 27/08/86 FCM Univ. Nova 9 horas
De Ortopedia 427/89
p DL n°312/84
Inti?r;ato DL n®
AD do Assist. Conv. FCM | 427/89
Comp;lzr:enta Hee 02/08/99 230% DL no 11horas
Ortopedia 312/84
23.
Assist. Hosp. | ChdO 09/12/97 GNR - 6 horas
- HCC
De Ortopedia
24.
Chefe Servico MS 21/07/79 FCM Univ. Nova - -
Urologia
25. DL n°® 9horas
Assist. Grad. | Pres. HCL 17/12/85 FCM Univ. Nova
. 312/84
Urologia
DL n°®
26. 312/84 9 horas
Assist. Grad. | Pres. HCL 09/10/83 FCM Univ. Nova DL n®
Urologia 427/89
27 Pres DL n® 9 horas
Assist. Grad. ’ 01/07/86 FCM Univ. Nova 427/89
; .HCL
Urologia DL n°
312/84
28. DL n®
Assist. Hosp. CA do Assist. Convidado
de Hee 23/02/96 FCM Univ. Nova 4DZL7/nB°9 11 horas a)
Urologia 312/84
29 DL n°
Assist. Hosp. CA do Assist. Conv. da 9horas
de HCC 11/01/96 FCM Univ. Nova 4|32|_7/nsog
Urologia 312/84
30. DL n°
Assist. Hosp. CA do Assist. Conv. da 9horas
de HCC 11/01/96 FCM Univ. Nova 4Dzz/ns°9
Urologia 312/84
o
S1. 421188
Assist. Hosp. AD 17/04/00 ESE Artur Ravara DL no 5 horas
Med. Interna 312/84
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32. DL n®
Assist. Hosp. 427/89 32horas
Med. Interna AD 17/04/00 ESE Artur Ravara DL n®
312/84
o
33. 29159
Interna do AD 17/04/00 F.M. Santa Maria DL no 6 horas
Int. Geral 312/84
o
34. 4DZL7/nSQ
Assist. Hosp. CA 14/02/96 H.D. Barreiro DL n® 17 horas
de Anatomia 312/84
35. DL n°
Int. Inter. AD 07/04/97 | F. M. Santa Maria | 427789 Shoras
Compl. de DL n°
Nefrologia 312/84
36. Assist. Conv. da DL n°
Assist. Hosp. AD 31/03/97 F. M. Santa Maria 427/89 9 horas
de Patologia
37.
Int. Int. .
Prof. Adj. da DL n°
Compl._ de CA 01/03/96 ESST de Lisboa 427/89 9 horas
Medicina
Fisica

Identificacdo do sujeitos por ordem de apresentacdo : 1. Fernando Nolasco; 2. Jodo Pena; 3. Ana Nelida Pena; 4.
Jodo Andrade; 5. Jorge Pereira; 6. Maria M. Botelho; 7. Jorge Cardoso; 8. Maria Chaveiro; 9. Rui Proenca; 10.
Antonio Molinero; 11. Fernando Maltez; 12. Jodo Machado; 13. Jodo Viegas; 14. José Malhado; 15. Luis
Gongalves; 16. Antonio Batista; 17. Jodo Sousa; 18. Manuel Ferreira; 19. Cristina Possante; 20. Nuno Diogo; 21.
Paulo Felissimo; 22. Carla Nunes; 23. Jodo Ginete; 24. Alberto Ferreira; 25. Adolfo Rangel; 26._Jorge Mendes; 27.
José Santos; 28. Arlindo Fonseca; 29. Luis Pinheiro;30. Luis Monteiro; 31. Maria Fernandes; 32. Susan Marum; 33.
Ana Melo; 34. Anténio Lazaro; 35. Carlos Ramos; 36. Maria Cabral; 37. Pedro Branco;

a) Nao existe indicacdo dos horarios praticados e a praticar, conforme prescrito no art. 8°
do DL n® 413/93, de 23/12;

b) Na&o existe autorizacdo para a acumulag¢éo, como resulta do art. 31° do DL n° 427/89,
de 07/12.

Em sede de contraditério, o servico nada alegou quanto as estas questdes.
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PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO

AUXILIARES DE ACCAO MEDICA

MS

26/04/99 | Expresso
DN 23/05/98
16/11/98 | Publico
26/04/99
Pablico 19/09/98
21/09/99

18°-A, n° 1 do
ESNS, alt. pelo DL
n° 53/98

02/06/99 02/12/99
16/11/98 16/11/99
01/06/99 01/12/99
29/09/99 -

Nada a
observar

Identificacdo do sujeitos por ordem de apresentacdo: 1. Ana Moreira; 2. Ana Pereira e Ana Marques; 3. Ana

Silva; 4. Anabela Ramos.

AUXILIARES DE APOIO E VIGILANCIA

MS

18°-A, n° 1 do

28/09/99 | Publico | 21/08/99 | ESNS, alt. pelo | 01/10/99
53/98

25/02/98 - - DL n°11/93,de | /64798

15/01

12/05/00

Nada a
observar

Identificacdo do sujeitos por ordem de apresentacdo: 1. Artur Claro e Anténio Afonso; 2. Dora Machado
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As ordens de pagamento com base nas quais foi feito o levantamento que se segue
encontram-se na pasta 3 do processo.
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