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Informacéo n° 16/09-DGP-DP

PARTE |

1. Introducéo

O presente trabalho, elaborado de acordo com o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro,
tem como objectivo principal apresentar o Balanco Social relativo ao ano de 2009, desta
Direccdo-Geral do Tribunal de Contas (adiante designada por DGTC), Sede e Seccoes
Regionais.

O n° 1 do artigo 1° daquele diploma legal dispde que “os servigos e organismos da
administracdo publica, central, regional e local, incluindo os institutos pablicos que revistam
a natureza de servicos personalizados e fundos publicos, que no termo de cada ano civil,
tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a respectiva
relacdo juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu Balanco Social com
referéncia a 31 e Dezembro do ano anterior”.

Para além dos quadros que contém a informacéo estatistica, este trabalho é complementado
com alguns gréficos com indicadores sociais relativos ao ano de 2009, e inclui ainda, um
estudo comparativo das realidades social e humana dos ultimos trés anos.

E, assim, em observancia ao disposto no ultimo diploma citado, que esta Direc¢do-Geral do
Tribunal de Contas, bem como os servigos de apoio das SecgOes Regionais dos Acores e
Madeira, elaboraram, tal como tém vindo a fazer em anos anteriores, 0os seus balangcos
sociais, reportados a 31 de Dezembro de 2009, em anexo a presente informagao.
Acrescenta-se ainda que, na elaboracdo do Balango Social para 2009 teve-se em conta a
entrada em vigor, a 01 de Janeiro de 2009, do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, bem como 0s novos
regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem
funcBes publicas, previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).
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PARTE Il

2. O efectivo global na DGTC (sede)

2.1  Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo
e género

A analise a distribuicdo do volume de emprego da DGTC, apresenta um total de 463
efectivos, sendo que os dois grupos mais representativos deste universo sao o corpo especial
de fiscalizacdo e controlo e a carreira de assistente técnico. Neste, entenda-se a inclusao dos
trabalhadores da carreira técnico profissional, técnico profissional de verificacdo, técnico
profissional de arquivo, técnico profissional de biblioteca e documentacdo e tradutor
correspondente intérprete.

Como adiante sera patente, verifica-se um refor¢o do nimero de funcionarios com mais
elevado nivel habilitacional decorrendo do recrutamento de jovens quadros licenciados, indo
ao encontro de assumida politica gestionaria de rejuvenescimento dos recursos humanos e
reforco do indice de tecnicidade.

Quanto aos grupos de informatica, e assistente operacional mantém-se estaveis.

Dos 463 efectivos existentes a 31 de Dezembro de 2009, 2 encontram-se a exercer fungdes
no ambito da LVCR em cargo dirigente superior e 41 em cargo de dirigente intermédio. Nas
carreiras do regime geral e informéatica encontram-se 253 trabalhadores em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado. No CEFC, os restantes 167, em nomeacéo
definitiva.

Compulsado o nimero global de trabalhadores em 2008 (476 trabalhadores), verifica-se um
decréscimo no presente ano, confirmando-se a tendéncia que se projecta desde 2007.

2.2 Distribuicao dos efectivos por género

No que toca a distribuicdo dos efectivos por sexo, mantém-se uma predominancia do sexo
feminino, com cerca de 310 efectivos em 463.

Pese embora, a variacdo do efectivo global, entre 2008 e 2009, a taxa de feminizagéo obtida,

67%, mantém-se em relacdo ao ano anterior, no que concerne a participacdo da mulher no
emprego publico.
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2.3 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género

Volta a realcar-se o refor¢o que se tem vindo a registar nos Gltimos anos, tanto na relacao
entre o grupo de pessoal que detém licenciatura ou outro grau habilitacional superior e o
restante pessoal, como no indice de tecnicidade. A 31 de Dezembro de 2009, 63,8% dos 463
efectivos detém um curso médio ou superior, e destes, a maioria (61,4%) tem licenciatura ou
mestrado. Dos 268 efectivos com grau habilitacional superior, 18% tém licenciatura em
Economia, 36% licenciatura em Gestdo e afins, 30% licenciatura em Direito e 2% em
Engenharia.

O indice de tecnicidade aumentou, situando-se a relagdo “pessoal técnico superior/efectivo
total nos 58,9%. Aliés, o indice de tecnicidade permite deduzir, “grosso modo”, que mais de
metade dos efectivos da DGTC, executa fungdes de “ concepgdo” ao nivel de técnico
superior.

2.4  Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

A média etéria do efectivo total da DGTC, em 31DEZ09, situa-se nos 47 anos. O maior
grupo de efectivos, cerca de 4, situa-se no intervalo compreendido entre 40 e 44 anos,
enguanto que aqueles que tém menos de 30 anos representam apenas 1,0 %. No entanto, a
distribuicdo global dos efectivos (58,8% tem menos de 50 anos) e a média etéria (47 anos)
reflecte um quadro no auge da relacdo conhecimento/rendimento.

2.5 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e
género

Quanto as médias de antiguidade, estas registavam 21,7 anos na funcdo publica e de 15 anos
na carreira.

3. Rotacdo de pessoal

3.1. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou modalidade
de vinculacéo

Em termos de analise da mobilidade do pessoal os dados revelam que a percentagem de
trabalhadores admitidos para o mapa de pessoal (2,1%) € inferior a percentagem de
trabalhadores saidos (4,9%). A saida de pessoal foi maioritariamente por aposenta¢do ndo
tendo sido contrabalancada por significativa admisséo.

Balanco Social 2009 6
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As admissdes verificadas sdo essencialmente pelo regresso de requisicdo do exterior,
comisséo de servico ou mobilidade interna na categoria.

No tocante as saidas ocorreram essencialmente na carreira de Assistente técnico e no grupo
do Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo.

3.2. Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario
de trabalho e género

A modalidade de horario flexivel detém a percentagem mais elevada (71,7%) do efectivo
total, segue-se a modalidade de horéario especifico (12%) e isencdo do horéario (9,9%). A
isencdo de horario aplica-se exclusivamente ao pessoal dirigente e em funcbes de
coordenagao.

3.3. Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segundo o0 motivo e género

No tocante ao posicionamento remuneratdrio e por forga do artigo 46.°, 47.° e 48.° da Lei n.°
12-A/2008, procedeu-se a alteracdes (2 trabalhadores por procedimento concursal e 16 por
alteracdo obrigatdria do posicionamento remuneratorio).

4. Trabalho suplementar e absentismo

4.1. Absentismo

O absentismo é um fendmeno socioldgico directamente vinculado a atitude do individuo e da
sociedade perante o trabalho. Tudo o que propicie uma atitude adequada (integracéo,
satisfacdo, motivacao, representatividade), etc. redunda num menor absentismo e tudo o que
favorece a deterioracao desta atitude redunda num maior absentismo.

N&o obstante, sabemos que, como o conceito de absentismo implica a auséncia ao trabalho,
por uma necessidade ligada a condi¢cdo humana, ndo se pode reduzir a zero. Por isto, 0
fundamental serd conseguir um nivel éptimo, pelo que se deve intervir com um controlo
efectivo.

Os 463 efectivos faltaram, em média, 27 dias de trabalho, sendo que cerca de 18 dias por
motivo de doenca do proprio. Em relacdo as faltas por “Por conta do periodo de férias”,que
integram, na perspectiva do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, as faltas computéaveis
em sede de absentismo, o n.° de dias de auséncia (9% do total de dias de faltas), contribui
bastante para o aumento da taxa de absentismo. No que concerne as faltas por proteccdo na
paternidade, 919 dias de faltas, correspondem a 7% do total de auséncias. E de referir que na
rubrica “Outras” estdo incluidos os acidentes em servico e actividade sindical.

Balango Social 2009 7
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No ano de 2009, os indicadores de absentismo registaram, em termos globais, um acentuado
aumento face aos apurados em 2008. O indice de absentismo subiu de 9,6% para 11,8% e a
taxa de frequéncia subiu de 21,9%para 26,7%.

Se considerarmos as auséncias por conta dos dias de férias (1239 dias) no computo do total
de dias de férias (11866+1239), atendendo a que, substancialmente, ndo tém natureza
diversa, a taxa de absentismo acima referida baixard de 11,8% para 10,9% e a taxa de
frequéncia (n.° de faltas/ efectivo médio - em dias) de 26,7% para 24%.

5. Acidentes de trabalho

Em matéria de higiene e seguranca, no ano de 2009, ocorreram 8 acidentes de trabalho, cinco
dos quais “In itinere” (com 294 dias de baixa) e trés no local de trabalho com 194 dias de
trabalho perdidos.

6. Custos com pessoal

Ainda em matéria remuneratoria, a “remunera.(;'&o-base1 média mensal” por trabalhador, em
2009, foi de 2.247.46¢€.

7. Formacgéo

Finalmente, e tendo em conta que os restantes mapas oferecem informagdes menos
relevantes, justifica-se que se enfatize, tal como se fez em anteriores Balangos, o forte
empenhamento da DGTC na formacéo profissional dos seus recursos humanos, visto que ao
longo de 2009, a DGTC organizou 62 acgdes de formacdo e promoveu a participagdo de
funcionarios em mais 33 accdes externas.

Para além do ntimero de acg¢des que a DGTC organizou ou se fez “representar” por
formandos seus, realca-se 0 numero total de presencas, quer nas accdes internas (872
participagdes, o0 que representa uma média 14 formandos por accao), quer nas externas (125)
participacdes, média de aproximadamente 4 por accdo). Relativamente as horas afectas a
formagdo interna, as mesmas totalizam 12338 horas, sendo 1706 horas afectas as ac¢des
externas.

O investimento global despendido por esta Direccdo-Geral, no ultimo ano, foi de 79.934,95
€, com uma média de 172,6 € por funcionario.

1 . ~ s i1 s ~
Considerou-se a “remuneragdo-base iliquida” e 14 remuneragdes.
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8. Seccdes Regionais dos Acores e Madeira

Os balancos sociais dos Servicos de Apoio das Sec¢des Regionais dos Acores e Madeira, e
seguindo a mesma metodologia seguida quanto a DGTC, permitem-nos inferir as seguintes
ilacOes:

Entre 2007 e 2009, a Seccdo Regional dos Acores e a Seccao Regional da Madeira tiveram a
seguinte evolugéo:

Mapa | - Evolucéo de efectivos, nos ultimos trés anos

Designagéo Ano Ano g)r(éscimento Ano -CI;)r(éscimento
2007 2008 5n07.0008 2009 20pg-2009

Seccao Reg. Acores 40 42 5,0% 41 -2,3%

Seccdo Reg. Madeira 40 40 0% 41 2,5%

Por outro lado, continuam a dispor de quadros de recursos humanos cuja idade média lhes
permitem apresentar medias etarias inferiores a registada na Sede, bem como niveis médios
de antiguidade mais baixos na funcao publica.

Em 31DEZ09, na Seccdo Regional dos Acores, a média etéria situava-se nos 47 anos e 0
referido nivel médio de antiguidade na funcdo pablica nos 21 anos. Por sua vez, na Madeira
situavam-se nos 42 (média etaria) e 16 anos (nivel médio).

No ano anterior, as médias etarias eram de 46 (Acores) e 42 (Madeira), € 0s niveis de
antiguidade de 20 (Acores) e 14 (Madeira).

O facto dos servigos insulares terem sido objecto de criacdo posterior ao da sede podera ser a

causa principal das médias ligeiramente mais baixas nos quadros de efectivos dos seus
servicos de apoio.

Mapa Il — Distribuicao dos efectivos, por grupos profissionais, nos altimos trés anos

Anos Qorpo Especial Técnipo Assjstgnte Restante Total
Q Fiscal. Controlo Superior Técnico Pessoal
S | 2007 18 2 9 11 40
< | 2008 18 3 10 11 42
2009 17 3 11 10 41
Corpo Especial Técnico Assistente Restante
o Anos Fisca?l. Cogtrolo Superior Técnico Pessoal Total
2 | 2007 14 2 8 16 40
< | 2008 14 3 8 15 40
2009 16 2 12 11 41

Nota: O pessoal “dirigente” e o de “informatica” foram englobados, neste mapa, no grupo “restante pessoal”.

Balanco Social 2009 9
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Acrescente-se que em ambas as Secc¢des Regionais, mais de metade dos efectivos detém uma

licenciatura (a 31DEZ09, nos Acores os licenciados totalizavam 63% dos efectivos e na
Madeira 58,5%).

Na Seccdo Regional dos Acores e Seccdo Regional da Madeira, as faltas por doenca, sdo a
principal causa de absentismo (SRM-73,8%; SRA-55,7%).

PARTE IlI

1 Analise comparativa dos trés Gltimos anos (sede)

No que concerne as variacdes verificadas no volume de emprego, verificou-se um
decréscimo entre 2007 e 2009 de 5,8% (-27 efectivos).

Mapa I - Evolucéo de efectivos, nos ultimos trés anos

Desi - Ano Ano Tx. Crescimento Ano Tx. Crescimento  Tx. Crescimento
esignagao 2007 2008 2007-2008 2009 2008-2009 2007-2009
DGTC 490 476 -2,9% 463 -2,8% -5,8%

Da relacdo entre as admissdes verificadas no ano de 2009 (10 trabalhadores - regresso de
requisicao no exterior, comissao de servico ou mobilidade interna na categoria) e saidas (23

trabalhadores, por aposentacdo, exoneracdo, falecimento e comissdo servico no exterior),
regista-se uma reducdo de 13 efectivos.

Mapa Il — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de vinculagdo e género, nos ultimos trés anos

Corpo
Dirigente Especial Técnico Informatica Oficial Assistente Assistente
Anos ? Fi‘;cal. Superior justica Técnico Operacional Total
Controlo
2007 45 176 76 24 1 135* 33** 490
2008 44 171 74 24 1 131* 31** 476
2009 43 167 78 22 1 124 28 463

Nota: * anterior pessoal administrativo, técnico e técnico profissional.
** anterior pessoal operario e auxiliar
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Mapa 111 — Evolugéo dos indices de tecnicidade, nos ultimos trés anos

Designacdo 2007 2008 2009

- Em sentido restrito 56,7% 57,4% 58,9%

O indice de tecnicidade aumentou, situando-se a relagdo “técnico superior/efectivo total” nos

58,9%.

Quanto as estruturas etérias reportadas a 31DEZ09, verificou-se o seguinte:

a) A média etaria do efectivo total da DGTC, em 31DEZ09, situa-se nos 47 anos,
mantendo-se a verificada em 31DEZ08.

Em relacdo as estruturas de antiguidades, reportadas a 31DEZ09, verificou-se o seguinte:

a) Os efectivos tinham no ultimo dia do ano de 2009, em média, 21 anos na
funcdo publica, sendo que 15 foram passados na actual carreira.

Balango Social 2009 11



Tribunal de Contas

%)’(mp(in - Geral

PARTE IV

1 Indicadores de gestéao

RACIOS Sede  SRM SRA
Dirigentes
Taxa de Enquadramento = Total de efectivos 00 %= 92% | 12.2% | 14.63%
__Dirigentes do sexo masculino

Taxa de Enquadramento Masculino = - 100 %= 431% | 4.9%

Total de efectivos ' ’ -

Dirigentes do sexo fe minino

Taxa de Enquadramento Feminina = - 100 %= 534% | 73%

Total de efectivos ' ’ -

A = Efectivos dosexo fe minino *100 %=
Taxa de Feminilizagéo = Total deefectivos = 66.9% | 70.7% 58.54%
__ Efectivos do sexomasculino 00
Taxa de Masculinizacdo = Total de efectivos 100 %= 33% 29,3% 41,46%
GrupoTéc Sup.
P — * —
Taxa de Tecnicidade = Efectivo Global 100 %= 58.9% | 43.9% | 48,78%
Nivel Etério Médi Soma Idades
ivel Etario Médio = - =
Total de Efectivos ar | 424 ar.22
Nivel Médio de Antia.FP Soma Antiguidad es na Fungéo Publica
ivel Médio de Antig.FP = - =
Total de Efectivos 217 | 162 | 21,51
) __ Efectivos Mestrado+ Lic.+Bachar. 100 %-
Taxa de Formagao Superior = Total de Efectivos %= 63.7% | 60.9% | 63,41%
. _ N°total de admissoes.
indice de Admiss&o= . 100 %= 2 1% 12 29
EfectivoTotal =70 e -
] N°total de saidas
indice de Saidas= - *100 %= 4.9%
EfectivoTotal 70 - -
B Total de dias de auséncia *100%<

Txabs. = %= 118% | 7.6% | 568%

N°deTrabalhadores (efectivomédio) *dias do anotrabalhaveis

Balanco Social 2009
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PARTE V

1. Concluséao

De um modo geral, e em sintese, verifica-se que o corpo de trabalhadores em 2007 era de
490, em 2008 de 476 e em 2009 de 463.

Em 2009, as admissdes verificadas efectivaram-se essencialmente pelo regresso de
requisicdo no exterior, comissdao de servico ou mobilidade interna na categoria. As saidas
ocorreram essencialmente nos grupos do Corpo Especial de Fiscalizacdo e Controlo e
Assistente Técnico, tendo como causa principal a aposentacéo.

Em relacdo, as médias de idades e antiguidades ndo se verificam grandes oscilagdes, face aos
anos anteriores.

Ao nivel de assiduidade, registou-se de 2007 a 2009 uma subida na taxa de absentismo.
Verifica-se que uma grande parte das auséncias esta correlacionada com doencas que
obrigam a periodos de auséncia prolongadas e com o tipo de auséncia “Por conta do periodo
de férias” que integram, na perspectiva do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, as faltas
computaveis em sede de absentismo, faltas estas que projectam o absentismo de 10,9% para
11,8%.

No tocante a politica de formacdo profissional, cabe dizer que a DGTC continuou a

desenvolver uma politica de formacdo dos seus profissionais, nas varias areas do
conhecimento, investindo fortemente na valorizagdo dos seus quadros.

Para a elaboracdo deste balango social recolheu-se e tratou-se informacéo existente em
diversos servigos, nomeadamente:

e Departamento de Gestdo e Formacao de Pessoal — (Divisédo de Formacéo, Divisdo de
Pessoal e Sec¢édo de Pessoal);

e Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial,
e Seccdo Regional dos Acores;
e Seccdo Regional da Madeira.
Direccao-Geral do Tribunal de Contas, em 17 de Junho de 2010

A Técnica Superior

f

N T
N UG \\K.
(Manuela Trigo)
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ORGANOGRAMA DO TRIBUNAL DE CONTAS E SERVICOS DE APOIO

Ministério Comissao Secgho Regional Secgho Reglonal
Pablico Plenério Geral Benanento Presidente 1.7 Secgao 2. Secgdo 3.7 Secgio dos Agores. da Madeira
— i
Vice-Presidente

a Y Gabinete do

Presidente
Direcgao-Geral
do Tribunal de

Contas
|
C ~ Director-Geral
Administrativo
T
Subdirector Consetho Subdirector
Geral Administrativo Geral
Gab. de Audit.
Interna
T\ Rt
| | | | !

Dep. Gestao Dep. Gestao ¢ “° o - = it Departamnento de Secretaria do Nicleo de Apoio a0 Departamento de
Financ. e Patrim. Form. de Pessoad = a Relacoes £ Tribunad Ministerio Publico Apcio Instrumental

D6 par tameric
Prévio

Centro de Estudos ¢
Metodologias de
Auditoria e Controlo
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Balanco Social 2009

Grupo/cargo/carreira/Modalidade vinculagéo Dirigente Superior Ir?ti:rgne\;t:ieo Cbisnﬂ}g:zc' Técnico Superior Informatica Oficial Justica  |Assistente Técnico g;) s:ri;;ieonr:; Efectivo Total
M 55 55
Nomeacéo Definitiva F 112 112
T 167 167
M
Nomeacéo transitéria por tempo determinado F
T
M 19 12 37 10 78
CT em Funcdes Publicas por tempo indeterminado F 59 10 1 87 18 175
T 78 22 1 124 28 253
M 1 19 20
Comissdao de Servigo no amibito da LVCR F 1 22 23
T 2 41 43
M 1 19 55 19 12 37 10 153
Efectivo Total F 1 22 112 59 10 1 87 18 310
T 2 41 167 78 22 1 124 28 463
18
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Trabalhadores por Grupo/cargo/carreira
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira/Escaldo etario e género | Dirigente Superior D|r|gep t? C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informética Oficial Justica Assistente Técnico Assmtgnte Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos .
M
20-24
F 1 1
M 2 2
25-29
F 2 2
M 1 4 5 2 2 2 16
30-34
F 5 7 1 2 4 19
M 1 8 4 2 14 29
35-39
F 1 18 14 3 4 40
M 5 9 3 2 12 2 33
40-44
F 1 7 23 18 3 6 1 59
M 1 8 1 16 1 27
45-49
F 5 22 7 1 1 9 45
M 1 8 8 2 4 20 3 46
50-54
F 7 21 4 10 2 44
M 3 17 3 1 18 1 43
55-59
F 21 4 2 5 7 39
M 1 5 1 7
60-64
F 2 2 2 1 2 9
M
65-69
F 2 2
) M
70 e mais
F
M 1 19 55 19 12 37 10 153
Total F 1 22 112 59 10 1 87 18 310
T 2 41 167 78 22 1 124 28 463

Nivel médio de idade:

Soma das idades

Total de efectivos
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Grupo/cargo/carreira/Nivel deescolaridade e Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico . Oficial Assistente | Assistente
. - o - Informética - . - Total
género Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico Operacional
M
Menos de 4 anos .
M 2 2 4
4 anos
F 12 12
M 6 7 13
6 anos
F 6 1 7
M 1 5 6
9.°ano ou equivalente
F 3 1 23 2 29
M 1 2 5 1 9
11.°ano
F 9 1 1 24 1 36
M 4 15 19
12.°ano ou equivalente
E 2 4 24 2 32
M 2 2
Bacharelato
F 7 1 1 9
. . M 17 47 19 5 4 92
Licenciatura
F 1 22 87 52 5 9 176
M 1 2 1 8
Mestrado
F 4 8
M
Doutoramento
F 1 1
M 1 19 55 19 12 37 10
Total F 1 22 112 59 10 1 87 18 463
T 2 41 167 78 22 1 124 28
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carrelra/Nl\el de antiguidace e Dirigente Superior Dlrlgelntc.a C.Esp. Fisc. Técnico Superior Informéatica Oficial Justica  [Assistente Técnico AsS|st§nte Total
género Intermédio Controlo Operacional
M 3 3
Até 5anos
F 7 1 8
M 1 6 7 18
5.9 3 1
F 4 6 10
M 1 13 3 5 34
10-14 8 4
F 1 22 18 2 12 4 59
M 6 12 1 3 22
15-19
F 1 9 32 15 4 27 3 91
M 1 1 1 2 5
20-24
F 1 8 2 1 1 7 3 23
M 3 7 1 1 18
25-29 5 !
F 5 15 3 10 2 35
M 1 3 10 2 3 31
30-34 11 1
F 3 9 5 1 10 3 31
M 4 6 2 2 22
35-39 5 8
F 3 22 3 2 20 3 53
M
40 ou mais anos
F
M 1 19 55 19 12 37 10 153
Total F 1 22 112 59 10 1 87 18 310
T 2 41 167 78 22 1 124 28 463

Balanco Social 2009
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira de pessoal, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Horario Dirigente Superior Dlnge,nt_e C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informética Oficial Justica  [Assistente Técnico Assnstgnte Total
Intermédio Controlo Operacional
. M 9 9
Rigido
F 12 12
. M 53 15 11 33 1 113
Flexivel
F 96 42 6 1 73 218
M 1 1
Desfasado
F
; H
Jornada continua
M 1 1 2
M
Trabalho por turnos
F 1 4 5
. M 1 4 4 9
Especifico
F 14 16 4 11 2 47
x - M 1 19 1 21
Isencdo de horério
F 1 22 1 1 1 26
M 1 19 55 19 12 37 10
Total F 1 22 112 59 10 1 87 18 463
T 2 41 167 78 22 1 124 28

Balanco Social 2009
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Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do posto de

trabalho ou modalidade de vinculagao

Grupo/cargo/carreira/Modo de ocupagdodo | Dirigente Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico | Informatica Oficial Assistente | Assistente Total
posto de trabalho Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico Operacional
M
Procedimento concursal F
M
Cedéncia de interesse publico F
M 1 1
Mobilidade interna F 1 1
M 1 1
Regresso de licenca F
M 1 1 2
Comissao de servico F
M 1 1
CEAGP F 1 1
M 1 1
Outras situagdes * F 2 2
M 1 2 1
Total F 2 10
T 1 4 4 1
* regresso comissdo de servigo ou mobilidade interna
30
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Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servicgo, por grupo/cargo/ carreira, segundo o motivo de saida e género

Grupo/cargo/carreira/Motivo de saida (durante o ano) Dlrlger_1te Dlrlge,ntfe C. Esp. Fisc. Tecmf:o Informatica Oflc_lal ASS,ISt?me Assmgnte Total
Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico Operacional
M 1 1
Morte
F
- M 2 2 1 1 8
Reforma/aposentagéo
F 1 5 1 11
L . M
Limite de idade .
. . ) M
Conclusao s/ sucesso do periodo experimental .
~ - M
Cessagédo por mutuo acordo .
~ M
Exoneracédo
F 1 1
L L . M
Aplicacéo de pena disciplinar explusiva .
. . . - . M
Fim da situacdo de mobilidade interna -
. . . . . o M
Fim da situacdo de cedéncia de interesse publico .
~ L . M
Cessacdo de comisséo de servico . L L
M
Outros
F 1 1
M 2 2 2 1 2
Total F 6 6 1 23
T 3 8 2 7 3
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Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

. ) Dirigente Dirigente [ C.Esp.Fisc. | Técnico Informatica Oficial Assistente | Assistente
Grupo/cargo/carreira/Tipo de mudanca Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico | Operacional Total
- - - M
Promocdes (carreiras ndo revistas e carreiras .
subsistentes)
-
) ) o M 1 4 1 6
Alteracdo obrigatdria do posicionamento . 10 10
remuneratorio (1)
T 14 1 16
~ - Yo - = M
Alteracdo obrigatdria do posicionamento .
remuneratorio por ac¢ao gestionaria (2)
T
M 1 1
Procedimento concursal F 1 1
T 1 1 2
M
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) | F
T
M 1 1 4 1
Total F 1 10 18
T 1 1 1 14 1
(1) e (2) Artigo 46.°. 47.°e 48.°da Lei n.° 12-A/2008; (3) Artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008.
32
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TRABALHO SUPLEMENTAR
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Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacao do trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Modal |dade de prestacéo do trabalho Diriger_1te Dirigeptg C. Esp. Fisc. Técnif:o Informatica Oficial Justica Assjstgnte Assist_ente Total
extraordinario Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M 1:00 16:00 4:30 1762:30 2944:00 4706:30
Trabalho extraordinario diurno F 150:00 209:00 33:00 1771:00 826:30 2597:30
T 151:00 225:00 37:30 3533:30 3770:30 7717:30
M 6:00 38:00 44:00 15021:30
Trabalho extraordinario nocturno F 42:30 11:30 18:30 30043:00
T 48:30 48:30 56:30 44:00 100:30
M 6:00 124:00 334:00 458:00
Trabalho em dias de descanso semanal obrigatério F 4:30 2:00 458:00
T 10:30 126:00 334:00 470:30
M 155:00 234:00 512:00 603:00 1001:30 1604:30
Trabalho em dias de descanso semanal complementar | F 20:00 777:30 381:30 305:00 564:00 2075:00
T 932:30 615:30 817:00 1167:00 1001:30 4533:30
M 5:30 12:30 86:30 99:00
Trabalho em dias feriados F 4:00 4632:30
T 9:30 12:30 86:30 108:30
M 167:30 256:00 516:30 2540:00 4410:00 7890:00
Total = 20:00 974:00 595:00 349:30 2355:30 826:30 5120:30
T 20:00 1141:30 851:00 866:00 4895:30 5236:30 13010:30

Balanco Social 2009
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Balanco Social 2009

G / / ira/Motivo de énci Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico Informatica Oficial Justica Assistente Assistente Total
rupo/cargo/carreira/Motivo de auseéncia 9 Controlo Superior ¢ Técnico Operacional
M 15 15
Casamento
F
. . M 10 59 69
Protegcao na parentalidade
F 195 463 192 850
M 16 5 1 4 4 30
Falecimento de familiar
F 2 57 14 2 36 118
M 2 1036 27 60 237 72 1434
Doenca
F 22 22155 1284 123 16 2524 696 6880,5
. M 7 41 24 5 7
Assisténcia a familiares
F 6 331 160 48 201 38 784
M 2 20,5 22 7 51,5
Trabalhador-estudante
F 53 35 56 144
B A M 42,5 136 44,5 31 87,5 18,5 360
Por conta do periodo de férias
F 58,5 280 160,5 24,5 314,5 41 879
M 6 6
Com perda de vencimento
F 6 1 7
. L M
Cumprimento de pena disciplinar .
o M
Injustificadas .
M 1 18,5 15 1 91,5 89 216
Outros
F 119 128 19 2 435,5 46 749,5
M 52,5 1265,5 210,0 115,0 432,0 183,5 2258,5
TOTAL F 88,5 3256,5 22445 216,5 18,0 3759,0 829,0 10412,0
T 141,0 4522,0 24545 3315 18,0 4191,0 1012,5 12670,5
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Absentismo

0,10% 7,62% 7,25% 1,17%

9,78%
1,54%

6,80%

65,62%
M Casamento B Protegcdo na parent
Falecimento de familiar B Doenga
B Assist familiares Trabalhador estudante
B Por conta periodo férias % Com perdade vencimento
B Qutras
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Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
ACIDENTES DE TRABALHO ) Superior a ' ) Superior a
Total 1 a 3 dias de baixa 4a30 Qas 30 dias de Mortal la3 c_llas de| 4a30 f:ilas 30 dias de Mortal
de baixa - Total baixa de baixa -
baixa baixa
M 1 1 1 1
N.© total de acidentes
F 2 1 1 4 1 3
M 1 1 1 1
N.© de acidentes com baixa
F 2 1 1 4 1 3
M 68 68 71 71
N.© de dias perdidos por acidentes ocorridos no ano
F 126 12 114 223 21 202
M
N.© de dias perdidos por acidentes ocorridos no ano anterior
F 65 65

Notas:
Considerados acidentes de trabalho registados numauto de noticia.

O N. total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O N.° de acidentes com baixa exclui os mortais. Excluidos os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:

Numero de casos

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Balanco Social 2009
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira Dirigente Superior D|r|ge,ntfe C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informética Oficial Justica  |Assistente Técnico ASS|st.ente Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos .
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F
M
35-39
F 1 1
M 1 1
40-44
F
M
45-49
F
M 1 1
50-54
F 1 1
M
55-59
F 1 1
M
60-64
F
M
65-69
F
M
70 e mais
F
M 2
Total F 3 5
T 5
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CUSTOS COM PESSOAL
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Balanco Social 2009

Estrutura remuneratdéria, por genero
Remuneracées mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestacoes de servico)

Género/ Escaldao de remuneragcoes Masculino Feminino Total

Até 500 € 0] 0] (0]
501-1000 € 12 23 35
1001-1250 € 15 49 64
1251-1500 € 21 32 53
1501-1750 € 5 23 >8
1751-2000 € 10 7 17
2001-2250 € 20 56 76
2251-2500 € 1 9 10
2501-2750 € 15 43 58
2751-3000 € 8 11 19
3001-3250 € 2 2 a
3251-3500 € 10 15 o5
3501-3750 € 3 4 7
3751-4000 € 5 7 12
4001-4250 € 0 3 3
4251-4500 € 3 4 7
4501-4750 € 1 1 >
4751-5000 € 13 10 23
5001-5250 € 9 10 19
5251-5500 € 0] 0 0]
5501-5750 € 0] 0 (0]

5751-6000 € 0] 0

Mais de 6000 € 1 0
Total 154 309 463

Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 545 539
Maxima (€) 6.130 5.242
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Balanco Social 2009

Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 76.131,53 €
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*) 99.826,85 €

Disponibilidade permanente

960.526,42 €

Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 11.072,16 €
Fixacdo na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas 2.296,29 €

Participacdo em reunides

Ajudas de custo

155.727,07 €

Representacao 30.101,79 €
Secretariado 2.799,12 €
Outros suplementos remuneratorios 67.911,91 €
Total 1.406.393,14 €
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Balanco Social 2009

Encargos com prestacoes sociais

PRESTAGCOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no d&mbito da protecgdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopgao) 38.842,63 €
Abono de familia 50.272,62 €
Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de educacgdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral 1.800,00 €
Subsidio por morte 5.400,00 €
Acidente de trabalho e doenga profissional 6.469,31 €

Subsidio de desemprego

Outras prestagoes sociais

TOTAL

102.784,56 €

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeigao

431.708,19 €

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

Subsidios de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio sécio-econdmico

Outros beneficios sociais

TOTAL

431.708,19 €
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Balanco Social 2009

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragao base (*)

14.568.086,04 €

Suplementos remuneratdrios

1.406.393,14 €

Prémios de desempenho

29.307,88 €

Prestac0es sociais

102.784,56 €

Beneficios sociais

432.365,61 €

Outros encargos com pessoal

TOTAL

16.538.937,23 €
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Contagem das acc¢des de formacéo profissional realizadas durante o ano,
por tipo de accdo, e segundo a duragdo

Tipo de accdo/duragéo Menos de 30 horas De 30a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 53 8 1 62
Externas 31 1 33
Total 84 1 1 95
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Despesas anuais com a formacéo

Tipo de acgdo/valor Valor ( Euros)
Despesa comaccgdes internas 70.304,35 €
Despesa comacgdes externas 9630,60
TOTAL 79934,95
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Contagem relativa as participa¢cdes em acc¢des de formacgédo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgédo

Grupo/cargo/carreira/N.° de participacOes e de Acc0es internas Acc0es externas Total
participantes
N.° de participagbes N.° de participacOes N.° de participagdes (*) N.° de participantes (**)

Dirigente Superior 1 1 2 1
Dirigente Intermédio 73 42 115 36
C. Esp. Fisc. Controlo 445 41
Técnico Superior 192 30 708 212
Informatica 27 4 31 12
Oficial Justica
Assistente Técnico 130 7 137 70
Assistente Operacional 4 4 3

Total 872 125 997 334

* Considerar o total de ac¢Ges realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.
** Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accdo de formagao.
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Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acc¢éo

Grupo/cargo/carreira/Horas dispendidas

Horas dispendidas em
accles internas

Horas dispendidas em
accOes externas

Total de horas em ac¢fes de formagéo

Dirigente Superior 90 16 106
Dirigente Intermédio 867 467 1334
C. Esp. Fisc. Controlo 6283 443 6726
Técnico Superior 2694 647 3341
Informatica 640 44 684
Oficial Justica

Assistente Técnico 1728 89 1817
Assistente Operacional 36 36

Balanco Social 2009
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Balanco Social 2009

RELACOES PROFISSIONAIS Namero
Trabalhadores sindicalizados -
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores -
Total de votantes para comissfes de trabalhadores -
DISCIPLINA Namero
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano -
Processos transitados para 0 ano seguinte -
Processos decididos-Total 1
- Arquivado -
- Repreenséo escrita -
- Multa -
- Suspensdo 1

“- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

“-Cessacdo da comisséo de servico

- Demissao
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SECCAO REGIONAL DA MADEIRA
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Secgdo Regional da Madeira
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ORGANOGRAMA DA SECCAO REGIONAL DA MADEIRA DO TRIBUNAL DE CONTAS (reportado a 31 de Dezembro de 2009)

SECCAO REGIONAL DA MADEIRA
DO
TRIBUNAL DE CONTAS

4
| MINISTERIO PUBLICO
Il (Orlanda Ventura)

-

1 ASSESSORES
1 (Mafalda Morbey)
1 {Miguel Pestana)

SJUNE CONSELHEIRO
{Albertc Fernandes Bras)

CONSELHO ADMINISTRATIVO
. {Mafalda Morbey)
(Miguel Pestana)
{Patricia Silva)

D) 1

Nucleo de Apoio aoc
Ministério Pablico
MAMP

SUBDIRECTORA-GERAL
(Mafalda Morbey)

[

Departamento de Apoio Técnico - DAT
AUDITOR-COORDENADOR
(Miguel Pestana)

a)

Nicleo de
Consultadoria

Departamento de Apoio Instrumental - DAI
CHEFE DE DIVISAC
{Parricia Silva)

Carla Pestana

7

Y 1

¥ ¥

Unidade de Unidade de Unidade de Apoio Micleo de Gestio e Nicleo de Sistemas Nucleo de Secretaria da
Apoio Técnico Apoio Técnico Técnico (UAT) I | Becrotariado do iclen fs Gestho Farmagiio de Pessoal & Techololgias de Administragio-Geral e Secgio Regional
ﬂUAT} 1 (UAT) I a) | IC & SDG o NGP Infarmagio de Arquivo, da Madeira
Fernando Fraga Susana Silva Vo BT r _éd:t;_s-c;u_s_a Patrimonial s Rodrs NSTI D:?m:?i? SSRM
= = ericia Dias | NGFF na Rodrigues -
Emidio Gongalves Alice Ferreira ot (BT | Helena Silva e e e e e Rodolfo Sousa NAGALDI Lidia Silva

MNereida Silva Fati Mob
b NS as Aan::!n:;a l?reri?ag:

LI U Ricardina Sousa

llidio Garanito
Elisabete Pereira

Paula Camara
Paulo Lino
Filipa Brazao
Alexandra Moura
Laurentina Faria
Rosario Perestrelo

Lina Correia Gomes
Ligia Ndbrega

Paulo Ornelas

Conceicio Gongalves
Lidia Sousa
Aureliano Fermandes

Regina Alves

M. Luisa Sousa

Antonio Henriques
Mario Vieira

Nieles de Verificacio
Interna de Contas
NVIC

) © AumitarCoardenador a0k Cam & Soordenacdo da LAT 1
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BALANCO SOCIAL - 2009

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género

Dirigente

C. Bsp. Fisc.

Assistente

Balango Social 2009

Grupo/cargo/carreira/Modalidade vinculagéo Dirigente Superior Intermédio Controlo Técnico Superior Informética Oficial Justica |Assistente Técnico Operacional Efectivo Total
M 5 5
Nomeagcdo Definitiva F 11 11
T 16 16
M 2 2
Nomeagcdo transitéria por tempo determinado F 1 2 3
T 1 4 5
M 2 3 5
CT em Funcdes Publicas por tempo indeterminado F 2 12 1 15
T 2 2 12 4 20
M
Comissdo de Servico no amibito da LVCR F
T
M 2 5 2 3 12
Efectivo Total F 1 2 11 2 12 1 29
T 1 4 16 2 2 12 4 41
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Balango Social 200

v

Trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género

30

25

20

15

10

Dirig. Dirig
Superior Intermédio ~ CO"POESP- Técnico
Fisc. Cont.

Superior Informética Of. Justica )
Assist. i
Técnico Assist.

Operacional

BHomens

BMulheres

Total
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

. = P . - . Dirigente C. Bsp. Fisc. P . api - . . P Assistente
Grupo/cargo/carreira/Escaléo etario e género Dirigente Superior Intermédio Controlo Técnico Superior Informética Oficial Justica |Assistente Técnico Operacional Total
M
Menos de 20 anos .
M
20-24
F
M
25-29
F 1 1
M
30-34
F 2 2
M 1 1 2
35-39
F 1 2 2 5
M 1 2 1 1 5
40-44
F 1 1 6 1 3 12
M 1 2 2 5
45-49
F 1 4 1 6
M
50-54
F 2 2
M
55-59
F 1 1
M
60-64
E
M
65-69
F
) M
70 e mais
F
M 2 5 2 3 12
Total F 1 2 11 2 12 1 29
T 1 4 16 2 2 12 4 41

Nivel médio de idade: —22madas idades _ ., 54
Total de efectivos
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45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Trabalhadores por Escaldao Etario

17,1%

W <20 anos

m20-24

25-29

30-34 m35-39 m40-44 mA45-49 m50-54 m55-59 ®EG0-64 ™65-69 MWM70e mais
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Trabalhadores por Escaldo Etario e Género

30,0%

25,0%

20,0% /

15,0% /

10,0% /

5,0%

0,0%

Homens

Mulheres

<20 anos

m20-24
25-29
30-34

m 35-39

m40-44

W 45-49

B 50-54

W 55-59

H60-64

= 65-69

= 70e mais

Balanco Social 2009
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Balango Social 2009

Diri Diri X . Fisc. Técni ficial i i
Grupo/cargo/carreira/Nivel deescolaridade e género |r|ge_nte lrlge,nt_e C.Esp.Fisc ecnl_co Informatica ° |c_|a Assllst_ente A53|st?nte Total
Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico |Operacional
M
Menos de 4 anos .
M 1 1
4 anos
F
M 2 2
6 anos
F
M
9.% ano
F 3 3
M
11.°ano
F
. M 1 1
12.° ano ou equivalente
F 9 9
M 1 1
Bacharelato .
. i M 2 4 6
Licenciatura
F 1 2 11 2 1 17
M 1 1
Mestrado
F
M
Doutoramento .
M 2 5 2 3 12
Total F 1 2 11 2 12 1 29
T 1 4 16 2 2 12 4 41
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60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

Nivel de Escolaridade

2,4%

0,0%

<4 anosesc.

=4 anosesc.

6 anosesc.

m9anosesc. ®™l1lanosesc. ™12anosesc. ™ Bacharelato ® Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Balanco Social 2009
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carreira/Nivel de antiguidade e género Dirigente Superior Dlrlger\t_e C. Esp.Fisc. Técnico Superior Informética Oficial Justica [Assistente Técnico Asmstgnte Total
Intermédio Controlo Operacional
| M 1 1
Até 5 anos
F 1 2 2 1 6
M 1 1 2
5-9
F 1 1
M 1 1 2
10-14
F 5 3 1 9
M 2 2 4
15-19
F 2 1 5 8
M 1 3
20-24 ! !
F 1 1
M
25-29
F 4 4
M
30-34
F
M
35-39
F
) M
40 ou mais anos .
M 2 5 2 3 12
Total F 1 2 1 2 12 1 29
T 1 4 16 2 2 12 4 41

Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades _ 13,96

Balango Social 2009

Total de efectivos

65




Mod. TC 1999.001

Tribunal de Contas

Secgdo Regional da Madeira
Servico de Apoio

Nivel de Antiguidade

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

= Até 5 anos
m5-9

® 10-14

= 15-19

m20-24
m 25-29
= 30-34
= 35-39

0,0%

Homens

Mdheres 40 ou mais anos

Balango Social 2009
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira de pessoal, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Dirigente

C. BEsp. Fisc.

Assistente

Grupo/cargo/carreira/Horério Dirigente Superior Intermédio Controlo Técnico Superior Informética Oficial Justica |Assistente Técnico Oreracional Total
M 3 3
Rigido F
T 3 3
M 5 2 7
Flexivel F 11 2 11 1 25
T 16 2 2 11 1 32
M
Desfasado F
T
M
Jornada continua F 1 1
T 1 1
M
Trabalho por turnos F
T
M
Especifico F
T
M 2 2
Isengdo de horério F 1 2 3
T 1 4 5
M 2 5 2 3 12
Total F 1 2 11 2 12 1 29
T 1 4 16 2 2 12 4 41

Balango Social 2009
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70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Rigido

Flexivel

Efectivos por Tipo de Horario

Desfasado

Jornada
continua Trabalho por

turnos

O Homens

B Mulheres

Especifico
Isencdode
horéario

Balango Social 2009

68




Mod. TC 1999.001

Tribunal de Contas
Secgdo Regional da Madeira

Servico de Apoio

ROTACAO DE PESSOAL

Balanco Social 2009
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Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao

do posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo

Balango Social 2009

. - Dirigente | Dirigente C. Bsp. Fisc. Técnico - Oficial Assistente Assistente
Grupo/cargo/carreira/Modo de ocupacéo do posto de trabalho Superior | Intermédio Controlo Superior Informética Justica Técnico Operacional Total
. M
Procedimento concursal
F 2 2
A . L M
Cedéncia de interesse publico -
- . M
Mobilidade interna .
. M
Regresso de licenca -
- . M
Comissdo de servico
F 1 2 3
M
CEAGP
F
L M
Outras situa¢des -
M
Total F 1 2 2 5
T 1 2 2 5
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Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

dificuladde de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/Dificuldade de recrutamento

Na&o abertura de
procedimento
concursal

Impugnacéo do
procedimento
concursal

Falta de autorizagdo
da entidade
competente

Procedimento
concursal
improcedente

Procedimento
concursal em
desenwolvimento

Total

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

CEFC

Técnico Superior

Informatica

Oficial Justica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

[l Neoll Nell Noll HoB N SE Nell Ne]

Total

N

Balango Social 2009
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Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/Modalid.adte de prestacéo do trabalho Dirige-nte Dirige’nt.e C. BEsp. Fisc. Técni.co Informética | Oficial Justia As;ist.ente Assistgnte Total
extraordinario Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
M 103:30:00 103:30:00
Trabalho extraordinario diurno F
T 103:30:00 103:30:00
M
Trabalho extraordinario nocturno F
T
M
Trabalho em dias de descanso semanal obrigatério F
T
M 91:30:00 91:30:00
Trabalho em dias de descanso semanal complementar F
T 91:30:00 91:30:00
M 4:30:00 4:30:00
Trabalho em dias feriados F
T 4:30:00 4:30:00
M 199:30:00 199:30:00
Total E
T 199:30:00 199:30:00

Balango Social 2009
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupofcargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Grupo/cargo/carreira/Motivo de auséncia Dmge_n e D|r|ge/nt.e C.Esp Fsc Tecmp 0 Informética | Oficial Justia Ass/mgnte Asmstgnte Total
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico | Operacional
M
Casamento
F 11,00 11,00
M 25,00 25,00
Proteccéo na parentalidade ‘
M 1,00 6,00 7,00
Falecimento de familiar
F 400 100 500
M 365,00 400 6,00 375,00
Doenca
F 6,00 13500 400 200 21,00 194,00
M
Por acidente emservico ou doenga profissional ;
M 1,00 1,00
Assisténcia a familiares
F 400 600 1000
M
Trabalhador-estudante
F 200 200
M 100 500 1,00 650 1350
Por conta do periodo de férias
F 400 1550 250 20,00 200 44,00
M
Com perda de vencimento ;
Cumprimento de pena disciplinar ;
M
Greve
F
M
Injustificadas
F
M 25,00 37,00 62,00
Outros
F
M 1,00 370,00 56,00 56,50 48350
TOTAL F 10,00 169,50 6,50 72,00 29,00 287,00
T 11,00 539,50 6550 56,00 72,00 85,50 77050

Balanco Social 2009
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B Doenca

OOQutros

OCumprimento de pena disciplinar

Auséncia ao Trabalho

80,0%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0%

10,0%

0,0% 0,09071,4% " 3,0%

OCasamento

B Proteccdo na parentalidade
B Por acidente em servigo ou doenca profissional
B Trabalhador-estudante

B Por conta do periodo de férias
B Greve

0,0%0 M

O Falecimento de familiar

@ Assisténcia a familiares

B Com perda de vencimento
O Injustificadas

Balango Social 2009
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CUSTOS COM PESSOAL

Balanco Social 2009
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Estrutura remuneratoria, por genero
Remunerac6es mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestagdes de servi¢o)

Balanco Social 2009

Género/Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 1 1 2
1001-1250 € 1 1
1251-1500 € 1 7 8
1501-1750 € 6 6
1751-2000 € 2 2
2001-2250 € 1 1
2251-2500 € 1 2 3
2501-2750 €
2751-3000 € 1 5 6
3001-3250 € 3 1 4
3251-3500 € 1 1
3501-3750 € 1 1
3751-4000 €
4001-4250 € 1 1 2
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 € 1 1 2
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 1 1
5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total 12 29 41

Remuneracio (€) Masculino Feminino
Minima (€) 839,88 872,89
Maxima (€) 5.384,13 5.526,56
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Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 704,33

Trabalho normal nocturno

Trabalho emdias em descanso semanal, complementar e feriados (*) 814,90

Disponibilidade permanente 71.602,43

Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2.447,16

Fixacdo na periferia 104.991,08

Trabalho por turnos

Abono para falhas 900,29

Participacdo emreunifes

Ajudas de custo 2.670,04

Representacédo 2.337,48

Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 488,28
Total 186.955,99

Balanco Social 2009
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Encargos com prestacoes sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Valor (Euros)

Subsidios no &mbito da protecgdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adop¢ao)

3.685,01

Abono de familia

412184

Subsidio de educacéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3.2 pessoa

153,52

Subsidio de funeral

Subsidio de educacéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Outras prestagfes sociais

TOTAL

7.960,37

Balanco Social 2009
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Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeicdo

38.028,62

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidios de frequéncia de creche e de educacéo pré-escolar

Colobnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio sdcio-econdmico

Outros beneficios sociais

TOTAL

38.028,62

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneracdo base (*) 1.217.523,05

Suplementos remuneratdrios 182.766,72

Prémios de desempenho 8.601,67

Prestacfes sociais 7.960,37
Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 88.523,44

TOTAL 1.505.375,25
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Contagem das acg¢des de formacao profissional realizadas durante o ano,

por tipo de accdo, e segundo a duracéo

Tipo de accdo/duracgédo Menos de 30 horas De 30a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total

Internas 14 0 0 0 14

Externas 10 10 0 0 20
Total 24 10 0 0 34

Mod. TC 1999.001

Balango Social 2009
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Contagem das acgoes de formacao profissional realizadas durante
o0 ano, por tipo de accdo, e segundo a duragao

120 horas ou mais

15 De60 a 119 horas
10 De 30 a 59 horas
5
Menos de 30 horas
0

Internas Externas

Balango Social 2009
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Despesas anuais com a formacao

Tipo de accao/valor Valor ( €uros )
Despesa comacgoes internas 9.446,34
Despesa comacgOes externas 127,02
TOTAL 9.573,36

Despesa
com accgdes
internas
99%

Despesa
comaccgoes
externas
1%

Balanco Social 2009
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Contagem relativa as participaces em ac¢des de formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o
tipo de accéo

Grupo/cargo/carreira/N.° de Accbes internas Accles externas Total

participagdes e de participantes N.° de participacbes N.° de participacbes N.° de participacbes (*) | N.°de participantes (*)

Dirigente Superior 2 2 1
Dirigente Intermédio 8 5 13 3
C. Esp. Fisc. Controlo 38 13 51 15
Técnico Superior 17 2 19 2
Informatica 2 2 2

Oficial Justica

Assistente Técnico 29 3 32 10
Assistente Operacional 4 4 1
Total 100 23 123 34

Balanco Social 2009 85
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Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acc¢éo

Grupo/cargo/carreira/Horas dispendidas

Horas dispendidas em
accdes internas

Horas dispendidas em
accles externas

Total de horas em ac¢fes de formagéo

Dirigente Superior 33:00:00 33:00:00

Dirigente Intermédio 117:00:00 108:00:00 225:00:00
C. Esp. Fisc. Controlo 606:00:00 297:00:00 903:00:00
Técnico Superior 267:00:00 46:00:00 313:00:00
Informética 33:00:00 33:00:00

Oficial Justica

Assistente Técnico 396:00:00 65:00:00 461:00:00
Assistente Operacional 48:00:00 48:00:00

Balango Social 2009
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N de participantes

16

14

12

10

Participantes e Horas Dispendidas em Accbes de Formacao

Dirig. Superior

Dirig. CEFC Téc. Sup. Informatica Of. Justica As.Técnico  As. Operacional
Intermédio

BN N.° Participantes -~ Horas Despendidas

960:00:00

840:00:00

720:00:00

600:00:00

480:00:00

360:00:00

240:00:00

120:00:00

0:00:00

Horas Dispendidas

Balango Social 2009
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RELACOES PROFISSIONAIS

Nimero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Balango Social 2009
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SECCAO REGIONAL DOS ACORES
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ORGANOGRAMA
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Woana Marques Vidalf

{"""Conseiho

_i Administrativo

Fernando Flor de Lima
Carlos Bedo  H------- )

Jodo Camilo
Jodo Medeiros
Jaime Gamboa

H

H

. Chefe de Divisdo

:Gabinete do Juiz |
Conselheiro

| Gabriela Costa [| [| Ana Ribeiro |
5=I\.'hrgalida Pago

| Chefe de Secgéo
L José Borges :

krene Cordeiro |

¢ AdaFaras [| || JodoNeto
Akce Araidjo ||
‘ Jodo Carvaho | I Anabela Lima
Nuno Raposo ENhrgarida Viveiros

) Requisitado pelo Govemno Regional dos Agores

Balanco Social 2009

Auditor-Coordenador
Carlos Bedo

Auditor-Chefe Auditor-Chefe Auditor-Chefe
Joao Medeiros Anténic Arruda | Jaime Gamboa
“Carlos Barbosa Belmira Resendes Arda Sousa
Jodo Gongalves E Lusa Andrade Conceigdo Serpa
Cristina Ribeiro Maria Raposo Maria do Sameiro
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José Siva Ana Borges Ana Medeiros
Luis Costa Luk Borges Graga Carvaho
Marisa Pereira Sonia Joagquim
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EFECTIVO GLOBAL

Balanco Social 2009
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdao e género

Balanco Social 2009

Grupo/cargo/carreira/Modalidade vinculagédo Dirigente Superior lr?tl:r?r?dt?o C.Cisnptlr('):llza Técnico Superior Informética Oficial Justica  |Assistente Técnico x::;?;;:l Efectivo Total
M 5 5
Nomeagcéo Definitiva F 12 1 13
T 17 1 18
M
Nomeagéo transitdria por tempo determinado F
T
M 2 1 3 6
CT em Funcdes Publicas por tempo indeterminado F 10 1
T 2 11 4 17
M 1 5 6
Comiss&o de Servico no &mibito da LVCR F
T 1 5 6
M 1 5 5 2 1 3 17
Efectivo Total F 12 1 10 1 24
T 1 5 17 3 11 4 41
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N.2 de funcionarios

Dirigente Superior Dirigente C. Esp. Fisc. Técnico Superior  Assistente Técnico Assistente
Intermédio Controlo Operacional
® Nomeagdo Definitiva B Nomeagcado transitoria portempo determinado

Balango Social 2009
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Servico de Apoio
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género
Grupo/cargo/carreira/Escaldo etario e género | Dirigente Superior Dlrlgef\tg C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informética Oficial Justica  [Assistente Técnico Assu;t?nte Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos F
M
20-24
F
M
25-29
F
M 3 3
30-34
F
M 1 1 2 1 5
35-39
F 4 1 5
M 2 1 3
40-44
F 1 4 5
M 2 1 3
45-49
E 4 2 1 7
M 1 1
50-54
F 2 2
M 1 1 1 1 4
55-59
F 2 2
M 1 1
60-64
F
M
65-69
F
M
70 e mais
F
M 1 5 8 2 1 3 20
Total F 9 1 10 1 21
T 1 5 17 3 11 4 41
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Trabalhadores porescaldo etario

35

2,5

15

0,5

0

Menos de 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
20anos
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Grupo/cargo/carreira/Nivel deescolaridade e Dirigente Dirigente | C. Esp. Fisc. Técnico . Oficial Assistente | Assistente
. - - . Informatica . . . Total
género Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico Operacional
M
Menos de 4 anos .
M 1
4 anos 1
=
M
6 anos
F 2
M 2
11.°ano
F 7
. M
12.°ano ou equivalente
F 1 1
M
Bacharelato
F
. . M 1 5 7 2 15
Licenciatura
F 10
M
Mestrado
F 1 1
M
Doutoramento
F
M 1 5 7 2 1 3 19
Total F 10 1 10 22
T 1 5 17 3 11 4 41
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Servico de Apoio

Balango Social 2009

N.2 Funcionarios

16
14
12
10

o N A O

|~

= -

-4.2ano 4.2ano

6.2ano 11.2ano 12.2ano

Escolaridade

Bach

Lic
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Servico de Apoio
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira de pessoal, segundo a modalidade de horario de trabalho e género
Grupo/cargo/carreira/Horério Dirigente Superior Dmgept_e C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informatica Oficial Justica  [Assistente Técnico Asmst_ente Total
Intermédio Controlo Operacional
M 3 3
Rigido F 1 1
T 4 4
M 5 2 1 8
Flexivel F 11 1 9 21
T 16 3 10 29
M
Desfasado F
T
H
Jornada continua M 1 1 2
T 1 1 2
M
Trabalho por turnos F
T
M
Especifico F
T
M 1 5 6
Isencéo de horéario F
T 1 5 6
M 1 5 5 2 1 3 17
Total F 12 1 10 1 24
T 1 5 17 3 11 4 41
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A
25
e
20 17
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& 15 1
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g .17
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Rigido Flexivel Jornada continua Isengdo de horario
Modalidade de horario

CRTRRY
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES
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Servico de Apoio

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carrelrla/vael de antiguiace e Dirigente Superior Dlrlgelnt? C. Esp. Fisc. Técnico Superior Informética Oficial Justica  |Assistente Técnico Asmstgnte Total
género Intermédio Controlo Operacional

M

Até 5anos
F
M 1

59 !
F 3 3
M 1 2

10-14 8
F 3 1 4
M 1 2

15-19 3
F 3 3
M 2 3

20-24 5
F 3 4 1 8
M 1 1 1 3

25-29
F 4 4
M 1

30-34 !
F 1 1
M 1 1

35-39 2
F
M

40 ou mais anos
F
M 1 5 5 2 2 3 18

Total F 12 1 9 1 23
T 1 5 17 3 11 4 41
Balango Social 2009 103




Tribunal de Contas

%/)030 .%a/&mw/ o ./@(7{}/!//&
Servico de Apoio

N.2 Funcionarios
D

3 -
2
1
0
-5 [5a9] [10a14] [15a19] [20a24] [25a29] [30a34] [35a39] +40
EH EMm
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira Dirigente Superior Dlrlger\tg C.Bsp. Fisc. Técnico Superior Informética Oficial Justica  [Assistente Técnico ASS|stgnte Total
Intermédio Controlo Operacional
M
Menos de 20 anos E
M
20-24
F
M
25-29
F
M
30-34
F
M
35-39
F
M
40-44
F
M 1
45-49 1
F
M
50-54
F
M
55-59
F
M
60-64
F
M
65-69
F
. M
70 e mais
F
M 1 1
Total F
T 1 1

BALANCO SOCIAL - 2008
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ROTACAO DE PESSOAL
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Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/ carreira, segundo o motivo de saida e género

Grupo/cargo/carreira/Motivo de saida (durante o ano) Dlrlgerjte Dlrlge'nt-e C. Esp. Fisc. Tecnlf:o Informatica Oflc.lal Ass’lst_ente Assrst_ente Total
Superior Intermédio Controlo Superior Justica Técnico Operacional
M
Morte
F
5 M
Reforma/aposentacéo .
L ) M
Limite de idade F
_ . ) M
Concluséo s/ sucesso do periodo experimental .
N ; M
Cessacdo por mutuo acordo e
5 M
Exoneracao .
) o L B} M
Aplicagdo de pena disciplinar explusiva .
) } » . ) M
Fim da situacdo de mobilidade interna .
. i ~ . i L M
Fim da situacdo de cedéncia de interesse publico .
~ . . M
Cessacao de comisséo de servico .
M
Outros

F 1 1
M

Total F 1 1

T 1 1
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Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuladde de recrutamento

onpacrgcarrraicusos o | NSRS | muciodo [Fatde oo | prostinero | oot [
concursal concursal competente improcedente desenvolvimento
Dirigente Superior
Dirigente Intermédio
CEFC 3 3
Técnico Superior 4 4
Informatica
Oficial Justica
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Total 7 l
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TRABALHO SUPLEMENTAR
E ABSENTISMO
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Servico de Apoio

Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente

Dirigente

C. Esp. Fisc.

Técnico

Assistente

Assistente

i i enci Informati icial Justi Total
Grupoicarga/carreiralbotho d asséncia Superior Intermédio Controlo Superior nformética | OficlJstia Técnico Operacional ota
M
Casamento
F
M
Proteccdo na parentalidade ‘ & &
M 1 ) 3
Falecimento de familiar
F 2 2
M
Doenca 36 3 5 60 1 115
F 48 159 a0
M
Por acidente em servigo ou doenga profissional ‘
, M 1 7 8
Assisténcia a familiares
F 7 5 2
M
Trabalhador-estudante
F § 6
M
Por conta do periodo de férias 4 7 ! 05 25 155
F %5 kll 1 555
M
Com perda de vencimento ‘
M
Cumprimento de pena disciplinar ‘
M
Greve
F
e M
Injustificadas
F
M
Outros 0 4 7
F 5 7 12
M 1 118 645 6 605 135 2635
TOTAL F 1125 0 1 345
T 1 118 177 6 2615 145 518
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CUSTOS COM PESSOAL
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Estrutura remuneratoria, por genero
Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) *
Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestacoes de servico)
Género/Escalao de remuneragoes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 2 2
1001-1250 € 1 5 6
1251-1500 € 5 5
1501-1750 € 1 1
1751-2000 € 1 1 2
2001-2250 €
2251-2500 € 3 4 7
2501-2750 € 1 1
2751-3000 € 2 2
3001-3250 € 1 1 2
3251-3500 € 1 1
3501-3750 € 2 3 5
3751-4000 €
4001-4250 € 1 1
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 € 4 4
5251-5500 €
5501-5750 € 1 1
5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total 17 24 41

Balango Social 2009
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Servico de Apoio
Suplementos remuneratorios
Suplementos remuneratorios Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 4.223,09

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias em descanso semanal, complementar e feriados (*) 3.160,21
Disponibilidade permanente 54.395,68
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 2.794,92
Fixacdo na periferia 106.377,38
Trabalho por turnos

Abono para falhas 991,02
Participagao em reunides

Ajudas de custo 6.416,51
Representacdo 1.993,35
Secretariado

Outros suplementos remuneratdrios 4.331,86
Total 184.684,02
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Servico de Apoio
Encargos com prestacgoes sociais
PRESTACOES SOCIAIS Valor (Euros)
Subsidios no ambito da proteccdo da parentaldade (maternidade, paternidade e adopgao) 7.507,28
Abono de familia 4.250,32

Subsidio de educagao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Outras prestacOes sociais

TOTAL 11.757,60
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Servico de Apoio

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeicdo

37.330,76

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidios de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econdémico

Outros beneficios sociais

TOTAL

37.330,76

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragao base (*)

1.331.943,66

Suplementos remuneratorios 184.684,02
Prémios de desempenho 4.279,98
Prestacdes sociais 11.757,60
Beneficios sociais 37.330,76
Outros encargos com pessoal 28.082,67

TOTAL

1.598.078,69

Balango Social 2009
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FORMACAO
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Contagem das acg¢des de formacéo profissional realizadas durante o ano,
por tipo de acg¢do, e segundo a duracgéo

Tipo de acgdo/duragédo Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 6 6
Externas 10 4 14
Total 16 4 0 0 20

Despesas anuais com a formagao

Tipo de acgéo/valor Valor ( €uros )
Despesa comaccgdes internas 16.137,00
Despesa comacges externas 3.554,00
TOTAL 19.691,00

Despesa
com acgdes
internas
82%

Balanco Social 2009
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Contagem relativa as participagdes em acc¢des de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Grupo/cargo/carreira/N.° de participacdes e de Acgdes internas Accdes externas Total
participantes
N.° de participagdes N.° de participagdes N.° de participagdes (*) N.° de participagdes (*)
Dirigente Superior 1 1 2 1
Dirigente Intermédio 8 6 14 5
C. Esp. Fisc. Controlo 3 11 43 18
Técnico Superior 8 3 11 3
Magistrado 1 1 1
Informatica
Oficial Justica
Assistente Técnico 2 2 4 2
Assistente Operacional
Total 51 24 75 30
35
30
25
[%)
.2
5 20
c
.0
o
c
2
o B Interna
z B Externa
— = N |
Dirigente Dirigente C.Esp. Fisc. Técnico Magistrado Assistente Assistente
Superior Intermédio Controlo Superior Técnico Operacional
Carreiras
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Contagem das horas dispendidas em formagéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Grupo/cargo/carreira/Horas dispendidas

Horas dispendidas em
acgoes internas

Horas dispendidas em
acges externas

Total de horas em acgdes de formacao

Dirigente Superior 7 13
Dirigente Intermédio 46 79 125
C. Esp. Fisc. Controlo 396 179 575
Técnico Superior 100 17 117
Magistrado 7 7
Informética

Oficial Justica

Assistente Técnico 20 12 32
Assistente Operacional
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