Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0825

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Diregao Geral do Tribunal de Contas
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratoria do trabalhador + suplemento mensal de disponibilidade
permanente

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as enquadraveis no contelido funcional da carreira e
categoria de técnico superior, no &mbito das competéncias da Divisdo de Gestdo
Financeira (DGF), da Divisao de Processamento de Abonos (DPA) e da Divisdo de
Aquisicdes e Administracdo Geral (DAAG) do Departamento de Gestao Financeira
e Patrimonial (DGFP), conforme Regulamento de Organizacdo e Funcionamento
da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas-Sede (Regulamento n.° 739/2021,
publicado no DR n.° 153, 2.2 série, de 09.08.2021).

Referéncia A — Exercicio de fungdes consultivas e de estudos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisGes na area de
processamento de abonos.

Referéncia B - Elaboracdo de estudos e/ou informagdes que fundamentem e
preparem as decisOes na area da contabilidade e da gestdo financeira; execugao
de atividades especificas na area financeira bem como nas areas conexas
relacionadas com a atividade do departamento; aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica.

Referéncia C - Garantir a prossecugdo dos objetivos organizacionais no ambito
da contratagdo publica, designadamente: elaboragdo de estudos e/ou pareceres
nas matérias da contratagdo publica e regime de realizacdo de despesa,
elaboragdo de pegas do procedimento, participagdo em juris de procedimentos
de aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas.

Referéncia D — Elaboragdo de informagGes no ambito da prossecugdo dos
objetivos organizacionais, analises econdémico financeiras, analises e estudos
prévios a preparagdo dos procedimentos concursais a iniciar, fungdes de controlo
financeiro na area de execucdo e gestdo dos contratos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Verifique a referéncia e a respetiva habilitacdo exigida



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade e Fiscalidade
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administragdo, Economia, Gestdo Gestao

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Administracao e Gestdo de Empresas
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade e Auditoria

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Direcdo Geraldo 6 Av. Barbosa du Bocage, Lisboa 1069045 Lisboa Lisboa Lisboa
Tribunal de Contas 61

Total Postos de Trabalho: 6

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos gerais de admissdo:
Trabalhadores integrados na carreira geral de técnico superior detentores de
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado.

Requisitos especificos de admissdo:

Referéncia A — Licenciatura na area de Direito.

Referéncia B — Licenciatura na area de Contabilidade e Fiscalidade, Economia ou
Gestao e Administracao.

Referéncia C — Licenciatura na area de Direito;

Referéncia D - Licenciatura na area de Gestdo e Administragdo, Economia ou
Contabilidade e Fiscalidade.

Requisitos preferenciais de admissao:

Referéncia A

i. Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 3 anos, em érgdos e
servigos integrados na administragdo direta e indireta do Estado ou na
administragdo autarquica, na:

a. Execucdo de procedimentos de controlo interno no ambito das suas
atividades;

b. Analise dos diplomas legais referentes ao processamento de abonos e
legislagdo conexa;

c. Elaboracdo de estudos e/ou informagGes enquadrados nas tarefas afetas a
divisao;

ii. Dominio do Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint);

iii. Autoconfianga, autonomia, boa capacidade de comunicagdo e argumentacdo
na interagdo com diferentes interlocutores;

iv. Elevado sentido de responsabilidade, isencdo e confidencialidade.

Referéncia B
i. Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 3 anos, em érgdos e
servigos integrados na administragdo direta e indireta do Estado ou na



Formalizagdo das Candidaturas

administragdo autarquica, na:

a. Preparacdo dos projetos de orcamentos, de acordo com a orientagdo e
objetivos superiormente definidos;

b. Organizagao e elaboragdo de contas de geréncia e contas consolidadas, de
acordo com o SNCAP — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
AdministragGes Publicas;

c. Gestdo financeira, incluindo o controlo contabilistico-financeiro das operagoes;
d. Classificacdo e registo dos factos financeiros;

e. Emissdo e controlo de faturacdo;

f. Realizagdao de recebimentos e pagamentos;

g. Gestdo e controlo de ativos;

h. Gestdo e controlo de bens de consumo em armazém;

i. Execucdo de procedimentos de controlo interno no ambito da atividade da
divisao;

ii. Dominio do Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint);

iii. Autoconfianca, autonomia, boa capacidade de comunicacao e argumentacao
na interagdo com diferentes interlocutores;

iv. Elevado sentido de responsabilidade, isencdo e confidencialidade;

v. Experiéncia em sistema GERFIP;

vi. Experiéncia na utilizacdo das plataformas de reporte de informagdo.

Referéncia C

i. Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 5 anos, em érgdos e
servigos integrados na administragdo direta e indireta do Estado ou na
administragdo autarquica, na area de contratagdo publica, incluindo empreitadas
de obras publicas de elevada complexidade;

ii. Experiéncia profissional na elaboracdo das pecas do procedimento, na
publicitacdo, instrucdo e acompanhamento de procedimentos de contratacdo
publica;

iii. Experiéncia na utilizacdo das plataformas de contratagdo publica eletronica;
iv. Dominio do Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint);

v. Autoconfianga, autonomia, boa capacidade de comunicagdo e argumentagdo
na interacdo com diferentes interlocutores;

vi. Elevado sentido de responsabilidade, isengdo e confidencialidade.

Referéncia D

i. Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 5 anos, em 6rgdos e
servigos integrados na administracdo direta e indireta do Estado ou na
administragdo autarquica, na area das fungles que caracterizam o posto de
trabalho;

ii. Dominio do Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint);

iii. Autoconfianga, autonomia, boa capacidade de comunicagdo e argumentacdo
na interacdo com diferentes interlocutores;

iv. Elevado sentido de responsabilidade, isencdo e confidencialidade.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamentotecsup@tcontas.pt
1 217945100
1 2023-04-26
: 2023-05-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Diretor-Geral do Tribunal de Contas, para o endereco
recrutamentotecsup@tcontas.pt, identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Cddigo de Oferta e a referéncia A, B, C ou
D a que se candidatam, acompanhado de curriculum vitae com descricdo detalhada da experiéncia profissional, assinado pelo/a
candidato/a, e de uma declaragdo atualizada (até 6 meses) do servico de origem com a mengao expressa da modalidade de
relacdo juridica de emprego, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratério atualmente detidos.

Métodos de selecdo:

A selegdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular, complementada com uma entrevista profissional de
selecdo, sendo apenas convocados para a realizacdo da entrevista profissional de selecdo os/as candidatos/as que, pela andlise do
respetivo curriculo, demonstrem ter o perfil pretendido.

Protecdo de Dados Pessoais:

Em cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, informa-se que os dados pessoais solicitados em sede de
candidatura a este procedimento, apenas serdo utilizados para efeitos do mesmo.

Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposicdo ao tratamento dos dados, nos termos da legislacdo
em vigor.




